
 
 
 

 

 

 

PERSPECTIVA ECONÓMICA 2010 
PUJA SALARIAL & VIOLENCIA SINDICAL  

___________________________________ 
Impacto del plenario “Tulosai”.  

Reforma ley ART y mayores costos.  
“Derechos adquiridos y reforma Recalde”.   

 
 
 

 
 
 

 

11 de MARZO  
(09:00 – 17:30hs) 

  

 
PALACIO PAZ (Salón Bridge) 

Av. Santa Fe 750  
Ciudad Autónoma de Buenos Aires 

Media Sponsor 
 

 
 
 

 

http://www.eldial.com.ar/home.asp


 
Director:  

Dr. Pablo A. VAN THIENEN 
Exponen:  

Lic. Eduardo FRACCHIA (IAE Business School)  
Dr. Julio STEFANONI (PAGBAM)  - Eugenio MAURETTE (Abeledo Gottheil) – Dr. Pablo MASTROMARINO (Estudio Beccar Varela) 

Dr. Juan LARROUY (Rattagan, Machiavello, Arocena & Peña Robirosa) - Dr. Santiago BERA VAROS (Bera Varos & Asociados) 
 

 ACREDITACIONES & BIENVENIDA 
9:00 – 09:30hs 

 
09:30 – 10:30hs - PERSPECTIVA ECONÓMICA 2010.  
Inflación y crecimiento.  
Déficit y financiación.  
Perspectiva para cada sector.  
Panorama luego de la crisis del BCRA.  
El Fondo del Bicentenario. Riesgos y contingencias.  
Lic. Eduardo FRACCHIA. (IAE. Business School)   
 

10:30 – 11:00hs Coffee break.  
 

11:00 – 11:45hs -  PUJA SALARIAL Y VIOLENCIA SINDICAL (El caso Papelera del Plata)   
El caso: “Papelera del Plata SA”.  
Conflictos de encuadre sindical. 
Modus operandi actual de los sindicatos.  
Negociación bajo presión. 
Actuación de fiscales y de la autoridad laboral.  
Los conflictos en “Carrefour” y “Bunge Argentina” 
¿Sindicatos vs Empresarios?  
Dr. Julio STEFANONI. (Miembro. Pérez Alati, Grondona, Benites, Artsen & Martínez de Hoz (h).)   
 



 

11:45 – 12:30hs -  DERECHOS ADQUIRIDOS Y ART. 12 LCT   
Posibles impactos económicos para las empresas. ¿Es necesaria esta reforma?  
Ventajas y desventajas.  
Beneficiados y perjudicados.  
Dr. Juan LARROUY. (Miembro. Rattagan, Machiavello, Arocena & Peña Robirosa).      
 
13:00 – 15:00hs. Almuerzo (Libre) 
 

15:00 – 15:45hs  - CONTRATOS EMPRESARIOS. SOLIDARIDAD LABORAL.  
Panorama jurisprudencial. 
Solidaridad laboral de accionistas, socios y directores.  
Noción de grupo y conjunto económico.  
Normas de la ley de sociedades y de contrato de trabajo.  
El “Fraude laboral”. La sociedad vehículo. 
Inoponibilidad y extensión de responsabilidad.  
Solidaridad y contratos de franquicia, concesión y distribución.   
Dr. Santiago BERRA VARROS (Miembro. Bera Varos & Asociados)  
 

16:00 – 16:30hs Coffee break 
 

16:30 – 16:45hs -  FALLO PLENARIO “Tulosai”.  
Conclusiones del plenario.  
Potenciales efectos. Incertidumbres.  
¿Por qué el SAC no se calcula?  
Fraude a la ley y gratificaciones anuales.  
Plan de compensaciones atado a resultados. 
Efectos prácticos del plenario.  
Estrategias a futuro. 
Justicia Nacional vs Justicia Provincial.    
Dr. Eugenio MAURETTE. (Miembro. Abeledo Gottheil)    



 

16:45 – 17:30hs - PROYECTO DE REFORAMA. LEY ART.   
Posibles impactos económicos para las empresas.  
¿Es necesaria esta reforma?  
Ventajas y desventajas.  
Beneficiados y perjudicados.  
Dr. Pablo MASTROMARINO. (Socio. Estudio Beccar Varela).    
   
 

18:00hs  

ACTO DE CIERRE 
Dr. Pablo A. Van Thienen 

 
 

CERTIFICADO DE ASISTENCIA 
 

 
ARANCEL: $600 

Arancel preferencial suscriptores elDial.com: $450 
Consultar Bonificaciones Corporativas 

_______________________________ 
Arancel Preferencial  

Exclusivo Miembros CEDEF  

-$400-  
 

 

 
 

INFORMES E INSCRIPCIÓN  
Dirección de admisiones 

Atn: Carola Berra Sagreras 
Tel. 02322 40 00 33 

E-mail: info@cedeflaw.org
WWW.CEDEFLAW.ORG

 
 
 
 

mailto:info@cedeflaw.org
http://www.cedeflaw.org/
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