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2 Decisiones Administrativas

N

PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA AL TRABAJO Y LA PRODUCCION
Decision Administrativa 483/2020
DECAD-2020-483-APN-JGM - Comité de Evaluacion y Monitoreo. Recomendaciones.

Ciudad de Buenos Aires, 07/04/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-24580871-APN-DGD#MEC, la Ley N° 27.541, los Decretos Nros. 260 del 12 de
marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 332 del 1° de abril de 2020 y 347 del 5 de abril de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 260/20 se ampli6, por el plazo de UN (1) afio, la emergencia publiqa en materia
sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL
DE LA SALUD (OMS) en relacién con el Coronavirus COVID-19.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecio una medida de aislamiento social, preventivo y obligatorio, desde
el 20 hasta el 31 de marzo de 2020, con el fin de proteger la salud publica, la cual fue prorrogada por el Decreto
N° 325/20 hasta el 12 de abril de 2020 inclusive.

Que con el objetivo de coordinar esfuerzos para morigerar el impacto de las medidas sanitarias adoptadas para
mitigar la pandemia COVID-19 sobre los procesos productivos y el empleo, mediante el dictado del Decreto
N° 332/20 se creé el PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA AL TRABAJO Y LA PRODUCCION, destinado
a empleadores y trabajadores afectados por la emergencia sanitaria.

Que atal fin se definieron una serie de beneficios (articulos 1°y 2° del Decreto N° 332/20), beneficiarios y condiciones
para la obtencién de aquéllos.

Que el articulo 5° del Decreto N° 332/20, modificado por su similar N° 347/20 acordé facultades al sefior Jefe de
Gabinete de Ministros; entre ellas, la de establecer los criterios objetivos, sectores de actividad y demds elementos
que permitan determinar las asistencias previstas en dicho decreto; determinar el periodo para las prestaciones
economicas elevadas; y decidir respecto de la procedencia de acogimiento al régimen de otras actividades no
incluidas expresamente.

Que, con el objetivo de que estas decisiones se adopten con fundamentos basados en criterios técnicos, el
Decreto N° 347/20 creé el COMITE DE EVALUACION Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA DE
EMERGENCIA AL TRABAJO Y LA PRODUCCION, integrado por los titulares de los MINISTERIOS DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, DE ECONOMIA y DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y de la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, con el fin de definir los hechos relevantes que justifiquen la inclusién de los
sujetos beneficiarios en los criterios del articulo 3° del Decreto N° 332/20, dictaminar, en base a ellos, respecto
de la situacion de actividades econdmicas y tratamiento de pedidos especificos, con el fin de recomendar o
desaconsejar su inclusion en los criterios del articulo 3° del Decreto N° 332/20 y proponer medidas conducentes
al cumplimiento de los objetivos del citado decreto.

Que el citado COMITE, con base en el informe técnico producido conjuntamente por la SECRETARIA DE
INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO y la SECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha
formulado propuestas en el marco de las tareas que le fueran encomendadas por el Decreto N° 347/20.

Que, en particular, entendié menester que la ADMINSTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS habilite los
instrumentos sistémicos para que las empresas brinden la informacion necesaria a fin de acceder a los beneficios
del Decreto N° 332/20, modificado por el Decreto N° 347/20 y evalle la postergacion del pago de las contribuciones
patronales correspondiente al periodo fiscal devengado en el mes de marzo de 2020, a los empleadores cuyas
empresas desarrollen las actividades analizadas; asi también, solicitar que los MINISTERIOS DE ECONOMIA y DE
DESARROLLO PRODUCTIVO elaboren los informes necesarios para determinar los criterios objetivos a efectos
de definir el cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 3° del Decreto N° 332/20, modificado por su
similar N° 347/20.

Que, consecuentemente, corresponde el S:Iictado del actp administrativo a través del cual se adopten las
recomendaciones formuladas por el COMITE DE EVALUACION Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA
DE EMERGENCIA AL TRABAJO Y LA PRODUCCION.
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Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 100 incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 5° del Decreto N° 332/20, modificado por su similar N° 347/20.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Adéptanse las recomendaciones formuladas por el COMITE DE EVALUACION Y MONITOREO DEL
PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA AL TRABAJO Y LA PRODUCCION, en el Acta N° 1, identificada
como IF-2020-24640094-APN-MEC e IF-2020-00213012-AFIP-AFIP.

ARTICULO 2°.- Comuniquese la presente a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS a fin de
adoptar las medidas recomendadas.

ARTICULO 3°.- La presente norma entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero - Matias Sebastian Kulfas

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decisidon Administrativa se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 08/04/2020 N° 16754/20 v. 08/04/2020

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Decision Administrativa 475/2020
DECAD-2020-475-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 07/04/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-02590206-APN-DGA#APNAC, la Ley N° 27.467, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008 sus modificatorios y complementarios, 2594 del 30 de diciembre de 2014, 355 del 22 de mayo
de 2017 y su modificatorio y 4 del 2 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 4/20 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 regiran a partir del 1° de enero de 2020, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 2594/14 se cre6 con dependencia directa del Directorio de la ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado entonces actuante en la orbita del ex MINISTERIO DE
TURISMO, el cargo extraescalafonario de Jefe de Gabinete con una remuneracion equivalente al Nivel A - Grado
0, Funcién Ejecutiva Nivel | del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 100 inciso 3 de laCONSTITUCION
NACIONAL y de los articulos 7° de la Ley N° 27.467, prorrogada por el Decreto N° 4/20 y 2° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado, a partir del 2 de enero de 2020 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, al sefior Fabio Marcelo ROMANELLA (D.N. N° 17.801.053) en el cargo de Jefe de Gabinete de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, con una remuneracion equivalente al Nivel A - Grado 0 Funcién
Ejecutiva Nivel | del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y con caracter de excepcién al articulo 7° de la Ley
N° 27.467.

ARTICULO 2°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 81- MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE - Entidad
107 - ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 3°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero - Juan Cabandie

e. 08/04/2020 N° 16737/20 v. 08/04/2020

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Decision Administrativa 473/2020
DECAD-2020-473-APN-JGM - Dase por designado Director de Personal.

Ciudad de Buenos Aires, 07/04/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-11088006-APN-SGM#JGM, la Ley N° 27.467, los Decretos Nros. 2098 de
fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y su
modificatorio, 4 de fecha 2 de enero de 2020, la Decisién Administrativa N° 1422 de fecha 6 de diciembre de 2016
y su modificatoria y la Resolucién del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410 de
fecha 27 de diciembre de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 4/20 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 regiran a partir del 1° de enero de 2020, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 1422/16 se aprobd la estructura organizativa de primer nivel operativo de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del entonces
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE, actual MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.

Que por la Resolucién del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410/16 se aprobd la
estructura organizativa de segundo nivel operativo del referido organismo.

Que resulta necesario procecjer a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Diregtor/a de Personal
dependiente de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento operativo del mencionado organismo.

Que la cobertura del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que lapresente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 100 inciso 3 de laCONSTITUCION
NACIONAL y a tenor de lo establecido por el articulo 2° del Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 22 de enero de 2020 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al contador Alejandro Diego ROJAS (D.N.l. N° 28.081.356) en el cargo de
Director de Personal dependiente de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la ADMINISTRACION
DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio de Trabajo
Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 22 de enero de 2020.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 81 - MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
- Entidad 107 - ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero - Juan Cabandie

e. 08/04/2020 N° 16740/20 v. 08/04/2020

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 469/2020
DECAD-2020-469-APN-JGM - Dase por designado Director General de Asuntos Politicos.

Ciudad de Buenos Aires, 06/04/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-09422387-APN-SGM#JGM, la Ley N° 27.467, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 4 del 2 de enero de 2020 y la Decision Administrativa N° 295 del 9
de marzo de 2018 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 4/20 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 regiran a partir del 1° de enero de 2020, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisiébn Administrativa N° 295/18 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la citada Jurisdiccion.

Que se considera imprescindible proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de
Director/a General de Asuntos Politicos dependiente de la SECRETARIA DE RELACIONES PARLAMENTARIAS,
INSTITUCIONALES Y CON LA SOCIEDAD CIVIL, frente a la necesidad de cumplir en tiempo y forma las exigencias
del servicio.
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Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 100 inciso 3 de laCONSTITUCION
NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, partir del 1° de febrero de 2020 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al sefior Braian Agustin BALLADARES (D.N.l. N° 35.863.167) en el cargo
de Director General de Asuntos Politicos dependiente de la SECRETARIA DE RELACIONES PARLAMENTARIAS,
INSTITUCIONALES Y CON LA SOCIEDAD CIVIL de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A - Grado 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
sefior BALLADARES los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos
[, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 1° de febrero de 2020.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero - Eduardo Enrique de Pedro

e. 08/04/2020 N° 16630/20 v. 08/04/2020

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Decision Administrativa 462/2020
DECAD-2020-462-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 04/04/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-11004602-APN-SGM#JGM, la Ley N° 27.467, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del 10
de diciembre de 2019, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 4 del 2 de enero de 2020 y la Decision
Administrativa N° 298 del 9 de marzo de 2018 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 4/20 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 regiran a partir del 1° de enero de 2020, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyo6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92, y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.
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Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por la Decisién Administrativa N° 298/18 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del referido Ministerio.

Que se considera imprescindible proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador/a
de Talleres Formativos dependiente de la Direccion de Formacion para los Actores de la Economia Popular de
la Direccién Nacional de Politicas Integradoras de la SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento operativo del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 100 inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 2 de enero de 2020 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida a la sefiora Maria Gimena
CANEPA (D.N.I. N° 28.046.485) en el cargo de Coordinadora de Talleres Formativos dependiente de la Direccion
de Formacion para los Actores de la Economia Popular de la Direccion Nacional de Politicas Integradoras de la
SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Nivel B - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
sefiora CANEPA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccioén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero - Daniel Fernando Arroyo

e. 08/04/2020 N° 16567/20 v. 08/04/2020

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 461/2020
DECAD-2020-461-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 04/04/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-11688756-APN-SGM#JGM, la Ley N° 27.467, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 4 del 2 de enero de 2020 y las Decisiones Administrativas Nros. 299
del 9 de marzo de 2018 y 335 del 6 de marzo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 4/20 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 regiran a partir del 1° de enero de 2020, en virtud de lo establecido
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por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprob6 el Organigrama de aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que por la Decisién Administrativa N° 299/18 se aprobdé la entonces estructura organizativa de primer y segundo
nivel operativo del citado Ministerio, y por su similar N° 335/20 se aprobd la actual estructura organizativa de dicha
Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador/a
de Logistica de la SUBSECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO Y PROTECCION CIVIL del MINISTERIO DE
SEGURIDAD.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 100 inciso 3 de laCONSTITUCION
NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 6 de enero de 2020 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Pablo German
GARDIOL (D.N.l. N° 23.146.237) en el cargo de Coordinador de Logistica del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Nivel
B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
sefior GARDIOL los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos
[, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdicciéon 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero - Sabina Andrea Frederic

e. 08/04/2020 N° 16568/20 v. 08/04/2020

SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES
SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA

Decision Administrativa 479/2020
DECAD-2020-479-APN-JGM - Dase por designado Director de Articulacion Institucional.

Ciudad de Buenos Aires, 07/04/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-08362973-APN-SGM#JGM, La Ley N° 27.467, los Decretos Nros. 355 del 22
de mayo de 2017 y su modificatorio, 262 del 28 de marzo de 2018, 7 del 10 de diciembre de 2019, 50 del 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios y 4 del 2 de enero de 2020, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 4/20 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 regiran a partir del 1° de enero de 2020, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se transfiri6 la SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA
NACION ARGENTINA al &mbito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
mencionada Secretaria.

Que por el ,Decreto N,° 262/18 se aprobd la estructura organizativa de pyimer y segundo nivel operativo de la
SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA entonces dependiente
de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que se considera imprescindible proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de
Articulacién Institucional de la SUBSECRETARIA DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DE DROGAS
frente a la necesidad de cumplir en tiempo y forma las exigencias del servicio.

Que el cargo cuya cobertura se propicia no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico competente de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 100 inciso 3 de la CONSTITUCION
NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 2 de enero de 2020 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Rafael Mateo
VILLANUEVA RUIZ (D.N.I. N° 36.726.433) en el cargo de Director de Articulacién Institucional de la SECRETARIA
DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacién transitoria con autorizacion excepcional por no cumplir
el sefior VILLANUEVA RUIZ los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos lll, IV
y VIII, y IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro
del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 25 -02 JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS - SECRETARIA
DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS DE LA NACION ARGENTINA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero - Eduardo Enrique de Pedro

e. 08/04/2020 N° 16742/20 v. 08/04/2020
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INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Decision Administrativa 476/2020
DECAD-2020-476-APN-JGM - Dase por designada Directora Nacional Académica.

Ciudad de Buenos Aires, 07/04/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-09173267-APN-SGM#JGM, la Ley N° 27.467, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 4 del 2 de enero de 2020, la Decision Administrativa N° 297 del 9 de
marzo de 2018 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 4/20 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 regiran a partir del 1° de enero de 2020, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decision Administrativa N° 297/18 se aprob6 la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a Nacional
Académico/a del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, con el fin de asegurar el cumplimiento de los
objetivos asignados a dicha dependencia.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que lapresente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 100 inciso 3 de laCONSTITUCION
NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2020 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Maria José GARCIA MENDEZ (D.N.I. N° 16.412.010) en
el cargo de Directora Nacional Académica del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
licenciada GARCIA MENDEZ los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.-- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV y VIlI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 1° de febrero de 2020.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto de la Jurisdiccion 25- JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero - Eduardo Enrique de Pedro

e. 08/04/2020 N° 16744/20 v. 08/04/2020
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£2 Resoluciones

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion 329/2020
RESOL-2020-329-APN-ENACOM#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 06/04/2020

VISTO el EX-2020-24328536-APN-SD#ENACOM del Registro del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES, los
Decretos de Necesidad y Urgencia N° 267 del 29 de diciembre de 2015, N° 260 del dia 12 de marzo de 2020 y
N° 297 del 19 de marzo de 2020; la Resolucion del Ministerio de Salud N° 568 de fecha 14 de marzo de 2020, y las
Actas de Directorio N° 1 de 5 de enero de 2016, N° 56 de fecha 30 de enero de 2020 y N° 57 de fecha 20 de febrero
de 2020 del Ente Nacional de Comunicaciones (ENACOM); y

CONSIDERANDO:

Que con fecha 11 de marzo de 2020, la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) declaré el brote del nuevo
coronavirus COVID-19 como una pandemia.

Que en consecuencia, el PODER EJECUTIVO NACIONAL, mediante el Decreto de Necesidad y Urgencia (DNU)
N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley
N° 27.541, por el plazo de UN (1) afio en virtud de la pandemia declarada.

Que asimismo, por el citado Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260/2020, el cual reviste caracter de orden
publico, se implementaron medidas de prevencion y control tendientes, entre otros cometidos, a reducir el riesgo
de propagacién del contagio del COVID- 19 en la poblacién.

Que el MINISTERIO DE SALUD, en su caracter de Autoridad de Aplicacién de la Emergencia Publica Sanitaria
vigente, dictd la Resolucion N° 568/2020 y por medio de la cual se, reglamentd DNU N° 260/2020, instruyendo las
medidas para minimizar los efectos de la propagacién del virus y su impacto sanitario.

Que el articulo 2° de la Resolucidén N° 568/2020 del MINISTERIO DE SALUD, establece que, a partir de las
medidas obligatorias y recomendaciones emitidas por la autoridad sanitaria, cada organismo debera dictar las
reglamentaciones sectoriales en el marco de su competencia.

Que a través del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 297/2020 se establecié una medida de aislamiento social,
preventivo y obligatorio, desde el 20 de marzo de 2020 hasta el 31 de marzo del corriente, pudiéndose prorrogar
este plazo por el tiempo que se considere necesario, con el fin de proteger la salud publica.

Que el articulo 2° de la referida norma, establece que, durante la vigencia del aislamiento social, preventivo y
obligatorio, las personas deberan permanecer en sus residencias y abstenerse de concurrir a sus lugares de
trabajo, no pudiendo desplazarse por rutas y espacios publicos

Que por su parte, en el inciso 14 del articulo 6°, declaré esenciales las actividades de telecomunicaciones, internet
fija y mévil y servicios digitales, quedando exceptuadas de la medida de aislamiento social, preventivo y obligatorio
dispuesto en el articulo 1° de dicho cuerpo normativo.

Que asimismo, el inciso 21 del referido articulo 6, declard esenciales también los servicios postales y de distribucion
de paqueteria.

Que el articulo 11° de la citada norma, instruye a los titulares de las jurisdicciones y organismo comprendidos
en los incisos a), b) y ¢) de la Ley N° 24,156, a implementar/adoptar las medidas que fuesen necesarias a fin de
garantizar la continuidad de las actividades declaradas esenciales.

Que en tal sentido, este ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES, se encuentra comprendido en las instrucciones
del precitado articulo 11°, conforme lo previsto en los incisos 14 y 21 del articulo 6° del DNU N° 297/2020.

Que por el DNU N° 325/2020 se prorrogo la vigencia de la medida de aislamiento social, preventivo y obligatorio
hasta el dia 12 de abril de 2020 inclusive.

Que por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 267/2015 se cred el ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
(ENACOM), organismo autarquico y descentralizado, como Autoridad de Aplicacion de las leyes N° 27.078 y
N° 26.522, sus normas modificatorias y reglamentarias.
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Que el articulo 5° del DNU N° 267/2015 establece que la conduccion y administracion del ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES, es ejercida por un Directorio, cuyo representante legal, es el presidente, estando a su cargo
presidir y convocar las reuniones de directorio, conforme lo disponga el reglamento que se dicte al efecto.

Que, es dable aclarar, que mediante Acta N° 1 del Directorio del ENACOM de fecha 5 de enero de 2016, se
establecieron pautas minimas para el funcionamiento de sus reuniones, hasta tanto este organismo apruebe su
reglamento interno, el cual, a la fecha de la presente resolucion, se encuentra pendiente su dictado.

Que por Acta N° 56 del Directorio del ENACOM de fecha 30 de enero de 2020, se deleg6 en el presidente del
Organismo, su conduccion administrativa y técnica y la facultad de dictar actos administrativos “ad referéndum”
del Directorio, ante situaciones de urgencia.

Que asimismo, mediante el acta identificada en el parrafo precedente, se establecié la celebracion de reuniones
ordinarias, como minimo una vez por mes, hasta tanto se encuentre aprobado el Reglamento de Funcionamiento
interno del Directorio.

Que en este contexto, con fecha 26/03/2020 mediante la Resolucion General N° 11/20, la INSPECCION GENERAL
DE JUSTICIA para el ambito de las Sociedades regidas por la Ley N° 19550 previo las reuniones a distancia
del 6rgano de administracién o de gobierno utilizando medios que les permitan a los participantes comunicarse
simultaneamente entre ellos a traves de plataformas que permitan la transmisiéon en simultaneo de audio y video;

Que en lineamiento con lo mencionado, y ante la eminente propagacién y riesgo de contagio del COVID-19 y
consiguiente afectacién a la salud publica, el Directorio de este Ente ha postergado la celebracion de las reuniones
ordinarias, sumado a que sus miembros por residir en extrafia jurisdiccion al domicilio donde se situa la sede
principal del organismo, se han visto impedidos de asistir a tales efectos.

Que en este contexto de emergencia publica sanitaria, teniendo en cuenta la normativa aplicable y a fin de asegurar
el adecuado funcionamiento de este ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES, y garantizar el desarrollo de las
actividades de telecomunicaciones, internet fija y movil, servicios digitales y servicios postales y de distribucién de
paqueteria, declarados esenciales por el DNU N°297/2020, resulta menester implementar, con caracter excepcional,
una nueva modalidad para la celebracién de las reuniones de Directorio, a través de medios o plataformas digitales
o informaticas, mientras se encuentren vigentes las medidas de aislamiento social, preventivo y obligatorio y la
prohibicién de circular, previstas en el mismo texto normativo.

Que atales efectos, se hace necesario establecer un procedimiento de minimo que regule las reuniones de Directorio
de este ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES, bajo modalidad de videoconferencia y/o teleconferencia que
por la presente se establece de manera excepcional y temporaria.

Que las circunstancias detalladas precedentemente dan mérito suficiente para que la presente medida se adopte
con caracter urgente “ad referendum?” del Directorio.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente de este Ente Nacional de
Comunicaciones.

Que ha tomado la intervencion pertinente el Coordinador General de Asuntos Técnicos y el Coordinador General
de Asuntos Ejecutivos, conforme lo establecido en el Acta N° 56 del Directorio del ENACOM de fecha 30 de enero
de 2020.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto N°267/15 y el Acta de
Directorio N° 56 del Ente Nacional de Comunicaciones de fecha 30 de enero de 2020.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese que durante la vigencia de las medidas de AISLAMIENTO SOCIAL, PREVENTIVO
Y OBLIGATORIO y prohibicion de circulacién, previstas en el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 297 de
fecha 19 de marzo de 2020 y sus eventuales prorrogas, las reuniones de Directorio del ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES, con caracter excepcional, se celebraran a distancia, bajo la modalidad de teleconferencia
y/o videoconferencia, adoptando para ello, cualquier tipo de transmision en simultdneo de audio y video, sujeto
a los recursos tecnolégicos disponibles, debiendo garantizar la participacion de cada uno de sus miembros con
derecho a voz y voto y con la presencia de la Secretaria de Actas. Estas reuniones seran objeto de grabacion en
soporte digital y conservadas por la Secretaria de Actas por el termino de CINCO (5) afos, debiendo encontrarse
a disposicion de los miembros del directorio. -

ARTICULO 2°.- Apruébese el Procedimiento para la realizacién de las reuniones del Directorio del ENTE
NACIONAL DE COMUNICACIONES, bajo la modalidad descripta, que como ANEXO | — IF N° 2020-24348794-
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APN-DGAJR#ENACOM del Médulo Generador de Documentos Electrénicos Oficiales - forma parte integrante de
la presente.

ARTICULO 3°.- La presente medida se dicta “ad referéndum” del DIRECTORIO DEL ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES.

ARTICULO 4°.- La presente medida comenzaré a regir a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Julio Ambrosini

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/04/2020 N° 16614/20 v. 08/04/2020

INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
Resolucion 325/2020
RESOL-2020-325-APN-INT#MC

Ciudad de Buenos Aires, 05/04/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-19554688- -APN-DAF#INT, los Decretos Nros. 2098 de fecha 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios, DECTO-2018-1035-APN-PTE de fecha 8 de noviembre de 2018, DCTO-2020-328-APN-
PTE de fecha 31 de marzo de 2020, la Decisién Administrativa N° DA-2018- 1714-APN-JGM de fecha 17 de octubre
de 2018, la Resolucién INT N° 827 de fecha 29 de junio de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, se homologé
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que através del Decreto N° DECTO-2018-1035-APN-PTE de fecha 8 de noviembre de 2018 se faculté a los Ministros,
Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades
maximas de organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran
dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones y/o Ultimas prorrogas.

Que por el Decreto N° DCTO-2020-328-APN-PTE de fecha 31 de marzo de 2020, se autoriza a los Ministros y a las
Ministras, a los Secretarios y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de
organismos descentralizados a prorrogar, mientras dure laemergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° DECNU-
2020-260-APN-PTE de fecha 12 de marzo de 2020, las designaciones transitorias de Directores/as Nacionales,
Directores/as Generales, Subdirectores/as Generales, Directores/as, Jefes/as de Unidad y Coordinadores/as con
Funciones Ejecutivas que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o
ultimas prérrogas, por un nuevo plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que mediante la Resolucion INT N° 827 de fecha 29 de junio de 2017 se aprobaron, en el ambito, del citado
Instituto, las Coordinaciones alli detalladas, entre las que se encuentra la Coordinacién de Gestion Ejecutiva y se
incorporé al Nomenclador de Funciones Ejecutivas, a la citada Coordinacion, dotandola con la Funcién Ejecutiva
Nivel IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008.

Que por la Decision Administrativa N° DA-2018-1714-APN-JGM de fecha 17 de octubre de 2018, se designd
transitoriamente, y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la
mencionada Decisién Administrativa, al sefior Cesar Luis GONZALEZ (D.N.I. N° 27.385.401) en un cargo de la Planta
Permanente Nivel B - Grado 0, como Coordinador de Gestion Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE CULTURA, autorizandose el correspondiente
pago de la Funcién Ejecutiva Nivel IV del SINEP.

Que por razones de indole operativa no se ha podido tramitar el proceso de seleccion para la cobertura del cargo
en cuestion, motivo por el cual resulta necesario efectuar la prérroga de la designacién mencionada por CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, y hasta tanto se sustancie el proceso de seleccion para la cobertura del cargo, de
modo de asegurar el normal desenvolvimiento y gestién de dicha Coordinacion.
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Quelamencionadadesignaciéonconel pago delaFuncion EjecutivalV correspondiente, se autorizé excepcionalmente
por no reunir el sefior Cesar Luis GONZALEZ (D.N.l. N° 27.385.401) los requisitos minimos establecidos por el
Articulo 14 del SINEP.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno y cuenta con el financiamiento
correspondiente.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades otorgadas por el Articulo 1° del Decreto N° DCTO-
2020-328-APN-PTE de fecha 31 de marzo de 2020, y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 24.800 y
su Decreto Reglamentario N° 991 de fecha 24 de septiembre de 1997.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorr6gase con caracter transitorio a partir del 1° de abril de 2020 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente Resolucion, al sefior César Luis GONZALEZ
(D.N.I. N° 27.385.401) en UN (1) cargo de la Planta Permanente Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva IV, como
COORDINADOR DE GESTION EJECUTIVA del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO organismo descentralizado
actuante en la o6rbita del MINISTERIO DE CULTURA; de acuerdo a la delegacion autorizada por el articulo 1°
del Decreto N° DCTO-2020-328-APN-PTE de fecha 31 de marzo de 2020, y en las mismas condiciones que la
Decisién Administrativa N° DA-2018-1714-APN-JGM, con caracter de excepcidén y con autorizacién excepcional
por no reunir los requisitos minimos establecidos en el Articulo 14 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre
de 2008, autorizandose el pago de la Funcién Ejecutiva IV del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- Dentro de los CINCO (5) dias del dictado del acto de prérroga se debera notificar a la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 2° del Decreto N° DCTO-2020-328-APN-PTE de fecha 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido por el Presupuesto
vigente del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese. Gustavo
Ariel Uano

e. 08/04/2020 N° 16557/20 v. 08/04/2020

MINISTERIO DE JUSTICIA 'Y DERECHOS HUMANOS
Resolucién 110/2020
RESOL-2020-110-APN-MJ

Ciudad de Buenos Aires, 06/04/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-16095187-APN-DGDYD#MJ, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019
y las Resoluciones M.J. y D.H. Nros. 1501 del 30 de agosto de 2013 y 302 del 20 de mayo de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 50/19 se modificé el organigrama de aplicacién de la ADMINISTBACIC’)N PUBLICA NACIONAL
en lo referente a este Ministerio, fijando entre otros, los objetivos de la SECRETARIA GENERAL DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS.

Que entre los objetivos asignados a dicha Secretaria se encuentra el de asistir a la suscripta en la coordinacion
institucional con organismos y autoridades en el ambito nacional, provincial o municipal, entes regionales, como
asi también en la relacidén con organizaciones no gubernamentales en el marco de las competencias asignadas al
Ministerio y en el establecimiento de los lineamientos estratégicos en temas de cooperacion juridica internacional.

Que por la Resolucion M.J.y D.H. N° 1501/13 se cred el AREA DE COORDINACION DE LA INICIATIVA DE
IDENTIFICACION DE COMBATIENTES ARGENTINOS FALLECIDOS DURANTE EL CONFLICTO DEL ATLANTICO
SUR en la 6rbita de la entonces Unidad Ministro de esta cartera de Estado.
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Que, por su parte, la Resolucién M.J. y D.H. N° 302/16 transfiri6 la citada Area a la entonces SECRETARIA DE
DERECHOS HUMANOS Y PLURALISMO CULTURAL.

Que del andlisis de las acciones que se llevan a cabo en la jurisdiccion surge la necesidad de adoptar las medidas
necesarias que garanticen la continuidad de los programas y proyectos de acuerdo con las competencias
asignadas a cada area.

Que por razones de indole operativa y de redisefio organizacional deviene necesario transferir el AREA DE
COORDINACION DE LA INICIATIVA DE IDENTIFICACION DE COMBATIENTES ARGENTINOS FALLECIDOS
DURANTE EL CONFLICTO DEL ATLANTICO SUR a la érbita de la SECRETARIA GENERAL DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS, en virtud de las funciones que le fueran asignadas oportunamente.

Que ha tomado intervencién el servicio permanente de asesoramiento juridico de este Ministerio.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas a la suscripta por el articulo 4°, inciso b), apartado 9
de la Ley de Ministerios (T.O. 1992) y sus modificatorios.

Por ello,

LA MINISTRA DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Transfiérase el AREA DE COORDINACION DE LA INICIATIVA DE IDENTIFICACION DE
COMBATIENTES ARGENTINOS FALLECIDOS DURANTE EL CONFLICTO DEL ATLANTICO SUR de la érbita
de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS a la de la SECRETARIA GENERAL DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS de esta cartera de Estado.

ARTICULO 2°.- Sustitlyese el texto del articulo 2° de la resolucién M.J. y D.H. 1501 del 30 del agosto de 2013 por
el siguiente:

1. Coordinar el trabajo de administracién y archivo de la documentacion que se solicite y se produzca respecto de
los trdmites de contacto, informacion y consentimiento informado de los familiares de los combatientes argentinos
fallecidos durante el conflicto del Atlantico Sur.

2. Articular la comunicacién con los familiares de los combatientes argentinos fallecidos durante el conflicto del
Atlantico Sur.

3. Centralizar y derivar las consultas correspondientes a otras areas gubernamentales y de la sociedad civil que
intervengan directamente en el proceso de identificacidon de los restos de los combatientes argentinos fallecidos
durante el conflicto del Atlantico Sur.

4. Crear un dispositivo de abordaje de salud mental para articular con los distintos organismos del Estado, tanto
nacional, provincial como municipal, las diferentes acciones para brindar a los familiares de las victimas, cuya
identificacién se ha puesto en marcha en el Plan Humanitario Malvinas, de asistencia psicolégica que resulte
necesaria para transitar todo el proceso de identificacion de sus seres queridos.

5. Colaborar con el Poder Judicial, cuando ello sea requerido, en las causas en las que se investiguen graves
violaciones a los derechos humanos y al derecho internacional humanitario relacionadas con el conflicto bélico
del Atlantico Sur.

6. Actuar como referente del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos con las distintas areas competentes en la
materia de la Administracion Publica Nacional, y, en particular con las existentes en el Ministerio de Defensa y en
el de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Marcela
Miriam Losardo

e. 08/04/2020 N° 16591/20 v. 08/04/2020

MINISTERIO DE SALUD
SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD
Resolucién 14/2020
RESOL-2020-14-APN-SCS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2020
VISTO el Expediente EX-2018-41029521- -APN-DNCSSYRS#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; y
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CONSIDERANDO:

Que las Politicas de Salud tienen por objeto asegurar el acceso de todos los habitantes de la Nacién a los Servicios
de Salud, entendiendo por tales al conjunto de recursos y acciones de caracter promocional, preventivo, asistencial
y de rehabilitacion; sean éstos de caracter Publico Estatal o no Estatal o Privado.

Que la Ley 26.396 incorpora al PROGRAMA MEDICO OBLIGATORIO la cobertura del tratamiento integral de los
trastornos alimentarios; estableciendo al entonces MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION como autoridad de
aplicacion.

Que por Resolucion Ministerial N° 742 de fecha 21 de mayo de 2009 se aprueban e incorporan al PROGRAMA
MEDICO OBLIGATORIO al conjunto de prestaciones basicas esenciales para la cobertura de la obesidad.

Que la citada Resolucion establece la obligacion de Inscripcidon de los Establecimientos de $alud que quieran
realizar procedimientos quirdrgicos vinculados al tratamiento de la obesidad en la DIRECCION NACIONAL DE
CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD Y REGULACION SANITARIA.

Que la Resolucién 11 de fecha 25 de agosto de 2009 de la entonces SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION
E INSTITUTOS de este Ministerio, crea el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS DE CIRUGIA BARIATRICA en el
ambito de la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD Y REGULACION SANITARIA.

Que dicha Resolucién, en sus Anexos | y Il establece los requisitos de inscripcion y el formulario de inscripcion de
Establecimientos de Cirugia Bariatrica.

Que, a tal efecto, SANATORIO DE LA CIUDAD - PUERTO MADRYN -CHUBUT, sito en la calle Laprida 42, Puerto
Madryn, Provincia de Chubut, presento la documentacién requerida para su inscripcion en el mencionado Registro,
constatandose que la misma esta completa.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD Y REGULACION SANITARIA vy la
SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD, por las atribuciones que derivan de la Resolucién Ministerial N° 11/09, han
constatado que la informacion es la requerida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD ha tomado la intervencién
de su competencia.

Por ello;

EL SECRETARIO DE CALIDAD EN SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-Inscribase en el Registro de Establecimientos de Cirugia Bariatrica al SANATORIO DE LA CIUDAD,
sito en la calle Laprida 42, Puerto Madryn, Provincia de Chubut cédigo REFES 10260072329045.

ARTICULO 2°.-Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese. Arnaldo Dario Medina

e. 08/04/2020 N° 16588/20 v. 08/04/2020
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2 Disposiciones

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 137/2020
DI-2020-137-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 01/04/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-19147120-APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes Nros. 25.164, 26.363, 27.467 y 27.541 los Decretos
Nros. 1787 del 5 de noviembre de 2008, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
145 del 29 de enero de 2015, 8 del 4 de enero de 2016, 93 del 30 de enero de 2018, 260 del 12 de marzo de 2020,
287 del 17 de marzo de 2020 y 328 del 31 de marzo de 2020 y la Disposicion N° DI-2019-281-APN-ANSV#MTR, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley 27.467 se aprobd el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2019.

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal de SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Ley N° 26.363 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado
actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, y mediante el Decreto N° 8/16 se la incorporé a
la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 1787/08, se aprobd la estructura organizativa de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL hasta su segundo nivel de apertura.

Que por el Decreto N° 145/2015 y la Disposicion DI-2019-281-APN-ANSV#MTR, se ha designado y prorrogado
transitoriamente al Lic. SICARO, Nicolas (DNI 27.386.565) en el cargo de DIRECTOR DE CAPACITACION Y
CAMPANAS VIALES de este organismo (Nivel B, Grado 0, Funcion Ejecutiva Ill del SINEP).

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacion transitoria aludida, atento no haberse podido
dar cumplimiento al proceso de seleccién establecido el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, para asegurar el normal funcionamiento de las exigencias de servicio.

Que se ha corroborado que el Lic. SICARO, Nicolas se encuentra desempefiando el cargo referido desde la fecha
consignada en su designacion, y que no se encuentra comprendida en la limitacién establecida por el articulo
1° del Decreto N° 93/18 y no se halla incursa en los impedimentos establecidos en el Anexo a la Ley Marco de
Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, de conformidad con el Decreto N° 1421/02.

Que, por el Decreto N° 260/20, modificado por su similar N° 287/20 se ampli6 la emergencia publica en materia
sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL
DE LA SALUD (OMS) en relacién con el Coronavirus COVID-19, por el plazo de UN (1) afo.

Que, en dicho contexto, el Decreto N° 328/20 autoriza a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prorrogas, indicando asimismo que, cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se
dispongan no podra exceder del plazo de Ciento ochenta (180) dias.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE CONTABILIDAD de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia
de crédito presupuestario en el Ejercicio Financiero 2020 para solventar la presente medida.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 del
31 de marzo de 2020.
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Por ello,

EL SR. DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE

ARTICULO 1°.- Dese por prorrogada, a partir del dia 27 de marzo de 2020 con caracter transitorio por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, la designacion
transitoria del Lic. SICARO, Nicolas (DNI 27.386.565) en el cargo de DIRECTOR DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado actuante en el ambito del
MINISTERIO DE TRANSPORTE (Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva lll del SINEP), en las mismas condiciones que
la designacién aprobada por el Decreto N° 145 del 29 de enero de 2015, autorizandose el correspondiente pago
de la Funcion Ejecutiva lll, ya que cumple con los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- El cargo consignado en el articulo 1° debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos lll, IV y VIIl, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los cinco (5) dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo
2° del Decreto N° 328/2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Pablo Julian Martinez Carignano

e. 08/04/2020 N° 16655/20 v. 08/04/2020

ORGANISMO REGULADOR DE SEGURIDAD DE PRESAS
Disposicién 27/2020
DI-2020-27-APN-ORSEP#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 06/04/2020

VISTO el Expediente Electrénico EX-2020-22428913-APN-ORSEP#MOP, las Leyes N° 27.467 y N° 27.541, los
Decretos N° 239 del 17 de marzo de 1999, N° 634 del 2 de mayo de 2016, N° 1035 de fecha 8 de noviembre de
2018, N° 36 de fecha 14 de diciembre de 2019 , N° 4 de fecha 2 de enero del 2020, N° 260 del 20 de marzo de
2020 y N° 328 del 31 de marzo de 2020, las Decisiones Administrativas N° 1339 de fecha 17 de noviembre de 2016,
N° 1340 de fecha 17 de noviembre de 2016, N° 1363 de fecha 23 de noviembre de 2016, N° 1475 de fecha 16 de
diciembre de 2016 y N° 1 de fecha 10 de enero de 2020 y la Disposicion DI-2020- 8-APN-ORSEP#MOP de fecha
22 de enero de 2020, v,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Expediente citado en el Visto tramita la prérroga de la designacion transitoria de los DIRECTORES
REGIONALES del ORGANISMO REGULADOR DE SEGURIDAD DE PRESAS (ORSEP), organismo descentralizado
actuante en la drbita de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y POLITICA HIDRICA del MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS, a partir del 1° de abril de 2020, en las mismas condiciones en las que fueron designados.

Que mediante el Decreto N° 1035/18 se faculté a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas por el Presidente de la Nacion o
el Jefe de Gabinete de Ministros, en las mismas condiciones de las designaciones y/o ultimas prorrogas hasta el
31 de diciembre de 2019 , plazo que fue prorrogado por el Art. 4° del Decreto N° 36 de fecha 14 de diciembre de
2019, hasta el 31 de marzo de 2020.

Que mediante Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los
Secretarios y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos
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descentralizados, durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de fecha 12
de marzo de 2020, en virtud de la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS)
en relacién con el Coronavirus COVID-19 , a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran
dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus ultimas prorrogas, las que no podran
exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1339/16 se designé con caracter transitorio y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del dictado de la medida, al Ingeniero Jorge Horacio BARJA (D.N.I.
N° 8.586.476), en el cargo de DIRECTOR REGIONAL de la DIRECCION REGIONAL PATAGONIA del ORGANISMO
REGULADOR DE SEGURIDAD DE PRESAS (ORSEP), con caracter de excepcioén a lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto N° 239/99.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1340/16 se designd con caracter transitorio y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del dictado de la medida, al Ingeniero Mateo Evaristo BAUZA (D.N.1.
N° 14.225.903), en el cargo de DIRECTOR REGIONAL de la DIRECCION REGIONAL NORTE del ORGANISMO
REGULADOR DE SEGURIDAD DE PRESAS (ORSEP), con caracter de excepcion a lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto N° 239/99.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1363/16 se designé con caracter transitorio y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del dictado de la medida, al Ingeniero Gustavo Leopoldo
FRANKE (D.N.I. N° 12.840.656), en el cargo de DIRECTOR REGIONAL de la DIRECCION REGIONAL COMAHUE
del ORGANISMO REGULADOR DE SEGURIDAD DE PRESAS (ORSEP), con caracter de excepcién a lo dispuesto
en el articulo 10 del Decreto N° 239/99.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1475/16 se designo con caracter transitorio y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del dictado de la medida, al Ingeniero Carlos Alberto SANTILLI
(D.N.I. N° 10.272.362), en el cargo de DIRECTOR REGIONAL de la DIRECCION REGIONAL CUYO CENTRO del
ORGANISMO REGULADOR DE SEGURIDAD DE PRESAS (ORSEP), con caracter de excepcion a lo dispuesto en
el articulo 10 del Decreto N° 239/99.

Que mediante Disposiciéon DI-2020-8-APN-ORSEP#MOP las mencionadas designaciones fueron prorrogadas en
idénticas condiciones hasta el 31 de marzo de 2020 o hasta tanto sean designadas nuevas autoridades en el
Organismo.

Que mediante el articulo 2° de las Decisiones Administrativas N° 1339/16, N° 1340/16 y N° 1475/16 y en el art. 3°
de la Decisién Administrativa N° 1363/16 se establecié que cada uno de dichos cargos deberan ser cubiertos de
conformidad con los sistemas de seleccidn y los requisitos establecidos en la normativa vigente dentro del plazo
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del dictado de dichas medidas.

Que no ha sido posible cumplimentar el proceso de seleccién previsto para la cobertura de los mencionados
cargos en el plazo establecido, y que asimismo resulta necesario asegurar la continuidad de la gestion en cada
una de las Direcciones Regionales, tanto en los aspectos técnicos como en los aspectos administrativos, hasta
el plazo maximo establecido en el Decreto 328/2020 o hasta tanto sean designadas nuevas autoridades en el
Organismo.

Que los Ingenieros Mateo Evaristo BAUZA (DNI 14.225.903), Jorge Horacio BARJA (DNI 8.586.476), Gustavo
Leopoldo FRANKE (DNI 12.840.656) y Carlos Alberto SANTILLI (DNI 10.272.362) reunen las condiciones de
idoneidad requeridas por el articulo 18 del Decreto N° 239/99, para el desempefio del cargo de DIRECTOR
REGIONAL del ORSEP.

Que los cargos aludidos no constituyen asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL y
que se encuentran financiados con el crédito presupuestario vigente, conforme la Ley N° 27.467, prorrogado para
el Ejercicio 2020 por el Decreto N° 4/2020 y distribuido por la Decisién Administrativa N° 1/2020.

Que la Asesoria Legal del ORGANISMO REGULADOR DE SEGURIDAD DE PRESAS (ORSEP) ha tomado la
intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 1° del Decreto 328/2020,
articulo 3° del Decreto N° 1035/2018, articulo 13 de Decreto N° 239/1999 y articulo 2° del Decreto N° 634/2016.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO REGULADOR DE SEGURIDAD DE PRESAS (ORSEP)
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dése por prorrogada a partir del 1° de abril de 2020 por el plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias, o hasta tanto sean designadas nuevas autoridades en el Organismo, la designacion transitoria del Ingeniero
Jorge Horacio BARJA (D.N.l. N° 8.586.476), en el cargo de DIRECTOR REGIONAL de la DIRECCION REGIONAL
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PATAGONIA del ORGANISMO REGULADOR DE SEGURIDAD DE PRESAS (ORSEP), organismo descentralizado
actuante en la érbita de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y POLITICA HIDRICA del MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS, en idénticas condiciones a las dispuestas por la Decisién Administrativa N° 1339/16 y la Disposicion
DI-2020-8-APN-ORSEP#MOP, con caracter de excepcion al articulo 10 del Decreto N° 239/99, hasta tanto sea
cubierto de conformidad con los sistemas de seleccién y los requisitos establecidos en la normativa vigente.

ARTICULO 2°.- Dése por prorrogada a partir del 1° de abril de 2020 por el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias,
o hasta tanto sean designadas nuevas autoridades en el Organismo, la designacioén transitoria del Ingeniero Mateo
Evaristo BAUZA (D.N.I. N° 14.225.903) en el cargo de DIRECTOR REGIONAL de la DIRECCION REGIONAL NORTE
del ORGANISMO REGULADOR DE SEGURIDAD DE PRESAS (ORSEP), organismo descentralizado actuante en la
érbita de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y POLITICA HIDRICA del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
en idénticas condiciones a las dispuestas por la Decisién Administrativa N° 1340/16 y la Disposicién DI-2020-8-
APN-ORSEP#MOP, con caracter de excepcioén al articulo 10 del Decreto N° 239/99, hasta tanto sea cubierto de
conformidad con los sistemas de seleccidn y los requisitos establecidos en la normativa vigente.

ARTICULO 3°.- Dése por prorrogada a partir del 1° de abril de 2020 por el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias, o
hasta tanto sean designadas nuevas autoridades en el Organismo, la designacion transitoria del Ingeniero Gustavo
Leopoldo FRANKE (D.N.l. N° 12.840.656) en el cargo de DIRECTOR REGIONAL de la DIRECCION REGIONAL
COMAHUE del ORGANISMO REGULADOR DE SEGURIDAD DE PRESAS (ORSEP), organismo descentralizado
actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y POLITICA HIDRICA del MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS, en idénticas condiciones a las dispuestas por la Decisién Administrativa N° 1363/16 y la Disposicién
DI-2020-8-APN-ORSEP#MOP, con caracter de excepcién al articulo 10 del Decreto N° 239/99, hasta tanto sea
cubierto de conformidad con los sistemas de seleccién y los requisitos establecidos en la normativa vigente.

ARTICULO 4°.- Dése por prorrogada a partir del 1° de abril de 2020 por el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias, o
hasta tanto sean designadas nuevas autoridades en el Organismo, la designacién transitoria del Ingeniero Carlos
Alberto SANTILLI (D.N.I. N° 10.272.362), en el cargo de DIRECTOR REGIONAL de la DIRECCION REGIONAL CUYO
CENTRO del ORGANISMO REGULADOR DE SEGURIDAD DE PRESAS (ORSEP), organismo descentralizado
actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y POLITICA HIDRICA del MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS, en idénticas condiciones a las dispuestas por la Decision Administrativa N° 1475/16 y la Disposicion
DI-2020-8-APN-ORSEP#MOP, con caracter de excepcion al articulo 10 del Decreto N° 239/99, hasta tanto sea
cubierto de conformidad con los sistemas de seleccién y los requisitos establecidos en la normativa vigente.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendidg con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 64 - MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS - Entidad
656 - ORGANISMO REGULADOR DE SEGURIDAD DE PRESAS.

ARTICULO 6°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Rodolfo Enrique Dalmati

e. 08/04/2020 N° 16652/20 v. 08/04/2020

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposicion 82/2020
DI-2020-82-E-AFIP-AFIP

Ciudad de Buenos Aires, 07/04/2020

VISTO el EX-2020-00205987- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH del registro de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, la Direccién General Impositiva propone designar al Contador Publico Juan Pablo
BARZOLA en el caracter de Director de la Direccion de Fiscalizacién Grandes Contribuyentes Nacionales de la
Subdireccion General de Operaciones Impositivas de Grandes Contribuyentes Nacionales, en el ambito de su
jurisdiccion.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los Articulos 4° y 6° del

Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios y por los Decretos Nros. 1399
del 4 de noviembre de 2001 y 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

LA ADMINISTRADORA FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones del agente que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
Consegjero tecnico de
Cont. Pub. Juan Pablo fiscalizacion y operativa Director - DIR. DE FISCALIZ.
' BAﬁZOLA 20224575921 aduanera - SEDE GRANDES CONTRIB.
SUBDIRECCION GENERAL NACIONALES (SDG OIGC)
(SDG OIGC)

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mercedes Marco del Pont

e. 08/04/2020 N° 16736/20 v. 08/04/2020

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 1828/2020
DI-2020-1828-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 06/04/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020- 18827910- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del sefior
Lionel Arian PAEZ en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de febrero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020.

Que el Decreto N° 132 del 10 de febrero de 2020 establece en su articulo 2° inciso g) que queda exceptuada de la
restriccion establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por
su especificidad técnica, profesional, criticidad o riesgo operativo.

Que en virtud del riesgo operativo que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los informes IF-2020-
06565435-APN-DNGIYPS#JGM, IF-2020-06724818-APN-ONEP#JGM vy IF-2020-06825716-APN-ONEP#JGM
autorizé la presente contratacién.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODER[\IIZACION a través de su Dictamen IF- 2017-32619814- APN- ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
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objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.467, que fuera prorrogada para el ejercicio 2020 por el Decreto N° 4
del 2 de enero de 2020.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del senor Lionel Arian PAEZ (DNI N° 40.346.925) por el periodo comprendido entre el 1° de
febrero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DIRECCION GENERAL
DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel E Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Florencia Carignano

e. 08/04/2020 N° 16583/20 v. 08/04/2020

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 1829/2020
DI-2020-1829-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 06/04/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020- 10905921- -APN-SGM#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidon Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del sefior
Matias Angel LA ROSSA en la funcion de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de febrero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020.
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Que el Decreto N° 132 del 10 de febrero de 2020 establece en su articulo 2° inciso g) que queda exceptuada de la
restriccion establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por
su especificidad técnica, profesional, criticidad o riesgo operativo.

Que en virtud del riesgo operativo que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los Informes IF-2020-
06565435-APN-DNGIYPS#JGM, [F-2020-06724818-APN-ONEP#JGM y IF-2020-06825716-APN-ONEP#JGM
autorizo la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF- 2017-32619814- APN- ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacioén a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.467, que fuera prorrogada para el ejercicio 2020 por el Decreto N° 4
del 2 de enero de 2020.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
el Decreto N° 59 del 23 de Diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del sefior Matias Angel LA ROSSA (DNI N° 36.567.730), por el periodo comprendido entre
el 1° de febrero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Florencia Carignano

e. 08/04/2020 N° 16584/20 v. 08/04/2020
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 1830/2020
DI-2020-1830-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 06/04/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-10144970- -APN-SGM#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidon Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la sefiora
Leisly Vanessa VELOSO CANO en la funcién de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado por
el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de febrero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020.

Que el Decreto N° 132 del 10 de febrero de 2020 establece en su articulo 2° inciso g) que queda exceptuada de la
restriccion establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por
su especificidad técnica, profesional, criticidad o riesgo operativo.

Que en virtud del riesgo operativo que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los Informes IF-2020-
06565435-APN-DNGIYPS#JGM, IF-2020-06724818-APN-ONEP#JGM vy IF-2020-06825716-APN-ONEP#JGM
autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF- 2017-32619814- APN- ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracién
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.467, que fuera prorrogada para el ejercicio 2020 por el Decreto N° 4
del 2 de enero de 2020.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, sefiora Leisly Vanessa VELOSO CANO (DNI N° 18.905.628), por el periodo comprendido entre
el 1° de febrero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, en la funcién de Asistente Administrativo de la DELEGACION
VIEDMA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D Grado 1 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Florencia Carignano

e. 08/04/2020 N° 16585/20 v. 08/04/2020

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1831/2020
DI-2020-1831-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 06/04/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-12267986- -APN-SGM#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidon Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Agustin Damian LOPEZ en la funcion de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de febrero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020.

Que el Decreto N° 132 del 10 de febrero de 2020 establece en su articulo 2° inciso g) que queda exceptuada de la
restriccidn establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por
su especificidad técnica, profesional, criticidad o riesgo operativo.

Que en virtud del riesgo operativo que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los Informes IF-2020-
06565435-APN-DNGIYPS#JGM, [F-2020-06724818-APN-ONEP#JGM y IF-2020-06825716-APN-ONEP#JGM
autorizé la presente contratacioén.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODER]\IIZACIC’)N a través de su Dictamen IF- 2017-32619814- APN- ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacioén a término o contratado bajo el régimen
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previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.467, que fuera prorrogada para el ejercicio 2020 por el Decreto N° 4
del 2 de enero de 2020.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Agustin Damian LOPEZ (DNI N° 41.546.342), por el periodo comprendido entre
el 1° de febrero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Florencia Carignano

e. 08/04/2020 N° 16586/20 v. 08/04/2020
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21 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 6934/2020
19/03/2020
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Circular CONAU 1 - 1392
Regimenes Informativos. Prorroga.

Nos dirigimos a Uds. para informarles que se ha resuelto extender, excepcionalmente, hasta las 18 horas del
dia 27.03.20, el vencimiento para la presentacion de los regimenes informativos mensuales detallados en la
Comunicacién “A” 6863, correspondientes a febrero del corriente afio.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion a/c - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerente General de Régimen Informativo y Proteccidn al Usuario de Servicios Financieros.

e. 08/04/2020 N° 16664/20 v. 08/04/2020

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “A” 6935/2020
19/03/2020
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Circular CONAU 1 - 1393
Regimenes Informativos. Prorroga.

Nos dirigimos a Uds. para informarles que, para los periodos de informacién de marzo a junio del corriente, se ha
resuelto extender el vencimiento para las presentaciones de los regimenes informativos mensuales enumerados
en el segundo parrafo de la Comunicacion “A” 6863, hasta el 22 del mes siguiente al que corresponden los datos.

Asimismo, les informamos que se ha resuelto establecer que el vencimiento para los Apartados | y Il del Régimen
Informativo “Plan de Negocios y Proyecciones y Autoevaluacion del Capital” operara a los 15 dias habiles desde la
publicacién de los supuestos macroecondmicos por parte de este BCRA mientras que, para los Apartados IVy V
a los 30 dias habiles, contados desde la mencionada publicacion.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacién a/c. - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerente General de Régimen Informativo y Proteccion al Usuario de Servicios Financieros.

e. 08/04/2020 N° 16662/20 v. 08/04/2020
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 6951/2020
03/04/2020
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Circular RUNOR 1 - 1539. Horario de atencién los dias 4 y 5 de abril de 2020.
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucidén adopté la siguiente resolucion:

“- Las entidades financieras deberan abrir sus casas operativas los dias 4 y 5 de abril de 2020 para la atencién de
clientes que sean beneficiarios de haberes previsionales y pensiones integrantes del Sistema Integrado Previsional
Argentino (SIPA) o de aquellos cuyo ente administrador corresponda a jurisdicciones provinciales o a la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, o beneficiarios de prestaciones, planes o programas de ayuda abonados por la
Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES) u otro ente administrador de pagos, durante la jornada
habitual de atencion al publico, segun la jurisdiccion de que se trate.”

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Matias A. Gutiérrez Girault, Gerente de Emision de Normas - Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emision y
Aplicaciones Normativas.

e. 08/04/2020 N° 16680/20 v. 08/04/2020

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 6952/2020
03/04/2020
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LOS OPERADORES DE CAMBIO,
A LAS SOCIEDADES DE GARANTIA RECIPROCA,
A LOS FONDOS DE GARANTIA DE CARACTER PUBLICO:
Ref.: Circular CONAU 1 - 1396
Regimenes Informativos. Prérroga.

Nos dirigimos a Uds. para informarles que se ha resuelto extender, excepcionalmente, el vencimiento para las
siguientes presentaciones:

- R.l. mensuales, enumerados en el segundo parrafo de la Comunicacion “A” 6863, correspondientes a febrero del
corriente afio: hasta las 18 hs. del 08.04.20.

- R.l. para SGR y Fondos de Garantia de caracter publico, correspondiente a diciembre/19: hasta el 30.04.20.

- Informe especial de auditor externo respecto del cumplimiento de Capitales Minimos para Operadores Cambiarios
- establecido por la Comunicacion “A” 6930 —: hasta el 30.04.20.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerente General de Régimen Informativo y Proteccién al Usuario de Servicios Financieros.

e. 08/04/2020 N° 16683/20 v. 08/04/2020
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “A” 6953/2020
03/04/2020
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Circular RUNOR 1 - 1540 Nuevas medidas para el cobro en entidades financieras con atencion exclusiva para
jubilados y pensionados.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucidén adopté la siguiente resolucion:

“- Sustituir lo dispuesto por la Comunicacién “A” 6951, por lo siguiente: “Las entidades financieras deberan abrir
sus casas operativas a partir desde el dia 4 y hasta el 8 de abril de 2020, exclusivamente para la atencion por
ventanilla de clientes que sean beneficiarios de haberes previsionales y pensiones integrantes del Sistema Integrado
Previsional Argentino (SIPA) o de aquellos cuyo ente administrador corresponda a jurisdicciones provinciales o a
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con Documento Nacional de Identidad —u otro documento de identidad
segun las normas sobre “Documento de identificacién en vigencia”-, extendiendo en 2 horas la jornada habitual
de atencidn al publico segun la jurisdiccidon de que se trate, conforme al siguiente cronograma de acuerdo con la
terminacion del numero de documento:

Pendientes de cobro del mes de marzo y jubilaciones no contributivas:

Sabado 4 de abril -0y 1

Domingo 5 de abril-2y 3

Lunes 6 de abril -4y 5

Martes 7 de abril - 6,7, 8y 9

Beneficios correspondientes al mes de abril:

Lunes 6 de abril - 4 y 5 pensiones no contributivas

Martes 7 de abril - 6, 7, 8 y 9 pensiones no contributivas

Miércoles 8 de abril - 0 jubilaciones y pensiones contributivas menores a 17.859 pesos.
A partir del lunes 13 de abril, se continua con el cronograma anunciado por la ANSES.”
Saludamos a Uds. atentamente.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Matias A. Gutiérrez Girault, Gerente de Emision de Normas - Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emision y
Aplicaciones Normativas.

e. 08/04/2020 N° 16639/20 v. 08/04/2020

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “A” 6954/2020
05/04/2020
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Circular RUNOR 1 - 1541. Atencion bancaria el 9 de abril de 2020 para jubilados y pensionados.
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucién adopté la siguiente resolucion:

“El dia 9.4.2020 las entidades financieras abriran sus casas operativas exclusivamente para la atencién por
ventanilla de clientes que sean beneficiarios de haberes previsionales y pensiones integrantes del Sistema Integrado
Previsional Argentino (SIPA) o de aquellos cuyo ente administrador corresponda a jurisdicciones provinciales o a
la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, independientemente del digito en que termine su documento de identidad,
extendiendo en 2 horas la jornada habitual de atencion al publico segun la jurisdiccion de que se trate.”

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Matias A. Gutiérrez Girault, Gerente de Emision de Normas - Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emision y

Aplicaciones Normativas.
e. 08/04/2020 N° 16638/20 v. 08/04/2020
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “C” 86999/2020
04/04/2020
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Comunicacion “A” 6953. Aclaracion.

Nos dirigimos a Uds. para aclararles que, de acuerdo con lo informado por la Administracién Nacional de la
Seguridad Social (ANSES), las entidades financieras procederan al pago de los siguientes conceptos con caracter
adicional a lo informado mediante la Comunicacién “A” 6953:

Pensiones no contributivas correspondientes al mes de abril, segun la terminacion del nimero de documento:
Sabado 4 de abril -0y 1

Domingo 5 de abril-2y 3

Saludamos a Uds. atentamente.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Matias A. Gutiérrez Girault, Gerente de Emision de Normas - Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emision y
Aplicaciones Normativas.

e. 08/04/2020 N° 16644/20 v. 08/04/2020

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “A” 6956/2020
06/04/2020
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Circular RUNOR 1 - 1542. Atencion bancaria para jubilados y pensionados. Modificaciones.
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucién adopté la siguiente resolucion:
“- Reemplazar lo dispuesto a través de las comunicaciones “A” 6953, 6954 y “C” 86999 por lo siguiente:

“Las entidades financieras deberan abrir sus casas operativas a partir del dia 7 y hasta el 9 de abril de 2020,
exclusivamente para la atencion por ventanilla de clientes que sean beneficiarios de haberes previsionales y
pensiones integrantes del Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) o de aquellos cuyo ente administrador
corresponda a jurisdicciones provinciales o a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con Documento Nacional de
Identidad, extendiendo en 2 horas la jornada habitual de atencién al publico segun la jurisdiccion de que se trate,
conforme al siguiente cronograma dispuesto por la ANSES y de acuerdo con la terminaciéon de su numero de
documento:

- Jubilaciones, pensiones y pensiones no contributivas correspondientes a marzo:

Documentos terminados en: Fecha:
6y7 7 de abril
8y9 8 de abril

- Pensiones no contributivas correspondientes a abril:

Documentos terminados en: Fecha:
6y7 7 de abril
8y9 8 de abril

- Jubilaciones y pensiones menores a $ 17.859 de titulares cuyo nimero de documento finalice en 0, el jueves 9
de abril.

A partir del dia 13 de abril se continuara con el cronograma anunciado por ANSES.”
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Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Matias A. Gutiérrez Girault, Gerente de Emisién de Normas - Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emisién y
Aplicaciones Normativas.

e. 08/04/2020 N° 16747/20 v. 08/04/2020

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “A” 6958/2020
06/04/2020
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LOS OPERADORES DE CAMBIO,
A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE CREDITO,
A LOS OTROS PROVEEDORES NO FINANCIEROS DE CREDITO,
A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE COMPRA:
Ref.: Circular RUNOR 1 - 1543 Emergencia sanitaria. Horario de las entidades financieras.
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucién adopté la siguiente resolucion:

“1. Disponer que las entidades financieras deberan abrir sus casas operativas para la atencion al publico en general
—excepto para la atencion por ventanilla— a partir del lunes 13.4.2020 y hasta el viernes 17.4.2020, extendiendo en
2 horas la jornada habitual de atencion al publico segun la jurisdiccion de que se trate, conforme a lo siguiente:

a) Cronograma

Digito de terminacion del documento de identidad del cliente
Dia de la semana (personas humanas) o digito verificador del CUIT (personas
juridicas)

Lunes Oy1
Martes 2y3
Miércoles 4y5
Jueves 6y7
Viernes 8y9

b) Turnos.

Las personas a ser atendidas deberan haber previamente solicitado un turno a través de las paginas de Internet
de las entidades, o por otro medio electronico que éstas pongan a disposicion (gj. correo electronico y/o teléfono),
y las entidades deberan entregarles por via electrénica un comprobante del turno acordado, indicando dia de la
cita, identificacion (nombre completo y nimero de identificaciéon) de la persona y ubicacién de la casa operativa a
la que debera dirigirse, el que servira de permiso de circulacién entre su domicilio y esa casa operativa.

Estos clientes so6lo podran presentarse —en el dia y casa operativa indicados— munidos de la constancia de turno
emitida por la entidad financiera.

Laatenciondeclientes que seanbeneficiarios de haberes previsionalesy pensionesintegrantes del Sistemalntegrado
Previsional Argentino (SIPA) o de aquellos cuyo ente administrador corresponda a jurisdicciones provinciales o a
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, sera conforme al cronograma que la ANSES o el correspondiente ente
administrador establezca, no siendo necesaria la obtencién de turno alguno.

Las entidades deberan poner a disposicién de los clientes estos turnos a partir del miércoles 8.4.2020 inclusive.
Deberan disponer en sus péaginas web en forma clara y sencilla la posibilidad de obtener el citado turno y las
operaciones que se pueden efectuar, aclarando que no incluye operaciones por ventanilla.

c) Las entidades deberan continuar sujetandose a un estricto cumplimiento de las normas sanitarias para preservar
la salud de los clientes y trabajadores bancarios y no bancarios, garantizando la provisidon a los trabajadores
de todo elemento sanitario y de limpieza para poder desarrollar su tarea y el cumplimiento de las distancias
interpersonales de seguridad estipuladas por la autoridad sanitaria.

2. Disponer que las empresas no financieras emisoras de tarjetas de crédito y/o compra y los otros proveedores
no financieros de crédito inscriptos en el correspondiente registro habilitado por la Superintendencia de Entidades
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Financieras y Cambiarias deberan abrir sus casas operativas para la atencion al publico en general a partir del
lunes 13.4.2020 y hasta el viernes 17.4.2020, conforme a lo establecido en el punto 1), con excepcién que en
estos casos, los clientes que sean beneficiarios de haberes previsionales y pensiones también deberan solicitar
previamente los turnos correspondientes.

3. Establecer que los operadores de cambio continuaran impedidos de abrir sus sucursales para la atencion
al publico, sin perjuicio de que podran continuar operando en el mercado cambiario entre ellas, con entidades
financieras y con clientes en forma remota.”

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Matias A. Gutiérrez Girault, Gerente de Emision de Normas - Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emision y
Aplicaciones Normativas.

e. 08/04/2020 N° 16748/20 v. 08/04/2020

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 26/08/2019, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 20 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefia y Mediana Empresa,
de acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”, a partir
del 26/08/2019, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de
cada periodo + 23 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 01/04/2020 | al | 02/04/2020 | 33,82 | 33,36 | 32,90 | 32,44 | 32,00 | 31,56 29,04% 2,780%
Desdeel | 02/04/2020 | al | 03/04/2020 | 34,18 | 33,69 | 33,22 | 32,76 | 32,31 | 31,86 29,29% 2,809%
Desde el | 03/04/2020 | al | 06/04/2020 | 34,25 | 33,77 | 33,30 | 32,83 | 32,38 | 31,93 29,35% 2,815%
Desdeel | 06/04/2020 | al | 07/04/2020 | 32,40 | 31,97 | 31,55 | 31,13 | 30,72 | 30,32 28,00% 2,663%
Desdeel | 07/04/2020 | al | 08/04/2020 | 32,19 | 31,77 | 31,35 | 30,94 | 30,53 | 30,14 27,84% 2,646%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 01/04/2020 | al | 02/04/2020 | 34,80 | 35,29 | 35,80 | 36,32 | 36,84 | 37,38 40,93% 2,860%
Desde el | 02/04/2020 | al | 03/04/2020 | 35,17 | 35,67 | 36,19 | 36,72 | 37,25 | 37,80 41,43% 2,890%
Desde el | 03/04/2020 | al | 06/04/2020 | 35,25 | 35,76 | 36,28 | 36,81 | 37,35 | 37,90 41,55% 2,897%
Desde el | 06/04/2020 | al | 07/04/2020 | 33,30 | 33,74 | 34,21 | 34,68 | 3516 | 35,65 38,88% 2,736%
Desdeel | 07/04/2020 | al | 08/04/2020 | 33,07 | 33,52 | 33,98 | 34,44 | 34,92 | 35,40 38,58% 2,718%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: (a partir del 09/03/20) para
MiPyMEs, la tasa de Interés Adelantada equivalente a una tasa de interés nominal anual vencida, hasta 30 dias del
45% T.N.A. desde 31 dias a 60 dias del 48% TNA'y de 61 dias a 90 dias del 51%, para el caso de que NO adhieran
al Paquete para Empresa MiPyMEs sera hasta 30 dias del 47% TNA, de 31 a 60 dias del 50% y de 61 hasta 90
dias del 53% TNA. Para Grandes Empresas (a partir del 09/03/20) la Tasa de Interés Adelantada equivalente a una
tasa de interés nominal anual vencida sera hasta 30 dias del 56% TNA, de 31 dias a 60 dias de 61% TNA y de 61
dias a 90 dias del 66%.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Buhl, c/f Jefe Principal de Departamento.
e. 08/04/2020 N° 16631/20 v. 08/04/2020
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1154/2019
RESOL-2019-1154-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 13/08/2019

VISTO el Expediente N° 1.799.828/18 del Registro del Entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/6 del Expediente N° 1.799.828/18, obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION AF\jGENTINA DE
TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, por la parte sindical y la empresa GENNEIA SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se pacta una recomposicion salarial dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el acuerdo traido a estudio resultara de aplicacién para el personal que se desempefa en las usinas generadoras
ubicadas en las Ciudades de Olavarria y Bragado (Buenos Aires) y Parana y Concepcion del Uruguay (Entre Rios).

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el texto convencional concertado,
conforme surge de los antecedentes acompafiados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacioén se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, por la parte sindical y la empresa GENNEIA SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, que lucen a fojas 2/6 del Expediente N° 1.799.828/18, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacion Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce a fojas 2/6 del Expediente N° 1.799.828/18.

ARTICULO 3°.- Notifiqguese a las partes signatarias. Posteriormente pase ala Direccion de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
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indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no
efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Lucas
Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/04/2020 N° 16596/20 v. 08/04/2020

SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1204/2019
RESOL-2019-1204-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 13/08/2019

VISTO el Expediente N° 1.786.327/2018 del registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2 del Expediente N° 1.786.327/18 obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa GAS NATURAL
BAN SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, cuya homologacién las partes solicitan conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el presente acuerdo se celebrd en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 687/05 “E”.

Que mediante dicho acuerdo las partes pactan la actualizacién del valor de la denominada “Bonificaciéon Gas”,
conforme los detalles alli impuestos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empleadora, y los ambitos de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el Decreto N° 2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la SINDICATO DE TRABAJDORES DE LA
INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, y la empresa GAS NATURAL BAN SOCIEDAD ANONIMA,
obrante a fojas 2 del Expediente N° 1.786.327/18, conforme lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de que registre el instrumento obrante a fojas 2 del Expediente N° 1.786.327/18
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda conjuntamente con el
legajo del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 687/05 “E”

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION, Y TRABAJO, no
efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Lucas
Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/04/2020 N° 16598/20 v. 08/04/2020

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1393/2019
RESOL-2019-1393-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2019

VISTO el Expediente N° 1.799.733/18 del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2.004), y

CONSIDERANDO:

Que tramita en autos la solicitud de homologacién de las escalas salariales suscriptas, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 740/16, entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), por la parte sindical, y la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE
AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, obrantes respectivamente a fojas 2
y 23/24 del Expediente N°1.799.733/18 conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que dichas escalas reflejan los incrementos salariales pactados por las partes, aplicables a los trabajadores
comprendidos en el precitado Convenio Colectivo de Trabajo N° 740/16, con vigencias respectivas desde el 01 de
julio de 2.018, y el 01 de octubre de 2.018, conforme los detalles alli impuestos.

Que los agentes negociales han ratificado a fojas 28/30 el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus
personerias y facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de lo pactado se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto de la representacion
empleadora, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la entidad sindical de marras,
emergentes de su personeria gremial.

Que las escalas acordadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitirdn las presentes actuaciones a
la Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-35-APN-PTE
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las escalas salariales suscriptas por el SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION
DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, obrantes a
fojas 2 y 23/24 del Expediente N° 1.799.733/18 conjuntamente con las actas de ratificacién obrantes a fojas 28/30
del Expediente N° 1.799.733/18, conforme lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin del registro de los instrumentos obrantes a fojas 2 y 23/24 del Expediente N° 1.799.733/18
conjuntamente con las Actas de ratificacion obrantes a fojas 28/30 del Expediente N° 1.799.733/18.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, remitase las actuaciones a la Direccion de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Por Ultimo, procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 740/16.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION, Y TRABAJO, no efectuie
la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados, y de esta Resolucién, las partes deberan
proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese. Lucas
Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/04/2020 N° 16600/20 v. 08/04/2020

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1378/2019
RESOL-2019-1378-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 23/08/2019

VISTO el Expediente N° 1.797.609/18 del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/4 y 18 del Expediente N° 1.797.609/18, obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE
TRABAJADORES DEL GAS (ATGAS), por la parte sindical, y la empresa TRANSPORTADORA DE GAS DEL
NORTE SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, ratificado a fojas 19, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante dicho acuerdo las partes convienen un incremento salarial, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 666/04 “E”.

Que con respecto a lo pactado en las clausulas cuarta y sexta, no obstante haberse ya vencido el plazo alli
consignado, corresponde dejar constancia que en tal caso deberan cumplir el procedimiento para una nueva
negociacion colectiva, tal como lo prevé la normativa vigente.

Que sin perjuicio de la homologacién que por la presente se dispone, en relacion a lo pactado en la clausula
quinta del acuerdo sub-examine, se deja expresamente establecido que la exclusion de conceptos integrantes de
la remuneracion, a los efectos del célculo de otros institutos de origen legal que la toman como base, no resulta
disponible para las partes por integrar el orden publico laboral.

Que el ambito de aplicacién del acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las partes ratificaron el acuerdo acreditando su personeria con las constancias de autos y ante esta Cartera
de Estado.
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Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccidn de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL GAS
(ATGAS), por la parte sindical, y la empresa TRANSPORTADORA DE GAS DEL NORTE SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, obrante a fojas 2/4 y 18 del Expediente N° 1.797.609/18, conjuntamente con el acta de
ratificacién obrante a fojas 19, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante a fojas 2/4 y 18, conjuntamente con el acta de ratificacion
obrante a fojas 19, del Expediente N° 1797.609/18.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 666/04 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efecttie
la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Lucas
Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/04/2020 N° 16601/20 v. 08/04/2020

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1411/2019
RESOL-2019-1411-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 27/08/2019

VISTO el Expediente N° 1.796.153/18 del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/4 del Expediente N° 1.796.153/18 obra el acuerdo celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES (F.AT.I.C.A)), el SINDICATO ARGENTINO DE LA
MANUFACTURA DEL CUERO (S.A.M.C.), por la parte sindical, y la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS
DEL CUERO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se pacta nuevas condiciones salariales, que resultara de aplicacién para el personal
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 278/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.
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Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante a fojas 2/4 celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES (F.A.T.I.C.A.), el SINDICATO ARGENTINO DE LA
MANUFACTURA DEL CUERO (S.A.M.C.), por la parte sindical, y la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS
DEL CUERO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante a fojas 2/4 del Expediente N° 1.796.153/18.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 278/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Lucas
Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/04/2020 N° 16602/20 v. 08/04/2020

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1461/2019
RESOL-2019-1461-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 05/09/2019

VISTO el Expediente N° 1.797.241/18 del registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546,

CONSIDERANDO:
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Que a fojas 27/28 del Expediente N° 1.797.241/18, obra el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS
Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS, y el SINDICATO DE OBREROS Y
EMPLEADOS DE PAPEL MISIONERO por el sector sindical, y la empresa PAPEL MISIONERO S.A.L.F.C., por el
sector empleador, cuya homologacion las partes solicitan en los términos de lo establecido en la Ley N° 14.250
(t.0. 2004).

Que bajo el mentado Acuerdo los agentes negociadores convienen modificaciones salariales a los trabajadores
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1241/11 “E” conforme surge de los términos y
condiciones del texto pactado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria por ante
esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion de dichos instrumentos se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de
las representaciones empleadoras firmantes, y los ambitos de la entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004)

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el Acuerdo se procedera a remitir a la Direccion
de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el pertinente Proyecto de
Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado por la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS
DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICQOS, y el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE PAPEL
MISIONERO por el sector sindical, y la empresa PAPEL MISIONERO S.A.l.F.C., por el sector empleador, obrante a
fojas 27/28 del Expediente N° 1.797.241/18, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del Acuerdo obrante a fojas 27/28 del Expediente N° 1.797.241/18.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, del
Acuerdo que por este acto se homologa y de conformidad a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con el
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1241/11 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, no efectle
la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Lucas
Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/04/2020 N° 16603/20 v. 08/04/2020
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SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1383/2019
RESOL-2019-1383-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2019

VISTO el Expediente N° 1.765.033/17 del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 5/6 del Expediente N° 1.765.033/17, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS
Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa
METALPAR ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que através del referido acuerdo las partes pactan una contribucién empresaria en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1038/09 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que en relacién a la contribucion pactada, resulta procedente hacer saber a las partes que la misma debera ser
objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda
a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo 4° del Decreto
N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa METALPAR
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante a fojas 5/6 del Expediente N° 1.765.033/17,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante a fojas 5/6 del Expediente N° 1.765.033/17.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo Trabajo de Empresa N° 1038/09 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, no efecttie
la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese. Lucas
Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/04/2020 N° 16604/20 v. 08/04/2020
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SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1387/2019
RESOL-2019-1387-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2019

VISTO el Expediente N° 1.794.848/18 del registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/3 del Expediente N° 1.794.848/18, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS
Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa
SPICER EJES PESADOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el presente se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 31/91 “E”.

Que mediante el texto negocial referido las partes convienen incrementar las escalas salariales a partir del mes de
abril de 2018, bajo los términos y condiciones alli establecidos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los delegados de personal han ejercido la representacion que les compete en la presente negociacion, en los
términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa SPICER EJES
PESADOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que luce a fojas 2/3 del Expediente N° 1.794.848/18,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante a fojas 2/3 del Expediente N° 1.794.848/18.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 31/91 “E”.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no
efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese. Lucas
Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/04/2020 N° 16605/20 v. 08/04/2020

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1466/2019
RESOL-2019-1466-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 05/09/2019

VISTO el Expediente N° 1.786.793/18 del Registro del entonces Ministerio de trabajo Empleo y Seguridad Social de
la Nacién, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), Ley 23456 ( t.0. 2004) y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 7/8 del expediente N° 1.788.136/18, agregado a fojas 6 del principal, obra el acuerdo y a fojas 16/17
del Expediente N°1.786.793/18 obran los Anexos del acuerdo, celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS
Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y CARRARO
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 3/89 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004)

Que las partes han acordado un incremento salarial a partir de enero de 2018, en los términos y condiciones alli
establecidos.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con el alcance de representacion de la parte
empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004)

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO 2019-35-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo y anexos celebrados entre el SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y CARRARO
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que lucen a fojas 7/8 del Expediente N° 1.788.136/18,
agregado a fojas 6 del Expediente N° 1.786.793/18, y a fojas 16/17 del Expediente N° 1.786.793/18, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccidon de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
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Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del Acuerdo obrantes a fojas 7/8 del Expediente N° 1.788.136/18,
agregado a fojas 6 del del Expediente N° 1.786.793/18 y anexos a fojas 16/17 del del Expediente N° 1.786.793/18.

ARTICULO 3°- Notifiqguese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones vy
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 3/89 “E”.

ARTICULO 4.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, no efectuie
la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese. Lucas
Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/04/2020 N° 16606/20 v. 08/04/2020

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1381/2019
RESOL-2019-1381-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 23/08/2019

VISTO el Expediente N° 1.781.166/17 del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Queafojas2/3 del Expediente N°1.781.166/17, obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA'Y LA ENERGIA ELECTRICA, por el sector gremial, y la empresa NUCLEOELECTRICA
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que mediante el acuerdo de marras, las partes signatarias establecen discontinuar la extension de la jornada
establecida oportunamente en virtud del Proyecto de Extensién de Vida Central Nuclear Embalse, acordada en el
Expediente N° 1.676.375/15, conforme a los términos y condiciones alli establecidas.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 -35 -APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante a fojas 2/3 del Expediente N° 1.781.166/17, celebrado
entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por el
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sector gremial, y la empresa NUCLEOELECTRICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnoldgicay Gestidén Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante a fojas 2/3 del Expediente N° 1.781.166/17.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 695/05 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Lucas
Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/04/2020 N° 16607/20 v. 08/04/2020
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