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2 Decisiones Administrativas

N

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Decision Administrativa 928/2020
DECAD-2020-928-APN-JGM - Dase por designado Director Técnico de Conservacion.

Ciudad de Buenos Aires, 29/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-17908929-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.467, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 4 del 2
de enero de 2020, la Decisién Administrativa N° 1422 del 6 de diciembre de 2016 y su modificatoria y la Resolucion
del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410 del 27 de diciembre de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 4/20 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 regiran a partir del 1° de enero de 2020, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decisién Administrativa N° 1422/16 se aprob6 la estructura organizativa de primer nivel operativo de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en el &mbito del entonces
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE.

Que por la Resolucion del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410/16 se aprobd la
estructura organizativa de segundo nivel operativo del referido organismo.

Que resulta necesario proceder alla cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Diyector/a Técnico/a
de Conservacién de la DIRECCION NACIONAL DE CONSERVACION de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 100 inciso 3 de laCONSTITUCION
NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2020 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al licenciado Sebastian GRENOVILLE (D.N.l. N° 25.495.870) en el cargo de
Director Técnico de Conservacion de la DIRECCION NACIONAL DE CONSERVACION de la ADMINISTRACION
DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacién transitoria con autorizacién excepcional por no reunir el
licenciado GRENOVILLE los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.-- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
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PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 1° de febrero de 2020.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 81- MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE - Entidad
107 - ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero - Juan Cabandie

e. 02/06/2020 N° 21706/20 v. 02/06/2020

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Decision Administrativa 927/2020
DECAD-2020-927-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 29/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-15646091-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.467, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 4 del 2
de enero de 2020, la Decisién Administrativa N° 1422 del 6 de diciembre de 2016 y su modificatoria y la Resolucion
del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410 del 27 de diciembre de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 4/20 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 regiran a partir del 1° de enero de 2020, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decisién Administrativa N° 1422/16 se aprobo la estructura organizativa de primer nivel operativo de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en el ambito del entonces
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE.

Que por la Resolucién del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410/16 se aprobé la
estructura organizativa de segundo nivel operativo del referido organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador/a de
Asuntos Juridicos del Interior de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la ADMINISTRACION
DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 100 inciso 3 de laCONSTITUCION
NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 3 de marzo de 2020 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al doctor Alan Ivan MASTRONARDI (D.N.I. N° 35.990.496) en el cargo
de Coordinador de Asuntos Juridicos del Interior de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Nivel C - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.
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Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
doctor MASTRONARDI los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 3 de marzo de 2020.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 81- MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE - Entidad
107 - ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero - Juan Cabandie

e. 02/06/2020 N° 21707/20 v. 02/06/2020

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Decision Administrativa 929/2020
DECAD-2020-929-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 29/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-27235769-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.467, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 4 del 2
de enero de 2020, la Decision Administrativa N° 1422 del 6 de diciembre de 2016 y su modificatoria y la Resolucion
del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410 del 27 de diciembre de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 4/20 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 regiran a partir del 1° de enero de 2020, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decis,ién Administrativa N° 1422/16 se aprob6 la estructura organizativa de primer nivel operativo de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en el ambito del entonces
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE.

Que por la Resolucién del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410/16 se aprobd la
estructura organizativa de segundo nivel operativo del referido organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobert,ura transitoria del cargo vacante y financiado de Responsable de
Auditoria Legal de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES,
organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 100 inciso 3 de la CONSTITUCION
NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por desighada con caracter transitorio, a partir del 1° de abril de 2020 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la doctora Maria
Carolina COCCOLO (D.N.l. N° 27.669.328) en el cargo de Responsable de Auditoria Legal de la UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante
en la orbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Nivel B - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
doctora COCCOLO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 81- MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
- Entidad 107 - ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero - Juan Cabandie

e. 02/06/2020 N° 21708/20 v. 02/06/2020

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Decision Administrativa 924/2020
DECAD-2020-924-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 29/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-02273555-APN-GORRHH#INTI, la Ley N° 27.467, el Decreto Ley N° 17.138/57,
ratificado por la Ley N° 14.467, los Decretos Nros. 109 del 18 de diciembre de 2007 y sus modificatorios, 355
del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 4 del 2 de enero de 2020, 335 del 4 de abril de 2020 y la Decision
Administrativa N° 1945 del 26 de diciembre de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 4/20 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 regiran a partir del 1° de enero de 2020, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, fue creado el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), como organismo descentralizado actuante en el ambito del entonces
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIA.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1945/18 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Organismo.
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Que por el Decreto N° 335/20 se sustituyeljon diversos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes
al INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en el ambito
del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Gerente/a Operativo/a
de Servicios Industriales de la DIRECCION OPERATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
(INTI), organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado intervencién el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 100 inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 8 de enero de 2020 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al licenciado Mario
Roberto SOSA (D.N.I. N° 16.631.696) en el cargo de GERENTE OPERATIVO DE SERVICIOS INDUSTRIALES
de la DIRECCION OPERATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel 1 de Ejercicio
Profesional, Tramo A - Grado 9 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07.

Se autoriza el correspondiente pago de la Funcién Directiva Nivel 2 del citado Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, por los articulos
13y 14 y el Titulo Il, Capitulo I, Punto C del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdi,ccién 51 — MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Entidad
608 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero - Matias Sebastian Kulfas

e. 02/06/2020 N° 21703/20 v. 02/06/2020

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decisiéon Administrativa 923/2020
DECAD-2020-923-APN-JGM - Dase por designado Director de Infraestructuras Criticas de Informacion.

Ciudad de Buenos Aires, 29/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-11527408-APN-SGM#JGM, la Ley N° 27.467, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 4 del 2 de enero de 2020 y la Decisién Administrativa N° 297 del 9
de marzo de 2018 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 4/20 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 regiran a partir del 1° de enero de 2020, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que el Decreto N° 355/17 establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta permanente
y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente,
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de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete de Ministros, en el
ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la Jurisdicciéon o
Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decision Administrativa N° 297/18 se apropé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de
Infraestructuras Criticas de Informacién de la DIRECCION NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD de la SECRETARIA
DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el cargo aludido no implica asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 100 inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°. Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2020 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefor Abel
Nicolas DECAROLI (D.N.I. N° 29.674.369) en el cargo de Director de Infraestructuras Criticas de Informacién de la
DIRECCION NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
sefior DECAROLI los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°. - El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
hébiles, contados a partir de la fecha de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 25- JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero - Eduardo Enrique de Pedro

e. 02/06/2020 N° 21704/20 v. 02/06/2020

MINISTERIO DE DEFENSA
Decision Administrativa 932/2020

DECAD-2020-932-APN-JGM - Dase por designado Director Nacional de los Derechos Humanos
y del Derecho Internacional Humanitario.

Ciudad de Buenos Aires, 29/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-09197126-APN-SGM#JGM, la Ley N° 27.467, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 4 del 2 de enero de 2020 y las Decisiones Administrativas Nros. 310
del 13 de marzo de 2018 y sus modificatorias y 286 del 2 de marzo de 2020, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 4/20 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 regiran a partir del 1° de enero de 2020, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE DEFENSA.

Que por el articulo 6° del citado decreto se establecid que hasta tanto se concluya con la reestructuracion de las
areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de nivel inferior a Subsecretaria.

Que por la Decision Administrativa N° 310/18 se aprobo la entonces estructura organizativa de primer y segundo
nivel operativo del MINISTERIO DE DEFENSA, modificada en ultimo término por su similar N° 286/20.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a Nacional de
los Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario de la SECRETARIA DE ESTRATEGIA'YY ASUNTOS
MILITARES del MINISTERIO DE DEFENSA.

Que resulta necesario exceptuar al abogado Eduardo Horacio Eugenio YAZBECK JOZAMI de lo establecido por
el articulo 5° inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164, el cual establece como impedimento para el ingreso a la
Administracion Publica Nacional la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacién o
el que gozare de un beneficio previsional.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones emergentes de los articulos 100 inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 5° del Anexo | al Decreto N° 1421/02 y su modificatorio y 2° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 20 de enero de 2020 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al abogado Eduardo Horacio Eugenio YAZBECK JOZAMI (D.N.l.
N° 4.307.306) en el cargo de Director Nacional de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario
de la SECRETARIA DE ESTRATEGIA Y ASUNTOS MILITARES del MINISTERIO DE DEFENSA, Nivel A - Grado 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectia la presente designacion transitoria con autorizaciéon excepcional por no reunir
el abogado YAZBECK JOZAMI los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio y con
caracter de excepcion al cumplimiento de lo establecido en el articulo 5° inciso f) del Anexo de la Ley Marco de
Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
[, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 en el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias hébiles,
contados a partir del 20 de enero de 2020.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 45 - MINISTERIO DE DEFENSA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero - Agustin Oscar Rossi

e. 02/06/2020 N° 21711/20 v. 02/06/2020
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MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Decision Administrativa 925/2020
DECAD-2020-925-APN-JGM - Dase por designado Director Nacional de Defensa del Consumidor.

Ciudad de Buenos Aires, 29/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-12588228-APN-SGM#JGM, la Ley N° 27.467, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del 10
de diciembre de 2019, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 4 del 2 de enero de 2020 y la Decision
Administrativa N° 289 del 15 de abril de 2019 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 4/20 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 regiran a partir del 1° de enero de 2020, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por el articulo 6° del citado decreto se establecid que hasta tanto se concluya con la reestructuracion de las
areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de nivel inferior a Subsecretaria.

Que por la Decision Administrativa N° 289/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, actual MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO.

Que se considera necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a
Nacional de Defensa del Consumidor de la SUBSECRETARIA DE ACCIONES PARA LA DEFENSA DE LAS Y LOS
CONSUMIDORES de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la intervencién
que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 100 inciso 3 de laCONSTITUCION
NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con carécter transitorio, a partir del 2 de enero de 2020 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al doctor Sergio Sebastian BAROCELLI (D.N.I. N° 27.707.573) en el cargo
de Director Nacional de Defensa del Consumidor de la SUBSECRETARIA DE ACCIONES PARA LA DEFENSA DE
LAS Y LOS CONSUMIDORES de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
doctor BAROCELLI los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
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PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 2 de enero de 2020.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 51 - MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero - Matias Sebastian Kulfas

e. 02/06/2020 N° 21705/20 v. 02/06/2020

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Decision Administrativa 926/2020
DECAD-2020-926-APN-JGM - Dase por designada Directora Nacional de Politicas Publicas Productivas.

Ciudad de Buenos Aires, 29/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-14670622-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.467, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019, 50 del 19 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 4 del 2 de enero de 2020 y la Decisién
Administrativa N° 289 del 15 de abril de 2019 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 4/20 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 regiran a partir del 1° de enero de 2020, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por el articulo 6° del citado decreto se establecié que hasta tanto se concluya con la reestructuracion de las
areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de nivel inferior a Subsecretaria.

Que por la Decisidon Administrativa N° 289/,19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, actual MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a Nacional
de Politicas Publicas Productivas de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la intervencion
que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 100 inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°. - Dase por designada con caracter transitorio a partir, del 1° de marzo de 2020 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada en economia Natalia GARCIA (D.N.l. N° 30.211.533) en
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el cargo de Directora Nacional de Politicas Publicas Productivas de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccioén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 1° de marzo de 2020.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 51 - MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero - Matias Sebastian Kulfas

e. 02/06/2020 N° 21702/20 v. 02/06/2020

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 962/2020
DECAD-2020-962-APN-JGM - Dase por designado Director Nacional de Politicas Integradoras.

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-11546645-APN-SGM#JGM, la Ley N° 27.467, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del 10
de diciembre de 2019, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 4 del 2 de enero de 2020 y la Decision
Administrativa N° 298 del 9 de marzo de 2018 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 4/20 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 regiran a partir del 1° de enero de 2020, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyé el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, Texto Ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisidon Administrativa N° 298/18 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del referido Ministerio.

Que se considera imprescindible proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a
Nacional de Politicas Integradoras dependiente de la SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL frente a la necesidad de cumplir en tiempo y forma con las exigencias del servicio.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 100 inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con carécter transitorio, a partir del 2 de enero de 2020 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Rafael David
KLEJZER (D.N.l. N° 22.960.383) en el cargo de Director Nacional de Politicas Integradoras dependiente de la
SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Nivel A - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
sefior KLEJZER los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero - Daniel Fernando Arroyo

e. 02/06/2020 N° 21830/20 v. 02/06/2020

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 921/2020
DECAD-2020-921-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 29/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-22574318-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.467, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7
del 10 de diciembre de 2019, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 4 del 2 de enero de 2020, las
Decisiones Administrativas Nros. 298 del 9 de marzo de 2018 y sus modificatorias y 723 del 5 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 4/20 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 regiran a partir del 1° de enero de 2020, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobdé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por el articulo 6° del citado decreto se establecid que hasta tanto se concluya con la reestructuracion de las
areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de nivel inferior a Subsecretaria.

Que por la Decisién Administrativa N° 298/18 se aprobé la entonces estructura organizativa de primer y segundo
nivel operativo del referido Ministerio y por su similar N° 723/20, la actual estructura de dicha Jurisdiccién.
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Que se considera necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador/a de
Proyectos de Innovacién Socioeconémica de la DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO EN EL FINANCIAMIENTO DE
UNIDADES DE PRODUCCION de la DIRECCION NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR de la SUBSECRETARIA
DE PROMOCION DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL de la SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 100 inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por desighado con caracter transitorio, a partir del 2 de enero de 2020 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Juan Martin
CARPENCO (D.N.l. N° 30.166.543) en el cargo de Coordinador de Proyectos de Innovacién Socioecondmica
de la DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO EN EL FINANCIAMIENTO DE UNIDADES DE PRODUCCION de la
DIRECCION NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR de la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL de la SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectia la presente designacién transitoria con autorizacién excepcional por no reunir el
sefior CARPENCO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero - Daniel Fernando Arroyo

e. 02/06/2020 N° 21699/20 v. 02/06/2020

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 931/2020
DECAD-2020-931-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 29/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-18368371-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.467, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del 10
de diciembre de 2019, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 4 del 2 de enero de 2020 y la Decision
Administrativa N° 298 del 9 de marzo de 2018 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 4/20 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 regiran a partir del 1° de enero de 2020, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
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presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por el articulo 6° del citado decreto se establecié que hasta tanto se concluya con la reestructuracion de las
areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de nivel inferior a Subsecretaria.

Que por la Decision Administrativa N° 298/18 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del referido Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador/a
Técnico/a de Asistencia Social Directa de la DIRECCION NACIONAL DE EMERGENCIA de la SECRETARIA DE
ARTICULACION DE POLITICA SOCIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100 inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada a partir del 25 de enero de 2020 y hasta el 7 de abril del 2020, a la licenciada
Carolina Andrea DAMBROSIO (D.N.I. N° 26.100.211) en el cargo de Coordinadora Técnica de Asistencia Social
Directa de la DIRECCION NACIONAL DE EMERGENCIA de la SECRETARIA DE ARTICULACION DE POLITICA
SOCIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacién excepcional por no reunir la
licenciada DAMBROSIO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 3°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero - Daniel Fernando Arroyo

e. 02/06/2020 N° 21710/20 v. 02/06/2020

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 933/2020
DECAD-2020-933-APN-JGM - Dase por designado Director de Gestion de Proyectos de la Sociedad Civil.

Ciudad de Buenos Aires, 29/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-15548509-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.467, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7
del 10 de diciembre de 2019, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 4 del 2 de enero de 2020, las
Decisiones Administrativas Nros. 298 del 9 de marzo de 2018 y sus modificatorias y 723 del 5 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 4/20 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 regiran a partir del 1° de enero de 2020, en virtud de lo establecido
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por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el organigrama de aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por el articulo 6° del citado decreto se establecid que hasta tanto se concluya con la reestructuracion de las
areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de nivel inferior a Subsecretaria.

Que por la Decisién Administrativa N° 298/18 se aprobé la entonces estructura organizativa de primer y segundo
nivel operativo del referido Ministerio y por su similar N° 723/20, la actual estructura de la citada Jurisdiccion.

Que se considera necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de
Gestion de Proyectos de la Sociedad Civil de la DIRECCION NACIONAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 100 inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 10 de diciembre de 2019 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, al licenciado Emanuel
Matias DAMONI (D.N.I. N° 28.650.222) en el cargo de Director de Gestién de Proyectos de la Sociedad Civil de
la DIRECCION NACIONAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
licenciado DAMONI los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.-- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero - Daniel Fernando Arroyo

e. 02/06/2020 N° 21712/20 v. 02/06/2020
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
Decision Administrativa 934/2020

DECAD-2020-934-APN-JGM - Dase por designada Directora Nacional de Control de Puertos y Vias
Navegables.

Ciudad de Buenos Aires, 29/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-21638217-APN-SIP#JGM, la Ley 27.467, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 4 del 2 de enero de 2020 y la Decision Administrativa N° 306 del 13
de marzo de 2018 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 4/20 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 regiran a partir del 1° de enero de 2020, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por la Decision Administrativa N° 306/18 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y finarjciado de Director/a Nacional
de Control de Puertos y Vias Navegables de la SUBSECRETARIA DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y MARINA
MERCANTE de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del citado Ministerio.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Quehatomado laintervencién de sucompetencia el serviciojuridico permanente del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100 inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de marzo de 2020 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la sefiora Maria Elena
TASSISTRO (D.N.I. N° 17.501.992) en el cargo de Directora Nacional de Control de Puertos y Vias Navegables de la
SUBSECRETARIA DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE de la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacién transitoria con autorizacién excepcional por no reunir la
sefiora TASSISTRO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 57 - MINISTERIO DE TRANSPORTE.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero - Mario Andrés Meoni

e. 02/06/2020 N° 21715/20 v. 02/06/2020

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
Decision Administrativa 935/2020
DECAD-2020-935-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 29/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-18800152-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.467, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 4 del 2
de enero de 2020, la Decision Administrativa N° 616 del 10 de agosto de 2017 y su modificatoria y la Resolucién de
la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION N° 40.715 del 17 de agosto de 2017 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 4/20 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 regiran a partir del 1° de enero de 2020, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 616/17 se apro,b(’) la estructura organizativa de primer nivel operativo de
la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION, organismo descentralizado actuante en el ambito del
entonces MINISTERIO DE FINANZAS.

Que por la Resolucién de la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION N° 40.715/17 se aprobé la
estructura organizativa de segundo nivel operativo del citado Organismo.

Que se considera necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Subgerente/a de
Asuntos Institucionales de la GERENCIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES Y RELACIONES INTERNACIONALES
de la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION, organismo descentralizado actuante en el ambito del
MINISTERIO DE ECONOMIA

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100 inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 9 de marzo de 2020 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Matias
Daniel LUPPI (D.N.I. N° 31.913.304) en el cargo de Subgerente de Asuntos Institucionales de la GERENCIA DE
ASUNTOS INSTITUCIONALES Y RELACIONES INTERNACIONALES de la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS
DE LA NACION, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
sefior LUPPI los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VIl y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 50 — MINISTERIO DE ECONOMIA - Entidad 603 - SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero - Martin Guzman

e. 02/06/2020 N° 21716/20 v. 02/06/2020

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Decision Administrativa 922/2020
DECAD-2020-922-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 29/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-06216794-APN-SRHYO#SSS, la Ley N° 27.467, los Decretos Nros 1615 del 23
de diciembre de 1996, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 2710 del 28 de
diciembre de 2012, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y 4 del 2 de enero de 2020 vy,

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 4/20 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 regiran a partir del 1° de enero de 2020, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que por el articulo 7° de la Ley N° 27.467 se establecio que no se podran cubrir los cargos previstos en la reserva
mencionada en el articulo 6° de dicha ley, existentes a la fecha de sancién de la misma, ni las vacantes que
se produzcan con posterioridad en las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Nacional, sin la previa
autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que mediante el Decreto N° 1615/96 se cred la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo
descentralizado actuante en el &mbito del entonces MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL, con personeria
juridica y con un régimen de autarquia administrativa, econdmica y financiera, en calidad de ente de supervisién,
fiscalizacion y control de los agentes que integran el SISTEMA NACIONAL DEL SEGURO DE SALUD.

QueporelDecretoN°2710/12seaprobdlaestructuraorganizativade primerniveloperativodelaSUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que a los fines de garantizar el normal funcionamiento de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD,
organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, resulta necesario proceder a
la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Gerente/a de Gestion Estratégica de la GERENCIA
GENERAL.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SALUD ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100 inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.467 prorrogada por el Decreto N° 4/20 y 2° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 10 de enero de 2020, al doctor José Pedro
BUSTOS (D.N.I N° 17.213.691) en el cargo extraescalafonario de Gerente de Gestion Estratégica de la GERENCIA
GENERAL de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado actuante en la 6rbita
del MINISTERIO DE SALUD, con una remuneracion equivalente al Nivel A - Grado 9 Funcion Ejecutiva Nivel | del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08 y con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.467.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 80 MINISTERIO DE SALUD -Entidad 914 - SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero - Ginés Mario Gonzalez Garcia

e. 02/06/2020 N° 21701/20 v. 02/06/2020
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£2 Resoluciones

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucién 266/2020
RESOL-2020-266-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/06/2020

Visto el Expediente N° EX-2020-26013821-APN-UGSDPE#MEC, laLey N°27.541 de Solidaridad Social y Reactivacién
Productiva en el Marco de la Emergencia Publica, la Ley N° 27.544 de Restauracion de la Sostenibilidad de la
Deuda Publica Emitida bajo Ley Extranjera y el Decreto N° 391 del 21 de abril de 2020 y modificatorio, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.544 de Restauracién de la Sostenibilidad de la Deuda Publica Emitida bajo Ley Extranjera
se autoriza al Poder Ejecutivo nacional a efectuar las operaciones de administracion de pasivos y/o canjes y/o
reestructuraciones de los servicios de vencimiento de intereses y amortizaciones de capital de los Titulos Publicos
de la Republica Argentina emitidos bajo ley extranjera.

Que por el decreto ;391 del 21 de abril de 2020 y su modificatorio, se dispuso la reestructuracion de los Titulos
Publicos de la REPUBLICA ARGENTINA emitidos bajo ley extranjera detallados en el Anexo | (IF-2020-26774272-
APN-UGSDPE#MEC) aprobado por el mencionado decreto, mediante una Invitaciéon a Canjear dichos titulos.

Que los alcances, los términos y las condiciones de la operacién se encuentran detallados en el modelo de
Suplemento de Prospecto (“Prospectus Supplement”), que fue aprobado -junto con su traduccion al idioma
castellano- como Anexo Il (IF-2020-26925172-APN-UGSDPE#MEC) por el decreto mencionado.

Que en dicho Suplemento de Prospecto registrado con fecha 21 de abril de 2020 se fijé como fecha de finalizacion
de la Invitacién a Canjear el dia 8 de mayo a las 17 horas — hora Nueva York, Estados Unidos, previendo la
posibilidad de extenderla a discrecion de la Republica Argentina estando Unicamente obligada a informar dicha
decision.

Que por la resolucion 221 del 10 de mayo de 2020 del Ministerio de Economia (RESOL-2020-221-APN-MEC) se
dispuso la extensioén de la fecha de vencimiento de la Invitacion a Canjear establecida en el referido Suplemento de
Prospecto del 21 de abril de 2020, aprobado como Anexo Il (IF-2020-26925172-APN-UGSDPE#MEC) del decreto
391 del 21 de abril de 2020 y su modificatorio, estableciendo que esta venceria el dia 22 de mayo de 2020, a las
17 horas de Nueva York.

Que, asimismo, mediante la resolucién citada en el considerando precedente se dispuso que se extenderia la
fecha del anuncio de los resultados y la fecha de liquidacién de la Invitacion a Canjear, estableciendo que la
primera venceria el dia 25 de mayo de 2020, mientras que la segunda venceria el dia 27 de mayo de 2020.

Que por la resolucion 243 del 21 de mayo de 2020 (RESOL-2020-243-APN-MEC) se resolvio extender nuevamente
la fecha de invitacion, la fecha de anuncio de los resultados y la fecha de liquidacién de la Invitacién a Canjear,
estableciendo como nuevas fechas el dia 2 de junio de 2020, el dia 3 de junio de 2020 y el dia 8 de junio de 2020,
respectivamente

Que, desde la ultima extension efectuada el dia 21 de mayo de 2020 por medio de la resolucion 243/2020 del
Ministerio de Economia, la Republica Argentina continua recibiendo opiniones y sugerencias de los inversores.

Que el Ministerio esta analizando estas sugerencias con el objetivo de restaurar la sostenibilidad de la deuda
publica emitida bajo legislacion extranjera por lo que, en este contexto, se considera necesario realizar una
nueva extension para continuar las discusiones y propiciar un marco adecuado para que los inversores continten
contribuyendo a una reestructuracion exitosa de la deuda.

Que, en consecuencia, deben adecuarse las fechas de anuncio de resultados y liquidacion del Canje, todo en el
marco de lo previsto en el Suplemento de Prospecto del 21 de abril de 2020.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia.

Que esta medida se dicta en uso de las facultades contempladas en el articulo 4° de la Ley N° 27.544 y en el
articulo 3° del decreto 391 del 21 de abril de 2020 y su modificatorio.
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Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Extiéndese la fecha de vencimiento de la Invitacién a Canjear establecida por el Suplemento de
Prospecto del 21 de abril de 2020, aprobado como Anexo Il (IF-2020-26925172-APN-UGSDPE#MEC) del decreto
391 del 21 de abril de 2020 y su modificatorio, la que vencera el dia 12 de junio de 2020, a las 17 horas de Nueva
York, Estados Unidos.

ARTICULO 2°.- Extiéndese la fecha de anuncio de los resultados de la Invitaciéon a Canjear establecida por el
Suplemento de Prospecto del 21 de abril de 2020, la que vencera el dia 15 de junio de 2020.

ARTICULO 3°.- Extiéndese la fecha de liquidacién de la Invitacién a Canjear establecida por el Suplemento de
Prospecto del 21 de abril de 2020, la que vencera el dia 18 de junio de 2020.

ARTICULO 4°.- Esta medida entrara en vigencia a partir del dia de su dictado.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese. Martin
Guzman

e. 02/06/2020 N° 21890/20 v. 02/06/2020

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 144/2020
RESOL-2020-144-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 31/05/2020

VISTO el Expediente EX-2020-31145951- -APN-UGA#MSG del registro del MINISTERIO DE SEGURIDAD, el Decreto
N° DECNU-2020-260-APN-PTE del 12 de marzo de 2020 y su modificatorio, la Resolucién de la ex SECRETARIA
DE SEGURIDAD N° RESOL-2018-31-APN-SECSEG#MSG del 26 de julio de 2018, la Resolucion de la COMISION
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS (CIDH) N° 1 del 10 de abril de 2020 sobre Pandemia y Derechos
Humanos en las Américas, la Ley N° 27.411 —por la que se aprueba el CONVENIO SOBRE CIBERDELITO del
CONSEJO DE EUROPA, adoptado en la Ciudad de BUDAPEST, HUNGRIA, el 23 de noviembre de 2001—, el
Estatuto de la Policia Federal aprobado por el Decreto N° 333 del 14 de enero de 1958 y sus modificaciones, la
Ley de Seguridad Aeroportuaria N° 26.102, la Ley de Gendarmeria Nacional N° 19.349 y sus modificatorias, la
Ley General de la Prefectura Naval Argentina N° 18.398 y sus modificatorias, la Ley N° 23.849 —por la que se
aprueba la CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO, adoptada por la ASAMBLEA GENERAL DE LAS
NACIONES UNIDAS en NUEVA YORK (ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) el 20 de noviembre de 1989, y que
goza de jerarquia constitucional en virtud del articulo 75, inciso 22, de la CONSTITUCION NACIONAL—, la Ley de
Proteccién de Datos Personales N° 25.326 y sus normas reglamentarias, la Ley de Seguridad Interior N° 24.059 y
sus modificatorias, la Ley N° 18.711, la Ley Nacional de Proteccion Integral de los Derechos de las Ninas, Nifios y
Adolescentes N° 26.061, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° DECNU-2020-260-APN-PTE del 12 de marzo de 2020 y su modificatorio, se amplio la
emergencia publica en materia sanitaria establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el coronavirus COVID-19, por el plazo de UN (1)
afo a partir de la entrada en vigencia de dicho decreto.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE SEGURIDAD N° RESOL-2018-31-APN-SECSEG#MSG del
26 de julio de 2018, se instruyd a las areas de investigacion de ciberdelitos de las fuerzas policiales y de seguridad
que se encuentran bajo la érbita del MINISTERIO DE SEGURIDAD, “...a tomar intervencién, especificamente,
en todo lo inherente a los siguientes tépicos: Venta o permuta ilegal de armas por Internet. Venta o permuta de
articulos cuyo origen, presumiblemente, provenga de la comisién de un acto o de un hecho ilicito. Hechos que
presuntamente, se encuentren vinculados a la aplicacion de la Ley 23737. Difusion de mensajes e imagenes que
estimulen o fomenten la explotacién sexual o laboral, tanto de mayores como de menores de edad, y que prima
facie parecieran estar vinculados a la trata y trafico de personas. Hostigamiento sexual a menores de edad a través
de aplicaciones o servicios de la web. Venta o permuta de objetos que, presumiblemente, hayan sido obtenidos
en infraccién a las disposiciones aduaneras. Hechos que presuntamente, transgredan lo normado en los articulos
4,5,6,7 8y 9delalLey 26388. Los actos investigativos deberan limitarse a sitios de acceso publico, haciendo
especial hincapié en redes sociales de cualquier indole, fuentes, bases de datos publicas y abiertas, paginas de
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internet, darkweb y demas sitios de relevancia de acceso publico. En ningln momento se permitiran acciones que
vulneren o entorpezcan el derecho a la intimidad, Ley 25326 y normativa reglamentaria” (art. 1°).

Que la resolucion precitada también dispone que, “...una vez reunidos los medios probatorios necesarios, debera
procederse a efectuar la denuncia del hecho ante el MINISTERIO PUBLICO FISCAL o PODER JUDICIAL DE LA
NACION. Radicada la denuncia, las Fuerzas de Seguridad deberan informar inmediatamente la nomenclatura de la
causa a la Direccion de Investigaciones del Ciberdelito, dependiente de la Direccién Nacional de Investigaciones
de la Secretaria de Seguridad de la Nacion” (art. 2°); y que “las Fuerzas de Seguridad, en ningin momento podran
hacer acopio de la informacién recabada con motivo de las investigaciones previas realizadas, en virtud de la
posible comision de un ilicito” (art. 3°).

Que se considerd necesario proceder al andlisis y estudio, por parte de las diversas areas del MINISTERIO DE
SEGURIDAD competentes en la tematica, de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE SEGURIDAD N° RESOL2018-
31-APN-SECSEG#MSG del 26 de julio de 2018, a fin de evaluar la consistencia de sus disposiciones con los
lineamientos y estandares del modelo de seguridad democratica y ciudadana que orientan a esta gestién ministerial.

Que a tal fin resulta pertinente tener en consideracion lo dispuesto por la COMISION INTERAMERICANA DE
DERECHOS HUMANOS (CIDH) en su Resolucién N° 1 del 10 de abril de 2020 sobre Pandemia y Derechos Humanos
en las Américas, en la que sefalé que “Las Américas y el mundo se enfrentan actualmente a una emergencia
sanitaria global sin precedentes ocasionada por la pandemia del virus que causa el COVID-19, ante la cual las
medidas adoptadas por los Estados en la atencién y contencidn del virus deben tener como centro el pleno respeto
de los derechos humanos”. También recomendé a los Estados miembros, entre otras directivas, “Asegurar que,
en caso de recurrir a herramientas de vigilancia digital para determinar, acompafar o contener la expansion de la
epidemia y el seguimiento de personas afectadas, éstas deben ser estrictamente limitadas, tanto en términos de
propésito como de tiempo, y proteger rigurosamente los derechos individuales, el principio de no discriminacién y
las libertades fundamentales. Los Estados deben transparentar las herramientas de vigilancia que estan utilizando
y su finalidad, asi como poner en marcha mecanismos de supervision independientes del uso de estas tecnologias
de vigilancia, y los canales y mecanismos seguros para recepcion de denuncias y reclamaciones” (num. 36, parte
resolutiva, resol. cit.).

Que, asimismo, esimportante sefialar que, mediante la Ley N° 27.411, se aprob6 el CONVENIO SOBRE CIBERDELITO
del CONSEJO DE EUROPA, adoptado en la Ciudad de BUDAPEST, HUNGRIA, el 23 de noviembre de 2001. Este
Convenio persigue como objetivo la prevencion de los actos atentatorios de la confidencialidad, la integridad y
la disponibilidad de los sistemas informaticos, de las redes y de los datos, asi como el uso fraudulento de tales
sistemas, redes y datos, asegurando la incriminacién de dichos comportamientos, y la atribucién de poderes
suficientes para permitir una lucha eficaz contra estas infracciones penales, facilitando su deteccién. Ademas,
reconocida tal necesidad, busca garantizar un equilibrio adecuado respeto de los derechos fundamentales del
hombre, como los garantizados en el Pacto internacional relativo a los derechos civiles y politicos de las Naciones
Unidas (1966), asi como en otros convenios internacionales aplicables en materia de derechos del hombre, que
reafirman el derecho de no ser perseguido por la opinién, el derecho a la libertad de expresion, incluida la libertad
de buscar, obtener y comunicar informaciones e ideas de toda naturaleza, sin consideracion de fronteras, asi
como el derecho al respeto de la vida privada. A tal fin, el articulo 15 del Convenio estipula que “las Partes
velaran para que la instauracion, puesta en funcionamiento y aplicacion de los poderes y procedimientos previstos
en la presente seccién se sometan a las condiciones y garantias dispuestas en su derecho interno, que debe
asegurar una proteccion adecuada de los derechos del hombre y de las libertades y, en particular, de los derechos
derivados de las obligaciones que haya asumido en aplicacion [...] del Pacto internacional de derechos civiles y
politicos de Naciones Unidas (1966) o de otros instrumentos internacionales relativos a los derechos del hombre,
y que debe integrar el principio de proporcionalidad.” También dispone que cuando ello sea posible, en atencion a
la naturaleza del poder o del procedimiento de que se trate, dichas condiciones y garantias incluiran, entre otras,
“...formas de supervision independiente, la motivacion justificante de la aplicacion, la limitacion del ambito de
aplicacion y la duracion del poder o del procedimiento en cuestion” y que las Partes examinaran la repercusion
de los poderes y procedimientos sobre los derechos, responsabilidades e intereses legitimos de terceros, en la
medida que sea consistente con el interés publico.

Que, en ese marco, se ha consultado a organizaciones de la sociedad civil vinculadas a la problematica, y a
otros organismos e instituciones, con intencién de elaborar en forma participativa una nueva normativa ajustada
a aquellos lineamientos y estandares, focalizando y tematizando las actividades de prevencion del delito en el
escenario de las fuentes digitales abiertas del espacio cibernético, en funcién de la emergencia publica en materia
sanitaria establecida por Ley N° 27.541, ampliada por el Decreto N° DECNU-2020-260-APN-PTE del 12 de marzo
de 2020 y su modificatorio, en virtud de la Pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD
(OMS) en relacién con el coronavirus COVID-19.

Que, asi, se han recibido aportes, criticas y sugerencias de AMNISTIA INTERNACIONAL ARGENTINA, de
la ASAMBLEA PERMANENTE POR LOS DERECHOS HUMANOS (APDH), de la ASOCIACION DE DERECHOS
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CIVILES (ADC), del CENTRO DE ESTUDIOS LEGALES Y SOCIALES (CELS), de la COMISION PROVINCIAL POR
LA MEMORIA (CPM), de la DEFENSORIA DEL PUEBLO de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de la
FUNDACION VIA LIBRE y del INSTITUTO LATINOAMERICANO DE SEGURIDAD Y DEMOCRACIA (ILSED), de
GROOMING ARGENTINA, del OBSERVATORIO DE DERECHO INFORMATICO ARGENTINO (ODIA) y de la RED DE
CARRERAS DE COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO DE LA ARGENTINA (REDCOM).

Que, fruto del analisis y estudio de la problematica abordada, puede concluirse que resulta necesaria la aprobacion
de un “PROTOCOLO GENERAL PARA LA PREVENCION POLICIAL DEL DELITO CON USO DE FUENTES DIGITALES
ABIERTAS”, que establezca principios, criterios y directrices generales para las tareas de prevencion del delito que
desarrollan en el espacio cibernético los cuerpos policiales y fuerzas de seguridad dependientes del MINISTERIO
DE SEGURIDAD.

Que es preciso indicar que la observacién para conocer y prevenir delitos no es monopolio exclusivo de la
inteligencia criminal, toda vez que una de las funciones esenciales de los cuerpos policiales y fuerzas de seguridad
es la prevencién de los delitos, tal como esta regulado por sus respectivas leyes organicas. En efecto, segun el
Estatuto de la Policia Federal, son funciones de ella, entre otras, prevenir los delitos de la competencia de los
jueces de la Nacién y averiguar los delitos de la competencia de los jueces de la Nacidn, practicar las diligencias
para asegurar su prueba, descubrir a los autores y participes, entregandolos a la Justicia, con los deberes y
atribuciones que a la policia confiere el Cédigo de Procedimientos en lo Criminal (art. 3°). En virtud de la Ley
de Seguridad Aeroportuaria N° 26.102, corresponde a la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA prevenir
delitos e infracciones en el ambito aeroportuario, llevando a cabo las acciones tendientes a impedirlos, evitarlos,
obstaculizarlos o limitarlos (arts. 12 y 13). La Ley de Gendarmeria Nacional N° 19.349 y sus modificatorias determina
que dicha fuerza de seguridad tiene la funcién de prevenir delitos e infracciones, poseyendo, para ello, funciones
de policia de prevencién en su respectiva jurisdiccion (arts. 2° y 3°). Y, finalmente, de acuerdo con la Ley General
de la Prefectura Naval Argentina N° 18.398 y sus modificatorias, dicha fuerza de seguridad se halla facultada para
prevenir la comisién de delitos y contravenciones (art. 5°, inc. c], ap. 3°).

Que, aclarado ello, procede senalar que el Protocolo General de cuya aprobacién se trata regulara el uso de
fuentes digitales abiertas sélo a los fines de esa prevencién policial del delito, toda vez que una regulacién del uso
que de esas fuentes pudiera hacerse para tareas de inteligencia es una cuestion que excede las competencias
normativas del MINISTERIO DE SEGURIDAD (v. arts. 7 y 13, Ley N° 25.520; y art. 4°, Anexo |, Dto. N° 950/02).

Que las tareas que realizan los cuerpos policiales y fuerzas de seguridad en cumplimiento de su funcién preventora
del delito no requieren autorizacién judicial, porque ello es parte de su tarea especifica como cuerpos policiales,
y sus leyes organicas, segun se ha visto, les imponen desarrollar y sustanciar la prevencion del delito, mediante
despliegues adecuados a la naturaleza y modalidad de cada delito o grupo de delitos. Esta labor de prevencion
del delito, para el caso de obtenerse, como resultado de ella, elementos que permitan sospechar o presumir la
comision de actividades delictivas, concluye con la puesta en conocimiento de la notitia criminis a los magistrados
competentes del poder judicial o del ministerio publico, segin corresponda. Esta es la hipétesis de trabajo
contemplada en el articulo 183 del Cédigo Procesal Penal de la Nacién, cuando prescribe que “la policia o las
fuerzas de seguridad deberan investigar, por iniciativa propia, en virtud de denuncia o por orden de autoridad
competente, los delitos de accién publica, impedir que los hechos cometidos sean llevados a consecuencias
ulteriores, individualizar a los culpables y reunir las pruebas para dar base a la acusacion.” Por lo demas, el articulo
243 del Codigo Procesal Penal Federal, en forma analoga, determina que “los funcionarios y agentes de la policia u
otra fuerza de seguridad que tomaren conocimiento de un delito de accion publica, lo informaran al representante
del Ministerio Publico Fiscal inmediatamente después de su primera intervencién, continuando la investigacion
bajo control y direccién de éste.” Las tareas de investigacion criminal, en cambio, si presuponen la habilitacién
0, mas precisamente, el requerimiento del érgano jurisdiccional; tratdndose de tareas de investigacion y analisis
del delito que areas especializadas de las fuerzas policiales y de seguridad sustancian como érgano auxiliar de
la justicia. Por otro lado, las tareas de inteligencia criminal son extrafias a la labor policial preventora del delito en
entornos abiertos y publicos del ciberespacio; responden a otro sistema institucional —programado por la Ley de
Inteligencia Nacional N° 25.520 y sus modificaciones— y a otros objetivos estratégicos y tacticos; estan a cargo
de organismos especificos y diferenciados —incluso en el seno de las fuerzas, donde las tareas de inteligencia
estan circunscriptas a las “areas de inteligencia criminal” de ellas (v. art. 9°, Ley N° 25.520), que no pueden, por
ende, realizar tareas preventoras del delito—; y estan sujetas a un ciclo de tareas y métodos de produccién y
andlisis informativo del delito, diferenciado y separado organicamente de la prevencion policial. Pero cabe advertir
que tampoco la realizacién de tareas de inteligencia requiere autorizacion judicial, a menos que se las confunda,
inapropiadamente, con las tareas de investigacion criminal que llevan a cabo areas especificas de los cuerpos
policiales cuando operan como 6rgano auxiliar de la justicia. El sistema legal argentino veda que los cuerpos o
areas de inteligencia realicen tareas de investigacion criminal (v. art. 4°, inc. 1°], Ley N° 25.520).

Que el protocolo objeto de la presente medida es un protocolo de caracter “general”, que prevé su desarrollo
y concrecién sucesivos a través de lineamientos y prioridades estratégicas del MINSITERIO DE SEGURIDAD,
de directrices y procedimientos de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL, de regulaciones
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de cada cuerpo policial o fuerza de seguridad relativas a las tareas de prevencion policial del delito con uso
de fuentes digitales abiertas, y, finalmente, de directivas y érdenes de servicio impartidas por las autoridades
responsables de cada cuerpo policial y fuerza de seguridad. Ademas, y como se indicara mas adelante, una Mesa
Consultiva que, entre otras funciones, evaluara su funcionamiento, podra proponer modificaciones o disposiciones
complementarias del Protocolo General.

Que las tareas de prevencion policial del delito en el espacio cibernético se llevaran a cabo Unicamente mediante
el uso de fuentes digitales abiertas, entendiéndose por tales a los medios y plataformas de informacion vy
comunicacion digital de caracter publico, no sensible y sin clasificacion de seguridad, cuyo acceso no implique
una vulneracién al derecho a la intimidad de las personas, conforme lo normado en la Ley de Proteccion de Datos
Personales N° 25.326 y sus normas reglamentarias.

Que la prevencioén policial del delito en el espacio cibernético procurara el conocimiento de posibles conductas
delictivas cuyo acaecimiento sea previsible en funcién de la emergencia publica en materia sanitaria establecida por
Ley N° 27.541, ampliada por el Decreto N° DECNU-2020-260-APN-PTE del 12 de marzo de 2020 y su modificatorio,
en virtud de la Pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el
coronavirus COVID-19; atendiendo al desarrollo de la criminalidad vinculada a la comercializacién, distribucion y
transporte de medicamentos apécrifos y de insumos sanitarios criticos; a la venta de presuntos medicamentos
comercializados bajo nomenclaturas y referencias al COVID-19 o sus derivaciones nominales, sin aprobacion ni
certificacion de la autoridad competente; y a los ataques informaticos a infraestructura critica —especialmente
a hospitales y a centros de salud—; y, también, al desarrollo de indicios relativos a los delitos a los que hace
referencia el Decreto N° DECNU-2020-260-APN-PTE del 12 de marzo de 2020 y su modificatorio, previstos en
los articulos 205, 239 y concordantes del Cédigo Penal. Asimismo, en tanto se advierta que resulten sensibles al
desarrollo de la emergencia publica en materia sanitaria establecida por Ley N° 27.541, ampliada por el Decreto
N° DECNU-2020-260-APN-PTE del 12 de marzo de 2020 y su modificatorio, en virtud de la Pandemia declarada
por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el coronavirus COVID-19, podran definirse
como objeto de las tareas de prevencion policial con uso de fuentes digitales abiertas, posibles conductas
delictivas cuyo medio comisivo principal o accesorio incluya la utilizacion de sistemas informaticos con el fin de
realizar acciones tipificadas penalmente como la trata de personas; el trafico de estupefacientes; el lavado de
dinero y terrorismo; conductas que puedan comportar situaciones de acoso y/o violencia por motivos de género,
amenaza y/o extorsién de dar publicidad a imagenes no destinadas a la publicacion; y delitos relacionados con el
grooming y la produccion, financiacion, ofrecimiento, comercio, publicacién, facilitacion, divulgacion o distribucion
de imagenes de abuso sexual de nifas, nifios y adolescentes.

Que aunque no todos los delitos precedentemente enumerados sean de naturaleza federal, no debe perderse de
vista que se tomara conocimiento de su posible preparacion o acaecimiento a través de fuentes digitales abiertas
disponibles en el espacio cibernético, implicando la Internet un supuesto de comunicacion interjurisccional en
los términos del articulo 75, inciso 13, de la Constitucion Nacional, donde tal supuesto se halla itemizado como
materia federal. A todo evento, si resultase que el delito del que se tome conocimiento fuera un delito comun, en
lugar de darse intervencion a la justicia federal, se lo hara a la ordinaria. Ademas, en el caso de los ciberdelitos, de
los delitos contra nifias, nifios y adolescentes, y de otros de los delitos mencionados, hay tratados internacionales
que obligan al Estado Argentino —en su condicién de Estado federal— a velar por su cumplimiento, con medidas
legislativas o de cualquier otro caracter. Por otra parte, y a mayor abundamiento, el articulo 19 de la Ley N° 18.711,
prescribe que “Efectivos de cualesquiera de los organismos de seguridad podra actuar en jurisdiccion de las otras
en persecucion de delincuentes, sospechosos de delitos e infractores, o para la realizacion de diligencias urgentes
relacionadas con su funcion, debiendo darse conocimiento a la autoridad policial correspondiente. Analogas
obligaciones y facultades regiran con respecto a las policias de provincia, con sujecion a los convenios existentes
en la actualidad o que se acuerden en adelante.”

Que la enunciacion en el Protocolo General de los delitos que podran ser objeto de las tareas de prevencion
policial con uso de fuentes digitales abiertas es sélo un primer recaudo de legalidad que, de todas maneras, no
habilita tareas de prevencion policial genéricas y masivas que abarquen la totalidad de aquellos delitos y de los
diversos indicadores delictivos que de ellos se pudieran derivar. Al contrario, y como garantia contra el riesgo de
una vigilancia discrecional, masiva, generalizada e indiscriminada de fuentes digitales abiertas, se prevé que la
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL dispondré el procedimiento estandarizado y la definicion de
los indicadores delictivos que orientaran la actividad preventora de los cuerpos policiales y fuerzas de seguridad
en el marco de la politica criminal del MINISTERIO DE SEGURIDAD durante la emergencia publica en materia
sanitaria establecida por Ley N° 27.541, ampliada por el Decreto N° DECNU-2020-260-APN-PTE del 12 de marzo
de 2020 y su modificatorio, en virtud de la Pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD
(OMS) en relacion con el coronavirus COVID-19.

Que la prevencion policial del delito con uso de fuentes digitales abiertas tendra como objetivo la comunicacién del
material prevenido en funcién de los indicadores delictivos derivados de los delitos contemplados en el Protocolo
General, al érgano jurisdiccional que se entienda competente, en el caso de asi derivarse de la aplicacién de los
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criterios para la judicializacion que establezca la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL, en virtud
de los estandares regulados a tal fin.

Que tales criterios de judicializacion deben cefiirse a los estandares que para la prevencién policial del delito
establece la legislaciéon procesal penal, e incluir explicitas salvaguardas para asegurar que no se criminalicen
conductas regulares, usuales o inherentes al uso de Internet. Los hechos definidos como judicializables
deben comportar un dafio efectivo, o el riesgo actual, real y efectivo de su produccién; y sélo se consideraran
presuntamente delictivas aquellas conductas a cuyo respecto pueda evaluarse que estan dirigidas a incitar o
producir una inminente accion delictiva.

Que la prevencion policial del delito con uso de fuentes digitales abiertas sera llevada a cabo por los cuerpos
policiales y fuerzas de seguridad con estricta sujecién a diversos principios de actuacién, a los que se hara
mencion en los considerandos siguientes.

Que, asi, las actividades deberan ajustarse a las facultades dispuestas por la Ley de Seguridad Interior N° 24.059
y sus modificatorias y por las leyes organicas de los cuerpos policiales y seguridad; sus normas reglamentarias
y complementarias, especialmente en materia de prevencion del delito; por las demas normas sustanciales y
procesales que resulten de aplicacion y, en general, por los principios y normas constitucionales y convencionales
y por los estandares elaborados por sus respectivos 6rganos jurisdiccionales de aplicacion. Sélo podran ser
objeto de la prevencion policial con uso de fuentes digitales abiertas los delitos enumerados expresamente en el
Protocolo General —principio de legalidad—.

Que solo podran efectuarse tareas de prevencion del delito con uso de fuentes digitales abiertas en los casos en
que ello sea el medio mas adecuado para el objetivo buscado —principio de necesidad—.

Que las tareas de prevencion deberan ser idoneas y necesarias para evitar el peligro que se pretende repeler,
ajustandose al logro de ese objetivo —principio de proporcionalidad—.

Que la judicializacion de las conductas prevenidas requerira de un andlisis en funcién de las caracteristicas
comunicacionales propias del medio en que se realizan —principio de razonabilidad—.

Que las tareas de prevencion deberan omitir aquellas conductas susceptibles de ser consideradas regulares,
usuales o inherentes al uso de Internet y que no evidencien una intencién de delinquir. Asimismo, se descartara toda
posibilidad de acumulacion de registros relativos a las personas, debiéndose proceder a su efectiva destruccion
luego de concluida la actividad preventora —principio de proteccion de la razonable expectativa de privacidad—.

Que el personal policial interviniente debera ajustarse a lo normado en la Ley de Proteccién de Datos Personales
N° 25.326, con particular atencion respecto de aquellos datos considerados sensibles, que revelan origen racial y
étnico, opiniones politicas, convicciones religiosas, filosoficas o morales, afiliacion sindical e informacioén referente
a la salud o a la vida sexual; y de las publicaciones efectuadas por nifas, nifios y adolescentes —principio de
proteccion de los datos personales—.

Que los indicadores establecidos para las tareas de prevencién del delito con uso de fuentes digitales abiertas
cuidaran de no implicar una afectacion a la libertad de expresién garantizada por los principios y normas
constitucionales y convencionales y por los estandares elaborados por sus respectivos érganos jurisdiccionales
de aplicacion. Las tareas de prevencidén policial se llevaran a cabo con las salvaguardas necesarias para evitar el
autocontrol discursivo y la autocensura resultantes de una vigilancia masiva, genérica e indiscriminada, de modo
que se preserve el debate plural y el intercambio democratico de las ideas —principio de proteccion de la libertad
de expresion—.

Que la protesta a través de redes sociales no formara parte de ningun indicador delictivo establecido para las
tareas de prevencion policial del delito con uso de fuentes digitales abiertas —principio de no criminalizacion de
las protestas en linea—.

Que el personal policial debe estar sujeto a un cuadro completo de lineamientos, prioridades, directrices,
procedimientos y érdenes de servicio —principio de restriccion de la discrecionalidad en el cumplimiento de las
tareas preventoras—.

Que el personal al que se asignen dichas tareas sera especialmente formado con perspectiva de derechos
humanos en entornos digitales, y capacitado en procedimientos, herramientas y metodologias adecuados a los
principios establecidos en el Protocolo General —principio de profesionalizacién del personal afectado a las tareas
de prevencion del delito con uso de fuentes digitales abiertas—.

Que los datos colectados de fuentes digitales abiertas y registrados con fines de prevencion policial se cancelaran
cuando la prevenciéon no hubiera dado lugar a actuaciones judiciales —principio de destruccién del material
prevenido no judicializado—.
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Que el MINISTERIO DE SEGURIDAD dara a conocer los alcances y limitaciones de las tareas de prevencion policial
del delito con uso de fuentes digitales abiertas, que surgen del Protocolo General —principio de publicidad—.

Que se propenderd a la publicacién regular de la informacién relacionada con la cantidad de casos y personas
prevenidos junto con la duracion de dichas actividades; las redes sociales y sitios web en general que fueron
relevados; y las herramientas y las metodologias utilizadas para cada caso investigado —principio de transparencia
y rendicion de cuentas—.

Que se controlara la estricta observancia de los lineamientos, prioridades, directrices, procedimientos y 6rdenes
de servicio impartidas; y se sancionara administrativamente la vigilancia ilegal por parte del personal policial,
sin perjuicio de las responsabilidades de orden penal y civil que pudieran asimismo corresponder —principio de
control y de responsabilidad por el uso abusivo y violatorio—.

Que, asimismo, en las tareas de prevencion policial del delito con uso de fuentes digitales abiertas se encontrara
prohibido: obtener informacion, producir inteligencia o almacenar datos sobre personas o usuarios por el solo
hecho de su raza, fe religiosa, acciones privadas, u opinién politica, o de adhesion o pertenencia a organizaciones
partidarias, sociales, sindicales, comunitarias, cooperativas, asistenciales, culturales o laborales, asi como por
la actividad licita que desarrollen en cualquier esfera de accién; emplear métodos ilegales o violatorios de la
dignidad de las personas para la obtencion de informacién; comunicar o publicitar informacion sin autorizacion;
incorporar datos o informacion falsos; considerar como fuente de informacién a los sistemas de envio de objetos
o transmisién de imagenes, voces o paquetes de datos, informacion, archivos, registros y/o documentos privados
o de entrada o lectura no autorizada o no accesible al publico, o datos que han sido publicados en fuentes
abiertas como resultado de una filtracién de informacion privada; utilizar fuentes digitales abiertas para monitorear
y observar detenidamente individuos o asociaciones, como asi también para obtener informacién sobre cualquier
accion que implique el ejercicio de los derechos a la protesta social y a la disidencia politica; y almacenar los datos
personales relevados a través del uso de fuentes digitales abiertas en registros o bases de datos, cuando no dieran
lugar a actuaciones judiciales.

Que también se encontrara prohibida la intervencion o participacion de cualquier tipo, en la realizacién de las
tareas de prevencion policial del delito con uso de fuentes digitales abiertas reguladas por el Protocolo General,
de las areas de inteligencia criminal de los cuerpos policiales y fuerzas de seguridad y de la Direccién Nacional de
Inteligencia Criminal del MINISTERIO DE SEGURIDAD, y del personal de inteligencia que revistare en las mismas.

Que el MINISTERIO DE SEGURIDAD establecera los lineamientos y prioridades estratégicas para la prevencion
policial del delito con uso de fuentes digitales abiertas en el marco de la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, ampliada por el Decreto N° DECNU-2020-260-APN-PTE del 12 de marzo de 2020
y su modificatorio, en virtud de la Pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS)
en relacién con el coronavirus COVID-19. La SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL ejercera la
direccidn, supervision y control operativo del uso policial de fuentes digitales abiertas; y dispondra, por ende, el
procedimiento estandarizado y la definicidn de los indicadores delictivos que orientaran la actividad preventora de
los cuerpos policiales y fuerzas de seguridad. A su turno, los Jefes de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, la POLICIA
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, la GENDARMERIA NACIONAL y la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA, o los
responsables que ellos determinen, deberan adecuar su actuacién a los lineamientos y prioridades estratégicas
que establezca el MINISTERIO DE SEGURIDAD y a las directrices y procedimientos dispuestos por la SECRETARIA
DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL. Al final de la secuencia, las tareas de prevencion policial del delito con
uso de fuentes digitales abiertas se desarrollaran en el marco de las directivas u 6rdenes de servicio emitidas por
los responsables antes mencionados, que quedaran debidamente asentadas y registradas en cada dependencia.

Que los responsables de las tareas de prevencién policial del delito con uso de fuentes digitales abiertas deberan
adoptar las medidas que correspondan para garantizar: el registro y resguardo de las directivas u érdenes de
servicio elaboradas para el ejercicio de esta funcién, asi como de los datos individualizados de los agentes
intervinientes; el asiento y seguridad de los informes producidos por el area; la trazabilidad y auditoria de las tareas
realizadas; el envio de los informes elaborados a las areas policiales y ministeriales que correspondan, a fin de que
se adopten las medidas que se estimen procedentes; la comunicacion de las actuaciones de prevencion realizadas
a las autoridades jurisdiccionales competentes, en funcién de los criterios de judicializacion establecidos; y la
destruccion de la informacién obtenida cuando no diere motivo al inicio de una actuacién judicial.

Que cuando surja certeza, probabilidad o presuncion de que la tarea de prevencién policial del delito en el espacio
cibernético se esté desarrollando ante un menor de edad, se suspendera la misma dejando constancia de ello en
el libro de registro e informando a la autoridad responsable de la tarea. Si existieren manifiestos elementos que
objetivamente hagan presumir que se esta llevando a cabo alguno de los delitos vinculados con nifias, nifios y
adolescentes, se procedera de acuerdo con los estandares establecidos en la Ley Nacional de Proteccion Integral
de los Derechos de las Nifias, Niflos y Adolescentes N° 26.061, notificando de manera inmediata a los 6rganos
estatales locales con competencia en la aplicaciéon dicha ley, y al 6rgano jurisdiccional correspondiente.
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Que las areas de formacion y capacitacion de los cuerpos policiales y fuerzas de seguridad deberan planificar
e implementar actividades de formacién y capacitacion especificas para el personal que desarrolla tareas de
prevencion del delito con uso de fuentes digitales abiertas, bajo la coordinacion y supervision de laSUBSECRETARIA
DE FORMACION Y CARRERA de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL.

Que las actividades de formacién y capacitacion deben contemplar, expresamente, la perspectiva de derechos
humanos e entornos digitales; los principios, criterios y directrices generales del Protocolo General; los lineamientos
y prioridades estratégicas para la prevencion policial del delito con uso de fuentes digitales abiertas establecidos
por el MINISTERIO DE SEGURIDAD; y las directrices y procedimientos dispuestos por la SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL. Atenderan, asimismo, a las recomendaciones que formule la Mesa Consultiva
para la evaluacién y seguimiento del aludido Protocolo General.

Que los principios, criterios y directrices generales del Protocolo General seran de aplicacion subsidiaria, en lo
pertinente, a las tareas de investigacién criminal que realizan los cuerpos policiales y fuerzas de seguridad como
6rganos auxiliares de la justicia, en tanto impliquen una doctrina compatible con las instrucciones que impartan
los magistrados y permitan su mejor ejecucion.

Que, en virtud de los principios de publicidad y de transparencia y rendiciéon de cuentas antes enunciados, se
dispondra el funcionamiento, en el ambito de la UNIDAD DE GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE
SEGURIDAD, de una Mesa Consultiva con la finalidad de efectuar la evaluacion de la observancia del Protocolo
General y de las reglamentaciones especificas adoptadas por los cuerpos policiales y fuerzas de seguridad para
darle cumplimiento; y de elaborar los lineamientos de un mecanismo de auditoria, transparencia y publicidad que
el MINISTERIO DE SEGURIDAD aplicara para el control administrativo y la rendicion de cuentas de las tareas
desarrolladas por aquellos cuerpos y fuerzas. La Mesa Consultiva podra, asimismo, proponer modificaciones o
disposiciones complementarias del Protocolo General. Se reunird, al menos, cada dos (2) meses.

Que dicha Mesa Consultiva estara integrada por la Titular de la UNIDAD DE GABINETE DE ASESORES del
MINISTERIO DE SEGURIDAD —quien la presidira y coordinara—; por el Secretario de Seguridad y Politica Criminal,
por el Secretario de Articulacion Federal de la Seguridad y la Subsecretaria de Programacion Federal y Articulacion
Legislativa, y por otros funcionarios del Ministerio que la Titular de la UNIDAD DE GABINETE DE ASESORES del
MINISTERIO DE SEGURIDAD determine en funcién de su competencia. Que, asimismo, se invitara a participar
de la Mesa, en condicién de miembros de la misma, al Director Nacional de Ciberseguridad dependiente de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y al Director de la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA —ente autarquico en el &mbito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS—; y a representantes de
ambas Camaras de H. CONGRESO DE LA NACION, de los Ministerios Publicos, de los Poderes Judiciales y de
las Defensorias del Pueblo —o del organismo que las nuclee—, y de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS
del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS. Ademas, la Titular de la UNIDAD DE GABINETE DE
ASESORES del MINISTERIO DE SEGURIDAD podra solicitar opiniones y dictamenes a otros organismos de
Derechos Humanos, a representantes del COMITE NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA Y OTROS
TRATOS O PENAS CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES u otros representantes del SISTEMA NACIONAL
DE PREVENCION DE LA TORTURA, y a otros actores de la sociedad civil; y podra, asimismo, invitarlos a participar
de las reuniones de la Mesa Consultiva.

Que por todo lo precedentemente expuesto procede derogar la Resolucion de la ex SECRETARIA DE SEGURIDAD
N° RESOL-2018-31-APN-SECSEG#MSG del 26 de julio de 2018.

Que, asimismo, resultara necesario difundir, en el ambito del CONSEJO DE SEGURIDAD INTERIOR, el Protocolo
General aprobado por la presente resolucién; y articular y coordinar en dicho ambito, con los gobiernos provinciales,
la adopcién de los principios previstos en el Protocolo General para mejorar los procedimientos y la calidad del
desempenio del servicio policial en lo concerniente a la prevencion del delito con uso de fuentes digitales abiertas.

Que el servicio permanente de asesoramiento juridico de la jurisdiccion ha tomado la intervencion que le
corresponde.

Que la suscripta es competente para el dictado de la presente medida en virtud del articulo 22 bis de la Ley de
Ministerios (t.0. 1992) y sus modificaciones.

Por ello,

LA MINISTRA DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el “PROTOCOLO GENERAL PARA LA PREVENCION POLICIAL DEL DELITO CON
USO DE FUENTES DIGITALES ABIERTAS” que, como Anexo (IF-2020-34308714-APN-SSCYTI#MSG), forma parte
integrante de la presente medida.
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Dicho Protocolo General tendra vigencia durante el plazo de la emergencia publica en materia sanitaria establecida
por Ley N° 27.541, ampliada por el Decreto N° DECNU-2020-260-APN-PTE del 12 de marzo de 2020 y su
modificatorio, en virtud de la Pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en
relacion con el coronavirus COVID-19.

ARTICULO 2°- Instriyese a los Jefes de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, la GENDARMERIA NACIONAL y la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA a ajustar a los principios,
criterios y directrices generales establecidos en el Protocolo General aprobado por la presente resolucion, las
regulaciones de cada cuerpo policial o fuerza de seguridad relativas a las tareas de prevencién policial del delito
con uso de fuentes digitales abiertas.

Asimismo, instriyeselos a designar los responsables a los que hace referencia el articulo 12 del Protocolo General,
dentro del plazo de VEINTE (20) dias habiles administrativos posteriores a la entrada en vigencia de la presente
resolucién; y a comunicar dichas designaciones al Secretario de Seguridad y Politica Criminal.

ARTICULO 3°.- En el ambito de la UNIDAD DE GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE SEGURIDAD
funcionara una Mesa Consultiva con la finalidad de efectuar la evaluacién de la observancia del Protocolo General
y de las reglamentaciones especificas adoptadas por los cuerpos policiales y fuerzas de seguridad para darle
cumplimiento; y de elaborar los lineamientos de un mecanismo de auditoria, transparencia y publicidad que
el MINISTERIO DE SEGURIDAD aplicara para el control administrativo y la rendicion de cuentas de las tareas
desarrolladas por aquellos cuerpos y fuerzas. La Mesa Consultiva podra, asimismo, proponer modificaciones o
disposiciones complementarias del Protocolo General.

La Mesa se reunira, al menos, cada DOS (2) meses.

ARTICULO 4°.- Dicha Mesa Consultiva estara integrada por la Titular de la UNIDAD DE GABINETE DE ASESORES
del MINISTERIO DE SEGURIDAD —quien la presidira y coordinara—; por el Secretario de Seguridad y Politica
Criminal, por el Secretario de Articulacion Federal de la Seguridad y la Subsecretaria de Programacién Federal
y Articulacién Legislativa, y por otros funcionarios del Ministerio que la Titular de la UNIDAD DE GABINETE DE
ASESORES del MINISTERIO DE SEGURIDAD determine en funcién de su competencia. Asimismo, se invitara a
participar de la Mesa, en condicién de miembros de la misma, al Director Nacional de Ciberseguridad dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y al Director de la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA —ente autarquico en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS—; y a representantes de
ambas Camaras de H. CONGRESO DE LA NACION, de los Ministerios Publicos, de los Poderes Judiciales y de las
Defensorias del Pueblo —o del organismo que las nuclee—, y de la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del
MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.

La Titular de la UNIDAD DE GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE SEGURIDAD podra solicitar
opiniones y dictamenes a otros organismos de Derechos Humanos, a representantes del COMITE NACIONAL DE
PREVENCION DE LA TORTURA Y OTROS TRATOS O PENAS CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES u otros
representantes del SISTEMA NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA, y a otros actores de la sociedad civil;
y podra, asimismo, invitarlos a participar de las reuniones de la Mesa Consultiva.

ARTICULO 5°- Derégase la Resolucién de la ex SECRETARIA DE SEGURIDAD N° RESOL-2018-31-
APNSECSEG#MSG del 26 de julio de 2018.

ARTICULO 6°.- Instriyese al Secretario de Articulacion Federal de la Seguridad a difundir, en el &mbito del
CONSEJO DE SEGURIDAD INTERIOR, el Protocolo General aprobado por la presente resolucion; y a articular y
coordinar en dicho ambito, con los gobiernos provinciales, la adopcion de los principios previstos en el Protocolo
General para mejorar los procedimientos y la calidad del desempefio del servicio policial en lo concerniente a la
prevencion del delito con uso de fuentes digitales abiertas.

ARTICULO 7°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Sabina Andrea Frederic

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/06/2020 N° 21811/20 v. 02/06/2020
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INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
Resolucion 295/2020
RESFC-2020-295-APN-DI#INAES

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2020
VISTO, el EX -2020-34415077-APN-DAJ#INAES, y
CONSIDERANDO:

Que el DECNU-2020-297-APN-PTE establece para todas las personas que habitan en forma permanente en el
pais, o se encuentren en él en forma temporaria, la medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio”.

Que, en el marco de las medidas dispuestas por el Gobierno Nacional para reducir el riesgo de contagio e impedir
la propagacion del coronavirus (COVID 19), resulta necesario el dictado de una resolucion a través de la cual se
establezcan nuevas pautas para el tratamiento de solicitudes de apoyo financieros en caracter de préstamos y
subsidios, mientras duren estas circunstancias excepcionales, asegurando la promocion y desarrollo ininterrumpido
de la actividad asociativa que realiza este Instituto en la medida que los medios fisicos y tecnolégicos lo permitan.

Que, en ese sentido, resulta necesario que desde el Instituto se adopten las medidas necesarias para dar respuesta
a las necesidades que plantean los sectores cooperativo y mutual frente a esta emergencia sanitaria, econémica
y social.

Que existiendo medios tecnoldgicos suficientesy de acceso habitual que permitenla presentacion de documentacion
por parte de las entidades, resulta pertinente, con aplicacién de las nuevas herramientas tecnoldgicas, establecer
los requisitos para el tratamiento de solicitudes de apoyo financieros en caracter de préstamos y subsidios mientras
duren estas circunstancias excepcionales, las que tendran la misma validez que las celebradas con los requisitos
establecidos en resoluciones anteriores dictadas por el organismo.

Que por las motivaciones antes sefaladas, corresponde disponer la adecuacién de requisitos a presentar por
parte de las entidades y la evaluacién institucional para el tratamiento de solicitudes de apoyo financieros en
caracter de préstamos y subsidios, hasta el momento en que sea posible reanudar sin inconvenientes la actividad
administrativa.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 7° inciso d) de la ley 19.549, el servicio juridico ha tomado la
intervencién que le compete.

Por ello, en atencién a los dispuesto por las Leyes N° 20.337 y N° 20.321 y los Decretos los Decretos Nros.
420/1996 y 721/2000, Decision Administrativa N°® 423/19 y sus normas modificatorias y complementarias,

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese los requisitos para el tratamiento de solicitudes de apoyo financieros en caracter de
préstamos y subsidios, que se describe en el Anexo identificado bajo IF-2020-34451267-APN-DNDYPCYM#INAES
que forma parte de la presente, hasta la normalizacién de la actividad administrativa, lo que sera resuelto
oportunamente por este organismo, sin perjuicio de la validez de los actos cumplidos.

ARTICULO 2°.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Republica Argentina.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y cumplido archivese.
Fabian Brown - Zaida Chmaruk - Ariel Guarco - Nahum Mirad - Alejandro Russo - Mario Alejandro Hilario Cafiero

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/06/2020 N° 21894/20 v. 02/06/2020
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucién 161/2020
RESOL-2020-161-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 29/05/2020

VISTO: El expediente EX-2020-28343470-APN-DRI#MAD del Registro del MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION, el articulo 41 de la Constitucion Nacional, la Ley de Ministerios
N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438 del 20 de marzo de 1992), la Ley General de Ambiente N° 25.675, la Ley N° 25.831
del 6 de Enero de 2004, la ley N° 27.275, el Decreto N° 7 del 11 de diciembre de 2019, el Decreto N° 50 del 20 de
diciembre de 2019, el Decreto N° 260 del 12 de marzo de 2020, el Decreto N° 297 del 19 de marzo de 2020, la
Resolucion COFEMA N° 94 del 17 de septiembre de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que contar con un sistema integrado de informacién ambiental a nivel nacional, que contemple la captura, medicion
y monitoreo de datos relevantes a la calidad ambiental en tiempo real, resulta primordial a fin de garantizar la
provision de los medios necesarios para el ejercicio del derecho de todos los habitantes a un ambiente sano,
equilibrado, apto para el desarrollo humano y para que las actividades productivas satisfagan las necesidades
presentes sin comprometer las de las generaciones futuras, el cual es reconocido por el articulo 41 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Que la Ley General del Ambiente N° 25.675, en su articulo 8°, dispone como uno de los instrumentos de politica y
gestion ambiental, el sistema de diagndstico e informacién ambiental.

Que, en este sentido, la citada Ley establece que es deber de la autoridad de aplicacion, hoy el MINISTERIO
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION, desarrollar un sistema nacional integrado de
informacién que administre los datos significativos y relevantes del ambiente, y evalle la informacion ambiental
disponible, debiendo proyectar y mantener, al efecto, un sistema de toma de datos sobre la base de parametros
ambientales.

Que, de igual manera, la necesidad de un sistema integrado con estas caracteristicas ha sido reconocida por el
Consejo Federal de Medio Ambiente (COFEMA) mediante Resolucion N° 94/04.

Que, por su parte, la Ley N° 25.831, en su articulo 2°, establece que se entiende por informacion ambiental “toda
aquella informacién en cualquier forma de expresién o soporte relacionada con el ambiente, los recursos naturales
o culturales y el desarrollo sustentable. En particular, el estado del ambiente o alguno de sus componentes naturales
o culturales, incluidas sus interacciones reciprocas, las actividades y obras que los afecten o puedan afectarlos
significativamente; asi como las politicas, planes, programas y acciones referidas a la gestiéon del ambiente”.

Que la norma referida dispone en su articulo 6° que la Autoridad Ambiental Nacional cooperara para facilitar el
acceso a la informacién ambiental, promoviendo la difusion del material informativo que se genere en las distintas
jurisdicciones.

Que, por otro lado, la Ley N° 27.275 dispuso los principios para garantizar el efectivo ejercicio del derecho de
acceso a la informacién publica, la promocion de la participacion ciudadana y la transparencia de la gestion
publica; y establecié que la Administracion Publica Nacional, como sujeto obligado, debera facilitar la busqueda
y el acceso a la informacion publica a través de su pagina oficial de la red informatica, de una manera clara,
estructurada y entendible para los interesados, procurando remover toda barrera que obstaculice o dificulte su
reutilizacion por parte de terceros.

Que existen hoy en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE una pluralidad de
plataformas que, de manera auténoma, alojan datos de gran importancia para el ambiente, tal como la Red
Federal de Monitoreo Ambiental (Red FEMA), plataforma que tiene como objeto constituir un sistema organizado
y dinamico de medicioén, almacenamiento, transmisién, y procesamiento de datos que permitan monitorear de
manera continua la calidad de los cuerpos de agua, aire y suelo a nivel nacional.

Que la citada Red FEMA ha demostrado ser una herramienta de suma utilidad, razén por la cual resulta conveniente
incorporarle nuevos alcances que la fortalezcan, y, a partir de ella, propiciar la creacién de CENTRO DE
INFORMACION AMBIENTAL (CIAM), como forma de otorgar a la poblacién un sistema integrado y transparente de
informacién ambiental que asegure trazabilidad a nivel nacional, concentre la totalidad de datos relativos al estado,
evolucion y proyecciones del ambiente, sus ecosistemas y los recursos naturales en todas sus dimensiones, y
posibilite el posterior monitoreo del cumplimiento de metas y estandares ambientales locales y nacionales.

Que el CENTRO DE INFORMACION AMBIENTAL (CIAM), consolidara informacién pertinente de las distintas areas
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, pudiendo concentrar indicadores y datos acerca
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de la calidad de aire, agua y suelo, emisiones de gases de efecto invernadero, radiaciones no ionizantes, calidad
acustica, biodiversidad, bosques, residuos, aplicacién y gestion de fitosanitarios, actividad sismica, entre otras
cuestiones relevantes.

Que facilitard también la articulacion de objetivos y la coordinacién de acciones con organismos publicos y
privados, instituciones, ONGs y todos aquellos actores con injerencia en las materias alcanzadas que, en virtud de
su actividad, puedan aportar al desarrollo de la herramienta.

Que, entre otros beneficios, el CENTRO DE INFORMACION AMBIENTAL (CIAM) habilitara la interaccién e intercambio
de informacién actualizada con las jurisdicciones locales a través del COFEMA, procesando, ordenando y haciendo
accesibles para éstas los datos, estadisticas y proyecciones de distintas tematicas ambientales, facilitandoles el
control, la toma de decisiones y, en consecuencia, la proteccion de sus recursos.

Que el desarrollo del mentado CENTRO DE INFORMACION AMBIENTAL (CIAM) como sistema integrado de
informacién en tiempo real, brindara celeridad a cualquier pedido de informacién publica que pudiera tener lugar
facilitando, ademas, la elaboracion de los futuros informes del estado del ambiente que, en cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 18° de la Ley N° 25.675, el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
publique anualmente.

Que, adicionalmente, se constituira en el eslabén primario para la toma de decisiones que brinden respuesta a
los problemas ambientales actuales, poniendo a disposicién informacién certera, fehaciente y confiable para la
planificacién y gestion de politicas publicas, y enfatizando la prevencion por sobre la recomposicién del dafo.

Que, como es de publico conocimiento, la Republica Argentina, asi como el resto del mundo, enfrenta hoy una
grave situacion epidemiolodgica en virtud de la pandemia COVID-19, circunstancia que motivé la ampliacién de la
emergencia sanitaria mediante el Decreto N° 260/20 y su modificatorio; asi como el aislamiento social, preventivo
y obligatorio dispuesto por Decreto N° 297 de fecha 20 de marzo de 2020.

Que, al respecto, no puede dejar de mencionarse que, como resultado de éstas medidas preventivas, el trafico y
la actividad industrial se han visto restringidos y disminuidos, todo lo cual ha implicado una reduccion significativa
de las emisiones y vertido de efluentes y, en consecuencia, de la contaminacion de recursos como el aire y el agua.

Que, sin embargo, la escasa disponibilidad de indicadores oficiales que permitan visibilizar los indices actuales
de calidad ambiental, revelan la necesidad y oportunidad para el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE de proceder en dicho sentido de modo que, a partir de los datos recabados por el CENTRO DE
INFORMACION AMBIENTAL (CIAM), resulte posible construir una linea de base sobre la cual se asiente la politica
publica ambiental.

Que de acuerdo con el Decreto N° 7/2019, el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
NACION resulta competente para asistir al Presidente de la Nacién en la formulacién, implementacién y ejecucion
de la politica ambiental y su desarrollo sostenible como politica de Estado, en el marco de lo dispuesto en el
articulo 41 de la CONSTITUCION NACIONAL, en los aspectos técnicos relativos a la politica ambiental y la gestién
ambiental de la Nacién, asi como para entender en el control y fiscalizacion ambiental y en la prevencién de la
contaminacion.

Que el Decreto N° 50/2019 determiné que es objetivo de la SECRETARIA DE CONTROL Y MONITOREO AMBIENTAL
dirigir el disefio, la confeccién y difusién de las herramientas técnicas y de gestidén para la implementacion de una
politica de control, comprensiva del diagndstico, prevencién, preservacion y recomposicion ambiental; asi como
intervenir en la elaboracién e integracion de informacion relativa al monitoreo ambiental a nivel nacional.

Que la medida dispuesta por la presente resolucién no demandara erogacion alguna.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto
N° 438/92) sus modificatorias y complementarias.

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. -Créase, en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, el CENTRO
DE INFORMACION AMBIENTAL (CIAM), sistema integrado de libre acceso que tendra por objeto, a través de la
implementacion de tecnologias de monitoreo y procesamiento, generar, centralizar y sistematizar datos, estadisticas
y proyecciones relativos al estado, evolucién y tendencias del ambiente, sus ecosistemas y los recursos naturales,
para su posterior analisis y divulgacion.
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ARTICULO 2°. El CENTRO DE INFORMACION AMBIENTAL (CIAM) dependera de la SECRETARIA DE CONTROL
Y MONITOREO AMBIENTAL. Las tareas de coordinacién y articulacién entre la SECRETARIA DE CONTROL Y
MONITOREO AMBIENTAL, las distintas areas del Ministerio y la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES,
tendientes a la recopilacién de la informacién necesaria para la implementacion de la presente, estaran sujetas a la
articulacion que llevara adelante la UNIDAD GABINETE DE ASESORES, para el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 3°: El CENTRO DE INFORMACION AMBIENTAL (CIAM) funcionaré en el marco de la plataforma de la
Red Federal de Monitoreo Ambiental (Red FEMA) o la que en el futuro la reemplace, y contemplara, de manera
integral, informacion acerca de las diferentes areas y tematicas de incumbencia del MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION, a través de la medicién, el monitoreo y la traza, ya sea a partir de
sistemas propios o de integraciones con sistemas de otros organismos o instituciones.

ARTICULO 4°: Seran funciones del CENTRO DE INFORMACION AMBIENTAL (CIAM):

a) Concentrar informacién especifica e indicadores ambientales acerca del estado, la evolucién y proyecciones
del ambiente, sus ecosistemas y elementos constitutivos, emisiones contaminantes, residuos, afectaciones a la
calidad del agua, aire y suelo, biodiversidad, asi como de cualquier otra cuestion en el ambito de competencia
del Ministerio que amerite ser relevada; todo lo cual permitira un mayor cumplimiento de metas y estandares
ambientales locales y nacionales;

b) Proporcionar herramientas para el monitoreo de la informacion e indicadores sefialados en el inciso anterior, y
la promocién de acciones preventivas, correctivas y de remediacion con base cientifica;

c) Facilitar a los ciudadanos, instituciones y tomadores de decision, el acceso a informacion publica ambiental con
solvencia cientifica y validez técnica;

d) Suscribir Convenios con laboratorios, universidades, organismos publicos y privados, a los efectos de integrar
a la plataforma los datos, estadisticas, proyecciones y demas informacion que resulte relevante a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 1;

e) Desarrollar una modalidad de trabajo conjunto entre el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, las jurisdicciones locales y los diferentes actores que integran el sistema cientifico y tecnoldgico
nacional e internacional, a fin de fortalecer y potenciar la calidad de datos sistematizados y proyectados por la
herramienta,

f) Concertar, en el ambito del Consejo Federal de Medio Ambiente (COFEMA), la implementacion de acciones y
medidas para el intercambio y transmision de informacion critica en relacion al estado del ambiente, sus recursos,
y al equilibrio de sus ecosistemas.

ARTICULO 5°: Dispéngase que el CENTRO DE INFORMACION AMBIENTAL (CIAM) tomara como linea de base las
mediciones de la calidad ambiental que se realicen durante el aislamiento social, preventivo y obligatorio dispuesto
por Decreto Presidencial N° 297 del 20 de marzo de 2020 y modificatorios.

ARTICULO 6°: La presente Resolucion comenzara a regir a partir de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 7°: Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Cabandie

e. 02/06/2020 N° 21722/20 v. 02/06/2020

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucion 129/2020
RESOL-2020-129-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 29/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-30010728-APN-DGD#MTR, las Leyes N° 22.520 (t.o. Decreto N° 438/92),
N° 27.467, los Decretos N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, N° 50 de
fecha 19 de diciembre de 2019 modificado por el N° 335 de fecha 4 de abril de 2020, N° 4 de fecha 2 de enero de
2020, N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020 y N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, las Decisiones Administrativas
N° 306 de fecha 13 de marzo de 2018, N° 963 de fecha 10 de mayo de 2018, N° 733 de fecha 29 de agosto de
2019 y N° 1 de fecha 10 de enero de 2020, la Resolucién N° 85 de fecha 7 de abril de 2020 del MINISTERIO DE
TRANSPORTE; y

CONSIDERANDO:
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Que por el Decreto N° 4 de fecha 2 de enero de 2020 se establecié que a partir del 1° de enero de 2020 rigen las
disposiciones de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2019,
sus normas modificatorias y complementarias.

Que por la Decision Administrativa N° 1 de fecha 10 de enero de 2020, con el objeto de asegurar la continuidad
y eficiencia de los servicios minimos y esenciales a cargo de las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional, se establecieron los recursos y los créditos presupuestarios que den inicio a la ejecucion del Ejercicio
Fiscal 2020.

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarips, se homologo
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019 se modificé la Ley de Ministerios y se establecieron las
competencias del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, modificado por su similar N° 335 de fecha 4 de abril
de 2020, se aprob¢ el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta el nivel de
Subsecretaria, correspondiente al MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el articulo 22 del Decreto N° 335/2020 se establecié que hasta tanto se concluya con la reestructuracion de
las areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de nivel inferior a Subsecretaria.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 306 de fecha 13 de marzo de 2018 se aprobaron las estructuras organizativas
de primer y segundo nivel operativo y sus respectivas responsabilidades primarias y acciones del MINISTERIO DE
TRANSPORTE.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020 se autorizé a los Ministros y a las
Ministras, a los Secretarios y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de
organismos descentralizados, durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de
fecha 12 de marzo de 2020, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en
las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas y se establecio que el acto administrativo
que la disponga debera comunicarse a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.

Que por la Decisién Administrativa N° 733 de fecha 29 de agosto de 2019 se designdé transitoriamente a la
abogada Ana Maria DUFOU, DNI N° 20.271.966, en el cargo de DIRECTORA DE POLITICAS REGULATORIAS DE
TRANSPORTE dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE REGULACION NORMATIVA DE TRANSPORTE de
la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, Nivel B, Grado 0, Funcién
Ejecutiva Nivel Il del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que por la Resolucién N° 85 de fecha 7 de abril de 2020 del MINISTERIO DE TRANSPORTE se prorrogaron en
iguales términos las designaciones transitorias de los funcionarios que en la misma se enuncian.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE solicité las prérrogas
de las designaciones transitorias de los funcionarios sefialados en su Nota N° N° NO-2020-29226931-APN-
SSGA#MTR de fecha 30 de abril de 2020.

Que la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE solicité las prérrogas de
las designaciones transitorias de los funcionarios indicados en las Notas N° NO-2020-28670845-APN-SECGT#MTR
de fecha 28 de abril de 2020 y N° NO-2020-30652672-APN-SECGT#MTR de fecha 7 de mayo de 2020.

Que la SECRETARIA DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE solicité las
prérrogas de las designaciones transitorias de los funcionarios mencionados en su Nota N° NO-2020-27469002-
APN-SAI#MTR de fecha 23 de abril de 2020.

Que la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE TRANSPORTE solicité las prérrogas de las
designaciones transitorias de los funcionarios sefialados en su Nota N° NO-2020-26048666-APN-UGA#MTR de
fecha 15 de abril de 2020.

Que la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA del MINISTERIO DE TRANSPORTE solicité las prérrogas de las
designaciones transitorias de los funcionarios indicados en la Nota N° NO-2020-26058237-APN-UAI#MTR de
fecha 15 de abril de 2020.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE
TRANSPORTE informé a través de sus Informes N° IF-2020-31167464 -APN-DARRHH#MTR y N° IF-31259809-
APN-DARRHH#MTR, ambos de fecha 11 de mayo de 2020, que las prérrogas se realizan en iguales términos de
las designaciones oportunamente emitidas, de acuerdo a los requisitos de acceso al Nivel del Sistema Nacional de
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Empleo Publico (S.I.N.E.P.), establecidos en el articulo 14, Titulo I, Capitulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado a través del Decreto N° 2098/08.

Que la DIRECCION DE CONTROL DE GESTION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de
la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervenciéon de su competencia mediante el Informe N° IF-2020-
30947947-APN-DCGYPRRHH#MTR de fecha 8 de mayo de 2020.

Que la DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION FINANCIERA dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 de
fecha 31 de marzo de 2020 y por el Decreto N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, modificatorio de la Ley de
Ministerios N° 22.520 (t.0. Decreto N° 438/92).

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas las designaciones transitorias de los funcionarios detallados en el Anexo
(IF-2020-35155907-APN-SSGA#MTR), a partir de las fechas que se indican en cada caso, en los términos del
Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, y en las mismas condiciones que las Decisiones Administrativas de
sus designaciones, todos ellos dependientes del MINISTERIO DE TRANSPORTE, autorizandose el respectivo pago
por Suplemento de Funcién Ejecutiva del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal, homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Dase por prorrogada a partir del 1° de junio de 2020 y hasta el dia 31 de agosto de 2020, en
los términos del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, la designacién transitoria correspondiente al
sefior Horacio ALFONSO, DNI N° 24.655.457, en UN (1) cargo Nivel C - Grado 0 de la planta permanente de la
SUBSECRETARIA DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE dependiente de la SECRETARIA
DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, para cumplir funciones como ANALISTA
ADMINISTRATIVO DEL DESPACHO, en los mismos términos de la Decision Administrativa N° 963 de fecha 10 de
mayo de 2018.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 57 - MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mario Andrés Meoni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/06/2020 N° 21684/20 v. 02/06/2020

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucién 421/2020
RESOL-2020-421-APN-PRES#SENASA

Ciudad de Buenos Aires, 29/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-26924546- -APN-DGTYA#SENASA; el Decreto Delegado N° 1.023 del 13 de
agosto de 2001; el Reglamento de Contrataciones de la Administracion Nacional aprobado por el Decreto N° 1.030
del 15 de septiembre de 2016; el Decreto de Necesidad y Urgencia N° DECNU-2020-260-APN-PTE del 12 de marzo
de 2020 y su modificatorio N° DECNU-2020-287-APN-PTE del 17 de marzo de 2020; las Decisiones Administrativas
Nros. DECAD-2020-409-APN-JGM del 18 de marzo de 2020 y DECAD-2020-472-APN-JGM del 7 de abril de 2020;
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las Disposiciones Nros. DI-2016-62-APN-ONC#MM del 27 de septiembre de 2016, DI-2020-48-APN-ONC#JGM
del 19 de marzo de 2020 y DI-2020-53-APN-ONC#JGM del 11 de abril de 2020, todas de la OFICINA NACIONAL
DE CONTRATACIONES, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente mencionado en el Visto, se tramitd la Contratacion por Emergencia COVID-19 N° 9/2020
correspondiente a la adquisiciéon de insumos para la emergencia sanitaria en el marco del Decreto de Necesidad
y Urgencia N° DECNU-2020-260-APN-PTE del 12 de marzo de 2020, a solicitud de las Direcciones Generales de
Laboratorios y Control Técnico y Técnica y Administrativa, de las Direcciones de Recursos Humanos, de Centro
Regional Metropolitano, de Centro Regonal Patagonia y de Centro Regional Cuyo, todas del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA).

Que por el citado Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260/20 se faculta a la autoridad sanitaria, entre otras
atribuciones, a “Efectuar la adquisicion directa de bienes, servicios o equipamiento que sean necesarios para
atender la emergencia, en base a evidencia cientifica y analisis de informacidén estratégica de salud, sin sujecién al
régimen de contrataciones de la administracion nacional. En todos los casos debera procederse a su publicacion
posterior.”.

Que la adquisicién solicitada es indispensable para hacer frente a la pandemia declarada por la ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD (OMS), toda vez que los insumos de prevencion solicitados son necesarios para el
resguardo sanitario de los agentes de este Organismo que prestan servicios en los puestos de fronteras, en las
barreras sanitarias y en los pasos fronterizos, como asi también para aquellos que cumplen tareas en las oficinas
de todo el pais, con acceso al publico o donde exista o pudiese existir aglomeracion de personas por alguna razon
valedera.

Que en el marco de la dinamica de la pandemia, con fecha 17 de marzo de 2020 se dicta el Decreto de Necesidad
y Urgencia N° DECNU-2020-287-APN-PTE, por el cual se intensifican las medidas implementadas por el mentado
Decreto N° 260/20, atento a la evolucion de la pandemia.

Que mediante la Decisién Administrativa N° DECAD-2020-409-APN-JGM del 18 de marzo de 2020, se dispone
que los principios generales a los que debera ajustarse la gestién de los procedimientos de seleccion bajo el
Procedimiento de Contratacion de Bienes y Servicios en la Emergencia, que se lleven a cabo para atender la
emergencia en el marco de lo establecido en el citado Decreto N° 260/20, seran los enumerados en el Articulo 3°
del Régimen de Contrataciones de la Administracién Publica Nacional aprobado por el Decreto N° 1.023 del 13 de
agosto de 2001.

Que la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES, mediante la Disposicion N° DI-2020-48-APN-ONC#JGM
del 19 de marzo de 2020, reglamenta la citada Decisién Administrativa N° 409/20, aprobando el procedimiento
complementario a la mentada decision.

Que por la Decision Administrativa N° DECAD-2020-472-APN-JGM del 7 de abril de 2020, se establece que en
los procesos de compra que se lleven a cabo para atender la emergencia en el marco del Procedimiento de
Contratacion de Bienes y Servicios, dispuesto por la referida Decision Administrativa N° 409/20, no podran en
ningun caso abonarse montos superiores a los precios maximos fijados por la Resolucion N° RESOL-2020-100-
APN-SCI#MDP del 19 de marzo de 2020 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO o aquellos que se dispongan en el futuro.

Que mediante la Disposicion N° DI-2020-53-APN-ONC#JGM del 11 de abril de 2020, la OFICINA NACIONAL DE
CONTRATACIONES sustituye el punto 3, inciso d) del Anexo de la mentada Disposicién N° 48/20.

Que con fecha 13 de mayo de 2020 se publica en la pagina web del SENASA la convocatoria a participar de la
compulsa y mediante correo electrénico institucional se invitA a NUEVE (9) oferentes, de acuerdo con el punto 3,
inciso b) del Anexo de la aludida Disposicion N° 48/20.

Que el dia 14 de mayo de 2020, se procede a la apertura de las DOS (2) ofertas recibidas en la casilla de correo
electrénico mencionada, correspondientes alas firmas ANALEN S.R.L. (C.U.L.T. N°30-66302412-0) e IMMUNOLOGY
S.R.L. (C.U.LT. N° 30-71008044-1).

Que con fecha 19 de mayo de 2020 se solicita a la firma ANALEN S.R.L. una mejora en su oferta para el Renglon
N° 16, mediante Nota NO-2020-33044710-APN-DSAYF#SENASA, debido a lo dispuesto por la referida Decisidon
Administrativa N° 472/20.

Que el 20 de mayo de 2020 la firma mencionada ofrece una mejora en su oferta correspondiente al Renglon N° 16,
pero la misma se desestima por no ajustarse a los precios maximos.

Que con fecha 22 de mayo de 2020 se procede al andlisis de las ofertas, segun IF-2020-33828670-APN-
DSAYF#SENASA, resultando conveniente preadjudicar los Renglones Nros. 9, 10y 15 a la firma ANALEN S.R.L., y
los Renglones Nros. 12, 13, 14 y 17, a la firma IMMUNOLOGY S.R.L., del proceso de Contratacion por Emergencia
COVID-19 N° 9/2020, por ser consideradas admisibles y convenientes.
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Que, ademas, corresponde que el Rengldn N° 16 sea declarado fracasado, debido a que la oferta recibida
(incluyendo su mejora) no se ajusta a los precios maximos; que el Renglon N° 22 sea dejado sin efecto, por no
ser un insumo necesario para esta contratacion en el marco de la emergencia por COVID-19; y que los Renglones
Nros. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 18, 19, 20, 21 y 23 sea declarados desiertos, por no haber oferta alguna que los
cotizare.

Que es facultad de la Administracion dejar sin efecto el procedimiento en cualquier momento anterior al
perfeccionamiento del contrato, sin lugar a indemnizacion alguna en favor de los interesados u oferentes.

Que la Coordinacion de Evaluacion y Control Presupuestario dependiente de la Coordinaciéon General
Presupuestaria de la Direccién de Servicios Administrativos y Financieros dependiente de la Direccion General
Técnica y Administrativa, ha registrado la afectacion preventiva del gasto.

Que conforme lo establecido en el Articulo 11, incisos c), f) y g) del mencionado Decreto Delegado N° 1.023/01,
resulta procedente dictar el pertinente acto administrativo.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar la presente medida de conformidad con las facultades conferidas por
el Articulo 8°, inciso h) del Decreto N° 1.585 del 19 de diciembre de 1996, sustituido por su similar N° 825 del 10 de
junio de 2010, y en virtud de lo establecido en el Anexo al Articulo 9°, incisos d), e), f), g) y h) del Decreto N° 1.030
del 15 de septiembre de 2016 y en el Apéndice Il de la Resolucion N° RESOL-2017-668-APN-PRES#SENASA del 9
de octubre de 2017 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado en la Contratacién por Emergencia COVID-19 N° 9/2020, correspondiente
a la adquisicién de insumos para la emergencia sanitaria en el marco del Decreto de Necesidad y Urgencia
N° DECNU-2020-260-APN-PTE del 12 de marzo de 2020, a solicitud de las Direcciones Generales de Laboratorios
y Control Técnico y Técnica y Administrativa, de las Direcciones de Recursos Humanos, de Centro Regional
Metropolitano, de Centro Regonal Patagonia y de Centro Regional Cuyo, todas del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

ARTICULO 2°.- Adjudicanse los Renglones Nros. 9, 10 y 15 de la Contratacién por Emergencia COVID-19 N° 9/2020
alafirma ANALEN S.R.L. (C.U.LT. N° 30-66302412-0), con domicilio en Prometeo N° 3108, CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, por la suma de PESOS CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SESENTA'Y SEIS ($ 483.066.-).

ARTICULO 3°.- Adjudicanse los Renglones Nros. 12, 13, 14 y 17 de la Contratacién por Emergencia COVID-19
N°9/2020 a la firma IMMUNOLOGY S.R.L. (C.U.LT. N° 30-71008044-1), con domicilio en Avenida Rivadavia N° 1367,
Piso 16, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, por la suma de PESOS SEIS MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS ($ 6.986.400.-).

ARTICULO 4°.- Declarase fracasado el Renglén N° 16 de la Contratacion por Emergencia COVID-19 N° 9/2020, por
los motivos expuestos en los considerandos de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Déjase sin efecto el Renglén N° 22 de la Contratacién por Emergencia COVID-19 N° 9/2020, por los
motivos expuestos en los considerandos de la presente medida.

ARTICULO 6°.- Declaranse desiertos los Renglones Nros. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 18, 19, 20, 21 y 23, por los motivos
expuestos en los considerandos de la presente medida.

ARTICULO 7°.- Designanse como miembros titulares de la Comisién de Recepcién Definitiva a los agentes: D.
Diego Martin FONTAN, D.N.I. N° 18.088.753; D. Bernardo Rafael ALONSO, D.N.I. N° 20.356.627; y D. Dario Enrique
ZALAZAR, D.N.I. N° 20.666.388; y como suplentes a Da. Susana Elida RUSSO, D.N.I. N° 13.445.263; D. Juan
Alberto CORTEZ, D.N.I. N° 29.512.246; y Da. Josefa Rosa Silvana CESARIO, D.N.I. N° 17.541.360, respectivamente.

ARTICULO 8°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, por el monto total de PESOS SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA'Y SEIS ($ 7.469.466.-), debera
imputarse de la siguiente manera: PESOS SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
TREINTA ($ 7.373.930.-) al inciso 2 y PESOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS ($ 95.536.-
) al inciso 4 - Fuente de Financiamiento 12 - Servicio Administrativo Financiero 623 - SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, para el Ejercicio 2020.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Carlos Alberto Paz

e. 02/06/2020 N° 21672/20 v. 02/06/2020
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sposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposicion 103/2020
DI-2020-103-E-AFIP-AFIP

Ciudad de Buenos Aires, 29/05/2020

VISTO el EX-2020-00307991- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH del registro de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO.

Que a través del mismo, la Direccion General de Aduanas propone dar por finalizadas funciones que le fueran
asignadas oportunamente al agente Gerardo Marcelo ESQUIVEL como Jefe Interino del Departamento Aduana de
Campana y designar en idéntico caracter y cargo al Contador Publico Eduardo Ariel Ramoéon MUSTAFA.

Que el articulo 6°, inciso 1) b) del Decreto N° 618/97, otorga a esta Administracion Federal la facultad de organizar y
reglamentar el funcionamiento interno del Organismo en sus aspectos estructurales, funcionales y de administracién
de personal, siendo competencia de la misma la evaluacién de la oportunidad, mérito o conveniencia del ejercicio
de dichas atribuciones y/o facultades discrecionales.

Que dichas potestades poseen una particular relevancia institucional en el caso de la Administracion Federal de
Ingresos Publicos en razén de la funcion estratégica del servicio (Art. 4° C.N.) que se le ha encomendado por
imperativo legal (Decretos Nros. 1156/96, 618/97 y 1399/01), consistente en la gestion de las politicas tributarias,
fiscales y aduaneras del Estado Nacional.

Que la medida respeta la estabilidad que gozan los agentes de Planta Permanente de este Organismo, atento a
que de acuerdo a lo que prescriben los articulos 11 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 — Laudo N° 16/92
(t.o. Resolucidén S.T. N° 924/10) y 14 del Convenio Colectivo de Trabajo - Laudo N° 15/91 (t.0. Resolucién S.T.
N° 925/10), la estabilidad es el derecho del agente de planta permanente a conservar el empleo y el nivel alcanzado
en el escalafén, calidad que en el presente acto se mantiene estrictamente.

Que al estar receptada en la normativa legal y convencional vigente, la asignacion y finalizacion de funciones forma
parte de la actividad habitual de este Organismo y en tal sentido ha sido respaldada por vasta jurisprudencia
administrativa y judicial.

Que la Procuracion del Tesoro de la Nacion tiene dicho en reiteradas oportunidades que la estabilidad del empleado
no implica, en principio y dentro de ciertos limites, que no puedan variarse las modalidades de la prestacién de los
servicios, con la eventual incidencia que puedan tener en las retribuciones no permanentes.

Que las facultades que tiene este Organismo como empleador con relaciéon a la organizacion, direccion y
modificacién de las formas y modalidades de trabajo resultan amplias.

Que de lo antes expuesto surge que las medidas que se adoptan se inscriben dentro del plexo de facultades
normales de organizacién que posee esta Administracion Federal y que, por consiguiente, encuadran en el ambito
de discrecionalidad propia de la funcion.

Que la Subdireccion General de Recursos Humanos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los Articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios y por los Decretos Nros. 1399
del 4 de noviembre de 2001 y 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones de los agentes que a continuacién se detallan, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica:
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NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
Jefe de departamento de fiscalizacion y Acorde al grupo - DEPTO.
Ag. Gerardo Marcelo ESQUIVEL 20173124776 | operativa aduanera - DEPTO. ADUANA ADUANA DE CAMPANA (SDG
DE CAMPANA (SDG OAM) OAM)
Empleado especializado en fiscalizacion Jefe de departamento Int. -
Cont. Pub. Eduardo Ariel Ramén MUSTAFA | 20203100206 y operativa aduanera - SEC. DEPTO. ADUANA DE CAMPANA
INSPECCION OPERATIVA (AD CAMP) (SDG OAM)

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mercedes Marco del Pont

e. 02/06/2020 N° 21729/20 v. 02/06/2020

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL SAN JUAN
Disposicién 20/2020
DI-2020-20-E-AFIP- DIRSJU#SDGOPII

San Juan, San Juan, 22/05/2020

VISTO el Expediente EX-2020-00276866- -AFIP-DADMDIRSJU#SDGOPII del registro de la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que oportunamente se determiné el Régimen de Reemplazos de las Jefaturas de la DIRECCION REGIONAL SAN
JUAN para el caso de ausencia o impedimento de las mismas por la DI-2020-17-E-AFIP-DIRSJU#SDGOPII.

Que en virtud de los mails de Divisién Administrativa, Division Revision y Recursos, Division Capacitacion y
Divisién Fiscalizacién N° 1 de esta DIRECCION REGIONAL SAN JUAN, se propone modificar el actual Régimen de
Reemplazos de Jefaturas Intermedias para casos de ausencia o impedimento.

Que luego del andlisis efectuado, la DIRECCION REGIONAL SAN JUAN presta conformidad a las propuestas
sefialadas en razones de funcionalidad y operatividad de las areas.

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por las Disposiciones DI-2018-7-E-AFIP-AFIP y DI-2020-38-E-
AFIP-AFIP procede disponer en consecuencia.

Por ello,
LA DIRECTORA REGIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL SAN JUAN DE LA DIRECCION GENERAL
IMPOSITIVA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Modifiquese el Régimen de Reemplazos para casos de ausencia o impedimento de sus Divisiones,
el que quedara establecido de la forma que seguidamente se indica:

JEFATURAS INTERMEDIAS
UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZO

. . DIVISION INVESTIGACION
DIVISION CAPACITACION AGENCIA SEDE N° 1 SAN JUAN

SEC. GESTION DE COMPRAS Y FINANCIERA
SEC. GESTION DE RECURSOS

, , EQUIPO 1 A

DIVISION FISCALIZACION N° 1 _ EQUIPO1B

DIVISION FISCALIZACION N° 2

, , EQUIPO SEGURIDAD SOCIAL B

DIVISION FISCALIZACION N° 2 EQUIPO SEGURIDAD SOCIAL C

DIVISION FISCALIZACION N° 1

) ) SECCION DICTAMENES Y SUMARIOS

DIVISION JURIDICA SECCION PENAL TRIBUTARIA
SECCION JUICIOS UNIVERSALES

) ) SECCION DETERMINACIONES DE OFICIO

DIVISION REVISION Y RECURSOS 'SECCION DEVOLUCIONES

SECCION IMPUGNACIONES SEG. SOCIAL

DIVISION ADMINISTRATIVA
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JEFATURAS INTERMEDIAS
UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZO

. . EQUIPO A
DIVISION INVESTIGACION EQUIPO | 1
OFICINA LOGISTICA Y ADMINISTRACION (AG SESJ)
AGENCIA SEDE N° 1 SAN JUAN SECCION RECAUDACCION (AG SESJ)

SECCION VERIFICACIONES (AG SESJ)

SECCION TRAMITES (AG LARI)

AGENCIA LA RIOJA SECCION RECAUDACCION (AG LARI)
SECCION VERIFICACIONES (AG LARI)

OF. RECAUDACION Y VERIFICACIONES (DT CHIL)

DISTRITO CHILECITO ABOG. SALINAS RAUL OSCAR *

ABOG. SALINAS PATRICIA ALEJANDRA *

(*) Se encuentra autorizado para ejercer funciones como Juez Administrativo de la Dependencia de la que es reemplazo.
ARTICULO 2°.- Déjese sin efecto la Disposicién DI-2019-48-E-AFIP-DIRSJU#SDGOPIL.

ARTICULO 3°.- Registrese, pu,bliquese en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, notifiquese a las
dependencias de la DIRECCION REGIONAL SAN JUAN, y archivese. Laura Viviana Bologna

e. 02/06/2020 N° 21758/20 v. 02/06/2020

ARMADA ARGENTINA
HOSPITAL NAVAL BUENOS AIRES CIRUJANO MAYOR DOCTOR PEDRO MALLO
Disposiciéon 186/2020
DI-2020-186-APN-DGSA#ARA

Ciudad de Buenos Aires, 27/05/2020

VISTO el expediente electrénico EX-2020-31132886- -APN-DGSA#ARA, el articulo 15 ter del Decreto de Necesidad
y Urgencia N° 260/20, la Decisién Administrativa N° 409/20 del sefior JEFE DE GABINETE DE MINISTROS y
la Disposicion N° 48/2020 de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES (texto segun Disposicion ONC
N° 55/20), y

CONSIDERANDO:

Que el sefior Jefe del Departamento Farmacia y Esterilizacion solicitd la inmediata adquisiciéon de soluciones
parenterales, dado que son necesarias para la atencién de los pacientes afectados por el virus COVID-19 e
internados en el HOSPITAL NAVAL BUENOS AIRES “CIRUJANO MAYOR DOCTOR PEDRO MALLO”.

Que el procedimiento de seleccion de co-contratante particular elegido fue el previsto en el articulo 15 ter del
Decreto citado en el visto, y que el mismo ha sido sustanciado a través de la plataforma COMPR.AR.

Que el contenido de las invitaciones cursadas a los proveedores cumple con las pautas fijadas en el articulo 3°
inciso d) del Anexo a la Disposicién N° 48/20 de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES (texto segun
Disposicion ONC N° 55/20).

Que, a las diez horas del dia 15 de mayo de 2020, el acto de apertura de ofertas se realizé tal como estaba previsto.

Que se puso en conocimiento el acta de apertura a la INSPECCION GENERAL DE LA ARMADA y a la Unidad de
Auditoria Interna del MINISTERIO DE DEFENSA.

Que los oferentes DNM FARMA SA CUIT 30710138474 y LABORATORIOS JAYOR S.R.L CUIT 30712205330
cumplen con los requerimientos de admisibilidad objetiva y subjetiva exigidos en las invitaciones a participar en el
presente procedimiento.

Que, a la fecha, los oferentes no registran sanciones en el Registro Publico de Empleadores con Sanciones
Laborales (REPSAL) creado por la Ley N° 26.940.

Que, de acuerdo a las averiguaciones oficiosas efectuadas ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS (AFIP), los oferentes no registran incumplimientos de sus obligaciones tributarias o previsionales.

Que la Resolucion N° 100/2020 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO no prevé precios maximos de referencia.
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Que la Unidad Operativa de Contrataciones interviniente recomendé adjudicar los renglones Nros. 2, 3, 4, 5, 6,
7, 8, 9y 10 de la presente contratacion a la firma LABORATORIOS JAYOR S.R.L CUIT 30712205330, por la suma
de PESOS CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO CON
CERO CENTAVOS ($ 4.381.964,00), en concepto de los bienes cotizados.

Que se comparte el juicio de la Unidad Operativa de Contrataciones y se advierte que la necesidad publica aun
subsiste.

Que la presente contratacion cuenta con saldo de crédito presupuestario y cuota de compromiso.

Que los articulos 6° de la Decisidon Administrativa N° 409/20 del sefior JEFE DE GABINETE DE MINISTROS vy 5°
del Anexo de la Disposicién N° 48/20 de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES (texto segun Disposicion
ONC N° 55/20) establecen que se aplica la distribucion de competencias efectuada en el articulo 9° del Anexo
del Decreto N° 1030/16 para los procedimientos de contratacién directa por compulsa abreviada y adjudicacion
simple.

Que, por remisién del articulo 9° del Anexo del aludido Decreto, deviene aplicable la Resolucién MD 265/16.

Que, por tratarse de un procedimiento sustanciado en el ambito de la ARMADA ARGENTINA, debe estarse a lo
dispuesto en el Anexo Il de la Resolucién ministerial indicada.

Que el los Directores Generales — como el suscripto- tienen competencia para dictar el acto de conclusion del
procedimiento siempre que la contratacion a adjudicar o declarar fracasada no supere la suma equivalente a
SIETE MIL QUINIENTOS Médulos (M 7.500), es decir, a PESOS DOCE MILLONES ($12.000.000,00), de acuerdo al
valor actual del Médulo.

Que el Departamento Asesoria Legal del HOSPITAL NAVAL BUENOS AIRES “CIRUJANO MAYOR DOCTOR PEDRO
MALLQO” ha tomado la intervencién que le corresponde.

Que, en razén de los articulos 6° de la Decision Administrativa N° 409/20 del sefior JEFE DE GABINETE DE
MINISTROS, 5° del Anexo de la Disposicion N° 48/20 de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES (texto
segun Disposiciéon ONC N° 55/20), el articulo 9° Anexo del Decreto N° 1030/16 y el Anexo Il de la Resolucion MD
265/16, el suscripto es competente para dictar la presente medida.

Por ello,
EL DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL NAVAL BUENOS AIRES “CIRUJANO MAYOR DOCTOR PEDRO
MALLO”
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Convalidar y aprobar lo actuado en la COMPULSA - COVID-19 N° 0081 - Adquisicién de soluciones
parenterales.

ARTICULO 2°.- Adjudicar a la firma LABORATORIOS JAYOR S.R.L CUIT 30712205330 los renglones nros. 2, 3, 4,
5, 6, 7, 8, 9 y 10 de la presente contratacién por ajustarse al Pliego de Bases y Condiciones Particulares, por la
suma de PESOS CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO
CON CERO CENTAVOS ($ 4.381.964,00).

ARTICULO 3°.- Asignar orden de mérito 2 en el renglén N° 2 a DNM FARMA SA CUIT 30710138474.
ARTICULO 4°.- Declarar desierto el renglén N° 1.
ARTICULO 5°.- Notifiquese fehacientemente lo dispuesto a los oferentes que cotizaron en esta contratacion.

ARTICULO 6°.- Autoricese al Departamento Contrataciones a emitir la correspondiente Orden de Compra y
comunicaciones relacionadas, por un importe total de PESOS CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA
Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO CON CERO CENTAVOS ($ 4.381.964,00), e imputar a la partida
presupuestaria correspondiente, a fin de ejecutar la adjudicacién dispuesta en el presente acto administrativo.

ARTICULO 7¢°.- Certifiquense, por medio de la Comision de Recepcion, los insumos detallados en la respectiva
Orden de Compra, dando cumplimiento a lo establecido en la Orden Transitoria N° 05/20 del Director General de
este HOSPITAL NAVAL BUENOS AIRES “CIRUJANO MAYOR DR. PEDRO MALLQO”.

ARTICULO 8°.- Pasese, para conocimiento y efectos, al DEPARTAMENTO CONTRATACIONES Y COMPRAS de
este HOSPITAL NAVAL BUENOS AIRES “CIRUJANO MAYOR DOCTOR PEDRO MALLO”.

ARTIUCULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese. Alberto
Hugo Croci

e. 02/06/2020 N° 21640/20 v. 02/06/2020
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INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
CENTRO DE INVESTIGACION DE RECURSOS NATURALES
Disposicién 25/2020
DI-2020-25-APN-CIRN#INTA

Hurlingham, Buenos Aires, 26/05/2020
VISTO,

El expediente 2020-27819984-APN-CIRN#INTA mediante el que se tramité la Contratacion Directa N° 210-003/20,
correspondiente al “SERVICIO DE LIMPIEZA” para la Direccién y Administracién C.I.LR.N. y los Institutos de
Recursos Biolégicos, Clima y Agua, Suelos y Floricultura, pertenecientes al Centro de Investigacion de Recursos
Naturales y,

CONSIDERANDO,
Que con fecha 11 de mayo de 2020 se recibié 1 (una) oferta del proveedor “Domin Servicios Generales S.R.L.”.

Que mediante informes técnicos (el Dir. Dr. Pablo Mercuri, el Cdor. Daniel Kischner, la Dir. Lic. Silvina Lewis, el Dir
Lic. Roberto De Ruyver, el Dir Dr. Miguel Taboada y el Dir. Ing. Agr. Daniel Morisigue), prestan conformidad por
precio conveniente y ajustarse a lo solicitado.

Que la Comisién Evaluadora, mediante Dictamen N° 210-003/20 de fecha 18 de mayo de 2020 propicia la
adjudicacion al proveedor “Domin Servicios Generales S.R.L.”, por un importe total de PESOS: NOVECIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO CON 00/100. ($ 968.548,00).

Que dicha contratacion se efectia en todo un acuerdo con el Decreto N° 287/86, Art. 7° 1.4 Ap) A.2) y
complementariamente a lo normado por el Manual de Procedimientos Institucionales para las Contrataciones de
Bienes y Servicios, aprobado por Resolucién N° 889/05, y sus modificatorias

Por ello,

EL DIRECTOR DEL CENTRO DE INVESTIGACION DE RECURSOS NATURALES
DISPONE:

ARTICULO 1°: Adjudicase el expediente 2020-27819984-APN-CIRN#INTA mediante el que se tramité la Contratacién
Directa N° 210-003/20, correspondiente al “SERVICIO DE LIMPIEZA” para la Direccién y Administracién C.I.LR.N. y
los Institutos de Recursos Biolégicos, Clima y Agua, Suelos y Floricultura, perteneciente al Centro de Investigacion
de Recursos Naturales, al proveedor “Domin Servicios Generales S.R.L.”, en un todo de acuerdo a su oferta
y al Dictamen de Evaluacién N° 210-003/20 de fecha 18 de mayo de 2020, por un importe total de PESOS:
NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO CON 00/100. ($ 968.548,00).

ARTICULO 2°: La presente contratacion se efectia conforme a lo establecido en el Decreto N° 287/86, Art. 7°
1.4. Ap) A.2) y complementariamente a lo normado por el Manual de Procedimientos Institucionales para las
Contrataciones de Bienes y Servicios, aprobado por la Resolucién N° 889/05, y sus modificatorios.

ARTICULO 3°: Apropiese el presente gasto segln el siguiente detalle:

Unidad Componente Insumo Objeto del Gasto Importe Ejercicio
210.000 3.1.4. 3.3.6. 3.3.5. $142.868,00 2020
211.000 3.1.4, 3.3.6. 3.3.5. $ 374.200,00 2020
212.000 3.1.4. 3.3.6. 3.3.5. $ 138.000,00 2020
213.000 3.1.4, 3.3.6. 3.3.5. $203.280,00 2020
214.000 3.1.4. 3.3.6. 3.3.5. $ 110.200,00 2020

Fuente Financiamiento 12.

ARTICULO 4°: Témese nota, comuniquese, registrese, publiquese en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA y archivese. Pablo Mercuri

e. 02/06/2020 N° 21745/20 v. 02/06/2020
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2163/2020
DI-2020-2163-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 12/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-28318570- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidon Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Mirian Carolina MARTINEZ en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 15 de abril de 2020 y el 31 de diciembre de 2020.

Que el Decreto N° 132 del 10 de febrero de 2020 establece en su articulo 2° inciso g) que queda exceptuada de la
restriccion establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por
su especificidad técnica, profesional, criticidad o riesgo operativo.

Que en virtud del riesgo operativo que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los Informes IF-2020-
06565435-APN-DNGIYPS#JGM, IF-2020-06724818-APN-ONEP#JGM vy IF-2020-06825716-APN-ONEP#JGM
autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracién
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.467, que fuera prorrogada para el ejercicio 2020 por el Decreto N° 4
del 2 de enero de 2020.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Mirian Carolina MARTINEZ (DNI N° 23.324.252), por el periodo comprendido entre
el 15 de abril de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
FORMOSA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Florencia Carignano

e. 02/06/2020 N° 21663/20 v. 02/06/2020

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2164/2020
DI-2020-2164-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 12/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-28288757- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidon Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Sergio Andrés NORGEOT en la funcion de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 15 de abril de 2020 y el 31 de diciembre de 2020.

Que el Decreto N° 132 del 10 de febrero de 2020 establece en su articulo 2° inciso g) que queda exceptuada de la
restriccidn establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por
su especificidad técnica, profesional, criticidad o riesgo operativo.

Que en virtud del riesgo operativo que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los Informes IF-2020-
06565435-APN-DNGIYPS#JGM, [F-2020-06724818-APN-ONEP#JGM y IF-2020-06825716-APN-ONEP#JGM
autorizé la presente contratacién.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacioén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacioén a término o contratado bajo el régimen
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previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.467, que fuera prorrogada para el ejercicio 2020 por el Decreto N° 4
del 2 de enero de 2020.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Sergio Andrés NORGEOT (DNI N° 34.352.425), por el periodo comprendido entre
el 15 de abril de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, en la funcién de Asistente Administrativo de la DELEGACION
FORMOSA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Florencia Carignano

e. 02/06/2020 N° 21664/20 v. 02/06/2020

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2165/2020
DI-2020-2165-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 12/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-28603225- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidon Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Gustavo Daniel LUEIRO CAMPOS en la funcién de Asistente Técnico Administrativo, en el marco del régimen
aprobado por el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
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Empleo Publico Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de mayo de 2020 y el 31 de diciembre
de 2020.

Que el Decreto N° 132 del 10 de febrero de 2020 establece en su articulo 2° inciso g) que queda exceptuada de la
restriccion establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por
su especificidad técnica, profesional, criticidad o riesgo operativo.

Que en virtud del riesgo operativo que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los Informes IF-2020-
06565435-APN-DNGIYPS#JGM, IF-2020-06724818-APN-ONEP#JGM vy IF-2020-06825716-APN-ONEP#JGM
autorizé la presente contratacién.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.467, que fuera prorrogada para el ejercicio 2020 por el Decreto N° 4
del 2 de enero de 2020.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Gustavo Daniel LUEIRO CAMPOS (DNI N° 38.325.618), por el periodo comprendido
entre el 1° de mayo de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, en la funcién de Asistente Técnico Administrativo de la
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel C - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Florencia Carignano

e. 02/06/2020 N° 21666/20 v. 02/06/2020

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 2166/2020
DI-2020-2166-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 12/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-24896433- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006, la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del sefior
Cesar Rubén RODAS en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de marzo de 2020 y el 31 de diciembre de 2020.

Que el Decreto N° 132 del 10 de febrero de 2020 establece en su articulo 2° inciso g) que queda exceptuada de la
restriccion establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por
su especificidad técnica, profesional, criticidad o riesgo operativo.

Que en virtud del riesgo operativo que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los Informes IF-2020-
06565435-APN-DNGIYPS#JGM, [F-2020-06724818-APN-ONEP#JGM y IF-2020-06825716-APN-ONEP#JGM
autorizé la presente contratacioén.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACIC’)N a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacién de la respectiva contratacién con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucion RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINIETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
serd efectuada mediante el cdmputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o andlogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacioén procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.
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Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.467, que fuera prorrogada para el ejercicio 2020 por el Decreto N° 4
del 2 de enero de 2020.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del sefior Cesar Rubén RODAS (DNI N° 24.906.763), por el periodo comprendido entre
el 1° de marzo de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
IGUAZU de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
con caracter de excepcioén a lo establecido en el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02,
reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos
minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Florencia Carignano

e. 02/06/2020 N° 21667/20 v. 02/06/2020

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 2167/2020
DI-2020-2167-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 12/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-22661652- -APN-SIP#JGM , los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006, la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la sefiorita
Sabina Maricel LIMA en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de marzo de 2020 y el 31 de diciembre de 2020.
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Que el Decreto N° 132 del 10 de febrero de 2020 establece en su articulo 2° inciso g) que queda exceptuada de la
restriccion establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por
su especificidad técnica, profesional, criticidad o riesgo operativo.

Que en virtud del riesgo operativo que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los Informes IF-2020-
06565435-APN-DNGIYPS#JGM, [F-2020-06724818-APN-ONEP#JGM y IF-2020-06825716-APN-ONEP#JGM
autorizo la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante no relne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacién de la respectiva contratacién con excepcién a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINIETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.467, que fuera prorrogada para el ejercicio 2020 por el Decreto N° 4
del 2 de enero de 2020.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la seforita Sabina Maricel LIMA (DNI N° 35.008.016), por el periodo comprendido entre
el 1° de marzo de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
IGUAZU de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il, inciso c¢) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02,
reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos
minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar!ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Florencia Carignano

e. 02/06/2020 N° 21669/20 v. 02/06/2020

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 2168/2020
DI-2020-2168-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 12/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020- 24536358- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006, la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Franco Gastén CARDOZO en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de marzo de 2020 y el 31 de diciembre de 2020.

Que el Decreto N° 132 del 10 de febrero de 2020 establece en su articulo 2° inciso g) que queda exceptuada de la
restriccion establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por
su especificidad técnica, profesional, criticidad o riesgo operativo.

Que en virtud del riesgo operativo que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los Informes IF-2020-
06565435-APN-DNGIYPS#JGM, IF-2020-06724818-APN-ONEP#JGM vy IF-2020-06825716-APN-ONEP#JGM
autorizé la presente contratacioén.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacién de la respectiva contrataciéon con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINIETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacioén a término o contratado bajo el régimen
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previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.467, que fuera prorrogada para el ejercicio 2020 por el Decreto N° 4
del 2 de enero de 2020.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Franco Gastén CARDOZO (DNI N° 39.888.518), por el periodo comprendido entre
el 1° de marzo de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, en la funciéon de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
SALTA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
con caracter de excepcion a lo establecido en el punto ll, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02,
reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos
minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Florencia Carignano

e. 02/06/2020 N° 21668/20 v. 02/06/2020

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2169/2020
DI-2020-2169-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 12/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-27239233- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidon Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006, la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y
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CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Gabriel Roberto PIRO en la funcion de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de marzo de 2020 y el 31 de diciembre de 2020.

Que el Decreto N° 132 del 10 de febrero de 2020 establece en su articulo 2° inciso g) que queda exceptuada de la
restriccion establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por
su especificidad técnica, profesional, criticidad o riesgo operativo.

Que en virtud del riesgo operativo que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los Informes IF-2020-
06565435-APN-DNGIYPS#JGM, [F-2020-06724818-APN-ONEP#JGM y IF-2020-06825716-APN-ONEP#JGM
autorizé la presente contratacién.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante no relne los requisitos necesarios para el desempeno de tareas equiparadas al nivel propuesto
razon por la cual se propicia la aprobacion de la respectiva contratacién con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINIETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcién al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la Decisién Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacioén y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.467, que fuera prorrogada para el ejercicio 2020 por el Decreto N° 4
del 2 de enero de 2020.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Gabriel Roberto PIRO (DNI N° 22.849.522), por el periodo comprendido entre el 1°
de marzo de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DIRECCION GENERAL
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DE MOVIMIENTO MIGRATORIO, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, con caracter de excepcion
a lo establecido en el punto ll, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley
Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos minimos establecidos en
el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar!ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Florencia Carignano

e. 02/06/2020 N° 21670/20 v. 02/06/2020

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 2170/2020
DI-2020-2170-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 12/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-12295446- -APN-SGM#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006, la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Alan Rodrigo ALEGRE en la funcion de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de febrero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020.

Que el Decreto N° 132 del 10 de febrero de 2020 establece en su articulo 2° inciso g) que queda exceptuada de la
restriccion establecida en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por
su especificidad técnica, profesional, criticidad o riesgo operativo.

Que en virtud del riesgo operativo que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de los Informes IF-2020-
06565435-APN-DNGIYPS#JGM, IF-2020-06724818-APN-ONEP#JGM vy IF-2020-06825716-APN-ONEP#JGM
autorizé la presente contratacioén.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacién de la respectiva contrataciéon con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINIETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.
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Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la Decisién Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinaciéon del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.467, que fuera prorrogada para el ejercicio 2020 por el Decreto N° 4
del 2 de enero de 2020.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Alan Rodrigo ALEGRE (DNI N° 36.597.900), por el periodo comprendido entre el
1° de febrero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il, inciso ¢) del articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por no reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Florencia Carignano

e. 02/06/2020 N° 21671/20 v. 02/06/2020

Disponible en el
D App Store
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21 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7028/2020
28/05/2020

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS, A LOS OPERADORES DE CAMBIO, A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS
EMISORAS DE TARJETAS DE CREDITO, A LAS CAMARAS ELECTRONICAS DE COMPENSACION, A LAS
EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE REDES DE CAJEROS AUTOMATICOS, A LOS OTROS PROVEEDORES NO
FINANCIEROS DE CREDITO, A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE COMPRA, A
LAS TRANSPORTADORAS DE VALORES, A LAS INFRAESTRUCTURAS DEL MERCADO FINANCIERO:

Ref.: SERVI 1 — 66, RUNOR 1 - 1573, SINAP 1 - 103. Servicios financieros en el marco de la emergencia sanitaria
dispuesta por el Decreto N° 260/2020 Coronavirus (COVID19). Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucién adopté la siguiente resolucion:

“1. Disponer que las entidades financieras deben atender por ventanilla, bajo el sistema de turnos, a las personas
con discapacidad que se presenten con su Certificado Unico de Discapacidad vigente.

En el caso de que las citadas personas sean beneficiarias de haberes previsionales integrantes del Sistema
Integrado Previsional Argentino (SIPA) o de aquellos cuyo ente administrador corresponda a jurisdicciones
provinciales o a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la atencién para su cobro continuara siendo por ventanilla
conforme al cronograma que la ANSES o el correspondiente ente administrador establezca.

2. Disponer que las entidades financieras pueden recibir por ventanilla pagos en efectivo de préstamos, bajo el
sistema de turnos, siempre que en ninguna de sus casas operativas atiendan a clientes beneficiarios de haberes
previsionales.”

Por otra parte, les hacemos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas, corresponde
incorporar en las normas de la referencia. En tal sentido, se recuerda que en la pagina de esta Institucion www.
bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero - MARCO LEGAL Y NORMATIVO - Ordenamientos y resumenes -
Textos ordenados de normativa general”, se encontraran las modificaciones realizadas con textos resaltados en
caracteres especiales (tachado y negrita).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Matias A. Gutiérrez Girault, Gerente de Emisién de Normas - Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emision y
Aplicaciones Normativas.

CON COPIA A LAS EMPRESAS DE COBRANZAS EXTRABANCARIAS
ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO”).

e. 02/06/2020 N° 21622/20 v. 02/06/2020

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “A” 7029/2020
28/05/2020
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: OPASI 2 - 601, REMON 1 - 1017, LISOL 1 -890. Depésitos € inversiones a plazo. Efectivo minimo. Posicién
global neta de moneda extranjera. Comunicacién “A” 7018. Adecuaciones.
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Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Instituciéon adopté la resolucién que, en su parte pertinente,
establece:

“1. Sustituir el punto 3. de la Comunicacién “A” 7018 por lo siguiente:“3. Establecer que la posibilidad de efectuar
inversiones a plazo con retribucién variable con rendimiento determinado en funcién del valor de los cereales u
oleaginosas previstos en el punto 2.5.5.4. de las normas sobre “Depdsitos e inversiones a plazo” y en funcién de la
variacion de la cotizacién del délar estadounidense —punto 2.5.5.6. de las citadas normas- estara circunscripta a
las personas —humanas o juridicas— con actividad agricola y por un importe de hasta 2 veces el valor total de sus
ventas de cereales y/u oleaginosas registradas a partir del 1.11.19.

Todas las entidades financieras podran integrar con LELIQ la totalidad de la exigencia de efectivo minimo en pesos
de esas inversiones a plazo.”

2. Sustituir el ultimo parrafo del punto 2.5.3.2. de las normas sobre “Depésitos e inversiones a plazo” por lo
siguiente:

“No se requerira cobertura del riesgo de tipo de cambio en las inversiones a plazo con retribucion variable en
funcion del ddélar estadounidense —punto 2.5.5.6.—, las que por estar consideradas en la posicion global neta de
moneda extranjera tienen como contrapartida los activos y demas instrumentos y operaciones por intermediacion
financiera en moneda extranjera o vinculados con la evolucién del tipo de cambio, incluyendo facturas de crédito
electrénicas.”

3. Dejar sin efecto el punto 1.2.3. de las normas sobre “Posicion global neta de moneda extranjera” para los
préstamos acordados a partir de la fecha de difusidn de la presente comunicacién.”

Oportunamente les haremos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas, correspondera
incorporar en las normas de la referencia.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Matias A. Gutiérrez Girault, Gerente de Emision de Normas - Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emision y
Aplicaciones Normativas.

e. 02/06/2020 N° 21623/20 v. 02/06/2020

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 26/08/2019, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 20 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequeiia y Mediana Empresa,
de acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequeia y Mediana Empresa”, a partir
del 26/08/2019, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de
cada periodo + 23 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desde el | 26/05/2020 | al | 27/05/2020 | 30,92 | 30,52 | 30,13 | 29,75 | 29,38 | 29,01 26,89% 2,541%
Desdeel | 27/05/2020 | al | 28/05/2020 | 30,71 | 30,32 | 29,94 | 29,56 | 29,19 | 28,83 26,73% 2,524%
Desde el | 28/05/2020 | al | 29/05/2020 | 30,98 | 30,59 | 30,20 | 29,82 | 29,44 | 29,08 26,94% 2,546%
Desdeel | 29/05/2020 | al | 01/06/2020 | 30,98 | 30,59 | 30,20 | 29,82 | 29,44 | 29,08 26,94% 2,546%
Desdeel | 01/06/2020 | al | 02/06/2020 | 30,62 | 30,24 | 29,86 | 29,49 | 29,12 | 28,76 26,67% 2,517%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 26/05/2020 | al | 27/05/2020 | 31,72 | 32,13 | 32,55 | 32,98 | 33,42 | 33,86 36,77% 2,607%
Desdeel | 27/05/2020 | al | 28/05/2020 | 31,50 | 31,91 | 32,32 | 32,74 | 33,17 | 33,61 36,48% 2,589%
Desdeel | 28/05/2020 | al | 29/05/2020 | 31,80 | 32,21 | 32,63 | 33,06 | 33,50 | 33,94 36,87% 2,613%
Desde el | 29/05/2020 | al | 01/06/2020 | 31,80 | 32,21 | 32,63 | 33,06 | 33,50 | 33,94 36,87% 2,613%
Desdeel | 01/06/2020 | al | 02/06/2020 | 31,42 | 31,82 | 32,23 | 32,65 | 33,08 | 33,51 36,36% 2,582%
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Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: (a partir del 09/03/20) para
MiPyMEs, la tasa de Interés Adelantada equivalente a una tasa de interés nominal anual vencida, hasta 30 dias del
45% T.N.A. desde 31 dias a 60 dias del 48% TNA 'y de 61 dias a 90 dias del 51%, para el caso de que NO adhieran
al Paquete para Empresa MiPyMEs sera hasta 30 dias del 47% TNA, de 31 a 60 dias del 50% y de 61 hasta 90
dias del 53% TNA. Para Grandes Empresas (a partir del 09/03/20) la Tasa de Interés Adelantada equivalente a una
tasa de interés nominal anual vencida sera hasta 30 dias del 56% TNA, de 31 dias a 60 dias de 61% TNA y de 61
dias a 90 dias del 66%.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Buhl, c/f Jefe Principal de Departamento.
e. 02/06/2020 N° 21749/20 v. 02/06/2020

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacién fitogenética de Tomate (Solanum Lycopersicum
L.) de nombre BOING obtenida por NUNHEMS B.V.

Solicitante: NUNHEMS B.V.

Representante legal: BIOSEEDS S.A.

Ing. Agr. Patrocinante: Ezequiel Uzal Bassi

Fundamentacion de novedad: La variedad mas parecida es ENPOWER.

Tipo de Crecimiento: BOING (Indeterminado) y ENPOWER (Indeterminado) Forma Fruto: BOING (Forma achatada) y
ENPOWER (Forma redondeada) Fruto Color: BOING (Rojo) y ENPOWER (Amarillo verdoso) Hoja Division del Limbo:
BOING (Bipinnada) y ENPOWER (Bipinnada) Planta Habito: BOING (Decumbente) y ENPOWER (Decumbente) Capa
Absicién pedunculo: BOING (Presente) y ENPOWER (Presente) Plantula Coloracion antocianica del hipocétilo:
BOING (Presente) y ENPOWER (Presente)

Fecha de verificacion de estabilidad: 04/04/2013
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Hernando Pecci, Director, Direccién de Registro de Variedades.
e. 02/06/2020 N° 21606/20 v. 02/06/2020

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2020-141-APN-SSN#MEC Fecha: 29/05/2020

Visto el EX-2020-19384080-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LASUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: INSCRIBIR EN EL REGISTRO DE AUDITORES EXTERNOS A CARGO DE ESTE ORGANISMO
DE CONTROL, AL CONTADOR PUBLICO NACIONAL D. ESTEBAN DOMINGO MORGANTI (D.N.I. N° 8.608.504).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacién.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.

e. 02/06/2020 N° 21660/20 v. 02/06/2020
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 659/2019
DI-2019-659-APN-DNRYRT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2019

VISTO el EX-2018-40498053-APN-DGD#MT del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-
771-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 7 del IF-2018-48939625-APN-DGDMT#MPYT, obrante en el orden 3 del EX-2018-48685564-
APN-DGDMT#MPYT, que tramita conjuntamente con el EX-2018-40498053-APN-DGD#MT, lucen las escalas
salariales pactadas entre la FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION, por la
parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE PRODUCTORES AVICOLAS, por la parte empleadora, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 706/14, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y
registrado bajo el N° 1261/19, conforme surge de los érdenes 37 y 41 (IF-2019-64786600-APN-DNRYRT#MPYT),
respectivamente.

Que el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE PRODUCCION Y TRABAJO la obligacién de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge
el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 48 obra el informe técnico elaborado por la Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
dependiente de esta Direccién Nacional por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados
para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante,
cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del Articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y las Decisiones Administrativas N° 296 del 9
de marzo de 2018 y N° 182 del 15 de marzo de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del Articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-771-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el N° 1261/19, suscripto
entre la FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION, por la parte sindical, y la
CAMARA ARGENTINA DE PRODUCTORES AVICOLAS, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como
ANEXO IF-2019-92334770-APN-DRYRT#MPYT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnolégica y Gestion Documental para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la
Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién
registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y
proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese. Gabriela
Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/06/2020 N° 19437/20 v. 02/06/2020
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DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 660/2019
DI-2019-660-APN-DNRYRT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2019

VISTO el EX-2019-46101435-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-1502-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2019-46152671-APN-DGDMT#MPYT obran las escalas salariales pactadas entre la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDyC), por la parte sindical, y la FEDERACION
ARGENTINA DE CLUBES DE CAMPO, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 581/10, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 1655/19, conforme surge del orden 21 y del IF-2019-84639843-APN-DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE PRODUCCION Y TRABAJO la obligacién de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge
el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 33, obra el informe técnico elaborado por la Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
dependiente de esta Direccidn Nacional por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados
para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante,
cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del Articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias y las Decisiones Administrativas N° 296 del 9
de marzo de 2018 y N° 182 del 15 de marzo de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del Articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N°© 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-1502-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el N° 1655/19, suscripto
entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDyC), por la parte sindical, y la
FEDERACION ARGENTINA DE CLUBES DE CAMPO, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como
ANEXO IF-2019-92335252-APN-DRYRT#MPYT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnolégica y Gestion Documental para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la
Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién
registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y
proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Gabriela
Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/06/2020 N° 19445/20 v. 02/06/2020
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DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 661/2019
DI-2019-661-APN-DNRYRT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2019

VISTO el EX-2019-47499583-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-951- APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Queenel IF-2019-67798598-APN-SECT#MPY T obran las escalas salariales pactadas entre la UNION TRANVIARIOS
AUTOMOTOR (UTA), por la parte sindical y la CAMARA DE EMPRESARIOS DE TRANSPORTE PARA TURISMO
Y OFERTA LIBRE (CETTOL) y la CAMARA EMPRESARIA DEL TRANSPORTE OCASIONAL (CETO), por la parte
empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 610/10, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 1458/19, conforme surge del orden 18 y del IF-2019-71975186-APN-DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo pérrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE PRODUCCION Y TRABAJO la obligacién de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge
el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 33, obra el informe técnico elaborado por la Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
dependiente de esta Direcciéon Nacional por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados
para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante,
cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del Articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias y las Decisiones Administrativas N° 296 del 9
de marzo de 2018 y N° 182 del 15 de marzo de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del Articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-951-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el N° 1458/19, suscripto
entre la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR (UTA), por la parte sindical y la CAMARA DE EMPRESARIOS DE
TRANSPORTE PARA TURISMO Y OFERTA LIBRE (CETTOL) y la CAMARA EMPRESARIA DEL TRANSPORTE
OCASIONAL (CETO), por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO IF- 201991841403-APN-
DRYRT#MPYT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnolégica y Gestion Documental para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la
Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién
registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y
proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Gabriela
Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/06/2020 N° 19448/20 v. 02/06/2020
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DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 662/2019
DI-2019-662-APN-DNRYRT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2019

VISTO el EX-2019-42835794-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-874-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2019-53015605-APN-DNRYRT#MPYT obran las escalas salariales pactadas entre la UNION OBREROS
Y EMPLEADOS PLASTICOS, por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA PLASTICA, por la
parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 419/05, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por el Articulo 1° de la Resolucién citada en el
Visto y registrado bajo el N° 1315/19, conforme surge del orden 21 y del IF-2019-67083017-APN-DNRYRT#MPYT,
respectivamente.

Que en el IF-2019-53015605-APN-DNRYRT#MPYT obran las escalas salariales pactadas entre la UNION OBREROS
Y EMPLEADOS PLASTICOS, por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA PLASTICA, por la
parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 419/05, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por el Articulo 2° de la Resolucién citada en el
Visto y registrado bajo el N° 1316/19, conforme surge del orden 21 y del IF-2019-67083017-APN-DNRYRT#MPYT,
respectivamente.

Que el segundo pérrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE PRODUCCION Y TRABAJO la obligacién de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge
el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 33, obra el informe técnico elaborado por la Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
dependiente de esta Direccidn Nacional por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados
para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante,
cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del Articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y las Decisiones Administrativas N° 296 del 9
de marzo de 2018 y N° 182 del 15 de marzo de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del Articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el Articulo 1° de la RESOL-2019-874-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 1315/19,
suscripto entre la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS, por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA
DE LA INDUSTRIA PLASTICA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO | IF-2019-91844527-
APN-DRYRT#MPYT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del Articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el Articulo 2° de la RESOL-2019-874-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 1316/19,
suscripto entre la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS, por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA
DE LA INDUSTRIA PLASTICA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO Il IF-2019-91845914-
APN-DRYRT#MPYT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnolégica y Gestion Documental para la intervencidén correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la
Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién
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registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y
proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Gabriela
Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/06/2020 N° 19453/20 v. 02/06/2020

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 665/2019
DI-2019-665-APN-DNRYRT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2019

VISTO el EX-2019-37643966-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-668-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2019-45949308-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-37643966-APN-DGDMT#MPYT obran las escalas
salariales pactadas entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C.,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION DE OBREROS Y
EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS DE
AUTOS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA ,por la parte sindical, y la CONFEDERACION DE ENTIDADES
DEL COMERCIO DE HIDROCARBUROS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 371/03, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 1187/19, conforme surge del orden 23 y del IF-2019-56824978-APN-DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE PRODUCCION Y TRABAJO la obligacién de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge
el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 34 obra el informe técnico elaborado por la Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
dependiente de esta Direccién Nacional por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados
para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante,
cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del Articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, las Decisiones Administrativas N° 296 del 9
de marzo de 2018 y N° 182 del 15 de marzo de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del Articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-668-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 1187/19, suscripto
entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS
DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS DE AUTOS Y GOMERIAS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical y la CONFEDERACION DE ENTIDADES DEL COMERCIO DE
HIDROCARBUROS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme al detalle que,
como ANEXO DI-2019-88164021-APN-DRYRT#MPYT, forma parte integrante de la presente.
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnolégica y Gestion Documental para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la
Direccidén Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacion
registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y
proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese. Gabriela
Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/06/2020 N° 19470/20 v. 02/06/2020

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 664/2019
DI-2019-664-APN-DNRYRT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2019

VISTO el EX-2018-40499150-APN-DGD#MT del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-
772-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 7 del IF-2018-49135272-APN-DGDMT#MPYT, agregado en el orden 3 del EX-2018-48683747-
APNDGDMT#MPYT que tramita conjuntamente con el EX-2018-40499150-APN-DGD#MT, lucen las escalas
salariales pactadas entre la FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION, por la
parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE PRODUCTORES AVICOLAS, por la parte empleadora, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 678/13, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y
registrado bajo el N° 1294/19, conforme surge de los 6rdenes 25 y 30 (IF-2019-66992437-APN-DNRYRT#MPYT),
respectivamente.

Que el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE PRODUCCION Y TRABAJO la obligacién de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge
el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 37 obra el informe técnico elaborado por la Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
dependiente de esta Direccién Nacional por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados
para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante,
cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del Articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias y las Decisiones Administrativas N° 296 del 9
de marzo de 2018 y N° 182 del 15 de marzo de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del Articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-772-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 1294/19, suscripto
entre la FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION, por la parte sindical, y la
CAMARA ARGENTINA DE PRODUCTORES AVICOLAS, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como
ANEXO IF-2019-91812000-APN-DRYRT#MPYT, forma parte integrante de la presente.
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnolégica y Gestion Documental para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la
Direccidén Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacion
registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y
proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese. Gabriela
Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/06/2020 N° 19471/20 v. 02/06/2020

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 663/2019
DI-2019-663-APN-DNRYRT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2019

VISTO el EX-2019-19096316-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-671-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/4 del IF-2019-45931562-APN-DNRYRT#MPYT, obrante en el orden 11 del EX-2019-19096316-
APN-DGDMT#MPYT, lucen las escalas salariales pactadas entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS
DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C.,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE), por la parte sindical, y la CAMARA
DE GARAJES, ESTACIONAMIENTOS Y ACTIVIDADES AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 428/05, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y
registrado bajo el N° 1124/19, conforme surge de los érdenes 24 y 28 (IF-2019-52488951-APN-DNRYRT#MPYT),
respectivamente.

Que el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE PRODUCCION Y TRABAJO la obligacién de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge
el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 33, obra el informe técnico elaborado por la Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
dependiente de esta Direccién Nacional por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados
para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante,
cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del Articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y las Decisiones Administrativas N° 296 del 9
de marzo de 2018 y N° 182 del 15 de marzo de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del Articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-671-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 1124/19, suscripto
entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y el SINDICATO OBREROS Y
EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS
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(SOESGYPE), por la parte sindical, y la CAMARA DE GARAJES, ESTACIONAMIENTOS Y ACTIVIDADES AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO IF-2019-91917290-
APN-DRYRT#MPYT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnolégica y Gestion Documental para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la
Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinaciéon
registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y
proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Gabriela
Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/06/2020 N° 19474/20 v. 02/06/2020

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 666/2019
DI-2019-666-APN-DNRYRT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2019

VISTO el EX-2019-10963406-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-540-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del IF-2019-21834492-APN-DNRYRT#MPYT obrante en el orden 7 del EX-2019-10963406-
APN-DGDMT#MPYT, lucen las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES
JARDINEROS, PARQUISTAS, VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la SOCIEDAD ARGENTINA DE PAISAJISTAS, por la parte empleadora, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 458/06, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por el Articulo 1° de la Resolucién citada
en el Visto y registrado bajo el N° 992/19, conforme surge de los 6rdenes 19 y 25 (IF-2019-39956540-APN-
DNRYRT#MPYT), respectivamente.

Que en la pagina 2 del IF-2019-21835140-APN-DNRYRT#MPYT obrante en el orden 8 del EX-2019-10963406-
APN-DGDMT#MPYT, lucen las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES
JARDINEROS, PARQUISTAS, VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la SOCIEDAD ARGENTINA DE PAISAJISTAS, por la parte empleadora, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 458/06, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por el Articulo 2° de la Resolucion citada
en el Visto y registrado bajo el N° 993/19, conforme surge de los 6rdenes 19 y 25 (IF-2019-39956540-APN-
DNRYRT#MPYT), respectivamente.

Que el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE PRODUCCION Y TRABAJO la obligacion de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge
el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 31, obra el informe técnico elaborado por la Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
dependiente de esta Direccién Nacional por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados
para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante,
cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del Articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y las Decisiones Administrativas N° 296 del 9
de marzo de 2018 y N° 182 del 15 de marzo de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio,
segun los términos del Articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
correspondiente al acuerdo homologado por el Articulo 1° de la RESOL-2019-540-APN-SECT#MPYT y registrado
bajo el N° 992/19, suscripto entre el SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES JARDINEROS, PARQUISTAS,
VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la SOCIEDAD ARGENTINA
DE PAISAJISTAS, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO | IF-2019-88162945-APN-
DRYRT#MPYT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio,
segun los términos del Articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
correspondiente al acuerdo homologado por el Articuo 2° de la RESOL-2019-540-APN-SECT#MPYT y registrado
bajo el N° 993/19, suscripto entre el SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES JARDINEROS, PARQUISTAS,
VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la SOCIEDAD ARGENTINA
DE PAISAJISTAS, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO Il IF-2019-88163109-APN-
DRYRT#MPYT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnolégica y Gestion Documental para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la
Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién
registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y
proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Gabriela
Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/06/2020 N° 19494/20 v. 02/06/2020

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 157/2020
RESOL-2020-157-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/02/2020

VISTO el EX-2019-101731798-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley 24.013 y la Ley
N° 25.877,y

CONSIDERANDO:

Que la empresa ABSOLON SOCIEDAD ANONIMA (CUIT 30-71606678-5) solicitd el inicio del Procedimiento
Preventivo de Crisis previsto en el Capitulo VI, Titulo Ill, de la Ley Nacional de Empleo N° 24.013.

Que habiéndose iniciado el mismo, la empleadora y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE
LA ALIMENTACION celebran un acuerdo obrante en el IF-2020-06860820-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-
101731798-APN-DGDMT#MPYT, el que ha sido ratificado en el IF-2020-06861453-APN-DNRYRT#MPYT.

Que las firmantes convienen que desde el 1° de febrero de 2020 al 31 de julio de 2020, se considerara como
no remunerativo a los fines de determinar la base de calculo de las contribuciones de seguridad social (SIPA,
INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 90 % (NOVENTA POR CIENTO) de cualquier concepto remunerativo
que hubiera correspondido liquidar como tal, no alcanzando dicha consideracién a las bases utilizadas para
calcular los aportes y contribuciones con destino al Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661), ni
las de ART, ni cuota sindical (art. 43), ni seguro de sepelio, ni seguro de vida obligatorio, conforme a los términos
y condiciones alli expuestos.

Que el acuerdo de marras comprende a todos los trabajadores a los que les resulte aplicable el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 724/15.
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Que atento al tenor de lo pactado, corresponde encuadrar el mismo en las excepciones previstas por el articulo
4° del Decreto N° 633/18.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentaciéon adjunta, ratificando
el texto de autos en todos sus términos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacion del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por ultimo, debera hacerse saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacién administrativa en
el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en
forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomd la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa ABSOLON SOCIEDAD ANONIMA
(CUIT 30-71606678-5), por la parte empleadora, y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE
LA ALIMENTACION, por la parte sindical, obrante en el IF-2020-06860820-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-
101731798-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el IF-2020-06860820-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-
101731798-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido ello, cérrase traslado a la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y a la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL. Posteriormente, procédase a
la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos en
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese. Marcelo
Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/06/2020 N° 19495/20 v. 02/06/2020

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 170/2020
RESOL-2020-170-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/02/2020

VISTO el EX-2019-110678718--APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, y
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CONSIDERANDO:

Que laempresa YAMAHA MOTOR ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con el SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, obrante en las
paginas 19/20 del IF-2019-110713451-APN-MT de autos, el que ha sido ratificado en el IF-2020-06008906-APN-
DNRYRT#MPYT de las presentes actuaciones, donde solicitan su homologacion.

Que en el mentado acuerdo las partes convienen suspensiones del personal en los términos de los articulos 218
a 223 bis de la Ley N° 20.744.

Que cabe indicar que el listado del personal afectado se encuentra en las paginas 21/24 del IF-2019-110713451-
APN-MT.

Que en relacion a ello, corresponde sefialar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley N° 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensién de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacién de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por ultimo, debera hacerse saber que de requerir cualquiera de las partes la homologaciéon administrativa en
el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en
forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo tomé la intervencidn que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa YAMAHA MOTOR ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en las paginas 19/20 del IF-2019-
110713451-APN-MT de autos, conjuntamente con el listado del personal afectado obrante en las paginas 21/24
del IF precitado.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 19/20 del IF-2019-110713451-APN-MT de
autos, conjuntamente con el listado del personal afectado obrante en las paginas 21/24 del IF precitado.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Marcelo
Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/06/2020 N° 19488/20 v. 02/06/2020
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