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2 Decisiones Administrativas

N

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Decision Administrativa 964/2020
DECAD-2020-964-APN-JGM - Dase por designado Director General de Asuntos Juridicos.

Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-08142733-APN-SGM#JGM, la Ley N° 27.467 los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 4 del 2
de enero de 2020, 335 del 4 de abril de 2020 y la Decision Administrativa N° 76 del 7 de febrero de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 4/20 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 regiran a partir del 1° de enero de 2020, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que el Decreto N° 355/17 establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta permanente
y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente,
de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete de Ministros en el ambito
de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de
que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 76/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo
de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en el ambito
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por el Decreto N° 335/20 se sustituyeron diversos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes
a la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la citada Agencia considera necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de
Director/a General de Asuntos Juridicos.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 100 inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 20 de enero de 2020 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha del dictado de la presente medida, al
doctor German Dario VILLANO (D.N.I. N° 27.384.836) en el cargo de Director General de Asuntos Juridicos de la
AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en el ambito de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPELO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacién transitoria con autorizacién excepcional por no reunir el
doctor VILLANO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha del dictado de la presente medida.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa se atendera con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 25 — JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Entidad 205 -
AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero - Eduardo Enrique de Pedro

e. 04/06/2020 N° 22072/20 v. 04/06/2020

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA Y EL RACISMO

Decision Administrativa 958/2020
DECAD-2020-958-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-11164334-APN-SGM#JGM, la Ley N° 27.467, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 4 del 2
de enero de 2020 y la Decision Administrativa N° 823 del 1° de octubre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 4/20 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 regiran a partir del 1° de enero de 2020, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 823/19 se aprob¢ la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI),
organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que el citado organismo solicita la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado Qe Coordinagor/a de
Investigaciones y Observatorios sobre Discriminacion dependiente de la DIRECCION DE POLITICAS Y PRACTICAS
CONTRA LA DISCRIMINACION, con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento operativo del mencionado
organismo.

Que la cobertura transitoria del cargo en cuestion no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100 inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 2 de enero de 2020 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha del dictado de la presente decision administrativa,
a la senora Karina Beatriz IUMMATO (D.N.l. N° 24.623.722) en el cargo de Coordinadora de Investigaciones y
Observatorios sobre Discriminacion dependiente de la DIRECCION DE POLITICAS Y PRACTICAS CONTRA LA
DISCRIMINACION del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO
(INADI), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIA'YY DERECHOS HUMANOS,
Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacién excepcional por no reunir la
sefiora IUMMATO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
los créditos asignados a la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS - Entidad 202 -
INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero - Marcela Miriam Losardo

e. 04/06/2020 N° 21813/20 v. 04/06/2020

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Decision Administrativa 956/2020
DECAD-2020-956-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-01273648-APN-GORRHH#INTI, la Ley N° 27.467, el Decreto Ley N° 17.138/57,
ratificado por la Ley N° 14.467, los Decretos Nros. 109 del 18 de diciembre de 2007 y su modificatorio, 355 del
22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 4 del 2 de enero de 2020 y la Decisién Administrativa N° 1945 del 26 de
diciembre de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 4/20 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 regiran a partir del 1° de enero de 2020, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, fue creado el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), como organismo descentralizado actuante en el ambito del ex MINISTERIO DE
COMERCIO E INDUSTRIA.

Que por la Decision Administrativa N° 1945/18 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Organismo.

Que en virtud de especificas razones de servicio, resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del
cargo vacante y financiado de Subgerente/a Operativo/a de Informéatica de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en la érbita del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la intervencion
que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 100 inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 10 de enero de 2020 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Gustavo
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Fabian FORTES (D.N.l. N° 16.875.532) en el cargo de Subgerente Operativo de Informéatica de la DIRECCION
ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado
actuante en el ambito del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel 1 de Ejercicio Profesional, Tramo A -
Grado 9 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07.

Se autoriza el correspondiente pago de la Funcién Directiva Nivel 3 del citado Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacién excepcional por no reunir el sefior
FORTES los requisitos minimos establecidos en los articulos 13 y 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, por los articulos 13 y 14
y el Titulo Il, Capitulo I, Punto C del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°-- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 51 - MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Entidad 608
- INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero - Matias Sebastian Kulfas

e. 04/06/2020 N° 21809/20 v. 04/06/2020

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Decision Administrativa 953/2020
DECAD-2020-953-APN-JGM - Dase por designado Director de Infraestructura y Servicios Generales.

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-27571501-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.467, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 4 del 2 de enero de 2020 y la Decisién Administrativa N° 301 del 12
de marzo de 2018 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 4/20 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 regiran a partir del 1° de enero de 2020, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecr,etarl’a y sus obj,etivos, entre los que se encuentran los correspondientes al MINISTERIO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que por la Decision Administrativa N° 301/18 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del entonces MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PRODUCTIVA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura trgnsitoria del cargo vacante y fiqanciado de Director/a qe
Infraestructura y Servicios Generales de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION ha tomado la
intervencién que le compete.



Boletin Oficial N° 34.397 - Primera Seccion 7 Jueves 4 de junio de 2020

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100 inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 21 de abril de 2020 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al licenciado Walter
Pablo MOSIMANN (D.N.I N° 25.629.437) en el cargo de Director de Infraestructura y Servicios Generales de la
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funciéon Ejecutiva Nivel Ill del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacién transitoria con autorizacién excepcional por no reunir el
licenciado MOSIMANN los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la presente decision administrativa.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 71 - MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero - Roberto Carlos Salvarezza

e. 04/06/2020 N° 21799/20 v. 04/06/2020

MINISTERIO DE EDUCACION
Decision Administrativa 961/2020
DECAD-2020-961-APN-JGM - Dase por designada Directora de Control y Gestion de Becas Educativas.

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-27238185-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.467, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de enero de 2019, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 4 del 2 de enero de 2020 y la Decisién
Administrativa N° 315 del 13 de marzo de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 4/20 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 regiran a partir del 1° de enero de 2020, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE EDUCACION.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.
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Que por la Decision Administrativa N° 315/18 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE EDUCACION.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de Control
y Gestién de Becas Educativas de la DIRECCION NACIONAL DE BECAS EDUCATIVAS de la SUBSECRETARIA
DE PARTICIPACION Y DEMOCRATIZACION EDUCATIVA de la SECRETARIA DE COOPERACION EDUCATIVA Y
ACCIONES PRIORITARIAS del citado Ministerio, con el objeto de cumplir en tiempo y forma las exigencias del
servicio.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencién que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE EDUCACION.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 100 inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 2 de marzo de 2020 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la licenciada
Natalia Soledad PELUSO (D.N.l. N° 29.482.461) en el cargo de Directora de Control y Gestién de Becas
Educativas de la DIRECCION NACIONAL DE BECAS EDUCATIVAS de la SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION Y
DEMOCRATIZACION EDUCATIVA de laSECRETARIA DE COOPERACION EDUCATIVA Y ACCIONES PRIORITARIAS
del MINISTERIO DE EDUCACION, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
licenciada PELUSO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il
Capitulos I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por Decreto N° 2098/08 dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién ad,ministrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 70 — MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero - Nicolas A. Trotta

e. 04/06/2020 N° 21829/20 v. 04/06/2020

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Decision Administrativa 960/2020
DECAD-2020-960-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-14925353-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.467, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 4 del 2 de enero de 2020 y la Decision Administrativa N° 312 del 13
de marzo de 2018 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 4/20 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 regiran a partir del 1° de enero de 2020, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.
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Que por el Decreto N° 355/17 se establecid, que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que por la Decision Administrativa N° 312/18 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Delegado/a
Administrativo/a de la INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS REGISTRALES
de la SECRETARIA GENERAL DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS a efectos de asegurar el normal
desenvolvimiento de la mencionada dependencia.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS ha tomado la
intervencidn que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100 inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por desighado con caracter transitorio, a partir del 10 de febrero de 2020 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al doctor Luis Ernesto
PIRATO MAZZA (D.N.I. N° 17.331.032) en el cargo de Delegado Administrativo de la INSPECCION GENERAL DE
JUSTICIA de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS REGISTRALES de la SECRETARIA GENERAL DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS, Nivel B - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designaciéon con autorizacién excepcional por no reunir el doctor
PIRATO MAZZA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero - Marcela Miriam Losardo

e. 04/06/2020 N° 21828/20 v. 04/06/2020

MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
Decision Administrativa 954/2020

DECAD-2020-954-APN-JGM - Dase por designada Directora de Articulacién Integral de Politicas
de Cuidado.

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-21730684-APN-SIP#JGM la Ley N° 27.467, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
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19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 4 del 2 de enero de 2020 y la Decisién Administrativa N° 279 del 2
de marzo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 4/20 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 regiran a partir del 1° de enero de 2020, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
citada Jurisdiccion.

Que por la Decision Administrativa N° 279/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de
Articulacién Integral de Politicas de Cuidado de la DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS DE CUIDADO de la
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE IGUALDAD de la SECRETARIA DE POLITICAS DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD
del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado intervencion el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 100 inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 2 de marzo de 2020 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la fonoaudiologa Iris
Roxana PEZZARINI (D.N.I. N° 20.887.251) en el cargo de Directora de Articulacion Integral de Politicas de Cuidado
de la DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS DE CUIDADO de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE IGUALDAD
de la SECRETARIA DE POLITICAS DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
fonoaudidéloga PEZZARINI los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 86 — MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero - Elizabeth Gémez Alcorta

e. 04/06/2020 N° 21800/20 v. 04/06/2020
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Decisién Administrativa 957/2020
DECAD-2020-957-APN-JGM - Dase por designado Director de Asuntos Académicos.

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-18007481-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.467, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 4 del 2 de enero de 2020 y la Decision Administrativa N° 70 del 10
de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 4/20 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 regiran a partir del 1° de enero de 2020, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que por la Decision Administrativa N° 70/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de Asuntos
Académicos de la DIRECCION DEL INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 100 inciso 3 de laCONSTITUCION
NACIONAL vy del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de abril de 2020 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente decisién administrativa, al
profesor Franco Agustin LUCIETTO (D.N.I. N° 31.722.468) en el cargo de Director de Asuntos Académicos de
la DIRECCION DEL INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
profesor LUCIETTO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente decisién administrativa.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccién 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero - Felipe Carlos Sola

e. 04/06/2020 N° 21812/20 v. 04/06/2020

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Decision Administrativa 950/2020

DECAD-2020-950-APN-JGM - Dase por designado Director de Estrategia y Agenda de Insercién
Internacional.

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-24520388-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.467, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 4 del 2 de enero de 2020 y la Decision Administrativa N° 70 del 10
de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 4/20 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 regiran a partir del 1° de enero de 2020, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que por la Decisidon Administrativa N° 70/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de
Estrategia y Agenda de Insercién Internacional dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DE
EXPORTACIONES de la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL COMERCIO E INVERSIONES de la SECRETARIA
DE RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados a dicha
dependencia.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 100 inciso 3 de laCONSTITUCION
NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caréctertransitorio, a partirdel 1° demarzo de 2020y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente decisiéon administrativa, al sefior Fernando
Nicolas LOPEZ (D.N.l. N° 34.983.329) en el cargo de Director de Estrategia y Agenda de Insercién Internacional
dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DE EXPORTACIONES de la SUBSECRETARIA
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DE PROMOCION DEL COMERCIO E INVERSIONES de la SECRETARIA DE RELACIONES ECONOMICAS
INTERNACIONALES del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO,
Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
sefor LOPEZ los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccioén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de la fecha presente decisiéon administrativa.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdicciéon 35 — MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero - Felipe Carlos Sola

e. 04/06/2020 N° 21795/20 v. 04/06/2020

OFICINA ANTICORRUPCION
Decision Administrativa 959/2020
DECAD-2020-959-APN-JGM - Designase Directora Nacional de Etica Publica.

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-19118365-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.467, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 54 del
20 de diciembre de 2019, 4 del 2 de enero de 2020, 335 del 4 de abril de 2020 y la Decisién Administrativa N° 312
del 13 de marzo de 2018 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 4/20 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 regiran a partir del 1° de enero de 2020, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 54/19 se establecié que la OFICINA ANTICORRUPCION, creada por el articulo
13 de la Ley N° 25.233, tendra caracter de organismo desconcentrado de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por la Decision Administrativa N° 312/18 se aprob¢ la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que por el Decreto N° 335/20 se sustituyeron diversos objetivos, entre los que se encuentran los (;orrespondientes
a la OFICINA ANTICORRUPCION, organismo desconcentrado de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a Nacional de
Etica Publica de la SUBSECRETARIA DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA de la OFICINA ANTICORRUPCION.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS ha tomado la
intervencidn que le compete.



Boletin Oficial N° 34.397 - Primera Seccion 14 Jueves 4 de junio de 2020

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 100 inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y del articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio a partir de la fecha de la presente decisién administrativa y por
el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Natalia TORRES (D.N.I. N° 24.170.224) en el
cargo de Directora Nacional de Etica Publica de la SUBSECRETARIA DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA de la
OFICINA ANTICORRUPCION, organismo desconcentrado de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel A - Grado 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacién excepcional por no reunir la
licenciada TORRES los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero - Marcela Miriam Losardo

e. 04/06/2020 N° 21827/20 v. 04/06/2020

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Decision Administrativa 955/2020
DECAD-2020-955-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-03043621-APN-SRHYO#SSS, la Ley N° 27.467, los Decretos Nros. 1615 del 23
de diciembre de 1996, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 2710 del 28 de
diciembre de 2012, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y 4 del 2 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 4/20 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2019 regiran a partir del 1° de enero de 2020, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que por el articulo 7° de la Ley N° 27.467 se establecioé que no se podran cubrir los cargos previstos en la reserva
mencionada en el articulo 6° de dicha ley, existentes a la fecha de sancién de la misma, ni las vacantes que
se produzcan con posterioridad en las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Nacional, sin la previa
autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que mediante el Decreto N° 1615/96 se cred la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo
descentralizado en el ambito del entonces MINISTERIO DE SALUD y ACCION SOCIAL, con personeria juridica y
con un régimen de autarquia administrativa, econémicay financiera, en calidad de ente de supervision, fiscalizacion
y control de los agentes que integran el SISTEMA NACIONAL DEL SEGURO DE SALUD.

Que por el Decreto N° 2710/12 se aprobd la estructura organizativa de primer nivel operativo del citado organismo.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.
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Que a los fines de garantizar el normal funcionamiento de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD,
organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD, resulta necesario proceder a la
cobertura transitoria del cargo de Gerente/a de Delegaciones y de Articulacion de los Integrantes del Sistema de
Salud.

Que los servicios juridicos permanentes del MINISTERIO DE SALUD y de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
DE SALUD han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.467, prorrogada por el Decreto N° 4/20 y 2° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado, a partir del 13 de enero de 2020, al doctor Victor Alberto URBANI (D.N.1.
N° 12.306.461) en el cargo extraescalafonario de Gerente de Delegaciones y de Articulacion de los Integrantes
del Sistema de Salud, dependiente de la GERENCIA GENERAL de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE
SALUD, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, con una remuneracion
equivalente al Nivel A - Grado 9, Funcién Ejecutiva Nivel | del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y con caracter
de excepcidn al articulo 7° de la Ley N° 27.467.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisiéon administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas del Presupuesto de la Jurisdiccién 80 - MINISTERIO DE SALUD, Entidad 914 -
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Santiago Andrés Cafiero - Ginés Mario Gonzalez Garcia

e. 04/06/2020 N° 21808/20 v. 04/06/2020
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucién 139/2020
RESOL-2020-139-APN-APNAC#MAD

Ciudad de Buenos Aires, 01/06/2020

VISTO el Expediente EX-2020-31387746-APN-DGA#APNAC, la Ley N° 27.467, los Decretos Nros. 2.098 de fecha 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 1.035 de fecha 8 de noviembre de 2018, 36 de fecha
14 de diciembre de 2019 y 328 de fecha 31 de marzo de 2020, la Decisién Administrativa N° 1.422 de fecha 6 de
diciembre de 2016 y la Resolucién del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410 de
fecha 27 de diciembre de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.467 se aprobd el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2020 el
cual fuera distribuido por la Decisién Administrativa N° 1 de fecha 10 de enero de 2020.

Que por el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P.).

Que por el Articulo 3° del Decreto N° 1.035/2018, se facultd, entre otros, a las maximas autoridades de Organismos
descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas por el Presidente
de la Nacién o el Jefe de Gabinete de Ministros, en las mismas condiciones de las designaciones y/o ultimas
prorrogas.

Que por el Articulo 3° del Decreto N° 36/2019 se modifico el texto del Articulo 4° del Decreto N° 1.035/2018 fijando
asi una nueva fecha limite para las prérrogas.

Que por el Articulo 1° del Decreto N° 328/2020 se autoriza a las maximas autoridades de los Organismos
descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prorrogas.

Que por el mismo Articulo se establece que el plazo no podra exceder los CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que por la Decision Administrativa N° 1.422/2016 se aprobo la estructura organizativa del primer nivel operativo de
la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que por la Resolucién del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410/2016, se
aprobd la estructura organizativa del segundo nivel operativo, se incorporaron, homologaron y reasignaron en el
Nomenclador de Funciones Ejecutivas, los cargos, pertenecientes al referido Organismo.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 787 de fecha 16 de septiembre de 2019 se designé con caracter
transitorio al Guardaparque Daniel Oscar VEGA en el cargo de Intendepte del Parque Nacional Aconquija
dependiente de la Direccion Nacional de Operaciones de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que por razones de indole operativa no se han podido tramitar los procesos de seleccion para la cobertura del
cargo en cuestion.

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados a la Direcciones
Nacional de Operaciones de esta ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que se cuenta con el crédito presupuestario necesario para afrontar el gasto resultante de la medida que se
aprueba por la presente.

Que las Direcciones Generales de Recursos Humanos y de Asuntos Juridicos han tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 24, inciso f), de la Ley N° 22.351 y el
Articulo 1° del Decreto N° 328/2020.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, con caracter transitorio a partir del dia 29 de mayo de 2020 y por el termino de CIENTO
OCHENTA (180) dias, la designacién transitoria del agente Guardaparque Daniel Oscar VEGA en el cargo de
Intendente del Parque Nacional Aconquija en idénticas condiciones a las dispuestas por la Decisién Administrativa
N° 787 de fecha 16 de septiembre de 2019, autorizandose el correspondiente pago del Nivel C, Funcién Ejecutiva
Nivel IV, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P.), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Establécese que el cargo involucrado en el Articulo 1° debera ser cubiertos de conformidad con
los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
[, IV y VIlII; y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (Si.N.E.P) homologado por el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°.- Determinase que el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atgndido
con cargo a las partidas especificas del Presupuesto de la Jurisdiccion 81 - Entidad 107 - ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Determinase que por el Departamento de Mesa General de Entradas, Salidas y Notificaciones se
notifique en legal forma al interesado y dentro de los CINCO (5) dias del dictado del acto de prérroga se debera
notificar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Daniel Jorge Somma

e. 04/06/2020 N° 22078/20 v. 04/06/2020

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Resolucion 273/2020
RESOL-2020-273-APN-MDP

Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-14252738-APN-DGD#MPYT, la Ley de Ministerios (texto ordenado por Decreto
N° 438/92) y sus modificaciones, la Ley N° 24.425, el Decreto N° 1.393 de fecha 2 de septiembre de 2008, la
Resolucién N° 410 de fecha 4 de junio de 2015 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién N° 410 de fecha 4 de junio de 2015 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS se procedié al cierre de la investigacion que se llevara a cabo para las operaciones de exportacion
hacia la REPUBLICA ARGENTINA de “Aisladores de porcelana, de montaje rigido, de perno o soporte de linea (tipo
poste) con extremo para atadura, para una tensién de servicio inferior o igual a 60kV; de suspension, de carga
mecanica inferior o igual a 165 kN y pasantes sumergidos de exterior, para una tensién de servicio superior o
igual a 10kV pero inferior o igual a 40kV, de los tipos utilizados en transformadores”, originarias de la REPUBLICA
FEDERATIVA DEL BRASIL, de la REPUBLICA POPULAR CHINA y de la REPUBLICA DE COLOMBIA, mercaderia
que clasifica en la posicion arancelaria de la Nomenclatura Comun del MERCOSUR (N.C.M.) 8546.20.00.

Que en virtud de la resolucién mencionada en el considerando anterior, se fijé para las operaciones de exportacion
hacia la REPUBLICA ARGENTINA del citado producto un derecho antidumping AD VALOREM definitivo calculado
sobre los valores FOB declarados del VEINTIUNO COMA TREINTA Y NUEVE POR CIENTO (21,39 %) para la firma
productora/exportadora colombiana ELECTRO PORCELANA GAMMA S.A., del SETENTA COMA NOVENTA Y
SIETE POR CIENTO (70,97 %) para las operaciones de exportacién originarias de la REPUBLICA FEDERATIVA DEL
BRASIL, del DOSCIENTOS VEINTISIETE COMA SETENTA'Y CUATRO POR CIENTO (227,74 %) para las operaciones
de exportacion originarias de la REPUBLICA POPULAR CHINA y del VEINTIUNO COMA TREINTA Y NUEVE POR
CIENTO (21,39 %) para el resto de los productores exportadores colombianos, por el término de CINCO (5) afios.

Que por el expediente citado en el Visto, la firma FABRICA ARGENTINA DE PORCELANAS ARMANINO S.A. solicit6
la apertura de examen por expiracion del plazo de vigencia de la medida antidumping dispuesta por la Resolucién
N° 410/15 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS a las operaciones de exportacion hacia la
REPUBLICA ARGENTINA de “Aisladores de porcelana, de montaje rigido, de perno o soporte de linea (tipo poste)
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con extremo para atadura, para una tensioén de servicio inferior o igual a 60kV; de suspension, de carga mecanica
inferior o igual a 165 kN y pasantes sumergidos de exterior, para una tensién de servicio superior o igual a 10kV
pero inferior o igual a 40kV, de los tipos utilizados en transformadores”, originarias de la REPUBLICA FEDERATIVA
DEL BRASIL, de la REPUBLICA POPULAR CHINA y de la REPUBLICA DE COLOMBIA, mercaderia que clasifica
en la posicién arancelaria de la Nomenclatura Comun del MERCOSUR (N.C.M.) 8546.20.00.

Que la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA
DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
consideré como prueba de valor normal los precios de venta del mercado interno de la REPUBLICA FEDERATIVA
DEL BRASIL, de la REPUBLICA POPULAR CHINA y de la REPUBLICA DE COLOMBIA, informacién proporcionada
por el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO y aportados por la
firma peticionante.

Que el precio de exportacion FOB hacia la REPUBLICA ARGENTINA se obtuvo de los listados de importacié,n
suministrados por la Direccion de Monitoreo del Comercio Exterior dependiente de lamencionada SUBSECRETARIA
DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL.

Que, asimismo, el precio FOB de exportacion hacia terceros mercados se obtuvo de listados suministrados por la
firma peticionante.

Que segun lo establecido por el Articulo 6° del Decreto N° 1.393 de fecha 2 de septiembre de 2008, reglamentario
delaley N°24.425, |la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, organismo desconcentrado en el ambito
de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, a través del Acta de Directorio N° 2277 de fecha 16 de marzo de
2020, determind que “...no se han registrado errores y omisiones en la solicitud”.

Que con fecha 1 de abril de 2020, la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL elaboré su Informe
Relativo a la Viabilidad de Apertura de Examen por Expiracion del Plazo, en el cual expresé que “...a partir del
analisis de la informacién presentada precedentemente, se encontrarian reunidos elementos que permitirian iniciar
el examen tendiente a determinar la posibilidad de recurrencia de practicas comerciales desleales en el comercio
internacional bajo la forma de dumping para las operaciones de exportacién hacia la REPUBLICA ARGENTINA de
‘Aisladores de porcelana, de montaje rigido, de perno o soporte de linea (tipo poste) con extremo para atadura,
para una tension de servicio inferior o igual a 60 KV; de suspensién, de carga mecanica inferior o igual a 165 kN y
pasantes sumergidos de exterior, para una tensién de servicio superior o igual a 10kV pero inferior o igual a 40 kV,
de los tipos utilizados en transformadores’ originarias de la REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL, REPUBLICA
POPULAR CHINA y REPUBLICA DE COLOMBIA”.

Que del informe mencionado, se desprende que el margen de dumping determinado para el inicio del presente
examen considerando exportaciones hacia la REPUBLICA ARGENTINA es de NOVENTAY CINCO COMA SESENTA
Y DOS POR CIENTO (95,62 %) para las operaciones de exportacion originarias de la REPUBLICA FEDERATIVA
DEL BRASIL y de CIENTO DIECIOCHO COMA TREINTA Y DOS POR CIENTO (118,32 %) para las operaciones de
exportacion originarias de la REPUBLICA DE COLOMBIA.

Que respecto de las exportaciones hacia terceros mercados, el margen de dumping para el inicio del presente
examen es de SETECIENTOS SETENTA Y TRES COMA CINCUENTA Y SEIS POR CIENTO (773,56 %) para las
operaciones de exportacién originarias de la REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL y de CIENTO CINCUENTA
Y DOS COMA SESENTA Y TRES POR CIENTO (152,63 %) para las operaciones de exportacién originarias de la
REPUBLICA POPULAR CHINA.

Que en el marco del Articulo 7° del Decreto N° 1.393/08, la SUBSECRETARIA DE POLITICAY GESTION COMERCIAL
remitié el Informe mencionado anteriormente a la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR.

Que, por su parte, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR se expidié respecto al dafio y la
causalidad a través del Acta de Directorio N° 2281 de fecha 14 de abril de 2020, determinando que “...existen
elementos suficientes para concluir que, desde el punto de vista de la probabilidad de la repeticidén del dano, es
procedente la apertura de la revisién por expiracién del plazo de las medidas antidumping vigentes, impuestas a
las operaciones de exportacion hacia la REPUBLICA ARGENTINA de ‘Aisladores de porcelana, de montaje rigido,
de perno o soporte de linea (tipo poste) con extremo para atadura, para una tensién de servicio inferior o igual a
60kV; de suspensidén, de carga mecanica inferior o igual a 165 kN y pasantes sumergidos de exterior, para una
tensién de servicio superior o igual a 10kV pero inferior o igual a 40kV, de los tipos utilizados en transformadores’
originarias de la REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL, de la REPUBLICA POPULAR CHINA y de la REPUBLICA
DE COLOMBIA”.

Que, en tal sentido, la referida Comision Nacional determino que “...se encuentran dadas las condiciones requeridas
por la normativa vigente para justificar el inicio de un examen por expiracion del plazo de las medidas antidumping
impuestas por la Resolucion ex MEyFP N° 410/2015.”
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Que para efectuar la determinacién de dafio y causalidad, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR
por medio de la Nota de fecha 14 de abril de 2020, remitié una sintesis de las consideraciones relacionadas con la
determinacion efectuada mediante el Acta de Directorio N° 2281.

Que, asimismo, la citada Comisién Nacional observo que “...de las comparaciones efectuadas, en los casos en que
pudo realizarse tal comparacion, se observé que el precio nacionalizado del producto originario de la REPUBLICA
FEDERATIVA DEL BRASIL exportado a la REPUBLICA DEL PARAGUAY se ubicé tanto por debajo como por encima
del nacional dependiendo del producto analizado, con una subvaloracién del CUARENTA Y NUEVE POR CIENTO
(49 %) y una sobrevaloracién del TREINTA Y NUEVE POR CIENTO (39 %); el precio nacionalizado del producto
exportado por la REPUBLICA POPULAR CHINA a la REPUBLICA DEL PERU se ubicd, por lo general, por debajo
del nacional con subvaloraciones de entre VEINTE POR CIENTO (20 %) y OCHENTA'Y TRES POR CIENTO (83 %),
destacandose que las pocas sobrevaloraciones detectadas corresponden a un producto de baja participacion en
la facturacion de la peticionante y, ademas, son decrecientes, ubicandose en UNO POR CIENTO (1 %) al final del
periodo” y que “...finalmente, el precio nacionalizado del producto importado por la REPUBLICA DE COSTA RICA
desde la REPUBLICA DE COLOMBIA se ubicé por debajo del nacional en todos los casos y en todo el periodo, con
subvaloraciones de entre TREINTA POR CIENTO (30 %) y SETENTA Y TRES POR CIENTO (73 %)".

Que, en efecto, la mencionada Comisién Nacional advirtié que “...de no existir las medidas antidumping vigentes,
es probable que se realicen exportaciones desde la REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL, la REPUBLICA
POPULAR CHINA y la REPUBLICA DE COLOMBIA a precios inferiores a los de la rama de produccién nacional, si
bien resulta necesario profundizar el andlisis respecto de los productos objeto de comparacion”.

Que la referida Comisién Nacional manifestd que “...en un contexto de consumo aparente en caida hacia el final
del periodo, la participacion de las importaciones objeto de medidas registraron una cuota decreciente a lo largo
de los afos, alcanzando valores de VEINTICINCO POR CIENTO (25 %) en 2017; DIECISIETE POR CIENTO (17 %)
en 2019 y de TRECE POR CIENTO (13 %) en enero-febrero de 2020, que “...por su parte, la produccién nacional
mantuvo una participacion superior al SESENTA Y SIETE POR CIENTO (67 %) -2018-, ganando participacion a
partir de ese ano, pero ubicandose por debajo del maximo del periodo -SETENTA Y DOS POR CIENTO (72 %) en
2017- (...) cabe sefalar que las importaciones de los origenes no objeto de medidas registraron un incremento en
su participacion durante todo el periodo, creciendo desde un TRES POR CIENTO (3 %) en 2017 al DIECISIETE POR
CIENTO (17 %) en el primer bimestre de 2020” y que “...la relacion entre importaciones del origen investigado y la
produccién nacional fue decreciente a lo largo del periodo investigado”.

Que, seguidamente, la mencionada Comision Nacional observé que “...la rama de produccién nacional mostré un
comportamiento oscilante de su produccién, sus ventas y el grado de utilizacion de la capacidad instalada a lo
largo de todo el periodo, al igual que el personal ocupado”, que “...en el Ultimo afio completo analizado (2019) se
registraron caidas en dichos indicadores, algunos de los cuales ya mostraban un comportamiento decreciente”
y que “...los indicadores precio/costo mostraron también un comportamiento oscilante y diferenciado entre los
distintos productos considerados, aunque registraron, en general, los menores niveles en el Ultimo afio completo
analizado”.

Que prosiguié diciendo la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR que “...en suma, las subvaloraciones
detectadas, con las dificultades en la identificacién de productos sefialada para esta etapa, como asi también la
relativa fragilidad en que se encuentra la rama de produccion nacional, dada especialmente por el deterioro de
los indicadores de volumen durante el Ultimo afio completo analizado como asi también el deterioro de la relacidon
entre precios y costos permiten inferir que, ante la supresion de las medidas vigentes, existe la probabilidad de
que reingresen importaciones de la REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL, de la REPUBLICA POPULAR CHINA
y de la REPUBLICA DE COLOMBIA en cantidades y precios que incidirian negativamente en la industria nacional,
recreandose asi las condiciones de dafio que fueran determinadas oportunamente”.

Que, de lo expuesto, la mencionada Comisién Nacional advirti6 que “...conforme a los elementos presentados
en esta instancia, considera que existen fundamentos en la solicitud de examen que avalan las alegaciones en el
sentido de que la supresion de los derechos antidumping vigentes aplicados a las importaciones de aisladores
de porcelana originarios de la REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL, de la REPUBLICA POPULAR CHINA y de
la REPUBLICA DE COLOMBIA daria lugar a la repeticién del dafio a la rama de produccién nacional del producto
similar”.

Que la aludida Comision Nacional observo que “...conforme surge del Informe de Dumping remitido por la
SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL, ese organismo ha determinado que se encontrarian
reunidos los elementos que permitirian iniciar el examen por expiracién del plazo de las medidas aplicadas,
habiéndose calculado los margenes de recurrencia indicados en el punto VIl de la mencionada Acta”.

Que, asimismo, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR sefial6 que “...en lo que respecta al analisis
de otros factores que podrian incidir en la condicion de la rama de produccion nacional, se destaca que se qbservé
la presencia de importaciones de origenes no objeto de medidas, entre las que se destacan las de la REPUBLICA
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ARABE DE EGIPTO, la FEDERACION DE MALASIA y la REPUBLICA DE LA INDIA, que tuvieron una participacion
de entre el DOCE POR CIENTO (12 %) y CINCUENTA'Y SEIS POR CIENTO (56 %) de las importaciones totales y de
entre el TRES POR CIENTO (3 %) y el DIECISIETE POR CIENTO (17 %) del consumo aparente, con precios medios
FOB que fueron, en general, superiores a los precios FOB de exportacion de los productos objeto de medida hacia
la REPUBLICA ARGENTINA”.

Que la aludida Comisién Nacional expresé que “...si bien las importaciones de estos origenes podrian tener
una incidencia negativa en la rama de produccién nacional de los aisladores de porcelana -dada su importancia
relativa- la conclusion sefalada en el sentido que de suprimirse las medidas vigentes contra las importaciones
originarias de la REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL, de la REPUBLICA POPULAR CHINA y de la REPUBLICA
DE COLOMBIA se recrearian las condiciones de dano que fueran determinadas oportunamente contintda siendo
védlida y consistente con el analisis requerido en esta instancia del procedimiento”.

Que, por otro lado, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR manifesté que “...respecto de las
exportaciones, dado que la peticionante no ha realizado exportaciones durante el periodo analizado, no puede
atribuirse a esta variable resultado dafioso alguno en los términos planteados”.

Que, finalmente, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR concluyé que “...se considera que estan
reunidas las condiciones requeridas por la normativa vigente para justificar el inicio de un examen por expiracién
del plazo de las medidas antidumping impuestas por la Resolucion ex MEyFP N° 410/2015 del 4 de junio de 2015”.

Que la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL sobre la base de lo concluido por la COMISION
NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, recomendé el inicio de examen por expiracion del plazo de vigencia de
la medida antidumping dispuesta por la Resolucion N° 410/15 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS.

Que la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA se
expidio acerca del mantenimiento de las medidas aplicadas por la citada Resolucion N° 410/15 del ex MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, hasta tanto se concluya el procedimiento de revisién iniciado, compartiendo
el criterio adoptado por la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL a través del Informe de
Recomendacién mencionado precedentemente.

Que conforme lo establecido en el Articulo 11 del Acuerdo Relativo a la Aplicacion del Articulo VI del Acuerdo
General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio de 1994 incorporado a nuestro ordenamiento juridico mediante la
Ley N° 24.425, al momento de la apertura del examen de la medida, la Autoridad de Aplicacién podra resolver la
aplicacion del derecho vigente durante el desarrollo del examen en cuestion.

Que conforme lo estipulado por el Articulo 15 del Decreto N° 1.393/08, los datos a utilizarse para la determinacion
de dumping, seran los recopilados, normalmente, durante los DOCE (12) meses anteriores al mes de apertura de
examen.

Que respecto al periodo de recopilacién de datos para la determinacién de dafio por parte de la COMISION
NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, sera normalmente de TRES (3) afios completos y meses disponibles del
afo en curso, anteriores al mes de apertura de examen.

Que, sin perjuicio de ello, la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR y la SECRETARIA DE INDUSTRIA,
ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA podran solicitar informacién de un periodo
de tiempo mayor o menor.

Que la Resolucién N° 437 de fecha 26 de junio de 2007 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION y
sus modificatorias, instituye el contenido y los procedimientos referidos al control de origen no preferencial, de
acuerdo a lo previsto en el Acuerdo sobre Normas de Origen que integra el Acuerdo General sobre Aranceles
Aduaneros y Comercio de 1994, aprobado por la Ley N° 24.425.

Que a tenor de lo manifestado en los considerandos anteriores, se encuentran reunidos los extremos exigidos por
el Acuerdo Relativo a la Aplicacién del Articulo VI del Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio
de 1994, incorporado a nuestro ordenamiento juridico mediante la Ley N° 24.425, para proceder a la apertura de
examen por expiracién del plazo de vigencia de la medida antidumping dispuesta por la Resolucion N° 410/15 del
ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS.

Que han tomado intervencion las areas competentes en la materia.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la
intervencidn que le compete.

Que la presente resolucion se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, y por el Decreto N° 1.393/08.
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Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Decléarase procedente la apertura de examen por expiracién del plazo de vigencia de la medida
antidumping dispuesta por la Resolucién N° 410 de fecha 4 de junio de 2015 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA
Y FINANZAS PUBLICAS, para las operaciones de exportacién hacia la REPUBLICA ARGENTINA de “Aisladores
de porcelana, de montaje rigido, de perno o soporte de linea (tipo poste) con extremo para atadura, para una
tensién de servicio inferior o igual a 60 kV; de suspensidén, de carga mecanica inferior o igual a 165 kN y pasantes
sumergidos de exterior, para una tensién de servicio superior o igual a 10 kV pero inferior o igual a 40 kV, de los
tipos utilizados en transformadores”, originarias de la REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL, de la REPUBLICA
POPULAR CHINA y de la REPUBLICA DE COLOMBIA, mercaderia que clasifica en la posicién arancelaria de la
Nomenclatura Comun del MERCOSUR (N.C.M.) 8546.20.00.

ARTICULO 2°.- Mantiénense vigentes las medidas aplicadas por la Resolucién N° 410/15 del ex MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS a las operaciones de exportacién hacia la REPUBLICA ARGENTINA del
producto mencionado en el Articulo 1° de la presente resolucion, hasta tanto se concluya el procedimiento de
revision iniciado.

ARTICULO 3°.- Las partes interesadas que acrediten su condicién de tal, podran descargar los cuestionarios para
participar en la investigacién y tomar vista de las actuaciones en la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION
COMERCIAL de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL
EXTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, sita en la Avenida Presidente Julio Argentino Roca
N° 651, piso 6°, sector 621, de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires. Asimismo, la informacion requerida a las
partes interesadas por la COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, organismo desconcentrado en el
ambito de la citada Secretaria, estara disponible bajo la forma de cuestionarios en el siguiente sitio web: www.
argentina.gob.ar/cnce/cuestionarios, dentro del plazo previsto en la normativa vigente. La toma de vista en dicho
organismo técnico podra realizarse en Avenida Paseo Colén N° 275, piso 7°, Mesa de Entradas, de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la Direccién General de Aduanas, dependiente de la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS, entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, que las operaciones
de importacion que se despachen a plaza del producto descripto en el Articulo 1° de la presente resolucion,
se encuentran sujetas al régimen de control de origen no preferencial establecido por la Resoluciéon N° 437 de
fecha 26 de junio de 2007 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION y sus modificatorias, normas
complementarias y disposiciones aduaneras que las reglamentan.

ARTICULO 5°.- Cumplase con las notificaciones pertinentes en el marco del Acuerdo Relativo a la Aplicacién
del Articulo VI del Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio de 1994, incorporado a nuestro
ordenamiento juridico mediante la Ley N° 24.425, reglamentada por el Decreto N° 1.393 de fecha 2 de septiembre
de 2008.

ARTICULO 6°.- La presente resolucién comenzara a regir a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Matias Sebastian Kulfas

e. 04/06/2020 N° 22079/20 v. 04/06/2020

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 270/2020
RESOL-2020-270-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 08/05/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-21700337-APN-DGRRHHMDS#MSYDS, la Ley N° 27.467; el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios; el Decreto N° 328 del 2 de mayo del 2019, y el
Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio; y N° 1145 de fecha 18 de octubre de 2016; la Resolucion
N° 39 del 18 de marzo de 2010 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
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DE MINISTROS y sus modificatorias; la Resolucién N° 5 del 03 de febrero de 2017 de la SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO; la Resolucién MDS N° 1149 del 06 de junio de 2017, la Resolucién MDS N° 1367 del 6 de julio de 2017,
y la Resolucion MDS N° 568 del 2 de julio de 2018; la Resolucion ex MSYDS N° 549 del 14 de junio del 2019, y.

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién N° 39 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS del 18 de marzo de 2010, y sus modificatorias, se aprobé el Régimen de Seleccién de Personal
para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P)).

Que por la Decisién Administrativa N° 1145/16 se autoriza, como excepcion a la prohibicién contenida en el articulo
7° de la Ley N° 27.198, la cobertura mediante los respectivos procesos de seleccion de TRES MIL CIEN (3.100)
cargos vacantes y financiados correspondientes al ejercicio presupuestario 2016 en el ambito del Sistema Nacional
de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto
N° 2098/08 y modificatorios.

Que mediante Resoluciéon SECEP N° 5/17, se asignaron a esta Jurisdiccién SETECIENTOS VEINTISEIS (726) cargos
vacantes y financiados de la Planta Permanente a los efectos de posibilitar su cobertura.

Que por Resolucion MDS N° 1149 del 06 de junio de 2017 se designd a los integrantes de los Comités de Seleccion
para la cobertura de SETECIENTOS VEINTISEIS (726) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente,
conforme a lo establecido por el articulo 29 del Anexo | de la Resolucidén N° 39 de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

Que mediante la Resolucion MDS N° 1367 del 6 de julio de 2017 se aprobaron las Bases de los Concursos para la
cobertura de SETECIENTOS VEINTISEIS (726) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente, y se llamé
a concurso mediante Convocatoria Interna para la cobertura de los cargos vacantes y financiados conforme al
detalle que respectivamente se efectué mediante el Anexo de la indicada Resolucién, identificado como IF-2017-
12918199-APN-DGRHYO#MDS.

Que, en un todo de acuerdo a lo establecido por las normas citadas, se ha finalizado con las etapas previstas para
tal proceso en los cargos vacantes bajo concurso correspondientes al Comité de Seleccion N° 1.

Que dicho Comité se ha expedido en virtud de su competencia, elevando las Ordenes de Mérito correspondiente
a los cargos concursados, el cual fue aprobado por la Resolucion N° 568/2018 del entonces MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL.

Que por las Actas correspondientes, el citado Comité de Seleccion, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
64 del Anexo | de la Resolucién N° 39/2010 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, incluyé la recomendacién de grados a asignar a los concursantes
en virtud de la aplicacién de los articulos 24, y 128 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Que en virtud de lo establecido por articulo N°129 del Decreto N°2098/08, y su Decreto modificatorio N° 328/19, y
por medio de la Resolucion N° 549 del 14 de junio del 2019 se tramité la designacion del postulante con caracter
transitorio.

Que la Ley N° 27.467 fue prorrogada por el Decreto N° 4/20 para el Ejercicio Fiscal 2020.

Que el articulo 3 del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, establece que la designacion del
personal ingresante a la planta permanente g,eré efectuada en sus respectivas jurisdicciones por los Ministros,
Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION y Secretarios de Gobierno.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS y la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios, sus normas modificatorias
y complementarias; el Decreto N° 355/17 y modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase a la Srta. ARROZ, Silvia Noemi con DNI N° 29.132.161, en el cargo de la planta
permanente Técnico en Gestidon Administrativa en un Nivel C Grado 1, Agrupamiento General y Tramo General
del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.
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ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo
a los créditos de las partidas especificas del Presupuesto vigente para el corriente Ejercicio de la JURISDICCION
85 — MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 3°. - Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y publiquese la presente por el
término de UN (1) dia y oportunamente archivese. Daniel Fernando Arroyo

e. 04/06/2020 N° 22066/20 v. 04/06/2020

SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
Resolucion 5/2020
RESOL-2020-5-APN-SEGEMAR#MDP

Ciudad del Libertador General San Martin, Buenos Aires, 22/05/2020

VISTO el EX-2019-56179833- -APN-SEGEMAR#MPYT, las Leyes Nros. 25.164, 27.467 y 27.541; los Decretos Nros.
660 de fecha 24 de junio de 1996, 1.663 de fecha 27 de diciembre de 1996, 146 de fecha 30 de enero de 1998, 1.421
de fecha 8 de agosto de 2002, 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 1035
de fecha 8 de noviembre de 2018, 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, 4 de
fecha 2 de enero de 2020, 260 de fecha 12 marzo de 2020 modificado por su similar N° 287 de fecha 17 de marzo
de 2020 , 328 de fecha 31 de marzo de 2020 y 399 de fecha 23 de abril de 2020, las Decisiones Administrativas
Nros. 1.878 de fecha 10 de diciembre de 2018 y 1 de 10 de enero de 2020 y la Resolucién 146 de fecha 2 de julio
de 2019 del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a los Decretos Nros. 7 de fecha 10 de diciembre de 2019 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 el
SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO es un organismo descentralizado en el ambito de la SECRETARIA
DE MINERIA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que, mediante el dictado del Decreto N° 399 de fecha 23 de abril de 2020 se han designado las autoridades
maximas del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO (SEGEMAR), organismo descentralizado en el &mbito
de la SECRETARIA DE MINERIA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que, por la Decision Administrativa N° 1.878 de fecha 10 de diciembre de 2018 (DA-2018-1878-APN-JGM) se
designé transitoriamente a la Licenciada en Economia Da. Paula Valeria DAMICO (M.l. N° 24.665.598) en el
cargo de Subdirectora de Administraciéon dependiente de la DIRECCION DE ADMINISTRACION del SERVICIO
GEOLOGICO MINERO ARGENTINO (SEGEMAR), organismo descentralizado de la ex SECRETARIA DE POLITICA
MINERA del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, Nivel B, Grado 0, autorizandose el pago del
Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.

Que posteriormente, mediante el dictado de la Resolucién 146 de fecha 2 de julio de 2019 (RESOL-2019-146-APN-
SEGEMAR#MPYT) se procedioé a prorrogar a partir del 3 de julio de 2019 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles la designacion transitoria efectuada por la Decision Administrativa N° 1.878 de fecha 10 de
diciembre de 2018, de la Licenciada en Economia Da. Paula Valeria DAMICO (M.l. N° 24.665.598) en el cargo de
Subdirectora de Administracion dependiente de la DIRECCION DE ADMINISTRACION del SERVICIO GEOLOGICO
MINERO ARGENTINO (SEGEMAR), organismo descentralizado de la SECRETARIA DE POLITICA MINERA del
MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, Nivel B, Grado 0, autorizandose el pago del Suplemento por Funcién
Ejecutiva Nivel IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P)), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

Que por el Articulo 3° del Decreto 1.035 de fecha 8 de noviembre de 2018, se faculta a los Ministros, Secretarios
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas
de organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas
por el Presidente de la Nacién o el Jefe de Gabinete de Ministros, en las mismas condiciones de las designaciones
y/o Ultimas prorrogas.

Que, en otro orden de ideas, por el Decreto N° 260 de fecha 12 marzo de 2020, modificado por su similar N° 287 de
fecha 17 de marzo de 2020 se amplié la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541,
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en virtud de la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el
Coronavirus COVID-19, por el plazo de UN (1) afio.

Que de acuerdo al Decreto 328 de fecha 31 de marzo de 2020 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los
Secretarios y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades méaximas de organismos
descentralizados a prorrogar, mientras dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/2020, las
designaciones transitorias de Directores/as Nacionales, Directores/as Generales, Subdirectores/as Generales,
Directores/as, Jefes/as de Unidad y Coordinadores/as con Funciones Ejecutivas que oportunamente fueran
dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o Ultimas prérrogas, por un nuevo plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias.

Que el cargo de Subdiregtor de Administracién Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva de Nivel IV del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios, se encuentra vacante.

Que por razones de indole operativa no se ha podido tramitar el proceso de seleccion para la cobertura del cargo
en cuestion, razén por la cual corresponde prorrogar la designacion transitoria aludida.

Que la Licenciada en Economia Paula Valeria DAMICO, ha presentado la renuncia al cargo de Subdirectora de
Administracién de la DIRECCION DE ADMINISTRACION del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO,
organismo descentralizado de la SECRETARIA DE MINERIA del MINISTERIO DE DESARRROLLO PRODUCTIVO,
a partir del dia 31 de mayo de 2020, por lo que corresponde aceptar la misma.

Que en consecuencia corresponde efectuar la prérroga de la designacion transitoria de que se trata desde el 27
de marzo de 2019 y hasta el 31 de mayo de 2020.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto vigente del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO,
aprobado por la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2019, que
fuera prorrogada para el ejercicio 2020 por el Decreto N°4 de fecha 2 de enero de 2020, a fin de atender el gasto
resultante de la presente medida.

Que la Asesoria Legal del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, ha tomado la intervenciéon de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los Decretos Nros. 1.663 de fecha 27
de diciembre de 1996, 1.035 de fecha 8 de noviembre de 2018, 328 de fecha 31 de marzo de 2020 y 399 de fecha
23 de abril de 2020.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada a partir del dia 27 de marzo de 2019 y hasta el 31 de mayo de 2020, la
designacion transitoria efectuada en los términos de la Decision Administrativa N° 1.878 de fecha 10 de diciembre
de 2018 (DA-2018-1878-APN-JGM), cuya Ultima prérroga oper6 por conducto de la Resolucion SEGEMAR N° 146
de fecha 2 de julio de 2019 (RESOL-2019-146-APN-SEGEMAR#MPYT), a la Licenciada en Economia Da. Paula
Valeria DAMICO (M.1. N° 24.665.598) en el cargo de Subdirectora de Administracién dependiente de la DIRECCION
DE ADMINISTRACION del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO (SEGEMAR), organismo descentralizado
de la SECRETARIA MINERIA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel B, Grado 0, autorizandose
el pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Acéptase la renuncia presentada por la Licenciada en Economia Da. Paula Valeria DAMICO (M.1.
N° 24.665.598) al cargo de Subdirectora de Administracién de la Direccién de Administracion del SERVICIO
GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, organismo descentralizado de la SECRETARIA DE MINERIA del MINISTERIO
DE DESARRROLLO PRODUCTIVO, a partir del dia 31 de mayo de 2020.

ARTICULO 3°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme los sistemas de seleccion vigentes y requisitos
segun lo establecido en el Titulo Il, Capitulos Ill, IV y VIII; y en el Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico homologado por el Decreto N° 2.098/2008, a partir
del 1 de junio de 2020.
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ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 51 - Entidad 624 — SERVICIO GEOLOGICO MINERO
ARGENTINO.

ARTICULO 5°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida en orden a lo dispuesto por el
Articulo 2° del Decreto 328 de fecha 1 de abril de 2020.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Eduardo Osvaldo Zappettini

e. 04/06/2020 N° 21861/20 v. 04/06/2020
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resoluciéon General 4730/2020
RES0G-2020-4730-E-AFIP-AFIP - Suspension de ejecuciones fiscales.

Ciudad de Buenos Aires, 03/06/2020
VISTO el Expediente Electronico N° EX-2020-00317933- -AFIP-SGDADVCOAD#SDGCT], y
CONSIDERANDO:

Que en virtud de la pandemia declarada por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en relacién con el coronavirus
COVID-19, mediante el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 297 del 19 de marzo de 2020 y su modificatorio, se
dispuso una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, entre los dias 20 y 31 de marzo de 2020,
ambos inclusive, que fue prorrogada sucesivamente por sus similares N° 325 del 31 de marzo de 2020, N° 355 del
11 de abril de 2020, N° 408 del 26 de abril de 2020, N° 459 del 10 de mayo de 2020 y N° 493 del 24 de mayo de
2020, hasta el dia 7 de junio de 2020, inclusive.

Que dicha situacién ha repercutido no sélo en la vida social de los habitantes de este pais, sino también en la
economia.

Que a fin de morigerar sus efectos, esta Administracién Federal viene adoptando una serie de medidas con
el objeto de facilitar a los contribuyentes y responsables el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, cuya
aplicacion, percepcion y fiscalizacién se encuentran a su cargo.

Que atento que, mediante la Acordada N° 17/20 de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién, se habilité el
levantamiento de la feria judicial extraordinaria dispuesta por la Acordada N° 6/20 -y extendida por las Acordadas
Nros. 8, 10, 13, 14 y 16 del corriente afo-, respecto de ciertos tribunales federales con sede en provincias y
ciudades que avanzan en las sucesivas fases del citado aislamiento, deviene necesario tomar medidas con relacion
a la gestion judicial del cobro de las obligaciones tributarias.

Que en consecuencia, se estima razonable contemplar la excepcional situacién descripta y proceder a suspender
la iniciacion de juicios de ejecucioén fiscal por parte de este Organismo, hasta el 30 de junio de 2020, inclusive,
sin perjuicio del ejercicio de los actos procedimentales y procesales destinados a impedir la prescripcion de las
acciones y poderes del Fisco para determinar y/o exigir el pago de los tributos, multas y accesorios.

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccion de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Coordinacién Técnico Institucional y Recaudacion y la Direccidon General Impositiva.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Suspender hasta el dia 30 de junio de 2020, inclusive, la iniciacién de juicios de ejecucion fiscal por
parte de este Organismo.

Lo dispuesto precedentemente no obsta al ejercicio de los actos procedimentales y procesales destinados a
impedir la prescripcion de las acciones y poderes del Fisco para determinar y/o exigir el pago de los tributos,
multas y accesorios cuya aplicacion, percepcion y fiscalizacion se encuentren a cargo de esta Administraciéon
Federal.

ARTICULO 2°.- Las disposiciones de la presente entraran en vigencia a partir de su dictado.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese. Mercedes Marco del Pont

e. 04/06/2020 N° 22181/20 v. 04/06/2020
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sposiciones

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO
Disposicion 363/2020
DI-2020-363-APN-SSP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2020

Visto el expediente EX-2020-35727225-APN-DGD#MEC, la ley 24.156, el decreto 1344 del 4 de octubre de 2007 y
la resolucién 235 del 15 de mayo de 2020 del Ministerio de Economia (RESOL-2020-235-APN- SH#MEC),

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 24 de la ley 24.156 se establece que el Poder Ejecutivo Nacional fijara anualmente los lineamientos
generales para la formulacion del proyecto de ley de presupuesto general.

Que en la reglamentacion del citado articulo 24, efectuada por el decreto 1344 del 4 de octubre de 2007, se dispone
que a efectos de fijar los lineamientos de politica presupuestaria el Ministerio de Economia, debera formular un
cronograma de las actividades a cumplir, sus responsables y los plazos para su ejecucion.

Que por resolucion 235 del 15 de mayo de 2020 del Ministerio de Economia (RESOL-2020-235-APN- SH#MEC),
se fij6 el cronograma de elaboracién del Proyecto de Ley de Presupuesto de la Administracién Nacional para el
afo 2021 y las fechas de formulacion del Presupuesto Plurianual 2021-2023, conforme al Anexo identificado como
IF-2020-32044644-SSP#MEC.

Que el Articulo 3° de la mencionada resolucion establece que la Subsecretaria de Presupuesto podra adecuar
el cronograma a la marcha de los trabajos garantizando su finalizacién oportuna y requerir la colaboracién de
funcionarios de otras reparticiones que no estuvieran consignadas como areas responsables en dicho cronograma.

Que, a los fines de un mayor detalle de las acciones diagramadas, resulta necesario adecuar las Actividades 5, 10
y 11 establecidas en el mencionado Anexo.

Que esta medida se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 3 de la resolucién RESOL-2020-235-
APN-MEC.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Adecuese el cronograma de elaboracién del Proyecto de Ley de Presupuesto de la Administracién
Nacional para el afio 2021 y las fechas de formulacién del Presupuesto Plurianual 2021-2023, aprobado por
resolucién 235 del 15 de mayo de 2020 del Ministerio de Economia (RESOL-2020-235-APN- SH#MEC), conforme
al anexo (IF-2020-35752569-APN-SSP#MEC) que integra este articulo.

ARTICULO 2°.- Aclarase que, para la Actividad 5 del Anexo (IF-2020-32044644-SSP#MEC) de la resolucién 235
del Ministerio de Economia (RESOL-2020-235-APN-SH#MEC), la remision de la demanda de inversion sera la
priorizada en primera oportunidad por los organismos que hicieron la carga de sus requerimientos en el Banco
de Proyectos de Inversion, pudiéndo ser enviada en forma progresiva desde la Direccién Nacional de Inversion
Publica (DNIP) con destino a la Oficina Nacional de Presupuesto (ONP).

Articulo 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidn Nacional del Registro Oficial y archivese. Florencia
Maria Jalda

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/06/2020 N° 22179/20 v. 04/06/2020
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Disposicion 135/2020
DI-2020-135-E-AFIP-SDGRHH

Ciudad de Buenos Aires, 29/05/2020

VISTO el EX-2020-00292666- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH del registro de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, la Direccién Regional San Juan propone designar a diversos agentes para desempefiarse
en el caracter de Jefes Interinos y Supervisores interinos de Diversas Unidades de Estructura, en el ambito de su
jurisdiccion.

Que el articulo 6°, inciso 1) b) del Decreto N° 618/97, otorga a esta Administracion Federal la facultad de organizar y
reglamentar el funcionamiento interno del Organismo en sus aspectos estructurales, funcionales y de administracion
de personal, siendo competencia de la misma la evaluacion de la oportunidad, mérito o conveniencia del ejercicio
de dichas atribuciones y/o facultades discrecionales.

Que dichas potestades poseen una particular relevancia institucional en el caso de la Administracion Federal de
Ingresos Publicos en razén de la funcién estratégica del servicio (Art. 4° C.N.) que se le ha encomendado por
imperativo legal (Decretos Nros. 1156/96, 618/97 y 1399/01), consistente en la gestidén de las politicas tributarias,
fiscales y aduaneras del Estado Nacional.

Que la medida respeta la estabilidad que gozan los agentes de Planta Permanente de este Organismo, atento a
que de acuerdo a lo que prescriben los articulos 11 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 — Laudo N° 16/92
(t.o. Resolucién S.T. N° 924/10) y 14 del Convenio Colectivo de Trabajo - Laudo N° 15/91 (t.o. Resolucién S.T.
N° 925/10), la estabilidad es el derecho del agente de planta permanente a conservar el empleo y el nivel alcanzado
en el escalafén, calidad que en el presente acto se mantiene estrictamente.

Que al estar receptada en la normativa legal y convencional vigente, la asignacion y finalizacién de funciones forma
parte de la actividad habitual de este Organismo y en tal sentido ha sido respaldada por vasta jurisprudencia
administrativa y judicial.

Que la Procuracion del Tesoro de la Nacion tiene dicho en reiteradas oportunidades que la estabilidad del empleado
no implica, en principio y dentro de ciertos limites, que no puedan variarse las modalidades de la prestacién de los
servicios, con la eventual incidencia que puedan tener en las retribuciones no permanentes.

Que las facultades que tiene este Organismo como empleador con relacién a la organizacién, direccion y
modificacién de las formas y modalidades de trabajo resultan amplias.

Que de lo antes expuesto surge que las medidas que se adoptan se inscriben dentro del plexo de facultades
normales de organizacién que posee esta Administracion Federal y que, por consiguiente, encuadran en el ambito
de discrecionalidad propia de la funcion.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la Subdireccion General de Operaciones Impositivas del
Interior y de la Direccion General Impositiva.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades otorgadas a la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS por los Decretos Nros. 1399 del 4 de noviembre de 2001 y 355 del 22 de mayo de 2017
y las facultades delegadas por la Disposicién DI-2018-7-E-AFIP-AFIP del 5 de enero de 2018.

Por ello,

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones de los agentes que a continuacion se detallan, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA

Jefe de division de fiscalizacion
y operativa aduanera - DIV.
FISCALIZACION NRO. 1 (DI

RSJU)

Acorde al grupo - DIR.
REGIONAL SAN JUAN (SDG
OPII)

Cont. Pub. Jorge Luis RODRIGUEZ 20166662029
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NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
Abgda. y Gont. Pub. Maria Gabriela LLOVERAS | 57265113910 in?/gs%\gsi%rnd-elffga?lﬂggi%n(gl FSCAL ZACION NEG. ?lle.l
RSJU) RSJU)
Ag. Radl Alberto QUINTERO 20137625025 | **1.° Jolji;ilgﬁctic(’l{%°l_jﬂﬂ)i°° - Ac°rdeR"’}'o%rXF(’gl'R’gﬂ;‘C'A LA
Abgda. Maria Arsenia ROMERO 27213560609 | Ab0gado - ?_i;#mmm (AG Jjﬁg%gfi?j‘é”&ﬁ'

Jefe de seccion tecnico juridico -
Abgda. Maria Estela GONZALEZ LLAMAS 27248368557 | SEC. JUICIOS UNIVERSALES (DI
RSJU)

Acorde al grupo - AGENCIA
SEDE SAN JUAN (DI RSJU)

Jefe de seccion Int. - SEC.

. Jefe de division tecnico juridico -
Abog. Daniel Eduardo CARDUS 20221593309 DIV. JURIDICA (DI RSJU) JUICIOS U,F;“SYJIEJ?SALES (DI

Jefe de division Int. - DIV.

Jefe de seccion tecnico juridico -

Abog. Fabio Rubén CONEJERO 20178424557 | SEC. DICTAMENES Y SUMARIOS JURIDICA (DI RSJU)
(DI RSJV)
Jefe de seccion tecnico juridico
Abog. Jorge Esteban MARTIN 20237355459 | - SEC. PENAL TRIBUTARIO (DI | Acorde al grupo - DIV. JURIDICA
RSJU) (DIRSJU)
Abog. y Escrib. Pub. Patricio del Corazén de 20261061032 Abogado - SEC. DICTAMENES Y Jefe de seccion Int. - SEC.
Jesus ESCUDIER SUMARIOS (DI RSJU) PENAL TRIBUTARIO (DI RSJU)

. . Supervisor de fiscalizacion e .

Cont. Pub. RobertcélFAel\?Cegco CONTE GRAND 20244269223 | investigacion - EQUIPO 1 C (DI Supervisor lnlft'S-JIEJ?Ulpo 1A (DI

RSJU)
Supervisor de fiscalizacion e
Cont. Pub. Dario Gabriel BUSTOS MENDEZ 20246601861 | investigacion - EQUIPO 1 A (DI
RSJU)

Supervisor Int. - EQUIPO 1 C (DI
RSJU)

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Pablo Alejandro Brula

e. 04/06/2020 N° 22077/20 v. 04/06/2020

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 3696/2020
DI-2020-3696-APN-ANMAT#MS - Prohibicion de uso y comercializacion.

Ciudad de Buenos Aires, 29/05/2020

VISTO el Expediente EX-2020-APN-32539053-APN-DVPS#ANMAT del Registro de esta Administracion Nacional
de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica, y;

CONSIDERANDO

Que las actuaciones citadas en el VISTO se iniciaron a raiz de distintas consultas realizadas por usuarios en el marco
de la Cosmetovigilancia en donde el Servicio de Productos Cosméticos detectd irregularidades sobre el producto
rotulado como: “LOLET ALCOHOL EN GEL- DESINFECTANTE PARA MANOS. Establecimiento elaborador legajo
N° 7398, Paysandu 1446- CABA- Res 155/98 para LOLET, loletargentina@gmail.com; en contenidos netos de 65
ml, 250 ml y 500 ml.”

Que dicho producto es anunciado en sitios web tales como el portal Mercado Libre y la pagina: https:/www.
holisticonatural.com.ar/productos/alcohol-en-gel-desinfectante-para-manos-lolet-65-ml.

Que por otra parte la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud informé que el
legajo del elaborador declarado en el rétulo (legajo N° 7398) correspondia a la firma LABORATORIO NEW ZEN
SOCIEDAD RESPONSABILIDAD LIMITADA, sito en la calle Paysandu 1446 de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires,
la que fue habilitada como Elaborador de productos de higiene personal, cosméticos y perfumes en las formas
de liquidos y semisdlidos Elaborador y fraccionador de productos de Farmacopea, pero este establecimiento fue
dado de baja mediante Disposicion ANMAT N° 8901/15 con fecha 27 de octubre de 2015.
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Que asimismo, se verificd que el producto se encontraba inscripto a través del Sistema de Cosméticos grado
1 mediante tramite N° 3845/2016, declarandose como elaborador contratado a la firma LABORATORIO SHE
SOCIEDAD ANONIMA legajo N° 2641, y como titular a Matias CERBINO.

Que por otra parte se informé que los datos consignados en el rétulo del producto detectado en el mercado difiere
en cuanto a datos del titular y del elaborador con respecto a la informacion obrante en el rétulo inscripto.

Que por lo expuesto, se consultd a la firma LABORATORIO SHE S.A., sobre la elaboracion del producto de
referencia manifestando que no elabord ningun lote.

Que en consecuencia, se trata de un producto ilegal, toda vez que declara datos no veraces en su rotulado, se
desconoce su efectivo origen y formulacién, por lo cual no puede garantizarse su calidad, seguridad y eficacia,
situacién que resulta en un riesgo para la salud de la poblacion, maxime teniendo en cuenta el contexto actual que
requiere la utilizacion de este tipo de productos destinados a la higiene y sanitizacién de manos.

Que en consecuencia la Direccién de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud entendié que
el producto incumplia el articulo 19 de la Ley de Medicamentos N° 16.463 y los articulos 1° y 3° de la Resolucion
ex Ms y As N° 155/98 y sugiere la prohibiciéon de la comercializacion y uso del producto rotulado como “LOLET
ALCOHOL EN GEL- DESINFECTANTE PARA MANOS, establecimiento elaborador legajo N° 7398, Paysandu 1446-
CABA-Res 155/98”, en todas sus presentaciones y contenidos netos.

Que conrelacion ala medida sugerida esta Administracion Nacional resulta competente en virtud de las atribuciones
conferidas por el articulo 8 inciso f del Decreto N° 1490/92.

Que la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud y la Coordinacion de Sumarios
han tomado la intervencién de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorias.

Por ello,
EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS
Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°: Prohibese el uso y la comercializacién en todo el territorio nacional, en todas sus presentaciones
y contenidos netos del producto rotulado como: “LOLET ALCOHOL EN GEL- DESINFECTANTE PARA MANOS.
Establecimiento elaborador legajo N° 7398, Paysandu 1446- CABA-Res 155/98”, por las consideraciones vertidas
en el considerando.

ARTICULO 2°: Registrese. Dése a la Direccion Nacional de Registro Oficial para su publicacion en el Boletin Oficial.
Comuniquese a las autoridades sanitarias provinciales y a la del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
y a quienes corresponda. Comuniquese a la Direccién de Evaluacién y Gestién de Monitoreo de Productos para
la Salud. Comuniquese la prohibicién dispuesta a la Direccién de Gestién de Informacién Técnica a sus efectos.
Cumplido, dése a la Coordinacién de Sumarios a sus efectos. Manuel Limeres

e. 04/06/2020 N° 22023/20 v. 04/06/2020

FUERZA AEREA ARGENTINA
DEPARTAMENTO CONTRATACIONES PALOMAR
Disposicion 301/2020
DI-2020-301-APN-DCON#FAA

El Palomar, Buenos Aires, 20/05/2020

VISTO, el Expediente EX-2020-29330517- -APN-DCON#FAA, aprobado por el Decreto DECNU-2020-297-APN-
PTE, sus modificatorias y complementarias v,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Disposicion DI-2020-48-APN-ONC#JGN de fecha 19 de marzo de 2020, la Oficina Nacional de
Contrataciones aprueba el procedimiento complementario al establecido en la Decision Administrativa N° DECAD-
2020-409-APN-JGM, de fecha 18 de marzo de 2020, para las contrataciones de bienes y servicios en el marco
de la emergencia publica en materia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020 y su
modificatorio, en virtud de la pandemia COVID 19.
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Que en virtud de lo mencionado anteriormente, habilita al sefior Jefe del Departamento de Contrataciones Palomar,
a realizar el procedimiento sin previa Disposicién de Autorizacion la Contrataciéon Directa 40/45-0245-CDI20,
sin modalidad, compulsa abreviada por emergencia, por la que se gestiona la “COMPULSA - COVID-19 N° 1 -
ADQUISICION DE ELEMENTOS DE FERRETERIA”.

Que el monto preventivo del contrato, importa la suma de PESOS DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y DOS CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS ($242.672,99).

Que el dia 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) declaro el brote del corona virus como
una “pandemia”, dado el alcance y magnitud de personas infectadas y victimas existentes a nivel global.

Que segun lo mencionado anteriormente, el Poder Ejecutivo Nacional ordeno a través del Decreto N° 297/20, de
fecha 19 de marzo de 2020, el “ Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”, tomando en consideracion dicho
decreto en su articulo 6, inciso 1%, las Fuerzas Armadas fueron contenidas en una medida de excepcion. Por lo
cual, la priorizacién de las actividades generales y operativas de la Fuerza Aerea Argentiva, quedaron sujetas
a lo dispuesto en el Plan de Operaciones del Comandante Operacional de las FFAA N° 01/2020 “R” Apoyo a la
Emergencia COVID-19, contribuyente a la Directva del jefe del Estado Mayor Conjunto de las FFAA N° 1/2020 “R”
Apoyo al Plan Operativo de Preparacion y Respuesta al COVID-19.

Que a la | Brigada Aérea por ser una Unidad de Transporte Aéreo, dependiente del Comando de Adiestramiento
y Alistamiento (CAA), se le ha sido ordenado junto con las tareas de transporte de personal, cargas, respiradores,
suministros sanitarios y evacuaciones sanitarias, la repatriacién aérea de ciudadanos argentinos y traslado de
extranjeros de origen peruano y ecuatoriano debido al cierre fronterizo y cancelacion de vuelos comerciales y
medios de trasporte terrestres de larga distancia.

Que la presente contratacion es necesaria para la adquisicién inmediata de los elementos que permitan realizar
las inspecciones y tareas de mantenimiento necesarias que garanticen poner a las aeronaes en condiciones de
cumplimentar los vuelos requeridos para contrarrestar los efectos de la situacién epidemioldgica causada por el
CORONA VIRUS COVID-19.

Que se fij6 como fecha y hora de apertura de las propuestas el dia 8 de mayo de 2020 a las 09:00 horas.
Que se difundié el presente procedimiento en el sistema COMPR.AR.

Que mediante sistema COMPR.AR se cursé invitacion general a todos los proveedores inscriptos en los rubros
elementos de limpieza, indumentaria textil y confecciones, libreria, papel y Utiles de oficina, combustibles y
lubricantes, ferreteria, electricidad y telefonia, repuestos y pinturas.

Que realizado el acto de apertura dentro de la fecha y hora fijada presentaron propuestas las Razones Sociales:
LAURENCE JAVIER DRUSCOVICH (CUIT 20-14851583-3), TRIGEMIOS S.R.L (CUIT 30-71154458-1), MARIO OMAR
GARAVELLI (CUIT 20-12274306-4), SINERGIA COLOR SA (CUIT 30-71587526-4), MARCELO FERNANDO REGGIO
(CUIT 20-22200212-6), JUAN CARLOS CARDINALE SRL (CUIT 30-70930125-6), JAVIER EMILIANO VEKSLER
(CUIT 20-27285684-3) y HUGO ROBERTO FLORES (CUIT 20-16524462-2).

Que se elevé mediante nota NO-2020-30783333-APN-DCON#FAA de fecha 08 de mayo de 2020 al Jefe de la
| Brigada Aérea las ofertas (econdmica y técnica) recibidas, a los efectos se confeccione el “Informe Técnico y
Econdmico” pertinente y se recibié el mismo mediante NO-2019-30901851-APN-IBAR#FAA de fecha 8 de mayo
de 2020.

Que se corroboré que las firmas LAURENCE JAVIER DRUSCOVICH (CUIT 20-14851583-3), TRIGEMIOS S.R.L (CUIT
30-71154458-1), MARIO OMAR GARAVELLI (CUIT 20-12274306-4), SINERGIA COLOR SA (CUIT 30-71587526-4),
MARCELO FERNANDO REGGIO (CUIT 20-22200212-6), JUAN CARLOS CARDINALE SRL (CUIT 30-70930125-
6), JAVIER EMILIANO VEKSLER (CUIT 20-27285684-3) y HUGO ROBERTO FLORES (CUIT 20-16524462-2), no
registran sanciones en el REPSAL.

Que se corrobor6 que las firmas LAURENCE JAVIER DRUSCOVICH (CUIT 20-14851583-3), TRIGEMIOS S.R.L (CUIT
30-71154458-1), MARIO OMAR GARAVELLI (CUIT 20-12274306-4), SINERGIA COLOR SA (CUIT 30-71587526-4),
MARCELO FERNANDO REGGIO (CUIT 20-22200212-6), JUAN CARLOS CARDINALE SRL (CUIT 30-70930125-6),
JAVIER EMILIANO VEKSLER (CUIT 20-27285684-3) y HUGO ROBERTO FLORES (CUIT 20-16524462-2) no poseen
deuda liquida y exigible o previsional ante la AFIP.

Que se verificé que las firmas LAURENCE JAVIER DRUSCOVICH (CUIT 20-14851583-3), TRIGEMIOS S.R.L (CUIT
30-71154458-1), MARIO OMAR GARAVELLI (CUIT 20-12274306-4), SINERGIA COLOR SA (CUIT 30-71587526-4),
MARCELO FERNANDO REGGIO (CUIT 20-22200212-6), JUAN CARLOS CARDINALE SRL (CUIT 30-70930125-
6), JAVIER EMILIANO VEKSLER (CUIT 20-27285684-3) y HUGO ROBERTO FLORES (CUIT 20-16524462-2) se
encuentren inscriptos y con los datos actualizados.
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Que se le solicit6 al oferente LAURENCE JAVIER DRUSCOVICH (CUIT 20-14851583-3) una mejora de precio de los
renglones N° 10 y 12, vencido el plazo mejoré su oferta del renglén N° 10 en un 1,25% y el rengldn N° 12 un 2,50%.

Que se le solicité al oferente TRIGEMIOS S.R.L. (CUIT 30-71154458-1) una mejora de precio de los renglones N° 2
y 4, vencido el plazo mejoré su oferta en un 5%.

Que se le solicito al oferente SINERGIA COLOR SA (CUIT 30-71587526-4) una mejora de precio de los renglones
N° 5, 28 y 29, vencido el plazo no mejord su oferta.

Que se le solicito al oferente MARCELO FERNANDO REGGIO (CUIT 20-22200212-6) una mejora de precio de los
renglones N° 3, 16, 17, 18 y 30, vencido el plazo no mejord su oferta.

Que se le solicito al oferente JAVIER EMILIANO VEKSLER (CUIT 20-27285684-3) una mejora de precio del renglon
N° 27, vencido el plazo no mejoré su oferta.

Que se le solicitd al oferente HUGO ROBERTO FLORES (CUIT 20-16524462-2) una mejora de precio del renglon
N° 9, vencido el plazo no mejoré su oferta.

Que la Unidad Operativa de Compras emitio informe de recomendacion, aconsejando adjudicar los renglones N° 7,
8 y 22 a la firma LAURENCE JAVIER DRUSCOVICH (CUIT 20-14851583-3), el renglo N° 6 a la firma TRIGEMIOS
S.R.L (CUIT 30-71154458-1), el renglo N° 11 a la firma MARIO OMAR GARAVELLI (CUIT 20-12274306-4), los
renglones N° 13 y 15 a la firma SINERGIA COLOR SA (CUIT 30-71587526-4), los renglones N° 1 y 14 a la firma
JUAN CARLOS CARDINALE SRL (CUIT 30-70930125-6) y el renglén N° 20 a la firma HUGO ROBERTO FLORES
(CUIT 20-16524462-2) por ser las ofertas de precios convenientes y ajustarse técnicamente a lo solicitado.

Que la Asesoria Juridica ha tomado la intervencion que le compete, mediante Dictamen Juridico N° IF-2020-
32703472-APN-DGIN#FAA de fecha 18 de mayo de 2020.

Que se procedi6 a subsanar lo dictaminado por la Asesoria Juridica en la Diligencia.

Que es facultad del sefor Jefe de Departamento Contrataciones Palomar, aprobar lo actuado y adjudicar la
presente contratacion de acuerdo a las facultades delegadas en el Anexo IV de la Resolucion N° 265-E/2016 del
sefior Ministro de Defensa y conforme a las autoridades y los montos para llevar a cabo los actos administrativos
correspondientes establecidos en la Directiva N° 02/16 del sefior Director General de Intendencia de acuerdo a
la Resolucion N° 1248/16 del sefior Jefe de Estado Mayor General de la Fuerza Aérea Argentina hasta tanto se
expida el sefior Ministro de Defensa y posterior intervencion del sefior Jefe del Estado Mayor de la Fuerza Aerea
Argentina sobre las autoridades competentes para el dictado de los actos administrativos de los procedimientos
de seleccién general.

Por ello

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO CONTRATACIONES PALOMAR
DISPONE

1°) APRUEBASE lo actuado en la Contratacién Directa N° 40/45-0245-CDI20, sin modaliglad, compulsa abreviada
por emergencia, correspondiente a la “COMPULSA - COVID-19 N° 1 — ADQUISICION DE ELEMENTOS DE
FERRETERIA”

2°) ADJUDIQUESE la Contratacion Directa N° 40/45-245-CDI20 a las firmas, los renglones y por los importes
totales que abajo se detallan:

Razén Social LAURENCE JAVIER DRUSCOVICH
C.U.LT. N° 20-14851583-3
Renglén N° 7,8y 22.
Importe total en PESOS CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y CINCO | $4.585,00

Plazo de Entrega:

SEGUN PLIEGO

Razén Social TRIGEMIOS S.R.L
C.U.LT. N° 30-71154458-1
Renglén N° 6
Importe total en PESOS DOS MIL NOVECIENTOS | $2.900,00

Plazo de Entrega:

SEGUN PLIEGO

Razén Social MARIO OMAR GARAVELLI
C.U.LT. N° 20-12274306-4
Renglén N° 11

Importe total en PESOS

VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS | $29.400,00

Plazo de Entrega:

SEGUN PLIEGO
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Razoén Social SINERGIA COLOR SA
C.U.LT. N° 30-71587526-4
Renglon N° 13y 15.
Importe total en PESOS SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO | $7.975,00

Plazo de Entrega:

SEGUN PLIEGO

Razdn Social JUAN CARLOS CARDINALE SRL
C.U.LT. N° 30-70930125-6
Renglén N° 1y14
Importe total en PESOS SEIS MIL NOVENTA'Y TRES CON CINCUENTA CENTAVOS | $6.093,50

Plazo de Entrega:

SEGUN PLIEGO

Razén Social HUGO ROBERTO FLORES
C.U.LT. N° 20-16524462-2
Renglén N° 20

SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA | $7.470,00
SEGUN PLIEGO

Importe total en PESOS
Plazo de Entrega:

Por ser dichas ofertas admisibles y convenientes, importando la contratacion la suma total de PESOS CINCUENTA
Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES CON CINCUENTA CENTAVOS ($58.423,50).

3°) DECLARAR FRACASADOS los renglones N° 2, 3, 4, 5, 9, 10, 12,16,17, 18, 19, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 y
31 por falta de ofertas validas.

4°) TENGASE POR DESIGNADOS al personal integrante de la Comisién de Recepcién adjunta mediante el Anexo
| de la Solicitud de Contratacién.

| BRIGADA AEREA

Titulares: - Mayor Eduardo Javier SCHIAFFINO (E. AIR. 101.624)
- Capitan Joaquin DEL POZO (E. AIR 102.074)

- Capitan Juan Cruz BERTOLDI (E. TEC. 102.242)

Suplente: - Mayor Christian Marcelo MURIAS (E. GEN. 101.816)

- Primer Teniente Guillermo PAVON (E. AIR 102.798)

- Subofical Auxiliar Maria Alejandra MENENDEZ (VYCA. 205.383)

5°) IMPUTESE los importes mencionados precedentemente, segun se detalla mas abajo:

| BRIGADA AEREA
LAURENCE JAVIER DRUSCOVICH

Eje Inc Ppal Ppcial M F.FIN PROG MONTO
2020 2 5 8 1 $4.000,00
2020 2 9 3 1 $585,00

TRIGEMIOS S.R.L

Eje Inc Ppal Ppcial M F.FIN PROG MONTO

2020 2 5 8 1 $2.900,00
MARIO OMAR GARAVELLI

Eje Inc Ppal Ppcial M F.FIN PROG MONTO

2020 2 9 1 1 $29.400,00
SINERGIA COLOR SA

Eje Inc Ppal Ppcial M F.FIN PROG MONTO

2020 2 9 2 1 $7.975,00
JUAN CARLOS CARDINALE SRL

Eje Inc Ppal Ppcial M F.FIN PROG MONTO
2020 2 2 2 1 $2.593,00
2020 2 9 2 1 $3.500,50

HUGO ROBERTO FLORES

Eje Inc Ppal Ppcial M F.FIN PROG MONTO

2020 2 9 3 1 $7.470,00
TOTAL $58.423,50
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6°) COMUNIQUESE lo aqui dispuesto al organismo que solicité la Contratacién que se tramita y realizar la difusién
y notificacion a los oferentes a través del portal COMPR.AR.

7°) EMITANSE las Ordenes de Compras respectivas, dentro del plazo de mantenimiento de ofertas.

8°) REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE. Lucas Enrique Luna Maldonado
e. 04/06/2020 N° 22040/20 v. 04/06/2020

FUERZA AEREA ARGENTINA
DEPARTAMENTO CONTRATACIONES PALOMAR
Disposicion 349/2020
DI-2020-349-APN-DCON#FAA

El Palomar, Buenos Aires, 02/06/2020
VISTO la DI-2020-33198467-APN-DCON#FAA de fecha miércoles 20 de Mayo de 2020, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la mencionada Disposicion en el Visto se adjudic6 el procedimiento de Contratacion por Emergencia
COVID - 19 40/45-0245-CDI20 que tuvo por objeto la “Adquisicion de Elementos de Ferreteria” destinados al
trabajo técnico sobre el material aéreo empleado para atender la Emergencia Sanitaria COVID - 19.

Que se ha incurrido en un error material involuntario en el articulo 8° de la citada Disposicién al omitir indicar la
publicacién de la norma en el Boletin Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA.

Que el articulo 101 del Reglamento de Procedimientos Administrativos -Decreto N° 1759 de fecha 3 de abril
de 1972- contempla la facultad del 6rgano emisor del acto de rectificar los errores materiales o de hecho y los
aritméticos, en cualquier momento, siempre que la enmienda no altere lo sustancial del acto o decisién.

Que en razoén de ello, corresponde rectificar el dictado del articulo 8° de la DI-2020-33198467-APN-DCON#FAA.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades contempladas en el articulo 101 del Reglamento de
Procedimientos Administrativos, Decreto N° 1.759/72.

Por ello,

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO CONTRATACIONES PALOMAR DE LA FUERZA AEREA ARGENTINA
DISPONE

ARTICULO 1°.- Ordénese la publicacién de la DI -2020-33198467-APN-DCON#FAA, junto con la presente medida,
en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

ARTICULO 2°.- Rectifiquese el error material involuntario contenido en el articulo 8° DI-2020-33198467-APN-
DCON#FAA de fecha miércoles 20 de mayo de 2020 la cual quedara redactada de la siguiente manera:

“ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.”

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Lucas
Enrique Luna Maldonado

e. 04/06/2020 N° 22036/20 v. 04/06/2020

El Boletin en tu movil

Disponible en el
E] App Store
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23 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa’”,
correspondera aplicar, desde el 26/08/2019, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 20 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa,
de acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir
del 26/08/2019, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de
cada periodo + 23 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 28/05/2020 | al | 29/05/2020 | 30,98 | 30,59 | 30,20 | 29,82 | 29,44 | 29,08 26,94% 2,546%
Desdeel | 29/05/2020 | al | 01/06/2020 | 30,98 | 30,59 | 30,20 | 29,82 | 29,44 | 29,08 26,94% 2,546%
Desdeel | 01/06/2020 | al | 02/06/2020 | 30,62 | 30,24 | 29,86 | 29,49 | 29,12 | 28,76 26,67% 2,517%
Desdeel | 02/06/2020 | al | 03/06/2020 | 30,05 | 29,69 | 29,32 | 28,96 | 28,61 | 28,26 26,24% 2,470%
Desdeel | 03/06/2020 | al | 04/06/2020 | 30,92 | 30,52 | 30,13 | 29,75 | 29,38 | 29,01 26,89% 2,541%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 28/05/2020 | al | 29/05/2020 | 31,80 | 32,21 | 32,63 | 33,06 | 33,50 | 33,94 36,87% 2,613%
Desdeel | 29/05/2020 | al | 01/06/2020 | 31,80 | 32,21 | 32,63 | 33,06 | 33,50 | 33,94 36,87% 2,613%
Desdeel | 01/06/2020 | al | 02/06/2020 | 31,42 | 31,82 | 32,23 | 32,65 | 33,08 | 33,51 36,36% 2,582%
Desdeel | 02/06/2020 | al | 03/06/2020 | 30,82 | 31,21 | 31,61 | 32,01 | 32,42 | 32,84 35,57% 2,533%
Desdeel | 03/06/2020 | al | 04/06/2020 | 31,72 | 32,13 | 32,55 | 32,98 | 33,42 | 33,86 36,77% 2,607%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: (a partir del 09/03/20) para
MiPyMEs, la tasa de Interés Adelantada equivalente a una tasa de interés nominal anual vencida, hasta 30 dias del
45% T.N.A. desde 31 dias a 60 dias del 48% TNA y de 61 dias a 90 dias del 51%, para el caso de que NO adhieran
al Paquete para Empresa MiPyMEs sera hasta 30 dias del 47% TNA, de 31 a 60 dias del 50% y de 61 hasta 90
dias del 53% TNA. Para Grandes Empresas (a partir del 09/03/20) la Tasa de Interés Adelantada equivalente a una
tasa de interés nominal anual vencida sera hasta 30 dias del 56% TNA, de 31 dias a 60 dias de 61% TNA y de 61
dias a 90 dias del 66%.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Buhl, c/f Jefe Principal de Departamento.
e. 04/06/2020 N° 22152/20 v. 04/06/2020

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2020-142-APN-SSN#MEC Fecha: 01/06/2020

Visto el EX-2020-23967847-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: INSCRIBIR EN EL REGISTRO DE SOCIEDADES DE PRODUCTORES DE SEGUROS, PARA
EJERCER LA ACTIVIDAD DE INTERMEDIACION EN SEGUROS, EN EL TERRITORIO NACIONAL Y EN TODAS LAS
RAMAS DEL SEGURO, A IBL BROKER SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA (CUIT 30-71673041-3).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.



Boletin Oficial N° 34.397 - Primera Seccién 36 Jueves 4 de junio de 2020

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 04/06/2020 N° 22043/20 v. 04/06/2020

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2020-144-APN-SSN#MEC Fecha: 02/06/2020

Visto el EX-2020-31301968-APN-GAYR#SSN ..Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS
DE LA NACION RESUELVE: INSCRIBIR EN EL REGISTRO DE ACTUARIOS A CARGO ESTE ORGANISMO DE
CONTROL, A LA ACTUARIA DNA. MARISA PELELLA (D.N.I. N° 30.555.171).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La versién completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A Cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 04/06/2020 N° 22047/20 v. 04/06/2020

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2020-143-APN-SSN#MEC Fecha: 02/06/2020

Visto el EX-2020-30348393-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LASUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: INSCRIBIR EN EL REGISTRO DE AUDITORES EXTERNOS A CARGO DE ESTE ORGANISMO
DE CONTROL, AL CONTADOR PUBLICO NACIONAL D. DARIO EZEQUIEL SARRALDE (D.N.I. N° 30.760.775).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacién.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.

e. 04/06/2020 N° 22056/20 v. 04/06/2020
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 677/2019
DI-2019-677-APN-DNRYRT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2019

VISTO el EX-2018-33002907-APN-DGD#MT del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2018-
111-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/7 del IF-2018-33011749-APN-DGD#MT, agregado en el orden 3 al EX-2018-33002907-
APN-DGD#MT, obran las escalas salariales pactadas entre la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A.), por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE
LA INDUSTRIA DEL CALZADO, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 652/12,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 942/18, conforme surge del orden 27 y del IF-2018-55931771-APN-DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE PRODUCCION Y TRABAJO la obligacién de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge
el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2019-90582759-APN-DRYRT#MPYT obra el informe técnico elaborado por la Direccién de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo dependiente de esta Direccion Nacional por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del Articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y las Decisiones Administrativas N° 296 del 9
de marzo de 2018 y N° 182 del 15 de marzo de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del Articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N°© 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2018-111-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 942/18, suscripto entre la
UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO (U.T.I.C.R.A.), por la parte sindical y la FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO
IF-2019-92335661-APN-DRYRT#MPYT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnolégica y Gestion Documental para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la
Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién
registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y
proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese. Gabriela
Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/06/2020 N° 19727/20 v. 04/06/2020
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DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 678/2019
DI-2019-678-APN-DNRYRT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2019

VISTO el EX-2019-22524679-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-1009-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2019-70051269-APN-DNRYRT#MPYT obran las escalas salariales pactadas entre la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DEL ACERO, el
CENTRO LAMINADORES INDUSTRIALES METALURGICOS ARGENTINOS (C.L.I.M.A)) y SIDERCA S.A.l.C., por la
parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por el Articulo 3° de la Resolucién citada en el
Visto y registrado bajo el N° 1495/19, conforme surge del orden 41 y del IF-2019-73353234-APN-DNRYRT#MPYT,
respectivamente.

Que el segundo pérrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE PRODUCCION Y TRABAJO la obligacién de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge
el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 55, obra el informe técnico elaborado por la Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
dependiente de esta Direcciéon Nacional por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados
para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante,
cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del Articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y las Decisiones Administrativas N° 296 del 9
de marzo de 2018 y N° 182 del 15 de marzo de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del Articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-1009-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 1495/19, suscripto entre
la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA
DEL ACERO, el CENTRO LAMINADORES INDUSTRIALES METALURGICOS ARGENTINOS (C.L.I.M.A.) y SIDERCA
S.A.L.C,, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO IF-2019-92336293-APN-DRYRT#MPYT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la
Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién
registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y
proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Gabriela
Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/06/2020 N° 19729/20 v. 04/06/2020
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DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 676/2019
DI-2019-676-APN-DNRYRT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2019

VISTO el EX-2019-18795151-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-775-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2019-38385244-APN-DNRYRT#MPYT obran como archivo embebido las escalas salariales pactadas
entre la FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE Y SUS DERIVADOS, por la
parte sindical, y la ASOCIACION DE FRIGORIFICOS E INDUSTRIALES DE LA CARNE (AFIC), la FEDERACION
DE INDUSTRIAS FRIGORIFICAS REGIONALES ARGENTINA (FIFRA), la CAMARA DE FRIGORIFICOS DE LA
PROVINCIA DE SANTA FE (CAFRISA), la UNION DE LA INDUSTRIA CARNICA ARGENTINA (UNICA), el CONSORCIO
DE EXPORTADORES DE CARNE ARGENTINA y la CAMARA DE FRIGORIFICOS DE ARGENTINA (CAFRA), por la
parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/75, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 1303/19, conforme surge del orden 24 y del IF-2019-67043588-APN-DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo pérrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE PRODUCCION Y TRABAJO la obligacién de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge
el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 42, obra el informe técnico elaborado por la Direccidn de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
dependiente de esta Direcciéon Nacional por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados
para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante,
cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del Articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y las Decisiones Administrativas N° 296 del 9
de marzo de 2018 y N° 182 del 15 de marzo de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del Articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-775-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el N° 1303/19, suscripto
entre la FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE Y SUS DERIVADOS, por la
parte sindical, y la ASOCIACION DE FRIGORIFICOS E INDUSTRIALES DE LA CARNE (AFIC), la FEDERACION
DE INDUSTRIAS FRIGORIFICAS REGIONALES ARGENTINA (FIFRA), la CAMARA DE FRIGORIFICOS DE LA
PROVINCIA DE SANTA FE (CAFRISA), la UNION DE LA INDUSTRIA CARNICA ARGENTINA (UNICA), el CONSORCIO
DE EXPORTADORES DE CARNE ARGENTINA y la CAMARA DE FRIGORIFICOS DE ARGENTINA (CAFRA), por la
parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO IF-2019-92334262-APN-DRYRT#MPYT, forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnolégica y Gestion Documental para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la
Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién
registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y
proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Gabriela
Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/06/2020 N° 19723/20 v. 04/06/2020
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DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 675/2019
DI-2019-675-APN-DNRYRT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2019

VISTO el EX-2019-44026740-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-928-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2019-66373041-APN-DNRYRT#MPYT obran las escalas salariales pactadas entre la FEDERACION
DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA DE
INSTITUCIONES DE DIAGNOSTICO MEDICO - CADIME -y la CAMARA DE ENTIDADES DE DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO AMBULATORIO - CEDIM —, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 108/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 1454/19, conforme surge del orden 17 y del IF-2019-71952191-APN-DNRYRT#MPYT, respectivamente.

Que el segundo pérrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE PRODUCCION Y TRABAJO la obligacién de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge
el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 30, obra el informe técnico elaborado por la Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
dependiente de esta Direcciéon Nacional por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados
para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante,
cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del Articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias y las Decisiones Administrativas N° 296 del 9
de marzo de 2018 y N° 182 del 15 de marzo de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del Articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2019-928-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 1454/19, suscripto entre
la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical,
y la CAMARA DE INSTITUCIONES DE DIAGNOSTICO MEDICO - CADIME -y la CAMARA DE ENTIDADES DE
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO AMBULATORIO - CEDIM —, por la parte empleadora, conforme al detalle que,
como ANEXO IF-2019-91850175-DRYRT#MPYT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la
Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién
registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y
proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Gabriela
Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/06/2020 N° 19715/20 v. 04/06/2020
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 184/2020
RESOL-2020-184-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/02/2020

VISTO el EX.-2018-51534263-APN-DGDMT#MPYT del registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546,

CONSIDERANDO:

Que con fecha 03 de Octubre de 2018, a paginas 3/5 del IF-2018-51565924-APN-DGDMT#MPYT, obra el Acuerdo,
del Expediente de Referencia, celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y
FUERZA, por la parte sindical y la empresa COMPANIA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA
TENSION TRANSENER SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, cuya homologacién las partes solicitan en
los términos de lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo dicho Acuerdo las precitadas partes pactaron las nuevas escalas salariales cuya vigencia opera a partir
del mes de Octubre de 2018, conforme surge de los lineamientos estipulados en el mismo.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria por ante
esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién de dicho instrumento se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la
representacion empleadora firmante, y el ambito de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004)

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el Acuerdo se procedera a remitir a la Direccion
de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el pertinente Proyecto de
Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el Acuerdo, celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, por la parte sindical y la empresa COMPANIA DE TRANSPORTE DE
ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, obrante a
paginas 3/5 del IF-51565924-APN-DGDMT#MPYT, de fecha 03 de Octubre de 2018, del Expediente de Referencia,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del Acuerdo obrante a paginas 3/5 del IF-51565924-APN-DGDMT#MPYT, de
autos, de fecha 03 de Octubre de 2018.

ARTICULO N° 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus
modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del Acuerdo y de esta Resolucidn, las partes deberan
proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Marcelo
Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/06/2020 N° 19706/20 v. 04/06/2020

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 186/2020
RESOL-2020-186-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/02/2020

VISTO el EX-2019-14706341-APN-DGDMT#MPYT del registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley 23.546 (t.0.2004) y,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/7 del IF-2019-14940398-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-14706341-APN- DGDMT#MPYT
obran el acuerdo y escalas salariales, celebrados con fecha 9 de enero de 2019 entre la FEDERACION ARGENTINA
DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, por la parte sindical, y la empresa PAMPA ENERGIA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a través de la documentacién acompanada en el EX-2019-91640259-DGDMT#MPYT, que tramita
conjuntamente con el expediente principal, la empresa PAMPA ENERGIA SOCIEDAD ANONIMA ha cumplido
en acompafar la documentacién pertinente que acredita la fusion por absorcidn efectuada con una serie de
empresas, entre ellas “Central Térmica Gliemes”.

Que, en consecuencia, manifiestan que el presente acuerdo se celebra en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 97/94 “E” que fuera celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y
FUERZA vy el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE SALTA, por la parte sindical, y la empresa CENTRAL TERMICA
GUEMES SOCIEDAD ANONIMA.

Que mediante el mentado acuerdo y escalas, las partes establecen un incremento salarial a partir del mes de enero
de 2019, de acuerdo a las condiciones y términos estipulados en dicho texto negocial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién de los textos de autos se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y escalas salariales celebrados con fecha 9 de enero de 2019
entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, por la parte sindical, y la empresa
PAMPA ENERGIA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que lucen en las paginas 3/7 del IF-2019-
14940398-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-14706341-APN- DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y escalas que lucen en las paginas 3/7 del IF-2019-14940398-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2019-14706341-APN- DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 97/94 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y escalas salariales homologados y de esta
Resolucioén, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Marcelo
Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/06/2020 N° 19722/20 v. 04/06/2020

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 185/2020
RESOL-2020-185-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/02/2020

VISTO el Expediente Electrénico EX-2019-67344665- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO
DE PRODUCCION Y TRABAJO la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el orden N° 6, paginas 7/10 del IF-2019-67423003-APN-DGDMT#MPYT, y orden N° 12, del EX-2019-
67344665- -APN-DGDMT#MPYT obra el acuerdo y las actas de ratificacién, respectivamente, celebrado entre
el SINDICATO CERAMISTA, SANITARIOS, PORCELANAS DE MESA, por la parte sindical, y la empresa FERRUM
SOCIEDAD ANONIMA DE CERAMICA Y METALURGIA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Quebajo el acuerdo de marras las partes convienen nuevas condiciones, conforme los lineamientos alli consignados.

Que en relacion con el caracter atribuido a la asignacion pactada en la clausula segunda, corresponde hacer saber
a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.
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Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976)
y sus modificatorias.

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y las actas de ratificacién obrantes en los ordenes N° 6, paginas
7/10 del IF-2019-67423003-APN-DGDMT#MPYT, y en el orden N° 12, IF-2019-92266973-APN-DNRYRT#MPYT,
del EX-2019-67344665- -APN-DGDMT#MPYT celebrados entre el SINDICATO CERAMISTA, SANITARIOS,
PORCELANAS DE MESA, por la parte sindical, y la empresa FERRUM SOCIEDAD ANONIMA DE CERAMICA Y
METALURGIA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los instrumentos identificados en el articulo 1° de la
presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 294/97.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Marcelo
Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/06/2020 N° 19713/20 v. 04/06/2020

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 187/2020
RESOL-2020-187-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/02/2020

VISTO el EX-2019-102551583- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/4 de la CD-2019-102724915-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-102551583- -APN-
DGDMT#MPYT, obra el acuerdo celebrado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 736/16, entre la
UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.), por la parte sindical, y el COLEGIO
DE ESCRIBANOS DEL CHUBUT, por la parte empleadora, cuya homologacion las partes solicitan conforme lo
dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante dicho acuerdo las partes pactan adecuar la liquidacién de haberes de los dependientes de la
empleadora bajo el esquema remuneratorio del referido Convenio Colectivo de Trabajo N° 736/16, con vigencia
desde el 3 de abril de 2018, conforme los detalles alli impuestos.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacién del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la naturaleza
juridica de la entidad de la empleadora firmante, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de
la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.), por la parte sindical, y el COLEGIO DE ESCRIBANOS DEL CHUBUT, por
la parte empleadora, obrante en las paginas 3/4 de la CD-2019-102724915-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-
102551583- -APN-DGDMT#MPYT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin del registro del acuerdo obrante en las paginas 3/4 de la CD-2019-102724915-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2019-102551583- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el legajo del Convenio Colectivo de Trabajo N° 736/16.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Marcelo
Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/06/2020 N° 19721/20 v. 04/06/2020

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 189/2020
RESOL-2020-189-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/02/2020

VISTO el EX-2019-15312345-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que en paginas 3/5 del IF-2019-40930374-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-40833820-APN-DGDMT#MPYT que
tramita conjuntamente con el principal, obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD
DE EMPLEADOS DE BANCO) por la parte sindical, y la ASOCIACION DE BANCOS DE LA ARGENTINA (A.B.A)),
la ASOCIACION DE BANCOS PRIVADOS DE CAPITAL ARGENTINO (A.D.E.B.A.), la ASOCIACION DE LA BANCA
ESPECIALIZADA (A.B.E.), la ASOCIACION DE BANCOS PUBLICOS Y PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(A.B.A.P.P.R.A.), el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la OBRA SOCIAL SERVICIOS SOCIALES
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BANCARIQOS, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que en paginas 7/9 del IF-2019-40930374-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-40833820-APN-DGDMT#MPYT que
tramita conjuntamente con el principal, obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD
DE EMPLEADOS DE BANCO) por la parte sindical, y la ASOCIACION DE LA BANCA ESPECIALIZADA (A.B.E.), por
la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en paginas 11/15 del IF-2019-40930374-APN-DGDMT#MPY T del EX-2019-40833820-APN-DGDMT#MPYT que
tramita conjuntamente con el principal, obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD
DE EMPLEADOS DE BANCO) por la parte sindical, y la ASOCIACION DE BANCOS PUBLICOS Y PRIVADOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.B.A.P.P.R.A), la ASOCIACION DE BANCOS DE LA ARGENTINA (A.B.A)),
la ASOCIACION DE BANCOS PRIVADOS DE CAPITAL ARGENTINO (A.D.E.B.A.) y el BANCO CENTRAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las pertinentes escalas salariales obran en las paginas 1/15 del IF-2019-51900011-APN-DNRYRT#MPYT del
expediente principal.

Que en el primer acuerdo mencionado, las partes pactan un incremento de la contribucion voluntaria extraordinaria
a partir del 1° de abril de 2019, en los términos que surgen del mismo.

Que en los demas acuerdos citados, las partes pactan la adecuacién de las escalas salariales del Convenio
Colectivo de Trabajo 18/75, con vigencia desde el mes de enero de 2019, conforme surge del contenido de cada
texto.

Que en relacion a las mentadas contribuciones empresarias, resulta procedente hacer saber a las partes que las
mismas deberan ser objeto de una administracion especial, ser llevadas y documentadas por separado, respecto
de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por
el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion de los instrumentos referidos se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacion del sector empleador firmante y los ambitos personal y territorial de actuacion de la
entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente ante esta Cartera de Estado.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el Acuerdo obrante en paginas 3/5 del IF-2019-40930374-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2019-40833820-APN-DGDMT#MPYT que tramita conjuntamente con el principal, celebrado
entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO) por la parte sindical, y la ASOCIACION
DE BANCOS DE LA ARGENTINA (A.B.A), la ASOCIACION DE BANCOS PRIVADOS DE CAPITAL ARGENTINO
(A.D.E.B.A), la ASOCIACION DE LA BANCA ESPECIALIZADA (A.B.E.), la ASOCIACION DE BANCOS PUBLICOS Y
PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.B.A.P.P.R.A.), el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
y la OBRA SOCIAL SERVICIOS SOCIALES BANCARIOS, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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ARTICULO 2°- Declarase homologado el Acuerdo obrante en péaginas 7/9 del IF-2019-40930374-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2019-40833820-APN-DGDMT#MPYT que tramita conjuntamente con el principal,
celebrado entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO) por la parte sindical, y la
ASOCIACION DE LA BANCA ESPECIALIZADA (A.B.E.), por la parte empleadora, conjuntamente con las escalas
salariales obrantes en péaginas 1/15 del IF-2019-51900011-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-15312345-APN-
DGDMT#MPYT conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en paginas 11/15 del IF-2019-40930374-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2019-40833820-APN-DGDMT#MPYT que tramita conjuntamente con el principal,
celebrado entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO) por la parte sindical,
y la ASOCIACION DE BANCOS PUBLICOS Y PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.B.A.P.PR.A), la
ASOCIACION DE BANCOS DE LA ARGENTINA (A.B.A.), la ASOCIACION DE BANCOS PRIVADOS DE CAPITAL
ARGENTINO (A.D.E.B.A.) y el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora,
conjuntamente con las escalas salariales obrantes en paginas 1/15 del IF-2019-51900011-APN-DNRYRT#MPYT
del EX-2019-15312345-APN-DGDMT#MPYT, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 4°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones vy
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1°,2° y 3° de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo 18/75.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Marcelo
Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/06/2020 N° 19732/20 v. 04/06/2020

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 182/2020
RESOL-2020-182-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/02/2020

VISTO el EX-2019-108189570-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley 24.013 y la Ley
N° 25.877,y

CONSIDERANDO:

Quelaempresa KOCHIHERMANOS SOCIEDAD DEHECHO (CUIT 30-56180097-5) solicité el inicio del Procedimiento
Preventivo de Crisis previsto en el Capitulo VI, Titulo Ill, de la Ley Nacional de Empleo N° 24.013.

Que celebradas las audiencias de rigor, la empleadora y el SINDICATO TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA
ALIMENTACION FILIAL BUENOS AIRES celebran un acuerdo obrante en el IF-2020-10151250-APN-DNRYRT#MPYT
de autos, el que ha sido ratificado en el IF-2020-10151572-APN-DNRYRT#MPYT.

Que las firmantes convienen en la clausula PRIMERA que desde el 1 de febrero de 2020 al 31 de julio de 2020,
se considerara como no remunerativo a los fines de determinar la base de célculo de las contribuciones de
seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 90 % (NOVENTA POR CIENTO) de cualquier
concepto remunerativo que hubiera correspondido liquidar como tal, no alcanzando dicha consideracion a las
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bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al Régimen Nacional de Obras Sociales
(Ley 23.660 y 23.661), ni las de ART, conforme a los términos y condiciones alli expuestos.

Que cabe sefalar que en la pagina 13 del IF-2019-108239584-APN-DGDMT#MPYT obra el listado de personal
afectado.

Que atento al tenor de lo pactado, corresponde encuadrar el acuerdo de marras en las excepciones previstas por
el articulo 4° del Decreto N° 633/18.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjunta, ratificando
el texto de marras en todos sus términos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacion del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por ultimo, debera hacerse saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacién administrativa en
el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en
forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa KOCHI HERMANOS SOCIEDAD
DE HECHO (CUIT 30-56180097-5), por la parte empleadora, y el SINDICATO TRABAJADORES DE INDUSTRIAS
DE LA ALIMENTACION FILIAL BUENOS AIRES, por la parte sindical, obrante en el IF-2020-10151250-APN-
DNRYRT#MPYT, conjuntamente con el listado de personal afectado, el que obra en la pagina 13 del IF-2019-
108239584-APN-DGDMT#MPYT, ambos del EX-2019-108189570-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el IF-2020-10151250-APN-DNRYRT#MPYT,
conjuntamente con el listado de personal afectado, el que obra en la pagina 13 del IF-2019-108239584-APN-
DGDMT#MPYT, ambos del EX-2019-108189570-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notiﬂ’quese,a las partes signatarias. Qumplido ello, cérrase traslado a la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y a la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL. Posteriormente, procédase a
la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucién, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos en
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectie la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese. Marcelo
Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/06/2020 N° 19745/20 v. 04/06/2020
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 188/2020
RESOL-2020-188-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/02/2020

VISTO el EX-2018-52104898- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/5 del IF-2018-52110538-APN-DGDMT#MPYT del presente expediente, obra el acuerdo
celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.), por la
parte sindical, y la empresa CENTRAL TERMOELECTRICA GUILLERMO BROWN SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004)

Que las partes han acordado nuevas condiciones salariales a partir del mes de octubre de 2018, en los términos
y condiciones alli establecidas.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se corresponde con el alcance de representacion de la parte
empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004)

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO
DELAGUAY LAENERGIA (A.P.J.A.E.), porlaparte sindical, y laempresa CENTRAL TERMOELECTRICA GUILLERMO
BROWN SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en las paginas 3/5 del IF-2018-52110538-APN-
DGDMT#MPYT del presente expediente, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 3/5 del IF-2018-52110538-
APN-DGDMT#MPYT del presente expediente.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. Marcelo
Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/06/2020 N° 19731/20 v. 04/06/2020
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