Buenos Aires, martes 15 de julio de 2025 Aino CXXXIII Nuamero 35.706

Legislacion y Avisos Oficiales

¥

-
WY

()
°
7N

BOLETIN OFICIAL

de la Republica Argentina

www.boletinoficial.gob.ar

Los documentos que aparecen en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA seran tenidos por auténticos y obligatorios
por el efecto de esta publicacién y por comunicados y suficientemente
circulados dentro de todo el territorio nacional (Decreto N° 659/1947).
La edicién electrénica del Boletin Oficial adquiere validez juridica en
virtud del Decreto N° 207/2016.

Registro Nacional de la Propiedad Intelectual N° 5.218.874
DOMICILIO LEGAL: Suipacha 767 - C1008AAQ
Ciudad Autonoma de Buenos Aires
Tel. 5218-8400

PRESIDENCIA DE LA NACION

) SECRETARIA LEGAL Y TECNICA:
DRA. MARIA IBARZABAL MURPHY - Secretaria

DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL



Boletin Oficial N° 35.706 - Primera Seccion 2 Martes 15 de julio de 2025 |

SUMARIO

Avisos Nuevos

Resoluciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL. Resolucion 470/2025. RESOL-2025-470-APN-ANAC#MEC.

INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES. Resolucion 482/2025. RESOL-2025-482-APN-INCAA#SC.

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA. Resolucion 58/2025. RESOL-2025-58-APN-VGE#JGM. ......... 7
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA. Resolucion 60/2025. RESOL-2025-60-APN-VGE#JGM. ......... 8
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO. Resolucion 367/2025. RESOL-2025-367-APN-MCH. 10
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO. SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA.
Resolucion 54/2025. RESOL-2025-54-APN-STEYFP#MDYTE. 1
MINISTERIO DE ECONOMIA. Resolucion 969/2025. RESOL-2025-969-APN-MEC. 13
MINISTERIO DE ECONOMIA. Resolucion 976/2025. RESOL-2025-976-APN-MEC. 14
MINISTERIO DE ECONOMIA. Resolucion 982/2025. RESOL-2025-982-APN-MEC. 15
MINISTERIO DE ECONOMIA. SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA. Resolucion 127/2025. RESOL-2025-127-APN-SAGYP#MEC. . 16
MINISTERIO DE ECONOMIA. SECRETARIA DE ENERGIA. Resolucion 295/2025. RESOL-2025-295-APN-SE#MEC. 18
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO. Resolucion 143/2025. RESOL-2025-143-APN-MRE. ......c.cceue. 19
MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL. Resolucion 828/2025. RESOL-2025-828-APN-MSG. 21
MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL. Resolucion 829/2025. RESOL-2025-829-APN-MSG. 22
MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL. Resolucion 848/2025. RESOL-2025-848-APN-MSG. 24
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD. Resolucion 1363/2025. RESOL-2025-1363-APN-SSS#MS. 26
INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS. Resolucion 316/2025. RESOL-2025-316-APN-INASE#MEC. 28
Disposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA. Disposicion 4701/2025. DI-2025-4701-APN-ANMAT#MS. 30
ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA. Disposicion 4702/2025. DI-2025-4702-APN-ANMAT#MS. 31
ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA. Disposicion 4703/2025. DI-2025-4703-APN-ANMAT#MS. 32
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO. SUBSECRETARIA DE RELACIONES DEL TRABAJO. Disposicion 12/2025. DI-2025-12-APN-SSRT#MCH. ......... 34
MINISTERIO DE SALUD. DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD. Disposicion 35/2025. DI-2025-35-APN-
DNCYDTS#MS. 35
MINISTERIO DE SALUD. DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD. Disposicion 47/2025. DI-2025-47-APN-
DNCYDTS#MS. 37
MINISTERIO DE SALUD. DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD. Disposicion 48/2025. DI-2025-48-APN-
DNCYDTS#MS. 39
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA. Disposicion 777/2025. DI-2025-777-APN-PSA#MSG. 40
SECRETARIA GENERAL. SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL. Disposicion 35/2025. DI-2025-35-APN-SSGI#SGP. 42
SECRETARIA GENERAL. SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL. Disposicion 36/2025. DI-2025-36-APN-SSGI#SGP. 44
SECRETARIA GENERAL. SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL. Disposicion 37/2025. DI-2025-37-APN-SSGI#SGP. 46
Acordadas

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION. Acordada 1/2025. ACORA-2025-1-APN-TFN#MEC. 48

Tratados y Convenios Internacionales




| Boletin Oficial N° 35.706 - Primera Seccion 3 Martes 15 de julio de 2025

Avisos Oficiales

;Tenés dudas o
consultas?

Comunicate con nuestro equipo
de Atencién al Cliente al:

0810-345-BORA (2672)
52-' 8 = 8 40 O "\ Boletin Oficial dea cz} ;E:;E‘i‘“

$ Repiiblica Argentina




Boletin Oficial N° 35.706 - Primera Seccion 4 Martes 15 de julio de 2025

Resoluciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucion 470/2025
RESOL-2025-470-APN-ANAC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-70059144- -APN-ANAC#MEC, el Decreto N° 1770 del 29 de noviembre de 2007,
las Resoluciones de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) Nros. 147 del 13 de marzo
de 2013, 105 del 15 de febrero de 2017, 36 del 7 de enero de 2019 y 506 del 25 de agosto de 2023, las Partes
61 “Licencias, Certificado de Competencia y Habilitaciones para Piloto”, y 64 “Certificado de Competencia de
Tripulantes de Cabina de Pasajeros” de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC), y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el expediente citado en el Visto, el DEPARTAMENTO DE FOLIADO dependiente de la DIRECCION DE
LICENCIAS AL PERSONAL de la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE AVIACION CIVIL propicié una modificacion a la Resoluciéon ANAC N° 147/13 y sus modificatorias
con el objeto de establecer el “PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE LA ACTIVIDAD DE VUELO DE PILOTOS
Y TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS (TCP)”.

Que la Parte 61 Subparte A—~GENERALIDADES - seccion 61.51 de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION
CIVIL (RAAC) expresa que el libro de vuelo sirve como constancia del entrenamiento aeronautico y experiencia, que
pueden ser utilizados para cumplimentar con los requisitos para obtener un certificado de idoneidad aeronautica.

Que la parte 64 — seccién 64.43 de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC) establece que
las horas de vuelo deberan estar registradas en el Libro de Vuelo del/ la interesado/a, debidamente certificadas
por el Gerente de Operaciones o quien esté autorizado por la empresa aerocomercial con sus firmas debidamente
registradas ante la Autoridad Aeronautica competente y las horas de vuelo controladas y foliadas por la Autoridad
Aeronautica.

Que la Resolucion ANAC N° 147/13, aprob6 el Proceso para el foliado de libro de vuelo de pilotos y tripulantes de
cabina de pasajeros (TCP).

Que las Resoluciones ANAC Nros. 105/17 y 36/19 modificaron la Resolucion ANAC N° 147/13.

Que el CASILLERO AERONAUTICO DIGITAL (CAD) ha sido disefiado para registrar de manera eficiente y asegurar
trazabilidad en la actividad de vuelo de todo el personal aeronautico, promoviendo la agilidad en la gestion, la
reduccion de costos y la despapelizacion.

Que lo expuesto dotara de mayor transparencia a la gestion y brindara la posibilidad de medir y mejorar en forma
continua los servicios para la comunidad aeronautica, como también dotar a la gestidon de ésta ADMINISTRACION
NACIONAL DE AVIACION CIVIL, de un adecuado soporte informatico.

Que la presente medida permitira a los usuarios realizar el tramite del registro de la actividad de vuelo sin necesidad
de trasladarse a las dependencias de esta Administracién Nacional, brindando una solucion mas accesible y
acorde a sus necesidades operativas.

Que también, se impulsa con esta actualizacién la modernizacion de la normativa aeronautica nacional, con el
objetivo de garantizar un entorno mas eficiente, dinamico y seguro.

Que las presentes modificaciones, no degradan la seguridad de las operaciones actuales y futuras.

Que esta reforma estructural apunta a agilizar procesos, reducir cargas innecesarias y facilitar la adaptacion del
sistema aeronautico, promoviendo una aviacion segura, mas accesible, competitiva y alineada con los estandares
globales.

Que resulta necesario mantener la vigencia de la Resolucion ANAC N° 147/13 hasta el 1° de enero de 2026,
exclusivamente en lo relativo al Anexo Il y la anotacion, certificacion y foliado de la actividad en el libro de vuelo
en soporte papel, para su posterior presentacién ante el CASILLERO AERONAUTICO DIGITAL; ello en virtud de
poder brindar un plazo prudencial para que los usuarios puedan regularizar su situacién aeronautica, en lo relativo
a su actividad de vuelo.

Que a los efectos de una correcta aplicacion normativa deviene necesario dictar las circulares de asesoramiento
que se consideren necesarias.
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Que se ha cumplimentado el procedimiento establecido en la resolucién ANAC N° 506/23.

Que se juzga innecesario, en atencion a la naturaleza de la modificacion, llevar adelante el procedimiento previsto
por el Anexo V al Decreto N° 1172/03.

Que las areas técnicas de la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE AVIACION CIVIL, han tomado la intervencién que les compete.

Que las areas técnicas dela DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AEREO de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE AVIACION CIVIL, han tomado la intervencidn que les compete

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y
ADMINISTRATIVA de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 1770/07.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Abréguese las Resoluciones Nros. 105 del 15 de febrero de 2017 y 36 del 7 de enero de 2019 de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) y sus modificatorias, correspondientes al procedimiento
denominado “Proceso para el foliado del Libro de Vuelo de Pilotos y Tripulantes de Cabina de Pasajeros (TCP)”.

ARTICULO 2°.- Deréguese la Resolucion ANAC N° 147/13, la cual mantendra su vigencia exclusivamente en lo
relativo al Anexo ll, y la anotacion, certificacién'y foliadp de la actividad en el libro de vuelo en soporte papel, para
su posterior presentacién ante el CASILLERO AERONAUTICO DIGITAL, hasta el 1° de enero de 2026.

ARTICULO 3°.- Apruébese el “PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE LA ACTIVIDAD DE VUELO DE PILOTOS
Y TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS (TCP)”, que como Anexo | (IF-2025-75201471- -APN-DNSO#ANAC)
forma parte de la presente Resolucioén.

ARTICULO 4°.- Dispéngase la implementacion del presente procedimiento conforme a las siguientes etapas de
aplicacion:
Primera Etapa: A partir de 1 de setiembre de 2025, sera de aplicacion obligatoria para los titulares de un certificado

de idoneidad (Pilotos y TCP) que operan en Empresas certificadas bajo las REGULACIONES ARGENTINAS DE
AVIACION CIVIL (RAAC) Parte 121 y Parte 135.

Segunda Etapa: A partir del 1° de noviembre, sera de aplicacién obligatoria para los titulares de un certificado de
idoneidad que operan bajo la RAAC Parte 91, incluyendo a los Centros de Instruccion de Aeronautica Civil (CIAC)
y Empresas de Trabajo Aéreo.

ARTICULO 5°.- La DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE AVIACION CIVIL establecera circulares de asesoramiento cuando asi lo considere necesario.

ARTICULO 6°.- La DIRECCION DE SISTEMA Y COMUNICACION dependiente de la DIRECCION DE GENERAL
LEGAL TECNICA Y ADMINISTRATIVA de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL deber4 establecer
las medidas de seguridad correspondientes y las adecuaciones al sistema que resulten necesarias, para la
implementacién del procedimiento aprobado ut supra, y en virtud de ello, podra realizar las modificaciones que
considere necesarias dentro del CASILLERO AERONAUTICO DIGITAL.

ARTICULO 7°.- La DIRECCION DE LICENCIAS AL PERSONAL dependiente de la DIRECCION DE GENERAL LEGAL
TECNICA Y ADMINISTRATIVA de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL, realizara la difusién del
uso del sistema del presente procedimiento.

ARTICULO 8°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 9°.- Girese las actuaciones a la UNIDAD DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION dependiente
de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL, para su publicacién en la pagina “web” institucional,
difusién interna y posterior pase a la DEPARTAMENTO DE SECRETARIA GENERAL dependiente de la DIRECCION
DE GENERAL LEGAL TECNICA Y ADMINISTRATIVA de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL, a
efectos de incluir la presente medida en el Archivo General Reglamentario (ACR).

ARTICULO 10°.- Registrgse, comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL y, cumplido, archivese.

Oscar Alfredo Villabona

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en la seccion Normativa Aerondutica en la pagina oficial de la ANAC.

e. 15/07/2025 N° 49501/25 v. 15/07/2025
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INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucion 482/2025
RESOL-2025-482-APN-INCAA#SC

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2025

VISTO el EX-2024-82833278- -APN-SGS#INCAA del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES, la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, los Decretos N° 1536 de fecha 20 de agosto de
2002 y N° 202 de fecha 28 de febrero de 2024, las Resoluciones INCAA N° 453 de fecha 30 de julio de 2024, N° 655
de fecha 1 de octubre de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, tiene como objetivos fundamentales el fomento y la regulacion
de la actividad cinematografica en el territorio nacional.

Que dentro de las medidas de fomento previstas por la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, se encuentra
la facultad del presidente del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES de auspiciar concursos
y otorgar premios.

Que la produccién audiovisual es un vehiculo esencial para la innovacion creativa y el fortalecimiento de la identidad
nacional, promocionando a través del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales (INCAA) el desarrollo y la
excelencia de la industria cinematografica argentina.

Que mediante Resolucion INCAA N° 453/2024 se aprobaron los Lineamientos Generales de Concursos y Premios,
con el cual el INCAA establece las bases para la realizacion de concursos destinados a apoyar a productores,
guionistas y directores tanto noveles como consolidados, promoviendo la inclusion y la diversidad cultural en
todo el pais, con el fin de premiar no solo la excelencia en la produccion audiovisual, sino también contribuir al
crecimiento sostenido de la industria.

Que segun Resolucion INCAA N° 655/2024 se autorizé la implementacion del “CONCURSO SERIES CORTAS DE
FICCION” y se llamé a PRODUCTORES, a presentar propuestas escritas para la producciéon de DOS (2) series
cortas inéditas de ficcion, con una duracién total de al menos CUATRO (4) capitulos de minimo QUINCE (15)
minutos cada uno destinados a su reproduccion a través de canales de television o plataformas digitales, con el
objetivo de fomentar el desarrollo audiovisual nacional y generar contenidos de interés publico.

Que atento a los tiempos necesarios para la produccion audiovisual y la captacion de inversiones para la realizacion
de un proyecto resulta necesario establecer plazos acordes.

Que en virtud de ello, resulta necesario dictar el presente acto administrativo.

Que la SUBGERENCIA DE PROMOCION, la GERENCIA DE POLITICAS PUBLICAS y la GERENCIA DE ASUNTOS
LEGALES han tomado la intervencién que les compete.

Que las atribuciones y competencias para la emision de este acto se encuentran previstas en la Ley N° 17.741
(t.0.2001) y sus modificatorias, y en los Decretos N° 1536/2002 y N° 202/2024.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar el ARTICULO 25 del Anexo | segln IF-2024-105431591-APN-SGP#INCAA de la
Resolucion INCAA N° 655/2024, el que quedara redactado de la siguiente forma: “ARTICULO 25°.- El plazo para
firmar el contrato antes referido con el INCAA sera de DOCE (12) meses desde la notificacion de la Resolucién a
los ganadores del CONCURSO. Dicho plazo sera improrrogable. En caso que el ganador no se presente a firmar
el contrato se perdera todos sus derechos sobre el premio y se lo dara de baja como ganador del CONCURSOQO”.

ARTICULO 2°.- Publicar en la pagina web del INCAA http://www.incaa.gob.ar.

ARTICULO 3°.- Establecer que la presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 4°.- Registrese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y oportunamente
archivese.

Carlos Luis Pirovano
e. 15/07/2025 N° 49331/25 v. 15/07/2025
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA
Resolucion 58/2025
RESOL-2025-58-APN-VGE#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 25/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-41620438- -APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada a partir del 1° de enero de 2025 por el Decreto N° 1131
de fecha 27 de diciembre de 2024, los Decretos N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024, N° 186 de
fecha 12 de marzo de 2025, las Decisiones Administrativas N° 3 de fecha 15 de enero de 2025, N° 10 de fecha 29
de abril de 2025y,

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131 de fecha 27 de diciembre de 2024 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2025
regiran las disposiciones de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional, en virtud de
lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 88 de fecha 26 de diciembre de
2023.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 186 de fecha 12 de marzo de 2025 se modifico el Presupuesto General de
la Administracién Nacional para el Ejercicio 2025, de acuerdo con el detalle obrante en las Planillas Anexas que
forman parte integrante de dicha medida.

Que, a su vez, por las Decisiones Administrativas N° 3 de fecha 15 de enero de 2025 y N° 10 de fecha 29 de abril
de 2025 se establecieron los recursos y créditos para la ejecucién presupuestaria del Ejercicio 2025.

Que, por su parte, mediante el Decreto N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024 se dispuso que corresponde,
entre otros, a los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos
ambitos, efectuar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango Y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinadora de
Dictamenes de Compras y Contrataciones dependiente de la DIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA
DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA, ambas dependientes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL
ESTADO, han tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA dependiente de la SECRETARIA DE COORDINACION
LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS ha tomado la intervencion de su competencia.

Que laDIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS NORMATIVOS, RECLAMOS Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS
dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958 de
fecha 25 de octubre de 2024.
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Por ello,

EL VICEJEFE DE GABINETE EJECUTIVO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase, con carécter transitorio, a partir del 1° de mayo de 2025 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, a la abogada Yanina Belén AUTIERI (DNI 37.913.769) en el cargo de Coordinadora
de Dictamenes de Compras y Contrataciones dependiente de la DIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de laVICEJEFATURA
DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente resolucién debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
[, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del 1° de mayo de 2025.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la abogada Yanina Belén AUTIERI (DNI 37.913.769) de la presente resolucién.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, dentro del plazo de CINCO (5) dias de publicada la presente medida, a la DIRECCION
NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE
EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL, ambas dependientes de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

José Rolandi
e. 15/07/2025 N° 49391/25 v. 15/07/2025

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA
Resolucion 60/2025
RESOL-2025-60-APN-VGE#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-35209008- -APN-SICYT#JGM, los Decretos N° 2098 de fecha 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios, N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, N° 958 de fecha 25 de
octubre de 2024, la Decisidon Administrativa N° 76 de fecha 7 de febrero de 2019 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024 se dispuso que corresponde, entre otros, a
los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y
jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras
organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada,
incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que por la Decision Administrativa N° 76 de fecha 7 de febrero de 2019 y su modificatoria se aprob¢ la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO,
organismo descentralizado actuante en la érbita de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.
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Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Directora de la
DIRECCION DE ASUNTOS CONTENCIOSOS dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en la érbita
de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION DE INTERPRETACION Y ASISTENCIA NORMATIVA y la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO, dependientes de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han tomado la intervencién de su competencia

Que la SECRETARiA DE TRANSFORMACIQN DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA dependiente del MINISTERIO
DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL
ESTADO, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS NORMATIVOS, RECLAMOS Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS
dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958 de
fecha 25 de octubre de 2024.

Por ello,

EL VICEJEFE DE GABINETE EJECUTIVO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase con carécter transitorio, a partir del 1° de abril de 2025 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, a la doctora Liliana Ménica PORTILLO (DNI 17.778.846) en el cargo de Directora de la
DIRECCION DE ASUNTOS CONTENCIOSOS dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en la érbita
de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B, Grado 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo previsto en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los requisitos
y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos IlI, IV y VIII, y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 1° de abril de 2025.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Entidad 205 - AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la doctora Liliana Ménica PORTILLO (DNI 17.778.846).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, dentro del plazo de CINCO (5) dias de publicada la presente medida, a la DIRECCION
NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE
EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL ambas dependientes de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

José Rolandi
e. 15/07/2025 N° 49381/25 v. 15/07/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 367/2025
RESOL-2025-367-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-51374012- -APN-SICYT#JGM, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional
para el Ejercicio 2023, prorrogada por los Decretos Nros. 88 de fecha 26 de diciembre de 2023 y 1131 de fecha
27 diciembre 2024, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, los Decretos Nros. 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 8 de fecha 10
de diciembre de 2023, 862 de fecha 27 de septiembre de 2024, sus modificatorios y complementarios, y 958 de
fecha 25 de octubre de 2024, la Decisién Administrativa N° 3 de fecha 15 de enero de 2025, la Resolucion N° 20 de
fecha 15 de noviembre de 2024 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA
del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N° 8/23 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que el articulo 10 de dicho Decreto establecié que todos los compromisos y obligaciones oportunamente asumidas
por los entonces MINISTERIO DE EDUCACION, MINISTERIO DE CULTURA, MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y por el MINISTERIO DE MUJERES, GENEROS
Y DIVERSIDAD, estaran a cargo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO considerdndose transferidos los créditos
presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con cargos y dotaciones vigentes a la fecha, hasta
tanto se aprueben las estructuras correspondientes.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobo el Organigrama de
Aplicaciéon de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

Que por el Decreto N° 862/24, sus modificatorios y complementarios, se aprobé la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el citado Decreto N° 862/24, se incorporé la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS UNIVERSITARIOS,
Funcién ejecutiva Nivel lll, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO, CONTROL E
INFORMACION UNIVERSITARIA de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS de la SECRETARIA DE
EDUCACION del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 958/24 se establece que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los Ministros,
a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los Vicejefes de
Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, disponer y/o prorrogar asignaciones transitorias de
funciones para los casos de las estructuras organizativas que dependan de cada una de ellos, incluyendo las que
correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que el gasto que demande la presente medida, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.701 del Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada
por los Decretos Nros. 88/23 y 1131/24, y distribuido por la Decision Administrativa N° 3/25.

Que la presente medida se tramita de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Resolucién N° 20/24 de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE EDUCACION y la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO,
han intervenido segun sus competencias.

Que el titular de la SECRETARIA DE EDUCACION del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha prestado su
conformidad a la designacion que se propicia.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, han intervenido conforme sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1 de junio de 2025 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al Magister Alejandro PIQUE (D.N.I. N° 31.963.964) en el cargo de Director
de Recursos Humanos Universitarios dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO, CONTROL E
INFORMACION UNIVERSITARIA de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS de la SECRETARIA DE
EDUCACION del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, en Nivel B, Funcién Ejecutiva lll, del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.-- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV 'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la notificacion de la respectiva designacion
transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande ,el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la JURISDICCION 88 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, SUBJURISDICCION 04 -
SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 4°- Notifiquese al Magister Alejandro PIQUE (D.N.I. N° 31.963.964).

ARTICULO 5°.- ComL!nl’quese dentro del plazo d<,a CINQO (5) dias de su publicacion a la SECRETAR[A
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Pettovello
e. 15/07/2025 N° 49519/25 v. 15/07/2025

MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA
Resolucion 54/2025
RESOL-2025-54-APN-STEYFP#MDYTE

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-64353333- -APN-SSGA#MDYTE, la Ley de Administracion Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificatorias, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, N° 1344 del 4 de octubre de 2007 y sus modificatorios, N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios, y la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA
del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 de fecha 8 de agosto de 2024 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° del Anexo a la Ley N° 25.164 establece que el Poder Ejecutivo determinara el érgano rector en
materia de empleo publico y autoridad de aplicacion e interpretacion de las disposiciones de dicho régimen.

Que conforme surge del articulo 2° del Decreto reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, la S,ECRETARiA DE TRANS}FORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO
DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO es el érgano rector en materia de empleo publico y
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Autoridad de Aplicacion e interpretacion de las disposiciones de la Ley N° 25.164, del régimen Anexo y de sus normas
reglamentarias, con facultades para el dictado de las normas complementarias y aclaratorias correspondientes.

Que a través de la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DE ESTADO Y FUNCION PUBLICA
del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DE ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024, se
aprobé el “Régimen de Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen
de estabilidad y afectado por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion éptima necesaria, en los
términos del articulo 11 del Anexo a la Ley N° 25.164, que como Anexo N° ACTO-2024-84062762-APN-SSDYMEP-
MDYTE, forma parte integrante de esa medida.

Que el articulo 1° del citado Régimen establecié que sera aplicable al personal alcanzado por el régimen de
estabilidad y afectado por medidas de reestructuracién o de reduccion de dotacion éptima necesaria, en los
términos del articulo 11 del Anexo a la Ley N° 25.164.

Que, asimismo, el articulo 15 de dicha norma prevé que cuando para la cobertura de un cargo vacante existiese en
el REGISTRO DE PERSONAL EN SITUACION DE DISPONIBILIDAD un trabajador que se ajuste a las condiciones
para cubrirlo, la Autoridad de Aplicacion podra proponer al trabajador para la cobertura de dicho cargo, en
los términos del inciso d) del articulo 11 del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, debiendo formalizarse la
propuesta mediante comunicacion fehaciente. Si el trabajador aceptare la propuesta se tramitara su traslado.

Que por el articulo 16 del régimen de aplicacion se dispuso que, “en el supuesto de reubicacién del trabajador, la
autoridad de aplicacién elaborara un informe técnico a través del formulario GDE “Informe Técnico Autoridad de
Aplicaciéon”, acréonimo FOYTA, que remitira a la jurisdiccidn u organismo, a los fines de que se realicen las gestiones
tendientes al traslado del trabajador informando a la autoridad de destino del trabajador mediante comunicacién
oficial. Suscripto el informe técnico, el trabajador dejara de integrar el REGISTRO DE PERSONAL EN SITUACION
DE DISPONIBILIDAD y tomara posesién del nuevo puesto en la jurisdiccién en que es reubicado el primer dia habil
siguiente”.

Que, envirtud de los antecedentes normativos citados, deviene necesario en esta instancia aprobar el procedimiento
que permita a las Jurisdicciones, Organismos descentralizados y Entidades solicitar perfiles para la cobertura de
un cargo vacante con personal que se encuentre incorporado al REGISTRO DE PERSONAL EN SITUACION DE
DISPONIBILIDAD, con el objeto de reglamentar los aspectos operativos para su implementacion.

Que la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE
TRANSFORMACION Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL
ESTADO ha tomado la intervencion que le compete.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE
COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencién de su competencia; en el marco del articulo 12 del
Decreto de Necesidad y Urgencia N° 585/2024.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, en los términos del articulo 101 del Decreto Reglamentario N° 1344/07 y sus
modificatorios.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades atribuidas por los Decretos N° 1421/02 y sus modificatorios
y N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA
DEL MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el “Procedimiento para solicitud de perfiles al Registro de Disponibilidad” que como
Anexo | [F-2025-64469322-APN-SSDYMEP#MDYTE, forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°- La SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO de
la SECRETARIA DE TRANSFORMACION Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION del ESTADO podra dictar las normas aclaratorias o complementarias que resulten necesarias
para la implementacion de la presente medida.

ARTICULO 3°.- La presente Resolucién entraré en vigencia en el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maximiliano Matias Narciso Farifa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2025 N° 49725/25 v. 15/07/2025
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 969/2025
RESOL-2025-969-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2025

Visto el expediente EX-2025-39649229-APN-DGDMDP#MEC, la ley 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el ejercicio 2023, que rige para el ejercicio 2025 conforme el articulo 27 de la ley
24156 y sus modificatorias, en los términos del decreto 1131 del 27 de diciembre de 2024, los decretos 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
958 del 25 de octubre de 2024 y 1148 del 30 de diciembre de 2024, la decisidén administrativa 756 del 26 de julio
de 2016 y sus modificatorias, la resolucion 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaria de Transformacion
del Estado y Funcion Publica del Ministerio de Desregulacién y Transformacién del Estado (RESOL-2024-20-APN-
STEYFP#MDYTE), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el decreto 1131 del 27 de diciembre de 2024 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2025
regiran las disposiciones de la ley 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional, en virtud de lo
establecido por el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias.

Que por el articulo 7° de la citada ley 27.701 se estableci6 que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se
produzcan con posterioridad sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que a través del decreto 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobd el Organigrama de
Aplicacién de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos,
entre los que se encuentran los correspondientes al Ministerio de Economia.

Que porladecision administrativa 756 del 26 de julio de 2016 y sus modificatorias se aprobé la estructura organizativa
de primer nivel operativo de la Comisién Nacional de Defensa de la Competencia, organismo desconcentrado en
la 6rbita de la ex Secretaria de Comercio del ex Ministerio de Produccién.

Que en el decreto 958 del 25 de octubre de 2024 se establece que corresponde al Jefe de Gabinete de Ministros,
a los Ministros, a los Secretarios de la Presidencia de la Nacién, al Procurador del Tesoro de la Nacion y a los
Vicejefes de Gabinete de la Jefatura de Gabinete de Ministros, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o prorrogar
las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y
jerarquia inferior a Subsecretario, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que
funcionen en su orbita.

Que en esta instancia, resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de
Director General de Estudios Econémicos y Legales de la Comision Nacional de Defensa de la Competencia,
organismo desconcentrado de la ex Secretaria de Comercio del ex Ministerio de Produccién, actualmente en la
orbita del Ministerio de Economia.

Que la presente designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el articulo 1° del
decreto 1148 del 30 de diciembre de 2024, conforme lo dispuesto en el inciso b del articulo 2° de ese decreto.

Que ha tomado intervencion el area competente del Ministerio de Desregulacion y Transformacion del Estado.
Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 2° del decreto 958/2024.
Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado transitoriamente, a partir del 1° de mayo de 2025 y por el término de ciento
ochenta (180) dias habiles, al licenciado en economia Alberto Horacio Lazarte (Ml N° 25.051.955) en el cargo de
Director General de Estudios Econémicos y Legales de la Comision Nacional de Defensa de la Competencia,
organismo desconcentrado de la ex Secretaria de Comercio del ex Ministerio de Produccién, actualmente en la
6rbita del Ministerio de Economia, nivel A, grado 0, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.
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Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por funcién ejecutiva nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectia la presente designacion transitoria con autorizacién excepcional por no reunir
Alberto Horacio Lazarte los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes
segun lo establecido, respectivamente en los Titulos Il, Capitulos I, IV y VIII, y IV del Sistema Nacional de Empleo
Publico (SINEP), dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias habiles contados a partir de la notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia.

ARTICULO 4°- Comuniquese a las areas competentes del Ministerio de Desregulacién y Transformacion del
Estado, conforme lo establecido en el articulo 3° de la resolucion 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaria
de Transformacion del Estado y Funcion Publica del citado ministerio (RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.

Luis Andres Caputo
e. 15/07/2025 N° 49686/25 v. 15/07/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 976/2025
RESOL-2025-976-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2025

Visto el expediente EX-2022-100061770-APN-DGD#MDP, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008 y
la resolucién 98 del 28 de octubre de 2009 de la ex Secretaria de la Gestion Publica de la Jefatura de Gabinete de
Ministros, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el visto tramita la aprobaciéon de la Bonificacion por Desempefio Destacado
correspondiente alas funciones ejecutivas del periodo 2020 para el agente Pablo Martin Peracino (MI N° 28.363.727),
perteneciente a la planta permanente de la ex Secretaria de Gestion Administrativa del ex Ministerio de Desarrollo
Productivo, segun se detalla en el anexo (IF-2025-74798757-APN-DGRRHHMDP#MEC) que integra esta medida,
de conformidad con lo establecido en el “Régimen para la Aprobacion de la Asignacién de la Bonificacion por
Desempefo Destacado al Personal Comprendido en el Régimen establecido en el Sistema Nacional de Empleo
Publico”, aprobado mediante el articulo 2° de la resolucién 98 del 28 de octubre de 2009 de la ex Secretaria de la
Gestion Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Que conforme surge del listado de apoyo a la bonificacién de agentes con funciones ejecutivas, el agente Pablo
Martin Peracino, obtuvo la mayor calificacion (cf., IF-2022-111066559-APN-DCCYRL#MDP).

Que en idéntico sentido obra el listado definitivo conformado por el area de Recursos Humanos actuante en el
ambito de la Subsecretaria de Gestion Administrativa de Produccion de la Secretaria Legal y Administrativa del
Ministerio de Economia (cf., IF-2025-38919232-APN-DGRRHHMDP#MEC).

Que las entidades sindicales han ejercido la veeduria que les compete, expresando su conformidad segun consta
en el acta del 10 de noviembre de 2022 (cf., IF-2022-121177800-APN-DCCYRL#MDP).

Que la Direccién de Presupuesto dependiente de la Direccién General de Administracién de Industria, Pyme,
Comercio y Mineria de la Subsecretaria de Gestion Administrativa de Produccién de la Secretaria Legal y
Administrativa del Ministerio de Economia informé que esta cartera cuenta con créditos presupuestarios para
afrontar el gasto que demande esta resolucién (cf., IF-2025-54179751-APN-DPMDP#MEC).

Que la Oficina Nacional de Empleo Publico entonces dependiente de la Jefatura de Gabinete de Ministros,
actualmente en el ambito del Ministerio de Desregulacion y Transformacién del Estado, ha tomado la intervencion
de su competencia (cf., IF-2023-117505351-APN-ONEP#JGM).

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.
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Que esta medida se dicta en virtud de lo contemplado en el articulo 2° del anexo Il a la resolucién 98/2009 de la
ex Secretaria de la Gestidén Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Bonificacién por Desempefio Destacado establecida en el articulo 89 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado
mediante el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, para el agente Pablo Martin Peracino (Ml N° 28.363.727),
perteneciente a la planta permanente de la ex Secretaria de Gestion Administrativa del ex Ministerio de Desarrollo
Productivo, segun se detalla en el anexo (IF-2025-74798757-APN-DGRRHHMDP#MEC) que integra esta resolucion,
correspondiente a las funciones ejecutivas del periodo 2020.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta medida sera imputado a las partidas presupuestarias
correspondientes al Ministerio de Economia.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Luis Andres Caputo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2025 N° 49639/25 v. 15/07/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 982/2025
RESOL-2025-982-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2025

Visto el expediente EX-2025-15020722-APN-DGDMDP#MEC, la ley 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el ejercicio 2023, que rige para el ejercicio 2025 conforme el articulo 27 de la ley
24156 y sus modificatorias, en los términos del decreto 1131 del 27 de diciembre de 2024, los decretos 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
958 del 25 de octubre de 2024 y 1148 del 30 de diciembre de 2024, la decisidon administrativa 449 del 5 de junio
de 2023, y la resolucién 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaria de Transformacion del Estado y Funcion
Publica del Ministerio de Desregulacion y Transformacion del Estado (RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el decreto 1131 del 27 de diciembre de 2024 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2025
regiran las disposiciones de la ley 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional, en virtud de lo
establecido por el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias.

Que por el articulo 7° de la citada ley 27.701 se estableci6 que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se
produzcan con posterioridad sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que a través del decreto 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobd el Organigrama de
Aplicacién de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos,
entre los que se encuentran los correspondientes al Ministerio de Economia.

Que mediante la decisién administrativa 449 del 5 de junio de 2023, se aprobd la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo del Ministerio de Economia, con excepcién de la correspondiente a la ex Secretaria de
Industria y Desarrollo Productivo.

Que en el decreto 958 del 25 de octubre de 2024 se establece que corresponde al Jefe de Gabinete de Ministros,
a los Ministros, a los Secretarios de la Presidencia de la Nacion, al Procurador del Tesoro de la Nacion y a los
Vicejefes de Gabinete de la Jefatura de Gabinete de Ministros, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o prorrogar
las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y
jerarquia inferior a Subsecretario, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que
funcionen en su orbita.
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Que, en esta instancia, resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de
Director de Innovacién, Buenas Practicas y Tecnologia Agricola de la Direccion Nacional de Agricultura de la ex
Subsecretaria de Agricultura de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Ministerio de Economia.

Que la presente designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el articulo 1° del
decreto 1148 del 30 de diciembre de 2024, conforme lo dispuesto en el inciso b del articulo 2° de ese decreto.

Que ha tomado intervencion el area competente del Ministerio de Desregulacion y Transformacion del Estado.
Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 2° del decreto 958/2024.
Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase transitoriamente, a partir del dictado de la presente medida, por el término de ciento
ochenta (180) dias habiles, al ingeniero agronomo Martin Famulari (Ml N° 23.967.536) en el cargo de Director de
Innovacién, Buenas Practicas y Tecnologia Agricola de la Direccion Nacional de Agricultura de la ex Subsecretaria
de Agricultura de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Ministerio de Economia, nivel B, grado
0, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP)
homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial, y se efectua la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir
Martin Famulari los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes
segun lo establecido, respectivamente en los Titulos I, Capitulos I, IV 'y VIII, y IV del Sistema Nacional de Empleo
Publico (SINEP), dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias habiles contados a partir de la notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta resolucién sera atendido con cargo a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a las areas competentes del Ministerio de Desregulacién y Transformacién del
Estado, conforme lo establecido en el articulo 3° de la resolucién 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaria
de Transformacion del Estado y Funcion Publica del citado ministerio (RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Luis Andres Caputo
e. 15/07/2025 N° 49716/25 v. 15/07/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucion 127/2025
RESOL-2025-127-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-62073828- -APN-DGDAGYP#MEC, el Acuerdo de Suspension de la Investigacién
de Derechos Antidumping al Jugo Concentrado de Limén entre el DEPARTAMENTO DE COMERCIO de los
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA vy los exportadores de la REPUBLICA ARGENTINA firmado el 20 de octubre de
2016, y su modificatoria de fecha 17 de enero de 2025, la Resoluciéon N° 18 de fecha 5 de febrero de 2025, y su
modificatoria N° 57 de fecha 21 de abril de 2025, ambas de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que en el ano 2016 se firmd un Acuerdo entre el DEPARTAMENTO DE COMERCIO de los ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA vy los exportadores argentinos, para la suspensién de la investigacion por dumping, que afectaba
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a exportaciones de jugo concentrado de limén originarias de la REPUBLICA ARGENTINA, con destino a los
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, en adelante el ACUERDO DE SUSPENSION.

Que el ACUERDO DE SUSPENSION fue modificado el 17 de enero de 2025 e incluy6 a sustancialmente todos los
productores/exportadores de jugo de limén de la REPUBLICA ARGENTINA.

Que a efectos de cumplir con las condiciones establecidas en el ACUERDO DE SUSPENSION, se C|:eé un sistema
de monitoreo de exportaciones de jugo concentrado de limén a los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, en sus
distintas modalidades de procesamiento.

Que la Resolucion N° 18 de fecha 5 de febrero de 2025, y su modificatoria N° 57 de fecha 21 de abril de 2025,
ambas de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, establecié
el marco normativo del referido sistema de monitoreo y aprobé el listado de signatarios originarios del ACUERDO
DE SUSPENSION en el marco de dicho sistema de monitoreo de exportaciones.

Que las firmas LATIN LEMON S.A. (C.U.L.T. N° 30-70952995-8) y COOPERATIVA DE PRODUCTORES CITRICOLAS
DE TAFI VIEJO, AGRICOLA, DE TRANSF. Y COMERCIALIZACION LTDA -COTA- (C.U.L.T. N° 30-55875947-6) han
informado su adhesién al ACUERDO DE SUSPENSION y han solicitado su incorporacion al sistema de monitoreo
de exportaciones de jugo concentrado de limon.

Que el tercer parrafo del Articulo 4° de la citada Resoluciéq N° 18/25 establece que “...Las empresas que en
instancias posteriores adhieran al ACUERDO DE SUSPENSION seran consideradas signatarias con los mismos
derechos y obligaciones que los signatarios originales.”.

Que la Direccion de Solucién de Controversias Internacionales de la SECRETARIA DE RELACIONES ECONOMICAS
INTERNACIONALES del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
confirmé la adhesién por parte de las firmas LATIN LEMON S.A. y COOPERATIVA DE PRODUCTORES CITRICOLAS
DE TAFI VIEJO, AGRICOLA, DE TRANSF. Y COMERCIALIZACION LTDA (COTA) a la SUBSECRETARIA DE
MERCADOS AGROALIMENTARIOS E INSERCION INTERNACIONAL de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, de conformidad con lo establecido en el cuarto parrafo
del Articulo 4° de la mencionada Resolucion N° 18/25.

Que, en consecuencia, se encuentran acreditados los extremos establecidos en la normativa vigente, respecto de
la adhesién al ACUERDO DE SUSPENSION vy la incorporacion de las firmas LATIN LEMON S.A. y COOPERATIVA
DE PRODUCTORES CITRICOLAS DE TAFI VIEJO, AGRICOLA, DE TRANSF. Y COMERCIALIZACION LTDA (COTA)
al sistema de monitoreo de exportaciones de jugo concentrado de limén con destino a los ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA, en su caracter de adherente al referido ACUERDO DE SUSPENSION.

Que el Articulo 7° de lareferida Resolucién’ N° 18/25, y su modificatoria, aprobd como Anexo el listado de signatarios
originarios del ACUERDO DE SUSPENSION en el marco del sistema de monitoreo de exportaciones.

Que dicho listado sélo puede ser modificado mediante acto administrativo de la Autoridad de Aplicacion.

Que por consiguiente deviene necesario sustituir el referido Anexo para incorporar al mismo a las firmas LATIN
LEMON S.A. y COOPERATIVA DE PRODUCTORES CITRICOLAS DE TAFI VIEJO, AGRICOLA, DE TRANSF. Y
COMERCIALIZACION LTDA (COTA).

Que ha tomado intervencién el servicio juridico competente.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud de lo dispuesto por el Decreto
N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Déase a las firmas LATIN LEMON S.A. (C.U.IT. N° 30-70952995-8) y COOPERATIVA DE
PRODUCTORES CITRICOLAS DE TAFI VIEJO, AGRICOLA, DE TRANSF. Y COMERCIALIZACION LTDA -COTA-
(C.U.LT. N° 30-55875947-6) el caracter de adherentes al ACUERDO DE SUSPENSION e incorpérense al sistema
de monitoreo de exportaciones de jugo concentrado de limén a los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, creado por
Resoluciéon N° 18 de fecha 5 de febrero de 2025 de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 2°- Sustitlyese el Articulo 7° de la referida Resoluciéon N° 18/25, el que quedara redactado de la
siguiente manera:

“ARTICULO 7°.- SIGNATARIOS. Apruébase el listado de signatarios del ACUERDO DE SUSPENSION en el marco
del sistema de monitoreo de exportaciones creado por el Articulo 1° de la presente medida, que como Anexo (IF-
2025-72066613-APN-SSMAEII#MEC), forma parte integrante de la presente resolucion.
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Establécese que dicho listado podra ser modificado mediante acto administrativo expreso.”.

ARTICULO 3°.- Comuniquese la presente medida al MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO, a la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA
y a la DIRECCION GENERAL DE ADUANAS de la AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO, ente
autarquico en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- La presente resolucién comenzara a regir a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Sergio Iraeta

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2025 N° 49641/25 v. 15/07/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 295/2025
RESOL-2025-295-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-13512097-APN-SE#MEC y los Expedientes Nros. EX-2024-120018212-APN-
SE#MEC, EX-2025-7148320-APN-DGDA#MEC y EX-2025-5638342-APN-DGDA#MEC, en tramitacion conjunta,
las Leyes Nros. 15.336 y 24.065 y la Resolucién N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE
ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias
y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que la ASOCIACION DE COOPERATIVAS ARGENTINAS COOPERATIVA LIMITADA solicité el cambio de categoria
de Agente del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) desde la condicién actual de Gran Usuario Mayor
(GUMA ASCOQOTISY) a la de Autogenerador para su Parque Solar Fotovoltaico Timbues con una potencia de UNO
COMA DOS MEGAVATIOS (1,2 MW) ubicado en el Partido de San Lorenzo, Provincia de SANTA FE, conectandose
al Sistema Argentino de Interconexién (SADI) en barras de TREINTA'Y TRES KILOVOLTIOS (33 kV) de la Estacion
Transformadora La Ribera, jurisdiccion de la EMPRESA PROVINCIAL DE LA ENERGIA DE SANTA FE (EPESF).

Que, adicionalmente, solicité autorizacién para actuar dentro del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM)
como Autogenerador Distribuido conformado por los agentes ASCOTISY (Autogenerador propuesto), ACARSLSY,
ACARQQ3Y, ASCOCGSN, ASOCBATN y ASOCCA1N.

Que mediante la Nota B-178440-1 de fecha 17 de enero de 2025 (IF-2025-07149841-APN-DGDA#MEC) obrante
en el expediente N° EX-2025-7148320-APN-DGDA#MEC, la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO
MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) informé que la ASOCIACION DE COOPERATIVAS
ARGENTINAS COOPERATIVA LIMITADA cumple para su Parque Solar Fotovoltaico Timbues los requisitos
exigidos en los puntos 5.1 y 5.2 del Anexo 17 de “Los Procedimientos para la Programacién de la Operacién, el
Despacho de Cargas y Calculo de Precios en el Mercado Eléctrico Mayorista” (Los Procedimientos), aprobados
por la Resolucién N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex
MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y complementaria, para
su ingreso y administracion en el MEM, como asi también con la informacién requerida para la Base de Datos
Estacional del Sistema, Capitulo 2 y Anexos 1y 2 de Los Procedimientos. Agregd, ademas, que la ASOCIACION
DE COOPERATIVAS ARGENTINAS COOPERATIVA LIMITADA debera cumplimentar con el equipamiento
correspondiente para satisfacer los requerimientos del Anexo 24 de Los Procedimientos en lo referente al sistema
de comunicaciones SCOM, SMEC y SOTR.

Que mediante la Resolucién N° 1 de fecha 10 de enero de 2025 (IF-2025-05638951-APN-SE#MEC) obrante en el
expediente N° EX-2025-5638342-APN-DGDA#MEC, emitida por el Ministerio de Ambiente y Cambio Climatico
de la Provincia de SANTA FE, se resolvio aprobar el Estudio de Impacto Ambiental del Parque Solar Fotovoltaico
Timbues.
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Que la ASOCIACION DE COOPERATIVAS ARGENTINAS COOPERATIVA LIMITADA ha cumplido con las exigencias
de la normativa vigente en cuanto al aporte de documentacién societaria y comercial.

Que la solicitud de ingreso al MEM se publicé en el Boletin Oficial N° 35.685 del 11 de junio de 2025, sin haberse
recibido objeciones que impidan el dictado de esta medida.

Oug la Direccion Nacional de Regulaciéon y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los Articulos 35 y 36 de la Ley
N° 24.065, el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase a la ASOCIACION DE COOPERATIVAS ARGENTINAS COOPERATIVA LIMITADA el
cambio de categoria de Agente del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) desde la condicién actual de Gran
Usuario Mayor (GUMA ASCOTISY) a la de Autogenerador para su Parque Solar Fotovoltaico Timbues con una
potencia de UNO COMA DOS MEGAVATIOS (1,2 MW) ubicado en el Partido de San Lorenzo, Provincia de SANTA
FE, conectandose al Sistema Argentino de Interconexién (SADI) en barras de TREINTA Y TRES KILOVOLTIOS
(33 kV) de la Estacién Transformadora La Ribera, jurisdiccion de la EMPRESA PROVINCIAL DE LA ENERGIA DE
SANTA FE (EPESF).

ARTICULO 2°.- Autorizase a la ASOCIACION DE COOPERATIVAS ARGENTINAS COOPERATIVA LIMITADA actuar
dentro del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) como Autogenerador Distribuido conformado por el Parque
Solar Fotovoltaico Timbues y los agentes ACARSLSY, ACARQQ3Y, ASCOCGSN, ASOCBA1IN y ASOCCA1N.

ARTICULO 3°.- Instriiyese a COMPANIA ADMINISTRADORA DEL. MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD
ANONIMA (CAMMESA) a efectos de que los sobrecostos que se ocasionen a los demas agentes del MEM y
las penalidades que deban abonar los prestadores de la Funcién Técnica del Transporte (FTT) derivados de
eventuales indisponibilidades con motivo del ingreso que este acto autoriza, sean cargadas a la ASOCIACION
DE COOPERATIVAS ARGENTINAS COOPERATIVA LIMITADA, titular del Parque Solar Fotovoltaico Timbues en
su vinculo con el SADI. A este efecto, se faculta a CAMMESA a efectuar los correspondientes cargos dentro del
periodo estacional en que dichos sobrecostos o penalidades se produzcan.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la ASOCIACION DE COOPERATIVAS ARGENTINAS COOPERATIVA LIMITADA, a
CAMMESA, ala EMPRESA PROVINCIAL DE LA ENERGIA DE SANTAFE (EPESF)y al ENTE NACIONAL REGULADOR
DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE ENERGIA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 5°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Carmen Tettamanti
e. 15/07/2025 N° 49380/25 v. 15/07/2025

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Resolucion 143/2025
RESOL-2025-143-APN-MRE

Ciudad de Buenos Aires, 02/07/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-65920695--APN-DGD#MRE, la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto
N° 438/92) y sus modificatorias, la Resolucidon N° 20 del 6 de febrero de 2023 del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, y

CONSIDERANDO:

Que durante el 28° periodo de sesiones del CONSEJO DE DERECHOS HUMANOS de las NACIONES UNIDAS
desarrollado en noviembre de 2017, se llevé a cabo el tercer ciclo del Examen Periédico Universal para la
REPUBLICA ARGENTINA.
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Que en dicha oportunidad nuestro pais recibié una recomendacién especifica relativa al establecimiento de
un mecanismo de seleccion de candidaturas, a saber: “Adoptar un sistema de concurso de méritos abierto
para la seleccion de candidatos nacionales a las elecciones de 6rganos de tratados de las Naciones Unidas”
(recomendacion 107.7).

Que con miras a dar cumplimiento a dicha recomendacién, por medio de la Resolucion N° 20/23 del MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, se aprobé el “Mecanismo de seleccidon
de candidatos y candidatas nacionales a las elecciones de érganos de tratados de las NACIONES UNIDAS”.

Que dado que la REPUBLICA ARGENTINA forma parte del Sistema Universal de Proteccién de los Derechos
Humanos y del Sistema Interamericano de Promocién y Proteccién de los Derechos Humanos, resulta necesario
disefiar un nuevo mecanismo de seleccién de candidaturas nacionales de las elecciones de érganos de tratados
de la ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS, asi como también para el Sistema Regional, con un enfoque
basado en principios de transparencia, celeridad, mérito e idoneidad técnica.

Que este mecanismo promovera que la seleccién de candidatos en organismos de la ORGANIZACION DE LAS
NACIONES UNIDAS y del Sistema Interamericano sea eficiente, equitativa y alineada con su misién global.

Que en virtud de lo expuesto, resulta necesario proceder a la derogacion de la Resolucion N° 20/23 del MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que la Direccion de Derechos Humanos del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO intervino en el ambito de su competencia.

Que la SECRETARIA DE CULTO Y CIVILIZACION y la SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES, ambas del
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO han tomado intervencion
en el ambito de sus respectivas competencias.

Que la entonces SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS y la SECRETARIA DE JUSTICIA, ambas del MINISTERIO
DE JUSTICIA han tomado intervencién en el ambito de sus respectivas competencias.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO ha intervenido en el marco de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto la Resolucién N° 20 del 6 de febrero de 2023 del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 2°.- Apruébase el “MECANISMO DE SELECCION DE CANDIDATURAS NACIONALES A LAS
ELECCIONES DE ORGANOS DE TRATADOS DE DERECHOS HUMANOS DE LAS NACIONES UNIDAS Y ORGANOS
DEL SISTEMA INTERAMERICANO DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS”, que como
como Anexo (IF-2025-67404132-APN-DDDHH#MRE), forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Designase como autoridad responsable de la coordinacién del mecanismo aprobad,o por el articulo
2°dela presente resolucién a la Direccion de Derechos Humanos, dependiente de la SECRETARIA DE CULTO Y
CIVILIZACION del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Gerardo Werthein

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2025 N° 49715/25 v. 15/07/2025
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MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL
Resolucion 828/2025
RESOL-2025-828-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2025

VISTO el Expediente EX-2025-153218074-APN-UEAE#MSG, la Ley de Ministerios (T.O. Decreto N° 438 de fecha
12 de marzo de 1992) y sus modificatorias, la Ley de Seguridad Interior N° 24.059 y sus modificatorias, la Ley
N° 27.319, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorias, la Decisién Administrativa N° 340
del 6 de mayo de 2024 y sus modificatorias, la Resolucién del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 917 del 13 de
septiembre de 2017 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Ministerios (T.O. 438/1992) y sus modificatorias, en su articulo 22 bis preceptua que compete a
este MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL “1. Entender en la determinacion de los objetivos y politicas del
area de su competencia. 2. Ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su competencia elaborados
conforme las directivas que imparta el PODER EJECUTIVO NACIONAL. 3. Entender en el ejercicio del poder
de policia de seguridad interna; en la direccién y coordinacion de funciones y jurisdicciones de las Fuerzas
Policiales y de Seguridad nacionales, provinciales y de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES. 4. Dirigir el
esfuerzo nacional de policia, planificando y coordinando las acciones individuales y de conjunto de las Fuerzas
de Seguridad y Policiales, atendiendo a todo lo que a ellas concierne en cuanto a su preparacién, doctrina y
equipamiento. 5. Entender en la organizacion, doctrina, despliegue, equipamiento y esfuerzos operativos de las
Fuerzas de Seguridad y de las Fuerzas Policiales.”

Que el ejercicio de tales funciones implica la determinacién de una politica criminal especifica para la elaboracion
de planes y programas destinados a la gestion superior de las politicas publicas de seguridad.

Que, por otra parte, el articulo 8° de la Ley N° 24.059 y sus modificatorias establece que el MINISTERIO DE
SEGURIDAD NACIONAL, por delegaciéon del Presidente de la Nacion, ejerce la conduccion politica del esfuerzo
nacional de policia y tiene a su cargo la direccién superior de las Fuerzas Policiales y de Seguridad Federales.

Que la Ley N° 27.319 crea y regula las figuras del agente encubierto, el agente revelador, el informante, la entrega
vigilada y la prérroga de jurisdiccion.

Que estas figuras brindan a las Fuerzas Policiales y de Seguridad Federales, al MINISTERIO Publico Fiscal y al
Poder Judicial, las herramientas necesarias para profundizar la prevencion y lucha contra los delitos complejos, a
través de nuevas metodologias de investigacion.

Que la mencionada ley dispone en sus articulos 4° y 6° que la instrumentacion necesaria para la actuacion y
proteccion de agentes encubiertos y agentes reveladores estara a cargo de ésta cartera ministerial.

Que, en ese sentido, dispone en su articulo 12 que “deberan adoptarse, de ser necesarias, todas las medidas de
proteccion adecuadas, con los alcances previstos en la legislacion aplicable en materia de proteccién a testigos
e imputados”.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 917/17 y sus modificatorias, se reglamento la
aplicacion de la Ley N° 27.319.

Que por medio del Anexo | de la citada resolucion se regularon los procesos de seleccidn, capacitacion, designacion
y proteccion de los agentes encubiertos, mientras que a través de su Anexo Il se regulé el Procedimiento Interno
para la Instrumentacion de la Figura del Agente Revelador.

Que resulta imperioso destacar que ambas figuras, tanto la del agente encubierto como la del agente revelador,
representan instrumentos legales que han permitido incorporar elementos de prueba de valor irrefutable en la
lucha contra el delito.

Que, asimismo, la Ley N° 27.319 no limita sus objetivos a un tipo de actividad y, por tanto, quedan habilitadas las
figuras para las interacciones humanas tanto presenciales como digitales.

Que, desde la sancion de la Ley N° 27.319, se ha desarrollado en forma exponencial la utilizacion de sitios web
y redes sociales para la comisién de diversos delitos, lo que impone la necesidad de actuar en tales escenarios.

Que, en razon de ello, resulta necesario incorporar protocolos especificos para las figuras de agente encubierto
digital y agente revelador digital, de modo de adaptarse a las nuevas formas de criminalidad detectadas.
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Que es una realidad que los poderes judiciales han autorizado la utilizacién de agentes encubiertos y reveladores
tanto en forma digital como presencial desde hace tiempo, a los efectos de combatir la criminalidad en sus
diferentes formas.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta de conformidad a las previsiones de los articulos 4°, inciso b), apartado 9° y 22 bis de la
Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, en concordancia con el articulo 4°
de la Ley N° 27.319.

Por ello,

LA MINISTRA DE SEGURIDAD NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese el “PROTOCOLO PARTICULAR PARALAACTUACION DE LOS AGENTES ENCUBIERTOS
Y REVELADORES DIGITALES” (IF-2025-70306301-APN-UGA#MSG) que, como Anexo |, forma parte integrante de
la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Instriyese a la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, a la GENDARMERIA NACIONAL, a la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, ala PREFECTURA NAVAL ARGENTINA y al SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL
a difundir y poner en conocimiento de las areas correspondientes las prescripciones de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- La presente medida entrara en vigor el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido
archivese.

Patricia Bullrich

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2025 N° 49637/25 v. 15/07/2025

MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL
Resolucion 829/2025
RESOL-2025-829-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2025

VISTO el Expediente EX-2025-20888791-APN-DNNYRPJYMP#MSG, la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto
N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias, la Ley de Seguridad Interior N° 24.059 y sus modificatorias, la
Ley N°27.319, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Decisién Administrativa N° 340
del 16 de mayo de 2024 y sus modificatorias, las Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL N. 917
del 13 de septiembre de 2017 y 1253 del 21 de noviembre de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. 438/1992) y sus modificatorias, en su articulo 22 bis preceptua que
compete al MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL “1. Entender en la determinacion de los objetivos y politicas
del area de su competencia. 2. Ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su competencia elaborados
conforme las directivas que imparta el PODER EJECUTIVO NACIONAL.3. Entender en el ejercicio del poder de
policia de seguridad interna; en la direccion y coordinacién de funciones y jurisdicciones de las Fuerzas Policiales
y de Seguridad nacionales, provinciales y de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES 4. Dirigir el esfuerzo
nacional de policia planificando y coordinando las acciones individuales y de conjunto de las Fuerzas de Seguridad
y Policiales atendiendo a todo lo que a ellas concierne en cuanto a su preparacion, doctrina y equipamiento.
5. Entender en la organizacion, doctrina, despliegue, equipamiento y esfuerzos operativos de las Fuerzas de
Seguridad y de las Fuerzas Policiales.”

Que el articulo 8° de la Ley N° 24.059 y sus modificatorias establece que el MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL,
por delegacion del Presidente de la Nacion, ejerce la conduccion politica del esfuerzo nacional de policia y tiene a
su cargo la direccion superior de las Fuerzas de Seguridad del Estado Nacional.

Que la Ley N° 27.319 cred la figura del agente encubierto y determind que este Ministerio tiene a su cargo la
seleccidn y capacitacion del personal destinado a cumplir las funciones que corresponden a esta técnica especial
de investigacion (articulo 4°).
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Que la figura del agente encubierto brinda al PODER JUDICIAL, al MINISTERIO PUBLICO FISCAL y a las Fuerzas
Policiales y de Seguridad Federales una poderosa herramienta en la lucha contra los delitos complejos y el crimen
organizado.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL N° 917 del 13 de septiembre de 2017 se
reglamento la aplicacion de la ley mencionada, indicando en el Anexo | el procedimiento de seleccién, capacitacion,
designacion y protecciéon del Agente Encubierto.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL N° 1253 del 21 de noviembre de 2024
se creo la UNIDAD ESPECIAL DE AGENTES ENCUBIERTOS, entre cuyas misiones esta “desarrollar y supervisar
el curso de la especialidad”, como asi también “promover la utilizacién de la figura del agente encubierto en las
investigaciones sobre delitos complejos” (articulo 3°, incisos 2 y 3).

Que a los efectos de que los agentes encubiertos cuenten con una formacién de excelencia resulta procedente la
creacion de un CONSEJO ACADEMICO PARA LA FORMACION Y CAPACITACION DE AGENTES ENCUBIERTOS
que actue bajo la érbita de la citada UNIDAD ESPECIAL, entre cuyas funciones se encuentre la de proponer los
contenidos de las capacitaciones a impartir a los referidos agentes, asi como supervisar el desarrollo de los cursos
y jornadas destinadas a los agentes en formacion.

Que resulta conveniente que el mencionado CONSEJO ACADEMICO sea integrado por miembros con
especializaciones y enfoques profesionales y académicos diversos, capaces de enriquecer el proceso de formacion
y capacitacion de los agentes encubiertos.

Que es menester que integren el QONSEJO ACADEMICO magistrados y funcionarios del PODER JUDICIAL DE
LA NACION y del MINISTERIO PUBLICO FISCAL, a fin de poder establecer lineamientos generales para una
actuacion procesal segura y eficaz en las investigaciones penales.

Que el Profesor Dr. Ricardo Angel Basilico (DNI N° 16.489.034) es un prestigioso juez y profesor de derecho
constitucional, derecho penal, derechos humanos y criminologia, entre otras materias, y cuenta con éptimos
antecedentes profesionales y académicos para presidir el CONSEJO ACADEMICO PARA LA FORMACION Y
CAPACITACION DE AGENTES ENCUBIERTOS.

Que la presente medida no genera erogacion presupuestaria alguna para este Ministerio.

Que el servicio permanente de asesoramiento juridico de este Ministerio, ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente se dicta de conformidad a las previsiones de los articulos 4°, inciso b), apartado 9° y 22 bis de la
Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, de conformidad con el articulo 4°
de la Ley N° 27.319.

Por ello,

LA MINISTRA DE SEGURIDAD NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el CONSEJO ACADEMICO PARA LA FORMACION Y CAPACITACION DE AGENTES
ENCUBIERTOS (en adelante el “CONSEJO ACADEMICO”) dependiente de la UNIDAD ESPECIAL DE AGENTES
ENCUBIERTOS de la DIRECCION NACIONAL DE NORMATIVA Y RELACIONES CON LOS PODERES JUDICIALES
Y LOS MINISTERIOS PUBLICOS de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES de este Ministerio.

ARTICULO 2°.- El CONSEJO ACADEMICO tendra las siguientes misiones y funciones:

1. Proponer los contenidos y los docentes de los cursos de formacion a impartir a los aspirantes a agentes
encubiertos.

2. Supervisary coordinar el desarrollo de los cursos de formacién impartidos a los aspirantes a agentes encubiertos.

3. Impulsar programas especiales de capacitacion para los agentes que ya hubieran completado los cursos de
formacién de agentes encubiertos.

4. Colaborar con la UNIDAD ESPECIAL DE AGENTES ENCUBIERTOS en el desarrollo de jornadaslde capacitacion
e intercambio destinadas a magistrados y funcionarios del PODER JUDICIAL y del MINISTERIO PUBLICO FISCAL,
como asi también a agentes de las Fuerzas Policiales y de Seguridad Federales.

ARTICULO 3°.- EI CONSEJO ACADEMICO estara integrado por su Presidente, por el titular de la UNIDAD GABINETE
DE ASESORES, por el DIRECTOR NACIONAL DE NORMATIVA Y RELACIONES CON LOS PODERES JUDICIALES
Y LOS MINISTERIOS PUBLICOS; por el DIRECTOR DE NORMATIVA Y LEGISLACION, por la titular de la UNIDAD
ESPECIAL DE AGENTES ENCUBIERTOS, por un miembro designado por el titular de cada una de las Fuerzas
Policiales y de Seguridad Federales y por otros CINCO (5) miembros ajenos al MINISTERIO DE SEGURIDAD
NACIONAL que designe la Titular de esta jurisdiccion por el término de TRES (3) afios.
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El CONSEJO ACADEMICO sera presidido por una persona de reconocida trayectoria académica e idoneidad en
materia de derecho penal y procesal penal.

ARTICULO 4°.- EIl CONSEJO ACADEMICO sesionara mensualmente bajo una orden del dia que sera elaborada
por su Presidente.

En caso de existir discrepancias sobre los puntos sometidos a estudio, el Presidente sometera la decisién a
votacion.

Si de la votacion hubiera resultado empate, el voto del Presidente se computara doble.

ARTICULO 5°.- A fin de impulsar y colaborar con las tareas diarias de los cursos que se dicten, la Titular de esta
jurisdiccién designara a un Coordinador Ejecutivo.

El Coordinador Ejecutivo del CONSEJO ACADEMICO tendra a su cargo la coordinacién operativa de los cursos
de formacion y capacitacion a los que se refiere el articulo 2°, para lo cual debera rendir cuentas de ello en las
sesiones del CONSEJO ACADEMICO, de las que participara con voz y sin voto excepto que sea un integrante del
Consejo referido.

ARTICULO 6°.- Los miembros del CONSEJO ACADEMICO y su Coordinador Ejecutivo desarrollaran las misiones
y funciones previstas en la presente resolucién ad-honorem, sin perjuicio de la remuneracién que recibiere por su
grado o cargo en un Fuerza.

El Coordinador Ejecutivo del CONSEJO ACADEMICO debera ser agente de alguna de las Fuerzas Policiales y de
Seguridad Federales, podra asignarsele dedicacion exclusiva para el cumplimiento de las funciones previstas en
la presente resolucién, siempre que ello sea necesario para el eficaz desarrollo de los cursos del articulo 2°.

ARTICULO 7°.- Designese al Prof. Dr. Ricardo Angel Basilico (DNI N° 16.489.034) presidente del CONSEJO
ACADEMICO PARA LA FORMACION Y CAPACITACION DE AGENTES ENCUBIERTOS, por el término de TRES (3)
anos.

ARTICULO 8°.- La presente resolucion no implica erogacién presupuestaria alguna.

ARTICULO 9°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido
archivese.

Patricia Bullrich
e. 15/07/2025 N° 49638/25 v. 15/07/2025

MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL
Resolucion 848/2025
RESOL-2025-848-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 12/07/2025

VISTO el Expediente EX-2025-75516644- -APN-DSED#MSG, Ley N° 22.520 (t.0. Dec. 438/92), Ley N° 20.655 y sus
modificatorias, Decreto N° 246 del 10 de abril de 2017; el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019; la Decisién
Administrativa N° 340 del 16 de mayo de 2024; la Resolucién del Ministerio de Seguridad Nacional N° 354 del 19 de
abril de 2017 y sus modificatorias; la Resolucién del Ministerio de Seguridad Nacional 843/2018 del 7 de noviembre
de 2018,

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. Dec 438/92), art. 22 bis establece que le compete al MINISTERIO DE
SEGURIDAD NACIONAL todo lo concerniente a la seguridad interior, a la preservacion de la libertad, la vida y el
patrimonio de los habitantes, sus derechos y garantias en un marco de plena vigencia de las instituciones del
sistema democratico, y en particular, entender en el ejercicio del poder de policia interno.

Que, por el Decreto 50/2019 y modificatorias, este Ministerio entiende en las operaciones policiales
interjurisdiccionales en lo referente a los espectaculos deportivos y otros eventos masivos promoviendo circuitos
estratégicos para el accionar de las Fuerzas Federales de Seguridad y de las distintas areas con otros organismos
estatales.

Que el MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL, a través de la DIRECCION DE SEGURIDAD EN EVENTOS
DEPORTIVOS dependiente de la SECRETARIA DE SEGURIDAD NACIONAL, entiende en el disefio, aplicacion
de politicas y estrategias para el control de la seguridad en eventos deportivos, generando competencias de
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prevencion de la violencia en los mismos y coordinando las acciones necesarias con las areas de la Jurisdiccion
competentes, como también en las operaciones policiales interjurisdiccionales o entre las instituciones que
integran el Sistema Federal de la Seguridad en lo referente a los espectaculos deportivos y otros eventos masivos,
desarrollando circuitos estratégicos para el accionar de las Fuerzas de Seguridad Federales y de las distintas
areas del Ministerio con otros organismos estatales.

Que la Ley N° 20.655 en su articulo 3° inc. j) establece que el Estado, a través de los organismos competentes,
debera “velar por la seguridad y correccién de los espectaculos deportivos...”.

Que el Decreto N° 246/17, reglamentario de la Ley N° 20.655, introduce en nuestro ordenamiento legal la
actualizacién de los lineamientos y preceptos de la seguridad en el futbol, delegando en el MINISTERIO DE
SEGURIDAD NACIONAL el disefio de medidas restrictivas de concurrencia a espectaculos futbolisticos a aquellas
personas que considere capaces de generar un riesgo para la seguridad publica.

Que asimismo, las provincias y la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES tomaran en ejercicio de su poder
de policia, las medidas necesarias para garantizar la observancia del Decreto N° 246/17, y de sus normas
complementarias.

Que en fecha 19 de abril de 2017 se dicta la Resolucion N° 354-E/2017 con el proposito de acentuar la prevencion de
los hechos de agresién y violencia en ocasion de un espectaculo futbolistico, sea antes, durante o inmediatamente
después de celebrarse tal evento e instituir medidas restrictivas de concurrencia a estadios de futbol.

Que mediante resolucion 843/2018 del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL, se cred el “Programa TRIBUNA
SEGURA” en el ambito del MINISTERIO, destinado al control de acceso e ingreso y fiscalizacion de entrada
a estadios de futbol en ocasién de la disputa de un encuentro futbolistico en el ambito del territorio nacional,
delegandose a la DIRECCION DE SEGURIDAD EN EVENTOS DEPORTIVOS dependiente de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD NACIONAL, la gestion, operatoria, aplicacién y capacitacion del citado programa.

Que el mencionado sistema contempla la afectacion de acceso de aquellos individuos que se encuentren
alcanzados por impedimentos o restricciones de orden administrativo o judicial procedentes de las distintas
jurisdicciones adherentes al Programa a través de convenios marco o acuerdos especificos en la materia.

Que la operatoria del programa por medio de los dispositivos celulares es ejecutada por personal policial de las
respectivas jurisdicciones que hayan adherido a las normas aplicables al caso.

Que el MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL, con fecha 03 de junio de 2024 ha celebrado un convenio
con la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES asignando el Software del SISTEMA DE SEGURIDAD EN
ESPECTACULQOS FUTBOLISTICOS (SISEF) en el marco del programa TRIBUNA SEGURA, comprometiéndose en
su normal funcionamiento e implementacion.

Que la presente intervencion administrativa obedece al evento de cardcter masivo que tuvo lugar en estadio
“ALBERTO J. ARMANDO” perteneciente al CLUB ATLETICO BOCA JUNIORS el 10 de JULIO del corriente afio, en
ocasion de la presentacion del jugador LEANDRO PAREDES, como reciente incorporacion al plantel profesional
de la entidad precitada.

Que, en ese contexto, como es de publico y notorio conocimiento, se verifico la presencia de RAFAEL DI ZEO en
las gradas del estadio, persona que ostenta el liderazgo de la parcialidad radicalizada del CLUB ATLETICO BOCA
JUNIORS y sobre quien pesa RESTRICCION DE CONCURRENCIA ADMINISTRATIVA, impuestas por esta cartera
por TIEMPO INDETERMINADO, conforme resoluciéon RESOL-2024-327-APN-MSG y RESOL-2024-1167-APN-MSG.

Que este orden de ideas y como también lo consignan medios periodisticos, se produjeron desbordes en los
accesos por la escasa presencia policial y la no implementacién del Programa TRIBUNA SEGURA, cuando las
circunstancias lo ameritaban, teniendo en cuenta la masiva concurrencia de publico que habitualmente acude a
cotejos futbolisticos.

Que las medidas de seguridad de aplicacion en los recintos donde se disputan eventos deportivos, sociales y
culturales se adoptan con caracter preventivo de acontecimientos de violencia que pudieren afectar severamente
la proteccion y amparo del que deben velar tanto el Estado como las entidades deportivas involucradas sobre
los simpatizantes que concurren a presenciar cualquier convocatoria de publico, sin importar su naturaleza,
circunstancia que debiod la jurisdiccion de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES ponderar para tomar las
medidas pertinentes.

Que la presentacion oficial de un jugador, organizada por un club del futbol profesional, constituye un evento
deportivo enmarcado dentro de la actividad futbolistica, en tanto se desarrolla en instalaciones deportivas, convoca
al publico, involucra logistica y seguridad, y forma parte de la vida institucional del club. Por lo tanto, dicho acto
debe ser considerado como parte del ambito de los eventos futbolisticos, siendo aplicables las medidas de control
y restriccion de ingreso vigentes.
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Que la inobservancia comprobada de los términos del acuerdo suscripto y dada las caracteristicas del evento con
asistencia de publico organizada por el CLUB ATLETICO BOCA JUNIORS y autorizada por la CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES pudo propiciar mayores implicancias de riesgo en la esfera de la seguridad de los asistentes.

Que la medida propiciada tendré vigencia a partir de su dictado.

Que el Servicio Juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL ha tomado la intervencion que
le corresponde en los términos del articulo 7° inciso d) de la Ley 19.549.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 22.520 (t.0. por Decreto
N° 438/92) y sus modificaciones.

Por ello,

LA MINISTRA DE SEGURIDAD NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Intimase a la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y a la Autoridad de aplicacién en materia de
seguridad deportiva a la observancia de los términos del CONVENIO MARCO PARA LA FEDERALIZACION DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD EN ESPECTACULOS FUTBOLISTICOS (SISEF) ENTRE EL MINISTERIO DE SEGURIDAD
DE LA NACION Y LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

ARTICULO 2°. Exhértase a la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y a la Autoridad de aplicacion en materia
de seguridad deportiva a interpretar esta clase de acontecimientos como equivalentes a eventos deportivos en
resguardo del orden publico.

ARTICULO 3°. La medida tendra vigencia a partir de su dictado.

ARTICULO 4°. Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Patricia Bullrich
e. 15/07/2025 N° 49743/25 v. 15/07/2025

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 1363/2025
RESOL-2025-1363-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 14/07/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-54654482- -APN-GDYAISS#SSS, las Leyes Nros. 23.660, 23.661, 26.689 y sus
modificaciones, los Decretos Nros. 1615 del 23 de diciembre de 1996, 2710 del 28 de diciembre de 2012 y 440 del
27 de junio de 2025, las Resoluciones del MINISTERIO DE SALUD Nros. 201 del 9 de abril de 2002 y 307 del 28
de febrero de 2023, las Resoluciones de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD Nros. 262 del 28 de
marzo de 2018, 263 del 15 de marzo de 2019 y 1202 del 29 de septiembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el VISTO tramita la creacion del PROGRAMA DE ADHESION VOLUNTARIA PARA
LA ADQUISICION DE MEDICACION DE ALTO COSTO - EMICIZUMAB cuyo objeto es facilitar, a través de los
Agentes del Seguro de Salud adheridos, el acceso oportuno al medicamento EMICIZUMAB por parte de pacientes
con diagnostico de Hemofilia Severa Tipo A, para quienes dicha terapia constituye una opcién esencial de profilaxis.

Que el EMICIZUMAB ha demostrado evidencia clinica robusta respecto de la reduccién de episodios hemorragicos
y mejora de la calidad de vida, siendo reconocido como alternativa terapéutica de alta eficacia, especialmente
para pacientes con inhibidores al Factor VIl o con dificultad para sostener esquemas de profilaxis convencional.

Que conforme lo dispuesto por la Ley N° 23.660 se establece el régimen normativo de las Obras Sociales,
mientras que la Ley N° 23.661 organiza el Sistema Nacional del Seguro de Salud bajo principios de solidaridad y
redistribucién, orientados a garantizar prestaciones equitativas para todos los beneficiarios.

Que mediante el Decreto N° 2710/2012 se otorga a esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD el
objetivo de fiscalizar los servicios de salud, con el objeto de asegurar el cumplimiento de las politicas del area para
la promociodn, preservacion y recuperacion de la salud de la poblacion, afianzando el equilibrio entre usuarios,
prestadores y financiadores, en condiciones de libre competencia, transparencia, eficiencia econémica y equidad
social.
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Que asimismo le otorga al Organismo la misién de desarrollar e implementar Programas de Prevencion de
patologias de alto impacto econdmico y de aquellas que demanden una atencién prolongada en el tiempo, y de
Promocion de la Salud para los beneficiarios del Sistema Nacional del Seguro de Salud.

Que, en consecuencia, esta Superintendencia se encuentra facultada para disefar e implementar programas
destinados a mejorar el acceso a tratamientos de alto costo, promover la eficiencia en su adquisicién y resguardar
el equilibrio econdmico del Sistema Nacional del Seguro de Salud.

Que la Comisién Técnica de Adquisicion de Medicamentos, creada por la Resolucion de esta SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD N° 1202/2020, harecomendado la inclusién de EMICIZUMAB en esquemas centralizados
de adquisicion bajo modalidades extrapresupuestarias, por su alto impacto econémico.

Que, el medicamento EMICIZUMAB se encuentra incluido en el Programa Médico Obligatorio (PMO), lo cual obliga
a los Agentes del Seguro de Salud a garantizar su cobertura.

Que el programa que se propicia constituye una herramienta eficaz para facilitar la provisién del medicamento
mencionado sin dilaciones, a través de un mecanismo trazable, equitativo y transparente.

Que el mencionado Programa tiene caracter estrictamente voluntario para los Agentes del Seguro de Salud,
quienes podran adherir liboremente al mismo en funcion de su evaluacién y conveniencia operativa.

Que esta modalidad permitira mantener la continuidad del tratamiento, promover la equidad, y reducir los costos
sistémicos, sin afectar el presupuesto de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD ni comprometer
recursos del FONDO SOLIDARIO DE REDISTRIBUCION, toda vez que la implementacién del Programa no implica
erogacion alguna por parte del organismo, ni del ESTADO NACIONAL.

Que el esquema propuesto permite una adquisicion centralizada en condiciones econémicas mas favorables, sin
comprometer el presupuesto de esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, ni los recursos del FONDO
SOLIDARIO DE REDISTRIBUCION, toda vez que el Programa sera integramente financiado por los Agentes del
Seguro de Salud adheridos.

Que, por su parte, en la érbita de esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, se crea la plataforma
digital Solucién Integral de Gestion de Medicamentos de Alto Costo (SIGMAC), con el objetivo de optimizar,
transparentar, trazar y agilizar el proceso de solicitud, aprobacion y provisién de medicamentos de alto costo.

Que las solicitudes de provision, gestién de dosis y trazabilidad se realizaran a través de la plataforma SIGMAC,
bajo control de la Comision Técnica creada al efecto, conforme al procedimiento detallado en los Anexos.

Que a través de la AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO (ARCA) se debitaran los importes
desde las cuentas recaudadoras de los Agentes del Seguro de Salud adheridos.

Que corresponde dejar expresamente establecido que esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
y el ESTADO NACIONAL no asumirdn responsabilidad alguna frente a terceros, beneficiarios u otros actores,
en relacién con las prestaciones provistas en el marco del presente Programa, siendo dicha responsabilidad
exclusiva de los Agentes del Seguro de Salud que adhieran.

Que la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS toma la intervencién que hace a su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por los Decretos Nros. 1615 del 23 de diciembre de
1996, 2710 del 28 de diciembre de 2012 y 440 del 27 de junio de 2025.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el PROGRAMA DE ADHESION VOLUNTARIA PARA LA ADQUISICION DE MEDICACION
DE ALTO COSTO - EMICIZUMAB, destinado a los Agentes del Seguro de Salud comprendidos en las Leyes Nros.
23.660y 23.661, con el objeto de facilitar la provisidon oportuna de dicho medicamento a pacientes con diagnostico
de Hemofilia Severa Tipo A, beneficiarios del Sistema Nacional del Seguro de Salud.

ARTICULO 2°.— Apruébanse los Lineamientos Operativos Generales del Programa, que como Anexo | (IF-2025-
72356325-APN-GA#SSS) forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Apruébanse los Modelos de Notas, detallados como Anexos Il, (IF-2025-74112226-APN-GA#SSS)
y Anexo Il (IF-2025-74112197-APN-GA#SSS) respectivamente, los cuales integran la presente.

ARTICULO 4°.- El Programa sera financiado exclusivamente por los Agentes del Seguro de Salud que adhieran,
mediante detraccién directa de los importes correspondientes desde sus cuentas recaudadoras de aportes y
contribuciones. La implementacion del Programa no implicara erogacion alguna a cargo del FONDO SOLIDARIO
DE REDISTRIBUCION.
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ARTICULO 5°.- Instrdyese a la Comision Asesora Técnica de Adquisicion de Medicamentos de la GERENCIA
DE ADMINISTRACION a gestionar las autorizaciones, evaluar consumos, y coordinar con la Subgerencia de
Presupuesto y Contabilidad la determinacion de los montos a detraer por cada Agente del Seguro de Salud
adherido.

ARTICULO 6°.~ Instriyese a la Coordinacién de Control de Ingresos de la GERENCIA DE ADMINISTRACIQN a
ejecutar las detracciones conforme lo establecido en la presente, notificando a la AGENCIA DE RECAUDACION Y
CONTROL ADUANERO (ARCA) a fin de su efectiva realizacion.

ARTICULO 7°.— Hagase saber a la AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO (ARCA) que debera
proceder al débito de los importes correspondientes desde las cuentas recaudadoras de aportes y contribuciones
de los Agentes del Seguro de Salud, conforme los informes mensuales emitidos por la SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD, en el marco del procedimiento establecido en los Anexos.

ARTICULO 8°.— Establécese que los consumos de EMICIZUMAB autorizados en el marco del presente Programa
no seran susceptibles de reintegro mediante los Sistema Unico de Reintegros (SUR) ni del Sistema Unico de
Reintegros por Gestion de Enfermedades (SURGE), sin admitir excepciones de ningun tipo.

ARTICULO 9°— Implemente la GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION las adecuaciones necesarias en
SIGMAC para la correcta ejecucion del Programa.

ARTICULO 10.- Establécese que la adhesién al presente Programa por parte de los Agentes del Seguro de Salud
implicara su aceptacion expresade que la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD y el ESTADO NACIONAL
no asumen responsabilidad alguna por las prestaciones brindadas, la continuidad del tratamiento ni por eventuales
acciones judiciales promovidas por los beneficiarios. El Agente del Seguro de Salud adherido mantendra indemne
a este Organismo frente a cualquier reclamo, judicial o extrajudicial, derivado de la implementacién del Programa.

ARTICULO 11.- La presente resolucién entrara en vigencia el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Republica Argentina.

ARTICULO 12.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL,
y vinculese al expediente electronico que le dio origen.

Claudio Adrian Stivelman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2025 N° 49724/25 v. 15/07/2025

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 316/2025
RESOL-2025-316-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 23/06/2025
VISTO el Expediente EX-2024-142867129--APN-DGDYD#JGM Presentacién Ciudadana ante el Poder Ejecutivo, y
CONSIDERANDO:

Que con fecha 30 de diciembre de 2024 la empresa PIONEER ARGENTINA S.R.L, ha presentado la nota solicitando
la baja de las inscripciones en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el articulo 19 de
la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de la creacion fitogenética de alfalfa de denominacion
56S82, de las creaciones fitogenéticas de soja transgénica de denominaciones 93B36, 94M40, 94M30 y 93M92,
de las creaciones fitogenéticas de maiz de denominaciones PH7WD, PHJTM4, PHMTT1, PHBNA, PHOPH, PHM8J,
PHSBS2, PHSDC1, PH KHT1, PHK1P4, PHKORS3, PH11BG2 y PHY7M2.

Que el articulo 30 inciso a) de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247 establece que caducara
el Titulo de Propiedad sobre un cultivar por renuncia del propietario a sus derechos, en cuyo caso los cultivares
seran de uso publico.

Que el articulo 36 inciso a) del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, Reglamentario de la Ley de
Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247 establece que el derecho del obtentor sobre una variedad caducara
por renuncia del obtentor a sus derechos, en cuyo caso las variedades seran de uso publico.
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Que el articulo 38 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, Reglamentario de la Ley de Semillas y
Creaciones Fitogenéticas N° 20.247 establece que se publicaran a cargo del interesado en el Boletin Oficial las
renuncias a los Titulos de Propiedad otorgados.

Que la Direccion de Registro de Variedades de este INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo
descentralizado de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA,
ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de este INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845, y el Decreto N° 65 de fecha
19 de enero de 2024.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese la caducidad de los derechos de propiedad pertinentes de las firmas titulares, sobre la
creacion fitogenética de alfalfa de denominacién 56S82, de las creaciones fitogenéticas de soja transgénica de
denominaciones 93B36, 94M40, 94M30 y 93M92, de las creaciones fitogenéticas de maiz de denominaciones
PH7WD, PHJTM4, PHMTT1, PHBNA, PH9PH, PHM8J, PHSBS2, PHSDC1, PH KHT1, PHK1P4, PHKOR3, PH11BG2
y PHY7M2, inscriptas en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el articulo 19 de la Ley
de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, mediante las Resoluciones Nros. 48 de fecha 15 de marzo
de 2005, 2 de fecha 5 de enero de 2005, 114 de fecha 22 de septiembre de 2006, 255 de fecha 5 de septiembre
de 2007, 378 de fecha 31 de octubre de 2008, 10 de fecha 18 de julio de 2006, 150 de fecha 18 de octubre de
2006, 8 de fecha 4 de febrero de 2008, 212 de fecha 31 de julio de 2008, todas de este INSTITUTO NACIONAL
DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita de la ex —-SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA Y ALIMENTOS del ex — MINISTERIO DE ECONOMIA y PRODUCCION, y 233 de fecha 22 de julio de 2010,
156 de fecha 8 de junio de 2010 y 426 de fecha 18 de octubre de 2013 todas, de este INSTITUTO NACIONAL
DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita del ex — MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA y
PESCA, pasando las mismas a ser de uso publico, en virtud de la renuncia solicitada por el titular (articulo 30 inciso
a) de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247 y articulo 36 inciso a) del Decreto Reglamentario
N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese a cargo del interesado en la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese.

Claudio Dunan
e. 15/07/2025 N° 49600/25 v. 15/07/2025
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Disposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 4701/2025
DI-2025-4701-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2025
VISTO el Expediente electronico N° EX-2024-74607459-APN-DVPS#ANMAT y;
CONSIDERANDO:

Que las actuaciones citadas en el visto se iniciaron en virtud de que el 13 de marzo de 2025, por nota NO-2024-
74664624-APN-DVPS#ANMAT, el Departamento de Control de Mercado informé que se habia constituido con
fecha 10/07/2024 en el domicilio de Av. Gaona 1693, 2° piso, dpto. D y E de esta Ciudad, sede de la empresa
Biovand Group de Cossio Maximo Sebastian, a fin de realizar una inspeccion para determinar la legitimidad de los
productos comercializados por la firma, debido a que se habia recibido una comunicacion por parte de la Camara
de la Industria Traumatoldgica (CADIT), en la que se informaba que la empresa BIOVAND GROUP SRL, CUIT 30-
71616245-8 habia cotizado a una empresa de medicina prepaga productos médicos importados por una empresa
asociada a la camara, a un precio mucho menor al que ofrece en el mercado, y que en razdn de ello se sospechaba
de la legitimidad de los mismos.

Que el Departamento de Control del Mercado informdé que la comisién inspectora fue recibida por quien dijo
ser encargado de la empresa y llamarse Cossio Nicolas Santiago, quien permitié el ingreso a las instalaciones
y consultado respecto de las habilitaciones informé que se encuentra habilitado por el Ministerio de Salud de
la Nacién como distribuidor de productos médicos y que actualmente se encuentra en tramite el cambio de
razon social de la firma a BIOVAND GROUP SRL; asimismo, expresé que posee habilitacién como distribuidor de
productos médicos para realizar transito interjurisdiccional de productos médicos mediante Disposicion ANMAT
4264/2016, y que se encuentra tramitando su renovacion mediante EX-2021-30415818-APN-DGA#ANMAT.

Que al momento de la inspeccidén no se observaron en stock productos médicos en el depdsito ni en ninguno de
los ambientes del local, informando el Sr. Cossio que la empresa no trabajaba con stock.

Que es asi que se procedié a verificar la documentacion comercial existente en el establecimiento, la cual no
estaba completa y a este respecto el responsable explicd que las facturas y remitos de los Ultimos tres meses se
encontraban en poder del contador, por lo que se observaron Unicamente remitos del mes de mayo.

Que se detallaron a modo de ejemplo seis (6) remitos en el acta de inspeccién en los que no se detallan marcas ni
modelos, sino solamente nombres genéricos.

Que por lo expuesto, se solicitd al representante de la firma que remita en un plazo de siete (7) dias toda la
documentacion comercial que acredite la procedencia de los productos entregados que se consigné en los
remitos descriptos; sin embargo, a la fecha no se ha recibido documentacién comercial que acredite la tenencia y
la venta de los productos facturados.

Que la empresa en cuestion esta actualmente facturando con el CUIT 30- 71616245-8 que no se corresponde con
el consignado en el listado vigente en la pagina web de ANMAT 20-31915330-7, correspondiente a Rolon Cossio
Maximo Sebastian.

Que cabe destacar que BIOVAND GROUP DE CASSIO MAXIMO SEBASTIAN, CUIT 30-31915330-7 se encuentra
habilitada por esta ANMAT como empresa distribuidora de productos médicos y productos para diagnéstico de
uso in vitro segun disposicién 6052/13, legajo 829, vencimiento 20 de abril del 2021 y que con fecha 8 de Abril
de 2021, inici6 la renovacién de su habilitacién por EX-2021-30415818-APN-DGA#ANMAT, por lo que la misma se
encuentra prorrogada.

Que asimismo, dicha firma inici6 el 19/7/21 un cambio de razén social a BIOVAND GROUP SRL, CUIT 30-71616245-
8, pero el expediente tuvo una Disposicién de caducidad con fecha 1 de febrero de 2024 por Disposicion N° 1110/24.

Que tras lo informado por el Departamento de Control de Mercado, con fecha 20 de marzo de 2025, una Comision
inspectora del Departamento de Inspeccién y Control de productos médicos se constituyd en el domicilio de la
empresa Biovand Group de Cossio Maximo Sebastian para realizar una inspeccién de cumplimiento de las Buenas
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Practicas de distribucidn mediante Ol 2025/518-PM-95 y en tal oportunidad se nego6 a los inspectores el ingreso
a las instalaciones.

Que el articulo 13° de la Disposicion ANMAT 6052/13 indica que “los inspectores o funcionarios autorizados
por esta Administracién Nacional tendran las atribuciones previstas en la Ley 16.463, su Decreto reglamentario
9763/64, el Decreto 341/92 y el Decreto 1490/92 y sus normas modificatorias y/o complementarias. Sin perjuicio
de ello, la negativa injustificada del propietario o responsable de posibilitar la actuacion de los inspectores sera
considerada falta grave en los términos de la Disposicion ANMAT N° 1710/08 y esta Administracién Nacional podra
proceder a la suspensién preventiva de su habilitaciéon”.

Que en este sentido, las circunstancias detalladas representan un incumplimiento a la Ley 16.463 art. 1; 2y 19,y
al articulo 3° y 13° de la Disposicion ANMAT 6052/13.

Que cabe aclarar que por expediente EX-2021-30415818-APN-DGA#ANMAT tramita antes esta Administracion
la instruccion de sumario sanitario a la firma Biovand Group de Cossio Maximo Sebastian, CUIT 20-31915330-
7, legajo 829, con domicilio en Av. Gaona 1693, 2° piso, dpto. D y E, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, por
presunto incumplimiento al articulo 12° y 13° de la Disposicion ANMAT 6052/13 y a Biovand Group SRL, CUIT
30-71616245-8, con domicilio en Av. Gaona 1693, 2° piso, dpto. D y E, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por
presunta infraccidn a lo dispuesto en los articulos 2° y 19° inc. A) y B) de la ley 16.463 y al articulo 3° y 13° de la
Disposicion ANMAT 6052/13.

Que por lo expuesto y dado que la firma Biovand Group SRL no cuenta con la habilitacion correspondiente, y
tampoco es posible aseverar que los productos comercializados por la firma sean productos legitimos, ni puede
garantizarse su origen, seguridad y eficacia, el Instituto Nacional de Productos Médicos a fin de proteger a eventuales
adquirentes y usuarios de los productos médicos sugirié prohibir el uso y comercializacion interjurisdiccional de
los productos comercializados por la firma Biovand Group SRL, CUIT 30-71616245-8.

Que desde el punto de vista procedimental esta Administracién Nacional resulta competente en las cuestiones que
se ventilan en estos obrados en virtud de lo dispuesto por el articulo 8° inciso fi) del Decreto 1490/92.

Que el Instituto Nacional de Productos Médicos y la Coordinacion de Sumarios han tomado la intervencién de su
competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello:

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°- Prohibese el uso, comercializacién y distribucién con destino al transito interjurisdiccional de todos
los productos comercializados por la firma Biovand Group SRL, CUIT 30-71616245-8.

ARTICULO 2°.- Registrese. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial. Comuniquese a las autoridades sanitarias provinciales y a la del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires. Comuniquese la prohibicion dispuesta a la Direccion De Gestion de Informacién Técnicay al Instituto
Nacional de Productos Médicos a sus efectos. Cumplido, vuelva a la Coordinacién de sumarios.

Nelida Agustina Bisio
e. 15/07/2025 N° 49588/25 v. 15/07/2025

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 4702/2025
DI-2025-4702-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2025
VISTO el Expediente EX-2025-51998178- -APN-DVPS#ANMAT vy;
CONSIDERANDO

Que las actuaciones citadas en el VISTO se iniciaron en virtud de que, a raiz de varias consultas y denuncias
efectuadas en la casilla de correo de Cosmetovigilancia, en relacion al producto de la marca BIOLASH, se constato
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la oferta en diversos canales electrénicos del producto Serum potenciador de cejas y pestanas marca “BIOLASH”,
el cual no cuenta con inscripcion sanitaria ante la ANMAT.

Que, en consecuencia, se dio intervencion al PROGRAMA DE MONITOREO Y FISCALIZACION DE PUBLICIDAD
Y PROMOCION DE PRODUCTOS SUJETOS A VIGILANCIA SANITARIA a fin de que se gestionen las bajas de las
publicaciones que ofrecian al producto en cuestién para su venta.

Que, por lo expuesto, con la finalidad de advertir a pacientes y profesionales, a fin de proteger a eventuales usuarios
de los efectos derivados del uso de los productos involucrados, toda vez que se trata productos ilegitimos, no
inscriptos ante la ANMAT, para los que se desconoce el establecimiento que estuvo a cargo de su elaboracion,
y en consecuencia para los que no es posible brindar garantias acerca de su eficacia, seguridad y/o formulacién
con ingredientes permitidos por la normativa vigente aplicable, el DEPARTAMENTO DE DOMISANITARIOS,
COSMETICOS Y PRODUCTOS DE HIGIENE PERSONAL sugiere: a) Prohibir el uso, comercializacion, publicidad,
publicacién en plataformas de venta en linea y distribucién en todo el territorio nacional del producto “Serum
potenciador de cejas y pestafias” marca “BIOLASH” en todas sus presentaciones, lotes, vencimientos y contenidos
netos, hasta tanto se encuentre debidamente regularizado.; hasta tanto obtenga su correspondiente registro
sanitario; y b) Informar la medida a todas autoridades sanitarias jurisdiccionales.

Que finalmente, cabe sefialar que esta Administraciéon Nacional es competente para su dictado en virtud de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1.490/92.

Que la Direccion de Evaluacién y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud y la Coordinacion de Sumarios
han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorias.
Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°: Prohibese el uso, comercializacion, publicidad, publicacién en plataformas de venta en linea y
distribucién en todo el territorio nacional del producto “Serum potenciador de cejas y pestafias” marca “BIOLASH”
en todas sus presentaciones, lotes, vencimientos y contenidos netos, hasta tanto se encuentre debidamente
regularizado.; hasta tanto obtenga su correspondiente registro sanitario.

ARTICULO 2°: Registrese. Dése a la Direccion Nacional de Registro Oficial para su publicacién en el Boletin Oficial.
Comuniquese a las autoridades sanitarias provinciales, a las del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires, y a quienes corresponda. Comuniquese a la Direccién de Evaluacién y Gestion de Monitoreo de Productos
para la Salud. Comuniquese la prohibicién dispuesta a la Direccion de Gestion de Informacion Técnica a sus
efectos. Cumplido, dese a la Coordinacion de sumarios a sus efectos.

Nelida Agustina Bisio

e. 15/07/2025 N° 49589/25 v. 15/07/2025

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
Disposicion 4703/2025
DI-2025-4703-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2025
VISTO el Expediente Electronico EX-2025-45386300-APN-DVPS#ANMAT, v;
CONSIDERANDO

Que en las actuaciones citadas en el VISTO la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos Para
la Salud (DEGMPS) informé de una consulta realizada sobre la legitimidad de un producto que se promocionaba y
comercializaba por medio de plataformas de ventas digitales, rotulado como “DESINFECTANTE SEIQ. LIMPIADOR
LIQUIDO DESINFECTANTE. USO PROFESIONAL. Para todo tipo de superficies lavables, como pisos, azulejos,
sanitarios, mesadas, piletas, etc. ELABORADO POR FANC S.A. Calle (28) Progreso N°4393 - Villa Lynch — San
Martin — BS.AS. R.N.E. N° 020046604. RNPUD N°................ www.seiggroupsa.com.ar. info@seiggroupsa.com.
ar”.
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Que dicha direccién verificd que el producto descripto no se encontraba registrado ante esta Administracion
Nacional.

Que por ello se procedié a citar a la firma FANC SOCIEDAD ANONIMA a fin de que realizara el reconocimiento
del producto antes descripto dado que los datos que figuran en el rotulado del producto pertenecen al Registro
Nacional de Establecimiento (RNE) bajo su nhombre.

Que los representantes de la firma desconocieron como propio el producto y declararon que registraron algunos
productos para la firma SEIQ GROUP S.A. y que a partir de la Disposicion ANMAT N° 6586/2024 enviaron una
notificacion simple a SEIQ GROUP S.A. para que no colocaran sus datos en los productos que no hubieran sido
alcanzados por sus acuerdos comerciales.

Que es preciso sefalar que la Disposicion ANMAT N° 6586/2024 ordend la prohibicion de productos sin registro
ante ANMAT de la firma SEIQ GROUP S.A. con datos de la firma FANC S.A.

Que el director técnico de la firma FANC S.A. expres6 que ante este segundo hallazgo de productos no registrado,
y declarando a FANC S.A. engafiosamente como elaborador en su rotulado, procederia a adoptar medidas de
caracter formal.

Que la firma FANC S.A. adjunto al expediente EX-2025-03350488-APN-DVPS#ANMAT el mail enviado a la firma
SEIQ GROUP S.A. en el cual le indicaron que se abstengan de comercializar el producto, informaran los lotes
elaborados e instrumenten el retiro del mercado.

Que la DEGMPS detect6 también otros productos domisanitarios de la firma SEIQ GROUP S.A. sin registro ante
esta ANMAT que se comercializaban en las plataformas de venta digital, a saber, 1. Destapa cafierias, marca Seiq;
2. Limpiador para alfombras, marca Runa XD 45; 3. Insecticida, marca CD 720; 4. Desinfectante y desincrustante
quita sarro, marca SX 185; 5. Limpiador desinfectante, marca Bentol Citrico; 6. Detergente, marca DX 110; 7.
Suavizante, marca Whell 10; 8. Desinfectante, marca Sanity Pro; 9. Shampoo para autos, marca CH 140; 10. Cera
para madera, marca Parquet Glossy; 11. Clarificador, marca Seiq y 12. Cera acrilica para piso, marca Blast.

Que la firma SEIQ GROUP S.A. no se encuentra habilitada ante la ANMAT.

Que la Autoridad Sanitaria de la provincia de Buenos Aires informd que no hay registro de empresa ni de
establecimiento como tampoco registro de los productos antes detallados en dicha jurisdiccién.

Que los links de comercializacién de los productos han sido remitidos por la DEGMPS al Programa de Monitoreo y
Fiscalizacién de Publicidad y Promocién de Productos Sujetos a Vigilancia Sanitaria de ANMAT para la intervencion
de su competencia.

Que por todo lo expuesto la DEGMPS sugirié prohibir el uso, la comercializacion y la distribucién en todo el
territorio nacional y en plataformas de venta electrénica de todos los lotes y presentacion de los siguientes
productos domisanitarios hasta tanto regularicen su situacién ante ANMAT: Desinfectante Seiq. Limpiador liquido
desinfectante; Destapa caferias, marca Seiq; Limpiador para alfombras, marca Runa XD 45; Insecticida, marca
CD 720; Desinfectante y desincrustante quita sarro, marca SX 185; Limpiador desinfectante, marca Bentol Citrico;
Detergente, marca DX 110; Suavizante, marca Whell 10; Desinfectante, marca Sanity Pro; Shampoo para autos,
marca CH 140; Cera para madera, marca Parquet Glossy; Clarificador, marca Seiq y Cera acrilica para piso, marca
Blast e iniciar un sumario sanitario a la firma SEIQ GROUP S.A. CUIT N° 30-71206572-5.

Que desde el punto de vista sustantivo las irregularidades constatadas configuran la presunta infraccion al articulo
816 del Decreto N° 141/53, al articulo 1° de la Resolucién ex MS y AS N° 708/98, al articulo 1° de las Resolucion ex
MS y AS N° 709/98, al articulo 1° de la Disposiciéon ANMAT N° 7293/98 y al articulo 1° de la Disposicion N° 7292/98.

Que la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud y la Coordinacion de Sumarios
han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorias.
Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°: Prohibese el uso, la comercializacién y la distribucién en todo el territorio nacional y en plataformas
de venta electrénica de todos los lotes y presentaciones de los siguientes productos domisanitarios hasta tanto
regularicen su situacion ante ANMAT: Desinfectante Seiq. Limpiador liquido desinfectante; Destapa caferias, marca
Seiq; Limpiador para alfombras, marca Runa XD 45; Insecticida, marca CD 720; Desinfectante y desincrustante
quita sarro, marca SX 185; Limpiador desinfectante, marca Bentol Citrico; Detergente, marca DX 110; Suavizante,
marca Whell 10; Desinfectante, marca Sanity Pro; Shampoo para autos, marca CH 140; Cera para madera, marca
Parquet Glossy; Clarificador, marca Seiq y Cera acrilica para piso, marca Blast.
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ARTICULO 2°. Instriyase sumario sanitario a la firma SEIQ GROUP S.A. (CUIT: 30- 71206572-5), con domicilio en
la calle Tirantes N° 1090, localidad de Francisco Alvarez, partido de Moreno, provincia de Buenos Aires y a quien
ejerza su direccion técnica, por los presuntos incumplimientos al articulo 816 del Decreto N° 141/53, al articulo 1°
de la Resolucion ex MS y AS N° 708/98, al articulo 1° de las Resolucién ex MS y AS N° 709/98, al articulo 1° de la
Disposicion ANMAT N° 7293/98 y al articulo 1° de la Disposicién N° 7292/98.

ARTICULO 3°. Registrese. Dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial para su publicacién en el Boletin Oficial.
Comuniquese a las autoridades sanitarias provinciales, a la del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
a la Direccion de Relaciones Institucionales y a la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos
para la Salud. Comuniquese la prohibicion dispuesta a la Direccion de Gestion de Informacion Técnica a sus
efectos. Cumplido, dese a la Coordinacion de Sumarios a sus efectos.

Nelida Agustina Bisio
e. 15/07/2025 N° 49583/25 v. 15/07/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
SUBSECRETARIA DE RELACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 12/2025
DI-2025-12-APN-SSRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-75136190- -APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias, Ley de Procedimiento Administrativo
N° 19.549 y sus modificatorias, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO

Que por el Decreto N° 50/2019 y sus modificatorios, se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES DEL TRABAJO dependiente de la SUBSECRETARIA DE
RELACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO se encuentra vacante.

Que en funcién de ello, a fin de no resentir el normal funcionamiento de la citada DIRECCION NACIONAL DE
ASOCIACIONES DEL TRABAJO y por razones de indole operativa y eficiencia administrativa, en aras de facilitar el
cumplimiento de las metas de la organizacion, asi como también la simplificacion de los procesos de los tramites
internos para la eficaz toma de decisiones, resulta conveniente y necesario encomendar la atencién del despachoy
la firma de dicha area al Dr. Dario César SILVESTRO SANDOVAL (D.N.I. N° 24.992.080), por el término de TREINTA
(30) dias corridos.

Que el Dr. Dario César SILVESTRO SANDOVAL (D.N.l. N° 24.992.080), fue designado en el cargo de Director de
Asociaciones del Trabajo de la referida Direccién Nacional mediante la Resolucién N° 86 del 20 de febrero de 2025
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que el Dr. Dario César SILVESTRO SANDOVAL (D.N.I N° 24.992.080) reune las condiciones de idoneidad y
experiencia necesarias para realizar dicha tarea.

Que la presente medida no implicara erogacién adicional alguna para el ESTADO NACIONAL.
Que el Servicio Juridico pertinente, ha tomado la intervencién de competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado Decreto N° 438/92), el Articulo 3° de la Ley de Procedimiento Administrativo N° 19.549 y sus
modificatorias, y el Decreto N° 50/2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Encomiéndase, a partir del 11 de julio de 2025 y por el término de TREINTA (30) dias corridos, la
atencion del despacho y la firma de la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES DEL TRABAJO, al Dr. Dario
César SILVESTRO SANDOVAL (D.N.I N° 24.992.080).
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ARTICULO 2°.- Lo dispuesto en el articulo precedente no implicara erogacién adicional alguna para el ESTADO
NACIONAL.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudia Silvana Testa
e. 15/07/2025 N° 49502/25 v. 15/07/2025

MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposiciéon 35/2025
DI-2025-35-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2025

VISTO el Expediente EX-2024-65851592-APN-DNTHYC#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el Decreto
N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024; la Resoluciéon Ministerial N° 1361 de fecha 8 de septiembre de 2016, la
Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 y la Disposicion N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023
de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION, y

CONSIDERANDO:

Que, a través C!e la Resolucion Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo su criterios, integrantes y
registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacion de posgrado comprometida con la calidad.

Que en la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcién del resultado del andlisis de tres dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacién y condiciones laborales.

Que segun lo dispuesto en el Anexo | de la Disposicion N° 6/23 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgara el reconocimiento en funcién del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afios,
para el Nivel B la vigencia del mismo serd por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluira en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de seis
meses en una préxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que el Hospital Central Reconquista “Dra. Olga Stucky de Rizzi” de la provincia de Santa Fe, ha presentado segun
lo requerido por la normativa del SIER, la documentacién correspondiente a la solicitud de reconocimiento de
las residencias en Clinica Médica; Medicina General y Familiar; Pediatria; Residencia Interdisciplinaria en Salud
Mental Comunitaria y Tocoginecologia.

Que la entonces DIRECCION NACIONAL TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré los informes técnicos
correspondientes a cada una de las residencias los que, en virtud de la Resoluciéon Ministerial N° 1361/16, fueron
suscriptos por la Direccién Nacional de Habilitacion, Fiscalizacién y Sanidad de Fronteras, atento a la vacancia de
la entonces DIRECCION NACIONAL TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO.

Que, en los mencionados informes técnicos, de acuerdo a la documentacion y las categorias establecidas, se
propone asignar las siguientes categorias: residencias en Clinica Médica, Medicina General y Familiar, Pediatria y
Tocoginecologia el Nivel A de reconocimiento y a la Residencia Interdisciplinaria en Salud Mental Comunitaria el
Nivel B de reconocimiento.
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Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para el reconocimiento de las residencias en
Clinica Médica, Medicina General y Familiar, Pediatria, Residencia Interdisciplinaria en Salud Mental Comunitaria'y
Tocoginecologia. del Hospital Central Reconquista “Dra. Olga Stucky de Rizzi” de la provincia de Santa Fe.

Que, el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024 aprueba la estructura organizativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente norma se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N° 191/2023 y la
Disposicion N° 6/23 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reconécese a las residencias en Clinica Médica, Medicina General y Familiar, Pediatria y
Tocoginecologia de la institucién Hospital Central Reconquista “Dra. Olga Stucky de Rizzi” de la provincia de
Santa Fe, en el Nivel A por un periodo de 5 (CINCO) ANOS, de acuerdo con los informes técnicos emitidos
por la entonces DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia con las
Categorias establecidas por Sistema Integral de Evaluacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Recondcese a la Residencia Interdisciplinaria en Salud Mental Comunitaria de la institucién
Hospital Central Reconquista “Dra. Olga Stucky de Rizzi” de la provincia de Santa Fe, en el Nivel B por un periodo
de 3 (TRES) ANOS, de acuerdo con los informes técnicos emitidos por la entonces DIRECCION NACIONAL DE
TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia con las Categorias establecidas por Sistema Integral
de Evaluacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 3°.- La institucién Hospital Central Reconquista “Dra. Olga Stucky de Rizzi” de la provincia de Santa
Fe, debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN
SALUD el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente
a la vigencia del reconocimiento.

ARTICULO 4°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de las formaciones reconocidas
por esta Disposicion. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado
el primer ano lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa
equivalente, reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida
por la presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la
promocién de primer afio. Un afio en las residencias con formacion de tres afios y dos afios en las residencias de
cuatro o mas.

ARTICULO 5°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante el
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposiciéon N° 6/23 de la entonces SUBSECRETARIA DE
CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 6°.- Notifiquese a la institucién en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto Reglamentario
N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de reconsideracion
y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde la notificacion
del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto N° 1759/72 y
modificatorios.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 15/07/2025 N° 49562/25 v. 15/07/2025
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MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposicion 47/2025
DI-2025-47-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2025

VISTO el Expediente EX-2025-35033294- -APN-DNCYDTS#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el
Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024; la Resolucion Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023
y la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION, y

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo su criterios, integrantes y
registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacion de posgrado comprometida con la calidad.

Que en la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcion del resultado del anadlisis de tres dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacién y condiciones laborales.

Que segun lo dispuesto en el Anexo | de la Disposicién N° 6/23 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgara el reconocimiento en funcion del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afios,
para el Nivel B la vigencia del mismo sera por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluird en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de seis
meses en una préoxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que el reconocimiento de aquellas residencias que no sean de especialidades aprobadas por este Ministerio,
no habilitara la certificacion de especialidad de acuerdo a los términos de la Ley N° 17.132 Capitulo Il — De los
Especialistas Médicos Articulo 21.

Que el Hospital de Clinicas José de San Martin - U.B.A. de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires ha presentado,
segun lo requerido por la normativa del SIER, la documentacién correspondiente a la solicitud de reconocimiento
de las residencias en CIRUGIA PLASTICA Y REPARADORA, CLINICA MEDICA, ENDOCRINOLOGIA, FARMACIA
CLINICA, HEMATOLOGIA, INFECTOLOGIA, NEUROLOGIA, NUTRICION CLINICA, NUTRICION CLINICA (para
licenciados en Nutricién), TERAPIA INTENSIVA, TRABAJO SOCIAL y UROLOGIA.

Que la DIRECCION NACIONAL CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD elaboré los informes técnicos
correspondientes a cada una de las residencias.

Que, enlos mencionadosinformestécnicos, deacuerdoaladocumentacionylas categorias establecidas, se propone
asignar las siguientes categorias: residencias en CIRUGIA PLASTICA Y REPARADORA, ENDOCRINOLOGIA,
HEMATOLOGIA, INFECTOLOGIA, NEUROLOGIA, NUTRICION CLINICA, NUTRICION CLINICA (para licenciados
en Nutricion), TERAPIA INTENSIVA y TRABAJO SOCIAL, categoria NIVEL A de reconocimiento y residencias en
CLINICA MEDICA, FARMACIA CLINICA y UROLOGIA, categoria NIVEL B de reconocimiento.

Que, atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para el reconocimiento de las residencias
en CIRUGIA PLASTICA Y REPARADORA, CLINICA MEDICA, ENDOCRINOLOGIA, FARMACIA CLINICA,
HEMATOLOGIA, INFECTOLOGIA, NEUROLOGIA, NUTRICION CLINICA, NUTRICION CLINICA (para licenciados
en Nutricién), TERAPIA INTENSIVA, TRABAJO SOCIAL y UROLOGIA del Hospital de Clinicas José de San Martin
- U.B.A. de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires Que, el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024
aprueba la estructura organizativa de primer nivel operativo del MINISTERIO DE SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente norma se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N° 191/2023 y la
Disposicién N° 6/23 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Recondcese a las residencias en CIRUGIA PLASTICA Y REPARADORA, ENDOCRINOLOGIA,
HEMATOLOGIA, INFECTOLOGIA, NEUROLOGIA, NUTRICION CLINICA (Nutricién), NUTRICION CLINICA (para
licenciados en Nutricion), TERAPIA INTENSIVA y TRABAJO SOCIAL del Hospital de Clinicas José de San Martin -
U.B.A. de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en el Nivel A por un periodo de 5 (CINCO) ANOS, de acuerdo con
los informes técnicos emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN
SALUD y en concordancia con las Categorias establecidas por Sistema Integral de Evaluacién de las Residencias
del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Reconécese a las residencias en CLINICA MEDICA, FARMACIA CLINICA y UROLOGIA del Hospital
de Clinicas José de San Martin - U.B.A. de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, en el Nivel B por un periodo de
3 (TRES) ANOS, de acuerdo con los informes técnicos emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD y en concordancia con las Categorias establecidas por Sistema Integral
de Evaluacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 3°: Las residencias de FARMACIA CLINICA, NUTRICION CLINICA (para licenciados en Nutricién) y
de TRABAJO SOCIAL, reconocidas por los artitulos 1° y 2°, no habilitaran a sus egresados a la certificacién de
especialidad por tratarse de especialidades no incluidas en las Néminas de especialdiades aprobadas por este
Ministerio,

ARTICULO 4°.- La institucién Hospital de Clinicas José de San Martin - U.B.A. de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN
SALUD el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente
a la vigencia del reconocimiento.

ARTICULO 5°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de las formaciones reconocidas
por esta Disposicidén. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado
el primer afo lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa
equivalente, reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida
por la presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la
promocion de primer afio. Un afio en las residencias con formacioén de tres afios y dos afios en las residencias de
cuatro o mas.

ARTICULO 6°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante el
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposiciéon N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 7°. - Notifiquese a lainstitucién en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto Reglamentario
N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de reconsideracion
y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde la notificacion
del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto N° 1759/72 y
modificatorios.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese

Juan Pablo Vivas

e. 15/07/2025 N° 49563/25 v. 15/07/2025
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MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposiciéon 48/2025
DI-2025-48-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2025

VISTO el Expediente EX-2025-32431843- -APN-DNCYDTS#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el Decreto
N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024; la Resolucion Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 y la
Disposicion N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, y

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo su criterios, integrantes y
registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacion de posgrado comprometida con la calidad.

Que en la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcion del resultado del andlisis de tres dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacién y condiciones laborales.

Que segun lo dispuesto en el Anexo | de la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgara el reconocimiento en funcion del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afios,
para el Nivel B la vigencia del mismo sera por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluird en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de seis
meses en una préoxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que la Clinica Dharma de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires ha presentado, segun lo requerido por la normativa
del SIER, la documentacién correspondiente a la solicitud de reconocimiento de la residencia en Psiquiatria.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD elaboré el informe técnico
correspondiente.

Que, en el mencionado informe técnico, de acuerdo a la documentacion y las categorias establecidas, se propone
asignar la categoria: Nivel A de reconocimiento.

Que, atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para el reconocimiento de la residencia en
Psiquiatria de la Clinica Dharma de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Que, el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024 aprueba la estructura organizativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente norma se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resoluciéon Ministerial N° 191/2023 y la
Disposicién N° 6/23 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Recondcese a la residencia en Psiquiatria de la Clinica Dharma de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, en el Nivel A por un periodo de 5 (CINCO) ANOS, de acuerdo con el informe técnico emitido por
la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD y en concordancia con las
Categorias establecidas por Sistema Integral de Evaluacion de las Residencias del Equipo de Salud.
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ARTICULO 2°.- La institucién Clinica Dharma de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires debera anualmente informar
a la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD el listado correspondiente
a los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la vigencia del reconocimiento.

ARTICULO 3°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de la formacién reconocida por
esta Disposicion. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado el primer
ano lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa equivalente,
reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida por la
presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la promocién
de primer ano. Un afio en las residencias con formacién de tres afos y dos afos en las residencias de cuatro o
mas.

ARTICULO 4°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante el
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposiciéon N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a la institucién en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto Reglamentario
N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de reconsideracion
y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde la notificacion
del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto N° 1759/72 y
modificatorios.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 15/07/2025 N° 49569/25 v. 15/07/2025

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Disposiciéon 777/2025
DI-2025-777-APN-PSA#MSG

José Maria Ezeiza, Buenos Aires, 11/07/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-35357040-APN-DGSAP#PSA del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, la Ley N° 26.102 de Seguridad Aeroportuaria, las Resoluciones N° 1.015 del 6 de septiembre
de 2012 y sus modificatorias, 53 del 8 de febrero de 2024, 125 del 13 de marzo de 2024 y 284 del 6 de marzo de
2025 del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL, las Disposiciones Nros. 951 del 14 de agosto de 2012, 314 del
25 de abril de 2013, 967 del 19 de noviembre de 2013, 937 del 13 de agosto de 2018, 1.481 del 22 de diciembre
de 2020, 943 y 944, ambas del 14 de agosto de 2024, todas del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.102 establece las bases juridicas, organicas y funcionales de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA.

Que la Resoluciéon MS N° 1.015/12 aprobé la estructura organica y funcional de esta Institucién, compuesta
por la estructura de conduccion y administracion, la estructura operacional y el Instituto Superior de Seguridad
Aeroportuaria.

Que conforme a los articulos 10 y 14 del Anexo | a la citada Resolucién, la Direccion General de Seguridad
Aeroportuaria Preventiva y la Direccién General de Seguridad Aeroportuaria Compleja tienen a su cargo la direccién
organica y funcional del sistema de seguridad aeroportuaria preventiva y compleja de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA.

Que de conformidad con la mentada Resolucion, la direccion organica consiste en el disefo, elaboracion,
planificacién y/o actualizacion de la doctrina estratégica operacional de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA.

Que la Disposicién PSA N° 951/12 cre6 la UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA DOCTRINA
OPERACIONAL, instancia ad hoc actuante en la érbita de la Direccién General de Seguridad Aeroportuaria
Preventiva, abocada a la recopilacion, sistematizacién, analisis y actualizacion permanente del cuerpo de doctrina
estratégica y operacional de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.



Boletin Oficial N° 35.706 - Primera Seccién | Martes 15 de julio de 2025

Que posteriormente, mediante las Disposiciones PSA N° 314/13 y N° 937/18 se redefinié la composicion de la
UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA DOCTRINA OPERACIONAL, la que actualmente se encuentra
integrada por un equipo de trabajo “ad hoc”, constituido por la Direccidon General de Seguridad Aeroportuaria
Preventiva, la Direccién General de Seguridad Aeroportuaria Compleja, dependencias responsables de la direccion
organica en materia de doctrina estratégica y operacional policial del sistema de seguridad aeroportuaria; el Centro
de Analisis, Comando y Control de la Seguridad Aeroportuaria, en su caracter de responsable de la direccion
funcional en el nivel estratégico-operacional; pudiendo la Direccién General de Asuntos Juridicos y la Direccion
General de Planificacidon actuar como 6rganos consultivos en las cuestiones encomendadas al citado equipo de
trabajo.

Que en virtud del dictado de las Resoluciones MS Nros. 53/24 y 125/24, deviene necesario adecuar los Protocolos
Generales de Actuacion relativos al uso de la fuerza y de las armas, en un todo de acuerdo a los criterios y
lineamientos establecidos por el MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que en consonancia con ello, mediante las Disposiciones PSA N° 943/24 y N° 944/24 se aprobaron el “Protocolo
General de Actuacion para el uso de la fuerza menos letal - PGA N° 77, y el “Protocolo General de Actuacion sobre
el uso progresivo y diferenciado de la fuerza policial - PGA N° 5”, respectivamente.

Que por su parte, el contenido del “Protocolo General de Actuacién para utilizacion de sistemas de armas de
fuego — PGA N° 6”, aprobado por la Disposicion PSA N° 1.481/20, debe contemplar las pautas establecidas por el
MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL en las normas mencionadas.

Que en funcién de ello, la Unidad de Seguimiento y Evaluacién de la Doctrina Operacional trabajé en la revision
y elaboracion de contenidos actualizados del PGA N° 6, a fin de que los mismos se ajusten plenamente a las
exigencias y requerimientos especificos del accionar policial y a la normativa actual vigente.

Que en esa misma linea, resulta necesario redefinir la modalidad de asignacion regular del sistema de armas de
fuego reglamentario de temporal a permanente.

Que el Protocolo General de Actuacion que se aprueba por la presente medida debera interpretarse como un marco
de referencia ineludible e indubitable en torno al cual se ordena el ejercicio de las funciones o el cumplimiento de
los deberes y obligaciones inherentes al estado policial por parte de los Oficiales de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA.

Que asimismo corresponde aprobar el “Procedimiento para la gestion de la informacion relatiya a la aptitud para
la habilitacion en el uso de sistemas de armas de fuego del personal policial de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA”.

Que sin perjuicio de lo manifestado en el parrafo precedente, la Unidad de Seguimiento y Evaluacién de la
Doctrina Operacional de esta POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA debera efectuar las adecuaciones del
“Procedimiento para la gestién de la informacion relativa a la aptitud para la habilitacion en el uso de sistemas
de armas de fuego del personal policial de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA”, a los lineamientos
establecidos por la Resolucion MSG N° 284/25, modificatoria de la Resolucion MS N° 1515/12; asi como del
“Protocolo General de Actuacién para la Entrega, Control y Resguardo de Sistemas de Armas y Elementos de
Proteccién Balistica— PGA N° 9”, aprobado por la Disposicion PSA N° 967/13, de acuerdo a las pautas establecidas
en el Protocolo General de Actuacion que se aprueba por la presente.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos de esta Institucién ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 18 de la Ley N° 26.102 de
Seguridad Aeroportuaria y el Decreto N° 36 del 14 de diciembre de 2023.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto la Disposicion PSA N° 1.481/20.

ARTICULO 2°.- Apruébase el “Protocolo General de Actuacion para la utilizacién de sistemas de armas de fuego —
PGA N° 6”, que como Anexo | (DI-2025-75196338-APN-PSA#MSG) integra la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Establécese que el Protocolo General de Actuacion que se aprueba por el articulo 2° de la
presente Disposicion sera de aplicacion obligatoria para todo el personal policial de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA.

ARTICULO 4°.- Apruébase el “Procedimiento parala gestiénde la informacié,n relativa a la aptitud parala habilitacion
en el uso de sistemas de armas de fuego del personal policial de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA”
que como Anexo |l (DI-2025-75196493-APN-PSA#MSG) integra la presente Disposicion.
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ARTICULO 5°.- Los datos generados en el marco de la aplicacién del Procedimiento aprobado en el articulo
4° de la presente Disposicion, seran utilizados por el Registro de Armas de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, dependiente de la Direccién de Gestion de Permisos Personales Aeroportuarios de esta
Institucién, como informacién validada tendiente a la confeccion del Sistema de Gestién Integral de Materiales
Controlados (SIGIMAC) que administra el Registro Nacional de Armas (RENAR), y la consecuente prosecucion
del tramite de obtencién o renovacién de Credencial de Legitimo Usuario y/o permiso de portacion, como asi
también los referidos a adquisicion, registro y tenencia de armas particulares de los Oficiales de esta POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA en situacion de servicio activo.

ARTICULO 6°.- Instriyese al Instituto Superior de Seguridad Aeroportuaria a disefiar, programar e implementar,
en coordinacién con la Unidad de Seguimiento y Evaluacion de la Doctrina Operacional, las correspondientes
actividades de capacitacidon y reentrenamiento sobre el “Protocolo General de Actuacion para la utilizacion de
sistemas de armas de fuego — PGA N° 6”, extensivas a todo el personal policial de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA.

ARTICULO 7°.- Instriyese a la Unidad de Seguimiento y Evaluacién de la Doctrina Operacional, a adecuar y
actualizar el “Procedimiento para la gestiéon de la informacion relativa a la aptitud para la habilitacion en el uso
de sistemas de armas de fuego del personal policial de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA”, de
conformidad a los contenidos del Protocolo General de Actuacidn que se aprueba por el articulo 2° de la presente
medida, y a lo establecido en la Resolucion MS N° 1515/12 (T.O. Resoluciéon MSG N° 284/25).

ARTICULO 8°.- Instriyese a la Unidad de Seguimiento y Evaluacion de la Doctrina Operacional, a trabajar en la
actualizacion del “Protocolo General de Actuacién para la Entrega, Control y Resguardo de Sistemas de Armas y
Elementos de Proteccién Balistica — PGA N° 9”, aprobado por la Disposicion PSA N° 967/13, a fin de adecuarlo a
las pautas establecidas en el Protocolo General de Actuacidn que se aprueba por la presente medida.

ARTICULO 9°.- Instriyese a las dependencias que integran esta POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
a adecuar y actualizar de conformidad a los contenidos del Protocolo General de Actuacion que se aprueba
por el articulo 2° de la presente, aquellos procedimientos, pautas, directivas u otros documentos, cualquiera
sea su denominacioén, que regulan, reglamentan, compendian u organizan la materia de la que trata la presente
Disposicion.

ARTICULO 10.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS: Establécense las siguientes normas transitorias:

1. La asignacion permanente de armamento como modalidad regular para el personal policial de la Institucién se
implementara de manera progresiva, iniciando con los Oficiales que hubieren alcanzado la jerarquia de Comisionado
General, y continuando de manera gradual y descendente con las restantes jerarquias, previa capacitacion
especifica del Instituto Superior de Seguridad Aeroportuaria, y bajo la coordinacion de las Direcciones Generales
de Seguridad Aeroportuaria Preventiva y Seguridad Aeroportuaria Compleja.

2. El “Procedimiento para la gestion de la informacig’m relativa a la aptitud para la habilitacidn en el uso de sistemas
de armas de fuego del personal policial de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, debera complementarse
en su aplicacion, con las reglas contenidas en la Resolucion MS N° 1515/12 (T.O. Resolucion MSG N° 284/25).

ARTICULO 11.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Alfredo Hernan Gallardo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2025 N° 49741/25 v. 15/07/2025

SECRETARIA GENERAL
SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL
Disposiciéon 35/2025
DI-2025-35-APN-SSGIl#SGP

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2025

VISTO los Expedientes Nros. EX-2024-120073450- -APN-CGD#SGP, EX-2024-120073203- -APN-CGD#SGP,
EX-2024-120073905- -APN-CGD#SGP, EX-2024-120074282- -APN-CGD#SGP, EX-2024-123753650- -APN-
CGD#SGP, EX-2025-20161992- -APN-CGD#SGP, EX-2025-20227540- -APN-CGD#SGP, EX-2025-24010912-
-APN-CGD#SGP, EX-2025-18530807- -APN-CGD#SGP, EX-2024-120074091- -APN-CGD#SGP, EX-2024-
120073410- -APN-CGD#SGP, EX-2024-120074217- -APN-CGD#SGP, EX-2025-20150434- -APN-CGD#SGP, EX-
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2025-15576271- -APN-CGD#SGP, EX-2025-17743553- -APN-CGD#SGP, EX-2025-14368115- -APN-CGD#SGP,
EX-2025-16065525- -APN-CGD#SGP, EX-2025-20165959- -APN-CGD#SGP, EX-2025-13174873- -APN-CGD#SGP
y EX-2025-32026744- -APN-CGD#SGP, la Ley N.° 25.603 y sus modificatorias, el Decreto N° 1805 del 4 de
diciembre de 2007, la RESOL-2025-138-APN-SGP del 4 de abril de 2025, dictada por la SECRETARIA GENERAL
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, las Disposiciones Nros. DI-2024-79-E-AFIP-ADORAN#SDGOAI y DI-2024-
80-E-AFIP-ADORAN#SDGOAI, ambas del 7 de octubre de 2024, DI-2024-81-E-AFIP-ADORAN#SDGOAI y DI-
2024-83-E-AFIP-ADORAN#SDGOAI, ambas del 14 de octubre de 2024, DI-2024-84-E-AFIP-ADORAN#SDGOAI
del 15 de octubre de 2024, DI-2025-6-E-AFIP-ADORAN#SDGOAI, DI-2025-7-E-AFIP-ADORAN#SDGOAI y DI-
2025-8-E-AFIP-ADORAN#SDGOAI, todas del 27 de enero de 2025, y DI-2025-9-E-AFIP-ADORAN#SDGOAI del 5
de febrero de 2025, todas dictadas por la Aduana de Oran, DI-2024-187-E-AFIP-ADPOCI#SDGOAI y DI-2024-188-
E-AFIP-ADPOCI#SDGOAI, ambas del 14 de octubre de 2024 y dictadas por la Aduana de Pocitos, DI-2024-39-
E-AFIP-ADSALT#SDGOAI del 7 de octubre de 2024, DI-2024-40-E-AFIP-ADSALT#SDGOAI, DI-2024-41-E-AFIP-
ADSALT#SDGOAI y DI-2024-42-E-AFIP-ADSALT#SDGOAI, todas del 4 de diciembre de 2024, DI-2024-43-E-AFIP-
ADSALT#SDGOAI y DI-2024-44-E-AFIP-ADSALT#SDGOAI, ambas del 17 de diciembre de 2024, DI-2024-45-E-
AFIP-ADSALT#SDGOAI del 18 de diciembre de 2024, DI-2024-48-E-AFIP-ADSALT#SDGOAI del 27 de diciembre
de 2024 y DI-2025-23-E-AFIP-ADSALT#SDGOAI del 11 de marzo de 2025, todas dictadas por la Aduana de Salta, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 5° de la Ley N.° 25.603 y sus modificatorias, se dispone que cuando se trate de mercaderias que,
como bienes finales o mediante su transformacidn, resulten aptas para el debido cumplimiento de las actividades
asignadas a diversos organismos o reparticiones del Estado nacional, provincial o municipal, el servicio aduanero
previa constatacion de la situacién juridica de la mercaderia y de la obtencion de su certificado de aptitud de
uso cuando fuere necesario, las pondra a disposicién de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION a fin de que sea afectada para su utilizacién por la reparticién u organismo que al efecto se determine,
incluyendo a sus planes o programas aprobados por autoridad competente y organizaciones vinculadas a la
ejecucion de los mismos; previo cumplimiento de las formalidades descriptas en la reglamentacién del presente,
que oportunamente se dicte.

Que por el articulo 13 de la Ley N° 25.603 y sus modificatorias, se establece que las mercaderias entregadas
deberan afectarse a los destinos y finalidades determinados en la donacién, quedando terminantemente prohibida
para los beneficiarios su comercializacién por el término de CINCO (5) afos a partir de la recepcion de las mismas.

Que por las Disposiciones citadas en el VISTO, se han puesto a disposicién de la SECRETARIA GENERAL de
la PRESIDENCIA DE LA NACION, bienes cuya situacion encuadra en el articulo 5° de la Ley N.° 25.603 y sus
modificatorias.

Quelosbienesacederreunenlosrequisitos contempladosenlalGN.°32/2000 (SDG TLA)y normas complementarias
a ella.

Que la Gobernacién de la Provincia de Salta, solicitd la cesidn sin cargo de bienes de rezago aduanero, en el marco
de los articulos 4° y 5° de la Ley N.° 25.603 y sus modificatorias, para ser destinados al acondicionamiento de los
vehiculos de los distintos organismos publicos provinciales.

Que conforme lo expuesto en los parrafos precedentes, esta Subsecretaria de Gestidon Institucional de la
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, cedera sin cargo a la Gobernacién de la Provincia
de Salta, en los términos del articulo 5° de la Ley N.° 25.603 y sus modificatorias, los bienes comprendidos
en las Disposiciones Nros. DI-2024-79-E-AFIP-ADORAN#SDGOAI, DI-2024-80-E-AFIP-ADORAN#SDGOAI,
DI-2024-81-E-AFIP-ADORAN#SDGOAI, DI-2024-83-E-AFIP-ADORAN#SDGOAI, DI-2024-84-E-AFIP-
ADORAN#SDGOAI, DI-2025-6-E-AFIP-ADORAN#SDGOAI, DI-2025-7-E-AFIP-ADORAN#SDGOAI, DI-2025-8-
E-AFIP-ADORAN#SDGOAI, DI-2025-9-E-AFIP-ADORAN#SDGOAI, todas dictadas por la Aduana de Oran, DI-
2024-187-E-AFIP-ADPOCI#SDGOAI y DI-2024-188-E-AFIP-ADPOCI#SDGOAI, ambas dictadas por la Aduana
de Pocitos, DI-2024-39-E-AFIP-ADSALT#SDGOAI, DI-2024-40-E-AFIP-ADSALT#SDGOAI, DI-2024-41-E-AFIP-
ADSALT#SDGOAI, DI-2024-42-E-AFIP-ADSALT#SDGOAI, DI-2024-43-E-AFIP-ADSALT#SDGOAI, DI-2024-44-E-
AFIP-ADSALT#SDGOAI, DI-2024-45-E-AFIP-ADSALT#SDGOAI, DI-2024-48-E-AFIP-ADSALT#SDGOAI y DI-2025-
23-E-AFIP-ADSALT#SDGOAI, todas dictadas por la Aduana de Salta.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 9° de la Ley N° 25.603
y sus modificatorias, asi como también por el articulo 1° de la Resolucién N° RESOL-2025-138-APN-SGP, a través
de la cual la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION faculté a esta Subsecretaria de Gestion
Institucional de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION a disponer la afectacién de las
mercaderias previstas en los articulos 4° y 5° de la Ley N° 25.603 y sus modificatorias.
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Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA GENERAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Cédase sin cargo a la Gobernacién de la Provincia de Salta, en los términos del articulo 5° de la
Ley N.° 25.603 y sus modificatorias, los bienes comprendidos en las Disposiciones Nros. DI-2024-79-E-AFIP-
ADORAN#SDGOAI, DI-2024-80-E-AFIP-ADORAN#SDGOAI, DI-2024-81-E-AFIP-ADORAN#SDGOAI, DI-2024-83-
E-AFIP-ADORAN#SDGOAI, DI-2024-84-E-AFIP-ADORAN#SDGOAI, DI-2025-6-E-AFIP-ADORAN#SDGOAI, DI-
2025-7-E-AFIP-ADORAN#SDGOAI, DI-2025-8-E-AFIP-ADORAN#SDGOAI, DI-2025-9-E-AFIP-ADORAN#SDGOAI,
todas dictadas por la Aduana de Oran, DI-2024-187-E-AFIP-ADPOCI#SDGOAI y DI-2024-188-E-AFIP-
ADPOCI#SDGOAI, ambas dictadas por la Aduana de Pocitos, DI-2024-39-E-AFIP-ADSALT#SDGOAI, DI-2024-40-
E-AFIP-ADSALT#SDGOAI, DI-2024-41-E-AFIP-ADSALT#SDGOAI, DI-2024-42-E-AFIP-ADSALT#SDGOAI, DI-2024-
43-E-AFIP-ADSALT#SDGOAI, DI-2024-44-E-AFIP-ADSALT#SDGOAI, DI-2024-45-E-AFIP-ADSALT#SDGOAI,
DI-2024-48-E-AFIP-ADSALT#SDGOAI y DI-2025-23-E-AFIP-ADSALT#SDGOAI, todas dictadas por la Aduana de
Salta.

ARTICULO 2°.- La Gobernacién de la Provincia de Salta, debera informar a la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, la fecha estimada de retiro del Servicio Aduanero de las mercaderias afectadas a
la presente cesion sin cargo, aunque ésta revista caracter de provisoria, dentro de los DIEZ (10) dias posteriores a
la notificacion de la presente.

ARTICULO 3°- La Gobernacién de la Provincia de Salta, debera remitir a la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, dentro del plazo de NOVENTA DIAS (90) habiles -contados a partir de la publicacién
de la presente en el Boletin Oficial de la Republica Argentina-, la conformidad de inventario con el acta de aceptacion
definitiva, una vez que hubiera realizado las verificaciones que considere pertinentes. En su defecto, debera remitir
el acta de rechazo con el detalle de las mercaderias que no se consideren aptas para su utilizacion. Vencido el
plazo indicado, y de no efectuarse el retiro de las mercaderias de los depositos fiscales donde se encuentren, o
bien de no manifestarse la negativa a recibirlas, se tendra por rechazada la cesion.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Eduardo Menem
e. 15/07/2025 N° 49478/25 v. 15/07/2025

SECRETARIA GENERAL
SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL
Disposicion 36/2025
DI-2025-36-APN-SSGI#SGP

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2025

VISTO los Expedientes Nros. EX-2024-129058058- -APN-CGD#SGP, EX-2024-123753905- -APN-CGD#SGP, EX-
2024-123752282- -APN-CGD#SGP, EX-2025-18527873- -APN-CGD#SGP, EX-2025-20263576- -APN-CGD#SGP,
EX-2025-34942778- -APN-CGD#SGP, EX-2025-49760835- -APN-CGD#SGP, la Ley N° 25.603 y sus modificatorias,
el Decreto N° 1805 del 4 de diciembre de 2007, la RESOL-2025-138-APN-SGP del 4 de abril de 2025 dictada
por la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, las Disposiciones Nros. DI-2024-14-E-
AFIP-ADTINO#SDGOAI del 18 de octubre de 2024, DI-2024-15-E-AFIP-ADTINO#SDGOAI y DI-2024-16-E-AFIP-
ADTINO#SDGOAI, ambas del 25 de octubre de 2024, DI-2025-5-E-AFIP-ADTINO#SDGOAI del 5 de febrero de
2025, DI-2025-7-E-AFIP-ADTINO#SDGOAI del 14 de febrero de 2025, DI-2025-12-E-AFIP-ADTINO#SDGOAI del 14
de marzo de 2025 y DI-2025-13-E-AFIP-ADTINO#SDGOAI del 8 de abril de 2025, todas dictadas por la Aduana de
Tinogasta, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 5° de la Ley N° 25.603 y sus modificatorias, se dispone que cuando se trate de mercaderias que,
como bienes finales o mediante su transformacion, resulten aptas para el debido cumplimiento de las actividades
asignadas a diversos organismos o reparticiones del Estado nacional, provincial o municipal, el servicio aduanero
previa constatacion de la situacién juridica de la mercaderia y de la obtencién de su certificado de aptitud de
uso cuando fuere necesario, las pondra a disposicién de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION a fin de que sea afectada para su utilizacién por la reparticién u organismo que al efecto se determine,
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incluyendo a sus planes o programas aprobados por autoridad competente y organizaciones vinculadas a la
ejecucioén de los mismos; previo cumplimiento de las formalidades descriptas en la reglamentacién del presente,
que oportunamente se dicte.

Que por el articulo 13 de la Ley N° 25.603 y sus modificatorias, se establece que las mercaderias entregadas
deberan afectarse a los destinos y finalidades determinados en la donacién, quedando terminantemente prohibida
para los beneficiarios su comercializacién por el término de CINCO (5) afios a partir de la recepcion de las mismas.

Que por las Disposiciones citadas en el VISTO, se han puesto a disposicién de la SECRETARIA GENERAL de
la PRESIDENCIA DE LA NACION, bienes cuya situaciéon encuadra en el articulo 5° de la Ley N.° 25.603 y sus
modificatorias.

Que la Gobernacion de la Provincia de Catamarca, solicito la cesidn sin cargo de bienes de rezago aduanero, en
el marco de los articulos 4° y 5° de la Ley N.° 25.603 y sus modificatorias, para ser destinados al Ministerio de
Hacienda y Obra Publica de la mencionada provincia.

Quelosbienes acederretnenlosrequisitos contempladosenlalGN.°32/2000 (SDG TLA) y normas complementarias
aella.

Que conforme lo expuesto en los parrafos precedentes, esta Subsecretaria de Gestidon Institucional de la
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, cedera sin cargo a la Gobernacién de la Provincia de
Catamarca, en los términos del articulo 5° de la Ley N.° 25.603 y sus modificatorias, los bienes comprendidos en
las Disposiciones Nros. DI-2024-14-E-AFIP-ADTINO#SDGOAI, DI-2024-15-E-AFIP-ADTINO#SDGOAI, DI-2024-16-
E-AFIP-ADTINO#SDGOAI, DI-2025-5-E-AFIP-ADTINO#SDGOAI, DI-2025-7-E-AFIP-ADTINO#SDGOAI, DI-2025-
12-E-AFIP-ADTINO#SDGOAI y DI-2025-13-E-AFIP-ADTINO#SDGOAI, todas dictadas por la Aduana de Tinogasta.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria de Legal de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 9° de la Ley N° 25.603
y sus modificatorias, asi como también por el articulo 1° de la Resolucién N° RESOL-2025-138-APN-SGP, a través
de la cual la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION faculté a esta Subsecretaria de Gestion
Institucional de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION a disponer la afectacién de las
mercaderias previstas en los articulos 4° y 5° de la Ley N° 25.603 y sus modificatorias.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA GENERAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Cédase sin cargo a la a la Gobernacién de la Provincia de Catamarca, en los términos del articulo
5° de la Ley N.° 25.603 y sus modificatorias, los bienes comprendidos en las Disposiciones Nros. DI-2024-14-E-
AFIP-ADTINO#SDGOAI, DI-2024-15-E-AFIP-ADTINO#SDGOAI, DI-2024-16-E-AFIP-ADTINO#SDGOAI, DI-2025-5-
E-AFIP-ADTINO#SDGOAI, DI-2025-7-E-AFIP-ADTINO#SDGOAI, DI-2025-12-E-AFIP-ADTINO#SDGOAI y DI-2025-
13-E-AFIP-ADTINO#SDGOAI, todas dictadas por la Aduana de Tinogasta.

ARTICULO 2°.- La Gobernacién de la Provincia de Catamarca, debera informar a la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, la fecha estimada de retiro del Servicio Aduanero de las mercaderias afectadas a
la presente cesion sin cargo, aunque ésta revista caracter de provisoria, dentro de los DIEZ (10) dias posteriores a
la notificacién de la presente.

ARTICULO 3°.- La Gobernacion de la Provincia de Catamarca, debera remitir a la SECRETARIA GENERAL de
la PRESIDENCIA DE LA NACION, dentro del plazo de NOVENTA DIAS (90) habiles —contados a partir de la
publicacién de la presente en el Boletin Oficial de la Republica Argentina-, la conformidad de inventario con el acta
de aceptacion definitiva, una vez que hubiera realizado las verificaciones que considere pertinentes. En su defecto,
debera remitir el acta de rechazo con el detalle de las mercaderias que no se consideren aptas para su utilizacion.
Vencido el plazo indicado, y de no efectuarse el retiro de las mercaderias de los depdsitos fiscales donde se
encuentren, o bien de no manifestarse la negativa a recibirlas, se tendra por rechazada la cesion.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivase.

Eduardo Menem
e. 15/07/2025 N° 49479/25 v. 15/07/2025
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SECRETARIA GENERAL
SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL
Disposiciéon 37/2025
DI1-2025-37-APN-SSGI#SGP

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2025

VISTO los Expedientes Nros. EX-2024-127872157- -APN-CGD#SGP, EX-2025-27305344- -APN-CGD#SGP, EX-
2025-31299802- -APN-CGD#SGP, EX-2024-123752130- -APN-CGD#SGP, EX-2024-127872461- -APN-CGD#SGP,
EX-2024-136631387- -APN-CGD#SGP, EX-2024-129059119- -APN-CGD#SGP, EX-2024-129059544- -APN-
CGD#SGP, EX-2025-15566885- -APN-CGD#SGP, EX-2025-15552486- -APN-CGD#SGP, EX-2025-15558852-
-APN-CGD#SGP, EX-2025-15487598- -APN-CGD#SGP, EX-2025-17001046- -APN-CGD#SGP, EX-2025-
17001219- -APN-CGD#SGP, EX-2025-17632745- -APN-CGD#SGP, EX-2025-17607093- -APN-CGD#SGP, EX-
2025-17606210- -APN-CGD#SGP, EX-2025-17607869- -APN-CGD#SGP, EX-2025-17607594- -APN-CGD#SGP
y EX-2025-17607288- -APN-CGD#SGP, la Ley N° 25.603 y sus modificatorias, el Decreto N° 1805 del 4 de
diciembre de 2007, la RESOL-2025-138-APN-SGP del 4 de abril de 2025 dictada por la SECRETARIA GENERAL
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, las Disposiciones Nros. DI-2024-146-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI del 25
de septiembre de 2024, DI-2024-181-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI del 12 de noviembre de 2024, DI-2024-183-E-
AFIP-ADPOSA#SDGOAI, DI-2024-184-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI y DI-2024-185-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI del
15 de noviembre de 2024, DI-2024-196-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI, DI-2024-197-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI, DI-
2024-198-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI y DI-2024-199-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI del 10 de diciembre de 2024,
DI-2024-200-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI y DI-2024-201-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI del 11 de diciembre de 2024,
DI-2024-204-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI y DI-2024-205-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI del 23 de diciembre de 2024,
DI-2024-206-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI y DI-2024-207-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI del 26 de diciembre de 2024,
DI-2024-210-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI y DI-2024-211-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI del 27 de diciembre de 2024,
todas dictadas por la Aduana de Posadas, DI-2024-303-E-AFIP-ADOBER#SDGOAI 12 de noviembre de 2024, DI-
2025-22-E-AFIP-ADOBER#SDGOAI 5 de marzo de 2025 y DI-2025-24-E-AFIP-ADOBER#SDGOAI del 6 de marzo
de 2025, todas dictadas por la Aduana de Obera, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 5° de la Ley N° 25.603 y sus modificatorias, se dispone que cuando se trate de mercaderias que,
como bienes finales o mediante su transformacién, resulten aptas para el debido cumplimiento de las actividades
asignadas a diversos organismos o reparticiones del Estado nacional, provincial o municipal, el servicio aduanero
previa constatacion de la situacién juridica de la mercaderia y de la obtencion de su certificado de aptitud de
uso cuando fuere necesario, las pondra a disposicién de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION a fin de que sea afectada para su utilizacién por la reparticién u organismo que al efecto se determine,
incluyendo a sus planes o programas aprobados por autoridad competente y organizaciones vinculadas a la
ejecucion de los mismos; previo cumplimiento de las formalidades descriptas en la reglamentacién del presente,
que oportunamente se dicte.

Que por el articulo 13 de la Ley N° 25.603 y sus modificatorias, se establece que las mercaderias entregadas
deberan afectarse a los destinos y finalidades determinados en la donacién, quedando terminantemente prohibida
para los beneficiarios su comercializacién por el término de CINCO (5) afos a partir de la recepcion de las mismas.

Que mediante la Besolucién N° RESOL-2025-138-APN-SGP se fa}culté a la Subsecretaria de Gestion Institucional
de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, a disponer la afectacion de las mercaderias
previstas en los articulos 4° y 5° de la Ley N° 25.603 y sus modificatorias.

Que por las Disposiciones citadas en el VISTO, se ha puesto a disposicién de la SECRETARIA GENERAL de
la PRESIDENCIA DE LA NACION, bienes cuya situacién encuadra en el articulo 5° de la Ley N° 25.603 y sus
modificatorias.

Quelosbienesacederrelnenlosrequisitos contempladosenlalGN.°32/2000 (SDG TLA)y normas complementarias
aella.

Que la Vicegobernacion de la Provincia de Misiones, solicito la cesion sin cargo de bienes de rezago aduanero, en
particular de cubiertas de distintos tamafos, en el marco del articulo 5° de la Ley N° 25.603 y sus modificatorias,
para ser destinados al parque automotor del Ministerio de Salud Publica, Parque de la Salud y municipios que
cuenten con vehiculos sanitarios propios.

Que confor,me lo expuesto en los parrafos precedentes, esta Subsecretaria de Gestion Institucional de la
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, cedera sin cargo a la Vicegobernacién de la Provincia
de Misiones, en los términos del articulo 5° de la Ley N° 25.603 y sus modificatorias, los bienes comprendidos en
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las Disposiciones Nros. DI-2024-146-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI, DI-2024-181-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI, DI-2024-
183-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI, DI-2024-184-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI, DI-2024-185-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI,
DI-2024-196-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI, DI-2024-197-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI, DI-2024-198-E-AFIP-
ADPOSA#SDGOAI, DI-2024-199-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI, DI-2024-200-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI, DI-2024-
201-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI, DI-2024-204-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI, DI-2024-205-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI,
DI-2024-206-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI, DI-2024-207-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI, DI-2024-210-E-AFIP-
ADPOSA#SDGOAI y DI-2024-211-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI, todas dictadas por la Aduana de Posadas, DI-2024-
303-E-AFIP-ADOBER#SDGOAI, DI-2025-22-E-AFIP-ADOBER#SDGOAI y DI-2025-24-E-AFIP-ADOBER#SDGOAI,
todas dictadas por la Aduana de Obera.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria Legal de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 9° de la Ley N° 25.603
y sus modificatorias, asi como también por el articulo 1° de la Resolucién N° RESOL-2025-138-APN-SGP, a través
de la cual la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION faculté a esta Subsecretaria de Gestion
Institucional de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION a disponer la afectacién de las
mercaderias previstas en los articulos 4° y 5° de la Ley N° 25.603 y sus modificatorias.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA GENERAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Cédese sin cargo a la Vicegobernacién de la Provincia de Misiones, en los términos del articulo 5°
de la Ley N° 25.603 y sus modificatorias, los bienes comprendidos en las Disposiciones Nros. DI-2024-146-E-AFIP-
ADPOSA#SDGOAI, DI-2024-181-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI, DI-2024-183-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI, DI-2024-
184-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI, DI-2024-185-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI, DI-2024-196-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI,
DI-2024-197-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI, DI-2024-198-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI, DI-2024-199-E-AFIP-
ADPOSA#SDGOAI, DI-2024-200-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI, DI-2024-201-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI, DI-2024-
204-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI, DI-2024-205-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI, DI-2024-206-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI,
DI-2024-207-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI,  DI-2024-210-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI y  DI-2024-211-E-AFIP-
ADPOSA#SDGOAI, todas dictadas por la Aduana de Posadas, DI-2024-303-E-AFIP-ADOBER#SDGOAI, DI-2025-
22-E-AFIP-ADOBER#SDGOAI y DI-2025-24-E-AFIP-ADOBER#SDGOAI, todas dictadas por la Aduana de Obera.

ARTICULO 2°.- La Vicegobernacién de la Provincia de Misiones, debera informar a la SECRETARIA GENERAL de
la PRESIDENCIA DE LA NACION, la fecha estimada de retiro del Servicio Aduanero de las mercaderias afectadas
a la presente cesion sin cargo, aunque ésta revista caracter de provisoria, dentro de los DIEZ (10) dias posteriores
a la notificacion de la presente.

ARTICULO 3°- La Vicegobernacion de la Provincia de Misiones, debera remitir a la SECRETARIA GENERAL
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, dentro del plazo de NOVENTA DIAS (90) habiles -contados a partir de la
publicacién de la presente en el Boletin Oficial de la Republica Argentina-, la conformidad de inventario con el acta
de aceptacion definitiva, una vez que hubiera realizado las verificaciones que considere pertinentes. En su defecto,
debera remitir el acta de rechazo con el detalle de las mercaderias que no se consideren aptas para su utilizacion.
Vencido el plazo indicado, y de no efectuarse el retiro de las mercaderias de los depdsitos fiscales donde se
encuentren, o bien de no manifestarse la negativa a recibirlas, se tendra por rechazada la cesion.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivase.

Eduardo Menem
e. 15/07/2025 N° 49480/25 v. 15/07/2025

;DONDE NOS

ENCONTRAMOS?

SUIPACHA 767 PISO 1, CABA Boletin Oficlal de la

Repiiblica Argentina
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Acordadas

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
Acordada 1/2025
ACORA-2025-1-APN-TFN#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2025

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 2 dias del mes de julio de 2025, se reunen los Vocales miembros
del TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION, cuyas firmas obran al pie de la presente, con la presidencia del acto del Dr.
Miguel Nathan LICHT, a efectos de considerar la integracion de las Salas que funcionaran durante la Feria Judicial
de invierno del afio 2025, entre los dias 21 de julio al 3 de agosto. Luego de un cambio de opiniones, los sefiores
Vocales

ACORDARON:

ARTICULO 1°: Disponer que durante la feria judicial del periodo comprendido entre 21 de julio al 03 de agosto
del afio 2025 actue como Sala de Feria con competencia impositiva la integrada por los Dres. Pablo Alejandro
PORPORATTO (desde el 21 al 27 de julio inclusive), Viviana MARMILLON (desde el 21 al 27 de julio inclusive),
Claudio Esteban LUIS (desde el 21 al 27 de julio inclusive), Daniel Alejandro MARTIN (desde el 28 de julio al 3 de
agosto inclusive), Agustina O’'DONNELL (desde el 28 de julio al 3 de agosto inclusive) y Armando MAGALLON
(desde el 28 de julio al 3 de agosto inclusive); y como Sala de Feria con competencia aduanera, actuara la integrada
por los Dres. Héctor Hugo JUAREZ (desde el 21 al 27 de julio inclusive), Pablo Adrian GARBARINO (desde el 21 al
27 de julio inclusive), Claudia Beatriz SARQUIS (desde el 21 de julio al 3 de agosto inclusive), Juan Manuel SORIA
(desde el 28 de julio al 3 de agosto inclusive) y Christian Marcelo GONZALEZ PALAZZO (desde el 28 de julio al 3
de agosto inclusive). La Mesa de Entradas y atencién al publico durante el periodo de feria judicial funcionara de
12:30 a 14:30hs, conforme lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucion TFN N° 34/2019 de este Tribunal.

ARTICULO 2°: Comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y en la pagina web del organismo y archivese.

Laura Amalia Guzman - Armando Magallon - Jose Luis Perez - Pablo Alejandro Porporatto - Edith Viviana Gomez
- Daniel Alejandro Martin - Juan Manuel Soria - Hector Hugo Juarez - Pablo Adrian Garbarino - Christian Marcelo
Gonzalez Palazzo - Claudia Beatriz Sarquis - Horacio Joaquin Segura - Miguel Nathan Licht

e. 15/07/2025 N° 49570/25 v. 15/07/2025

Seguinos en
nuestras redes

Buscanos en instagram @boletinoficialarg
y en twitter @boletin_oficial

Sigamos conectando
Ia VOZ OﬁCiaI *BOLETIN OFICIAL? -

JQUEESEL
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Tratados y Convenios Internacionales

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

PUBLICACION BOLETIN OFICIAL LEY N° 24.080

FECHA DE ENTRADAEN VIGOR PARA LA REPUBLICA DE INSTRUMENTOS BILATERALES QUE NO REQUIRIERON
APROBACION LEGISLATIVA

Acuerdo por Canje de Notas entre la Republica Argentina y Japdén sobre “Programas Especificos de Cooperacién
Técnica”.

Firma: Buenos Aires, 15 de abril de 2025 y 25 de junio de 2025.

Vigor: 25 de junio de 2025.

Se adjunta copia de su texto.

Ricardo Alberto Di Lelle, Ministro Plenipotenciario de Segunda Clase, Direccion de Tratados.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Tratados y Convenios Internacionales se publican en la edicién web del
BORA -www.boletinoficial.gob.ar-

e. 15/07/2025 N° 49476/25 v. 15/07/2025
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Accede desde la web a “BUsqueda
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NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 09/12/2024, la tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 2 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa,
de acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir
del 09/12/2024, correspondera aplicar la Tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 7 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desde el | 07/07/2025 | al | 08/07/2025 | 37,22 | 36,65 | 36,10 | 35,55 | 35,01 | 34,49 31,48% 3,059%
Desde el | 08/07/2025 | al | 10/07/2025 | 37,98 | 3740 | 36,81 | 36,25 | 3569 | 3514 32,02% 3,122%
Desde el | 10/07/2025 | al | 11/07/2025 | 37,70 | 3712 | 36,55 | 35,99 | 3544 | 34,90 31,82% 3,099%
Desdeel| 11/07/2025 | al | 14/07/2025 | 37,70 | 3712 | 36,55 | 35,99 | 3544 | 34,90 31,82% 3,099%
Desde el | 14/07/2025 | al | 15/07/2025 | 36,85 | 36,30 | 3575 | 3522 | 34,69 | 34,18 31,22% 3,029%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 07/07/2025 | al | 08/07/2025 | 38,40 | 39,00 | 39,62 | 40,25| 40,90 41,56 45,94% 3,156%
Desde el | 08/07/2025 | al | 10/07/2025 | 39,22 | 39,85 | 40,49 | 41,15 | 41,82 42,51 47,10% 3,223%
Desdeel| 10/07/2025 | al | 11/07/2025 | 38,92 | 39,53 | 40,17 | 40,82 | 41,48 42,16 46,67% 3,198%
Desdeel| 11/07/2025 | al | 14/07/2025 | 38,92 | 39,53 | 40,17 | 40,82 | 41,48 42,16 46,67% 3,198%
Desde el | 14/07/2025 | al | 15/07/2025 | 38,02 | 38,60 | 39,21 |39,83| 40,46 41,10 45,39% 3,124%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: (A partir del 14/07/25) para:
1) MiPyMEs con cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL CUPO MIPYME MINIMO DEL BCRA”: Se
percibird una Tasa de Interés Hasta 30 dias del 36%, Hasta 60 dias del 36% TNA, Hasta 90 dias del 36% TNA, de
91 a 180 dias del 37% TNA, de 181 a 360 dias del 38% TNA y de 181 a 360 dias - SGR- del 36%TNA. 2) Grandes
Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 30 dias del 35% TNA, Hasta 60 dias del 35% TNA, Hasta 90 dias
del 35% TNA, de 91 a 180 dias del 37% TNA y de 181 a 360 dias del 38% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerente Departamental.
e. 15/07/2025 N° 49552/25 v. 15/07/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacioén “A” 8270/2025
04/07/2025
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Circular CONAU 1-1681: R.l. para Supervision Trimestral/ Anual. Adecuaciones.
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles las adecuaciones vinculadas con el Régimen Informativo de la referencia.

En ese sentido, se incorporan en la Seccién 7 — “Informacioén sobre datos complementarios” las siguientes partidas
vinculadas con los saldos sobre depdsitos judiciales:

® 999728 - Saldos de dep0sitos judiciales a plazo fijo correspondientes a Fueros Federales o Nacionales en pesos.
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e 999729 - Saldos de depositos judiciales a plazo fijo correspondientes a Fueros Federales o Nacionales en
moneda extranjera.

¢ 999730 - Saldos de depdsitos judiciales en cuentas a la vista correspondientes a Fueros Federales o Nacionales
en pesos.

® 999731 - Saldos de depdsitos judiciales en cuentas a la vista correspondientes a Fueros Federales o Nacionales
en moneda extranjera.

® 999732 - Saldos de depdsitos judiciales a plazo fijo correspondientes a Otros Fueros en pesos.
® 999733 - Saldos de depésitos judiciales a plazo fijo correspondientes a Otros Fueros en moneda extranjera.
® 999734 - Saldos de depdsitos judiciales en cuentas a la vista correspondientes a Otros Fueros en pesos.

e 999735 - Saldos de depésitos judiciales en cuentas a la vista correspondientes a Otros Fueros en moneda
extranjera.

Al respecto, para cada una de las partidas mencionadas, se informaran -de corresponder- los saldos existentes
al cierre de cada uno de los meses que compongan el trimestre bajo informe de acuerdo con las instrucciones
operativas que se difundan sobre el particular.

Las presentes adecuaciones tendran vigencia a partir del trimestre finalizado el 30/06/25, debiendo consignarse
para dicho periodo los saldos correspondientes a abril, mayo y junio.

Se acompanan las hojas a reemplazar en el Texto Ordenado respectivo.
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacién - Estela M. del Pino
Suérez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccion al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Opcion “Marco Legal y Normativo”).

e. 15/07/2025 N° 49678/25 v. 15/07/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior José Aldo DEL CASTILLO (DNI N° 13.775.112) para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8261”, Capital Federal, a estar
a derecho en el Expediente N° EX-2024-00022370-GDEBCRAGFC#BCRA, Sumario N° 8333, caratulado “DEL
CASITLLO, José Aldo” que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen
Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese
por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 15/07/2025 N° 49356/25 v. 21/07/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA RiO GRANDE

Desde Actuacion SIGEA N° 17611-3-2024 (SUCOA N.° 049-SC-43-2024/5), caratulada “SANTOS Matias Andrés
y JUAN Martin Gino s/psta. Inf. Art. 970 ap. 1 C.A.”, se hace saber al Sr. JUAN Martin Gino DNI 18.865.108
..”RIO GRANDE, 2 JULIO de 2025 VISTO... CONSIDERANDOQO: ...Por ello y facultades legales conferidas, LA
ADMINISTRADORA DE LA ADUANA RIO GRANDE RESUELVE: ...CONDENAR a JUAN Martin Gino DNI 18.865.108
al pago de la multa de PESOS DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS UNO CON SIETE CENTAVOS
($ 269.601,07) en relacion al hecho enrostrado de incumplimiento de retorno, correspondiente al vehiculo marca
CHERY modelo TIGGO 2 1.5 LUXURY MT dominio AD903GH mas PESOS CIENTO CUARENTA MIL TRESCIENTOS
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CINCUENTA Y SIETE CON OCHENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 140.357,87) en concepto de IV.A., y DOLARES
ESTADOUNIDENSES TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS CON CINCUENTA CENTAVOS (USD 3.246,50)
en concepto de derechos de importacion dispensados por la reimportacién irregular al T.N.C., dentro del perentorio
plazo de (15) quince dias a partir de que quede firma la presente. MANTENER la orden de SECUESTRO que pesa
sobre el rodado marca CHERY modelo TIGGO 2 1.5 LUXURY MT dominio AD903GH, medida ya circularizada a las
fuerzas de seguridad a sus efectos. HACER SABER a JUAN Martin Gino DNI 18.865.108 que podrd interponer en
contra la presente decision, Demanda Contenciosa ante el Juzgado Federal de Rio Grande o mediante recurso de
apelacién por el ante el Tribunal Fiscal de la Nacién, en el plazo de quince (15) dias habiles a contar desde el dia
siguiente de la notificacion, en los términos del Art. 1132 inc. b) y 1133 del Cédigo Aduanero. Debiendo comunicar
al administrador, en su caso, mediante presentacion escrita o por entrega al correo en carta certificada con aviso
de retorno, dentro del plazo para interponerlos, caratula y nimero de expediente; ello conforme lo previsto por
el art. 1138 del mismo texto legal”. ... RESOL-2025-89-E-ARCA-ADRIOG#SDGOAI. Firma Digital: PAGNUSSAT
SANDRA CLELIA — Administradora de Aduana — Aduana Rio Grande. Queda Ud. debidamente notificado.-

Sandra C. Pagnussat, Administradora.
e. 15/07/2025 N° 49518/25 v. 15/07/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA SAN PEDRO

Se NOTIFICA a las personas que se detallan a continuacién en el marco de los sumarios contenciosos alli
mencionados que tramitan por ante esta Aduana, la providencia que en su parte pertinente se transcribe... San
Pedro;..“Visto el estado de la presente actuacion, la constancia de la notificacion de la corrida de vista..., y la no
comparecencia.... en el plazo conferido para contestar la misma, se los DECLARA REBELDE en los términos
del Articulo 1.105 del Codigo Aduanero”. “Prosigan las presentes actuaciones segun su estado, conforme lo
establecido en el Articulo N° 1.105 del Cédigo Aduanero y téngase presente que de acuerdo a lo normado por
el Articulo N°1.106 del citado Cdédigo “El rebelde podra comparecer en cualquier estado del procedimiento, pero
este no se retrotraera”. “TENGASE por constituido el domicilio.... a los efectos del presente sumario contencioso
en la sede de esta Division Aduana de San Pedro, Of. Sumarios, sita en calle Miguel Porta N°1 de la Ciudad de
San Pedro, Provincia de Buenos Aires (C.P. 2930) en donde quedaran notificadas de pleno derecho todas las
providencias o resoluciones que se dictaren, en la forma prevista en el articulo 1.013 inc. h) del Cédigo Aduanero,
en los términos del articulo 1.004 del citado Cédigo. NOTIFIQUESE (cfr. Art. N°1.037 inc. g, del Cédigo Aduanero).
Fdo. Ing. Agr. Walter German Kissling Administracion Aduana de San Pedro.

ACTUACION N/ -
SUMARIO N° IMPUTADO INFRACCION ART. C.A.

12631-681-2020 ISAIAS DANIEL LIZONDO 087
060-SC-11-2024/2 D.N.I. N°29.223.414

12631-683-2020 MAURICIO GABRIEL PEDRAZA 087
060-SC-9-2024/5 D.N.I. N°34.041.982

12631-189-2022 CERVANTES GARY GONZALO 087
060-SC-01-2025/8 D.N.l. N°40.793.465

Walter German Kissling, Administrador de Aduana.
e. 15/07/2025 N° 49558/25 v. 15/07/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION DE INSPECCION
EDICTO

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO - SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION
DE INSPECCION en cumplimiento de lo establecido por el articulo 20 del Decreto 1694/06 se informa que por
Disposicion DI-2023-20-APN-DIF#MT de fecha 29 de agosto de 2023, se sanciond a la empresa SOLUCION
EVENTUAL SA - CUIT N° 30-70731231-5 con la pérdida de la habilitacion administrativa N° 1252/1694 y la
cancelacion de la inscripcion en el Registro Especial de Empresas de Servicios Eventuales.

Ignacio Agustin Sanchez, Director.
e. 15/07/2025 N° 49341/25 v. 15/07/2025
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Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 817/2025
DI-2025-817-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-66268089- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. RE-2024-66268039-APN-DGD#MT y RE-2024-142747073-APNDGDTEYSS#MCH
del Expediente EX-2024-66268089- -APN-DGD#MT obran el acuerdo y escalas salariales celebrados entre el
SINDICATO DE LUZ Y FUERZA CAPITAL FEDERAL, por la parte sindical, y la EMPRESA DISTRIBUIDORA LA
PLATA SOCIEDAD ANONIMA (EDELAP S.A)), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales y laborales en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 806/07 “E”, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que el ambito de aplicacién del instrumento mencionado se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de la empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que el Delegado de Personal ha ejercido la representacion que le compete en la negociacion, en los términos del
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y escalas salariales obrantes en los documentos Nros.
RE-2024-66268039-APN-DGD#MT y RE-2024-142747073-APNDGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2024-
66268089- -APN-DGD#MT celebrados entre el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA CAPITAL FEDERAL, por la parte
sindical, y la EMPRESA DISTRIBUIDORA LA PLATA SOCIEDAD ANONIMA (EDELAP S.A.), por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 806/07 “E”,

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2025 N° 46972/25 v. 15/07/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 818/2025
DI-2025-818-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-115936749- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

QueeneldocumentoN°RE-2024-115936598-APN-DGD#MT del Expediente N°EX-2024-115936749--APN-DGD#MT
obra el Acuerdo celebrado con fecha 24 de septiembre de 2024 entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES
DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES (FOMMTRA), por la parte sindical, y la empresa
TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales en el marco los Convenios
Colectivos de Trabajo N° 257/97 “E” y N° 715/15, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que cabe dejar asentado que el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 257/97 “E”, ha sido originariamente
suscriptoporlaFEDERACIONDEORGANIZACIONESDELPERSONALDESUPERVISIONYTECNICOSTELEFONICOS
ARGENTINOS, la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (UPJET)
y las empresas TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, TELECOM ARGENTINA STET FRANCE
TELECOM SOCIEDAD ANONIMA, STARTEL SOCIEDAD ANONIMA y TELINTAR SOCIEDAD ANONIMA.

Que, asimismo, corresponde dejar constancia que en el documento N° RE-2025-04131814-APN-DGDTEYSS#MCH
de autos, obra la documentacién tendiente a acreditar la fusiébn por absorcion de la empresa TELEFONICA
MOVILES ARGENTINA S.A. con la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA S.A., teniéndose por acreditado que la
suscriptora del presente acuerdo es continuadora de aquella a todos los efectos legales desde el 1/1/2024.

Que respecto a las sumas pactadas en los puntos primero y cuarto del acuerdo de marras e independientemente
del marco en el cual fueran acordadas, cabe hacer saber a las partes que la homologacion del presente acuerdo
lo es sin perjuicio de la aplicacién de lo previsto en el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que en relacion a lo pactado en el punto quinto in fine, se deja indicado que la homologacion que por el presente se
dictalo es como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores
involucrados.
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Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la estricta correspondencia entre
la actividad de la empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que la representacion sindical ha denunciado la inexistencia de delegados de personal en la empresa en los
términos del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO vy sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES
DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES (FOMMTRA), por la parte sindical, y la empresa
TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, obrante en el documento
N° RE-2024-115936598-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-115936749- -APN-DGD#MT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulaciéon del
Trabajo de esta Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
expediente conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo N° 257/97 “E” y N° 715/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2025 N° 46973/25 v. 15/07/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 816/2025
DI-2025-816-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-83494770- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. RE-2024-83492772-APN-DGD#MT y RE-2024-83493198-APN-DGD#MT del
Expediente N° EX-2024-83494770- -APN-DGD#MT obran el Acuerdo y Acta Complementaria celebrados entre
el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
el sector sindical, y la FEDERACION DE INDUSTRIAS TEXTILES ARGENTINAS (FITA) por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en los mentados acuerdos los agentes negociadores establecen nuevas condiciones econémicas, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 808/24, de conformidad con las condiciones y términos alli establecidos.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que en cuanto a la contribuciones empresarias prevista en el Acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-
83492772-APN-DGD#MT resulta procedente hacer saber a la Entidad Sindical receptora de los importes por tal
Contribucion, que los mismos deberan ser objeto de una administracion especial, ser llevados y documentados por
separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, conforme
lo dispuesto por el Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que respecto al importe de la contribucidn solidaria dispuesta en el acuerdo obrante en el documento N° RE-
2024-83493198-APN-DGD#MT se deja establecido que el mismo no podra resultar igual o superior al de la cuota
sindical.

Que, en relacién con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y Acta complementaria obrantes en los documentos Nros.
RE-2024-83492772-APN-DGD#MT y RE-2024-83493198-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-83494770-
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-APN-DGD#MT obran el Acuerdo y Acta Complementaria celebrados entre el SINDICATO DE EMPLEADOS
TEXTILES DE LA INDUSTRIA'Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical, y la FEDERACION
DE INDUSTRIAS TEXTILES ARGENTINAS (FITA), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo N° 808/24.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2025 N° 46974/25 v. 15/07/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 819/2025
DI-2025-819-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-89309438- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del documento N° RE-2023-89308574-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2023-
89309438- -APN-DGDYD#JGM, obra el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDyC), por la parte sindical, y la CONFEDERACION ARGENTINA DE MUTUALIDADES
(CAM) y la CONFEDERACION NACIONAL DE MUTUALIDADES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CONAM), por el
sector empleador, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el referido acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 496/07, conforme la vigencia y detalles alli establecidos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion del referido instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de las representaciones empleadoras firmantes, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial
de la entidad sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que no obstante ello, y en atencién al caracter asignado por las partes a los incrementos pactados, deberan las
mismas tener presente lo previsto en el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o0. 1976).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccidén Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDyC), por la parte sindical, y la CONFEDERACION ARGENTINA DE MUTUALIDADES
(CAM) y la CONFEDERACION NACIONAL DE MUTUALIDADES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CONAM),
por el sector empleador, obrante en las paginas 1/3 del documento N° RE-2023-89308574-APN-DGDYD#JGM
del Expediente N° EX-2023-89309438- -APN-DGDYD#JGM, conforme lo dispuesto por la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 496/07.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2025 N° 46978/25 v. 15/07/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 845/2025
DI-2025-845-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 15/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-113258903- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:
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Que en las paginas 1/8 del documento N° RE-2022-113257740-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-
113258903- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL
VIDRIO Y AFINES, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE VIDRIO, la CAMARA DEL
VIDRIO PLANO Y SUS MANUFACTURAS, y la CAMARA ARGENTINA DE INDUSTRIAS OPTICAS Y AFINES, por el
sector empleador, cuya homologacion las partes requieren conforme lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del acuerdo referido las partes convienen nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 642/12, conforme la vigencia y términos alli consignados.

Que el ambito de aplicacion del mentado acuerdo encuentra correspondencia entre el objeto de las representaciones
empleadoras firmantes, y los ambitos de representaciéon personal y actuacion territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en las paginas 1/8 del documento N° RE-2022-113257740-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-113258903- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO OBRERO
DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE
VIDRIO, la CAMARA DEL VIDRIO PLANO Y SUS MANUFACTURAS, y la CAMARA ARGENTINA DE INDUSTRIAS
OPTICAS Y AFINES, por el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 642/12.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2025 N° 46979/25 v. 15/07/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 844/2025
DI-2025-844-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 15/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-46418247- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4y 7 y a paginas 5/6 y 8 del documento N° RE-2022-46415840-APN-DGD#MT del Expediente
N° EX-2022-46418247- -APN-DGD#MT, obra el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre la ASOCIACION
ARGENTINA DE AERONAVEGANTES, por la parte sindical, y la empresa AEROLINEAS ARGENTINAS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que mediante dichos acuerdos las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 43/91 “E”, conforme surge de los lineamientos estipulados en el mismo.

Que la Comisioén Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector Publico, ha tomado la intervencién que le compete,
conforme surge del documento N° IF-2023-65165682-APN-SSCPR#JGM, agregado a las presentes actuaciones.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos de representacion personal y de actuacion
territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencion que le compete.

Que la Direcciéon de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la ASOCIACION
ARGENTINA DE AERONAVEGANTES, por la parte sindical, y la empresa AEROLINEAS ARGENTINAS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, obrantes en las paginas 2/4 y 7 del documento N° RE-2022-46415840-APN-
DGD#MT del Expediente N° EX-2022-46418247- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declaranse homologados el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la ASOCIACION
ARGENTINA DE AERONAVEGANTES, por la parte sindical, y la empresa AEROLINEAS ARGENTINAS SOCIEDAD
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ANONIMA, por la parte empleadora, obrantes en las paginas 5/6 y 8 del documento N° RE-2022-46415840-APN-
DGD#MT del Expediente N° EX-2022-46418247- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 43/91 “E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2025 N° 46981/25 v. 15/07/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 815/2025
DI-2025-815-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-25713838- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-25713739-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2025-25713838- -APN-
DGDYD#JGM, obran el acuerdo y su escala salarial celebrados entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE
LUZ Y FUERZA (FATLYF), por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 334/01, del cual resultan signatarias, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad del sector
empleador y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y su escala salarial obrantes en el documento N° RE-
2025-25713739-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2025-25713838- -APN-DGDYD#JGM celebrados
entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y la
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA (FATLYF), por la parte empleadora, conforme
a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo N° 334/01.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2025 N° 47004/25 v. 15/07/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 821/2025
DI-2025-821-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-94142515- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 01/05 del documento N° RE-2024-94142484-APN-DGD#MT de los autos de referencia, obra el
acuerdo celebrado entre la firma YKK ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, el SINDICATO
OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES y la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO
Y AFINES por la parte sindical, ratificado por la parte empresaria en el documento N.° RE-2024-104872520-APN-
DGD#MT y por la representacion sindical en los documentos N.° IF-2025-23528910-APN-DNC#MCH y N° RE-
2024-118010312-APN-DGD#MT de autos.
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Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en relacién a ello, corresponde sefalar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspension de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacidn de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 07/08 del documento N° RE-
2024-94142484-APN-DGD#MT de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma YKK ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES y la FEDERACION
OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES por la parte sindical, obrante en las las paginas 01/05 del
documento N° RE-2024-94142484-APN-DGD#MT de autos, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744
(t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para
su registro. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes en las paginas 01/05 y 07/08 del
documento N° RE-2024-94142484-APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°. - Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicidn, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicién, resultard aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2025 N° 47007/25 v. 15/07/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 820/2025
DI-2025-820-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-137541040- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del documento N° RE-2023-137540960-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-137541040-
-APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL
PLATA -ZONA ATLANTICA-, por la parte sindical, y la empresa PLASTIGAS MAR DEL PLATA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empresaria, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, se pacta el otorgamiento de un bono de caracter no remunerativo para los
periodos 2023 y 2024, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, en relacién al caracter atribuido a la suma pactada, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en
el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Téchico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en la pagina 1 del documento N° RE-2023-137540960-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-137541040- -APN-DGD#MT celebrado entre el SINDICATO DE
EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA -ZONA ATLANTICA-, por la parte sindical, y la empresa
PLASTIGAS MAR DEL PLATA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2025 N° 47010/25 v. 15/07/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 846/2025
DI-2025-846-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 15/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-110542238- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2022-110542178-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-110542238- -APN-
DGD#MT obra el Acuerdo celebrado, con fecha 14 de octubre de 2022, entre el SINDICATO UNICO DE LA
PUBLICIDAD, por la parte gremial, y la CAMARA DE EMPRESAS DE INVESTIGACION SOCIAL Y DE MERCADO,
por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes pactan condiciones salariales, conforme surge de los términos y
contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la entidad
empleadora firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que, en tal sentido, se deja constancia que el ambito de aplicacién del acuerdo que por este acto se homologa,
quedara circunscripto al sector representado por la camara firmante.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Téchico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencion que le compete.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom¢ la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE LA PUBLICIDAD,
por la parte gremial, y la CAMARA DE EMPRESAS DE INVESTIGACION SOCIAL Y DE MERCADO, por la parte
empresaria, obrante en el documento N° RE-2022-110542178-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-
110542238- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de cardcter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultard aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2025 N° 47022/25 v. 15/07/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 823/2025
DI-2025-823-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-92715927- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-92715741-APN-DGD#MT, en el RE-2022-92715764-APN-DGD#MT, en el RE-2022-92715454-
APN-DGD#MT, en el RE-2022-92715488-APN-DGD#MT, en el RE-2022-92715587-APN-DGD#MT, en el RE-2022-
92715624-APN-DGD#MT, en el RE-2022-92715705-APN-DGD#MT, en el RE-2022-92715515-APN-DGD#MT, en
el RE-2022-92715548-APN-DGD#MT, en el RE-2022-92715651-APN-DGD#MT, en el RE-2022-92715679-APN-
DGD#MT, en el RE-2022-92715729-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-92715927- -APN-DGD#MT, obran
el Acuerdo, acuerdo complementario y anexos, celebrados entre el SINDICATO ARGENTINO DE LOCUTORES Y
COMUNICADORES (SALCO), por la parte sindical y la ASOCIACION ARGENTINA DE TELEVISION POR CABLE,
por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes pactan condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 432/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, asimismo, en relacion a la retencion pactada en la clausula segunda del Acta Complementaria, cabe dejar
sentado que dicha retencién compensara el valor que corresponda retener a los trabajadores afiliados a la
asociacién sindical, en concepto de cuota sindical.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la entidad
empleadora firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (ex Direcciéon General de Asuntos
Juridicos) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, tomo la intervencién que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccién Técnica sobre Regulacion del Trabajo (ex Direccion de Normativa Laboral) y en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar
el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo, acta acuerdo complementario y anexos obrantes en el en
el RE-2022-92715741-APN-DGD#MT, en el RE-2022-92715764-APN-DGD#MT, en el RE-2022-92715454-APN-
DGD#MT, en el RE-2022-92715488-APN-DGD#MT, en el RE-2022-92715587-APN-DGD#MT, en el RE-2022-
92715624-APN-DGD#MT, en el RE-2022-92715705-APN-DGD#MT, en el RE-2022-92715515-APN-DGD#MT,
en el RE-2022-92715548-APN-DGD#MT, en el RE-2022-92715651-APN-DGD#MT, en el RE-2022-92715679-
APN-DGD#MT, en el RE-2022-92715729-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-92715927- -APN-DGD#MT,
celebrados entre el SINDICATO ARGENTINO DE LOCUTORES Y COMUNICADORES (SALCO), por la parte sindical
y la ASOCIACION ARGENTINA DE TELEVISION POR CABLE, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
que proceda al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidn Técnica sobre Regulacion del Trabajo (ex
Direccién de Normativa Laboral), se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°.-Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2025 N° 47049/25 v. 15/07/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 822/2025
DI-2025-822-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-131778165- -APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.o.
2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:
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Que en las paginas 02/03 del documento N° IF-2024-131779534-APN-DGDTEYSS#MCH de los autos de referencia,
obra el acuerdo celebrado entre la firma ACP INDUSTRIA CORRUGADORA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA, por la parte empleadora y el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL. CARTON Y
QUIMICOS por la parte sindical, ratificado por la parte empresaria en el documento N.° RE-2025-06047199-APN-
DGDTEYSS#MCH vy por la entidad sindical en el documento N.° RE-2025-06012803-APN-DGDTEYSS#MCH de
autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en relacién a ello, corresponde sefalar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensién de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacién de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 04 del documento N° IF-2024-
131779534-APN-DGDTEYSS#MCH de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre ACP INDUSTRIA CORRUGADORA SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL
PAPEL. CARTON Y QUIMICOS por la parte sindical, obrante en las paginas 02/03 del documento N° IF-2024-
131779534-APN-DGDTEYSS#MCH, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes en las paginas 02/04 del documento
N° IF-2024-131779534-APN-DGDTEYSS#MCH de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°. - Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2025 N° 47050/25 v. 15/07/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 824/2025
DI-2025-824-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-27837626- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2022-27837462-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-27837626- -APN-DGD#MT,
obra el Acuerdo celebrado con fecha 8 de marzo de 2022 entre el SINDICATO UNICO DE LA PUBLICIDAD, por la
parte sindical, y la CAMARA DE EMPRESAS DE INVESTIGACION SOCIAL Y DE MERCADO, por la parte empresaria,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 107/90, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la entidad
empresaria firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccién de Asuntos, Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (ex Direccion General de Asuntos
Juridicos) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccidn Técnica sobre Regulacion del Trabajo (ex Direccion de Normativa Laboral) y en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar
el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley
N©° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE LA PUBLICIDAD,
por la parte sindical, y la CAMARA DE EMPRESAS DE INVESTIGACION SOCIAL Y DE MERCADO, por la parte
empresaria, obrante en el documento N° RE-2022-27837462-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-27837626-
-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién Técnica sobre Regulacién del Trabajo
(ex Direccidén de Normativa Laboral), se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y
sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 107/90.

ARTICULO 4°.-Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de cardcter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicidn, resultard aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2025 N° 47051/25 v. 15/07/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 826/2025
DI-2025-826-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-41741284- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 02/09 del documento N° RE-2022-41741235-APN-DGD#MT de los autos de referencia, obra
el acuerdo celebrado entre la empresa GESTAMP BAIRES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora y el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la
parte sindical, ratificado por la parte empresaria en el documento N° RE-2024-113763041-APN-DGD#MT vy por la
entidad sindical en el documento N° RE-2024-108228662-APN-DTD#JGM de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en relacion a ello, corresponde sefialar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspension de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
andlisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacién de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 04/09 del documento N° RE-
2022-41741235-APN-DGD#MT de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (EX DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tom¢ la intervencion que le compete.



Boletin Oficial N° 35.706 - Primera Seccion 7 Martes 15 de julio de 2025

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y némina de personal afectado, celebrados entre la empresa
GESTAMP BAIRES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, obrante en las paginas
02/09 del documento N° RE-2022-41741235-APN-DGD#MT de autos, en el marco del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado, obrante en las paginas 02/09 del documento
N° RE-2022-41741235-APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°. - Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2025 N° 47055/25 v. 15/07/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 825/2025
DI-2025-825-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-76607509- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2022-76605030-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-76607509- -APN-DGD#MT,
obra el Acuerdo celebrado con fecha 19 de julio de 2022 entre el SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION,
TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS (S.AT.T.S.A.lL.D., por la
parte sindical y la firma TFCF LATIN AMERICAN CHANNEL SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la
parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen una suma fija en concepto de viaticos por la mudanza
de la Compaiiia a la ciudad de Pilar, para los trabajadores afectados, comprendidos en el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 131/75 y en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1066/09 “E”, conforme los lineamientos
alli consignados.
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Que el referido Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1066/09 “E”, originalmente fue suscripto entre el
SINDICATOARGENTINODETELEVISION, SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOSYDEDATOS(S.AT.S.A.L.D)
por la parte sindical y la empresa FOX LATIN AMERICAN CHANNEL SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA,
por la parte empleadora.

Que con la documentacion incorporada en autos, la empresa ha acreditado el cambio de la denominacion social
de FOX LATIN AMERICAN CHANNEL SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA a TFCF LATIN AMERICAN
CHANNEL SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de la empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que, los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacién, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que en relacién a lo pactado en el acuerdo de marras, se deja indicado que la homologacion que por la presente se
dicta lo es como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores
involucrados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccién de Asuntos, Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (ex Direcciéon General de Asuntos
Juridicos) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION,
TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS (S.ATT.S.A.LD.), por la
parte sindical y la firma TFCF LATIN AMERICAN CHANNEL SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por
la parte empresaria, obrante en el documento N° RE-2022-76605030-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-
76607509- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 131/75 y con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1066/09
“EH.

ARTICULO 4°.-Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de cardcter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicidn, resultard aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2025 N° 47056/25 v. 15/07/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 827/2025
DI-2025-827-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-99504465- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2023-100034075-APN-DTD#JGM del Expediente N° EX-2023-99504465- -APN-
DGDYD#JGM, obra el Acuerdo celebrado con fecha 23 de agosto de 2023 entre la UNION TRABAJADORES DE
ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y la ASOCIACION DEL FUTBOL ARGENTINO
(AFA), por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales en el marco de los Convenios
Colectivos de Trabajo N° 553/09 y 463/06, y del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1070/09 “E”,
conforme a las condiciones y términos pactados.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la entidad
empresaria firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y la ASOCIACION DEL FUTBOL ARGENTINO (AFA), por la
parte empresaria, obrante en el documento N° RE-2023-100034075-APN-DTD#JGM del Expediente N° EX-2023-
99504465- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion del
Trabajo de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en



Boletin Oficial N° 35.706 - Primera Seccion 74 Martes 15 de julio de 2025

el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
expediente conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo N° 553/09, 463/06 y 1070/09 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de cardcter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultard aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2025 N° 47057/25 v. 15/07/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 828/2025
DI-2025-828-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-22177524- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-22175560-APN-DGD#MT obran dos acuerdos y un anexo con fecha 28 de
febrero de 2024 y en la pagina 2 del documento N° RE-2024-23074619-APN-DGD#MT obra la escala salarial,
ambos del Expediente N° EX-2024-22177524- -APNDGD#MT, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA
SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE
EMPRESAS DE CONTROL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CADECRA), por la parte empresaria, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante los mentados acuerdos las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 744/16, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que respecto a las contribuciones empresarias previstas en el acuerdo obrante en la pagina 4 del documento
N° RE-2024-22175560-APN-DGD#MT del Expediente de la referencia con destino a la entidad sindical, se hace
saber que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada por separado
respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos
del articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la entidad
empresaria firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
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Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo, su Anexo Yy la escala salarial, obrantes en las paginas 1/2 y
3 del documento N° RE-2024-22175560-APN-DGD#MT y en la pagina 2 del documento N° RE-2024-23074619-
APN-DGD#MT, respectivamente, ambos del Expediente N° EX-2024-22177524- -APNDGD#MT, celebrados entre
la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, por la parte sindical, y la
CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE CONTROL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CADECRA), por la parte
empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el Acuerdo obrante en la pagina 4 del documento N° RE-2024-22175560-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-22177524- -APNDGD#MT, celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA
SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE
EMPRESAS DE CONTROL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CADECRA), por la parte empresaria, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 744/16.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2025 N° 47058/25 v. 15/07/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 849/2025
DI-2025-849-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-48541553- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-48541532-APNDGD#MT del Expediente N° EX-2024-48541553- -APN-DGD#MT,
obra el Acuerdo celebrado, con fecha 15 de abril de 2024, entre la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS,
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SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (FTPSRCHPYA), por la parte
sindical, y la empresa FUNDACION TEMAIKEN, por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante los documentos Nros. RE-2024-107575481- APN-DTD#JGM y RE-2024-107222264-APNDGD#MT
de autos, las partes coinciden en rectificar que en el punto séptimo del acuerdo precitado, por error de tipeo
involuntario, donde se lee “... 31 de marzo de 2023 ...” debe leerse “... 31 de marzo de 2024 ...".

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 763/06 “E”, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de la empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que, los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°- Declarense homologados el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION TRABAJADORES
PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (FTPSRCHPYA),
por la parte sindical, y la empresa FUNDACION TEMAIKEN, por la parte empresaria, obrante en el documento
N° RE-2024-48541532-APNDGD#MT conjuntamente con las actas complementarias obrantes en los documentos
Nros. RE-2024-107575481- APN-DTD#JGM y RE-2024-107222264-APNDGD#MT, todos ellos del Expediente
N° EX-2024-48541553- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 763/06 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2025 N° 47059/25 v. 15/07/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 850/2025
DI-2025-850-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-80445703- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-80442098-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2024-80445703- -APN-
DGDYD#JGM obra el Acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA MOLINERA ARGENTINA (UOMA), por la parte
sindical, y el CENTRO DE EMPRESAS PROCESADORAS AVICOLAS (CEPA), por la parte empleadora, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que através del acuerdo referido las partes convienen modificaciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 66/89 -Rama Avicola-, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que, conrelacion al caracter atribuido al incremento pactado, corresponde a las partes tener presente lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la parte
empleadora y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo que luce en el documento N° RE-2024-80442098-APN-
DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2024-80445703- -APN-DGDYD#JGM, celebrado entre la UNION OBRERA



| Boletin Oficial N° 35.706 - Primera Seccion 78 Martes 15 de julio de 2025 |

MOLINERA ARGENTINA (UOMA), por la parte sindical, y el CENTRO DE EMPRESAS PROCESADORAS AVICOLAS
(CEPA), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 66/89- Rama Avicola.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2025 N° 47064/25 v. 15/07/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 851/2025
DI-2025-851-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2025

VISTO el Expediente N°® EX-2023-13491111- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 6/9 del documento N° RE-2023-13490826-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-13491111-
-APN-DGD#MT obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa GENERAL MOTORS DE
ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido
en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el referido instrumento las partes convienen condiciones salariales, bajo los términos y condiciones alli
expuestas, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1350/13 “E”.

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de
Su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé la
intervencién que le compete.
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Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa GENERAL
MOTORS DE ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, que luce a
paginas 6/9 del documento N° RE-2023-13490826-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-13491111- -APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1350/13 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/07/2025 N° 47305/25 v. 15/07/2025
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Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, citay emplazaa CAMBIO SAN PEDRO S.A.S. (C.U.L.T. N° 30-71579354-
3) para que en el plazo de 10 dias habiles bancarios comparezca ante la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo
Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Capital Federal (previa solicitud de turno a gerencia.
cambiaria@bcra.gob.ar), a estar a derecho en el EX-2024-00087236- -GDEBCRA-GSENF#BCRA, caratulado
“CAMBIO SAN PEDRO S.A.S. Y OTRO” (Sumario N° 8382), que se sustancia en esta Institucion de acuerdo
con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), haciéndole
saber, a tal fin, la existencia de servicios juridicos gratuitos, incluyendo dentro de ellos a las Defensorias y Unidad
de Letrados Moéviles correspondientes al Ministerio Publico de la Defensa, bajo apercibimiento de declarar su
rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 11/07/2025 N° 48444/25 v. 17/07/2025

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a “FM EXITO”, que en el expediente EX-2025-00151866-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la
resolucién RESOL-2025-672-APN-ENACOM#JGM, de fecha 14/05/2025, y que en su resolutiva dice parte:

“ARTICULO 1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacién
audiovisual por modulacién de frecuencia denominado “FM EXITO”, que emite en la frecuencia 102.5 MHz, desde
el domicilio sito en la diagonal 188 N° 3440, de la localidad de JOSE LEON SUAREZ, provincia de BUENOS AIRES.
ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y al desmantelamiento de las instalaciones
afectadas al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°.- En caso de incumplimiento de lo dispuesto
en el Articulo 2°, se procedera a la incautacion y el desmantelamiento de las instalaciones del servicio en cuestion,
mediante la ejecucién del correspondiente mandamiento librado por el Juez competente, adjuntandose a tal fin,
copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Inhabilitase por el término de CINCO (5) afios al sefior Cecilio
DOMINGUEZ FARIA (C.U.L.T. N° 20-92089939-1), para ser titular, socio, o integrar los 6érganos de conduccién social
de un licenciatario de servicios contemplados en la Ley N° 26.522. ARTICULO 5°.- Notifiquese, comuniquese a
las areas pertinentes y cumplido archivese.-” Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de
Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 14/07/2025 N° 49092/25 v. 16/07/2025

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

Gendarmeria Nacional - Av. Antartida Argentina 1480, C.A.B.A., notifica al Sargento Ayudante (R) Orlando
FERNANDEZ (Ml 16.004.630 — CE 51.532) de su obligacion de restituir el inmueble (vivienda) ubicada en la manzana
10, parcela 15, del barrio “Santa Rosa”, de la localidad de La Leonesa, Barrios Militares del Escuadrén 14 “LAS
PALMAS?”, que le fuera entregado mediante Acta de Entrega y Recepcién de conformidad a las formalidades de
Barrio Militar, dicho traspaso debera materializarla con la entrega de las llaves al Segundo Jefe de Escuadrén 14
“LAS PALMAS?”, adjuntando comprobantes de pago de los servicios de luz, agua e impuestos, libre de todo otro
ocupante, dentro de los CINCO (5) dias de su Ultima publicacién.

David Alejandro Salas, Comandante Mayor Director, Direccién de Recursos Humanos.
e. 11/07/2025 N° 48625/25 v. 15/07/2025






