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Resoluciones

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucion 150/2025
RESOL-2025-150-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 08/10/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-95956860- -APN-SICYT#JGM, los Decretos N° 101 de fecha 16 de enero de
1985 y sus modificatorios, N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024, la Resolucién N° 103 de fecha 6
de mayo de 2025 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° del Decreto N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024 dispuso que corresponde, entre otros, al
JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, en su respectivo ambito, efectuar las designaciones transitorias de personal
en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes
y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito
de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, incluyendo las que correspondan a los
organismos descentralizados que funcionen en su érbita.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobd el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y los Objetivos correspondientes,
entre otros, a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de titular de la AUDITOREA
INTERNA ADJUNTA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente de la UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante la Resolucién N° 103 de fecha 6 de mayo de 2025 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
se designd con caracter transitorio, a partir del 1° de enero de 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, a la contadora publica Maria Cecilia SANMARTIN (DNI 28.380.489) en el cargo de Titular de la
SUPERVISION DE AUDITORIA DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO dependiente de la AUDITORIA INTERNA
ADJUNTA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel Ill del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Que corresponde en esta instancia limitar la designacion transitoria que oportunamente fuera otorgada mediante
la Resolucion N° 103/25 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y tramitar la designacién transitoria de la
contadora publica Maria Cecilia SANMARTIN (DNI 28.380.489) como titular de la AUDITORIA INTERNA ADJUNTA
DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS a partir del 1° de agosto de 2025.

Que la presente designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el articulo 1° del
Decreto N° 1148 de fecha 30 de diciembre de 2024, conforme lo dispuesto en el inciso b) del articulo 2° del citado
decreto.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y la SECRETARIA DE TRAN,SFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA, ambas dependientes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL
ESTADO, han tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION DE CARRERA, CAPACITACION Y GESTION DEL PERSONAL y la DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS dependientes de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA
DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencién de su
competencia.
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Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA dependiente de la SECRETARIA DE COORDINACION
LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS NORMATIVOS, RECLAMOS Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS
dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en gjercicio de las facultades conferidas por el inciso c) del articulo 1° del Decreto
N° 101 de fecha 16 de enero de 1985 y sus modificatorios y por el articulo 2° del Decreto N° 958 de fecha 25 de
octubre de 2024.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por limitada, a partir del 1° de agosto de 2025, la designacién de la contadora publica Maria
Cecilia SANMARTIN (DNI 28.380.489) en el cargo de Titular de la SUPERVISION DE AUDITORIA DE PROGRAMAS
DE FINANCIAMIENTO dependiente de la AUDITORIA INTERNA ADJUNTA DE INNOVACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel
B - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel Il del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios.

ARTICULO 2°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de agosto de 2025 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la contadora publica Maria Cecilia SANMARTIN (DNI 28.380.489) en el
cargo de titular de la AUDITORIA INTERNA ADJUNTA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente
de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de2008 y sus modificatorios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 3°.- El cargo involucrado en el articulo 2° de la presente resolucién debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
[, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de2008, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del 1° de agosto de 2025.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a la contadora publica Maria Cecilia SANMARTIN (DNI 28.380.489) lo dispuesto por la
presente resolucion.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, dentro del plazo de CINCO (5) dias de publicada la presente medida, a la DIRECCION
NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL vy a la DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE
EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL, ambas dependientes de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Guillermo Francos
e. 13/10/2025 N° 75868/25 v. 13/10/2025
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MINISTERIO DE DEFENSA
Resolucion 833/2025
RESOL-2025-833-APN-MD

Ciudad de Buenos Aires, 08/10/2025

VISTO el expediente N° EX-2025-102800380- -APN-DRRHH#SMN, el Decreto N° 1432 de fecha 10 de octubre
de 2007, la Decision Administrativa N° 696 de fecha 14 de agosto de 2019 y la Resolucién del MINISTERIO DE
DEFENSA N° 319 de fecha 11 de abril de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1432/07, se establecid que el SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL desarrollara
su accién como organismo descentralizado en el ambito de la ex SECRETARIA DE PLANEAMIENTO-actual
SECRETARIA DE INVESTIGACION, POLITICA INDUSTRIAL Y PRODUCCION PARA LA DEFENSA del MINISTERIO
DE DEFENSA, con autarquia econdmico financiera, personalidad juridica propia y con capacidad de actuar en el
ambito del derecho publico y privado.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 696/19 se aprobd la estructura organizativa del primer y segundo
nivel operativo del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL, y se incorporé al Nomenclador de Funciones
Ejecutivas del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, los cargos pertenecientes al mencionado Organismo.

Que por conducto de la Resolucién del MINISTERIO DE DEFENSA N° 319/25, se designd transitoriamente al Doctor
Ezequiel Esteban VENTURINO (D.N.l. N° 24.042.522) como Director de Recursos Humanos de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL, por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 1 de febrero de 2025.

Que a los fines de no afectar el normal desenvolvimiento del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL, resulta
necesario prorrogar la designacion del Doctor Ezequiel Esteban VENTURINO (D.N.I. N° 24.042.522) en el cargo de
Director de Recursos Humanos de ese organismo, en idénticas condiciones y por CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 31 de octubre de 2025.

Que el cargo mencionado no constituye asignacién de recurso extraordinario para el ESTADO NACIONAL.

Que la Direccion de Ge§tién Administrativa dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION del
SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL informé que se cuenta con el crédito presupuestario necesario para
atender el gasto resultante de la medida que se aprueba por la presente.

Que el Servicio Permanente de Asesoramiento Juridico del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

EL MINISTRO DE DEFENSA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase en idénticas condiciones y por CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados
a partir del 31 de octubre de 2025, la designacion transitoria del Doctor Ezequiel Esteban VENTURINO (D.N.I.
N° 24.042.522), en el cargo de Director de Recursos Humanos de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL, Nivel B, Grado 0, autorizandose el correspondiente pago del
Suplemento por Funcién Ejecutiva Ill del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.-- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 31 de octubre de 2025.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con las partidas
presupuestarias especifjcas correspondientes a la Jurisdiccion 45, MINISTERIO DE DEFENSA; Entidad 452
-SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL.
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ARTICULO 4°.- Notifiquese al funcionario detallado en el articulo 1° de la presente Resolucién.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Luis Petri
e. 13/10/2025 N° 75578/25 v. 13/10/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucion 199/2025
RESOL-2025-199-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 08/10/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-12825799- -APN-DGDAGYP#MEC, la Ley N° 26.967, el Decreto N° 1.341 de fecha
30 de diciembre de 2016, las Resoluciones Nros. 392 de fecha 19 de mayo de 2005 de la ex - SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION
y sus modificatorias, 90 de fecha 12 de abril de 2017 del entonces MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y sus
modificatorias, 2 de fecha 9 enero de septiembre de 2018 de la ex - SECRETARIA DE AGREGADO DE VALOR del
entonces MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 26.967, se creé el Sello “ALIMENTOS ARGENTINOS UNA ELECCION NATURAL”, y/o su versién
en idioma inglés “ARGENTINE FOOD A NATURAL CHOICE”, establecido por la Resolucion N° 392 de fecha 19
de mayo de 2005 de la ex - SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del entonces
MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION y sus modificatorias.

Que en virtud de la mencionada normativa, se concede a los solicitantes el derecho de uso sin exclusividad
del Sello “ALIMENTOS ARGENTINOS UNA ELECCION NATURAL” y/o su versién en idioma inglés “ARGENTINE
FOOD A NATURAL CHOICE” por el plazo de DOS (2) afios contados desde la fecha de publicacion de cada acto
administrativo, exclusivamente para diferenciar aquellos productos que en cada caso se establece.

Que asimismo, y atento lo previsto por la citada Resolucion N° 392/05, corresponde establecer que a partir del 1
de enero de 2027, y en todos los casos, el envase de aquellos productos que cuenten con el derecho de uso del
Sello, debera ser inferior o igual a VEINTE KILOGRAMOS (20 kg).

Que de conformidad con lo establecido por la Ley N° 26.967 y por la mencionada Resolucion N° 392/05, las
renovaciones sucesivas del derecho de uso de dicho Sello seran en idéntico caracter y por igual periodo de tiempo.

Que asimismo, por el Articulo 4° del Decreto N° 1.341 de fecha 30 de diciembre de 2016, se establecid un reintegro
del CERO COMA CINCO POR CIENTO (0,5%) adicional para aquellos productos que cuenten con el derecho de
uso del Sello “ALIMENTOS ARGENTINOS UNA ELECCION NATURAL”, y su version en idioma inglés, “ARGENTINE
FOOD A NATURAL CHOICE".

Que por el Articulo 2° de la Resolucién N° 90 de fecha 12 de abril de 2017 del entonces MINISTERIO DE
AGROINDUSTRIA y sus modificatorias, se dispuso que a los fines de acreditar ante el servicio aduanero que
determinado producto cuenta con el derecho de uso del Sello “ALIMENTOS ARGENTINOS UNA ELECCION
NATURAL”, y su version en idioma inglés, “ARGENTINE FOOD A NATURAL CHOICE”, el interesado debe
presentar un certificado por cada operacion de exportacion, expedido por la SUBSECRETARIA DE MERCADOS
AGROALIMENTARIOS E INSERCION INTERNACIONAL de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en ese marco, resulta necesario establecer la exhibicion obligatoria del Sello “ALIMENTOS ARGENTINOS
UNA ELECCION NATURAL”, y su versién en idioma inglés “ARGENTINE FOOD A NATURAL CHOICE” respecto
de aquellos productos destinados a la exportacion y para los cuales se solicite el mencionado reintegro, a fin de
cumplimentar con los objetivos previstos en el Articulo 3° de la citada Ley N° 26.967.

Que por la Resolucién N° 2 de fecha 11 de enero de 2018 de la ex - SECRETARIA DE AGREGADO DE VALOR del
entonces MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA se aprobé el Protocolo de Calidad para “PERAS FRESCAS”.

Que la firma “MONO AZUL SOCIEDAD ANONIMA COMERCIAL INDUSTRIAL Y AGROPECUARIA” (C.U.L.T. N° 30-
50405268-7), con sede social en la Avenida Scalabrini Ortiz N° 2.069, Entrepiso, Departamento “A” de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, con Constancias de Habilitacién de Establecimientos de Empaque Nros. Q-0401-
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a-F, sito en la Ruta N° 7, KM 29 de la Localidad de Vista Alegre Norte, Provincia del NEUQUEN; y R-0401-a-F, sito
en la Ruta Nacional N° 22, KM. 1128, de la localidad de Villa Regina, Provincia de RIO NEGRO, ambas emitidas
por el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA), organismo descentralizado
en la orbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha
solicitado el derecho de uso sin exclusividad del Sello “ALIMENTOS ARGENTINOS UNA ELECCION NATURAL”
y su versiéon en idioma inglés “ARGENTINE FOOD A NATURAL CHOICE”, para distinguir al producto “PERAS
FRESCAS”, comercializado mediante las marcas “MONO AZUL”?, “AMANCAY”, “DOS FLECHAS” y “SALUD”.

Que la peticionante ha cumplido con los recaudos y condiciones generales y particulares requeridos por la citada
Ley N° 26.967 y la mencionada Resolucién N° 392/05, para la obtencion del Sello: “ALIMENTOS ARGENTINOS
UNA ELECCION NATURAL” y/o su versién en idioma inglés “ARGENTINE FOOD A NATURAL CHOICE”, como asi
también ha acreditado el cumplimiento del Protocolo de Calidad para “PERAS FRESCAS” aprobado por la citada
Resolucién N° 2/18.

Que el area técnica de la SUBSECRETARIA DE MERCADOS AGROALIMENTARIOS E INSERCION INTERNACIONAL
de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA elabor6 el informe
correspondiente, entendiendo que se encuentran cumplidos los requisitos técnicos para la cesion del Sello:
“ALIMENTOS ARGENTINOS UNA ELECCION NATURAL” y su versién en idioma inglés “ARGENTINE FOOD A
NATURAL CHOICE”.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que el suscripto es competente para resolver en esta instancia de acuerdo con las facultades conferidas por el
Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Concédese el derecho de uso sin exclusividad del Sello “ALIMENTOS ARGENTINOS UNA
ELECCION NATURAL” y/o su versién en idioma inglés “ARGENTINE FOOD A NATURAL CHOICE?”, a la firma
“MONO AZUL SOCIEDAD ANONIMA COMERCIAL INDUSTRIAL Y AGROPECUARIA” (C.U.L.T. N° 30-50405268-7),
con sede social en la Avenida Scalabrini Ortiz N° 2.069, Entrepiso, Departamento “A” de la CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES, con Constancias de Habilitacion de Establecimientos de Empaque Nros. Q-0401-a-F, sito
en la Ruta N° 7, KM 29 de la Localidad de Vista Alegre Norte, Provincia del NEUQUEN; y R-0401-a-F, sito en la
Ruta Nacional N° 22, KM. 1128, de la Localidad de Villa Regina, Provincia de RIO NEGRO, ambas emitidas por el
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA), organismo descentralizado en
la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, para
distinguir al producto “PERAS FRESCAS” comercializado mediante las marcas “MONO AZUL”, “AMANCAY”, “DOS
FLECHAS” y “SALUD”, de conformidad a lo establecido por la Ley N° 26.967, y por las Resoluciones Nros. 392 de
fecha 19 de mayo de 2005 de la ex - SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del
entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION y sus modificatorias, y 2 de fecha 11 de enero de 2018 de
la ex - SECRETARIA DE AGREGADO DE VALOR del entonces MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA.

ARTICULO 2°- Apruébase la Nota de “ACEPTACION DE TERMINOS Y CONDICIONES” del referido Sello, que
como Adjunto (IF-2025-83231670-APN-DGDAGYP#MEC) forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El derecho de uso cedido por el Articulo 1° de la presente medida, se acuerda por el plazo de DOS
(2) afios contados a partir de la fecha de publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Apruébase la propuesta de exhibicién del Sello “ALIMENTOS ARGENTINOS UNA ELECCION
NATURAL” y/o su version en idioma inglés “ARGENTINE FOOD A NATURAL CHOICE?”, en las muestras de rétulo
y/o elementos de “packaging” del producto para el cual se concede el derecho de uso del Sello y que como
Adjunto (IF-2025-12821858-APN-DGDAGYP#MEC), forma parte de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Hacese saber a la firma “MONO AZUL SOCIEDAD ANONIMA COMERCIAL INDUSTRIAL Y
AGROPECUARIA”, |a obligatoriedad del uso del Sello “ALIMENTOS ARGENTINOS UNA ELECCION NATURAL”
y/0 su version en idioma inglés “ARGENTINE FOOD A NATURAL CHOICE”, de acuerdo con la forma de exhibicion
aprobada en el articulo precedente, para aquellos productos destinados a la exportacién y respecto de los cuales
se solicite la emisién de los certificados referidos en el Articulo 2° de la Resolucion N° 90 de fecha 12 de abril de
2017 del entonces MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y sus modificatorias, a los efectos del reintegro adicional
establecido por el Articulo 4° del Decreto N° 1.341 de fecha 30 de diciembre de 2016, y asimismo que, a partir del
1 de enero de 2027, en todos los casos, el envase de aquellos productos que cuenten con el derecho de uso del
Sello, debera ser inferior o igual a VEINTE KILOGRAMOS (20 kg).
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Sergio Iraeta

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2025 N° 75513/25 v. 13/10/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resoluciéon 200/2025
RESOL-2025-200-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 08/10/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-99613400- -APN-DGDAGYP#MEC, el Memorandum de Entendimiento
como resultado de la RONDA URUGUAY de las negociaciones de acceso a los mercados sobre agricultura
entre los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA y la REPUBLICA ARGENTINA, firmado en la Ciudad de Ginebra
(CONFEDERACION SUIZA) el 9 de agosto de 1995 dentro del marco del ACUERDO GENERAL SOBRE TARIFAS
Y COMERCIO (GATT), las Resoluciones Nros. 17 de fecha 23 de agosto de 2018 de la ex- SECRETARIA DE
MERCADOS AGROINDUSTRIALES del entonces MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y sus modificatorias, y 6 de
fecha 9 de enero de 2023 de la ex- SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE
ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud del Memorénd’um de Entendimiento como resultado de la RONDA URUGUAY, fjrmado en la Ciudad
de G[nebra (CONFEDERACION SUIZA) el 9 de agosto de 1995, los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA asignaron a la
REPUBLICA ARGENTINA un cupo tarifario anual de tabaco de DIEZ MIL SETECIENTAS CINCUENTA TONELADAS
(10.750 t).

Que mediante la Resolucién N° 17 de fecha 23 de agosto de 2018 de la ex- SECRETARIA DE MERCADOS
AGROINDUSTRIALES del entonces MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y sus modificatorias, se establecio el
procedimiento para la inscripcién en el REGISTRO DE EXPORTADORES DE TABACO para aquellas empresas
interesadas en la exportacién de tabaco con destino a los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.

Que por el Artl’culo 1° de la Resolucién N° 6 de fecha 9,de enero de 2023 de la ex- SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA se prorrog6 la vigencia del régimen instituido para la cuota
de tabaco con ESTADOS UNIDOS DE AMERCA hasta el 12 de septiembre de 2026.

Que se encuentran acreditadas las presentaciones realizadas por los postulantes, en cumplimiento con los
requisitos establecidos por las resoluciones anteriormente citadas.

Que, en consecuencia, corresponde informar el listado de postulantes habilitados para acceder al cupo tarifario
anual de tabaco con destino a los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA para el ciclo comercial comprendido entre el
13 de septiembre de 2025 y el 12 de septiembre de 2026.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico competente.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud de lo dispuesto por el Decreto
N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el listado de postulantes habilitados para acceder al cupo tarifario anual de tabaco con
destino a los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA para el ciclo comercial comprendido entre el 13 de septiembre
de 2025 y el 12 de septiembre de 2026, conforme surge del Anexo (IF-2025-107324125-APN-SSMAEII#MEC) que
forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- La presente medida comenzara a regir a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Sergio Iraeta

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2025 N° 75527/25 v. 13/10/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 388/2025
RESOL-2025-388-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-107476121- -APN-DGDA#MEC, la Ley N° 27.742, el Decreto N° 452 de fecha 4 de
julio de 2025 y las Resoluciones Nros. 161 de fecha 12 de julio de 2024, 175 de fecha 15 de julio de 2024 y 567 de
fecha 17 de diciembre de 2024, todas de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Articulo 161 de la Ley N° 27.742 se cre6 el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y LA
ELECTRICIDAD, y dispuso que, una vez constituido, reemplazara y asumira las funciones del ENTE NACIONAL
REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) y del ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS (ENARGAS),
organismos autarquicos actuantes en la érbita de esta Secretaria.

Que mediante el Articulo 1° del Decreto N° 452 de fecha 4 de julio de 2025 se constituyd el ENTE NACIONAL
REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD y se establecié que debera comenzar a funcionar dentro de los
CIENTO OCHENTA (180) dias corridos desde la publicacién del citado decreto en el Boletin Oficial, para lo cual
debera estar debidamente conformado su Directorio.

Que de acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 4° del Decreto N° 452/2025, el ENTE NACIONAL REGULADOR
DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD sera dirigido y administrado por un Directorio integrado por CINCO (5) miembros,
uno de los cuales sera el Presidente, otro el Vicepresidente y los restantes seran vocales.

Que conforme el Articulo 6° los miembros del Directorio del nuevo Ente deben ser seleccionados entre personas
con antecedentes técnicos y profesionales de la industria del gas y de |a electricidad.

Que mediante el Articulo 2° de la Resolucién N° 161 de fecha 12 de julio de 2024 de la SECRETARIA DE ENERGIA
del MINISTERIO DE ECONOMIA se convocé oportunamente a Concurso Abierto de Antecedentes y Oposicion
para la designacion de los miembros del Directorio del ENRE para los cargos de presidente, vicepresidente y vocal
primero.

Que por medio del Articulo 1° de la Resolucién N° 175 de fecha 15 de julio de 2024 de la SECRETARIA DE ENERGIA
del MINISTERIO DE ECONOMIA se convocé a Concurso Abierto de Antecedentes y Oposicién para la designacién
de los miembros del Directorio del ENARGAS, para los cargos de presidente, vicepresidente, y vocales primero,
segundo y tercero.

Que mediante la Resolucién N° 567 de fecha 17 de diciembre de 2024 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA se dejaron sin efecto las referidas Resoluciones Nros. 161/2024 y 175/2024 y, por
consiguiente, los concursos convocados para la seleccion de los miembros de los Directorios de los citados entes
reguladores.

Que en el Articulo 2° de la citada Resolucién N° 567/2024 de la SECRETARIA DE ENERGIA se establecié que las
postulaciones presentadas en las convocatorias efectuadas en virtud del dictado de las citadas Resoluciones
Nros. 161/2024 y 175/2024, ambas de la SECRETARIA DE ENERGIA, debian ser incluidas en el concurso a ser
convocado para la conformacion del Directorio del ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD
creado por el Articulo 161 de la Ley N° 27.742.

Que los antecedentes de los postulantes de las referidas convocatorias previamente realizadas, fueron recopilados 'y
sistematizados bajo el Expediente N° EX-2025-109892472-APN-DGDA#MEC y en cumplimiento de lo dispuesto en
la Resolucién N° 567/2024 de la SECRETARIA DE ENERGIA, seran consideradas en la convocatoria del Concurso
que por la presente medida se propicia.
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Que el Decreto N° 452/2025 instruye a esta Secretaria para dar inicio al proceso de seleccion de los miembros del
primer Directorio del nuevo ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD.

Que, en funcion de lo expuesto precedentemente, corresponde convocar a concurso publico de antecedentes
para la designacién y nombramiento de los miembros del Directorio del ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Y ELECTRICIDAD.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que las facultades para el dictado del presente acto surgen de las competencias otorgadas en el Articulo 5° del
Decreto N° 452/2025.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convécase a Concurso Abierto de Antecedentes para la designacién de los miembros del Directorio
del ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD, para los cargos de Presidente, Vicepresidente
y TRES (3) Vocales.

ARTICULO 2°.- Apruébanse los “Requisitos y condiciones para la presentacion de antecedentes de los postulantes
al concurso de cargos para la integracion del Directorio del ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y LA
ELECTRICIDAD” que, como Anexo (IF-2025-112698741-APN-SE#MEC), forma parte integrante de la presente
medida.

ARTICULO 3°.- Establécese que, para la difusién de la convocatoria dispuesta por el Articulo 1° de la presente
medida, debera publicarse el aviso de la misma con citado Anexo (IF-2025-112698741-APN-SE#MEC) en el Boletin
Oficial, en el sitio web de esta Secretaria y en DOS (2) diarios de circulacion nacional masiva, por un plazo de TRES
(8) dias habiles.

ARTICULO 4°.- En un plazo de VEINTE (20) dias habiles administrativos desde la publicacién de este acto, se
conformara el Comité de Seleccion para el andlisis y la evaluacion de los antecedentes de los postulantes que se
presenten en el concurso, cuyos integrantes desempefaran sus funciones ad honorem.

ARTICULO 5°.- Establécese que las postulaciones presentadas en las convocatorias efectuadas en virtud de las
Resoluciones Nros. 161 de fecha 12 de julio de 2024 y 175 de fecha 15 de julio de 2024, ambas de la SECRETARIA DE
ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, obrantes en el Expediente N° EX-2025-109892472-APN-DGDA#MEC,
seran incluidas en el presente concurso, salvo que los postulantes que presentaron sus antecedentes en dichos
concursos manifiesten en un plazo de DIEZ (10) dias corridos, por escrito, su decisién de que dichas postulaciones
no sean incluidas en el presente concurso.

ARTICULO 6°.- Los postulantes tendran un plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos a contar desde el dia
siguiente al de la ultima publicacion realizada conforme al Articulo 3° de la presente medida para presentar los
antecedentes previstos en el citado Anexo (IF-2025-112698741-APN-SE#MEC). Vencido el plazo para la recepcion
de antecedentes, el Comité de Seleccién contara con un plazo de QUINCE (15) dias habiles administrativos
para el andlisis de las postulaciones recibidas y la confeccion del listado de candidatos preseleccionados a ser
entrevistados, debiendo notificarse debidamente a todos los postulantes. Durante el plazo sefialado, el Comité
de Seleccion podra requerir a los postulantes la informacién adicional que considere pertinente, para su analisis.

ARTICULO 7°.- El Comité de Seleccién contara con un plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos, contados
a partir de la fecha de notificacion del listado de candidatos preseleccionados, para llevar a cabo las entrevistas
personales y elevar a esta Secretaria una propuesta de ternas para cubrir cada uno de los cargos, cuando el
numero de postulantes lo hiciere posible, la que debera basarse en opinién fundada respecto de los antecedentes
considerados.

ARTICULO 8°.- Dentro del plazo de TRES (3) dias habiles administrativos de recibida la propuesta del Comité de
Seleccidn, para la integracién del Directorio del ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS Y LA ELECTRICIDAD,
esta Secretaria elevara al Ministro de Economia las ternas respectivas con su recomendacion de la propuesta final
de los candidatos a ocupar cada uno de los cargos concursados, y los antecedentes del proceso de seleccion
desarrollado, para su posterior elevaciéon al PODER EJECUTIVO NACIONAL, a fin de continuar la tramitacion de
conformidad con lo establecido en el Articulo 7° del Decreto N° 452 de fecha 4 de julio de 2025 .

ARTICULO 9°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 10.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Carmen Tettamanti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidn se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2025 N° 75976/25 v. 13/10/2025



BOLETIN OFICIAL N° 35.768 - Primera Seccion 12 Lunes 13 de octubre de 2025

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 2718/2025
RESOL-2025-2718-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-99594016- -APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, N° 958 del 25 de octubre de 2024, N° 1058 del 28 de
noviembre de 2024, N° 1131 del 27 de diciembre de 2024, N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO

Que por el Decreto N° 1131/24 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2025 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que mediante el articulo 2° del Decreto N° 958/2024 se faculté al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, a efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango Y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6érbita.

Que por el Decreto N° 1058/24 se aprob6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria, correspondiente al Ministerio de Salud.

Que por el Decreto N°1138/2024 se aprob6 la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la
citada Jurisdiccién.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director Nacional de
la Direccion Nacional de Articulacion y Seguimiento de Politicas Publicas dependiente de la Unidad Gabinete de
Asesores de este Ministerio de Salud.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado intervencién la Secretaria de Transformacion del Estado y Funcion Publica del Ministerio de
Desregulacién y Transformacion del Estado.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de este Ministerio ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958
del 25 de octubre de 2024.

Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de octubre de 2025 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al sefior Sergio STIVELMAN GARCIA (D.N.I. N° 34.203.324), en el cargo
de Director Nacional de la Direccién Nacional de Articulacién y Seguimiento de Politicas Publicas dependiente de
la Unidad Gabinete de Asesores de este Ministerio de Salud, Nivel A, Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08. Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto
a las disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente resolucién ministerial debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de octubre de 2025.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 80 — Ministerio de Salud.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese a la Direccién Nacional de Disefio Organizacional y a la Direccién Nacional de Sistemas
y Estadisticas de Empleo Publico y Politica Salarial, ambas dependientes de la Secretaria de Transformacién del
Estado y Funcién Publica del Ministerio de Desregulacion y Transformacion del Estado dentro de los CINCO (5)
dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Mario Ivan Lugones
e. 13/10/2025 N° 75874/25 v. 13/10/2025

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 2721/2025
RESOL-2025-2721-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2025

VISTO, el Expediente N ° EX-2025-73312683-APN-SICYT#JGM, la Ley N ° 27.701, los Decretos N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, N° 958 del 25 de octubre de 2024, N° 1131 del 27 de
diciembre de 2024, N° 459 del 07 de julio de 2025 y N° 465 del 08 de julio de 2025, las Decisiones Administrativas
N° 834 del 4 de octubre de 2019 y su modificatoria y N° 707 del 2 de mayo del 2020, y

CONSIDERANDO

Que, por el Decreto N° 958/24 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracion
Publica Nacional, centralizada y descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos
descentralizados que funcionen en su 6rbita, seran efectuadas y/o prorrogadas por el JEFE DE GABINETE DE
MINISTROS, los Ministros, los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, el Procurador del Tesoro de la
Nacién y los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos.

Que por el Decreto N° 1131/2024 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2025 regiran las disposiciones de la
Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que el Decreto N° 459/2025 en su articulo 3° dispone la fusién de los organismos descentralizados HOSPITAL
NACIONAL “DOCTOR BALDOMERO SOMMER”, HOSPITAL NACIONAL “PROFESOR ALEJANDRO POSADAS”,
HOSPITAL NACIONAL Y COMUNIDAD “DR. RAMON CARRILLO”, INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
PSICOFISICA DEL SUR “DOCTOR JUAN OTIMIO TESONE” (INAREPS) y HOSPITAL NACIONAL EN RED
ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE?”, todos ellos actuantes
en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE INSTITUTOS Y FISCALIZACION de la SECRETARIA DE GESTION SANITARIA
del MINISTERIO DE SALUD, constituyendo la ADMINISTRACION NACIONAL DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
(ANES).

Que a su vez el articulo 4° del Decreto N° 459/2025 establece que La ADMINISTRACION NACIONAL DE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (ANES) actuara como organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE
SALUD y asumird las facultades, compromisos y obligaciones de los organismos fusionados por el articulo 3° del
citado decreto, los que continuaran funcionando con la misma denominacién como establecimientos hospitalarios
dentro de la estructura de la citada Administracion.

Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto N° 459/25, articulo 9 incisos e y f, el Director Ejecutivo del
HOSPITAL NACIONAL DOCTOR BALDOMERO SOMMER, tiene la facultad de proponer al Administrador Nacional
el dictado de actos administrativos necesarios para el funcionamiento del establecimiento hospitalario a su cargo,
como asi también la de proponer la designacién, promocién y remocion del personal del organismo.

Que por la Decision Administrativa N° 834/19 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del HOSPITAL NACIONAL “DOCTOR BALDOMERO SOMMER” de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (ANES), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE
SALUD.
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Que, mediante la Decision Administrativa N° 707 del 02 de mayo del 2020, se procedié a designar transitoriamente,
por el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles a la doctora Lidia Elina AUTIERO (D.N.l. N © 29.531.761) en el
cargo de Coordinadora de Logistica del HOSPITAL NACIONAL “DOCTOR BALDOMERO SOMMER?”.

Que por Disposicion N° DI-2024-188-APN-HNDBS#MS de fecha 16 de abril de 2024, se prorrogd la designacion
de la agente Lidia Elina AUTIERO (D.N.I. N ©29.531.761) en el cargo de Coordinadora de Logistica, a partir del 08
de mayo de 2024 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles.

Que mediante nota N° NO-2025-52738791-APN-DACMYSG#HNDBS de fecha 19 de mayo de 2025, se indica
designar transitoriamente al Dr. Hernan Maximiliano CKMIELIK (D.N.l. N° 33.201.957) en el cargo de Coordinador
de Logistica dependiente de la DIRECCION DE ADMINISTRACION CONTABLE, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
GENERALES del HOSPITAL NACIONAL “DOCTOR BALDOMERO SOMMER?” a partir del dia 19 de mayo de 2025.

Que mediante nota N° NO-2025-67656390-APN-HNDBS#MS de fecha 24 de junio de 2025, el Director Ejecutivo
del HOSPITAL NACIONAL “DOCTOR BALDOMERO SOMMER?” presta conformidad para proceder a la designacion
transitoria antes citada.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador de
Logistica del HOSPITAL NACIONAL “DOCTOR BALDOMERO SOMMER?”, de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (ANES), organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE
SALUD.

Que el Doctor Hernan Maximiliano CKMIELIK (DNI N° 33.201.957) reune los requisitos de formacion profesional,
idoneidad y experiencia necesarias para desempefar el cargo de Coordinador de Logistica del citado organismo.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la Coordinacion de Asuntos Juridicos, la Direccion de Administracion Contable, Mantenimiento y Servicios
Generales y el Director Ejecutivo del Hospital Nacional “Doctor Baldomero Sommer” han tomado la intervencion
de su competencia.

Que el Director Ejecutivo de Coordinacién Legal y Administrativa y el Administrador Nacional, ambos de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (ANES) han tomado intervencion.

Que ha tomado intervencién la Secretaria de Transformacién del Estado y Funcion Publica del Ministerio de
Desregulaciéon y Transformacion del Estado.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958
del 25 de octubre de 2024.

Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 19 de mayo de 2025 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al Doctor Hernan Maximiliano CKMIELIK (DNI N° 33.201.957) en el cargo de
Coordinador de Logistica del HOSPITAL NACIONAL “DOCTOR BALDOMERO SOMMER” de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (ANES), organismo descentralizado actuante en la orbita
del MINISTERIO DE SALUD, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios.- Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial y se efectia la presente designacién transitoria con caracter de excepcion
respecto a las disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el ARTICULO 1° de la presente Resolucién debera ser cubierto de
conformidad con los requisitos y sistemas de seleccioén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los
Titulo ll, Capitulos llI, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, contados a partir del 19 de mayo de 2025.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucién Ministerial sera atendido con
cargo a las partidas especificas del presupuesto del HOSPITAL NACIONAL “DOCTOR BALDOMERO SOMMER?”
de la ADMINISTRACION NACIONAL DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (ANES), organismo descentralizado
actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese a la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION
NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL, ambas dependientes
de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA, dentro del plazo CINCO (5) dias
contados a partir del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Mario Ivan Lugones
e. 13/10/2025 N° 75875/25 v. 13/10/2025

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 2722/2025
RESOL-2025-2722-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 09/10/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-77529714-APN-DTAS#MS, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios y complementarios, N° 958 del 25 de octubre de 2024, N° 1058 del 28 de noviembre de 2024,
N° 1138 del 30 de diciembre de 2024 y la Resolucién Ministerial N° 1763/2025 del 20 de mayo de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 2° del Decreto N° 958/2024 se faculté al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, a efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extra escalafonarios
con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionan en su 6rbita.

Que por la Resolucién Ministerial N°1763/2025 se designo, con caracter transitorio, a partir del 1° de enero de
2025 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Directora de la Direccion de Enlace
Judicial de la SEDRONAR, a la Abogada Ana Pamela MAC ALLISTER.

Que por el Decreto N° 1058/24 se aprob6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, correspondiente a este Ministerio de Salud.

Que por el Decreto N°1138/24 y su modificatoria, se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de esta Jurisdiccion.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes las
razones que dieron lugar al dictado de la Resolucién Ministerial N° 1763/2025, el Secretario de Politicas Integrales
sobre Drogas dela Nacion Argentina del Ministerio de Salud solicita la prérroga de la designacion de la mencionada
agente, en los mismos términos del nombramiento original.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién que le compete.
Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958/2024.
Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del 27 de septiembre de 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
héabiles, la designacion transitoria efectuada por conducto de la Resoluciéon Ministerial N° 1763/2025 de la abogada
Ana Pamela MAC ALLISTER (D.N.I. N° 34.770.347) en el cargo de Directora de la Direccién de Enlace Judicial
dependiente de la Direccién Nacional de Enlace, Planificacion y Control de Gestion de la Secretaria de Politicas
Integrales Sobre Drogas de la Nacion Argentina de este Ministerio de Salud, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva
de Nivel lll, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, por los motivos
enunciados en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccidn vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos Ill, IV y VIII, y IV
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del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 27 de septiembre de 2025.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 80 — Ministerio de Salud, SAF 303 - SEDRONAR.

ARTICULO 4°. - Comuniquese a la Direccién Nacional de Disefio Organizacional y ala Direccién Nacional de Sistemas
y Estadisticas de Empleo Publico y Politica Salarial, ambas dependientes de la Secretaria de Transformacién del
Estado y Funciéon Publica, dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Mario Ivan Lugones
e. 13/10/2025 N° 75873/25 v. 13/10/2025

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 1792/2025
RESOL-2025-1792-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2025

VISTO el Expediente EX-2025-46288629- -APN-SRHYO#SSS, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado mediante el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, la
Ley N° 25.164 y el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:

Que el agente Guido PERTINI (DNI N° 40.930.914), presta servicios en la Subgerencia de Control Econdmico
Financiero de Agentes del Seguro de Salud, dependiente de la GERENCIA CONTROL ECONOMICO FINANCIERO
de la GERENCIA GENERAL de esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, equiparada su remuneracion
al Nivel C, Grado 1, conforme a lo establecido por el articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de Empleo
Publico Nacional N° 25.164 y su reglamentacion, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional
de Empleo Publico (S.I.N.E.P.), homologado mediante Decreto N° 2098, sus modificatorios y complementarios.

Que a través del memorandum ME-2025-45360645-APN-SCEFASS#SSS, el agente Guido PERTINI (DNI
N° 40.930.914), presenta su renuncia al empleo.

Que la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS toma la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta conforme a las atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 del 23 de diciembre de
1996 y N° 440 del 27 de junio de 2025.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acéptase la renuncia presentada por el agente Guido PERTINI (DNI N° 40.930.914), a partir del 5 de
mayo del 2025, al contrato celebrado oportunamente con esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD,
equiparada su remuneracion al Nivel C, Grado 1 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional
de Empleo de Publico (SI.N.E.P), homologado mediante el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, segun la
modalidad prevista en el articulo 9° del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional N° 25.164.

ARTICULO 2°.- Autorizase a la GERENCIA DE ADMINISTRACION, a liquidar y abonar al agente Guido PERTINI
(DNI N° 40.930.914), la certificacion emitida por la Subgerencia De Recursos Humanos y Organizacion, los ajustes
correspondientes a su desvinculacion laboral con este Organismo.

ARTICULO 3°.- Agradécese al nombrado agente la destacada y valiosa colaboracién brindada durante su
desempenio laboral en esta Institucion.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y vinculese
al expediente electronico que le dio origen.

Claudio Adrian Stivelman
e. 13/10/2025 N° 75656/25 v. 13/10/2025
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SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 1800/2025
RESOL-2025-1800-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 08/10/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-77172123- -APN-GA#SSS, las Leyes Nros. 23.660 y sus modificaciones, 23.661 y
sus modificaciones, y 24.156, los Decretos Nros. 292 del 14 de agosto de 1995, 1615 del 23 de diciembre de 1996
y 2710 del 28 de diciembre de 2012, la Resolucion de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD N° 731
del 29 de marzo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N° 1615/1996 se cred esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD como
organismo descentralizado, dotado de personalidad juridica propia y autarquia administrativa, econdmica
y financiera, en el &mbito del entonces MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL — actual MINISTERIO DE
SALUD—, con funciones de supervisién, fiscalizacidén y control respecto de los Agentes que integran el Sistema
Nacional del Seguro de Salud.

Que mediante el Decreto N° 2710/2012 se aprobé la estructura organizativa de primer nivel operativo de esta
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, a fin de dotarla de un esquema funcional acorde a sus
competencias de supervision, fiscalizacion y control en el &mbito del Sistema Nacional del Seguro de Salud.

Que la Ley N° 23.660 instituy6 el Régimen de Obras Sociales, disponiendo las normas aplicables a su organizacion
y funcionamiento, las fuentes de financiamiento y los mecanismos de contralor, con la finalidad de garantizar a
los trabajadores y a sus grupos familiares el acceso a prestaciones integrales de salud y la proteccién de sus
derechos como beneficiarios.

Que el articulo 1° de la Ley N° 23.661 creé el Sistema Nacional del Seguro de Salud, con los alcances de un seguro
social, a efectos de procurar el pleno goce del derecho a la salud para todos los habitantes del pais sin discriminacion
social, econdmica, cultural o geogréfica, estableciendo que la autoridad publica ejerce la conduccion general del
sistema en un marco de integracién del sector salud y participacion de las entidades intermedias.

Que la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y el
Decreto N°292/1995 establecen los principios de eficiencia, transparencia y control en la utilizacion de los recursos
publicos, los cuales resultan plenamente aplicables a la gestién institucional en materia de medicamentos de alto
costo, en tanto se persigue asegurar un uso racional y trazable de los fondos involucrados.

Que, en el marco de lo establecido por los Decretos N° 1615/1996 y N° 2710/2012, el SUPERINTENDENTE
DE SERVICIOS DE SALUD, en su caracter de titular del organismo, tiene asignadas funciones de regulacion,
supervision, fiscalizacién y promocion del adecuado funcionamiento de los Agentes del Seguro de Salud, velando
por el cumplimiento de las politicas sanitarias nacionales y la proteccion de los derechos de los beneficiarios.

Que, en ejercicio de dichas competencias y con el propdsito de optimizar, transparentar y agilizar los procesos
vinculados a la solicitud, aprobacién y provisién de medicamentos de alto costo, resulta necesario implementar
un sistema integral que concentre la gestion bajo control técnico y financiero de esta SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD.

Que, en ese orden, se desarroll6 la plataforma digital denominada Solucién Integral de Gestién de Medicamentos
de Alto Costo (SIGMAC), concebida con un enfoque de integracion plena de los actores intervinientes, permitiendo
articular de manera transparente y eficiente a los beneficiarios, los Agentes del Seguro de Salud, los laboratorios
titulares de los medicamentos y las empresas logisticas encargadas de su distribucion, generando valor a lo largo
de toda la cadena de gestion y reforzando el principio de responsabilidad prestacional de los Agentes.

Que laimplementacion efectiva de la plataforma digital denominada Solucion Integral de Gestion de Medicamentos
de Alto Costo (SIGMAC) se concret6 el 1° de julio de 2025, a través del Concurso Publico N° 1/2025, tramitado en
el Expediente N° EX-2025-00480749- -APN-CCYP#SSS y adjudicado mediante la Resolucion N° RESOL-2025-
129-APN-SSS#MS, procedimiento que garantizé las condiciones de legalidad, transparencia y competitividad
requeridas para su desarrollo, sin que se hayan verificado impedimentos normativos, técnicos o presupuestarios
para su adopcién.

Que la plataforma digital denominada Solucién Integral de Gestion de Medicamentos de Alto Costo (SIGMAC)
constituye una herramienta destinada a mejorar la trazabilidad, el control y la eficiencia del sistema, reduciendo
errores y tiempos de respuesta, optimizando recursos a través de negociaciones centralizadas y procedimientos
digitalizados, en linea con los principios de transparencia, eficiencia e innovacion tecnoloégica que orientan la
gestién publica moderna.
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Que, en virtud de lo expuesto, corresponde establecer a la plataforma digital denominada Solucién Integral de
Gestidn de Medicamentos de Alto Costo (SIGMAC) como el sistema oficial de esta SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD para la gestion de medicamentos de alto costo en el marco de los programas vigentes y
futuros, independientemente de que su financiamiento tenga caracter presupuestario o extrapresupuestario, a fin
de garantizar criterios uniformes, trazabilidad y eficiencia en la administracion de tales prestaciones.

Que la utilizacion de la plataforma digital denominada Solucién Integral de Gestion de Medicamentos de Alto
Costo (SIGMAC) como sistema oficial en todos los programas de esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE
SALUD vinculados a la provisién de medicamentos de alto costo, independientemente de que dichos programas
sean de adhesion voluntaria u obligatoria para los Agentes del Seguro de Salud y de que su financiamiento tenga
caracter presupuestario o extrapresupuestario, fortalece el control institucional, optimiza los recursos y asegura
un acceso mas equitativo a tratamientos de alto costo para los beneficiarios.

Que, a los efectos de su adecuada implementacién operativa, resulta necesario facultar a la GERENCIA DE
ADMINISTRACION para dictar las normas complementarias, instructivos y protocolos que se requieran para el
funcionamiento de la plataforma digital denominada Solucion Integral de Gestién de Medicamentos de Alto Costo
(SIGMAC) en el ambito de los programas actuales y futuros.

Que, en lo que respecta a los aspectos de seguridad informatica, interoperabilidad y resguardo de datos, la
implementacion de la plataforma digital denominada Solucién Integral de Gestién de Medicamentos de Alto
Costo (SIGMAC) requiere la intervencién de la GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION en el &mbito de sus
competencias.

Que, asimismo, mediante la Resolucion N° 731/2023 del Registro de esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE
SALUD se cre6 el Sistema Unico de Reintegro por Gestion de Enfermedades (SURGE), en reemplazo del Sistema
Unico de Reintegros (SUR), como plataforma destinada a gestionar en forma centralizada y digital las solicitudes
de reintegros vinculados a prestaciones médicas de baja incidencia, alto impacto econémico y tratamientos
prolongados.

Que el Sistema Unico de Reintegro por Gestién de Enfermedades (SURGE) y la plataforma digital denominada
Solucion Integral de Gestidon de Medicamentos de Alto Costo (SIGMAC) constituyen herramientas complementarias
de esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, orientadas a fortalecer la transparencia, eficiencia y
sostenibilidad financiera del sistema de salud, en consonancia con los principios de solidaridad y equidad que
rigen el Régimen de Obras Sociales y el Sistema Nacional del Seguro de Salud.

Que la GERENCIA DE ADMINISTRACION ha producido el Informe Integrador IF-2025-105684234-APN-GA#SSS,
acreditando los antecedentes, fundamentos y precisiones técnicas requeridas.

Que la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS tomé la intervencion de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos Nros. 1615 del 23 de
diciembre de 1996, 2710 del 28 de diciembre de 2012 y 440 del 27 de junio de 2025.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Apruébase la plataforma digital denominada Solucién Integral de Gestién de Medicamentos
de Alto Costo (SIGMAC) como sistema oficial de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD para la
administracién, monitoreo, validacion y trazabilidad de los programas institucionales vinculados a la cobertura de
medicamentos de alto costo.

ARTICULO 2°.- Establécese que la utilizacién de la plataforma digital denominada Solucién Integral de Gestion de
Medicamentos de Alto Costo (SIGMAC) sera de caracter obligatorio en todos los programas presentes y futuros
que implemente la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD en relacion con la provisién de medicamentos
de alto costo, independientemente de que dichos programas sean de adhesién voluntaria u obligatoria para los
Agentes del Seguro de Salud, y de que su financiamiento tenga caracter presupuestario o extrapresupuestario.

ARTICULO 3°.- La obligatoriedad dispuesta en el articulo precedente alcanza, en lo que corresponda, a los Agentes
del Seguro de Salud inscriptos en el Registro Nacional de Agentes del Seguro de Salud (RNAS), los laboratorios
proveedores y las empresas logisticas intervinientes, conforme los lineamientos operativos que se establezcan.

ARTICULO 4°- Faclltase a la GERENCIA DE ADMINISTRACION para dictar las normas complementarias,
instructivos y protocolos necesarios para laimplementacién operativa de la plataforma digital denominada Solucion
Integral de Gestion de Medicamentos de Alto Costo (SIGMAC) en el ambito de los programas vigentes y futuros.

ARTICULO 5°- Instriyese a la GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION para que, en el &mbito de sus
competencias, intervenga en la implementacion y supervision de la plataforma digital denominada Solucion Integral
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de Gestion de Medicamentos de Alto Costo (SIGMAC), particularmente en lo referido a la seguridad informatica, la
interoperabilidad con sistemas internos y externos y el resguardo de datos.

ARTICULO 6°.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL,
vinculese al expediente electronico que le dio origen.

Claudio Adrian Stivelman
e. 13/10/2025 N° 75793/25 v. 13/10/2025

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 229/2025
Ciudad de Buenos Aires, 02/10/2025

VISTOel Expediente Electronico N° EX-2025-89670567-APN-DGDTEYSS#MCH, laLey N° 26.727 y las Resoluciones
de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 215 de fecha 10 de septiembre de 2019 y N° 15 de fecha
28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto obra el tratamiento de la revisidon de las remuneraciones
minimas para el personal que desempefa tareas comprendidas en el marco del Régimen de Trabajo Agrario anexo
a la Ley N° 26.727 y Decreto Reglamentario N° 301/2013 dentro de la empresa ALAMBRAR de STINGL, Walter
Boris en el ambito de las Provincias del CHUBUT y SANTA CRUZ, oportunamente determinadas por la Resolucion
de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 215/2019 -CLAUSULA QUINTA del Anexo-.

Que, analizados los antecedentes respectivos, habiendo coincidido los representantes sectoriales en cuanto
a los valores de los incrementos en las remuneraciones minimas objeto de tratamiento, debe procederse a su
determinacion.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefnan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que desempefia tareas comprendidas en el
marco del Régimen de Trabajo Agrario, instituido por la Ley N° 26.727 y su Decreto Reglamentario N° 301/2013,
dentro de la empresa ALAMBRAR de STINGL, Walter Boris, DNI N° 16.001.987, con domicilio en la calle Alvear
N° 584 de la Ciudad de Comodoro Rivadavia, Provincia del CHUBUT, en el ambito de las Provincias del CHUBUT
y SANTA CRUZ, oportunamente determinadas por la Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO
AGRARIO N° 215/2019 -CLAUSULA QUINTA del Anexo-, con vigencia a partir del 1° de octubre de 2025, del 1°
de noviembre de 2025 y del 1° de diciembre de 2025, hasta el 31 de agosto de 2026, conforme se consigna en los
Anexos |, Il y lll que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de diciembre del 2025, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
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exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2025 N° 75138/25 v. 13/10/2025

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 230/2025

Ciudad de Buenos Aires, 02/10/2025

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2024-89670567-APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolucién
de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto obra el tratamiento de la revisién de las remuneraciones
minimas de los trabajadores que desempefian tareas en la actividad de RIEGO PRESURIZADO, en el ambito de
las Provincias de CATAMARCA y LA RIOJA.

Que, analizados los antecedentes respectivos, habiendo coincidido los representantes sectoriales en cuanto
a los valores de los incrementos en las remuneraciones minimas objeto de tratamiento, debe procederse a su
determinacion.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefa en la actividad de RIEGO
PRESURIZADOQO, en el ambito de las Provincias de CATAMARCA y LA RIOJA, las que tendran vigencia a partir del
1° de septiembre de 2025, del 1° de octubre de 2025, del 1° de noviembre de 2025, hasta el 31 de julio de 2026,
conforme se consigna en los Anexos |, Il 'y lll que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de noviembre del 2025, a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a todos los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se
establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los
montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de
U.AT.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la
presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucién.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2025 N° 75137/25 v. 13/10/2025
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 231/2025

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2025

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2025-14366958-APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolucién
de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 4 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de revisién de las remuneraciones minimas para el personal
que se desempena en tareas de COSECHA, MANIPULEO Y LAVADO DE BATATA, en el ambito de la Provincia de
SANTA FE.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en tareas de COSECHA,
MANIPULEO Y LAVADO DE BATATA, en el ambito de la Provincia de SANTA FE, con vigencia desde el 1° de
septiembre de 2025, del 1° de octubre de 2025, del 1° de noviembre de 2025 y del 1° de diciembre de 2025 hasta el
28 de febrero de 2026, conforme se consigna en los Anexos |, II, lll y IV que forman parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3 °.- Las remuneraciones establecidas no llevan incluidas la parte proporcional correspondiente al
sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de diciembre de 2025, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2025 N° 75140/25 v. 13/10/2025
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 233/2025

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2025

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2025-14366958-APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolucion
de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 4 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de revision de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en tareas de COSECHA DE ALGODON, en el ambito de la Provincia de SANTA FE.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA DE
ALGODON, en el ambito de la Provincia de SANTA FE, con vigencia desde el 1° de septiembre de 2025, del 1° de
octubre de 2025, del 1° noviembre de 2025 y del 1° de diciembre de 2025 hasta el 31 de enero de 2026, conforme
se consigna en los Anexos |, I, lll y IV que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones establecidas no llevan incluidas la parte proporcional correspondiente al
sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de diciembre de 2025, a fin de analizar las posibles variaciones econdémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2025 N° 75135/25 v. 13/10/2025

¢Tenés dudas o consultas?

Escribinos por mail a

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

R y en breve nuestro equipo de
%7 Republica Argentina {1 Atencion al Cliente te estara respondiendo.

. Boletin Oficial de la




BOLETIN OFICIAL N° 35.768 - Primera Seccion 23 Lunes 13 de octubre de 2025

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 234/2025
Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2025

VISTO el Expgdiente Electrénico N° EX-2025-14366958-APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolucion
de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 4 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de revisién de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en la actividad ARROCERA, en el ambito de la Provincia de SANTA FE.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a
la pertinencia del incremento en las remuneraciones para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad ARROCERA, en el
ambito de la Provincia de SANTA FE, con vigencia desde el 1° de septiembre de 2025, del 1° de octubre de 2025,
del 1° de noviembre de 2025 y del 1° de diciembre de 2025 hasta el 28 de febrero de 2026, en las condiciones que
se consignan en los Anexos |, Il, lll y IV que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de diciembre de 2025, a fin de analizar las posibles variaciones econdémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2025 N° 75136/25 v. 13/10/2025
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Resoluciones Generales

COMISION ARBITRAL CONVENIO MULTILATERAL DEL 18.8.77
Resolucion General 18/2025

Ciudad de Buenos Aires, 08/10/2025
VISTO Y CONSIDERANDO:

Que en razén de inconvenientes técnicos extraordinarios y ajenos a la responsabilidad de la Comision Arbitral
que se produjeron el 22 de septiembre proximo pasado, mediante la Disposicidon de Presidencia N° 11/2025 se
dispuso tener por realizadas en término las presentaciones de las declaraciones juradas y pagos de la primera
quincena del mes de septiembre/2025, por parte de los agentes de retencién y percepcion del impuesto sobre los
ingresos brutos incluidos en el Sistema de Recaudacion y Control de Agentes de Recaudacion “SIRCAR”, cuyos
vencimientos operaron los dias 22 y 23 de septiembre del corriente afio, registrados hasta el dia viernes 26 de
septiembre del corriente ano.

Que, asimismo, mediante dicha Disposicion también se tuvo por realizadas en término las presentaciones de las
declaraciones juradas y pagos de la primera quincena del mes de septiembre/2025, por parte de los agentes de
retencién del impuesto sobre los ingresos brutos incluidos en el Sistema de Recaudacion sobre Tarjeta de Crédito
y Compra “SIRTAC”, cuyos vencimientos operaron los dias 23 y 24 de septiembre del corriente afo, registrados
hasta el dia viernes 26 de septiembre del corriente afio.

Por ello,

LA COMISION ARBITRAL CONVENIO MULTILATERAL DEL 18/8/77
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ratifiquese la Disposicién de Presidencia de la Comisién Arbitral N° 11/2025, que se anexa y forma
parte de la presente resolucioén.

ARTICULO 2°.- Publiquese por un (1) dia en el Boletin Oficial de la Nacién, notifiquese a las jurisdicciones adheridas
y archivese.

Fernando Mauricio Biale - Luis Maria Capellano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidon General se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 13/10/2025 N° 75807/25 v. 13/10/2025
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Disposiciones

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
Disposiciéon 216/2025
DI-2025-216-E-ARCA-ARCA

Ciudad de Buenos Aires, 08/10/2025
VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2025-02392398- -ARCA-DVAGES#SDGPCI y
CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 953 del 24 de octubre de 2024, se disolvié la Administracién Federal de Ingresos
Publicos y se cred la Agencia de Recaudaciéon y Control Aduanero como ente autarquico en el ambito del
Ministerio de Economia, transfiriéndosele los recursos, el personal, los bienes, el presupuesto vigente, los activos
y el patrimonio, los compromisos, los derechos y las obligaciones de aquella.

Que a través del Decreto N° 13 del 6 de enero de 2025 y su modificatorio, se aprobé la estructura organizativa
de esta Agencia hasta el nivel de Subdireccion General inclusive, fijandose su organigrama, responsabilidades
primarias y acciones.

Que por medio de la Disposicion N° DI-2020-E-140-AFIP-AFIP del 12 de agosto de 2020 y sus modificatorias, se
cred, en el ambito de la ex Administracion Federal de Ingresos Publicos, el “Comité de Integridad y Etica Publica”,
conformado por los Subdirectores de las Subdirecciones Generales de Planificacion y Coordinacion Institucional,
Auditoria Interna y Recursos Humanos, con el objeto de asesorar al Organismo en materia de politicas de integridad
y transparencia.

Que la integridad y la ética en el ambito publico son componentes esenciales para el buen funcionamiento de los
sistemas politicos, econdmicos y sociales, y su fortalecimiento resulta clave para garantizar el bienestar tanto
individual como colectivo.

Que es indispensable adoptar un enfoque integral que fomente una cultura de integridad y ética publica, no solo
dentro del sector publico, sino también entre los distintos actores privados que interactuan con él.

Que por lo expuesto y con el objetivo de continuar promoviendo una cultura organizacional basada en la
transparencia, la integridad y la ética publica, se propicia la creacién del “Comité de Integridad y Etica Publica” de
la Agencia de Recaudacion y Control Aduanero, sustituyendo al creado por la Disposicién N° DI-2020-E-140-AFIP-
AFIP y sus modificatorias.

Que atento a que este Organismo se encuentra abocado a la revision de su normativa a efectos de su simplificacion
asi como a la eliminacion de aquella cuya aplicacion ya no cumpla con la finalidad para la cual fue dictada, o que
haya devenido abstracta, es que se estima oportuno abrogar una serie de normas relacionadas con la materia en
trato.

Quehantomadolaintervencion queles competelas Direccionesdelegislaciény Auditoria Interna, las Subdirecciones
Generales de Asuntos Juridicos e Institucional, y las Direcciones Generales Impositiva y de Aduanas.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del Decreto N° 618 del
10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, por el Decreto N° 953 del 24 de octubre de 2024 y
por el articulo 8° del Decreto N° 13 del 6 de enero de 2025 y su modificatorio.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Crear el “Comité de Integridad y Etica Publica” de la Agencia de Recaudacién y Control Aduanero,
que estara integrado por:

a) El Subdirector General de la Subdireccién General Institucional, y

b) los Directores Generales de las Direcciones Generales Impositiva y de Aduanas, o por los Subdirectores
Generales que éstos designen para que los representen.

ARTICULO 2°.- Aprobar el “Reglamento del Comité de Integridad y Etica Publica” que como Anexo (IF-2025-
03231959-ARCA-SGDADVCOAD#SDGINS) forma parte integrante de la presente.
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ARTICULO 3°.- Determinar que la Secretaria del Comité creado por el articulo 1° sera ejercida por la Direccién de
Auditoria Interna dependiente de esta Agencia de Recaudacién y Control Aduanero.

ARTICULO 4°.- Establecer un plazo maximo de SESENTA (60) dias desde la vigencia de la presente para que
la mencionada Secretaria analice las normas vigentes en materia de integridad y ética publica, proyecte las
modificaciones normativas correspondientes y las someta a consideracién del Comité.

ARTICULO 5°.- Abrogar las Disposiciones Nros. 223 (AFIP) del 23 de abril de 1998, 485 (AFIP) del 23 de julio de
1999, DI-2018-242-E-AFIP-AFIP del 13 de septiembre de 2018, DI-2020-E-140-AFIP-AFIP del 12 de agosto de 2020
y DI-2024-102-E-AFIP-AFIP del 2 de agosto de 2024, las Instrucciones Generales Nros. 1 (DI INIT) del 21 de junio
de 2018 y IG-2019-2-E-AFIP-DIINIT del 6 de noviembre de 2019, las Instrucciones Generales Conjuntas Nros. IGC-
2018-2-E-AFIP-DIINIT del 27 de julio de 2018, IGC-2019-1-E-AFIP-DIINIT del 12 de marzo de 2019, IGC-2019-2-E-
AFIP-DIINIT del 23 de mayo de 2019, IGC-2021-1-E-AFIP-SDGPLA del 1 de marzo de 2021 y derogar el Apartado
VIII. del Anexo de la Disposicion N° DI-2022-272-E-AFIP-AFIP del 30 de diciembre de 2022.

ARTICULO 6°.- La presente disposicién entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIO,NAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacion en
el Boletin Oficial, notifiquese a la OFICINA ANTICORRUPCION vy archivese.

Juan Alberto Pazo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2025 N° 75528/25 v. 13/10/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA MENDOZA
Disposicién 293/2025
DI-2025-293-E-ARCA-ADMEND#SDGOAI

1A. Seccién, Mendoza, 08/10/2025
VISTO, la disposicién DI-2025-236-E-ARCA-ADMEND#SDGOAI; y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Disposiciéon del Visto, se autorizé la venta de las mercaderias a través del mecanismo de subasta
electrénica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires.

Que dicho acto se llevd a cabo el dia 18 de Septiembre de 2025, bajo la modalidad electronica, a través de la
pagina web del Banco Ciudad de Buenos Aires http://subastas.bancociudad.com.ar/, mediante Subasta N.° 3.712.

Que dicha subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nombre de la
AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO, con base y resultados sujeto a la aprobacién de la misma.

Que el Banco informa que se han vendido los lotes detallados en el Anexo IF-2025-03651763-ARCA-
OMSRSSUMMEND#SDGOAI.

Que la presente se dicta conforme la Ley 25.603, Ley 22.415, el Decreto N° 618/97 (AFIP) y Disposicion N° DI-2025-
55-E-AFIP-ARCA.

Por ello,

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO ADUANA DE MENDOZA
DISPONE:

ARTICULO 1°- APROBAR la venta de los LOTES detallados en el Anexo IF-2025-03651763-ARCA-
OMSRSSUMMEND#SDGOAI, comercializado en subasta electronica N.° 3.712.

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR al respectivo comprador al retiro de la mercaderia subastada, luego que el mismo
haya abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso. Todo de conformidad a las
clausulas del Convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE BUENOS AIRES.

ARTICULO 3°.- TOME conocimiento e intervencién la Oficina Mercaderias de Secuestros y Rezagos dependiente
de la Seccion Sumarios.



BOLETIN OFICIAL N° 35.768 - Primera Seccion 27 Lunes 13 de octubre de 2025

ARTICULO 4°.- Publicar en Boletin Oficial de la Republica Argentina la presente, por el plazo de UN (1) dia.

ARTICULO 5°.- Registrese. Pase a la Direccién Regional Aduanera Cuyo para intervencién de su competencia.
Cumplido, archivese.

Juan Daniel Sergio Tapia

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2025 N° 75804/25 v. 13/10/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Disposicion 433/2025
DI-2025-433-E-ARCA-DIRRHH#SDGADM

Ciudad de Buenos Aires, 08/10/2025
VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2025-03693216- -ARCA-SEASDVGSPE#SDGADM, y
CONSIDERANDO:

Que por el Expediente Electronico citado en el VISTO, la Subdireccién General de Operaciones Impositivas del
Interior propone designar en el cargo de Jefe Interino de la Agencia Corrientes al contador publico Rolando SOTO
DELVAY quien se viene desempefiando en el cargo de Supervisor Interino del Equipo 3C dependiente de la Division
Fiscalizacién Nro. 3, en el ambito de la Direccién Regional Resistencia.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la Direccion General Impositiva.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco del DECTO-2024-953-APN-PTE del 24 de octubre de 2024
y en ejercicio de las facultades conferidas por la DI-2018-7-E-AFIP-AFIP del 5 de enero de 2018 y DI-2025-15-E-
AFIP-ARCA del 14 de enero de 2025.

Por ello,

LA DIRECTORA INTERINA DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones de la persona que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA

. Supervisor/a de fiscalizacion e Jefe de agencia Int. - AGENCIA
Cont. Pb. Rolando SOTO DELVAY | 20177558371 | ;o ti0acién - EQUIPO 3C (DV F3RS) CORRIENTES (DI RRES)

ARTICULO 2°.- Hacer saber al nombrado que el presente acto no agota la via administrativa y que contra el mismo
podra interponer recurso de reconsideracion y/o jerarquico, de conformidad con lo establecido por los articulos
84, 90 y cctes del Reglamento de Procedimientos Administrativos - Decreto N° 1759/72 — T.0O. 2017; dentro del
plazo de VEINTE (20) o TREINTA (30) dias habiles administrativos, respectivamente, computandose ambos plazos
a partir del dia siguiente de la notificacién del presente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial y archivese.

Guadalupe Gonzalez Sanguineti

e. 13/10/2025 N° 75739/25 v. 13/10/2025
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Disposiciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Disposicion Sintetizada 954/2025
DI-2025-954-APN-DNLAYR#ENACOM FECHA 01/10/2025
EX-2025-69891874--APN-DNCSP#ENACOM

LA DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES hadispuesto: 1.- Inscribirala firma LOGISTICAUNIVERSAL SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA , bajo el N° P.P. MIL DOSCIENTOS UNO (1.201) como prestador de servicios postales, para la oferta
y prestacion de los siguientes servicios: ENCOMIENDA / PAQUETE POSTAL con cobertura parcial en el ambito
nacional en la Provincia de BUENOS AIRES y en el ambito internacional en ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.
ENVIO COURIER con cobertura parcial en el ambito internacional en ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. 2.-
Notifiquese, comuniquese a la AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO (ARCA), publiquese en
extracto y cumplido, archivese. Firmado: Sofia Angelica Farifia, Directora Nacional de la Direcccion Nacional de
Licencias Autorizaciones y Registros del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 13/10/2025 N° 75658/25 v. 13/10/2025

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Disposicion Sintetizada 1230/2025
DI-2025-1230-APN-DNLAYR#ENACOM FECHA 08/10/2025
EX-2025- 72349312- APN-DNCSP#ENACOM

LA DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES ha dispuesto: 1- Inscribir a la firma ULTIMA MILLA RiO CUARTO SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA , bajo el N° P.P. 1.248 como prestador de servicios postales, para la oferta y prestacion del
siguiente servicio: ENCOMIENDA/ PAQUETE POSTAL, con alcance parcial en el ambito nacional en la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES y en las Provincias de BUENOS AIRES, CORDOBA, MENDOZA, SAN LUIS,
SANTA FE Y LA PAMPA. 2- Notifiquese, publiquese en extracto y cumplido, archivese. Firmado: Sofia Angelica
Farifia Directora Nacional de la Direcccion Nacional de Licencias Autorizaciones y Registros del ENTE NACIONAL
DE COMUNICACIONES.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 13/10/2025 N° 75659/25 v. 13/10/2025
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Concursos Oficiales

NUEVOS

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS

EL CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CORDOBA LLAMAN A CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION DE DIRECTOR/A REGULAR DE LAS
SIGUIENTES UNIDADES EJECUTORAS DE DOBLE DEPENDENCIA:

* INSTITUTO DE DIVERSIDAD Y ECOLOGIA ANIMAL (IDEA)
* INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN FISICO - QUIMICA DE CORDOBA (INFIQC)
INSCRIPCION DEL 13 DE OCTUBRE DE 2025 AL 14 DE NOVIEMBRE DE 2025

CONSULTA Y DESCARGA DE REGLAMENTO DE CONCURSO, TERMINOS DE REFERENCIA, JURADOS Y PERFIL
EN:

CONICET: http://convocatorias.conicet.gov.ar/director-ue / Correo electrénico: concurso-ue@conicet.gov.ar Tel.:
(011) 4899-5400 int. 2839/2841/2845

UNC: https://www.unc.edu.ar/ciencia-y-tecnolog%C3%ADa/novedades / Correo electrénico: parias@unc.edu.ar
Tel.: (0351) 5353-755 int. 17215

Las presentaciones de los postulantes seran EXCLUSIVAMENTE EN FORMATO ELECTRONICO.
ENVIAR PRESENTACION electrénica a los correos electrénicos mencionados arriba.

Andrea Maria Pawliska, Asesor, Direccion de Desarrollo y Gestidén de Unidades Ejecutoras.
e. 13/10/2025 N° 75259/25 v. 13/10/2025
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Remates Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

SUBASTA ONLINE CON BASE

POR CUENTA, ORDEN Y EN NOMBRE DE LA PROCURACION GENERAL DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
BUENOS AIRES

LOS VALORES RECAUDADQOS SE DESTINAN AL FONDO EDUCATIVO PERMANENTE
INMUEBLES EN LA CIUDAD DE BUENOS AIRES QUE INTEGRAN EL ACERVO DE SUCESIONES VACANTES

SUBASTAS: El dia 5 DE NOVIEMBRE DE 2025 a partir de las 10h se llevara a cabo a través del portal https:/
subastas.bancociudad.com.ar SUBASTAS ONLINE.

1- LA PAMPA 2193/95, ESQUINA CUBA 1801/15, PISO 3°, DTO. C, U.F. N°12 - BELGRANO - C.A.B.A. Superficie:
cubierta: 53,95 m2, semicubierta: 2,65 m2, balcén: 5,77 m2. Total: 62,37 m2. Exhibicion: 20 de Octubre de 2025
en el horario de 9 a 12h

BASE: USD 92.440,58 Inicio 10:00 h

2- GALLO 1636/58, 2° SUBSUELO, U.F. N°3, COCHERA - RECOLETA - C.A.B.A. Superficie: Cubierta y total U.F.
N°3: 10,26 m2 Exhibicion: 21 de Octubre de 2025 en el horario de 9 a 12h

BASE: USD 8.109,22 Inicio 10:45 h

3- LARREA 738/738A, PISO 1°, DTO. 2, UF. N° 3 - BALVANERA - C.A.B.A. Superficie: cubierta y total: 22,16 m2.
Exhibicién: 22 de Octubre de 2025 en el horario de 9 a 12h

BASE: USD 18.303,62 Inicio 11:30 h

4- JOSE BONIFACIO 2932/38, PISO 7°, DTO. C, UF. N° 21 - FLORES - C.A.B.A. Superficie: cubierta: 40,24 m2,
semicubierta: 2,33 m2. Total: 42,57 m2. Exhibicién: 23 de Octubre de 2025 en el horario de 9 a 12h

BASE: USD 48.842,03 Inicio 12:15 h

5-GASCON1771/73,PISO9°,DTO. B, U.F. N° 44 - PALERMO - C.A.B.A. Superficie: cubierta: 27,49 m2, semicubierta:
0,53 m2, descubierta: 2,76 m2. Total: 30,78 m2. Exhibicién: 24 de Octubre de 2025 en el horario de 9 a 12h

BASE: USD 41.510,87 Inicio 13 h

INSCRIPCION PREVIA: Los interesados en realizar ofertas en la subasta deberan registrarse hasta 48 horas
habiles antes de la fecha de la misma, de acuerdo con lo estipulado en las condiciones de venta (ver punto 5° de
las condiciones de venta).

GARANTIA: Al momento de inscribirse los interesados deberan acreditar haber constituido un garantia equivalente
al 3% (tres por ciento) del valor de Base establecido para cada inmueble pagadera en pesos argentinos de acuerdo
a la cotizacion del délar billete al tipo de cambio vendedor del Banco de la Nacién Argentina vigente al cierre del
dia habil anterior a la constitucion de la garantia, o en dolares estadounidenses hasta 48 hs. habiles anteriores a la
fecha de la Subasta (ver punto 6° de las condiciones de venta).

FORMA Y MODALIDAD DE PAGO: Sefa: 10% Comisién: 3% mas IVA. A integrarse dentro de los DOS (2) dias
habiles a contar desde la notificacion electrénica cursada al oferente de que ha resultado preadjudicatario de la
subasta Unicamente mediante transferencia electronica bancaria (ver punto 7° de las Condiciones de Venta) en
pesos argentinos a la cotizacién del dolar billete al tipo de cambio vendedor del Banco de la Nacion Argentina
vigente al cierre del dia habil anterior a la subasta.

INFORMES: *Banco Ciudad de Buenos Aires al e-mail: subastasonline@bancociudad.com.ar

*Procuracioén General de la Ciudad de Buenos Aires, Depto. de Herencias Vacantes: al e-mail: sbrundo@buenosaires.
gob.ar Isubies@buenosaires.gob.ar

VENTA SUJETA A LA APROBACION DE LA ENTIDAD VENDEDORA
e. 13/10/2025 N° 75857/25 v. 13/10/2025
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Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 01/10/2025, la tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 17 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa,
de acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir
del 01/10/2025, correspondera aplicar la Tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 19 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desde el | 03/10/2025 | al | 06/10/2025 | 45,35 | 44,50 | 43,67 | 42,87 | 42,09 | 41,32 37,00% 3,727%
Desde el | 06/10/2025 | al | 07/10/2025 | 45,76 | 44,90 | 44,06 | 43,24 | 42,44 | 41,67 37,28% 3,761%
Desde el | 07/10/2025 | al | 08/10/2025 | 47,28 |46,36 | 4546 | 44,59 | 43,74 | 42,92 38,26% 3,886%
Desde el | 08/10/2025 | al | 09/10/2025 | 46,87 | 4596 | 45,08 | 44,22 | 43,39 | 42,58 37,99% 3,852%
Desde el | 09/10/2025 | al | 13/10/2025 | 46,60 | 45,70 | 44,83 | 43,98 | 43,16 | 42,35 37,82% 3,830%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 03/10/2025 | al | 06/10/2025 | 4710 |48,01| 48,94 | 49,90 | 50,89 | 51,90 58,74% 3,871%
Desde el | 06/10/2025 | al | 07/10/2025 | 47,55 |48,48 | 49,43 | 50,41 51,41 52,44 59,43% 3,908%
Desde el | 07/10/2025 | al | 08/10/2025 | 49,20 | 50,18 | 51,21 | 52,25 | 53,33 | 54,44 61,97% 4,043%
Desde el | 08/10/2025 | al | 09/10/2025 | 48,75 | 49,72 | 50,72 | 51,75 | 52,80 | 53,89 61,27% 4,006%
Desde el | 09/10/2025 | al | 13/10/2025 | 48,45 |49,41| 50,40 | 51,42 | 52,46 | 53,53 60,81% 3,982%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: A partir del 01/10/25 para:
1) MiPyMEs: Se percibira una Tasa de Interés Hasta 30 dias del 54,00%, Hasta 60 dias del 54,00% TNA, Hasta 90
dias del 54,00% TNA, de 91 a 180 dias del 56,00% TNA, de 181 a 360 dias del 58,00% TNA y de 181 a 360 dias
- SGR- del 56,00%TNA. 2) Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 30 dias del 55,00% TNA,
Hasta 60 dias del 55,00% TNA, Hasta 90 dias del 55,00% TNA, de 91 a 180 dias del 57,00% TNA y de 181 a 360
dias del 58,00% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Beatriz S. Alvarez, a/c Subgerente Departamental.
e. 13/10/2025 N° 75772/25 v. 13/10/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 8323/2025
09/09/2025

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LOS OPERADORES DE CAMBIO:

Ref.: Circular RUNOR 1-1921: Rl Contable Mensual - “Operaciones de Cambio” (R.l. - O.C.). Adecuaciones.
Nos dirigimos a Uds. en relacién con la Comunicacién “A” 8322 relativa al régimen informativo de la referencia.

Al respecto, les hacemos llegar en anexo las hojas que corresponden reemplazar en el texto ordenado de la
Secciodn 23. de “Presentacion de Informaciones al Banco Central”.
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Se destaca que se discontinua la remision de la informacién vinculada con el Complemento del Apartado A, con
lo cual, se elimina el anexo IV de esta seccion.

Las modificaciones realizadas seran de aplicacion para las presentaciones que se realicen a partir del 15/09/2025,
con las vigencias establecidas en cada caso, previstas en las Normas de procedimiento y en los Anexos I, Il y IlI.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Mariana A. Diaz, Gerenta de Régimen Informativo - Estela M. del Pino Suarez, Subgerenta General de Régimen
Informativo y Proteccion al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Opcion “Marco Legal y Normativo”).

e. 13/10/2025 N° 75859/25 v. 13/10/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “A” 8326/2025
12/09/2025
ADQUIRENTES DE PAGOS CON TARJETA:
Ref.: Circular RUNOR 1-1922: R.I. - Adquirentes de pago con tarjetas.

Nos dirigimos a Uds. en relacion con las disposiciones difundidas en la Comunicacién A 8310 vinculadas con el
régimen informativo de la referencia.

Al respecto, les hacemos llegar en anexo el texto ordenado de la seccion 81 de “Presentacion de Informaciones al
Banco Central” que contiene las respectivas instrucciones operativas.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Mariana A. Diaz, Gerenta de Régimen Informativo - Estela M. del Pino Suarez, Subgerenta General de Régimen
Informativo y Proteccion al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacién no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Opcién “Marco Legal y Normativo”).

e. 13/10/2025 N° 75866/25 v. 13/10/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “C” 100998/2025
17/09/2025
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Régimen Informativo Contable Mensual. Medicion y Seguimiento del Riesgo de Liquidez. Fe de erratas.

Nos dirigimos a Uds. en relacién con la Comunicacion A 8312 vinculada con el régimen informativo de lareferencia. Al
respecto, hacemos llegar la hoja que corresponde reemplazar en la Seccion 48 de “Presentacion de Informaciones
al Banco Central”, destacandose la modificacion del canal de envio del citado régimen informativo.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Analia V. Mira, Jefa Tecnica Contable - Mariana A. Diaz, Gerenta de Régimen Informativo.
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ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacién no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Opcion “Marco Legal y Normativo”).

e. 13/10/2025 N° 75843/25 v. 13/10/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA COLON

Se cita a las personas detalladas al pie del presente conforme al Art. 1094 C.A. de la Ley 22415, dentro de los diez
(10) dias habiles, en la Dependencia de la Aduana de Colon Entre Rios Republica Argentina, sito en Alejo Peyret
N° 114 en el horario de 9:00 a 15:00 hs, a los efectos de notificarse de los actos de verificacion, clasificacion y
valoracién de las mercaderias involucradas en las actuaciones que a continuacién se detallan.-

ACTUACION APELLIDO Y NOMBRE DOCUMENTO ART. 1094 B C.A.
12459-246-2025 BOFFANO DELGADO MARCELO GUSTAVO ClU 2.954.683-5 CIT. AFORO
12459-200-2025 MOLINA SILVA RICARDO MARCELO ClIU 3.190.706-7 CIT. AFORO

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 13/10/2025 N° 75514/25 v. 13/10/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA POCITOS
Notificacion Arts. 1.001 y 1.013 inc i) Ley 22.415 C.A.

Se notifica a los interesados de las actuaciones que se detallan en la presente, para que dentro de diez (10) dias
habiles perentorios comparezcan en los Sumarios Contenciosos respectivos a presentar sus defensas y ofrecer
prueba por la presunta infracciéon imputada y bajo apercibimiento de rebeldia (art. 1.005 del C.A.). Deberan constituir
domicilio dentro del radio de esta Aduana (art 1.001 del C.A.) bajo apercibimiento de lo normado en el art. 1.004
del citado texto legal. Se les notifica que en caso de concurrir a estar a derecho por interpésita persona deberan
observar la exigencia del art. 1.034 del C.A. Asimismo se les notifica que, vencido dicho plazo, se procedera en
forma inmediata a darle destinacion aduanera (subasta, donacién y/o destruccién) en los términos de los articulos
439 y 448 del C.A. y Decreto 1.192/96.-

SUMARIO CAUSANTE CED. ID. ARTICULO MULTA

SC45-633-2024/8 JAIRO ROYERT RODRIGUEZ GALARZA 7258704 947 $168.555,48

SC45-628-2024 EDGAR RODAS NUNEZ 10330804 947 $455.609,00
SC45-649-2024/0 OVANDO IMPOLA WEIMAR RODOLFO 10695252 947 $70.000,00
SC45-647-2024/4 VICKI RODAS NUNEZ 12562889 947 $226.648,00
SC45-631-2024/1 POQUECHOQUE VARGAS GUILLERMO 7100776 947 $1.299.880,24
SC45-631-2024/1 FERNANDA LEON 4144081 947 $1.299.880,24
SC45-632-2024/K WALTER RODRIGO GARCIA 6230437 947 $377.214,60
SC45-632-2024/K NANCY CHAVARRIA CRUZ 6230437 947 $377.214,60
SC45-1158-2022/6 MARIELA DEL CARMEN TERAN ARAMAYO 4557883 947 $28.255,28
SC45-1158-2022/6 CARLOS VLADIMIR VALDA CANAVIRI 5244549 947 $106.000,00
SC45-1158-2022/6 NANCY GREGORIO ALBARADO 4574126 947 $110.270,52
SC45-1158-2022/6 MONICA AYALA GREGORIO 14694360 947 $102.039,02
SC45-163-2025/K MELINDA MIRTHA CALIZAYA UBALDO 7235029 947 $460.534,00
SC45-162-2025/1 BARRIOS VARJAS ALBERTO 5006148 947 $748.000,00
SC45-159-2025/6 CABALLERO GARCIA MARITA NOELIA 7245210 947 $5.480.000,00
SC45-158-2025/8 JHONNY MERRYS LOPEZ 5359818 947 $392.000,00

Maria Mabel de los Angeles Tolaba, Administradora de Aduana.

e. 13/10/2025 N° 75842/25 v. 13/10/2025
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AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA SAN CARLOS DE BARILOCHE

Desde actuacion 17781-10-2017, se hace saber al Sr. Enrique L. RESSIA, D.N.I. N° 12.830.133, que dentro del plazo
de diez dias de publicado el presente debera hacer efectivo el pago de la multa impuesta mediante Resolucion
N° 191/17 (AD BARI) recaida en el sumario 004-SC-61-2017/9, y conforme lo determinado por el TFN en causa
TF 38635-A; cuyo monto liquidado asciende a PESOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS CON
OCHENTA'Y CINCO CENTAVOS ($ 32.626,85) con mas los intereses resarcitorios que se liquidaran hasta la fecha
de su efectivo pago (ART. 794 C.A.). En caso de incumplimiento se procedera de conformidad con las previsiones
de los Articulos 1122, s.s. y c.c. del Cédigo Aduanero

Sebastian Barone Conde, Administrador de Aduana.
e. 13/10/2025 N° 75825/25 v. 13/10/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA SAN PEDRO

Se cita a las personas que mas abajo se detallan para que dentro del plazo perentorio de diez (10) dias habiles
comparezcan en los Sumarios Contenciosos que tramitan por ante la Division Aduana de San Pedro, en la que se
ha resuelto correr vista en los términos del articulo 1.101 del Coédigo Aduanero, a efectos de que presenten sus
defensas y ofrezcan prueba por la presunta comisién de la infraccién imputada y penada por el Cédigo Aduanero
(Ley 22.415) que mas abajo se detalla, bajo apercibimiento de rebeldia (Art. 1005 C.A.). Debera en su primera
presentacién constituir domicilio en el radio urbano de la Aduana (Art. 1001 C.A.), debiendo tener presente lo
prescripto por el Art. 1034 del C.A., bajo apercibimiento de los Arts. 1004, 1005, y 1013 inc. h) del citado cuerpo
legal. La accion penal se extingue por el pago voluntario del minimo de la multa determinada y el abandono de la
mercaderia a favor del Estado Nacional (Arts. 930 y 931 del Cédigo Aduanero), atento que la misma es plausible
de la pena de comiso, efectuado en tiempo y forma el antecedente no sera registrado. Asimismo con relacién a la
responsabilidad tributaria, se les hace saber el monto adeudado en concepto tributario de acuerdo a lo normado
en los articulos 783 y 1.103 del citado cuerpo legal, haciéndoseles saber a los imputados que la multa se encuentra
en condiciones de ser archivada, previo pago de los tributos reclamados dentro del plazo para contestar la vista
conforme a lo dispuesto en la 1G-2023-2-E-AFIP-DGADUA punto H. Los interesados deberan presentarse en la
sede de la Division Aduana de San Pedro sita en calle Miguel Porta N°1 de la Ciudad de San Pedro, Pcia. de Bs.
As., en horario administrativo de 8:00 a 16 hs. Fdo. Ing. Agr. Walter German Kissling - Administrador Aduana de
San Pedro.

ACTUACION N/ INFRACCION ART. IMPORTE
SUMARIO N° IMPUTADO CA. MULTA TRIBUTOSEN U$S Y $
12631-196-2022 SANTIESTEBAN ESTER GISELA
060-SC-24-2023/2 D.N.I. N.° 40.148.291 986/987 $161.247,19 U$S 366,87
17215-184-2022 SAUCEDO JORGE ARIEL
060-SC-2-2025/6 D.N.I. N2 30.105.373 986 $ 15.136,35 US$S 34,98

Walter German Kissling, Administrador de Aduana.
e. 13/10/2025 N° 75651/25 v. 13/10/2025

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiqguese a PETTINARI GINO, PINTIHUEQUE ALBA BEATRIZ, PIOVANO MARCELA VIVIANA, POGGIO JUAN
CARLOS, PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNUD), QUIROGA JOSE ERCOLANO,
RAIZEN ARGENTINA S.A.U., RASIA ALBERTO RODOLFO, RODRIGO ANGEL MANUEL, SAENZ ADRIAN ISMAEL,
SALVINI JUAN SERGIO, SANCHEZ SANCHEZ ERMAN, SARDO MATEO, SAUMA JUAN GABRIEL, SCHAMBERGER
GREGORIO ALBERTO, SKINNER ENRIQUE PATRICIO, SOMATRA S.A., SULTANO MATEO FRANCISCO, TEJADA
CARLOS PEDRO, THALASSA ENERGY S.A., que en el expediente EX-2023-147896880-APN-SDYME#ENACOM se
ha dictado la resolucion RESOL-2025-849-APN-ENACOM#JGM, de fecha 02/06/2025, y que en su parte resolutiva
dice:

“ARTICULO 1°.- DECLARASE la caducidad de las autorizaciones radioeléctricas oportunamente otorgadas en los
Expedientes que obran detallados en el IF-2024-98482787-APN-AACO#ENACOM que forma parte de la presente
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Resolucién, por los motivos expuestos en los considerandos. ARTICULO 2°.- Las dependencias competentes
deberan asentar en los registros la caducidad de la autorizacién de frecuencia. ARTICULO 3°.- NOTIFIQUESE a los
particulares detallados en el IF-2024-98482787-APN-AACO#ENACOM de la presente, conforme a lo establecido
en el Articulo 11 de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y de conformidad con los términos
y alcances previstos en el Articulo 40 y concordantes del Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1.759/72 T.0.2017. ARTICULO 4°.- NOTIFIQUESE, comuniquese a las areas pertinentes y cumplido archivese.-”
Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 13/10/2025 N° 75662/25 v. 15/10/2025

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a 15 S.R.L. - ADART PRODUCCIONES S.R.L. - ALTECO S.A. - ANCIRA S.A. - ANTEL
TELECOMUNICACIONES S.A. - ANTIME S.A. - ARGANARAZ NICASIO RUBEN - ARGENTINA WIRELESS
TELECOMMUNICATIONS S.A. - ARGIRO MARIA DIANA - ARIAS HECTOR DANIEL - ASISTENCIA INTEGRAL
S.A. - ASOC. PROPIETARIO DE COCHES TAXIMETROS DE LA PLATA - ASOC. PROPIETARIOS DE TAXIS DEL
PARTIDO DE PINAMAR - ASOC. TAXIS DELA TERMINAL - ASOC. MUTUAL MUTAX - AUDIOCOM S.A. - AXESSO
S.R.L. - AZUL TEL INC. SUCURSAL ARGENTINA - B. Y S. S.R.L. - BA WAY S.R.L., que en el expediente EX-2021-
32681864-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la resolucion RESOL-2024-305-APN-ENACOM#JGM, de fecha
09/08/2024, y que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- Sancionar a los prestadores de servicios de telecomunicaciones mencionados en el ANEXO
identificado como IF-2024-52108128-APN-AACO#ENACOM, que forma parte integrante de la presente resolucion,
con la cantidad de Pulsos Telefénicos estipulados en el mismo, en concepto de MULTAS por la falta de presentacion
en término de las Declaraciones Juradas de la Tasa de Control, Fiscalizacién y Verificacién, considerando para
cada multa un total de CUATRO MIL (4000) Pulsos Telefénicos netos de |.V.A. ARTICULO 2°.- OTORGAR el plazo
de TREINTA (30) dias corridos para el pago de la MULTA mencionada en el articulo 1°. ARTICULO 3°.- La multa
debera ser abonada por alguno de los medios de pago habilitados y en los lugares previstos por este ENTE
NACIONAL DE COMUNICACIONES. ARTICULO 4°.- INTIMAR a los prestadores de telecomunicaciones indicados
en el ANEXO GDE IF-2024-52108128-APN-AACO#ENACOM, para que presenten la documentacién omitida en
cada caso dentro del plazode QUINCE (15) dias”. Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de
Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 13/10/2025 N° 75663/25 v. 15/10/2025

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a TOSSO ALEMIS MIGUEL ANGEL, TRANSLIQ CIA. DE TRANSPORTE FLUVIALES LI QUIDOS
S.A., TRANSPORTES LATAPIE S.A., VARAS OSVALDO NICOLAS, VASSALLO BARTOLOME CARLOS, VERAYE
OMNIBUS S.A,, VILLAGRA JUAN CARLOS, WELLS ALEJANDRO ROBERTO, ZELARAYAN ELIZABETH NANCY,
que en el expediente EX-2023-147896880- -APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la resolucion RESOL-2025-849-
APN-ENACOM#JGM, de fecha 02/06/2025, y que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- DECLARASE la caducidad de las autorizaciones radioeléctricas oportunamente otorgadas en los
Expedientes que obran detallados en el IF-2024-98482787-APN-AACO#ENACOM que forma parte de la presente
Resolucién, por los motivos expuestos en los considerandos. ARTICULO 2°.- Las dependencias competentes
deberan asentar en los registros la caducidad de la autorizacién de frecuencia. ARTICULO 3°.- NOTIFIQUESE a los
particulares detallados en el IF-2024-98482787-APN-AACO#ENACOM de la presente, conforme a lo establecido
en el Articulo 11 de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y de conformidad con los términos
y alcances previstos en el Articulo 40 y concordantes del Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1.759/72 T.0.2017. ARTICULO 4°.- NOTIFIQUESE, comuniquese a las areas pertinentes y cumplido archivese.-”
Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 13/10/2025 N° 75664/25 v. 15/10/2025
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Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1307/2025
DI-2025-1307-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-32686331- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-32686307-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-32686331- -APN-
DGDTEYSS#MCH, obra el Acuerdo celebrado con fecha 28 de marzo de 2025 entre el SINDICATO ARGENTINO DE
TELEVISION, TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS (SATTSAID),
por la parte sindical, y la empresa AMERICA TV SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones al Beneficio social guarderia y/o
sala maternal como también la modalidad de cumplimiento del Articulo 179 de la Ley de Contrato de Trabajo,
reglamentado mediante Decreto Nro. 144/22, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 131/75, dentro de
los términos y lineamientos estipulados.

Que, en relacién al plazo del beneficio de reintegro pactado, éste sera para nifios y ninas de entre cuarenta y cinco
(45) dias y tres (3) afios de edad inclusive, que estén a cargo de trabajadoras y trabajadores.

Que respecto a lo pactado en el Articulo 9 del acuerdo de marras, procede la registracion del mismo, sin perjuicio
del derecho individual del personal afectado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que, los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que oportunamente, correspondera dar traslado del acuerdo registrado a la AGENCIA DE RECAUDACION Y
CONTROL ADUANERO (ARCA) para su conocimiento y registro.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION,
TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS (SATTSAID), por la parte
sindical, y la empresa AMERICA TV SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, obrante en el documento
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N° RE-2025-32686307-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-32686331- -APN-DGDTEYSS#MCH,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 131/75.

ARTICULO 4°.- Dese traslado del acuerdo registrado a la AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
(ARCA) para su conocimiento y registro.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacion de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2025 N° 73335/25 v. 13/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 1308/2025
DI-2025-1308-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-61259374- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/9 del documento N° IF-2024-61269234-APN-DGD#MT, en las paginas 16/19 del documento
N° IF-2024-80281611-APN-DGD#MT y en las paginas 3/9 del documento N° IF-2024-83845982-APN-DGD#MT,
respectivamente del Expediente N° EX-2024-61259374- -APN-DGD#MT, obran los Acuerdos y Escalas Salariales
celebrados con fecha 1 de marzo, 2 de julio y 6 de agosto de 2024 entre el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS
BOTONEROS, por la parte sindical, y las empresas BOTONERA MALAVER SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL Y
COMERCIAL, BOTONERA LIBERTAD DE FELIX NORBERTO BATTISTA y WMORRIS SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante los mentados acuerdos las partes establecen nuevas condiciones econdémicas en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 135/90, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostentan las
entidades empresarias firmantes y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.
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Que la Direccién de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé la intervencidn que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccidn Técnica sobre
Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrense el Acuerdo y Escalas Salariales celebrado entre el SINDICATO DE OBREROS Y
EMPLEADOS BOTONEROS, por la parte sindical, y las empresas BOTONERA MALAVER SOCIEDAD ANONIMA,
INDUSTRIAL Y COMERCIAL, BOTONERA LIBERTAD DE FELIX NORBERTO BATTISTA y WMORRIS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empresaria, obrantes en las paginas 3/9, del documento N° IF-2024-61269234-APN-
DGD#MT del Expediente N° EX-2024-61259374- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Registrense el Acuerdo y Escalas Salariales celebrado entre el SINDICATO DE OBREROS Y
EMPLEADOS BOTONEROS, por la parte sindical, y las empresas BOTONERA MALAVER SOCIEDAD ANONIMA,
INDUSTRIAL Y COMERCIAL, BOTONERA LIBERTAD DE FELIX NORBERTO BATTISTA y WMORRIS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empresaria, obrantes en las paginas 16/19 del documento N° IF-2024-80281611-APN-
DGD#MT del Expediente N° EX-2024-61259374- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3°.- Registrense el Acuerdo y Escalas Salariales celebrado entre el SINDICATO DE OBREROS Y
EMPLEADOS BOTONEROS, por la parte sindical, y las empresas BOTONERA MALAVER SOCIEDAD ANONIMA,
INDUSTRIAL Y COMERCIAL, BOTONERA LIBERTAD DE FELIX NORBERTO BATTISTA y WMORRIS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empresaria, obrantes en las paginas 3/9 del documento N° IF-2024-83845982-APN-
DGD#MT del Expediente N° EX-2024-61259374- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 4°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de que proceda al registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1°, 2° y 3° de la presente Disposicion.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direcciéon Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 135/90.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2025 N° 73336/25 v. 13/10/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1419/2025
DI-2025-1419-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 17/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-25847976- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/7 del documento N° RE-2023-25847925-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-
25847976- -APN-DGD#MT, obra el Acuerdo celebrado con fecha 20 de febrero de 2023 entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical,
y la empresa ORGANIZACION SUR SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen un bono extraordinario de caracter no remunerativo,
dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que, con respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo de marras, corresponde hacer saber
a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

Que conforme la documentacion acompanada al Expediente citado en el Visto, las partes se encuentran
conjuntamente legitimadas para alcanzar el presente acuerdo, el que se celebra en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 776/19.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que la representacion sindical ha denunciado la inexistencia de delegados de personal en la empresa en los
términos del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el Acuerdo obrante en las paginas 6/7 del documento N° RE-2023-25847925-APN-
DGD#MT del Expediente N° EX-2023-25847976- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS
Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa
ORGANIZACION SUR SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.



BOLETIN OFICIAL N° 35.768 - Primera Seccion 40 Lunes 13 de octubre de 2025

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 776/19.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de cardcter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2025 N° 73337/25 v. 13/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1414/2025
DI-2025-1414-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 12/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-141956194- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-141955480-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2024-141956194-
-APN-DGDTEYSS#MCH obran el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la FEDERACION TRABAJADORES
PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS, por el sector
sindical, y la empresa FUNDACION TEMAIKEN, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo los agentes negociadores establecen nuevas condiciones econdémicas, en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 763/06 “E”, de conformidad con las condiciones y
términos alli establecidos.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los delegados del personal se han presentado a tomar la intervencién que les compete en los términos del
Articulo 17 de la Ley 14.250 (t.0. 2004)

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccion Técnica sobre
Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrense el acuerdo y escalas salariales obrantes en el documento N° RE-2024-141955480-
APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2024-141956194- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados entre la
FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y
ALFAJOREROS, por el sector sindical, y la empresa FUNDACION TEMAIKEN, por la parte empleadora, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 763/06 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2025 N° 73338/25 v. 13/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1416/2025
DI-2025-1416-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 17/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-89594474- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.o0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 2/3 del documento N° IF-2023-89594551-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-89594474-
-APN-DGD#MT obra un acuerdo suscripto por la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E
HIDROCARBURIFEROS (SUPEH), por la parte sindical, y la empresa OPERADORA DE ESTACIONES DE
SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen nuevos incrementos salariales aplicables a los trabajadores
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1675/22 “E”, conforme surge de los términos
y contenido del texto.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).
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Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empleador y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que los delegados de personal han tomado la intervencion que les compete, en los términos de lo normado en el
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (to. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccidn Técnica sobre
Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS
E HIDROCARBURIFEROS (SUPEH), por la parte sindical, y la empresa OPERADORA DE ESTACIONES DE
SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante a paginas 2/3 del documento N° IF-2023-
89594551-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-89594474- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1675/22 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2025 N° 73339/25 v. 13/10/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 1413/2025
DI-2025-1413-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 12/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-10209032- -APN-ATSF#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 2/6 del documento N° IF-2023-10211506-APN-ATSF#MT del Expediente N° EX-2023-10209032-
-APN-ATSF#MT obra el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre la FEDERACION TRABAJADORES
PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (FTPSRCHPYA)
y el SINDICATO OBREROS CONFITEROS, PASTELEROS, FACTUREROS Y PIZZEROS DE SANTA FE, por la
parte sindical, y la ASOCIACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE SANTA FE y el CENTRO DE
INDUSTRIALES PANADEROS SANTA FE, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que, a través del referido instrumento, las partes convienen nuevas condiciones salariales para los trabajadores
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 600/10, suscripto oportunamente por las mismas partes,
conforme a los términos y condiciones del texto.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion de la actividad del sector firmante y los ambitos de representacion personal y de actuacion
territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomo¢ la
intervencidn que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus proérrogas, se evallue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre la FEDERACION
TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS
(FTPSRCHPYA) y el SINDICATO OBREROS CONFITEROS, PASTELEROS, FACTUREROS Y PIZZEROS DE SANTA
FE, por la parte sindical, y la ASOCIACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE SANTA FE y el CENTRO
DE INDUSTRIALES PANADEROS SANTA FE, por la parte empleadora, que luce a paginas 2/6 del documento N° IF-
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2023-10211506-APN-ATSF#MT del Expediente N° EX-2023-10209032- -APN-ATSF#MT, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 600/10.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2025 N° 73340/25 v. 13/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1417/2025
DI-2025-1417-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 17/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-141115935- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-141115642-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2024-141115935-
-APN-DGDTEYSS#MCH obran el acuerdo y escalas salariales celebrados entre el SINDICATO DEL PERSONAL
DE LA INDUSTRIA DEL GAS (TRANSPORTE Y DISTRIBUCION) Y AFINES ZONA CUYO, por el sector sindical,
y la empresa DISTRIBUIDORA DE GAS CUYANA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1374/14 “E”, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.
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Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccion Técnica sobre
Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrense el acuerdo y escalas salariales obrantes en el documento N° RE-2024-141115642-
APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2024-141115935- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados entre el
SINDICATO DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DEL GAS (TRANSPORTE Y DISTRIBUCION) Y AFINES ZONA
CUYO, por el sector sindical, y la empresa DISTRIBUIDORA DE GAS CUYANA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1374/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacién de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2025 N° 73341/25 v. 13/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1418/2025
DI-2025-1418-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 17/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-07802682- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 1/2 del documento N° RE-2023-07802337-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-07802682-
-APN-DGD#MT obra el acuerdo suscripto por la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL
AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical, y la empresa HIDROELECTRICA TUCUMAN SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).
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Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan la incorporacion del Articulo 22 bis denominado “INCREMENTO
SALARIAL DENTRO DE UNA MISMA CATEGORIA POR CAMBIO DE NIVEL FUNCIONAL” al Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 832/06 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empleador y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que los delegados de personal han tomado la intervenciéon que les compete, en los términos de lo normado en el
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (to. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS
DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical, y la empresa HIDROELECTRICA TUCUMAN
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante a paginas 1/2 del documento N° RE-2023-07802337-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-07802682- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 832/06 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacidon de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2025 N° 73342/25 v. 13/10/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1855/2025
DI-2025-1855-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 08/08/2025

VISTO el Expediente EX-2022-70625457- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias, la Disposicién DI-2025-752-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del documento RE-2022-70625311-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las
escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposicion citada en el visto, y registrado bajo
el N° 1014/25, celebrado por la ASOCIACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE vy la
CAMARA ARGENTINA DE CONSTRUCTORES DE EMBARCACIONES LIVIANAS (CACEL), en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 492/07, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposiciéon DI-2025-752-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 1014/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como DI-2025-79623919-APN-DTRT#MCH forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestidon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase a la Direccion de Negociacion Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2025 N° 73736/25 v. 13/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1856/2025
DI-2025-1856-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 08/08/2025

VISTO el Expediente EX-2024-105097683- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Disposicién DI-2025-771-APN-DNRYRT#MCH, y
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CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del documento IF-2024-105142244-APN-DNC#MT del presente expediente, obran las
escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por el articulo 1° de la Disposicion citada en el visto,
y registrado bajo el N° 1050/25, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y
BIOCOMBUSTIBLES y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE CONTROL DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 744/16, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la pagina 1 del documento IF-2024-105141251-APN-DNC#MT del presente expediente, obran el acuerdo
homologado por el articulo 2° de la Disposicién citada en el visto, y registrado bajo el N° 1051/25, celebrado por
la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES y la CAMARA ARGENTINA
DE EMPRESAS DE CONTROL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 744/16, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico IF-2025-
80091762-APN-DTRT#MCH, al cual se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo de los importes promedio de las remuneraciones y de los topes
indemnizatorios que se fijan por la presente y en donde ademas se expresan los fundamentos por los que no
corresponde establecerlos respecto del acuerdo registrado bajo el N° 1051/25, homologado por el articulo 2° de
la Disposicion precitada.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la Disposicién DI-2025-771-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo
el N° 1050/25, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-80089503-APN-
DTRT#MCH forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestidon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencién correspondiente.
Cumplido ello, pase a la Direccion de Negociacion Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las
remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y se tome razén de lo establecido en el
Considerando respectivo de la presente, respecto del Acuerdo N° 1051/25. Posteriormente, procédase a la guarda
correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2025 N° 73737/25 v. 13/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1857/2025
DI-2025-1857-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 08/08/2025

VISTO el Expediente EX-2023-142355470- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Disposicion DI-2025-838-APN-DNRYRT#MCH, y
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CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/5 del documento RE-2023-142355335-APN-DGD#MT del presente expediente, obran
las escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposicion citada en el visto, y registrado
bajo el N° 1143/25, celebrado por la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS,
CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (FTPSRCHPYA), la ASOCIACION DE HOTELES,
RESTAURANTES, CONFITERIAS Y CAFES, la ASOCIACION PANADEROS DE CAPITAL FEDERAL ASOCIACION
CIVILy laFEDERACION INDUSTRIAL PANADERIL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 272/96, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que es pertinente sefialar que ya se encuentran fijados también topes indemnizatorios, celebrados por las partes
con fechas de entrada en vigencia posteriores a los que se determinan en la presente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-838-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 1143/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-80478360-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestidon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase a la Direccién de Negociacion Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2025 N° 73738/25 v. 13/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1859/2025
DI-2025-1859-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 08/08/2025

VISTO el Expediente EX-2025-22080808- -APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Disposicion DI-2025-1174-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/6 del documento RE-2025-22080436-APN-DGDTEYSS#MCH del presente expediente, obran
las escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposicion citada en el visto y registrado
bajo el N° 1507/25, celebrado por la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS,
CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (FTPSRCHPYA), la ASOCIACION DE HOTELES,
RESTAURANTES, CONFITERIAS Y CAFES, la ASOCIACION PANADEROS DE CAPITAL FEDERAL ASOCIACION
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CIVILy laFEDERACION INDUSTRIAL PANADERIL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 272/96, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposiciéon DI-2025-1174-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 1507/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-80515800-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase ala Direccién de Negociacion Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2025 N° 73746/25 v. 13/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 1860/2025
DI-2025-1860-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 08/08/2025

VISTO el Expediente EX-2024-139241591- -APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Disposicion DI-2025-772-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del documento RE-2024-139240690-APN-DGDYD#JGM del presente expediente, obran las
escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposicién citada en el visto, y registrado bajo
el N° 1031/25, celebrado por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDyC) y el
SINDICATO DE LUZ Y FUERZA CAPITAL FEDERAL, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 360/03,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicién DI-2025-772-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 1031/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-80574850-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencién correspondiente. Cumplido
ello, pase ala Direccién de Negociacion Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2025 N° 73747/25 v. 13/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 1861/2025
DI-2025-1861-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 08/08/2025

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo IF-2025-80685868-APN-DTRT#MCH, la Ley N° 14.250
(t.0.2004), laLey N°20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, y las Disposiciones de la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo también detalladas en el mismo documento, y

CONSIDERANDO:

Que, por las Disposiciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos acuerdos
celebrados por la UNION OBRERA MOLINERA ARGENTINA y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE
NUTRICION ANIMAL en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 66/89, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004), los que fueron registrados bajo los nimeros que se indican en dicho
informe.

Que, en las referidas Disposiciones, se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2025-80694433-APN-DTRT#MCH, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que, por otra parte, corresponde hacer saber que no resulta procedente efectuar el calculo del importe promedio
de las remuneraciones y consecuentemente tampoco fijar el tope indemnizatorio resultante, para el Acuerdo
N° 1075/25, tal como se indica en el informe técnico citado precedentemente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO IF-2025-80685868-APN-DTRT#MCH,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente.
Cumplido ello, pase a la Direccién de Negociacion Colectiva a fin de que se registren los importes promedio de las
remuneraciones fijados por este acto y de los topes indemnizatorios resultantes y se tome razon de lo establecido
en el Considerando respectivo de la presente, respecto del Acuerdo N° 1075/25. Posteriormente, procédase a la
guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2025 N° 73748/25 v. 13/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1894/2025
DI-2025-1894-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/08/2025

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo IF-2025-88900352-APN-DTRT#MCH, la Ley N° 14.250
(t.0.2004), laLey N°20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, y las Disposiciones de la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo también detalladas en el mismo documento, y

CONSIDERANDO:

Que por las Disposiciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos Acuerdos
celebrados con la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (APJAE), con diversos
empleadores en el marco de sus respectivos Convenio Colectivo de Trabajo, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004), los que fueron registrados bajo los niUmeros que se detallan en dicho
documento.

Que en las referidas Disposiciones también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2025-88907570-APN-DTRT#MCH, al cual se
remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO IF-2025-88900352-APN-DTRT#MCH,
forma parte integrante de la presente.



BOLETIN OFICIAL N° 35.768 - Primera Seccion 53 Lunes 13 de octubre de 2025

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién de Negociacion Colectiva
a fin de que se registren los importes promedio de las remuneraciones fijados por este acto y de los topes
indemnizatorios resultantes. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2025 N° 73749/25 v. 13/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2072/2025
DI-2025-2072-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 29/08/2025

VISTO el EX-2023-25369972- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus
modificatorias, la DI-2025-1134-APN-DNRYRT#MCH, la DI-2023-892-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del RE-2023-25369883-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas salariales
que integran el Acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-1134-APN-DNRYRT#MCH y registrado bajo el
N° 1469/25, celebrado por el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO,
DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (SUTEP) y la CAMARA ARGENTINA DE PARQUES DE ATRACCIONES ENTRETENIMIENTOS Y
AFINES (CAPA), conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004), en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de N° 752/18.

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en relacion a ello se advierte que, previamente, mediante la DI-2023-892-APN-DNL#MT se fijaron, entre otros,
los promedios de las remuneraciones de las cuales surgen los topes indemnizatorios para los meses de julio,
septiembre y noviembre de 2022 y marzo, mayo y julio de 2023, correspondiente al Acuerdo N° 2260/23.

Que en funcién de lo antedicho y atento a que las mismas partes en el Acuerdo N° 1469/25 han pactado nuevos
incrementos a partir del mes de marzo de 2023, deviene necesario actualizar los importes de los promedios de las
remuneraciones y de los topes indemnizatorios, anteriormente fijados.

Que, cabe destacar que la DI-2023-892-APN-DNL#MT, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que no
resulte modificado por el presente acto.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico, IF-
2025-85421477-APN-DTRT#MCH, al cual se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y
se explicitan los criterios adoptados para la determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope
indemnizatorio resultante.

Que es pertinente sefalar que ya se encuentran fijados también topes indemnizatorios, correspondientes a
acuerdos celebrados por las mismas partes, con fechas de entrada en vigencia posteriores a los que se determinan
en la presente

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del Acuerdo homologado por la DI-2025-1134-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 1469/25, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-85418603-APN-DTRT#MCH forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto los importes promedio de las remuneraciones y los topes indemnizatorios con
fecha de entrada en vigencia establecida para el 1° marzo de 2023, 1° de mayo de 2023 y 1° de julio de 2023,
fijlados en el DI-2023-112380770-APN-DNRYRT#MT que como ANEXO integra la DI-2023-892-APN-DNL#MT,
derivado del Acuerdo N° 2260/23.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase ala Direccion de Negociacion Colectiva a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento
de lo dispuesto en el articulo precedente y asimismo se registre el importe promedio de las remuneraciones y el
tope indemnizatorio fijado por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2025 N° 73329/25 v. 13/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 1305/2025
DI-2025-1305-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-66741288- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.0o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del documento N° RE-2023-66740998-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2023-
66741288- -APN-DGDYD#JGM, obra el Acuerdo celebrado con fecha 5 de junio de 2023, entre la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y la entidad AYUDA
MUTUA DEL PERSONAL DE GENDARMERIA NACIONAL, por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones al Beneficio social guarderia como
también la modalidad de cumplimiento del Articulo 179 de la Ley de Contrato de Trabajo, reglamentado mediante
Decreto Nro. 144/22, dentro de los términos y lineamientos estipulados, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 496/07.

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de la empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que, los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
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Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el Acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS
Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y la entidad AYUDA MUTUA DEL PERSONAL DE GENDARMERIA
NACIONAL, por la parte empresaria, obrante en las paginas 1/3 del documento N° RE-2023-66740998-APN-
DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2023-66741288- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 496/07.

ARTICULO 4°.-Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de cardcter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2025 N° 73330/25 v. 13/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1306/2025
DI-2025-1306-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-45653111- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-45652958-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-45653111- -APN-DGD#MT
obran el acuerdo de fecha 22 de abril 2024 celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL
AGUA Y LA ENERGIA (APJAE), por la parte sindical, y la empresa LINEAS DE TRANSMISION DEL LITORAL
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Qué través del citado instrumento las partes pactan incrementos salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1385/14 “E”, con la vigencia y detalles alli impuestos.
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Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom6 la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccidn Técnica sobre
Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-45652958-APN-DGD#MT del Expediente
N° EX-2024-45653111- -APN-DGD#MT, celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA
Y LA ENERGIA (APJAE), por la parte sindical, y la empresa LINEAS DE TRANSMISION DEL LITORAL SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo Empresa N° 1385/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de cardcter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2025 N° 73334/25 v. 13/10/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1858/2025
DI-2025-1858-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 08/08/2025

VISTO el Expediente EX-2024-105886807- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Disposicion DI-2025-798-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/7 del documento RE-2024-105886671-APN-DGD#MT del presente expediente, obran
las escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposicién citada en el visto, y registrado
bajo el N° 1042/25, celebrado por la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS,
CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (FTPSRCHPYA), la ASOCIACION DE HOTELES,
RESTAURANTES, CONFITERIAS Y CAFES, la ASOCIACION PANADEROS DE CAPITAL FEDERAL ASOCIACION
CIVILy laFEDERACION INDUSTRIAL PANADERIL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 272/96, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicidon DI-2025-798-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 1042/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-80497062-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase ala Direccion de Negociacion Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2025 N° 73745/25 v. 13/10/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1854/2025
DI-2025-1854-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 08/08/2025

VISTO el Expediente EX-2024-128244256- -APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Disposicion DI-2025-765-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/6 del documento RE-2024-128241702-APN-DGDTEYSS#MCH del presente expediente, obran
las escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposicidn citada en el visto, y registrado bajo
el N° 1047/25, celebrado por la FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE Y SUS
DERIVADOS y el CENTRO DE EMPRESAS PROCESADORAS AVICOLAS, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 607/10, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-765-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 1047/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-79608618-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervenciéon correspondiente. Cumplido
ello, pase ala Direccion de Negociacion Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 13/10/2025 N° 73735/25 v. 13/10/2025
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Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios
a la firma TOPO DO MUNDO COMPANY S.A.. (C.U.L.T. N° 30-71735879-8) y al sefior Diego Orlando ALLENDE
(Documento Nacional de Identidad N° 24.967.931) para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar
a derecho en el Expediente N° EX2023-00150279-GDEBCRA-GFC#BCRA, Sumario N° 8426, que se sustancia en
esta Institucidén de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto
N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar sus rebeldias en caso de incomparecencia. Publiquese por 5 (cinco)
dias en el Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Jefa, Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 07/10/2025 N° 74192/25 v. 14/10/2025

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72).

Notifiquese a “URBANTEC S.A, TV5 CALAFATE VIDEO CABLE S.A, MINA MARTHA ELENA , MERELES BENITEZ
JUAN BLAS , LAZARTE JORGE EDUARDO , GARCIA LILIANA MONICA , GABUTTI SANDRA MARIELLA ,
DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD DE MENDOZA , CRISTALDO JULIO CESAR , CICARELLI, ANTONIO -
BARATTI, OSVALDO , AGRO LA MALEVA S.R.L , AGENCIA DE INVESTIGACIONES RAYO S.R.L %, que en el
expediente EX-2022-76711985- -APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la resolucién RESOL-2024-318-APN-
ENACOM#JGM, de fecha 13/08/2024, y que en su parte resolutiva dice:

ARTICULO 1° - DECLARASE la caducidad de las autorizaciones radioeléctricas oportunamente otorgadas en los
Expedientes que obran detallados en el IF-2023-145086276-APN-AACO#ENACOM que forma parte de la presente
Resolucién, por los motivos expuestos en los considerandos. ARTICULO 2° - Las dependencias competentes
deberan asentar en los registros la caducidad de la autorizacién de frecuencia. ARTICULO 3° - NOTIFIQUESE a los
particulares detallados en el IF-2023-145086276-APN-AACO#ENACOM de la presente, conforme a lo establecido
en el Articulo 11 de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y de conformidad con los términos
y alcances previstos en el Articulo 40 y concordantes del Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1.759/72 T.0.2017. ARTICULO 4° - NOTIFIQUESE, comuniquese a las areas pertinentes y cumplido archivese.”
Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 08/10/2025 N° 74775/25 v. 13/10/2025

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a “STAR FM 88.1 “, que en el expediente EX-2023-64197867- -APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la
resolucién RESOL-2024-1290-APN-ENACOM#JGM, de fecha 23/12/2024, y que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacién
audiovisual por modulacion de frecuencia denominado “STAR FM”, que opera en la frecuencia 88.1 MHz, desde
el domicilio de sito en la calle Jorge S/N°, entre las calles La Calandria y La Tijereta, de la localidad de RAFAEL
CALZADA, provincia de BUENOS AIRES. ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y
al desmantelamiento de las instalaciones afectadas al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°.-
En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2°, se procedera a la incautacion y el desmantelamiento
de las instalaciones del servicio en cuestion, mediante la ejecucion del correspondiente mandamiento librado
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por el Juez competente, adjuntandose a tal fin, copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes y cumplido archivese.” Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente
Nacional de Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 08/10/2025 N° 74796/25 v. 13/10/2025

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a MONTIEL MIGUEL ANGEL, MUNICIPALIDAD DE BAHIA BLANCA, MUNICIPALIDAD DE SANTA FE,
MURIAS CARLOS GUILLERMO, NAVARRO CARLOS ALBERTO, NAVIERA SCAN S.A., NIEVA SELVA ELIANA,
NOBILE PEDRO, NUNEZ IVAN ANGEL DE JESUS, OBISPADO DE CRUZ DEL EJE, PAINENAO PATRICIA SILVANA,
PAREDES ELIGIO OMAR, PAREDES MIGUEL ANGEL, PENNISI ALFIO, PEREA DAMIAN, PEREZ CARLOS
ALBERTO, PEREZ LUIS RUBEN, PESQUERA DEL BEAGLE S.A., PESQUERA DON BLAS S.A., PETRO TRADER
S.A., que en el expediente EX-2023-147896880-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la resolucién RESOL-2025-
849-APN-ENACOM#JGM, de fecha 02/06/2025, y que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- DECLARASE la caducidad de las autorizaciones radioeléctricas oportunamente otorgadas en los
Expedientes que obran detallados en el IF-2024-98482787-APN-AACO#ENACOM que forma parte de la presente
Resolucién, por los motivos expuestos en los considerandos. ARTICULO 2°- Las dependencias competentes
deberan asentar en los registros la caducidad de la autorizacién de frecuencia. ARTICULO 3°.- NOTIFIQUESE a los
particulares detallados en el IF-2024-98482787-APN-AACO#ENACOM de la presente, conforme a lo establecido
en el Articulo 11 de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y de conformidad con los términos
y alcances previstos en el Articulo 40 y concordantes del Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1.759/72 T.0.2017. ARTICULO 4°.- NOTIFIQUESE, comuniquese a las areas pertinentes y cumplido archivese.-”
Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 08/10/2025 N° 74802/25 v. 13/10/2025
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