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Decretos

PRESIDENCIA DE LA NACION
Decreto 852/2025
DECTO-2025-852-APN-PTE - Designase Secretario de Inteligencia de Estado.

Ciudad de Buenos Aires, 02/12/2025
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dispénese el cese del sefior Sergio Dario NEIFFERT (D.N.I. N°20.055.333) en el cargo de Secretario
de Inteligencia de Estado de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 2°.- Acéptase la renuncia presentada por el contador publico Cristian Ezequiel AUGUADRA (D.N.I.
N° 21.438.180) al cargo de Inspector General de la DIVISION DE ASUNTOS INTERNOS (DAI), organismo
desconcentrado de la SECRETARIA DE INTELIGENCIA DE ESTADO de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 3°.- Designase en el cargo de Secretario de Inteligencia de Estado de la PRESIDENCIA DE LA NACION
al contador publico Cristian Ezequiel AUGUADRA (D.N.I. N° 21.438.180).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Manuel Adorni
e. 03/12/2025 N° 91761/25 v. 03/12/2025
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Resoluciones

SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD
Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL

Resolucion 9/2025
RESOL-2025-9-APN-CNEPYSMVYM#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 02/12/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-132558081- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 20.744 y sus modificatorias,
24.013 y sus modificatorias; los Decretos Nros. 2725 de fecha 26 de diciembre de 1991, 1095 de fecha 25 de
agosto de 2004 y su modificatorio, 602 de fecha 19 de abril de 2016, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios, 91 de fecha 20 de enero de 2020, 8 de fecha 10 de diciembre de 2023, 11 de fecha 10 de diciembre
de 2023, 31 de fecha 15 de enero de 2025; la Resolucion N° 617 de fecha 2 de septiembre de 2004 del entonces
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su modificatoria; la Resolucién N° 6 de fecha 3 de
noviembre de 2025 del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL
Y MOVIL, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 24.013 se creé el CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO
MINIMO, VITAL Y MOVIL.

Que mediante el Decreto N° 2.725 del 26 de diciembre de 1991, y sus modificatorios, se reglamentd la mencionada
Ley y, entre otros extremos, se configurd la organizacion institucional y operativa del citado Consejo.

Que mediante Resolucion N° 617/2004 del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
se aprobé el Reglamento de Funcionamiento del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL
SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL, modificado por Resolucién N° 572 de fecha 21 de septiembre de 2021, del
entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que a través del Decreto N° 8/2023, se modifico la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. por Decreto N° 438 del 12
de marzo de 1992) creandose el MINISTERIO DE CAPITAL HUMANGO, el cual tiene a su cargo los compromisos y
obligaciones asumidos, entre otros, por el entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que por el Decreto N° 50/2019 y sus modificatorios, se aprob6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

Que por la Resolucion N° 6/2025, se convoco al CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL
SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL y a la COMISION DEL SALARIO, MiNIMO, VITAL Y MOVIL Y PRESTACIONES
POR DESEMPLEOQ, a reunirse el dia 26 de noviembre de 2025, mediante plataforma virtual.

Que en cuanto a la sesion del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO,
VITAL Y MOVIL, al momento de abordarse el tratamiento del segundo (2°) punto del Orden del Dia, relativo a la
consideracién de los temas elevados al Plenario por la Comisién del Salario Minimo, Vital y Movil y Prestaciones
por Desempleo, se inform6 que no hubo acuerdo y se detallaron las propuestas del sector representativo de los
trabajadores y la propuesta del sector representativo de los empleadores.

Que luego de un extenso intercambio de opiniones, no se logré alcanzar un acuerdo, en los términos de lo
establecido en el articulo 137 de la Ley N° 24.013 y sus modificatorias.

Que, en ese estado, teniendo en cuenta que se encuentra en discusion la determinacién del Salario Minimo, Vital
y Movil y de los montos minimos y maximos de la prestacién por desempleo (articulo 135, incisos a) y b) de la Ley
N° 24.013 y sus modificatorias), habiendo transcurrido las sesiones sin acuerdo, la suscripta se encuentra en la
obligacién de emitir un laudo correspondiente sobre tales puntos.

Que, en lo atinente a la prestacion por desempleo, se mantendra la formula establecida en la Resolucion N°, 15 del
28 de septiembre de 2023 del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO,
VITAL Y MOVIL.

Que la presente se dicta en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 137 de la Ley N° 24.013 y sus modificatorias
y el articulo 4° de la Resolucion N° 1 de fecha 23 de abril de 2025 del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA
PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL.
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Por ello,

LA PRESIDENTE ALTERNA DEL CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEOQ,
LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijese para todos los trabajadores comprendidos en el Régimen de Contrato de Trabajo aprobado
por la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, en el Régimen de Trabajo Agrario, de la Administracién Publica
Nacional y de todas las entidades y organismos del Estado Nacional que actie como empleador, un Salario
Minimo, Vital y Moévil excluidas las asignaciones familiares, y de conformidad con lo normado en el articulo 140 de
la Ley N° 24.013 y modificatorias, de:

a.- A partir del 1° de Noviembre de 2025, en PESOS TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS ($328.400)
para todos los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal completa de trabajo, conforme el articulo
116 del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, con
excepcién de las situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo percibiran en
su debida proporcion; y de PESOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA'Y DOS ($ 1.642) por hora, para los trabajadores
jornalizados.

b.- A partir del 1° de Diciembre de 2025, en PESOS TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
($ 334.800) para todos los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal completa de trabajo,
conforme el articulo 116 del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias, con excepcion de las situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal,
que lo percibiran en su debida proporcion; y de PESOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO ($1.674) por hora,
para los trabajadores jornalizados.

c.- A partir del 1° de Enero de 2026, en PESOS TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL ($341.000) para todos
los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal completa de trabajo, conforme el articulo 116 del
Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, con excepcion
de las situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo percibiran en su debida
proporcion; y de PESOS MIL SETECIENTOS CINCO ($ 1.705) por hora, para los trabajadores jornalizados.

d.- A partirdel 1° de Febrero de 2026, en PESOS TRESCIENTOS CUARENTAY SEIS MIL OCHOCIENTOS ($ 346.800),
para todos los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal completa de trabajo, conforme el articulo
116 del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, con
excepcion de las situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo percibiran en su
debida proporcién; y de PESOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO ($ 1.734) por hora, para los trabajadores
jornalizados.

e.- A partir del 1° de Marzo 2026, en PESOS TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS ($ 352.400),
para todos los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal completa de trabajo, conforme el articulo
116 del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, con
excepcioén de las situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo percibiran en
su debida proporcién; y de PESOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS ($ 1.762) por hora, para los trabajadores
jornalizados.

f.- A partir del 1° de Abril de 2026, en PESOS TRESCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE MIL OCHOCIENTOS ($ 357.800),
para todos los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal completa de trabajo, conforme el articulo
116 del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, con
excepcioén de las situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo percibiran en su
debida proporcién; y de PESOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE ($ 1.789) por hora, para los trabajadores
jornalizados.

g.- A partir del 1° de Mayo de 2026, en PESOS TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL ($ 363.000), para todos
los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal completa de trabajo, conforme el articulo 116 del
Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, con excepcion
de las situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo percibiran en su debida
proporcion; y de PESOS MIL OCHOCIENTOS QUINCE ($ 1.815) por hora, para los trabajadores jornalizados.

h.- A partir del 1° de Junio de 2026, en PESOS TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS ($ 367.800),
para todos los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal completa de trabajo, conforme el articulo
116 del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.0o. 1976) y sus modificatorias, con
excepcion de las situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo percibiran en su
debida proporcion; y de PESOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE ($ 1.839) por hora, para los trabajadores
jornalizados.
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i.- A partir del 1° de Julio de 2026, en PESOS TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS ($ 372.400),
para todos los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal completa de trabajo, conforme el articulo
116 del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, con
excepcioén de las situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo percibiran en
su debida proporcion; y de PESOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS ($ 1.862) por hora, para los trabajadores
jornalizados.

j.- A partir del 1° de Agosto de 2026, en PESOS TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS ($ 376.600),
para todos los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal completa de trabajo, conforme el articulo
116 del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, con
excepcion de las situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo percibiran en su
debida proporcion; y de PESOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES ($ 1.883) por hora, para los trabajadores
jornalizados.

ARTICULO 2°.- Establécese que la Prestaciéon por Desempleo prevista en el articulo 118 de la Ley N° 24.013, para
los trabajadores convencionados o no convencionados, sera equivalente a un SETENTA Y CINCO POR CIENTO
(75%) del importe neto de la mejor remuneracion mensual, normal y habitual del trabajador en los seis (6) meses
anteriores al cese del contrato de trabajo que dio lugar a la situacién de desempleo. En ningln caso la prestacion
mensual podra ser inferior al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del Salario Minimo Vital y Mévil vigente, ni superior
al CIEN POR CIENTO (100%) del Salario Minimo Vital y Movil vigente.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudia Silvana Testa
e. 03/12/2025 N° 91479/25 v. 03/12/2025

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucion 900/2025
RESOL-2025-900-APN-ANAC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 02/12/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-109795155-APN-DGLT YA#ANAC, el CONVENIO INTERNACIONAL DE AVIACION
CIVIL aprobado por la Ley N° 15.110 (en adelante Convenio de Chicago), el Codigo Aeronautico, el Decreto de
Necesidad y Urgencia N° 239 del 15 de marzo de 2007, el Decreto N° 1770 del 29 de noviembre de 2007, las
Resoluciones Nros. 79 del 25 de febrero de 2022 (RESOL-2022-79-APN-ANAC#MTR), 352 del 30 de junio de 2022
(RESOL-2022-352-APN-ANAC#MTR), 506 del 25 de agosto de 2023 (RESOL-2023-506-APN-ANAC#MTR), 547 del
8 de septiembre de 2023 (RESOL-2023-547-APN-ANAC#MTR) y 49 del 17 de enero de 2025 (RESOL-2025-49-
APN-ANAC#MEC), todas de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL, y

CONSIDERANDO:

Que el Cédigo Aeronautico determina que la Autoridad Aeronautica Nacional, ejercida por la ADMINISTRACION
NACIONAL DE AVIACION CIVIL, establecera y dictara todas las normas de seguridad operacional de la aviaciéon
civil y su sistematizacion, salvo cuando corresponda que dichas normas sean establecidas por la autoridad
competente para la investigacion de accidentes e incidentes de aviacién civil.

Que, asimismo, dicho cuerpo normativo faculta a la Autoridad Aeronautica Nacional para regular los lineamientos
necesarios para la implementacion de los Anexos Técnicos de los Convenios Internacionales relacionados con su
ambito de competencia, asi como para otorgar exenciones al cumplimiento de requisitos reglamentarios, siempre
que se garantice la seguridad operacional.

Que por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 239/07 se cre6 la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION
CIVIL como organismo descentralizado, actualmente en el ambito de la SECRETARIA DE TRANSPORTE del
MINISTERIO DE ECONOMIA, estableciéndose que sera la Autoridad Aeronautica Nacional y ejercera las funciones
y competencias previstas en el Codigo Aeronautico, en los Tratados y Acuerdos Internacionales, leyes, decretos y
disposiciones que regulan la Aeronautica Civil en la REPUBLICA ARGENTINA.

Que, por el Decreto N° 1770/07, se dispuso que la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL, entre otras
funciones, tiene a su cargo las acciones necesarias y competentes a la Autoridad Aeronautica, derivadas del
Caodigo Aeronautico, las Regulaciones Aeronauticas, los Convenios y Acuerdos Internacionales, el Reglamento del
Aire y demas normativas y disposiciones vigentes, nacionales e internacionales.
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Que mediante la Resolucion ANAC N° 79-E/22 se aprobd la primera edicion del texto de la Parte 11 “Reglas para el
desarrollo, aprobacion y enmienda de las RAAC y normas complementarias” de las REGULACIONES ARGENTINAS
DE AVIACION CIVIL (en adelante “RAAC”), estableciendo los requisitos para el desarrollo, aprobacién y enmienda
de las RAAC vy para la notificacion de diferencias a la ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL
(OACI), vinculadas con las enmiendas a los Anexos al Convenio de Chicago.

Que la mencionada Parte fue enmenda}da mediante las Resolucignes Nros. 352-E/22, 547-E/23 y 49-E/25, todas
ellas del registro de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL.

Que los REGLAMENTOS AERONAUTICOS LATINOAMERICANOS (LAR, por sus siglas en inglés) constituyen un
cuerpo normativo orientado a la armonizacion regulatoria en el continente americano, cuya adopcidén contribuira a
mejorar la seguridad operacional y la supervisién de la aviacion civil.

Que, por su parte, resulta necesario dotar de seguridad juridica a las regulaciones técnicas aeronauticas con
caracter sistémico, integrando a la REPUBLICA ARGENTINA en el marco de los compromisos preexistentes y
dando cumplimiento a las disposiciones e instrucciones emanadas del Poder Ejecutivo Nacional.

Que, en consecuencia, resulta pertinente observar los mencionados reglamentos LAR e implementar el sistema
de autoridad delegada de aviacién en la REPUBLICA ARGENTINA, conforme a las recientes modificaciones
normativas introducidas en el Cédigo Aerondautico.

Que se ha cumplimentado el procedimiento establecido en la Resolucion ANAC N° 506-E/23, que aprueba el
“Reglamento de procedimientos para el analisis de normativa aeronautica”.

Que la UNIDAD DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION
CIVIL ha confeccionado una nueva edicién de la Parte 11 “Reglas para el desarrollo, aprobacién y enmiendas
de las RAAC” de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL, en consonancia con lo expuesto
precedentemente, respetando la autonomia y soberania consagradas en las normas adoptadas por la REPUBLICA
ARGENTINA en la materia.

Que la DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS, la DIRECCION
NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL y la DIRECCION NACIONAL DE INSPECCION DE NAVEGACION
AEREA, ambas dependientes de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL, han tomado la intervencién
de su competencia.

Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Codigo Aeronautico y el Decreto
N° 1770/07.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la nueva edicién de la Parte 11 de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION
CIVIL, titulada “Reglas para el desarrollo, aprobacion y enmiendas de las RAAC” que, como Anexo (IF-2025-
131607284-APN-UPYCG#ANAC), forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO2°.-DéseintervenciénalaUNIDAD DEPLANIFICACION Y CONTROLDE GESTIONdelaADMINISTRACION
NACIONAL DE AVIACION CIVIL, a efectos de la difusién de la presente Resolucién mediante su incorporacién en
el Archivo Central Reglamentario. Cumplido, pasese a la UNIDAD DE RELACIONES INSTITUCIONALES para su
publicacién en el sitio web institucional de este Organismo.

ARTICULO 3°.- Establézcase que, mientras no se aprueben nuevas ediciones de las restantes Partes de las
REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL, toda enmienda a alguna de ellas se realizara conforme a las
reglas vigentes al momento de su dictado.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y, cumplido,
archivese.

Oscar Alfredo Villabona

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/12/2025 N° 91466/25 v. 03/12/2025
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DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 1898/2025
RESOL-2025-1898-APN-DNV#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/11/2025

VISTO el Expediente N.° EX-2025-130524507- -APN-DNV#MEC, del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE TRANSPORTE, dependiente
del MINISTERIO DE ECONOMIA; el Decreto - Ley N° 505 del 16 de enero de 1958; la Ley de Ministerios (texto
ordenado por el Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que esta ADMINISTRACION GENERAL exhort6 a las distintas areas técnicas de esta Reparticién evaluar la
viabilidad de eximir del pago del canon (arancel para la obtencién de un Permiso de Uso de la Zona de Camino) a
aquellos requirentes que — por cuestiones de indole religiosas — inicien el respectivo tramite de permisos a terceros
ante esta Reparticidn a fin de solicitar la pertinente autorizacidn para peregrinar en zona de camino de la Red Vial
Nacional.

Que mediante los Articulos 2° y 14° de la CONSTITUCION NACIONAL, el ESTADO NACIONAL sostiene el Culto
Catdlico Apostolico Romano y consagra la libertad de cultos, respectivamente.

Que el ARTICULO 60. — USO ESPECIAL DE LA ViA de la Ley 24.449 establece que “El uso de la via publica para
fines extrafos al transito, tales como: manifestaciones, mitines, exhibiciones, competencias de velocidad pedestres,
ciclisticas, ecuestres, automouvilisticas, deben ser previamente autorizados por la autoridad correspondiente,
solamente si: a) El transito normal puede mantenerse con similar fluidez por vias alternativas de reemplazo; b)
Los organizadores acrediten que se adoptaran en el lugar las necesarias medidas de seguridad para personas o
cosas; ) Se responsabilizan los organizadores por si o contratando un seguro por los eventuales dafios a terceros
o a la estructura vial, que pudieran surgir de la realizacién de un acto que implique riesgos.”

Que el Articulo 146 del CODIGO CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION establece que la Iglesia Catolica tiene el
caracter de persona juridica publica.

Que la Ley N.° 21.745 cred, oportunamente, el Registro Nacional de Cultos, por ante el cual proceden a tramitar su
reconocimiento e inscripcidn las organizaciones religiosas que ejerzan sus actividades dentro de la jurisdiccion del
ESTADO NACIONAL, que no integren el Culto Catdlico Apostdélico Romano.

Que la GERENCIA DE COMUNICACION, PRENSA Y RELACIONES INSTITUCIONALES no vio objecién alguna a
la propuesta efectuada por esta ADMINISTRACION GENERAL y consideré que “el reconocimiento de lo religioso
en sus expresiones, valores e ideales en el ambito publico y privado, como derecho que deriva de la dignidad y
naturaleza de la persona humana que ha sido debidamente receptado por tratados internacionales de los que
nuestro pais es parte.”

Que referida GERENCIA sefalé que “es de publico conocimiento que en nuestro pais se desarrollan diversas
peregrinaciones, las cuales pueden ser consideradas por definicibn como un viaje a un santuario o lugar de
especial importancia religiosa, emprendido por devocién, adoracion, penitencia o accion de gracias; tratandose
de un viaje con una intencion espiritual, a menudo realizado por creyentes de diversas religiones.”

Que, en concordancia con lo anterior, dicha Gerencia expresé que las “(...) peregrinaciones pueden considerarse
de Interés Publico siempre y cuando pueda advertirse un interés cultural (procesiones, festividades tradicionales,
celebraciones de fe), social (convocan comunidad, promueven cohesién) y/o espiritual (libertad de culto como
derecho constitucional).”

Que, a la vez, referida Gerencia resalté que “(...) a fin de evitar la mala fe del espiritu de la norma que se propone,
resultaria indefectible que esta Reparticidn considere siempre el cumplimiento de todos los requisitos establecidos
para el tipo de solicitud de permisos a terceros que nos ocupa, la personeria juridica de los requirentes y que sea
con fines exclusivos de peregrinacién; exceptuando — de esta manera — en el proceso establecido unicamente del
pago del respectivo canon.”

Que, posteriormente, la GERENCIA DE COMUNICACION, PRENSA Y RELACIONES INSTITUCIONALES dio
intervencién a la COORDINACION TECNICA DE DISTRITOS.

Que referida COORDINACION se expidi6 sefialando que lo propuesto “(...) no introduce modificaciones operativas
en los procesos habituales de evaluacién y control que realiza este ambito técnico.”; por lo cual otorgd la no
objecion para continuidad del tramite.
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Que la sefialada COORDINACION, a su vez, propicié dejar sin efecto la Resolucion AG N° 1505/2016 y establecer
la facultad de actualizar los montos de los aranceles a abonar para la obtencién de los PERMISOS A TERCEROS
a la COORDINACION TECNICA DE DISTRITOS en virtud de lo establecido en la Resolucion AG N° 828/2025.

Que tal como surge de las presentes actuaciones, el pasado 24 de octubre de 2024 la GERENCIA EJECUTIVA
DE OPERACION Y MANTENIMIENTO, en el marco de las facultades otorgadas mediante referida Resolucion AG
N° 1505/2016, efectlo la ultima actualizacién arancelaria y estipul6 las exenciones.

Que, el Servicio Juridico permanente de esta Direccion Nacional de Vialidad ha tomado la intervencion que le
compete, conforme lo establecido en el articulo 7°, inciso d) de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos
N.° 19.549.

Que la GERENCIA DE COMUNICACION, PRENSA Y RELACIONES INSTITUCIONALES, la COORDINACION
TECNICA DE DISTRITOS y la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS de la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto Ley N.° 505/58 ratificado
por la Ley N.° 14.467, la Ley N.° 24.449 y el Decreto N° 639/2025.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Instruir a la COORDINACION TECNICA DE DISTRITOS a realizar las acciones necesarias para
exceptuar del pago de canon (arancel para la obtenciéon de un Permiso de Uso de la Zona de Camino) a todos
aquellos requirentes con personeria juridica — de acuerdo a lo establecido en el Articulo 146 del CODIGO CIVIL
Y COMERCIAL DE LA NACION vy la Ley 21.745 - que inicien el tramite de PERMISOS A TERCEROS para efectuar
PEREGRINACIONES - segun los términos establecidos en los considerando de la presente — en Zona de Camino
de la Red Vial Nacional.

ARTICULO 2°.- Instruir a la GERENCIA DE COMUNICACION, PRENSA Y RELACIONES INSTITUCIONALES que a
través de la SUBGERENCIA DE ATENCION AL USUARIO tomé intervencién en cada PERMISO A TERCEROS del
tipo que nos ocupa a fin de efectuar el Informe que indique el alcance de lo establecido en el Articulo 1°.

ARTICULO 3°.- Determinar que lo establecido en el Articulo 1° de la presente medida no exime a ningun requirente
solicitar el respectivo PERMISO A TERCEROS para el uso de la zona de camino con fines de PEREGRINACION,
como asi tampoco lo exime del cumplimiento de toda la normativa vigente.

ARTICULO 4°.- Dejar sin efecto la Resoluciéon AG N° 1505/2016.

ARTICULO 5°.- Establecer que a partir de la fecha de la presente, sera la COORDINACION TECNICA DE DISTRITOS
la autoridad encargada de:

a. Actualizar anualmente el valor del arancel que esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD percibe para el
otorgamiento de PERMISOS A TERCEROS y por el USO DE PUENTES.

b. Establecer los limites que los DISTRITOS JURISDICCIONALES puedan cotraprestar en forma directa.
c. Aprobar las contraprestaciones que superen los limites indicados en el punto anterior.
d. Resolver pedidos de eximicion de pago de aranceles cuantos existan causas debidamente justificadas.

ARTICULO 6°.- Tomar razén a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS, quien
comunicara por medios electrénicos a las areas intervinientes; comuniquese a la GERENCIA DE COMUNICACION,
PRENSA Y RELACIONES INSTITUCIONALES (Subgerencia de Atencién al Usuario) y COORDINACION TECNICA
DE DISTRITOS; ambas de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD de lo dispuesto en la presente.

ARTICULO 7°.- Comunicar, publicar y dar intervencién a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivar.

Marcelo Jorge Campoy
e. 03/12/2025 N° 91515/25 v. 03/12/2025
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INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucion 750/2025
RESOL-2025-750-APN-INCAA#SC

Ciudad de Buenos Aires, 02/12/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-87006226-APN-SGS#INCAA del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE CINE
Y ARTES AUDIOVISUALES, la Ley N° 17.741 (t.o. 2001) y sus modificatorias, los Decretos N° 1536 de fecha 20 de
agosto de 2002, N° 202 de fecha 28 de febrero de 2024, N° 662 de fecha 23 de julio de 2024 y N° 984 de fecha 4 de
noviembre de 2024 y las Resoluciones INCAA N° 545 de fecha 22 de agosto de 2024 y sus modificatorias, N° 184
de fecha 21 de marzo de 2025 y sus modificatorias, N° 516 de fecha 8 de agosto de 2025, N° 596 de fecha 19 de
septiembre de 2025 y N° 720 de fecha 12 de noviembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias establecen que el INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES tiene a su cargo el fomento y la regulacién de la actividad cinematografica en todo el territorio
de la Republica Argentina, asi como su promocién en el exterior, en cuanto se refiera a la cinematografia nacional.

Que el articulo 3° de la citada ley determina los deberes y atribuciones del Presidente del INSTITUTO NACIONAL
DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES.

Que mediante Resolucion INCAA N° 545/2024 y sus modificatorias se aprobd el Procedimiento de Otorgamiento
de Microcréditos para la Produccién Audiovisual, junto con su correspondiente flujograma y el modelo de contrato
de mutuo a celebrarse entre el INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES vy el tomador del
microcrédito.

Que los microcréditos constituyen préstamos de pequena escala destinados a productores audiovisuales, con
el objeto de financiar proyectos de produccion, postproduccion y distribucién de obras cinematograficas y
audiovisuales.

Que el Programa de Microcréditos para la Produccién Audiovisual implementado por este Instituto representa una
herramienta esencial para el fortalecimiento de la industria audiovisual nacional.

Que mediante la Resolucion INCAA N° 720/2025 se aprob6 un nuevo Procedimiento de Otorgamiento de
Microcréditos para la Produccién Audiovisual, asi como un nuevo modelo de contrato de mutuo a celebrarse entre
el INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES y el tomador del microcrédito. Asimismo, se derogé
el Flujograma del Procedimiento para la Solicitud de Microcréditos aprobado como Anexo IV de la Resolucion
INCAA N° 545/2024 y modificatorias.

Que se advierte un error material involuntario al consignarse en el articulo 3° de la Resolucién INCAA N° 720/2025
Anexo V cuando en realidad debia mencionarse Anexo IV, quedando el Anexo V vigente con las modificaciones
correspondientes previas al dictado de la Resolucion INCAA N° 720/2025.

Que conforme ello, corresponde dictar Resolucion con el objeto de modificar el articulo en cuestion.

Que por Resoluciéon INCAA N° 596/2025 se aprobd la estructura organizativa del INSTITUTO NACIONAL DE CINE
Y ARTES AUDIOVISUALES.

Que la SUBGERENCIA DE PROMOCION, la GERENCIA DE POLITICAS PUBLICAS, la GERENCIA GENERAL,
la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, la SUBGERENCIA DE GESTION PRESUPUESTARIA Y
FINANCIERA y la GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES han tomado la intervencién que les compete.

Que la facultad para el dictado de la presente Resolucion surge de la Ley N° 17.741 (t.o. 2001) y sus modificatorias
y en los Decretos N° 1536/2002 y N° 202/2024.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Modificar el articulo 3° de la Resoluciéon INCAA N° 720/2025, el que quedara redactado de la
siguiente manera: “ARTICULO 3°. - Sustituir el modelo de contrato de mutuo aprobado mediante el articulo 3°
de la Resolucion INCAA N° 516/2025 identificado como IF-2025-80736292-APN-SGP#INCAA, por el modelo de
contrato de mutuo identificado como IF-2025-124206854-APN-SGGPYF#INCAA el cual forma parte integrante de
la presente y se aprueba e incorpora como Anexo IV de la Resoluciéon INCAA N° 545/2024 .”.
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ARTICULO 2°. - Dejar establecido que el Anexo V de la Resolucion INCAA N° 545/2024, denominado “Procedimiento
y Requisitos para acceder a los subsidios por otras formas de exhibicién” mantiene plena vigencia conforme su
texto y modificatorias previas al dictado de la Resolucion INCAA N° 720/2025.

ARTICULO 3°.- Publicar la presente en la pagina web institucional del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES: http://www.incaa.gob.ar.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucién tendra como fecha de vigencia a partir de la fecha de vigencia de la
Resoluciéon INCAA N° 720/2025.

ARTICULO 5°.- Registrese, publiquese, dese ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y oportunamente
archivese

Carlos Luis Pirovano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/12/2025 N° 91665/25 v. 03/12/2025

INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucion 751/2025
RESOL-2025-751-APN-INCAA#SC

Ciudad de Buenos Aires, 02/12/2025

VISTO el EX-2025-128689164- -APN-SGTYC#INCAA del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES, la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, los Decretos N° 1536 de fecha 20 de agosto de
2002 y N° 202 de fecha 28 de febrero de 2024 y sus modificatorias y Resolucion INCAA N° 453 de fecha 26 de
julio de 2024, y

CONSIDERANDO

Que la Ley N° 17741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, tiene como objetivos fundamentales el fomento y la regulacion
de la actividad cinematogréfica en el territorio nacional.

Que dentro de las medidas de fomento previstas por la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, se encuentra
la facultad del presidente del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES de auspiciar concursos
y otorgar premios.

Que la produccion audiovisual es un vehiculo esencial para la expresion cultural, la innovacién creativa y el
fortalecimiento de la identidad nacional. En este contexto, el Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
(INCAA) se compromete a fomentar el desarrollo y la excelencia de laindustria cinematografica argentina apoyando
proyectos que pueden alcanzar reconocimiento a nivel nacional como internacional.

Que la Resolucién INCAA N°453/2024 aprueba los Lineamientos Generales de Concursos y Premios, con el cual
el INCAA establece las bases para la realizacién de concursos destinados a apoyar a productores, guionistas y
directores tanto noveles como consolidados, promoviendo la inclusién y la diversidad cultural en todo el pais,
con el fin de premiar no solo la excelencia en la produccion audiovisual, sino también contribuir al crecimiento
sostenido de la industria.

Que resulta necesario llamar a Productores a presentar propuestas de proyectos inéditos de largometrajes o
series de ficcion, animacion o documental con la finalidad de respaldar, fomentar y premiar aquellas carpetas de
proyecto que destaquen por su potencial y originalidad, brindando a los productores el impulso necesario para
fortalecer y desarrollar sus propuestas innovadoras dentro del mundo audiovisual.

Que por tanto, es necesario aprobar su implementacion y su presupuesto total a fin de garantizar el correcto
cumplimiento del concurso “DESARROLLO DE PROYECTO AUDIOVISUAL DE LARGOMETRAJE DE FICCION,
ANIMACION O DOCUMENTAL 2025” y “DESARROLLO DE PROYECTO AUDIOVISUAL DE SERIE DE FICCION,
ANIMACION O DOCUMENTAL 2025”.

Que en virtud de todo lo expuesto debe dictarse el correspondiente acto administrativo.

Que la SUBGERENCIA DE PROMOCION, la COORDINACION DE PLANIFICACION PRESUPUESTARIA E
INVERSIONES, la GERENCIA DE POLITICAS PUBLICAS, la GERENCIA GENERAL, y la GERENCIA DE ASUNTOS
LEGALES han tomado la intervencién que les compete.
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Que las atribuciones y competencias para la emisiéon de este acto se encuentran previstas en la Ley N° 17.741
(t.0.2001) y sus modificatorias, y en los Decretos N° 1536/2002 y N° 202/2024.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar la implementacién del “CONCURSO DE DESARROLLO DE PROYECTO AUDIOVISUAL
DE LARGOMETRAJE DE FICCION, ANIMACION O DOCUMENTAL 2025” y “CONCURSO DE DESARROLLO DE
PROYECTO AUDIOVISUAL DE SERIE DE FICCION, ANIMACION O DOCUMENTAL 2025,

ARTICULO 2°.- Aprobar el presupuesto en concepto de premios identificado como IF-2025-128789150-APN-
SGP#INCAA.

ARTICULO 3°.- Llamar a PRODUCTORES a presentar propuestas de proyectos inéditos de largometrajes de
ficcién, animacién o documental y aprobar las BASES Y CONDICIONES del “CONCURSO DE DESARROLLO DE
PROYECTO AUDIOVISUAL DE LARGOMETRAJE DE FICCION, ANIMACION O DOCUMENTAL 2025” que obra
como Anexo | segun IF-2025-132752984-APN-SGP#INCAA, que a todos los efectos, forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO 4°.- Llamar a PRODUCTORES a presentar propuestas de proyectos inéditos de serie de ficcién,
animacién o documental y aprobar las BASES Y CONDICIONES del “CONCURSO DE DESARROLLO DE
PROYECTO AUDIOVISUAL DE SERIE DE FICCION, ANIMACION O DOCUMENTAL 2025” que obra como Anexo
Il segun IF-2025-132753156-APN-SGP#INCAA, que a todos los efectos, forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO 5°.- Establecer como plazo de presentacién desde las 00 horas del 4 de diciembre de 2025 hasta las 14
horas del dia 30 de diciembre de 2025, como fechas de aperturay cierre respectivamente, para las presentaciones
del llamado a Concurso.

ARTICULO 6°.- Determinar que la participacion en el presente concurso implica el conocimiento y aceptacion de
todo lo establecido en el Pliego de Bases y Condiciones.

ARTICULO 7°.- Imputar el gasto a la partida del ejercicio financiero correspondiente, sujeto a disponibilidad
presupuestaria del Organismo.

ARTICULO 8°.- Establecer que se deja sin efecto cualquier otra Resolucién del Organismo que contradiga a esta
Resolucién.

ARTICULO 9°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Carlos Luis Pirovano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/12/2025 N° 91664/25 v. 03/12/2025

INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucion 753/2025
RESOL-2025-753-APN-INCAA#SC

Ciudad de Buenos Aires, 02/12/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-126572168-APN-SGTYC#INCAA del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
CINE Y ARTES AUDIOVISUALES, las Leyes N° 17.741 (t.o. 2001) y sus modificatorias, los Decretos N° 1536 de
fecha 20 de agosto de 2002 y N° 202 de fecha 28 de febrero de 2024 y la Resoluciéon INCAA N° 453 de fecha 30
de julio de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 17741 (t.o. 2001) y sus modificatorias, tiene como objetivos fundamentales el fomento y la regulacion
de la actividad cinematografica en el territorio nacional.
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Que dentro de las medidas de fomento previstas por la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, se encuentra
la facultad del presidente del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES de auspiciar concursos
y otorgar premios.

Que la produccién audiovisual es un vehiculo esencial para la expresion cultural, la innovacién creativa y
el fortalecimiento de la identidad nacional. En este contexto, el INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES se compromete a fomentar el desarrollo y la excelencia de la industria cinematografica argentina.

Que la Resolucion INCAA N° 453/2024 aprueba los Lineamientos Generales de Concursos y Premios, con el cual el
INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES establece las bases para la realizacidén de concursos
destinados a apoyar a productores, guionistas y directores tanto noveles como consolidados, promoviendo la
inclusion y la diversidad cultural en todo el pais, con el fin de premiar no solo la excelencia en la produccion
audiovisual, sino también contribuir al crecimiento sostenido de la industria.

Que resulta necesario llamar a productores, que estén acompanados de directores que aspiren dirigir su primer
largometraje, a presentar proyectos de ficcidn, con el objeto respaldar y fomentar la creatividad emergente,
brindando a los productores argentinos el impulso para producir sus ideas innovadoras en el mundo Audiovisual.

Que por tanto, es necesario aprobar su implementacién y su presupuesto total a fin de garantizar el correcto
cumplimiento de esta edicion del concurso “OPERA PRIMA 2025

Que la SUBGERENCIA DE PROMOCION, la COORDINACION DE PLANIFICACION PRESUPUESTARIA Y
FINANCIERA, la GERENCIA DE POLITICAS PUBLICAS, la GERENCIA GENERAL, y la GERENCIA DE ASUNTOS
LEGALES han tomado la intervenciéon que les compete.

Que las atribuciones y competencias para la emisiéon de este acto se encuentran previstas en la Ley N° 17.741
(t.0.2001) y sus modificatorias, y en los Decretos N° 1536/2002 y N° 202/2024.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar la implementacién del concurso “OPERA PRIMA 2025”.

ARTICULO 2°.- Aprobar el presupuesto en concepto de premios identificado como IF-2025-128321898-APN-
SGP#INCAA.

ARTICULO 3°.- Llamar a PRODUCTORES, que estén acompafados de DIRECTORES que aspiren dirigir su primer
largometraje, a presentar proyectos de ficcion y aprobar las BASES Y CONDICIONES del concurso “OPERA
PRIMA 2025” que obran como Anexo | segun IF-2025-128322073-APN-SGP#INCAA, que a todos los efectos,
forman parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 4°.- Establecer como plazo de presentacion desde las 00 horas del dia 9 de diciembre de 2025 hasta las
14 horas del dia 9 de enero del 2025, como fechas de apertura y cierre respectivamente, para las presentaciones
del llamado a Concurso.

ARTICULO 5°.- Determinar que la participacién en el presente concurso implica el conocimiento y aceptacion de
todo lo establecido en el Pliego de Bases y Condiciones.

ARTICULO 6°.- Aprobar el modelo de contrato, que obra como Anexo Il segln IF-2025-128322174-APN-SGP#INCAA
y forma parte integrante de la misma.

ARTICULO 7°.- Aprobar el modelo de pagaré, que obracomo Anexo Il segin IF-2025-128322251-APN-SGP#INCAA
y forma parte integrante de la misma.

ARTICULO 8°- Imputar el gasto a la partida del ejercicio financiero correspondiente, sujeto a disponibilidad
presupuestaria del Organismo.

ARTICULO 9°.- Establecer que se deja sin efecto cualquier otra Resolucién del Organismo que contradiga a esta
Resolucioén.

ARTICULO 10°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Carlos Luis Pirovano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/12/2025 N° 91663/25 v. 03/12/2025



BOLETIN OFICIAL N° 35.803 - Primera Seccion 15 Miércoles 3 de diciembre de 2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 1158/2025
RESOL-2025-1158-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 28/11/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-106308159- -APN-DDNAYF#MCH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administraciéon Nacional
para el Ejercicio 2023, prorrogada por los Decretos Nros. 88 de fecha 26 de diciembre de 2023 y 1131 de fecha 27 de
diciembre de 2024, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, los Decretos Nros. 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 8 de fecha 10 de
diciembre de 2023, 862 de fecha 27 de septiembre de 2024, sus modificatorios y complementarios, 958 de fecha
25 de octubre de 2024, 1148 de fecha 30 de diciembre de 2024, y 151 de fecha 28 de febrero de 2025, la Decision
Administrativa N° 3 de fecha 15 de enero de 2025, las Resoluciones Nros. 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de la
entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, 211
de fecha 12 de mayo de 2025 del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobo el Organigrama de
Aplicacion de la Administraciéon Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

Que por el Decreto N° 862/24, sus modificatorios y complementarios, se aprobé la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que, posteriormente, mediante el Decreto N° 151/25, se aprobaron las estructuras organizativas de primer y
segundo nivel operativo del MINISTERIQ DE CAPITAL HUMANO, habiéndose homologado y reasignado, entre
ellas, lo correspondiente a la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIAy sus dependencias.

Que por el Decreto N° 958/24 se autoriza al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los Ministros, a los Secretarios
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacion y a los Vicejefes de Gabinete de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, a efectuar y/o prorrogar las designaciones
transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango vy jerarquia inferior a
Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas
vigentes, en el &mbito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada.

Que la Licenciada Maria Marcela REBON (D.N.Il. N° 23.176.007) se viene desempefiando transitoriamente en el
cargo de Directora de Analisis de la Informacién Social de la DIRECCION NACIONAL DE INFORMACION SOCIAL,
dependiente la SUBSECRETARIA DE POLITICAS TERRITORIALES Y DESARROLLO HUMANO en el ambito de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, a partir
de la fecha de su respectiva designacion, aprobada oportunamente por la Resolucion N° 211/25 (RESOL-2025-211-
APN-MCH) del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que no habiendo podido procederse a la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva, y manteniéndose
vigentes las razones que dieron lugar a la designacidn transitoria, resulta necesario prorrogar la misma en iguales
términos al nombramiento original y a partir del vencimiento del plazo de su designacién.

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del Decreto N° 1148/24, conforme lo dispuesto en el inciso c) del articulo 2° del citado Decreto.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido por el articulo 2° de
la Resolucién N° 53/21 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la intervencién de su competencia.

Que el gasto que demande la presente medida, serd imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.701 del Presupuesto General de la Administracidon Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada
por los Decretos Nros. 88/23 y 1131/24, y distribuido por la Decision Administrativa N° 3/25.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, dependiente de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, ha
tomado la intervencion de su competencia.
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Que el titular de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha prestado su conformidad
a la prérroga de designacidn que se propicia.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA, ambas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, han intervenido conforme les es pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, desde el 3 de julio de 2025 y por el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, la
designacion transitoria dispuesta por la Resolucion N° 211/25 (RESOL-2025-211-APN-MCH) del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO de la Licenciada Maria Marcela REBON (D.N.I. N° 23.176.007), en el cargo de Directora de
Andlisis de la Informacién Social de la DIRECCION NACIONAL DE INFORMACION SOCIAL, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE POLITICAS TERRITORIALES Y DESARROLLO HUMANO en el ambito de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel B, Grado
0, Funcién Ejecutiva lll del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, y con autorizacién excepcional por no reunir los
requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en la presente medida debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas
de seleccién vigentes segun lo establecido en los Titulos Il, Capitulos I, IV y VIII del Sistema Nacional de Empleo
Publico (SINEP), dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias contados a partir de la notificacion de la presente
prérroga.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la JURISDICCION 88 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, SUBJURISDICCION 02 -
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

ARTICULO 4°.- Notifiquese la presente medida a la Licenciada Maria Marcela REBON (D.N.I. N° 23.176.007).

ARTICULO 5°- Comuniquese, dentro del plazo de CINCO (5) dias de su publicacién, a la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Pettovello
e. 03/12/2025 N° 91381/25 v. 03/12/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 1162/2025
RESOL-2025-1162-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-67923483- -APN-DANAYF#MCH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional
para el Ejercicio 2023, prorrogada por los Decretos Nros. 88 de fecha 26 de diciembre de 2023 y 1131 de fecha
27 diciembre 2024, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, los Decretos Nros. 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 8 de fecha 10 de
diciembre de 2023, 862 de fecha 27 de septiembre de 2024, sus modificatorios y complementarios, 958 de fecha
25 de octubre de 2024 y 151 de fecha 28 de febrero de 2025, la Decision Administrativa N° 3 de fecha 15 de enero
de 2025, la Resolucién N° 20 de fecha 15 de noviembre de 2024 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, y

CONSIDERANDO:
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Que a través del Decreto N° 8/23 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

Que por el Decreto N° 862/24, sus modificatorios y complementarios, se aprob6 la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que, posteriormente, mediante por el Decreto N° 151/25, se modificé la estructura organizativa de primer y
segundo nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, y entre ello, lo correspondiente a la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA y dependencias.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958/24 se establece que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS,
a los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacion ya
los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, disponer y/o prorrogar asignaciones
transitorias de funciones para los casos de las estructuras organizativas que dependan de cada una de ellos,
incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo, vacante y financiado, de Coordinador/a de
Integracion Social, de la DIRECCION DE PROYECTOS DE INCLUSION SOCIAL DE GRUPOS VULNERABLES
dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS DE INTEGRACION Y PROTECCION SOCIAL en el
ambito SUBSECRETARIA DE PROMOCION HUMANA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que el gasto que demande la presente medida, serd imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.701 del Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada
por los Decretos Nros. 88/23 y 1131/24, y distribuido por la Decision Administrativa N° 3/25.

Que la presente medida se tramita de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Resolucién N° 20/24 de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la intervencién de su competencia.

Que la COORDINACION DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y FINANZAS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA, dependiente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO, ha efectuado la afectacién preventiva correspondiente.

Que el titular de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha prestado su conformidad
a la asignacioén que se propicia.

Quela SUBSE,CRETARI'A DE GESTION ADMINISTRATIVA DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, dependiente de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, ha
procedido a la intervencion de su competencia.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, ha
intervenido conforme les es pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada, con caracter transitorio a partir de la fecha de la presente medida y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la Sefiorita Maria Julia BIANCHI (D.N.Il. N.° 25.187.852), en
el cargo de Coordinadora de Integracién Social, de la DIRECCION DE PROYECTOS DE INCLUSION SOCIAL
DE GRUPOS VULNERABLES dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS DE INTEGRACION Y
PROTECCION SOCIAL en el ambito SUBSECRETARIA DE PROMOCION HUMANA de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel B, Grado 0, del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.
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Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
Sefiorita BIANCHI los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la notificaciéon de la respectiva designacion
transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande ,eI cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la JURISDICCION 88 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, SUBJURISDICCION 02 -
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la Sefiorita Maria Julia BIANCHI (D.N.I. N° 25.187.852).

ARTICULO 5°- Comuniquese dentro del plazo de CINCO (5) dias de su publicacién a la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Pettovello
e. 03/12/2025 N° 91382/25 v. 03/12/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 492/2025
RESOL-2025-492-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-113750614- -APN-DGDA#MEC, las Leyes Nros. 15.336 y 24.065, la Resolucién
N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE
ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa AUTOTROL EOLICA SOCIEDAD ANONIMA (AUTOTROL EOLICA S.A)) solicité su habilitacion
como Agente Generador del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) para su Central E6lica WAYRA Il de
CIEN MEGAVATIOS (100 MW) de potencia nominal, instalada en el partido de Bahia Blanca, Provincia de BUENOS
AIRES.

Que mediante la Resolucién, N° 11 de feg:ha 24 de enero de 2018 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del
ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA, se autorizé el ingreso como Agente Generador a la empresa AUTOTROL
EOLICA S.A. para su Parque Edlico WAYRA II.

Que la empresa AUTOTROL EOLICA S.A. mediante nota de fecha 18 de septiembre de 2025 (IF-2025-113750712-
APN-DGDA#MEC) solicité a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO
SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) la desvinculacién del Parque Eélico WAYRA Il con motivo de la no ejecucion
de las obras pertinentes.

Que CAMMESA mediante la Nota N° B-181952-1 de fecha 2 de octubre de, 2025 (IF-2025-113750712-APN-
DGDA#MEC) comunicé a esta Secretaria la decision de la empresa AUTOTROL EOLICA S.A. e indic6 en su analisis
que el Parque Edlico WAYRA Il no se encuentra habilitado comercialmente.

Que con fechg 3 de noviembre de 2025 se publicé en el Boletin Oficial N° 35.783 la solicitud de la empresa
AUTOTROL EOLICA S.A., para la desvinculacion de su Parque Edlico WAYRA L.

Que la Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.
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Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los Articulos 35 y 36 de la Ley
N©° 24.065, el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase la desvinculacién como Agente Generador del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA
(MEM) a la empresa AUTOTROL EOLICA SOCIEDAD ANONIMA (AUTOTROL EOLICA S.A.) para su Central Eélica
WAYRA Il de CIEN MEGAVATIOS (100 MW) de potencia nominal, instalada en el partido de Bahia Blanca, Provincia
de BUENOS AIRES.

ABTI'CULO 2°.- Instrayese al Organismo Encargado del Despacho (OED) a notificar a la empresa AUTOTROL
EOLICA S.A., a la respectiva empresa Transportista o Prestadora de la Funcién Técnica de Transporte de Energia
Eléctrica (FTT) e informar a todos los agentes del MEM lo resuelto en la presente resolucion.

ARTICULO 3° - Notifiquese a la empresa AUTOTROL EOLICA S.A., a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL
MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA), a TRANSBA S.A. y al ENTE NACIONAL
REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo descentralizado actuante en la 6rbita de esta Secretaria.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Carmen Tettamanti
e. 03/12/2025 N° 91365/25 v. 03/12/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
Resolucion 513/2025
RESOL-2025-513-APN-SIYC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 02/12/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-103624808- -APN-DGDMDP#MEC y los Expedientes Asociados Nros. EX-
2025-114900304- -APN-DPAYRE#MEC, EX-2025-114901687- -APN-DPAYRE#MEC, EX-2025-115033390-
APN- -DPAYRE#MEC, EX-2025-115321734- -APN-DPAYRE#MEC, EX-2025-115412031- -APN-DPAYRE#MEC,
EX-2025-111707994- -APN-DPAYRE#MEC, EX-2025-112773392- -APN-DPAYRE#MEC, EX-2025-113708348-
-APN-DPAYRE#MEC, EX-2025-113744484- -APN-DPAYRE#MEC, EX-2025-113751684- -APN-DPAYRE#MEC,
EX-2025-114098970- -APN-DPAYRE#MEC, EX-2025-114652977- -APN-DPAYRE#MEC, EX-2025-114807205-
-APN-DPAYRE#MEC, EX-2025-114815603- -APN-DPAYRE#MEC, EX-2025-114826382- -APN-DPAYRE#MEC,
EX-2025-114985808- -APN-DPAYRE#MEC, EX-2025-114990374- -APN-DPAYRE#MEC, EX-2025-14993745-
-APN-DPAYRE#MEC, EX-2025-115327895- -APN-DPAYRE#MEC, EX-2025-115405225- -APN-DPAYRE#MEC, EX-
2025-115448424- -APN-DPAYRE#MEC, EX-2025-115454336- -APN-DPAYRE#MEC, EX-2025-115454415- -APN-
DPAYRE#MEC y EX-2025-115457045- -APN-DPAYRE#MEC, los Decretos Nros. 49 de fecha 30 de enero de 2025
y 650 de fecha 10 de septiembre de 2025, y las Resoluciones Nros. 29 de fecha 28 de febrero de 2025 y su
modificatoria, y 377 de fecha 3 de octubre de 2025, ambas de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del
MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Decreto N° 49 de fecha 30 de enero de 2025 se estipul6 en CERO POR CIENTO (0%) la
alicuota correspondiente al Derecho de Importacién Extrazona (D.l.E.) para los bienes comprendidos en las
posiciones arancelarias de la NOMENCLATURA COMUN DEL MERCOSUR (N.C.M.) y sus respectivas referencias,
consignados en su Anexo |, que no superen el valor FOB de DOLARES ESTADOUNIDENSES DIECISEIS MIL (USD
16.000).

Que a través del Articulo 5° del citado decreto se designé a la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del
MINISTERIO DE ECONOMIA como Autoridad de Aplicacion del régimen instituido por dicha norma.

Que la Resolucién N° 29 d,e fecha 28 de febrero de 2025 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del
MINISTERIO DE ECONOMIA aprobé el procedimiento para la solicitud y asignaciéon de cupos de importacién de
vehiculos automotores en el marco del Decreto N° 49/25.
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Que, en consonancia con las normas mencionadas en el considerando precedente, mediante la Resolucién N° 377
de fecha 3 de octubre de 2025 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA se
realizé el llamado a convocatoria para la presentacion de las referidas solicitudes de importacién correspondiente
al cupo del periodo 2026 y la sub convocatoria para el remanente del periodo 2025, desde el 6 de octubre de 2025
hasta el 16 de octubre de 2025, inclusive.

Que el Articulo 6° del Anexo de la Resolucién N° 29/25 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO y su
modificatoria, establece los criterios de seleccion que deberan ponderarse para la asignacion de cupo, razén
por la cual en la convocatoria dispuesta por la Resolucion N° 377/25 de la mencionada Secretaria se aplicé dicho
esquema, priorizando el precio en DOLARES ESTADOUNIDENSES (USD) conforme se detalla en la férmula
obrante en el Articulo 4° de la citada resolucion y, como criterio de desempate, el mes estimado de nacionalizacion
declarado, priorizando aquel cuya nacionalizacién se prevea en fecha mas préxima.

Que la Direccién de Politica Automotriz y Regimenes Especiales, dependiente de la Direccion Nacional de Gestion
de Politica Industrial de la SUBSECRETARIA DE POLITICA INDUSTRIAL de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, analizé las solicitudes presentadas en el marco de la convocatoria
y sub convocatoria dispuestas por la Resolucién N° 377/25 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO y
elaboré el Informe Técnico que, como IF-2025-132154165-APN-DPAYRE#MEC, se encuentra en el expediente
citado en el Visto.

Que el Informe Técnico precedentemente mencionado propicia la distribuciéon de los cupos establecidos en
los incisos a) y b) del Articulo 2° de la Resolucion N° 377/25 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO,
conforme las categorias previstas en los incisos a) y b) del Articulo 8° del Anexo de la Resolucién N° 29/25 de
dicha Secretaria y sugiere la asignacion de los cupos, correspondientes al periodo 2025 -Primera y Segunda
Convocatoria-, liberados por renuncia, incumplimiento y otras situaciones contempladas en la aludida Resolucion
N° 29/25 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, en virtud de lo estipulado en el Articulo 10 de la
Resolucion N° 377/25 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO.

Que, asimismo, el Informe Técnico referido detalla el orden de prelacién de las solicitudes que, si bien cumplen
los requisitos de evaluacion y admisibilidad establecidos en la reglamentacién, no han resultado asignatarias de
cupo alguno o se les ha asignado un cupo inferior al solicitado, conforme el criterio de seleccion aplicable y lo
establecido en el cuarto parrafo del Articulo 2° de la Resolucién N° 377/25 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO.

Que, en virtud de las facultades conferidas por los Articulos 5° del Decreto N° 49/25 y 1° del Decreto N° 650 de
fecha 10 de septiembre de 2025 y con fundamento en el Informe Técnico mencionado, resulta procedente asignar
el cupo para la importacién de vehiculos automotores en el marco del régimen especial instituido, de conformidad
con los criterios y procedimientos establecidos en los Articulos 6°, 8° y 9° del Anexo de la Resolucion N° 29/25
de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO y su modificatoria, asi como en los Articulos 2°, 3°, 4° y 10 de la
Resolucién N° 377/25 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, los cuales operativizan la modalidad de
distribucién de los cupos en esta instancia.

Que mediante el Decreto N° 650 de fecha 10 de septiembre de 2025, se asigné al sefior Secretario de Coordinacion
de Produccién, Pablo Agustin LAVIGNE (D.N.l. N° 30.448.069), el ejercicio de las competencias atribuidas a la
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
y a la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, ambas dependientes del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que ha tomado intervencioén el servicio juridico competente.

Que la presente resolucion se dicta en virtud de lo establecido por los Decretos Nros. 49/25 y 650/25, y las
Resoluciones Nros. 29/25 y su modificatoria, y 377/25, ambas de la SECRETARIA DE INDUSTRIA'Y COMERCIO.

Por ello,

EL SECRETARIO DE COORDINACION DE PRODUCCION
EN EJERCICIO DE LAS COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignase el cupo para importar vehiculos automotores al amparo del Decreto N° 49 de fecha 31
de enero de 2025, en el marco de la convocatoria formalizada por la Resolucién N° 377 de fecha 3 de octubre
de 2025 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, correspondiente al
periodo 2026, respecto de los solicitantes comprendidos en la categoria prevista en el inciso a) del Articulo 8° del
Anexo de la Resolucion N° 29 de fecha 28 de febrero de 2025 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
del MINISTERIO DE ECONOMIA y su modificatoria, de conformidad al detalle plasmado en el Anexo | que, como
IF-2025-132160966-APN-SSPI#MEC, forma parte integrante de la presente medida.
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ARTICULO 2°.- Asignase el cupo para importar vehiculos automotores al amparo del Decreto N° 49/25, en el marco
de la convocatoria formalizada por la Resolucién N° 377/25 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
correspondiente al periodo 2026, respecto de los solicitantes comprendidos en la categoria prevista en el inciso
b) del Articulo 8° del Anexo de la Resolucion N° 29/25 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO y su
modificatoria, conforme al detalle consignado en el Anexo Il que, como IF-2025-132160982-APN-SSPI#MEC,
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Reasignase el cupo para importar vehiculos automotores al amparo del Decreto N° 49/25, en el
marco de la sub convocatoria formalizada por el Articulo 10 de la Resolucién N° 377/25 de la SECRETARIA DE
INDUSTRIA 'Y COMERCIO correspondiente al remanente de unidades asignadas y no utilizadas en el periodo
2025, de acuerdo al detalle plasmado en el Anexo lll que, como IF-2025-132161005-APN-SSPI#MEC, forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Apruébase el orden de prelacién detallado en el Anexo IV que, como IF-2025-132161024-APN-
SSPI#MEC, forma parte integrante de la presente resolucion, en el cual constan las solicitudes que habiendo
cumplido con los requisitos de admisibilidad de la sub convocatoria, no se les hubiera asignado cupo o se les
hubiere asignado un cupo inferior al solicitado por falta de unidades disponibles, a fin de asignarles, conforme
lo estipulado en el cuarto parrafo del Articulo 2° de la Resolucién N° 377/25 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA
Y COMERCIO, el eventual remanente correspondiente al periodo 2025 que pudiera generarse en razéon de las
situaciones contempladas en la Resolucién N° 29/25 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO y su
modificatoria.

ARTICULO 5°.- Apruébase el orden de prelacion consignado en el Anexo V que, como IF-2025-132161045-APN-
SSPI#MEC, forma parte integrante de la presente medida, en el que lucen las solicitudes que habiendo cumplido
con los requisitos de admisibilidad de la presente convocatoria, no se les hubiere asignado cupo o se les hubiere
asignado un cupo inferior al solicitado por falta de unidades disponibles, a fin de asignarles, conforme lo estipulado
en el cuarto parrafo del Articulo 2° de la Resolucién N° 377/25 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, el
eventual remanente correspondiente al periodo 2026 que pudiera generarse en virtud de las causales establecidas
en la Resolucién N° 29/25 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO y su modificatoria.

ARTICULO 6°.- Notifiquese a los solicitantes detallados en los Anexos |, I, IlI, IV y V de la presente resolucion,
haciéndoles saber que contra la misma podran interponer, dentro de los VEINTE (20) dias habiles administrativos,
el recurso de reconsideracion y/o, dentro de los TREINTA (30) dias habiles administrativos, el recurso jerarquico,
previstos en los Articulos 84, 89 y concordantes del Reglamento de Procedimientos Administrativos, Decreto
N° 1.759/72 - T.O. 2017, reglamentario de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y sus
modificaciones.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Pablo Agustin Lavigne

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/12/2025 N° 91756/25 v. 03/12/2025

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 2997/2025
RESOL-2025-2997-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-102727311-APN-DRRHH#AND, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, N° 160 del 27 de febrero de 2018, N° 585 del 4 de
julio de 2024, N° 958 del 25 de octubre de 2024, N° 1131 del 27 de diciembre de 2024, y la Decisién Administrativa
N° 3 del 15 de enero de 2025, y

CONSIDERANDO

Que por el Decreto N° 1131/24 y la Decision Administrativa N° 3/25, se dispuso que a partir del 1° de enero de 2025
regiran las disposiciones de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional, en virtud de
lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias.
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Que mediante el articulo 2° del Decreto N° 958/24 se faculté al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, a efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente extraescalafonarios
con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que por el Decreto N° 585/24 se dispuso que la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD actuara como organismo
descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que por el Decreto N° 160/18 se aprobé la estructura organizativa de primer nivel operativo de la citada Agencia.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director Nacional de
Apoyos y Asignaciones Econdmicas de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, organismo descentralizado
actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA, dependientes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO,
han tomado la intervencién de su competencia.

Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico permanente de la AGENCIA NACIONAL DE
DISCAPACIDAD organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que ha tomado intervencién la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958 del
25 de octubre de 2024.

Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 9 de septiembre de 2025 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Maria Florencia MOREIRA CINAT (DNI N° 31.083.146)
en el cargo de Directora Nacional de Apoyos y Asignaciones Econdomicas de la AGENCIA NACIONAL DE
DISCAPACIDAD, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD, Nivel A - Grado 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios. Se autoriza el correspondiente
pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial y se efectua
la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las disposiciones del articulo 14 de dicho
Convenio.

ARTICULO 2°. El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
[, IV y VIll, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del 09 de septiembre de 2025.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas del corriente afio de la ENTIDAD 917 — AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION
NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL, ambas dependientes
de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA, dentro de los CINCO (5) dias de
dictada la presente.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Mario Ivan Lugones
e. 03/12/2025 N° 91322/25 v. 03/12/2025
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 3018/2025
RESOL-2025-3018-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 02/12/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-125652123-APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del
3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, N° 958 del 25 de octubre de 2024, N° 1058 del
28 de noviembre de 2024, N° 1131 del 27 de diciembre de 2024, N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024, su
modificatorio N° 741 del 13 de octubre de 2025 y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131/24 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2025 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que mediante el articulo 2° del Decreto N° 958/2024 se faculté al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, a efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente extraescalafonarios
con rango Y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6érbita.

Que por el Decreto N° 1058/24 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria, correspondiente al MINISTERIO DE SALUD.

Que por el Decreto N°1138/2024 y su modificatorio, se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la citada Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante de Directora General de Recursos
Humanos dependiente de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE SALUD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado intervencién la Secretaria de Transformacion del Estado y Funcién Publica del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de este Ministerio ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958
del 25 de octubre de 2024.

Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 10 de noviembre de 2025 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la Dra. Sterchele Damiana Carla (D.N.I. N.° 34.374.255), en el cargo de
Directora General de Recursos Humanos dependiente de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE SALUD, Nivel A, Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08. Se autoriza el correspondiente
pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente resolucién ministerial debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 10 de noviembre de 2025.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccidn 80 — Ministerio de Salud.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la Direccion Nacional de Disefio Organizacional y a la Direccién Nacional de Sistemas
y Estadisticas de Empleo Publico y Politica Salarial, ambas dependientes de la Secretaria de Transformacion del
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Estado y Funcién Publica del Ministerio de Desregulacion y Transformacion del Estado dentro de los CINCO (5)
dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Mario Ivan Lugones
e. 03/12/2025 N° 91699/25 v. 03/12/2025

SECRETARIA GENERAL
Resolucion 491/2025
RESOL-2025-491-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2025

VISTO el EX-2025-123692933- -APN-CGD#SGP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. Decreto N° 438/92) y sus
respectivas normas modificatorias, la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156, la Ley de Presupuesto General de la Administracién Nacional N° 27.701, los Decretos
Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019
y sus modificatorios, 8 del 10 de diciembre de 2023 y sus modificatorios, 232 del 7 de marzo de 2024 , y su
modificatorio, 725 del 12 de agosto de 2024, 958 del 25 de octubre de 2024, 1131 del 27 de diciembre de 2024,
1148 del 30 de diciembre de 2024, 272 del 15 de abril de 2025, 793 del 10 de noviembre de 2025, la Decisién
Administrativa N° 3 del 15 de enero de 2025 y la Resolucién de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE
LA NACION N° 93 del 28 de febrero de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131/24 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2025 regiran las disposiciones de la Ley
de Presupuesto General de la Administracién Nacional N° 27.701, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que mediante la Decision Administrativa N° 3/2025 se distribuyeron los recursos y los créditos presupuestarios
para dar inicio a la ejecucién del Ejercicio Fiscal 2025.

Que a través del Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homolog6 el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), concertado entre el Estado
Empleador y los Sectores Gremiales mediante el Acta Acuerdo y su Anexo del 5 de septiembre de 2008.

Que, por el Decreto N° 232/24 y su modificatorio se aprob la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 793/25 se modificd en ultimo término la Ley de Ministerios N° 22.520 y sus modificatorios
(t.o. por Decreto N° 438/92) estableciendo los Ministerios que tendran a su cargo el despacho de los negocios
de la Nacion y las Secretarias de Presidencia necesarias para posibilitar la actividad del Presidente de la Nacion.

Que mediante el Decreto N° 272/25 se realizaron modificaciones a la citada estructura organizativa de primer y
segundo nivel operativo de la citada Secretaria y, en consecuencia, se incorporaron, homologaron y reasignaron
diversos cargos pertenecientes ala SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION en el Nomenclador
de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que, mediante el Decreto N° 725/24 se designé con cardacter transitorio, a partir del 1° de junio de 2024 y por
el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al doctor Alejandro Gabriel MADEO (D.N.I. N° 34.490.571),
en el cargo de Coordinador de Contencioso e Innovacién de la Direccién General de Asuntos Juridicos de la
Subsecretaria de Legal de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que dicha designacién transitoria fue prorrogada en ultimo término por la RESOL-2025-93-APN-SGP, a partir del
22 de febrero de 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles.

Que por el Decreto N° 958/24 se establecié que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacion y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
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con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que el inciso c) del articulo 2° del Decreto N° 1148/24, prevé las excepciones a la prohibicion de efectuar nuevas
contrataciones de personal de cualquier naturaleza incluyéndose como una de tales excepciones a las prorrogas
de designaciones transitorias.

Que cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no podran exceder el plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que no habiéndose efectuado la correspondiente convocatoria al proceso de seleccién y siendo que el funcionario
continua prestando servicios, razones operativas hacen necesario prorrogar la mencionada designacion transitoria.

Que la Direccion de Programacion y Control Presupuestario de la Direccion General de Administracion de la
Subsecretaria de Coordinacién Administrativa de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION
informd que cuenta con el crédito presupuestario necesario a fin de atender el gasto resultante de la presente
medida.

Que las areas técnicas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria Legal de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Dase por prorrogada, a partir del 20 de noviembre de 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacién transitoria dispuesta por el DCTO-2024-725-APN-PTE, y prorrogada en ultimo
término por la RESOL-2025-93-APN-SGP del doctor Alejandro Gabriel MADEO (D.N.I. N° 34.490.571), en el cargo
de Coordinador de Contencioso e Innovacién actualmente dependiente de la Direccion de Asuntos Contenciosos
de la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria Legal de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel IV del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°. - El cargo involucrado debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y sistemas de seleccién
vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el Titulo Il Capitulos Ill, IV y VIII y el Titulo IV del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios, en el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir del 20 de noviembre de 2025.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resqlucio’n sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 20 — 01 SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE
LA NACION.

ARTICULO4°. -NotifiquesealinteresadoycomuniqueselapresentemedidaalaSECRETARIADETRANSFORMACION
DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO,
en el término de CINCO (5) dias de dictado, conforme lo dispuesto por el articulo 3° de la Resolucion N° 20/24 del
citado MINISTERIO.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Karina Elizabeth Milei
e. 03/12/2025 N° 91364/25 v. 03/12/2025
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SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
Resolucion 216/2025
RESOL-2025-216-APN-SEGEMAR#MEC

Villa Maipu, Buenos Aires, 26/11/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-124648285- -APN-SEGEMAR#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 24.196 aprobo el Régimen de Inversiones para la Actividad Minera.

Que mediante la Ley N° 24.466 se creo el Banco Nacional de Informacion Geolégica bajo dependencia organicay
funcional de la SECRETARIA DE MINERIA DE LA NACION.

Que, de acuerdo a la Ley N° 25.467, el SERVICIO GEOL,(')GICO MINERO ARGENTINO (SEGEMAR), forma parte de
la nbmina de organismos cientifico técnicos de la REPUBLICA ARGENTINA.

Que por el Decreto N° 660 de fecha 24 de junio de 1996 se cre6 el SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
(SEGEMAR).

Que posteriormente, mediante el dictado del Decreto N° 1.663 de fecha 27 de diciembre de 1996, se aprobd la
estructura organizativa del primer nivel operativo del SEGEMAR.

Que, entre los objetivos del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, se encuentra el de contribuir a
planificar y tomar decisiones a nivel estatal y privado, a partir del conocimiento del territorio, de los recursos y de
la tecnologia, en los distintos campos de la actividad humana, con énfasis en la sustentabilidad ambiental de las
actividades.

Que, en su oportunidad, por la Resolucion N°® 176 de fecha 4 de noviembre de 2020 (RESOL-2020-176-APN-
SEGEMAR#MDP), se aprobd el “PLAN ESTRATEGICO 2021-2030".

Qge mediante Resolucién la N° 76 de fecha 27 de marzo de 2024 de la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA se aprobaron las Pautas para la Organizacion del Sistema de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Q,ue el Decreto N° 749 de fecha 22 de agosto de 2024 aprobé la Reglamentacién de los articulos 164 a 228 del
TITULO VII - REGIMEN DE INCENTIVO PARA GRANDES INVERSIONES (RIGI) de la Ley de Bases y Puntos de
Partida para la Libertad de los Argentinos N° 27.742.

Que el Decreto N° 225 de fecha 20 de marzo de 2025 cred la AGENCIA FEDERAL DE EMERGENCIAS (AFE) como
organismo desconcentrado dependiente del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que el Decreto N° 396 de fecha 17 de junio de 2025 dispuso la fusién del INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION
SISMICA (INPRES), organismo desconcentrado de la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del MINISTERIO DE
ECONOMIA, en el SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO (SEGEMAR), organismo cientifico técnico
descentralizado actuante en el ambito de la SECRETARIA DE MINERIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que el Decreto N° 449 de fecha 4 de julio de 2025, entre otras cuestiones, sustituyo el Articulo 27 de la Ley
N° 24.196 y el Articulo 1° de la Ley N° 24.466, resultando que el SEGEMAR debera llevar adelante lo indicado a
nivel normativo.

Que atento a las modificaciones producidas, corresponde dotar al organismo de un plan estratégico en relacién a
los lineamientos antes mencionados.

Que, en esa inteligencia, se impulsa el “PLAN ESTRATEGICO 2025-2028” para el SERVICIO GEOLOGICO MINERO
ARGENTINO.

Que, el mencionado plan, entre otros aspectos, propone, por un lado, la visién de liderar el cambio como oportunidad
para el crecimiento y por €l otro, ser un actor estratégico para el bienestar de la comunidad y el desarrollo del pais.

Que la Asesoria Legal del SEGEMAR ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los Decretos Nros. 1.663 de fecha 27
de diciembre de 1996, 508 de fecha 6 de junio de 2024 y 396 de fecha 17 de junio de 2025.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el “PLAN ESTRATEGICO 2025-2028" del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
que, como IF-2025-130410448-APN-SEGEMAR#MEC, forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto la Resolucion N° 176 de fecha 4 de noviembre de 2020 (RESOL-2020-176-APN-
SEGEMAR#MDP) del SEGEMAR.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Julio Matteo Bruna Novillo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/12/2025 N° 90547/25 v. 03/12/2025
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Resoluciones Generales

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
Resolucion General 5793/2025

RESOG-2025-5793-E-ARCA-ARCA - Sistema de Comunicaciony
Notificacion Electrénica Aduanera (SICNEA). Resolucion General N° 3.474,
sus modificatorias y complementarias. Su modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2025
VISTO el Expediente Electronico N° EX-2025-03728788- -ARCA-DVASES#SDGTLA y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 1001 y siguientes del Coédigo Aduanero -Ley N° 22.415 y sus modificaciones- prevén que toda
persona que compareciere ante el servicio aduanero debe constituir domicilio, admitiendo al efecto la posibilidad
de hacerlo mediante alguno de los medios electrénicos determinados por la reglamentacion.

Que, al mismo tiempo, el articulo 1013 de dicho cuerpo normativo detallé los medios por los cuales puede
practicarse la notificacion de los actos enumerados en el articulo 1012 y de todos aquellos cuya notificacion
se dispusiere en los procedimientos alli regulados, incluyendo en su inciso d), a los medios electrénicos que
determinare la reglamentacion.

Que, en relacion a ello, el articulo sin nimero incorporado a continuacion del articulo 3° de la Ley N° 11.683, texto
ordenado en 1998 y sus modificaciones, defini6 como domicilio fiscal electrénico al sitio informatico seguro,
personalizado y valido, registrado por los contribuyentes y responsables para el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y para la entrega o recepcion de comunicaciones de cualquier naturaleza que determine la reglamentacion;
ese domicilio sera obligatorio y producira en el ambito administrativo los efectos del domicilio fiscal constituido,
siendo validas y plenamente eficaces todas las notificaciones, emplazamientos y comunicaciones que alli se
practiquen.

Que, por otra parte, la Resolucion General N° 3.474, sus modificatorias y complementarias, implementé el Sistema
de Comunicaciéon y Notificacién Electronica Aduanera (SICNEA) con el objetivo de incrementar la certeza y
transparencia de las comunicaciones de los actos administrativos y, con ello, brindar a los sujetos involucrados
mejores servicios orientados a garantizar el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

Que, a su vez, la Resolucion General N° 4.280 y su modificatoria establecié el deber, para todos los contribuyentes
y/o responsables, de constituir con caracter obligatorio el Domicilio Fiscal Electronico -de acuerdo con la Ley
N° 11.683, texto ordenado en 1998 y sus modificaciones-, al que se podran comunicar y notificar las citaciones,
requerimientos, liquidaciones, intimaciones, emplazamientos, avisos, anuncios, comunicados, etc., de cualquier
naturaleza emitidos por este Organismo.

Que la experiencia recogida desde la implementacion del Sistema de Comunicacién y Notificacién Electrénica
Aduanera (SICNEA) evidencia la necesidad de establecer un mecanismo que permita efectuar comunicaciones y
notificaciones -con plena eficacia juridica y valor probatorio- a determinados sujetos que, por diversas razones, no
se encuentran adheridos a dicho sistema y cuentan con Clave Unica de Identificacion Tributaria (CUIT), resultando
el Domicilio Fiscal Electronico el medio mas idéneo para lograr dicho objetivo y garantizar, asimismo, el adecuado
ejercicio del derecho de defensa de tales sujetos.

Que, por lo expuesto, resulta oportuno considerar como registrado ante el servicio aduanero el Domicilio Fiscal
Electrénico de los sujetos que no cuenten con el Sistema de Comunicacién y Notificacion Electronica Aduanera
(SICNEA)y, consecuentemente, modificar la Resolucion General N° 3.474, sus modificatorias y sus complementarias.

Que, asimismo, de acuerdo a los objetivos perseguidos con la implementacién del mencionado sistema, resulta
oportuno efectuar modificaciones a efectos de detallar los actos que resultan notificables por medios electrénicos,
de acuerdo con lo enunciado por los articulos 1012 y 1013 del Cédigo Aduanero -Ley N° 22.415 y modificatorias-.

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccién de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Técnico Legal Aduanera y Sistemas y Telecomunicaciones, y la Direccién General de Aduanas.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, por el Decreto N° 953 del 24 de octubre de 2024, y por el
articulo 8° del Decreto N° 13 del 6 de enero de 2025 y su modificatorio.
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Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar la Resolucién General N° 3.474, sus modificatorias y complementarias, en la forma que
se indica a continuacion:

a) Sustituir el articulo 2°, por el siguiente:

“ARTICULO 2°.- Este Organismo podra utilizar el SICNEA para comunicar y notificar los actos inherentes a
los procesos de gestion y control y todos aquellos actos y providencias cuya notificacién se dispusiere en los
procedimientos regulados en el Codigo Aduanero o por la autoridad aduanera, incluyendo la enumeracion prevista
en el Anexo Il de la presente, la cual es meramente ejemplificativa.

Los documentos digitales y su comunicacién y/o notificacién mediante el SICNEA gozaran de plena validez legal y
eficacia juridica, constituyendo medio de prueba suficiente de su existencia y de la informacién contenida en ellos.
El sistema generara para cada comunicacioén o notificacién un cédigo HASH, el cual representa un identificador
unico de la informacién que contiene el documento y permite resguardar su integridad.”.

b) Sustituir el articulo 3°, por el siguiente:

“ARTICULO 3°.- Deberan adherir obligatoriamente al servicio “web” SICNEA, a los efectos de constituir domicilio
electrénico SICNEA, los sujetos que se indican a continuacion:

a) Auxiliares del comercio y del servicio aduanero.

b) Los comprendidos en el articulo 109 del Cddigo Aduanero, incluidas las entidades inscriptas en el “Registro de
Entidades Emisoras de Garantias” (REEG) -Resolucion General N° 3.885, sus modificatorias y complementarias-
que emiten garantias por obligaciones aduaneras.

c) Importadores y exportadores que sean usuarios o pretendan el acceso a regimenes que requieren condiciones
calificadas para adherir a ellos, los que se detallan en el Anexo Il de la presente.

d) Los restantes importadores y exportadores.
e) Los apoderados de los sujetos enumerados precedentemente.

f) Los abogados que actuan en caracter de letrados patrocinantes o en el doble caracter de patrocinantes y
apoderados en actuaciones ante el servicio aduanero.

Para los sujetos indicados en los incisos precedentes, la utilizacidn y adhesion al SICNEA es una condicion
imprescindible para la inscripcion y permanencia en los “Registros especiales aduaneros” previstos en la
Resolucién General N° 2.570 y sus modificatorias.

Los sujetos no incluidos especificamente podran adherir al SICNEA, mediante la aceptacion y transmision
electrénica del formulario cuyo modelo se consigna en el Anexo IV de la presente, el cual estara disponible en
el micrositio “SICNEA - Sistema de Comunicacion y Notificacion Electronica Aduanera” del sitio “web” de este
Organismo (https://www.arca.gob.ar), o bien, mediante la adhesién al perfil “Usuarios Particulares del Servicio
Aduanero” (UPSA) previsto en la Resolucién General N° 5.593.

La adhesidn al servicio “web” SICNEA implicara el conocimiento y aceptacion de las condiciones establecidas en
el Anexo IV de la presente. A partir de dicha adhesion se tendra por constituido el domicilio electrénico SICNEA.”.

) Sustituir el punto 2.3. del apartado Il. del Anexo |, por el siguiente:
“2.3. Sujetos no adheridos al SICNEA.

2.3.1. Cuando los sujetos que se hubieran presentado ante el servicio aduanero y/o hubieran intervenido o debieran
intervenir en un procedimiento de los previstos en la Seccién XIV del Cédigo Aduanero contaran con Clave Unica
de Identificacién Tributaria (CUIT), la primera notificacién podra practicarse al Domicilio Fiscal Electronico previsto
en la Resolucién General N° 4.280 y su modificatoria, el que se considerara como registrado ante el servicio
aduanero, haciéndosele saber en dicho acto al interesado que debera constituir domicilio electrénico SICNEA
dentro del plazo de DIEZ (10) dias, bajo apercibimiento de lo previsto en los articulos 1004 y 1013, inciso h) del
Codigo Aduanero.

Las notificaciones subsiguientes podran, igualmente, practicarse al Domicilio Fiscal Electrénico previsto en la
Resolucién General N° 4.280 y su modificatoria.

2.3.2. Cuando los sujetos que se hubieran presentado ante el servicio aduanero y/o hubieran intervenido o debieran
intervenir en un procedimiento de los previstos en la Seccién XIV del Cédigo Aduanero no contaran con Clave
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Unica de Identificacion Tributaria (CUIT), la notificacién se efectuard mediante alguno de los restantes medios
previstos en el articulo 1013 del Codigo Aduanero.

2.3.3. En ambos casos el servicio aduanero observara las pautas que se indican a continuacion:

a) Ingresara y registrara los datos de acuerdo con lo dispuesto en el punto 1. del presente apartado y utilizara para
la notificacion el texto del acta que surge del sub-mddulo “Registro SICNEA”.

b) Una vez notificado, registrara el resultado de la misma en el referido sub-maodulo.”.

d) Sustituir el Anexo Il por el Anexo (IF-2025-04232793-ARCA-SGDADVCOAD#SDGINS) que se aprueba y forma
parte de la presente.

ARTICULO 2°.- Esta resolucién general entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial y la
implementacioén de sus disposiciones se efectuara conforme al cronograma que estara disponible en el micrositio
“SICNEA - Sistema de Comunicacion y Notificacion Electrénica Aduanera” del sitio “web” de este Organismo
(https://www.arca.gob.ar).

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial, difundase en el Boletin de la Direccidén General de Aduanas y archivese.

Juan Alberto Pazo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidon General se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 03/12/2025 N° 91373/25 v. 03/12/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
Resolucion General 5795/2025

RES0G-2025-5795-E-ARCA-ARCA - Procedimiento. Ley N° 27.743. Titulo Il. Decreto N° 608/24,
su modificatorio y sus complementarios. Régimen de Regularizacion de Activos. Reintegro
del impuesto ingresado en exceso. Resolucion General N° 5.528. Su modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2025
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2024-04085332- -AFIP-DVIYCO#SDGFIS y
CONSIDERANDO:

Que el Titulo Il de la Ley N° 27.743 de Medidas Fiscales Paliativas y Relevantes, establecio un “Régimen de
Regularizacién de Activos” al cual podian adherir las personas humanas, sucesiones indivisas y sujetos del articulo
53 de la Ley del Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus modificaciones, que revistieran la
condicion de residentes fiscales argentinos al 31 de diciembre de 2023, conforme lo previsto en el articulo 116 y
concordantes de la misma ley, asi como las personas humanas no residentes que hubieran sido residentes fiscales
argentinos antes del 31 de diciembre de 2023 y hubieran perdido dicha condicidn a esa fecha.

Que mediante el articulo 27 de la citada ley se establecieron las reglas para la determinacién de la base imponible
del Impuesto Especial de Regularizacion (IER) y, respecto de los inmuebles, se habilitd la posibilidad de que los
contribuyentes presenten ante esta Agencia de Recaudacioén y Control Aduanero, la documentacion que acredite
que su valor de mercado a la fecha de regularizacion resulta inferior al valor minimo fijado por la reglamentacion,
a efectos de solicitar la reduccién de la base imponible y el reintegro del Impuesto Especial de Regularizacion
ingresado en exceso.

Que, asimismo, el Decreto N° 608 del 11 de julio de 2024, su modificatorio y sus complementarios, reglamenté
diversos aspectos de la Ley N° 27.743 y, a través del articulo 10, fij6 el criterio para determinar el valor minimo de
los inmuebles urbanos y rurales.

Que mediante la Resolucién General N° 5.528, sus modificatorias y su complementaria, se establecieron las
disposiciones que deben observar los sujetos alcanzados por el régimen, a los efectos de formular su adhesion y
cumplir con la determinacion e ingreso del Impuesto Especial de Regularizacion.

Que, por su parte, el articulo 16 de dicha resolucién general establecio el procedimiento para solicitar la mencionada
reduccion de la base imponible.

Que, en ese marco, se estima conveniente adecuar la Resolucién General N° 5.528, sus modificatorias y su
complementaria, a fin de precisar los requisitos adicionales y demas formalidades que seran exigibles para la
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solicitud de reduccion de la base imponible y el consecuente reintegro del Impuesto Especial de Regularizacion
ingresado en exceso.

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccién de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Fiscalizacién, Recaudacion, Administracion, Institucional, Sistemas y Telecomunicaciones y
Técnico Legal Impositiva, y la Direcciéon General Impositiva.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 44 de la Ley N° 27.743, por el
articulo 25 del Decreto N° 608 del 11 de julio de 2024, su modificatorio y sus complementarios, por el articulo 7°
del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, por el Decreto N° 953 del 24
de octubre de 2024, y por el articulo 8° del Decreto N° 13 del 6 de enero de 2025 y su modificatorio.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituir el articulo 16 de la Resolucién General N° 5.528, sus modificatorias y su complementaria,
por el siguiente:

“ARTICULO 16.- Inmuebles urbanos y rurales. A los fines previstos en el segundo parrafo del inciso b) del articulo
271 -Bienes en Argentina- de la Ley N° 27.743, el contribuyente debera presentar ante este Organismo, por Unica
vez por cada inmueble, mediante el tramite “Ley 27.743 - Solicitud reduccion base imponible inmuebles urbanos y
rurales” del servicio “Presentaciones Digitales”, la documentacion que demuestre que el valor de mercado del bien
a la fecha de regularizacion es inferior al valor minimo establecido en el articulo 10 del Decreto N° 608 del 11 de
julio de 2024, su modificatorio y sus complementarios, y solicitar la reduccién de la base imponible a dicho valor,
conforme las pautas previstas en el apartado A del Anexo lll de la presente. Dicha solicitud podra comprender a
mas de un inmueble regularizado.

La mencionada solicitud podra ser presentada en cualquier momento, dentro del plazo general de prescripciéon
previsto en el articulo 56 y siguientes de la Ley N° 11.683, texto ordenado en 1998 y sus modificaciones.

Es requisito previo para efectuar la solicitud, que los sujetos hayan presentado, dentro de los plazos estipulados
en la normativa vigente, el formulario de declaracion jurada F. 3321. Asimismo, se debe haber informado a esta
Agencia la Clave Bancaria Uniforme (CBU) de la cuenta bancaria, de conformidad con lo previsto en la Resolucion
General N° 2.675, sus modificatorias y sus complementarias.

La aprobacién o rechazo de la mencionada solicitud sera resuelta por este Organismo mediante controles
sistémicos y tareas de verificacion y fiscalizacién sobre la documentacion aportada por el contribuyente, conforme
lo indicado en el apartado B del Anexo Il de la presente.

Una vez analizada y concluida la verificacion, esta Agencia procedera a emitir un acto administrativo por el cual se
apruebe o rechace la solicitud, cuyo resultado sera comunicado al Domicilio Fiscal Electrénico del responsable.

En caso de aprobacién, se dispondra el reintegro del impuesto especial de regularizacién que corresponda a la
reduccion de la base imponible aprobada, el cual se devolvera en moneda nacional.

Si el impuesto especial de regularizacién se hubiera abonado en DOLARES ESTADOUNIDENSES, el monto a
reintegrar se convertird a su equivalente en moneda de curso legal, aplicando el valor de cotizacion -tipo comprador-
que fije el Banco de la Nacion Argentina al cierre del ultimo dia habil anterior a la fecha de devolucion.

En todos los casos, dicho monto incluira los intereses devengados desde la fecha de interposicién de la solicitud
-siempre que se hayan cumplido los requisitos establecidos por el Anexo lll de la presente- o, en caso contrario,
desde la fecha en la que se verifique su cumplimiento, aplicandose la tasa de interés prevista en el articulo 4° de la
Resolucién N° 3 del 19 de enero de 2024 del Ministerio de Economia y sus modificatorias, acorde a la moneda en
la cual se haya realizado el pago del mencionado impuesto.

Dicho monto sera transferido para su acreditacion en la cuenta bancaria, cuya Clave Bancaria Uniforme (CBU)
haya sido informada por el responsable.

En caso de rechazo, el acto administrativo que lo disponga -que contendra los fundamentos que avalen la medida
adoptada-, podra ser recurrido por la via prevista en el articulo 74 del Decreto N° 1.397 del 12 de junio de 1979 y
sus modificatorios.”.

ARTICULO 2°.- Incorporar como Anexo Il de la Resolucion General N° 5.528, sus modificatorias y sucomplementaria,
el Anexo (IF-2025-03822197-ARCA-SGDADVCOAD#SDGINS) que se aprueba y forma parte de la presente.

ARTICULO 3°.- Toda referencia efectuada a la Administracién Federal de Ingresos Publicos en la Resolucién General
N° 5.528, sus modificatorias y su complementaria, debera entenderse realizada a la Agencia de Recaudacion y
Control Aduanero.
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ARTICULO 4°.- La presente resolucién general entrara en vigencia el primer dia habil siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial y archivese.

Juan Alberto Pazo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidon General se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 03/12/2025 N° 91403/25 v. 03/12/2025
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Disposiciones

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y ADMINISTRACION EXTERIOR
Disposiciéon 717/2025
DI-2025-717-APN-SSCYAE#MRE

Ciudad de Buenos Aires, 18/11/2025

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2025-114775348-APN-DGD#MRE, la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002, su modificatorio, 214 del 27 de febrero
de 2006, sus modificatorios, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios, 958 del 25 de octubre de 2024,
1131 del 27 de diciembre de 2024, las Resoluciones Nros. 140 del 9 de marzo de 2023 de la entonces SECRETARIA
DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO, 73 del 14 de marzo de 2025 del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién N° 140/23 de la entonces SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR,
se dio por asignadas, a partir del 31 de agosto de 2022, las funciones de Director Nacional del Registro Nacional
de Cultos, dependiente de la entonces SECRETARIA DE CULTO de este Ministerio, Nivel A, con Funcién Ejecutiva
Nivel I, al Doctor Jorge Daniel STOKLAND.

Que ha transcurrido el plazo de la asignacion de la funcion mencionada en el considerando anterior, estipulado
en el Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Que atento a la particular naturaleza de las tareas asignadas a la mencionada unidad organizativa y con el objeto
de asegurar el normal desenvolvimiento de la jurisdiccion, resulta necesario proceder a la prorroga de la asignacion
de funciones con caracter transitorio en el mencionado cargo hasta tanto se designe al titular del mismo, en
los términos del Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, y el Articulo 15, inciso
a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 y su modificatorio, Reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164.

Que el Articulo 108 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, establece que la subrogancia
recaera en el personal que reviste en calidad de permanente y siempre que el periodo a cubrir sea superior a
TREINTA (30) dias corridos, que el cargo se halle vacante y que en el gjercicio del cargo se mantendra la forma,
modalidades propias del trabajo y horario de prestacion de servicios.

Que por las presentes actuaciones tramita la prérroga de la asignacion de funciones del Director Nacional del
Registro Nacional de Cultos dependiente de la SUBSECRETARIA DE CULTO, de la SECRETARIA DE CULTO Y
CIVILIZACION de este Ministerio, al Doctor Jorge Daniel STOKLAND perteneciente a la Planta Permanente de este
Ministerio, Nivel B, Grado 7, Tramo Intermedio del Agrupamiento Profesional del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P).

Que la Direccion Nacional de Sistemas y Estadisticas de Empleo Publico y Politica Salarial de la SUBSECRETARIA DE
DESARROLLOY MODERNIZACIONDELEMPLEOPUBLICO, enelambitodelaSECRETARIADE TRANSFORMACION
DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO
ha intervenido en los términos del Articulo 2° de la Resolucién N° 53/21 de la entonces SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la Direccion General de Administracion ha certificado la existencia del crédito presupuestario necesario para
solventar la presente medida.

Que la Direccién,NacionaI de Disefio Organizacional dependiente del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO ha tomado intervencién en el ambito de su competencia.

Que la Direccién General de Recursos Humanos ha tomado intervencién en el ambito de su competencia.
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Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el marco de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del Articulo 2° del Decreto N° 958 del
25 de octubre de 2024 y sus modificatorios y por el Articulo 4°, inciso b) de la Resoluciéon N° 73 del 14 de marzo de
2025 del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y ADMINISTRACION EXTERIOR
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del 1° de septiembre de 2025, |a asignacién de funciones del Director
Nacional del Registro Nacional de Cultos dependiente de la SUBSECRETARIA DE CULTO, de la SECRETARIA DE
CULTOY CIVILIZACION del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO,
Nivel A, con Funcién Ejecutiva Nivel |, al funcionario perteneciente a la Planta Permanente de este Ministerio,
Doctor Jorge Daniel STOKLAND (D.N.l. N° 11.987.360), Nivel B, Grado 7, Tramo Intermedio del Agrupamiento
Profesional del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P).

ARTICULO 2°.- El plazo de la asignacién de la funcién mencionada en el Articulo precedente sera el estipulado
en el Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Establécese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente disposiciéon debera
ser imputado a las partidas especificas de la Jurisdicciéon 35 — MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTiCULQ 4°.- Comuniquese la presente medida, en el plazo de CINCO (5) dias de publicada en el Boletin Oficjal
de la REPUBLICA ARGENTINA a las areas correspondientes en el ambito del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Cristina Dellepiane
e. 03/12/2025 N° 91636/25 v. 03/12/2025

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y ADMINISTRACION EXTERIOR
Disposicion 718/2025
DI-2025-718-APN-SSCYAE#MRE

Ciudad de Buenos Aires, 18/11/2025

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2025-114775582-APN-DGD#MRE, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros.
2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios, 958 del 25 de octubre de 2024, 1131 del 27 de diciembre de
2024, la Decision Administrativa N° 470 del 12 de junio de 2023, las Resoluciones Nros. 53 del 27 de mayo de 2021
de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
144 del 16 de abril de 2024 del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO, 20 del 15 de noviembre de 2024 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, 73 del 14 de marzo de
2025 del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, la Disposicion
N° 40 del 28 de marzo de 2025 de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y ADMINISTRACION EXTERIOR, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131/24 se establecio que las disposiciones de la Ley N° 27.701, que aprobé el Presupuesto
General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, regiran a partir del 1° de enero de 2025, en virtud de
lo establecido por el Articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156.

Que por el Articulo 2° del Decreto N° 958/24 se facultd a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE
LA NACION, Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de organismos
descentralizados, a prorrogar las desighaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones y/o Ultimas prérrogas.
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Que asimismo el citado decreto establecié que cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se
dispongan no podran exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles.

Que el Articulo 3° de la Resolucién N° 20/24 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, dispone que la jurisdiccion
de origen debera comunicar dentro del plazo de CINCO (5) dias de publicada en el Boletin Oficial de la REPUBLICA
ARGENTINA la designacién o asignacién transitoria de funciones, o sus respectivas prérrogas, a la DIRECCION
NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la entonces Direccion Nacional de Gestion de Informacion y
Politica Salarial, ambas en el &ambito del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que por la Decision Administrativa N° 470/23, prorrogada en Ultima instancia por la Disposicion N° 40/25 de
la SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y ADMINISTRACION EXTERIOR, se designé transitoriamente al
Licenciado Manuel Ignacio CARRERAS en el cargo de Director de Arzobispados y Obispados, dependiente de la
Direccién Nacional de Culto Catélico en el &mbito de la entonces SECRETARIA DE CULTO del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel
Il del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P) aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la prérroga de designacion transitoria dispuesta por la Disposicion N° 40/25 de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION Y ADMINISTRACION EXTERIOR, se encuentra vencida.

Que la Direccion Nacional de Sistemas y Estadisticas de Empleo Publico y Politica Salarial de la SUBSECRETARIA DE
DESARROLLOY MODERNIZACION DELEMPLEOPUBLICO, enelambitodelaSECRETARIADE TRANSFORMACION
DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO
ha intervenido en los términos del Articulo 2° de la Resolucién N° 53/21 de la entonces SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la Direccion General de Recursos Humanos ha prestado conformidad al dictado de la presente medida.

Que la Direccion General de Administracion ha certificado la existencia del crédito presupuestario necesario para
solventar la presente medida.

Que la Direccion Nacional de Disefio Organizacional dependiente del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO ha tomado intervencién en el ambito de su competencia.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el marco de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del Articulo 2° del Decreto N° 958 del
25 de octubre de 2024 y sus modificatorios y por el Articulo 4°, inciso b) de la Resoluciéon N° 73 del 14 de marzo de
2025 del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y ADMINISTRACION EXTERIOR
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada la designacién transitoria, a partir del 30 de agosto de 2025 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, del Licenciado Manuel Ignacio CARRERAS (D.N.I. N° 37.611.144), en el
cargo de Director de Arzobispados y Obispados, Nivel B, Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), autorizandose el correspondiente pago de
la Funcion Ejecutiva Nivel Il del mencionado Sistema, aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 2°.- Establécese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida debera ser imputado
a las partidas especificas de la Jurisdiccién 35 — MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTiCULQ 3°.- Comuniquese la presente medida, en el plazo de CINCO (5) dias de publicada en el Boletin Ofiqial
de la REPUBLICA ARGENTINA a las areas correspondientes en el ambito del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Cristina Dellepiane
e. 03/12/2025 N° 91637/25 v. 03/12/2025
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Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 20/11/2025, la tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 15 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefia y Mediana Empresa,
de acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequeia y Mediana Empresa”, a partir
del 20/11/2025, correspondera aplicar la Tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 17 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desde el | 26/11/2025 | al | 27/11/2025 | 36,23 | 35,69 | 3516 | 34,64 | 3413 | 33,64 30,77% 2,978%
Desde el | 27/11/2025 | al | 28/11/2025 | 37,70 | 3712 | 36,55 | 35,99 | 3544 | 34,90 31,82% 3,099%
Desde el | 28/11/2025 | al | 01/12/2025 | 37,42 | 36,85 | 36,29 | 35,74 | 3520 | 34,67 31,62% 3,076%
Desde el | 01/12/2025 | al | 02/12/2025 | 36,09 | 35,55 | 35,03 | 34,52 | 34,01 | 33,52 30,68% 2,966%
Desde el | 02/12/2025 | al | 03/12/2025 | 35,10 | 34,60 | 34,10 | 33,61 | 33,14 | 32,67 29,97% 2,885%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 26/11/2025 | al | 27/11/2025 | 37,35 | 3791 | 38,50 | 39,09 | 39,70 | 40,32 44,45% 3,069%
Desde el | 27/11/2025 | al | 28/11/2025 | 38,92 | 39,53 | 40,17 | 40,82 | 41,48 | 4216 46,67% 3,198%
Desde el | 28/11/2025 | al | 01/12/2025 | 38,62 | 39,23 | 39,86 | 40,49 | 41,15 | 41,81 46,25% 3,174%
Desde el | 01/12/2025 | al | 02/12/2025 | 37,20 | 37,76 | 38,34 | 38,93 | 39,54 | 40,15 44,25% 3,057%
Desde el | 02/12/2025 | al | 03/12/2025 | 36,15 | 36,68 | 3723 | 3779 | 38,36 | 38,94 42,79% 2,971%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: A partir del 20/11/2025 para:
1) MiPyMEs: Se percibira una Tasa de Interés Hasta 30 dias del 39,00%, Hasta 60 dias del 40,00% TNA, Hasta 90
dias del 40,00% TNA, de 91 a 180 dias del 44,00% TNA, de 181 a 360 dias del 46,00% TNA y de 181 a 360 dias
- SGR- del 40,00%TNA. 2) Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 30 dias del 40,00% TNA,
Hasta 60 dias del 41,00% TNA, Hasta 90 dias del 41,00% TNA, de 91 a 180 dias del 45,00% TNA y de 181 a 360
dias del 47,00% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerente Departamental.
e. 03/12/2025 N° 91461/25 v. 03/12/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 8357/2025

28/11/2025
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: LISOL 1-1122. Posicion Global Neta de Moneda Extranjera. Actualizacion.

Nos dirigimos a Uds. para hacerles llegar en anexo las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas,
corresponde incorporar en el texto ordenado sobre Posicién Global Neta de Moneda Extranjera en funcién de las
disposiciones divulgadas por las Comunicaciones A 8311-puntos 1. y 2.—y 8325.
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Se recuerda que en la pagina de esta Institucion www.bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero - MARCO
LEGAL Y NORMATIVO - Ordenamiento y resumenes — Textos ordenados de normativa general”, se encontraran las
modificaciones realizadas con textos resaltados en caracteres especiales (tachado y negrita).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Pablo D. Montero, Gerente de Emisién de Normas a/c - Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emisién y
Aplicaciones Normativas.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacién no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO”).

e. 03/12/2025 N° 91308/25 v. 03/12/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA GUALEGUAYCHU

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1090 inciso c¢) y 1101 del Cédigo Aduanero (Ley N.° 22.415), se
dispone la APERTURA del sumario contencioso y la CORRIDA DE VISTA de todo lo actuado a las personas que
seguidamente se individualizan, a fin de que, dentro del plazo perentorio de DIEZ (10) DIAS HABILES administrativos
contados desde la publicacién del presente, comparezcan a ejercer su defensa, ofrezcan prueba y acomparfien
la documentaciéon pertinente o, en su defecto, la individualicen indicando su contenido, localizacién y persona
en cuyo poder se encontrare, bajo apercibimiento de ser declaradas en rebeldia, conforme lo dispuesto en el
articulo 1105 del citado cuerpo legal. La instruccion del presente sumario obedece a la presunta comision de la
infraccion prevista y penada en el articulo que para cada caso se indica del Cédigo Aduanero. En ese marco, se
ha determinado el monto minimo de la multa eventualmente aplicable, haciéndose saber que el allanamiento y
pago voluntario dentro del plazo sefialado, junto con el abandono de la mercaderia a favor del Estado Nacional
(de corresponder), extinguiran la accion penal y evitaran la generacion de antecedentes, conforme a lo establecido
en los articulos 930 al 932 del mismo cuerpo normativo. Se recuerda que en toda presentacion que involucre el
planteo de cuestiones juridicas sera obligatorio el patrocinio letrado (art. 1034, C.A.). En la primera presentacion
debera constituirse domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana (art. 1001, C.A.), bajo apercibimiento de
considerarse constituido en esta sede aduanera (art. 1004, C.A.).

DENUNCIA ENCARTADO FECHA RESOL. N°
026-SC-136-2025/1 CABALLERO BAEZ ANA MARIA DNI N.° 94.337.006 13/10/2025 328/2025
026-SC-137-2025/K PEREYRA JONATHAN EZEQUIEL DNI N.° 44.541.154 13/10/2025 327/2025
026-SC-150-2025/9 CASCO ANABELA DNI N° 42.466.494 07/11/2025 365/2025
026-SC-151-2025/7 ALVAREZ MIGUEL ANGEL DNI N.° 38.190.216 07/11/2025 364/2025

QUEDAN UDS. DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.

Firmado: Luis Armando Prat — Administrador de la Aduana de Gualeguaychu, sita en Av. Del Valle 275 de
Gualeguaychu, Entre Rios, Tel. 03446-426263.

Luis Armando Prat, Administrador de Aduana.
e. 03/12/2025 N° 91404/25 v. 03/12/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA GUALEGUAYCHU

Se hace saber que se ha dictado Resolucién en las actuaciones mencionadas mas abajo, referentes a
procedimientos realizados por personal de Gendarmeria Nacional en Ruta y por Agentes de ésta Aduana en
el A.C.I. (Area de Control Integrado) del Puente Internacional Libertador Gral. San Martin, donde se procedi6 a
interdictar mercaderias en infraccion a las normativas aduaneras. Asi mismo se hace saber a los/las causantes que
podran interponer demanda contenciosa ante el Juzgado Federal o recurso de apelacion ante el Tribunal Fiscal de

la Nacion en el plazo de quince (15) dias a contar desde el dia habil siguiente al de la publicacién de la presente,
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caso en el cual debe comunicarse dicha circunstancia a esta Aduana, en los términos del Art. 1132 2a ap. y 1138
del Cédigo Aduanero.

DENUNCIA ENCARTADO FECHA RESOL. N°
026-SC-128-2025/K DI GIROLAMO GABRIEL ALBERTO - DNI'N.° 18.221.184 27/11/2025 379/2025
026-SC-144-2025/3 RIOS BUSTAMEANTE ATANACIO FELIX - CI (Py) N.° 5.557.323 27/11/2025 378/2025
026-SC-148-2025/1 SILVA SERNAQUE FERNANDO FRANCISCO - CI (Uy) N.° 5.966.010-6 01/12/2025 382/2022

QUEDAN UDS. DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.

Firmado: Luis Armando Prat — Administrador de la Aduana de Gualeguaychu, sita en Av. Del Valle 275 de
Gualeguaychu, Entre Rios, Tel. 03446-426263.

Luis Armando Prat, Administrador de Aduana.
e. 03/12/2025 N° 91416/25 v. 03/12/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA LA RIOJA

Se cita a las personas consignadas a continuacion para que en el plazo de diez (10) dias habiles administrativos,
se presenten a efectos de verificacién y aforo de la mercaderia secuestrada en los términos del art 1094 inc.
b) del Codigo Aduanero, bajo apercibimiento de tener por confirmada las efectuadas sin derecho a reclamar el
resultado de la misma. Las Actuaciones se encuentran a disposicidon en Zona Primaria Aduanera sita en calle
publica sin nombre Mza 496 lotes “N, O, P” B° Parque Industrial de la ciudad de La Rioja. Fdo: Jose Antonio Vifias
— Administrador Divisién Aduana La Rioja — Int: Cr. D’Acri Ramiro L. Jefe (I) Seccion Inspeccién Operativa

079-DN Causante /I.D. Valor Plaza Mercaderia
52-2025/2 CORONEL CRISTIAN ALEJANDRO $1.185.467,77 TELEFONOS CELULARES
132-2025/8 TORRES GARCIA ABEL ANDRES $1.933.676,80 CUBIERTAS
137-2025/9 YERY ALBERTO NUNEZ GARCIA $6.744.209,39 CUBIERTAS
139-2025/5 HILDA FLORES $624.710,94 MOCHILA TELA SINTETICA
142-2025/6 SILVA ELIZABETH ARMATA $8.859.958,80 VEHICULO TIPO AUTOMOVIL RENAULT SANDERO
149-2025/3 YURQUINA JESUS HECTOR ARIEL $2.230.045,12 CUBIERTAS

Jose Antonio Vinas, Administrador de Aduana.
e. 03/12/2025 N° 91334/25 v. 03/12/2025

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL (INAES), con domicilio en Av. Belgrano
N° 1656, (CABA) informa que por Resolucién RESFC-2025-2390 -APN-DI#INAES, se ordené suspender la
operatoria de la COOPERATIVA DE TRABAJO LA HERRADURA LTDA matricula 25000 EX2025-127001436 APN
CSCYM#INAES, de conformidad a lo normado en el articulo 1 incisos c) y d) de la Resolucion INAES 1659/16 (T.O.
3916/18). Asimismo, se ordend la instruccion de sumario en los términos contemplados en la Resolucién 1659/16
(TO Res. 3916/18), conforme el anexo 1 de esa Resolucion. Se notifica ademas que he sido designada como
instructora sumariante FDO: DRA ANDREA DELBONO.-

Andrea Delbono, Instructor Sumariante, Coordinaciéon de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 03/12/2025 N° 91262/25 v. 05/12/2025

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EDICTO

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Capital Federal, notifica, que por IF 2025 115885146 APN CSCYM#INAES, obrante en el EX 2025 65874683 APN
CSCYMH#INAES, en el cual se instruyd sumario a la ASOCIACION MUTUAL SOBERANIA'Y OTROS, matricula CBA
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825, se ha dispuesto declarar la cuestion de puro derecho en relacion a la Sra. Norma Rubino DNI 2.898.981, por
no haber presentado descargo nl ofrecido prueba alguna.

El presente debera publicarse, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 42 del Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O
2017). FDO: DRA ANDREA DELBONO. INSTRUCTORA SUMARIANTE.

Andrea Delbono, Instructor Sumariante, Coordinacion de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 03/12/2025 N° 91263/25 v. 05/12/2025

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL (INAES), con domicilio en Av. Belgrano
N° 1656, (CABA) notifica que por RESFC-2024-3208-APN-DI#INAES se ordend instruir Sumario a las siguientes
entidades; S. COSMOPOLITA S\M “LA FRATERNIDAD” (BA 9); PRIMERA S. COSMOPOLITA DE SOCORRO
MUTUO Y CULTURA JUVENTUD UNIDA; BA 237; HELVECIA S. DE SOCORROS MUTUOS LA PLATA (BA 247);
A. M. SAN JOSE (BA 1309); A. M. DE PROGRAMADORES INFORMATICOS, EMPIRICOS O FACULTATIVOS,
INDEPENDIENTES O EN RELACION DE DEPENDENCIA PUBLICA O PRIVADA (BA 3035); A .M. SECTOR RIO DE LA
PLATA (CF 2977); A. M. DE MUNICIPALES DE PUNILLA (A.M.M.U.P.) (CBA 984); S. COSMOPOLITA DE SOCORROS
MUTUOS (ER 30); A. M. DE REMISEROS UNIDOS RIOJANOS (LR 116); A. M. DE TRABAJADORES GRAFICOS
LA RIOJA (LR 118) ; A. M. PODEMOS UNIDOS RIOJANOS (AMPUR) (LR 119) ; A. M. 3 DE MARZO (SALTA 134);
LOS OBREROS DEL NORTE SOCORROS MUTUOQOS (SF 80); A. M. ENTRE ASOCIADOS DE SORRENTO OPEN
CLUB (A.M.E.A.S.0.C.) (SF 1888), en el EX-2025-128793971-APN-DILEIJ#INAES en los términos de la Resolucion
N° 3098/08 NAES. Se notifica que ha sido designada la suscripta como instructora sumariante y en tal caracter se
emplaza a las entidades para que dentro del plazo de DIEZ (10) dias, mas los que le correspondan por derecho en
razén de la distancia, presente su descargo y ofrezca la prueba de que intente valerse (Art. 1°inc. Fap 1y 2 dela
Ley N° 19.549) debiendo, dentro de igual plazo, denunciar su domicilio real y en su caso, a constituir el especial
dentro del radio geografico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y/o domicilio electrénico, conforme los arts.
19 a 22 del Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017). Publiquese por 3 dias conforme Art. 42 del citado decreto. FDO:
Dra. CELESTE, MARISA ANDREA Instructora Sumariante- Coordinaciéon de Sumarios a Cooperativas y Mutuales-
INAES

Marisa Andrea Celeste, Instructor Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 03/12/2025 N° 91275/25 v. 05/12/2025

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL (INAES), con domicilio en Av. Belgrano
N° 1656, (CABA) notifica que por RESFC-2024-3208-APN-DI#INAES se ordend instruir Sumario a las cooperativas
mencionadas en el IF-2025-132761371-APN-CSCYM#INAES, en el EX-2025-128793162-APN-DILEIJ#INAES en los
términos de la Resolucion INAES N° 3098/08 y modificatoria. Se notifica que ha sido designada la suscripta como
instructora sumariante y en tal caracter se emplaza a la entidad para que dentro del plazo de DIEZ (10) dias, mas
los que le correspondan por derecho en razén de la distancia, presente su descargo y ofrezca la prueba de que
intente valerse (Art. 1°inc. fap 1y 2 de la Ley N° 19.549) debiendo, dentro de igual plazo, denunciar su domicilio
real y en su caso, a constituir el especial dentro del radio geografico de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires
y/o domicilio electronico, conforme los arts. 19 a 22 del Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017). Notifiquese en la forma
prevista por el art. 42 del Decreto reglamentario N° 1759/72 (T.0. 2017). FDO: Dra. Viviana Andrea Martinez.

Viviana Andrea Martinez, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/12/2025 N° 91638/25 v. 05/12/2025
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.)
de nombre BRV54824SE obtenida por Pioneer Overseas Corporation, Inc

Solicitante: Pioneer Overseas Corporation, Inc.
Representante legal: Corteva Seeds Argentina S.R.L.
Ing. Agr. Patrocinante: Abelardo Jorge de la Vega

Fundamentacion de novedad: BRV54824SE, es un cultivar transgénico ya que contiene el evento de transformacion
DAS-44406-6 que le confiere tolerancia a los herbicidas glifosato, glufosinato de amonio y 2,4 D. Pertenece al
grupo de madurez IV y dentro de este grupo es de ciclo largo. Se asemeja al cultivar DON MARIO 49E21 E en su
tipo de crecimiento, color de pubescencia, color de vaina y en la reaccidn al test de peroxidasa del tegumento de
la semilla. BRV54824SE se diferencia de DON MARIO 49E21 E en el color de flor. BRV54824SE tiene color de flor
blanca mientras que DON MARIO 49E21 E presenta color de flor violeta.

Fecha de verificacion de estabilidad: 30/05/2022
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Martin Famulari, Presidente.
e. 03/12/2025 N° 91588/25 v. 03/12/2025

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.)
de nombre 5PDRU56 obtenida por Pioneer Overseas Corporation, Inc

Solicitante: Pioneer Overseas Corporation, Inc.
Representante legal: Corteva Seeds Argentina S.R.L.
Ing. Agr. Patrocinante: Abelardo Jorge de la Vega

Fundamentacién de novedad: 5SPDRU56, es un cultivar transgénico ya que contiene el evento de transformacion
DAS-44406-6 que le confiere tolerancia a los herbicidas glifosato, glufosinato de amonio y 2,4 D. Pertenece al
grupo de madurez IV y dentro de este grupo es de ciclo largo. Se asemeja al cultivar 55021SE en su tipo de
crecimiento, color de flor, color del hilo de la semilla y en el comportamiento frente al herbicida sulfonilureas.
5PDRUS56 se diferencia de 55021SE en la reaccién al test de peroxidasa del tegumento de la semilla. 5SPDRU56
tiene reaccion positiva al test de peroxidasa del tegumento de la semilla mientras que 55021SE presenta tiene
reaccién negativa al test de peroxidasa del tegumento de la semilla.

Fecha de verificacion de estabilidad: 30/05/2022
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Martin Famulari, Presidente.
e. 03/12/2025 N° 91516/25 v. 03/12/2025

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de lechuga (Lactuca sativa L.) de
nombre BASSARI obtenida por Nunhems B.V.

Solicitante: Nunhems B.V.
Representante legal: Bioseeds S.A.
Ing. Agr. Patrocinante: Ezequiel Uzal Bassi

Fundamentacion de novedad:
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Se compara Bassari con Caipira. Semilla-Color: Negra (Bassari) / Blanca (Caipira); Planta-Diametro: Medio a
Grande (Bassari) / Medio (Caipira); Cultivo: Otofio-Invierno (Bassari) / Primavera-Verano (Caipira).

Fecha de verificacion de estabilidad: 01/04/2019
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Ana Laura Vicario, Directora Nacional, Direccidon Nacional de Desarrollo de Semillas y Creaciones Fitogenéticas.
e. 03/12/2025 N° 91399/25 v. 03/12/2025

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de SORGO GRANIFERO (Sorghum
bicolor (L.) Moench.) de nombre SV2001I6 obtenida por ADVANTA SEMILLAS S.A.l.C..

Solicitante: ADVANTA SEMILLAS S.A.I.C.
Representante legal: Francisco Cinque

Ing. Agr. Patrocinante: Franco Ricardo Carpino
Fundamentacién de novedad:

SV200116 es una linea de sorgo granifero con alto contenido de taninos condensados en grano. Tiene un ciclo de
72 dias desde emergencia a floracion. A la madurez fisiolégica de grano, tiene una altura de planta de 170 cm. Es
similar a la linea 80368 por contar con nervadura central marrén (BMRG6), alto contenido de taninos, similar ciclo
en dias a floracién y altura de planta. Se diferencian en que la linea SV200116 cuenta con resistencia genética a
herbicidas del grupo imidazolinonas.

Fecha de verificacion de estabilidad: 30/08/2015
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Martin Famulari, Presidente.
e. 03/12/2025 N° 91424/25 v. 03/12/2025

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto No 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripciéon
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de (Stylosanthes guianensis
(Aubl.) Sw) de nombre Pionera UNNE obtenida por Universidad Nacional del Nordeste-UNNE.

Solicitante: Universidad Nacional del Nordeste-UNNE
Representante legal: Mario Hugo Urbani

Ing. Agr. Patrocinante: Mario Hugo Urbani
Fundamentacién de novedad:

Es el primer cultivar de la especie que se inscribe y presenta las siguientes caracteristicas: es resistente a
antracnosis y a bajas temperaturas y, ademas, tiene capacidad de nodulacién espontanea con cepas nativas de
Rhizobium. Es un cultivar perenne, de porte semi-erecto y foliolos elipticos.

Fecha de verificacién de estabilidad: 30/06/2023
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Martin Famulari, Presidente.
e. 03/12/2025 N° 91443/25 v. 03/12/2025
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MINISTERIO DE JUSTICIA
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

De conformidad a lo previsto por el articulo 59 de la ley 11.723 y sus modificatorias, se procede a la publicacion del
listado de Obras Publicadas presentadas a inscripcion los dias 25/11/2025, 26/11/2025, 27/11/2025 y 28/11/2025 a
las cuales se accedera consultando los Anexos GDE IF-2025-133192811-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2025-133193834-
APN-DNDA#MJ, GDE IF-2025-133194754-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2025-133195862-APN-DNDA#MJ del presente.

Firmado: Mag. Martin Augusto Cortese — Director Nacional- Direccion Nacional del Derecho de Autor - Ministerio
de Justicia.

El presente ha sido remitido por el debajo firmante.
Jorge Mario Viglianti, Asesor Técnico.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.

gob.ar-
e. 03/12/2025 N° 91567/25 v. 03/12/2025

MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL

“El Ministerio de Seguridad Nacional propone para designar como Secretaria Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva
de la Comisién Nacional para los Refugiados, creada por la Ley General de Reconocimiento y Proteccion al
Refugiado N° 26.165, a la Mg. Valeria Marcia ALLO, DNI N° 25.632.260. Las observaciones a tal propuesta se
recibiran, a partir de la publicacién en el Boletin Oficial, por el lapso de 30 dias (articulo 20 de la Ley N° 26.165, sus
modificatorias y reglamentacion, en la Mesa de Entradas de la Direccién de Servicios Generales de este Ministerio,
sita en Gelly y Obes 2289 P.B. de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, de lunes a viernes de 9.30 a 17 hs”.

Martin De Ancizar, Auxiliar Administrativo, Direccion de Infraestructura y Servicios Generales.
e. 03/12/2025 N° 91553/25 v. 03/12/2025

;Tenés dudas
o consultas?

Escribinos por mail a

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

y en breve nuestro equipo de Atencion
al Cliente te estara respondiendo.

3 Boletin Oficial de la
N7 Repiblica Argentina
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Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1954/2025
DI-2025-1954-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 21/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-117448213- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 1/3 del documento N° RE-2023-117447964-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-
117448213- -APN-DGD#MT, obra el Acuerdo celebrado con fecha 27 de junio de 2023 entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y laempresa LA MEDITERRANEA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el mentado acuerdo las partes establecen condiciones salariales, conforme surge de los términos y
contenido del texto.

Que el presente acuerdo se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 965/08 “E”.

Que respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas en el acuerdo de marras, corresponde hacer saber a
las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

Que en relacion al anexo acompanado en las paginas 2/4 del documento N° RE-2024-81024823-APN-DGD#MT
del Expediente de referencia, corresponde hacer saber a las partes que el mismo no queda incluido dentro de los
alcances de la presente registracion, atento a su contenido plurindividual.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que, los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacién, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracién, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccidn Técnica sobre
Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el Acuerdo obrante en las paginas 1/3 del documento N° RE-2023-117447964-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-117448213- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y laempresa LA MEDITERRANEA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 965/08 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/12/2025 N° 80750/25 v. 03/12/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 2229/2025
DI-2025-2229-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2025

VISTO el Expediente N° EX-2020-60806654- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 1/2 del documento N° RE-2020-60806467-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2020-
60806654- -APN-DGDYD#JGM obra el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO
DEL AGUAY LA ENERGIA (APJAE), por la parte sindical, y la empresa AES ARGENTINA GENERACION SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del mentado acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, conforme la vigencia y detalles
alli impuestos.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empresa y los ambitos de representacion personal y de actuacion territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
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Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomo¢ la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccion Técnica sobre
Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA
Y LA ENERGIA (APJAE), por la parte sindical, y la empresa AES ARGENTINA GENERACION SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, que luce a paginas 1/2 del documento N° RE-2020-60806467-APN-DGDYD#JGM del
Expediente N° EX-2020-60806654- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/12/2025 N° 80751/25 v. 03/12/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2228/2025
DI-2025-2228-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-51532221- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que a péaginas 1/5 del documento N° RE-2023-51532096-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-51532221-
-APN-DGD#MT obra el acuerdo y escalas salariales, de fecha 2 de marzo de 2023, suscriptas por FOETRA
SINDICATO BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 576/03 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que con relacién a las sumas pactadas, e independientemente del marco en el cual fueran acordadas, cabe hacer
saber a las partes que la registracion del presente acuerdo lo sera sin perjuicio de la aplicacion de lo previsto en el
Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccién Técnica sobre
Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre FOETRA SINDICATO BUENOS AIRES,
por la parte sindical, y laempresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante
a paginas 1/5 del documento N° RE-2023-51532096-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-51532221- -APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 576/03 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/12/2025 N° 80752/25 v. 03/12/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2204/2025
DI-2025-2204-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-01536660- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que, en las paginas 3/5 del documento N° RE-2023-01536237-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-
01536660- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado con fecha 21 de diciembre de 2022, entre el SINDICATO
DEL SEGURO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y las empresas GRUPO PROVINCIA
SOCIEDAD ANONIMA, PROVINCIA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO SOCIEDAD ANONIMA,
PROVINCIA SEGUROS SOCIEDAD ANONIMA y PROVINCIA SEGUROS DE VIDA SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, mediante el mentado acuerdo las partes establecen una gratificacion extraordinaria no remunerativa, por
unica vez, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 264/95, conforme surge de los términos y contenido
del texto.

Que cabe dejar constancia que conforme la documentacién acompanada al Expediente citado en el Visto, las
partes se encuentran conjuntamente legitimadas para alcanzar el acuerdo de marras.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo de marras, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de las empresas firmantes y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que, los delegados de personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el Acuerdo obrante en las paginas 3/5 del documento N° RE-2023-01536237-APN-
DGD#MT del Expediente N° EX-2023-01536660- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO DEL SEGURO
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y las empresas GRUPO PROVINCIA SOCIEDAD ANONIMA,
PROVINCIA ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO SOCIEDAD ANONIMA, PROVINCIA SEGUROS
SOCIEDAD ANONIMA y PROVINCIA SEGUROS DE VIDA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Giresq ala Direccié,n de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
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registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 264/95.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/12/2025 N° 80753/25 v. 03/12/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 2227/2025
DI-2025-2227-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-26639274- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-26638826-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-26639274- -APN-
DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE OBREROS COLOCADORES DE AZULEJOS,
MOSAICOS, GRANITEROS, LUSTRADORES Y PORCELANEROS (SOCAMGLyP), por el sector sindical, y la
CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION (CAMARCO) y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE
LA CONSTRUCCION (FAEC), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo los agentes negociadores establecen nuevas condiciones salariales, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 200/75, de conformidad con las condiciones y términos alli establecidos.

Que las partes han resultado las signatarias del precitado Convenio Colectivo de Trabajo conjuntamente con el
CENTRO DE ARQUITECTOS, INGENIEROS, CONSTRUCTORES Y AFINES, entidad que se ha disuelto conforme
surge de las constancias obrantes en el documento N° RE-2019-45954399-APN-DNRYRT#MPYT del Expediente
N° EX-2018-45297428- -APN-DGDMT#MPYT.

Que, en cuanto a la contribucion solidaria a cargo de los empleados, la misma no podra superar la vigencia del
presente acuerdo.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-26638826-APN-
DGD#MT del Expediente N° EX-2024-26639274- -APN-DGD#MT celebrado entre el SINDICATO DE OBREROS
COLOCADORES DE AZULEJOS, MOSAICOS, GRANITEROS, LUSTRADORES Y PORCELANEROS (SOCAMGLyP),
por el sector sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION (CAMARCO) y la FEDERACION
ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION (FAEC), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3.- Notifiquese alas partes signatarias. Posteriormente, pase ala Direccion Técnica sobre Regulacion del
Trabajo de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 200/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/12/2025 N° 80755/25 v. 03/12/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 2224/2025
DI-2025-2224-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-66424587- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a péaginas 1/3 del documento N° RE-2024-66424013-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-66424587-
-APN-DGD#MT obran el Acuerdo y Escalas Salariales celebradas entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la
parte sindical, y la empresa FERROEXPRESO PAMPEANO SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que se deja indicado que el acuerdo mencionado precedentemente fue oportunamente registrado mediante
Disposicion DI-2025-1912-APN-DNRYRT#MCH de fecha 18 de agosto de 2025.

Que posteriormente se presentdlaempresa FERROEXPRESO PAMPEANO SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA
en el documento N° RE-2025-99497159-APN-DGDTEYSS#MCH, solicitando la homologacién del referido
instrumento.

Que, a través del mismo, las partes pactan condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa N° 1548/17 “E” conforme a las condiciones y términos alli pactados.

Que el ambito de aplicacion del acuerdo encuentra concordancia entre la actividad de la empresa firmante y
los ambitos de representacion personal y actuacién territorial de la entidad sindical de marras, emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que atento al estado de autos, corresponde en esta instancia proceder al dictado del acto administrativo de
homologacion, en los términos peticionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Escalas Salariales celebradas entre el SINDICATO
LA FRATERNIDAD, por la parte sindical, y la empresa FERROEXPRESO PAMPEANO SOCIEDAD ANONIMA
CONCESIONARIA, por la parte empleadora, obrante a paginas 1/3 del documento N° RE-2024-66424013-APN-
DGD#MT del Expediente N° EX-2024-66424587- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1548/17 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/12/2025 N° 80756/25 v. 03/12/2025



| BOLETIN OFICIAL N° 35.803 - Primera Seccion 51 Miércoles 3 de diciembre de 2025 |

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2225/2025
DI-2025-2225-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2025

VISTO el Expediente N° EX-2021-38919044- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del documento N° IF-2021-38921398-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2021-38919044-
-APN-DGD#MT obra el Acuerdo celebrado, con fecha 22 de abril de 2021, entre el SINDICATO DE OBREROS
MARITIMOS UNIDOS (SOMU), por la parte sindical, y la CAMARA DE ARMADORES POTEROS ARGENTINOS
(CAPA), por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales para la categoria marinero de
planta, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que en el documento N° RE-2022-30781862-APN-DGD#MT obra un acta aclaratoria presentada por la parte
sindical, a cuyos términos corresponde remitirse.

Que dicha acta ha sido posteriormente ratificada por la parte empresaria mediante el documento N° RE-2023-
09759826-APN-DGD#MT.

Que en consecuencia, corresponde disponer la homologacién de ambas actas como complementarias del acuerdo
de marras, en tanto subsanan errores materiales advertidos en el mismo.

Que los instrumentos referidos se celebran en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 356/03.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que por Resolucién ST N° 606/09 se dejo indicada la imposibilidad de calcular promedios de remuneraciones de
los acuerdos celebrados en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 356/03, debido al sistema remuneratorio
previsto por las partes.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y las Actas Complementarias obrantes en las paginas 1/3 del
documento N° I[F-2021-38921398-APN-DGD#MT y en los documentos N° RE-2022-30781862-APN-DGD#MT y RE-
2023-09759826-APN-DGD#MT, respectivamente, todos del Expediente N° EX-2021-38919044- -APN-DGD#MT,
celebrados entre el SINDICATO DE OBREROS MARITIMOS UNIDOS (SOMU), por la parte sindical, y la CAMARA
DE ARMADORES POTEROS ARGENTINOS (CAPA), por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
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registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 356/03.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/12/2025 N° 80757/25 v. 03/12/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 2222/2025
DI-2025-2222-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2025

VISTO el Expediente N° EX-2021-51508617- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 5/7, 37 y 45 del documento N° CD-2021-51518914-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2021-
51508617- -APN-DGD#MT obran los Acuerdos y Acta Complementaria respectivamente, celebrados entre el
SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA -Seccional
Quilmes-, por la parte sindical y la empresa MANUFACTURA DE FIBRAS SINTETICAS SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora, ratificado por el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA -Entidad Central-, en el documento N° IF-2023-127676220-APN-DGD#MT de autos,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través de los presentes se establece una recomposicién salarial, y condiciones laborales, dentro de los
términos y lineamientos estipulados.

Que, con respecto al caracter atribuido al incremento pactado, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que el ambito de aplicacién de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empresa y los ambitos de representacion personal y de actuacion territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccién Técnica sobre
Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
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del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el Acuerdo y Acta Complementaria obrantes respectivamente a paginas 5/7 y 45
del documento N° CD-2021-51518914-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2021-51508617- -APN-DGD#MT,
celebrados entre el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA -Seccional Quilmes-, por la parte sindical y la empresa MANUFACTURA DE FIBRAS SINTETICAS
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, ratificado por el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA
INDUSTRIA'Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA -Entidad Central- en el documento N° IF-2023-127676220-
APN-DGD#MT de autos, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Registrese el Acuerdo obrante a paginas 37 del documento N° CD-2021-51518914-APN-DGD#MT
del Expediente N° EX-2021-51508617- -APN-DGD#MT, celebrados entre el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES
DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA -Seccional Quilmes-, por la parte sindical y la
empresa MANUFACTURA DE FIBRAS SINTETICAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, ratificado por
el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA -Entidad
Central- en el documento N° IF-2023-127676220-APN-DGD#MT de autos, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/12/2025 N° 80758/25 v. 03/12/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2226/2025
DI-2025-2226-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-80130471- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-80130310-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-80130471-
-APN-DGDTEYSS#MCH obran el acuerdo y anexos |, Il y Ill, celebrados entre la FEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE PELUQUERIA, ESTETICA Y AFINES, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA
DE PEINADORES Y AFINES (FAPYA), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 734/15, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que el ambito de aplicacion del instrumento, se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y anexos |, Il y lll obrantes en el documento N° RE-2025-
80130310-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-80130471- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados
entre la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PELUQUERIA, ESTETICA Y AFINES, por la parte
sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE PEINADORES Y AFINES (FAPYA), por la parte empleadora, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 734/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectie la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/12/2025 N° 80759/25 v. 03/12/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 2221/2025
DI-2025-2221-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-112202957- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2023-112202383-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-112202957- -APN-
DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE CAPITAL FEDERAL, por la parte
sindical, y la empresa SACME SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 1311/13 “E” dentro de los términos y lineamientos estipulados

Que el ambito de aplicacién del instrumento mencionado se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de
Su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccién Técnica sobre
Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo obrante en el documento N° RE-2023-112202383-APN-DGD#MT del
Expediente N° EX-2023-112202957- -APN-DGD#MT celebrado entre el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE CAPITAL
FEDERAL, por la parte sindical, y la empresa SACME SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°. - Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo con
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lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1311/13 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de cardcter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/12/2025 N° 80762/25 v. 03/12/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2220/2025
DI-2025-2220-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-46187408- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. IF-2022-49562598-APN-DNRYRT#MT e IF-2022-49562669-APN-DNRYRT#MT,
ambos del Expediente N° EX-2022-46187408- -APN-DGD#MT, obran los Acuerdos celebrados con fecha
13 de mayo de 2022 entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la parte sindical, y la empresa OPERADORA
FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE), por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante los mentados acuerdos las partes establecen condiciones salariales, conforme surge de los términos
y condiciones del texto pactado.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo obrante en el documento N° |IF-2022-
49562669-APN-DNRYRT#MT de autos, se hace saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976).

Que con relacion a las contribuciones empresarias, pactadas en el acuerdo obrante en el documento N° IF-2022-
49562669-APN-DNRYRT#MT de autos, con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer saber a las
partes que la misma debera ser objeto de una administraciéon especial, llevada y documentada por separado,
respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo
dispuesto por el Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el &mbito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervenciéon que le compete, dando cumplimiento con la normativa vigente en materia.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO se ha expedido en orden
a sus competencias.

Que, los delegados de personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccidn Técnica sobre
Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el Acuerdo obrante en el documento N° IF-2022-49562598-APN-DNRYRT#MT del
Expediente N° EX-2022-46187408- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la parte
sindical, y la empresa OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE), por la parte empresaria,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Registrese el Acuerdo obrante en el documento N° IF-2022-49562669-APN-DNRYRT#MT del
Expediente N° EX-2022-46187408- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la parte
sindical, y la empresa OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE), por la parte empresaria,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1°y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/12/2025 N° 80763/25 v. 03/12/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2219/2025
DI-2025-2219-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-47646593- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en eldocumento N° RE-2023-47645978-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-47646593- -APN-DGD#MT
obra el acuerdo y escalas salariales celebrados entre el SINDICATO DE SUPERVISORES Y VIGILANCIA DE LA
INDUSTRIA JABONERA Y PERFUMISTA, por la parte sindical, y la empresa PROCTER & GAMBLE ARGENTINA
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 1306/13 “E”, dentro de los términos y lineamientos estipulados

Que el ambito de aplicacién del instrumento mencionado se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de
Su personeria gremial.

Que al respecto del caracter no remunerativo acordado por las partes a las sumas pactadas, corresponde hacer a
las mismas lo dispuesto por el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccion Técnica sobre
Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo y escalas salariales obrantes en el documento N° RE-2023-47645978-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-47646593- -APN-DGD#MT celebrados entre el SINDICATO DE
SUPERVISORES Y VIGILANCIA DE LA INDUSTRIA JABONERA 'Y PERFUMISTA, por la parte sindical, y la empresa
PROCTER & GAMBLE ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo con
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1306/13 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/12/2025 N° 80764/25 v. 03/12/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2218/2025
DI-2025-2218-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-99149106- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 1/2 del documento N° RE-2022-99149021-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-99149106-
-APN-DGD#MT de fecha 31 de agosto de 2022 obra el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre la
ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA, por la parte sindical, y la empresa
YACYLEC SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial, para el personal comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1359/14 “E” dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empresa y los ambitos de representacién personal y de actuacion territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccidon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom¢ la
intervencidn que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccién Técnica sobre
Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre la ASOCIACION DEL PERSONAL
JERARQUICO DEL AGUA'Y LA ENERGIA, por la parte sindical, y la empresa YACYLEC SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora, que luce a paginas 1/2 del documento N° RE-2022-99149021-APN-DGD#MT del Expediente
N° EX-2022-99149106- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o
2004).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1359/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/12/2025 N° 80765/25 v. 03/12/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2215/2025
DI-2025-2215-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-25677253- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4 del documento N° IF-2022-25691155-APN-DGD#MT y a paginas 2/4 del documento N° IF-
2022-93940340-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-25677253- -APN-DGD#MT, obran los Acuerdos y las
Escalas Salariales suscriptas entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA
ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), por la parte sindical, y la empresa CENTRAL TERMOELECTRICA GUILLERMO
BROWN SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de los presentes se establecen incrementos salariales, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa N° 1541/16 “E”, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacién del instrumento mencionado se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de
Su personeria gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las cldusulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomo¢ la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccidn Técnica sobre
Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), por la parte sindical, y la empresa CENTRAL
TERMOELECTRICA GUILLERMO BROWN SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que lucen en las
paginas 2/4 del documento N° IF-2022-25691155-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-25677253- -APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Registrese el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), por la parte sindical, y la empresa CENTRAL
TERMOELECTRICA GUILLERMO BROWN SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que lucen en las
paginas 2/4 del documento N° IF-2022-93940340-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-25677253- -APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1°y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1541/16 “E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/12/2025 N° 80766/25 v. 03/12/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2217/2025
DI-2025-2217-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-14507437- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 1/4 del documento N° RE-2022-14506118-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2021-30691319-
-APN-DGD#MT de fecha 30 de diciembre de 2021 obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la empresa KLP EMPRENDIMIENTOS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente las partes pactan el pago de un BONO de caracter no remunerativo y por Unica vez, de
conformidad con los lineamientos estipulados en el acuerdo en andlisis.

Que enrelacion al Anexo | obrante a paginas 2/4 del documento N° RE-2022-14506118-APN-DGD#MT de autos se
advierte que el mismo no es materia de homologacion debido a su contenido plurindividual.

Que, con respecto al caracter atribuido al incremento pactado, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empresa y los ambitos de representacion personal y de actuacion territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom6 la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por
la parte sindical, y la empresa KLP EMPRENDIMIENTOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que luce
a paginas 1/4 del documento N° RE-2022-14506118-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2021-30691319- -APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°. - Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
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registrados y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/12/2025 N° 80767/25 v. 03/12/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 2054/2025
DI-2025-2054-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 29/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-24454668- -APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.o.
2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 01/03 del documento N° RE-2025-81989249-APN-DTD#JGM de los autos de referencia, obran
el acuerdo, celebrado entre la firma LOCSYS SEGURIDAD SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora y la
UNION PERSONAL DE SEGURIDAD DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, ratificado por la parte
empresaria en el documento N.° IF-2025-81992032-APN-DTD#JGM vy por la entidad sindical en el documento
N° RE-2025-84879760-APN-DGDTEYSS#MCH de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en relacién a ello, corresponde sefalar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensién de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacién de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que asimismo, teniendo en cuenta el texto pactado, se procedera a informar a los Organismos competentes para
su intervencion.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 01/02 del documento N° IF-
2025-24451686-APN-DGDTEYSS#MCH de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que se hace saber que el tiempo efectivamente trabajado debera ser remunerado conforme lo previsto en el
articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo, celebrado entre la firma LOCSYS SEGURIDAD SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora y la UNION PERSONAL DE SEGURIDAD DE LA REPUBLICA ARGENTINA por
la parte sindical, obrante en las paginas 01/03 del documento N° RE-2025-81989249-APN-DTD#JGM de los autos
de referencia en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del
acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes en las paginas 01/03 del documento N° RE-
2025-81989249-APN-DTD#JGM y péaginas 01/02 del documento N° IF-2025-24451686-APN-DGDTEYSS#MCH de
autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°. - Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicidn, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/12/2025 N° 80768/25 v. 03/12/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 2216/2025
DI-2025-2216-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-124619968- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-46612960-APN-DTD#JGM del Expediente N° EX-2023-124619968- -APN-
DGD#MT obra el Acuerdo celebrado con fecha 29 de septiembre de 2023 entre la UNION FERROVIARIA, por la
parte sindical, y la empresa MTU DETROIT DIESEL ALLISON ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que bajo el mentado acuerdo se establece un concepto salarial con el fin de mantener el crecimiento de los indices
de prestacion laboral efectiva y puntualidad de los trabajadores, conforme surge de los términos y contenido del
texto.

Que, respecto al caracter atribuido al concepto pactado en el acuerdo de marras, se hace saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que la representacion sindical ha denunciado la inexistencia de delegados de personal en la empresa en los
términos del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el Acuerdo obrante en el documento N° RE-2025-46612960-APN-DTD#JGM del
Expediente N° EX-2023-124619968- -APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical,
y la empresa MTU DETROIT DIESEL ALLISON ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacion de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/12/2025 N° 80769/25 v. 03/12/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2214/2025
DI-2025-2214-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2025

VISTO el Expediente N° EX-2021-104520223- -APN-DGDYD#JGM las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2021-104519407-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2021-104520223- -APN-
DGDYD#JGM obrael Acuerdoy Escalas Salariales celebrados entre laASOCIACION OBRERA MINERAARGENTINA,
por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESARIOS MINEROS, por la parte empleadora, conforme
a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que a través del referido acuerdo las partes convienen nuevos incrementos salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 38/89, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostentan los sectores empresariales firmantes y la de la entidad sindical signataria,
emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomo¢ la
intervencidn que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdoy Escalas Salariales celebrados entre la ASOCIACION OBRERA
MINERA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESARIOS MINEROS, por la parte
empleadora, que luce en el documento N° RE-2021-104519407-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2021-
104520223- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 38/89.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/12/2025 N° 80770/25 v. 03/12/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 2051/2025
DI-2025-2051-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 29/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-85630622- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias vy,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/5 del RE-2024-85630578-APN-DGD#MT, ubicado en el orden 4 de autos, obra el acuerdo
celebrado entre la firma GEFCO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora y el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA - SMATA, ratificado
por la representacién empleadora en el documento N° IF-2024-134707854-APN-DNC#MCH y por la representacion
sindical en el documento N° RE-2024-99194255-APN-DTD#JGM de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge de los textos pactados.

Que en relacién a ello, corresponde sefalar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspension de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacidn de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 4/5 el documento N° RE-2024-
85630578-APN-DGD#MT de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que teniendo en cuenta el texto que habria sido pactado, se procedera a informar a los Organismos competentes
para su intervencion.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la empresa GEFCO ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA por la parte empleadora y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA - SMATA por la parte sindical, obrante en las paginas 2/3 del RE-2024-85630578-
APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo y el listado de personal afectado, obrantes en las paginas 2/5 del RE-2024-85630578-APN-DGD#MT
de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente.
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ARTICULO 4°. - Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del acuerdo y
adenda homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer péarrafo del articulo 5°
de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/12/2025 N° 80773/25 v. 03/12/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2052/2025
DI-2025-2052-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 29/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-85579346- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias vy,

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 2/4 del documento N° RE-2024-85579311-APN-DGD#MT de los autos de referencia, obra
el acuerdo celebrado entre la firma TA GAS TECHNOLOGY SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora y
el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA -
SMATA, por la parte gremial, ratificados por la representacion empleadora en el documento N° IF-2024-128911281-
APN-DNC#MCH vy por la representacion sindical en el documento N° RE-2024-110598129-APN-DTD#JGM de
autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge de los instrumentos pactados.

Que en relacion a ello, corresponde sefialar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspension de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
andlisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacién de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 5/6 del documento N° RE-2024-
85579311-APN-DGD#MT de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que teniendo en cuenta el texto que habria sido pactado, se procedera a informar a los Organismos competentes
para su intervencion.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacion del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la firma TA GAS TECHNOLOGY SOCIEDAD
ANONIMA por la parte empleadora y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA — SMATA, por la parte sindical, obrante en las paginas 2/4 del documento N° RE-
2024-85579311-APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo y el listado de personal obrantes en las paginas 2/6 del documento N° RE-2024-85579311-APN-
DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°. - Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo, que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicidn, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo, adenda
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 03/12/2025 N° 80774/25 v. 03/12/2025
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Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

En el marco del EX-2023-00185982- -GDEBCRA-GFC#BCRA, caratulado “LE CHATEA S.A. Y OTROS” (Sumario
N° 8466), el Banco Central de la Republica Argentina, notifica que por auto de fecha 20/11/25 se resolvié citar a
prestar declaracioén al sefior Carlos Antonio HERRERA (D.N.I. N° 21.460.796) en los términos del art. 5°, inciso c)
de la Ley N° 19.359, ante la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario de este BCRA, sito en la calle
Reconquista N° 250, 6° piso, Oficina 8601, de la Ciudad de Buenos Aires, para el dia 04 de diciembre de 2025, a las
10:00 hs., bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Asimismo, este BCRA cita y emplaza al representante legal
de LE CHATEA S.A. (C.U.LT. N° 30-71612720-2) y la sefiora Gisela Noemi PINTOS (D.N.I. N° 30.601.081) para que
en el plazo de 10 dias habiles bancarios comparezcan, ante esta gerencia de este Banco Central, a estar a derecho
en las citadas actuaciones, conf. al art. 8 del mismo cuerpo legal, bajo apercibimiento de declarar sus rebeldias.
Se hace saber a los nombrados sobre la existencia de servicios juridicos gratuitos, incluyendo dentro de ellos a las
Defensorias y Unidad de Letrados Moviles correspondientes al Ministerio Publico de la Defensa. Publiquese por
5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 27/11/2025 N° 89364/25 v. 03/12/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina notifica en el Sumario en lo Financiero N° 1627, Expediente EX-
2024-00057117- -GDEBCRA-GSENF#BCRA, Concordia Inversiones SRL —ex agencia de cambio— que, mediante
Resolucién RESOL-2025-351-E-GDEBCRA-SEFYC#BCRA del 25/11/25, el Superintendente de Entidades
Financieras y Cambiarias resolvié imponer a Concordia Inversiones SRL —-ex agencia de cambio— (CUIT 30-
71655043-1): multa de $60.072.156.400 (pesos sesenta mil setenta y dos millones ciento cincuenta y seis mil
cuatrocientos) y a Daniel Gustavo Romano (DNI 12.744.942): multa de $18.021.646.920 (pesos dieciocho mil veintitin
millones seiscientos cuarenta y seis mil novecientos veinte) e inhabilitacién por el termino de 6 (seis) afos para
desempenarse como socio o accionista, promotor, fundador, director, administrador, miembro de los consejos de
vigilancia, sindico, liquidador, gerente y auditor de las entidades comprendidas en la Ley de Entidades Financieras
y Ley 18.924. Dentro del término de 5 (cinco) dias habiles bancarios contados a partir de la ultima publicacién
del presente, los sancionados deberan abonar el importe de las multas aplicadas u optar —en el caso de estar
comprendido en el Punto 3.2 de la normativa vigente- por solicitar el acogimiento al régimen de facilidades para
el pago de la multa previsto en el Régimen Disciplinario a cargo del Banco Central de la Republica Argentina
(Leyes 21.526 y 25.065) y tramitacion de sumarios cambiarios (Ley 19.359)” - Seccion 3” -, bajo apercibimiento de
perseguirse su cobro por la via de la ejecucion fiscal. En ambos casos se debera enviar un correo electrénico a la
direccion scfmultas@bcra.gob.ar perteneciente a la Gerencia Legal de Liquidaciones y Control de Fideicomisos.
Para conocer mas informacion al respecto ingresar en www.bcra.gob.ar, “EL BCRA y vos” y en CONSULTA “Pago
de multas cambiarias y financieras”. De interponer recurso de apelacion, en los términos del articulo 42 de la Ley
de Entidades Financieras, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 25 bis de la Ley 19.549, debera hacerlo
dentro del plazo de treinta (30) dias habiles judiciales desde la presente notificacion, debiendo cumplir con lo
dispuesto por el art. 2°, inc. 3°, de la Acordada 13/05 de la CNACAF y, en consecuencia, acompafar el formulario
de la acordada referida. Dicho recurso, el cual tiene efecto devolutivo, debera ser presentado en soporte papel ante
la Mesa General de Entradas de este Banco, de lunes a viernes de 10 a 15 horas y estar dirigido a la Gerencia de
Asuntos Contenciosos en lo Financiero. Para la compulsa de las actuaciones se debera concurrir a esta Gerencia
sita en Reconquista 250, P. 6° OF. 8602, de esta ciudad, de lunes a viernes de 10 a 13 horas, y que en caso de
requerirse copia de las fojas del expediente que estimen pertinentes, deberan concurrir con un pendrive a los
efectos de incorporar a dicho soporte el material solicitado. Feria Sumarial del 02/01/26 al 30/01/26. Publiquese
por 3 (tres) dias en el Boletin Oficial.

Diego Humberto Pécora, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero - Paola Cristina Miranda,
Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero.

e. 02/12/2025 N° 91047/25 v. 04/12/2025
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GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

Gendarmeria Nacional - Av. Antartida Argentina 1480, C.A.B.A., notifica al Sargento Aquiles Guillermo ORTEGA,
titular del DNI 30.075.210 que NO ha dado cumplimiento en el término fijado a la obligacion de presentar su
Declaracion Jurada Patrimonial Integral correspondiente al acto administrativo “ANUAL 2023”, ni ha expresado
razones que justifiquen tal omisién. Por tal motivo, con los alcances establecidos en el segundo parrafo del articulo
268 (3) del Codigo Penal, el articulo 8° de la Ley N° 25.188 y el art. 10° del Decreto Nro. 164/1999, se lo intima a que,
en el término de quince dias, cumpla con su deber de presentar las mismas ante el area de personal de la Unidad
de Gendarmeria Nacional mas cercana a su residencia, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 7° de la
Res. MJyDH N° 1000/00, modificada por la Res. SJyAL N° 10/2001, bajo apercibimiento de remitir las actuaciones
a la Oficina Anticorrupcién a los efectos que se evalle la posibilidad de realizar la pertinente denuncia ante el
Juzgado Nacional en lo Criminal y Correccional Federal que corresponda y de quedar inhabilitado para ejercer
nuevamente la funcién publica. Queda Ud. fehacientemente notificado.

David Alejandro Salas, Comandante Mayor Director, Direccién de Recursos Humanos.
e. 01/12/2025 N° 90501/25 v. 03/12/2025

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

Gendarmeria Nacional - Av. Antartida Argentina 1480, C.A.B.A., notifica al Primer Alférez Héctor Horacio
BARRIONUEVO, titular del DNI 31.328.865 que NO ha dado cumplimiento en el término fijado a la obligacion
de presentar sus Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales correspondientes a los actos administrativos
“ANUAL 2024” y “BAJA 2025”, ni ha expresado razones que justifiquen tal omisién. Por tal motivo, con los alcances
establecidos en el segundo parrafo del articulo 268 (3) del Codigo Penal, el articulo 8° de la Ley N° 25.188 y el art.
10° del Decreto Nro. 164/1999, se lo intima a que, en el término de quince dias, cumpla con su deber de presentar
las mismas ante el area de personal de la Unidad de Gendarmeria Nacional mas cercana a su residencia, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 7° de la Res. MJyDH N° 1000/00, modificada por la Res. SJyAL
N° 10/2001, bajo apercibimiento de remitir las actuaciones a la Oficina Anticorrupcion a los efectos que se evallue
la posibilidad de realizar la pertinente denuncia ante el Juzgado Nacional en lo Criminal y Correccional Federal que
corresponda y de quedar inhabilitado para ejercer nuevamente la funcién publica. Queda Ud. fehacientemente
notificado.

David Alejandro Salas, Comandante Mayor Director, Direccién de Recursos Humanos.
e. 01/12/2025 N° 90502/25 v. 03/12/2025

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL con domicilio legal en Avenida Belgrano
1656, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, NOTIFICA que por Resolucion RESFC-2025-2385-APN-DI#INAES
ha RESUELTO aplicar a la COOPERATIVA “GRAN MENDOZA” DE DEPORTES Y TURISMO LIMITADA, Matricula
N° 9206 (Suspendida), CUIT N° 30-61037186-4, con domicilio legal en la calle Junin Nro 153, piso 4, de la localidad
de Guaymallén, partido de Guaymallén, provincia de Mendoza, la sancién de MULTA contemplada en el articulo
101, inciso 2) de la Ley N° 20.337, por el valor maximo previsto en la Resolucion N° 367/92 ex INAC, la que debera
ser abonada dentro de los DIEZ (10) dias de notificada la presente. El importe de la Multa a abonar corresponde al
valor maximo establecido en la Resolucién 367/92 y podra ser realizado ingresando al Link http://erecauda.mecon.
gov.ar, pudiendo optar por: Generacion de un Volante Electronico de Pago (VEP), para posteriormente ser pagado
en forma electrénica a través de una determinada entidad de pago (Red Banelco, Red LINK, o Interbanking);
Generaciéon e impresién de una Boleta de Pago, para realizar el mismo en una entidad bancaria o no bancaria
adherida al Sistema, en forma presencial. (Consultar en Entidades Habilitadas para el Pago) MUY IMPORTANTE:
A los efectos de comunicar el pago, se solicita tenga a bien remitir comprobante de pago al mail: despacho@
inaes.gob.ar;( Area Despacho y Area Tesoreria) con copia a tesoreria@inaes.gob.ar, a los efectos de la registracion
del mismo. Entidad Receptora de los Fondos; 114 —INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA
SOCIAL Entidad Ordenante; 114 Generar comprobante de Pago — Multas — Colocar N° Resolucion y Afio en el
Punto Norma de Respaldo. Contra la medida dispuesta son oponibles los siguientes recursos: REVISION (art.
100 incisos a, b y ¢, Decreto N° 1.759/72 t.0. 2017 modificado por Decreto N° 695/24): TREINTA (30) dias habiles
administrativos; RECONSIDERACION (art. 84 Decreto N° 1.759/72 t.0. 2017 modificado por Decreto N° 695/24):
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VEINTE (20) dias habiles administrativos; ACLARATORIA (art. 102 Decreto N° 1.759/72 t.0. 2017 modificado por
Decreto N° 695/24): CINCO (5) dias habiles administrativos; a opcién del interesado podra articularse el RECURSO
DE ALZADA (art. 94 Decreto N° 1.759/72 t.0. 2017 modificado por Decreto N° 695/24): TREINTA (30) dias habiles
administrativos, o la accion judicial pertinente (art. 25 Ley N° 19.549 modificada por Ley N° 27.742). Queda ud y esa
entidad debidamente notificados (Art 42, Dto. N° 2017, modificado por Dto. 695/24).-

Patricia Beatriz Caris, Responsable, Despacho.
e. 01/12/2025 N° 90718/25 v. 03/12/2025
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