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1.3. Intimacion a integrar retenciones conforme articulo 32 bis LCT
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1. CCT 130/75 (Empleados de comercio - Profesora y encargada en
gimnasio)

2. Ley 26.844 (Ley para el personal de casas particulares - Personal de
tareas generales)

3. Ley 26.727 (Trabajo agrario - Encargado)

4. CCT 396/04 (Petroleros. Yacimientos de la industria petrolera privada en
el continente y costa afuera - Reparacables)

5. CCT 273/96 (Trabajadores de Heladerias - Despachante mostrador y
cajera)

6. CCT 40/89 (Camioneros - Chofer larga distancia)

7. CCT 355/75 (Personal de la industria maderera - Oficial)

8. CCT 459/06 (Trabajadores empresas de emergencias médicas, medicina
domiciliaria y traslado de pacientes con fines sanitarios - Enfermera
domiciliaria)

9. CCT 389/04 (Trabajadores hoteleros y gastrondmicos - Empleado
administrativo en discoteca)

10. CCT 76/75 (Empleados de la construccién - Medio oficial)

11. CCT 67/89 (Taxistas - Pedn de taxi)

12. CCT 460/73 (Empleados UTA - Unidn Tranviarios Automotor - Empleado
administrativo)

13. CCT 329/00 (Trabajadores pasteleros - Ayudante pastelero)

14. CCT 397/04 (Hoteleria - Alojamiento por horas)

15. CCT 452/06 (Empleados de farmacia)

16. CCT 335/75 (Trabajadores madereros)

17. CCT 84/89 (Peluqueros)



18. CCT 119/75 (Agentes de propaganda médica)
19. CCT 308/75 (Viajantes de comercio)
20. CCT 201/92 (Telefénicos)
21. CCT 38/89 (Empleados mineria)
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