ANEXO |

REGIMEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FORMATIVOS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

ARTICULO 1°.- El presente Régimen sera de aplicacion al personal que
desarrolle actividades que tengan por finalidad alguno de los servicios
formativos a ejecutarse en el ambito del INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA dependiente de la SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO del MINISTERIO DE MODERNIZACION, los cuales deban retribuirse
por el sistema de horas catedra.

ARTICULO 2°.- Se entiende por servicio formativo a las prestaciones docentes
realizadas en actividades de capacitacion organizadas por el INSTITUTO
NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA segun su competencia.

ARTICULO 3°.- La prestacion de los servicios formativos se realiza bajo las
siguientes modalidades:

a) Prestacion presencial, por conducir, coordinar y/o facilitar actividades
gue se desarrollan en un entorno fisico en que interactien prestadores y
alumnos, tanto en actividades totalmente presenciales como en
actividades semipresenciales. A efectos del presente régimen, las
actividades virtuales sincrénicas seran consideradas como equivalentes
a las de modalidad presencial.

b) Tutoria, por orientar, acompafar, asesorar, facilitar y/o supervisar a los
alumnos que desarrollardn aprendizajes en entornos virtuales, en el
marco de actividades semipresenciales o no presenciales. De acuerdo
con la exigencia de dedicacion, esta prestacion puede abarcar tres

modos:
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1) Tutoria de transferencia, por desarrollar un seguimiento y
acompafiamiento sistematico de los aprendizajes para una cantidad
predeterminada de alumnos, que requieran aplicacion practica y
transferencia al entorno laboral como condicién para la aprobacién
del curso.
2) Tutoria intensiva, por desarrollar un seguimiento y
acompafamiento sistematico para una cantidad predeterminada de
alumnos, que requieran aplicacion practica en un entorno de
aprendizaje como condicién para la aprobacion del curso.
3) Tutoria de soporte, por desarrollar un seguimiento vy
acompafamiento sistematico de los aprendizajes para una cantidad
predeterminada de alumnos, en cursos virtuales autogestionados o
gue no requieran un acompafamiento de mediana o alta intensidad.
c) Desarrollador de Contenidos a cargo de confeccionar, elaborar, y producir
contenidos de aprendizaje, material didactico, textos, graficos y/o multimedial a
utilizar por participantes de las actividades de capacitacion semipresenciales o
virtuales asincrénicas.
d) Responsable de Area Académica designado para asesorar y/o asistir en el
disefio de actividades de capacitacion agrupables segun campo tematico,
practica profesional o grupo de competencias laborales relevantes, al personal
del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA y/o a los
demas prestadores, sea en la actualizacion curricular y/o en las modalidades o
experiencias didacticas mas adecuadas para la capacitacion de empleados
publicos. Asimismo, podra ser asignado para la ejecucion de actividades de
capacitacion significativas, asesorar en actividades de investigacion
relacionadas y colaborar con la vinculacion con expertos e instituciones de

relevancia para el mejor cumplimiento de sus actividades en el area asignada.
ARTICULO 4°.- De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2° de la Resolucion
N° 140 de fecha 9 de marzo de 2018 del Ministerio de Modernizacion, la

prestacion de los servicios formativos se realizara en base a las siguientes

categorias:
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a) Experto: comprende al prestador de reconocida trayectoria en el nivel
nacional e internacional por su conocimiento y experiencia practica,
con un alto dominio del saber o especialidad en la que se requiere su
participacién, asi como en funciones profesionales superiores de alta
especializacion o pericia que implican la participacion en la
formulacion, propuesta, asesoria o0 gestion de politicas publicas
especificas y/o de planes y programas de accion de maxima
relevancia y complejidad e impacto. Reune condiciones de
excelencia académica, participa como consultor internacional o como
miembro en organismos de referencia en la materia. Posee
condiciones reconocidas para la docencia, acreditadas mediante
designacion docente con caracter de titular en universidades
nacionales publicas o privadas, u organizaciones académicas
internacionales. Participa regularmente en congresos internacionales
o actividades de divulgacién masiva y cuenta con publicaciones
especializadas en revistas con referato nacionales e internacionales.

b) Especialista: comprende al prestador de reconocida trayectoria por
Su conocimiento y experiencia practica en un determinado dominio
del saber o especialidad en la que se requiere su participacion.
Relne condiciones académicas destacadas, asi como experiencia
acreditada en funciones profesionales o técnicas especializadas que
implican la formulacién, propuesta, asesoria o gestiéon de planes,
programas y/o proyectos de relevancia y complejidad. Participa
regularmente como disertante en congresos o jornadas nacionales de
la especialidad, y forma parte de organismos u asociaciones locales
de referencia. Acredita publicaciones en revistas nacionales. Es
docente en universidades nacionales publicas o privadas, con
categoria de adjunto o superior. Posee antecedentes profesionales
destacados, vinculados a la tematica especifica, preferentemente en
la administracion publica.

c) Profesional: comprende al prestador que reune condiciones
suficientes para la prestacion requerida en lo que respecta a la
titulacion académica de grado exigida, antecedentes docentes y

trayectoria profesional directamente vinculada con la tematica para la
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gue se propone su designacion. Posee experiencia docente en la
materia para la que se lo propone en el INSTITUTO NACIONAL DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA o en universidades reconocidas, y
cuenta con formacion profesional acreditada de caracter
especializada pertinente a las actividades para las que se lo convoca.

d) Técnico: comprende al prestador que reune condiciones suficientes
para la prestacion requerida en lo que respecta a la titulacion terciaria
0 técnica, adecuada para la tematica especifica para la que se
propone su participacién, ademas de experiencia profesional
suficiente vinculada a la tematica para la que se propone su
designacion.

e) Auxiliar: comprende al prestador con un grado de avance superior al
cincuenta por ciento (50%) del plan de estudios de la carrera terciaria
0 universitaria de grado, que reune condiciones adecuadas para la
supervision de alumnos en un determinado campo del saber, por
estar en proceso avanzado en su formacion académica superior y
acreditar condiciones para la docencia. Dicho prestador actuara
siempre bajo supervision directa de un prestador de categoria
profesional o superior, 0 de personal que desempefa cargos con
Funcion Ejecutiva en el INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

ARTICULO 5°.- Los requisitos minimos de acceso a cada categoria de

prestacion de servicios formativos, son los siguientes:

EXPERTO:

a) Titulo universitario de grado correspondiente con validez nacional de
duracion no inferior a cuatro (4) afios.

b) Especializaciéon avanzada en los campos profesionales de la actividad
para la que se requiere su participacion, acreditable mediante titulacion
de postgrado no inferior a Maestria con acreditacién nacional.

c) Experiencia profesional en la especialidad atinente a la actividad para la
gque se requiere su participacion, acreditada por un término no inferior a

diez (10) afios después de la titulacion.
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d) Experiencia docente en universidades nacionales publicas o privadas, u
organizaciones académicas internacionales por un término no inferior a
diez (10) afios.

e) Cinco (5) o mas publicaciones relacionadas con la especialidad atinente
a la actividad para la que se requiere su participacion, en revistas o

instituciones con referato, del campo especializado pertinente.

ESPECIALISTA:

a) Titulo universitario de grado correspondiente con validez nacional de
duracion no inferior a cuatro (4) afios.

b) Especializacién avanzada en los campos profesionales de la actividad
para la que se requiere su participacién, acreditable mediante titulacion
de posgrado de Especialista o superior, con acreditacién nacional.

c) Experiencia profesional en la especialidad atinente a la actividad para la
gue se requiere su participacion acreditada por un término no inferior a
diez (10) afios después de la titulacion.

d) Experiencia docente en universidades nacionales publicas o privadas u
organismos internacionales por un término no inferior a cinco (5) afios.

e) Dos (2) o mas publicaciones relacionadas con la especialidad atinente a
la actividad para la que se requiere su participacion, en revistas o

instituciones con referato, del campo especializado pertinente.

PROFESIONAL:

a) Titulo universitario de grado correspondiente con validez nacional de
duracién no inferior a cuatro (4) afos.

b) Acreditacion de cursos de especializacién o diplomados en los campos
profesionales de la actividad para la que se requiere su participacion.

c) Experiencia como prestador docente del INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA o en una universidad nacional plblica o
privada.

d) Ejercicio profesional atinente a la disciplina para la que se lo requiere

como prestador, con una antigledad no menor a cinco (5) afos.
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TECNICO:

a) Titulo terciario de carreras de duracion no inferior a TRES (3) afios,
atinente a la actividad para la que se requiere su participacion;

b) Acreditacién de conocimientos y capacidades basicas para la prestacion
de tareas docentes, mediante antecedentes profesionales o docentes

con una antigledad no menor a dos (2) afos.

AUXILIAR:

a) Acreditar un avance superior al cincuenta por ciento (50%) en el plan de
carrera universitaria de grado o de nivel terciario, atinente a la actividad
para la que se lo requiere.

b) Acreditar conocimientos y capacidades bésicas para la prestacion de
tareas docentes a través del ejercicio de tareas docentes en cualquier
institucion educativa, lo que podra suplirse mediante la aprobaciéon del

curso de Formacioén de formadores mencionado en el articulo 6°.

ARTICULO 6°.- La COMISION DE EVALUACION DE COMPETENCIAS
TECNICO-DOCENTES evaluara integralmente las condiciones para el ejercicio
de la docencia en el marco de los criterios y requisitos mencionados en los
articulos 4° y 5°. Podra determinar la necesidad de que un prestador apruebe el
curso de Formacion de Formadores desarrollado por el INSTITUTO NACIONAL
DE LA ADMINSITRACION PUBLICA, o los reconocidos como equivalentes a
este. Asimismo, podra recomendar la excepcion a alguno de los requisitos del
articulo anterior a excepcion de aquel referido a la titulacién universitaria de
grado o de nivel terciario, salvo para el caso del AUXILIAR, para quien podra
obviarse la condicion de avance del 50% siempre y cuando se cumplan

suficientemente las restantes condiciones.

ARTICULO 7°.- La prestacién de los servicios docentes del personal que
desempeiia funciones simultaneamente en algun organismo perteneciente a la

Administracion Publica Nacional centralizada o descentralizada debera
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compensar su horario laboral a fin de completar la jornada obligatoria en su

lugar de trabajo. Se encuentra prohibida la superposicién horaria.

ARTICULO 8°.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo precedente, el
agente que se desempefie en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional
bajo relacion de empleo publico y le resulte asignada una actividad docente a
prestar durante el horario correspondiente a su jornada laboral, debera contar

con la autorizacion del superior jerarquico de quien dependa.

ARTICULO 9°.- La ndémina de prestadores designados por el INSTITUTO
NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA conformaran el Registro de

Prestadores de Servicios Formativos del Sistema Nacional de Capacitacion.

ARTICULO 10.- El Registro de Prestadores de Servicios Formativos se
actualizara con la designacion de cada prestador. De verificarse que
transcurridos dos (2) afios contados a partir de la fecha de designacion, el
docente que no ha prestado servicios en los términos del presente régimen,
sera eliminado de la nomina del Registro de Prestadores de Servicios

Formativos.

ARTICULO 11.- En la designacion se consignara la categoria correspondiente.
En el expediente que tramite el acto administrativo pertinente deberé constar la
intervencion previa de la COMISION DE EVALUACION DE COMPETENCIAS
TECNICO-DOCENTES creada por el articulo 4° de la Resolucion N° 140/18 del

Ministerio de Modernizacion.

ARTICULO 12.- La designacién de un prestador no implica por si compromiso
de afectacidén a una prestacion determinada. Para esto Ultimo se realizard4 una
asignacion especifica de responsabilidades, que estara a cargo del titular del
INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA o aquel a quien
éste delegue dicha funcién, en el marco del procedimiento que se defina a

estos efectos.
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ARTICULO 13.- En la asignacion de responsabilidades se determinara la
cantidad de horas catedra que demandara la tarea encomendada, abarcando
cada hora catedra el equivalente a sesenta (60) minutos. La carga horaria
asignada a la prestaciéon docente no necesariamente sera equivalente a la
cantidad de horas céatedra que la actividad demandara para el alumno, salvo
para el caso de las prestaciones presenciales en las que se reconocera el pago
de una hora catedra por cada hora de dictado presencial. El calculo de la carga
horaria comprometida en el acompafamiento de actividades no presenciales
gue requieren prestacion tutorial o de disefio de actividades, se determinara en
funcion de las responsabilidades especificas que se encomienden al docente al
momento de la asignacion de tareas. El titular del INSTITUTO NACIONAL DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA dispondra los criterios para la determinacion

de las cargas horarias por actividad encomendada.

ARTICULO 14.- En el marco de una misma designacion, un prestador podra
tener asignadas distintas tareas concernientes a distintas actividades.
Asimismo, podra encomendarsele distinto género de responsabilidades

vinculadas a una misma actividad.
ARTICULO 15.- No podran ser asignados a una tarea aquellos prestadores que
no cuenten con designacion vigente. Tampoco podra asigharse una

responsabilidad o tarea vinculada con una actividad que no cuente con

aprobacion especifica.
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