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2 Decisiones Administrativas

N

HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”

Decision Administrativa 625/2021
DECAD-2021-625-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 22/06/2021

VISTO el Expediente N° EX-2020-73003420-APN-DACYS#HNRESMYA, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 1133
del 25 de agosto de 2009, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la Decisién Administrativa N° 213 del
25 de marzo de 2019 y su modificatoria y la Resolucion del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN
SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE” N° 57 del 3 de febrero de 2021, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el articulo 7° de la citada Ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se
produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracidon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decisidon Administrativa N° 213/19 se aprobdé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA
LAURA BONAPARTE”, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION
DE SERVICIOS E INSTITUTOS, dependiente de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE SALUD del ex-
MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL, la que fuera modificada en ultimo término por la Resolucion
del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA
BONAPARTE” N° 57/21.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del entonces cargo vacante y financiado de Jefe/a de
la Seccion de Residencia Interdisciplinaria en Salud Mental del Servicio de Investigacion del Departamento de
Capacitacion e Investigacion de la COORDINACION DE FORMACION Y PROGRAMAS ESPECIALES vy del cargo
vacante y financiado de Jefe/a de la Seccién de Residencia Interdisciplinaria en Salud Mental del Departamento de
Formacion, Capacitacion e Investigacion, ambos dependientes del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”, organismo descentralizado actuante en
el &mbito de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN
SALUD del MINISTERIO DE SALUD.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD ha tomado la intervencién
que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada, a partir del 1° de noviembre de 2020y hasta el 2 de febrero de 2021, alalicenciada
Vanina Paula CATALAN (D.N.I. N° 31.641.749) en el cargo de Jefa de la Seccién de Residencia Interdisciplinaria en
Salud Mental del Servicio de Investigacién del Departamento de Capacitacion e Investigacién de la COORDINACION
DE FORMACION Y PROGRAMAS ESPECIALES del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”, organismo descentralizado actuante en el ambito
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de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD
del MINISTERIO DE SALUD, Agrupamiento de Investigacion, Diagnéstico Referencial, Produccion y Fiscalizacion/
Control, Categoria Profesional Adjunto, Grado Inicial del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccién
dependientes del Ministerio de Salud, homologado por el Decreto N° 1133/09.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion de Jefatura Profesional Nivel Il del citado Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con autorizacién excepcional por no
reunir la licenciada CATALAN los requisitos minimos establecidos en los articulos 22 y 39 de dicho Convenio y con
caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

ARTICULO 2°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 3 de febrero de 2021 por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida a la licenciada Vanina
Paula CATALAN (D.N.I. N° 31.641.749) en el cargo de Jefa de la Seccién de Residencia Interdisciplinaria en Salud
Mental dependiente del Departamento de Formacién, Capacitacion e Investigacion del HOSPITAL NACIONAL
EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”, organismo
descentralizado actuante en el &mbito de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la
SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD, Agrupamiento Asistencial, Categoria Profesional
Adjunto, Grado Inicial del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos
Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccién dependientes del MINISTERIO DE SALUD,
homologado por el Decreto N° 1133/09.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion de Jefatura Profesional Nivel Il del citado Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con autorizacién excepcional por no
reunir la licenciada CATALAN los requisitos minimos establecidos en los articulos 22 y 39 de dicho Convenio y con
caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

ARTICULO 3°.- El cargo involucrado en el articulo 2° de la presente medida deber4 ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido en los articulos 22 y 39 del Titulo I, Capitulo 1l 'y
Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios
y Asistenciales e Institutos de Investigaciéon y Produccién, dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado
por el Decreto N° 1133/09, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha
de la presente medida.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 80 --MINISTERIO DE SALUD, Entidad 902 - HOSPITAL NACIONAL EN RED
ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE".

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Santiago Andrés Cafiero - Carla Vizzotti
e. 24/06/2021 N° 43419/21 v. 24/06/2021

HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”

Decision Administrativa 627/2021
DECAD-2021-627-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 22/06/2021

VISTO el Expediente N° EX-2020-26973589-APN-DACYS#HNRESMYA, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 1133
del 25 de agosto de 2009, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la Decision Administrativa 213 del 25 de
marzo de 2019 y su modificatoria y la Resolucion del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE” N° 57 del 3 de febrero de 2021, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el articulo 7° de la citada Ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se
produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.
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Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decisidon Administrativa N° 213/19 se aprobdé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA
LAURA BONAPARTE”, organismo descentralizado actuante en el &mbito de la SUBSECRETARIA DE GESTION
DE SERVICIOS E INSTITUTOS, dependiente de la entonces SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DE SALUD del ex-
MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL, la que fuera modificada en ultimo término por la Resolucion
del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA
BONAPARTE” N° 57/21.

Queresultanecesario procederalacoberturatransitoriadel cargo vacante y financiado de Jefe/adel Departamentode
Servicio Ambulatorio de la DIRECCION ASISTENTE DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES del HOSPITAL NACIONAL
EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la
SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591 y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de abril de 2020 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la licenciada
Yanina SAFIRSZTEIN (D.N.I. N° 29.076.209) en el cargo de Jefa del Departamento de Servicio Ambulatorio de la
DIRECCION ASISTENTE DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”, organismo descentralizado actuante en
la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS dependiente de la SECRETARIA DE
CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD, Agrupamiento Asistencial, Categoria Profesional Principal, Grado
Inicial del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios
y Asistenciales e Institutos de Investigacién y Produccion dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado
por el Decreto N° 1133/09.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Directiva Nivel V del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectia la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir
la licenciada SAFIRSZTEIN los requisitos minimos establecidos en los articulos 24 y 37 de dicho Convenio y con
caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido en los articulos 24 y 37 del Titulo Ill, Capitulo Il y
Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios
y Asistenciales e Institutos de Investigacién y Produccion, dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado
por el Decreto N° 1133/09, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha
de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisiéon administrativa sera atendido
con cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 80 - MINISTERIO DE SALUD, Entidad 902 - HOSPITAL
NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE".

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Santiago Andrés Cafiero - Carla Vizzotti
e. 24/06/2021 N° 43420/21 v. 24/06/2021
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INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Decision Administrativa 631/2021
DECAD-2021-631-APN-JGM - Dase por designado Director Técnico de Seguimiento y Control.

Ciudad de Buenos Aires, 23/06/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-00345062-APN-GORRHH#INTI, la Ley N° 27.591, el Decreto-Ley N° 17.138/57,
ratificado por la Ley N° 14.467, los Decretos Nros. 109 del 18 de diciembre de 2007, 355 del 22 de mayo de 2017
y su modificatorio, la Decision Administrativa N° 1945 del 26 de diciembre de 2018 y la Resolucion del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 33 del 1° de abril de 2019, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, se cred el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) como organismo descentralizado actuante en el ambito del entonces MINISTERIO
DE COMERCIO E INDUSTRIA.

Que por la Decision Administrativa N° 1945/18 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL, organismo descentralizado actuante en la
érbita del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO.

Que por la Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 33/19 se aprobaron las
aperturas de nivel inferior a las aprobadas por la Decision Administrativa N° 1945/18 del citado Organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a Técnico/a
de Seguimiento y Control de la UNIDAD CONTROL DE GESTION del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la intervencion
que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 4 de enero de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al ingeniero Felipe
Catriel JULIANES LABARRIERE (D.N.l. N° 36.806.903) en el cargo de Director Técnico de Seguimiento y Control de
la UNIDAD CONTROL DE GESTION del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel 1 del Ejercicio
Profesional, Tramo C, Grado Inicial del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion de Jefatura Nivel 4 del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
ingeniero JULIANES LABARRIERE los requisitos minimos establecidos en los articulos 13 y 14 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, por los articulos 13 y 14
y el Titulo Il, Capitulo Il, Punto C del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 51 — MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Entidad
608 - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Santiago Andrés Cafiero - Matias Sebastian Kulfas
e. 24/06/2021 N° 43667/21 v. 24/06/2021

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Decision Administrativa 630/2021
DECAD-2021-630-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 23/06/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-14072954-APN-GORRHH#INTI, la Ley N° 27.591, el Decreto Ley-N° 17.138/57,
ratificado por la Ley N° 14.467, los Decretos Nros. 109 del 18 de diciembre de 2007 y su modificatorio, 355 del 22
de mayo de 2017 y su modificatorio, la Decision Administrativa N° 1945 del 26 de diciembre de 2018 y la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 33 del 1° de abril de 2019, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad a las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete de
Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, se cre6 el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIAINDUSTRIAL (INTI) como organismo descentralizado actuante en el ambito del entonces MINISTERIO
DE COMERCIO E INDUSTRIA.

Que por la Decisidon Administrativa N° 1945/18 se agrobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante
en la érbita del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO.

Que por la Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 33/19 se aprobaron las
aperturas de nivel inferior a las aprobadas por la Decision Administrativa N° 1945/18 del citado Organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Jefe/a de Departamento
de Higiene y Seguridad de la DIRECCION TECNICA DE SERVICIOS GENERALES de la SUBGERENCIA OPERATIVA
DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la intervencion
que le compete.

Que la preserjte medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con carécter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la licenciada Lucrecia
Diana Rosa MORRA (D.N.l. N° 33.560.604) en el cargo de Jefa del Departamento de Higiene y Seguridad de la
DIRECCION TECNICA DE SERVICIOS GENERALES de la SUBGERENCIA OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA
Y SERVICIOS GENERALES de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en la orbita del MINISTERIO DE DESARROLLO
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PRODUCTIVO, Nivel 1 del Ejercicio Profesional, Tramo B, Grado Inicial del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
para el Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto
N° 109/07.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion de Jefatura Nivel 5 del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los articulos 13y 14 y el Titulo
I, Capitulo Il, Punto C del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente decisidon administrativa.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccion 51 - MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Entidad 608 - INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Santiago Andrés Cafiero - Matias Sebastian Kulfas
e. 24/06/2021 N° 43669/21 v. 24/06/2021

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Decision Administrativa 628/2021

DECAD-2021-628-APN-JGM - Dese por designada Directora
Técnica de Gestion Administrativa y Operativa.

Ciudad de Buenos Aires, 23/06/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-9410309-APN-GORRHH#INTI, la Ley N° 27.591, el Decreto-Ley N° 17.138/57,
ratificado por la Ley N° 14.467, los Decretos Nros. 109 del 18 de diciembre de 2007, 355 del 22 de mayo de 2017
y su modificatorio, la Decision Administrativa N° 1945 del 26 de diciembre de 2018 y la Resolucién del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 33 del 1° de abril de 2019, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, se cre6 el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) como organismo descentralizado actuante en el ambito del entonces MINISTERIO
DE COMERCIO E INDUSTRIA.

Que por la Decision Administrativa N° 1945/18 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL, organismo descentralizado actuante en la
érbita del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO.

Que por la Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 33/19 se aprobaron las
aperturas de nivel inferior a las aprobadas por la Decision Administrativa N° 1945/18 del citado organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a Técnico/a de
Gestién Administrativa y Operativa dependiente de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la intervencion
que le compete.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dese por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la abogada Marcela
Silvia MARRAPODI (D.N.I. N° 27.704.802) en el cargo de Directora Técnica de Gestion Administrativa y Operativa
de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo
descentralizado actuante en el &mbito del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel 1 de Ejercicio
Profesional, Tramo A, Grado Inicial del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07.

Se autoriza el correspondiente pago de la Funcion de Jefatura Nivel 4 del citado Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, por los articulos
13y 14 y el Titulo Il, Capitulo I, Punto C del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Juri§diccién 51 - MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Entidad 608
— INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Santiago Andrés Cafiero - Matias Sebastian Kulfas
e. 24/06/2021 N° 43670/21 v. 24/06/2021

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 626/2021
DECAD-2021-626-APN-JGM - Transfiérese agente.

Ciudad de Buenos Aires, 22/06/2021

VISTO el Expediente N° EX-2020-63875009-APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 25.164, el Decreto N° 1421 del 8 de
agosto de 2002 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la transferencia de la agente de la planta permanente de la
DIRECCION DE ADMINISTRACION CONTABLE, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN?”,
organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, Sandra Analia MORON, quien revista
en UN (1) cargo Nivel C - Grado 1, Tramo General, Agrupamiento General del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, a la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente transferencia se fundamenta en que la referida agente posee un perfil que responde a las
necesidades propias de los objetivos asignados al organismo de destino.

Que la presente medida no implica menoscabo moral ni econémico para la agente en cuestién, quien ha prestado
su conformidad al respecto.

Que los servicios juridicos de la jurisdiccién y entidad involucradas han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 15, inciso b), apartado IV del Anexo | al Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Transfiérese, a partir de la fecha de la presente medida, de la planta permanente de la DIRECCION DE
ADMINISTRACION CONTABLE, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”, organismo descentralizado
actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD, a la agente Sandra Analia MORON (D.N.I N° 26.421.271), Nivel
C - Grado 1, Tramo General, Agrupamiento General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, a la planta permanente de
la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 2°.- La agente transferida por el articulo 1° de la presente decisién administrativa mantendra su actual
Nivel, Grado, Tramo y Agrupamiento de revista alcanzados en su carrera administrativa.

ARTICULO 3°.- Establécese que hasta tanto se efectlen las adecuaciones presupuestarias correspondientes,
la atencion de la erogacion emergente de la transferencia dispuesta en el articulo 1° de la presente medida se
realizara con cargo a los créditos presupuestarios de la Entidad de origen.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Santiago Andrés Cafiero - Carla Vizzotti
e. 24/06/2021 N° 43418/21 v. 24/06/2021

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Decision Administrativa 629/2021
DECAD-2021-629-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 23/06/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-23724967-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decision
Administrativa N° 1080 del 19 de junio de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 1080/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador/a de
Proyectos Estratégicos Industriales de la DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL Y SECTORIAL
de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y
GESTION COMERCIAL EXTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la intervencion
que le compete.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 16 de marzo de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada en Ciencia Politica Agostina Paula MONTI SALIAS (D.N.I.
N° 36.400.294) en el cargo de Coordinadora de Proyectos Estratégicos Industriales de la DIRECCION NACIONAL
DE DESARROLLO REGIONAL Y SECTORIAL de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la SECRETARIA DE
INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacién excepcional por no reunir
la licenciada en Ciencia Politica MONTI SALIAS los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho
Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 16 de marzo de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 51 - MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Santiago Andrés Cafiero - Matias Sebastian Kulfas
e. 24/06/2021 N° 43668/21 v. 24/06/2021
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£2 Resoluciones

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Resolucion 89/2021
RESFC-2021-89-APN-AABE#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 14/06/2021

VISTO el Expediente EX-2019-93888104-APN-DACYGD#AABE y su asociado EX-2017-08938658-APN-
DMEYD#AABE, los Decretos Nros. 1.382 de fecha 9 de agosto de 2012, 1.416 de fecha 18 de septiembre de 2013,
2.670 de fecha 1° de diciembre de 2015, la Resoluciéon N° 219 de fecha 4 de agosto de 2017 (RESFC-2017-219-
APN-AABE#JGM), el Reglamento de Gestién de Bienes Inmuebles del Estado Nacional aprobado por Resolucién
N° 213 de fecha 19 de julio de 2018 (RESFC-2018-213-APN-AABE#JGM) y su modificatoria N° 540 de fecha 5 de
diciembre de 2019 (RESFC-2019-540-APN-AABE#JGM), y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la presentacién efectuada por la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, por la que solicita la asignacion en uso del bien inmueble propiedad del ESTADO NACIONAL, en
jurisdiccion de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, ubicado en la calle Vicealmirante
Eduardo O'Connor S/N° entre calles Domingo Faustino Sarmiento e Isidoro Ruiz Moreno, de la Localidad de SAN
CARLOS DE BARILOCHE, Departamento de BARILOCHE, Provincia de RiIO NEGRO; identificado catastralmente
como Partido 19 - Circunscripcion 2 - Seccién E - Manzana 212 - Parcela 3, correspondiente al CIE N° 6200000526,
que cuenta con una superficie total de terreno aproximada de DOS MIL METROS CUADRADOS (2.000 m2),
individualizado en el croquis que como ANEXO (IF-2021-40519748-APN-DNGAF#AABE) forma parte integrante de
la presente medida.

Que la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES informa que el inmueble mencionado se destinara a
estacionamiento de vehiculos oficiales, maquinaria pesada y del personal de esa Administracion que concurre
a las oficinas vy talleres del edificio conocido como Movilidad del Parque Nacional Nahuel Huapi y a una futura
reubicacion de nuevas oficinas administrativas u otros proyectos constructivos a efectuar por parte de ese
organismo.

Que de los relevamientos e informes técnicos efectuados en el marco de las inspecciones y estudios de factibilidad
con el objeto de constatar las condiciones de ocupacion de dicho inmueble, se ve,rificé que el mismo se encuentra
utilizado como estacionamiento para el personal de servicio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que por conducto de la Resolucion N° 219 de fecha 4 de agosto de 2017 (RESFC-2017-219-APN-AABE#JGM)
tramitada en el Expediente EX-2017-08938658-APN-DMEYD#AABE, se desafecté de la jurisdiccion del
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE - ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, el
bien inmueble en trato, identificado en el croquis que como ANEXO (IF-2017-14634468-APN-DIYRI#AABE) formé
parte integrante de dicha medida, y se asigné en uso al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL - ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL a los fines de construir oficinas de atencién
al publico o Unidades de Atencidn Integral, en el marco del proceso de gestién y regularizacién de inmuebles de
esa reparticion.

Que mediante las Notas NO-2017-23161017-ANSES-DPYAA#ANSES de fecha 5 de octubre del 2017, NO-
2020-62283655-ANSES-DPYAA#ANSES de fecha 17 de septiembre de 2020 y NO-2021-03773643-ANSES-
DPYAA#ANSES de fecha 14 de enero de 2021 la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
solicité la desafectacién del inmueble de marras, por cuanto el terreno es atravesado por un arroyo que imposibilita
la proyeccion de un edificio que cumpla con las necesidades y caracteristicas de una delegacion de esa
Administracion.

Que conforme a lo informado por la DIRECCION DE SANEAMIENTO CATASTRAL Y DOMINIAL de la DIRECCION
NACIONAL DE SERVICIOS REGISTRALES Y DE INFORMACION en IF-2021-22069242-APN-DSCYD#AABE la
Parcela 3 que trata la presente medida y la Parcela 4 identificada con el CIE N° 6200019316, actualmente en
jurisdiccién de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, fueron objeto de reserva para necesidades de
la entonces DIRECCION DE PARQUES NACIONALES en virtud de la Resolucién N° 3.490 de fecha 31 de julio de
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1958, por lo cual el ESTADO NACIONAL ARGENTINO ostenta derechos posesorios, sin constar inscripcién en el
Registro de la Propiedad correspondiente.

Que en consecuencia, se deberan instrumentar todas las acciones y medidas correspondientes al saneamiento
dominial de las Parcelas 3 y 4, conforme lo establecido en el inciso 8° del articulo 8° del Decreto N° 1.382/12 y
los procedimientos establecidos en el Capitulo VIII - Saneamiento y Perfeccionamiento Dominial articulo 29 y
subsiguientes del Anexo al Decreto N° 2.670/15.

Que mediante el Decreto N° 1.382/12 y su modificatorio, se creé la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES
DEL ESTADO, como organismo descentralizado en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
estableciéndose que sera el 6rgano rector, centralizador de toda la actividad de administracién de bienes muebles
e inmuebles del ESTADO NACIONAL, ejerciendo en forma exclusiva la administracién de los bienes inmuebles del
ESTADO NACIONAL, cuando no corresponda a otros organismos estatales.

Que el inciso 19 del articulo 8° del Decreto N° 1.382/12 y los articulos 36 y 37 del Anexo del Decreto N° 2.670/15
reglamentario del citado Decreto N° 1.382/12, establecen que la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL
ESTADO podra desafectar aquellos bienes inmuebles propiedad del ESTADO NACIONAL que se encontraren en
uso y/o concesionados, cuando de su previa fiscalizacion resultare la falta de afectacidn especifica, uso indebido,
subutilizacién o estado de innecesariedad, teniendo en consideracién las competencias, misiones y funciones de
la reparticién de origen, como asi también, la efectiva utilizacién y/u ocupacién de los mismos.

Que el inciso 20 del citado articulo, determina que la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
podra asignar y reasignar los bienes inmuebles que integran el patrimonio del ESTADO NACIONAL, los cuales se
consideraran concedidos en uso gratuito a la respectiva jurisdiccion, la que tendra su administracién y custodia y
que tan pronto cese dicho uso deberan volver a la jurisdiccion de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES
DEL ESTADO.

Que el articulo 23 del Anexo al Decreto N° 2.670/15, establece que la asignacion y transferencia de uso de los bienes
inmuebles del ESTADO NACIONAL entre las disjintas jurisdicciones o entidades del Sector Publico Nacional, sera
dispuesta por la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO.

Que la situacion planteada se encuentra enmarcada en el inciso 2) del articulo 37 del Decreto Reglamentario
N° 2.670/15 que establece que la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO considerara inmuebles
pasibles de ser desafectados por presentar falta de afectacion especifica, uso indebido, subutilizacién o estado de
innecesariedad a aquellos inmuebles propiedad del ESTADO NACIONAL que no sean necesarios para la gestion
especifica del servicio al que estan afectados.

Que resulta asimismo aplicable lo previsto en el Capitulo | del Titulo Il de la Parte General del Reglamento de
Gestion de Bienes Inmuebles del Estado Nacional aprobado por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio de 2018
(RESFC-2018-213-APN-AABE#JGM) y su modificatoria N° 540 de fecha 5 de diciembre de 2019 (RESFC-2019-
540-APN-AABE#JGM).

Que en consecuencia, corresponde en esta instancia desafectar de la jurisdiccion de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL el inmueble mencionado en el considerando primero y asignarlo en uso a
la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que la presente se enmarca en la decisién del PODER EJECUTIVO NACIONAL de hacer prevalecer el proceso de
preservacion del patrimonio inmobiliario estatal y la racionalizacién del espacio fisico del mismo, con vista a su
mejor aprovechamiento y utilizacion, destinando la afectacion de los bienes inmuebles estatales a la planificacion,
desarrollo y ejecucion de politicas publicas.

Que el Servicio Juridico Permanente de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los Decretos Nros. 1.382/12, 1.416/13
y 2.670/15.

Por ello,

EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE DE LA AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Desaféctase de la jurisdiccion de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
el bien inmueble propiedad del ESTADO NACIONAL, ubicado en la calle Vicealmirante Eduardo O'Connor S/
N° entre calles Domingo Faustino Sarmiento e Isidoro Ruiz Moreno, Localidad de SAN CARLOS DE BARILOCHE,
Departamento de BARILOCHE, Provincia de RiO NEGRO; identificado catastralmente como Partido 19 -
Circunscripcion 2 - Seccion E - Manzana 212 - Parcela 3, correspondiente al CIE N° 6200000526, con una superficie
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total de terreno aproximada de DOS MIL METROS CUADRADOS (2.000 m2), individualizado en el croquis que
como ANEXO (IF-2021-40519748-APN-DNGAF#AABE) forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Asignase en uso a la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES el inmueble mencionado
en el Articulo 1°, con el objeto de destinarlo a estacionamiento de vehiculos oficiales, maquinaria pesada y del
personal de esa Administraciéon que concurre a las oficinas y talleres del edificio conocido como Movilidad del
Parque Nacional Nahuel Huapi y a una futura reubicacion de nuevas oficinas administrativas u otros proyectos
constructivos a efectuar por parte de ese organismo.

ARTICULO 3°.- Agréguese copia de lo actuado al Expediente EX-2017-08938658-APN-DMEYD#AABE y prosigase
SU Curso.

ARTICULO 4°.- Registrese en el REGISTRO NACIONAL DE BIENES INMUEBLES DEL ESTADO.

ARTICULO 5°.- Notifiquese ala ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL y ala ADMINISTRACION
DE PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 6°.- Dése cuenta a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y a la CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION, dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 7°.- Dése intervencion a la DIRECCION DE SANEAMIENTO CATASTRAL Y DOMINIAL a efectos que lleve
a cabo las acciones administrativas pertinentes, tendientes al saneamiento dominial de los inmuebles identificados
catastralmente como Partido 19 - Circunscripcion 2 - Seccion E - Manzana 212 — Parcelas 3 y 4, ubicados en la
Localidad de SAN CARLOS DE BARILOCHE, Departamento de BARILOCHE, Provincia de RiO NEGRO.

ARTICULO 8°.- Dése intervencion a la DIRECCION DE DESPLIEGUE TERRITORIAL con el objeto de proceder a la
entrega del inmueble a la jurisdiccién mencionada en el Articulo 2° y suscribir las actas correspondientes.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Martin Cosentino - Juan Agustin Debandi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/06/2021 N° 43445/21 v. 24/06/2021

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Resolucion 92/2021
RESFC-2021-92-APN-AABE#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 14/06/2021

VISTO el Expediente EX-2019-41963496- -APN-DGA#APNAC, el Decreto N° 1.382 de fecha 9 de agosto de 2012,
modificado por su similar N° 1.416 de fecha 18 de septiembre de 2013, su reglamentario N° 2.670 de fecha 1° de
diciembre de 2015, el Reglamento de Gestidén de Bienes Inmuebles del Estado Nacional aprobado por Resolucion
N° 213 de fecha 19 de julio de 2018 (RESFC-2018-213-APN-AABE#JGM) y su modificatoria N° 540 (RESFC-2019-
540-APN-AABE#JGM) de fecha 5 de diciembre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que a través de las actuaciones mencionadas en el Visto tramita la presentacién efectuada por la Direccion
de Administracion de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES mediante la cual manifesto, entre otras
consideraciones, la necesidad de iniciar el proceso de regularizacién dominial y ejecucion del cargo de donacion
impuesto por la MUNICIPALIDAD DE GENERAL PIZARRO, de construccién de la sede administrativa de la
Intendencia de la futura area protegida, con relacion al inmueble propiedad del mencionado Municipio identificado
bajo el CIE N° 66-0000037-1y designado segun titulo como Manzana 33, Matricula 8514, identificado catastralmente
Departamento: 02 - Seccidn: A - Manzana: 33 - Parcela: 1, que cuenta con una superficie aproximada de terreno
de NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO METROS CUADRADOS (9.975 m2), ubicado en la calle Lépez
y Planes s/n®, entre calles La Rioja y Jujuy de la Ciudad de GENERAL PIZARRO, Departamento ANTA, Provincia
de SALTA.

Que por la Ley Provincial N° 6331 sancionada el 6 de agosto de 1985 y promulgada el 30 de agosto de ese mismo
afno, el GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SALTA transfirio a la MUNICIPALIDAD DE GENERAL PIZARRO, el
inmueble referenciado.
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Que con fecha 3 de octubre de 2006 la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES celebré con el Gobierno
Municipal de GENERAL PIZARRO una “CARTA COMPROMISQO” por la cual, entre otros aspectos, el Municipio
manifestd su interés en donar el inmueble identificado como Matricula 8513, Manzana 30, Parcela 1, Seccion A,
de la Ciudad de GENERAL PIZARRO, del Departamento ANTA, Provincia de SALTA, habiéndose promulgando por
el Consejo Deliberante de esa Municipalidad en fecha 29 de septiembre de 2006, la Ordenanza N° 32, por la que
autorizaba al Intendente Municipal a ceder el citado bien.

Que asimismo, mediante Ordenanza N° 5 del 12 de junio de 2012 la MUNICIPALIDAD DE GENERAL PIZARRO
derogé la citada Ordenanza N° 32 y dispuso donar a la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES la manzana
N° 33 Catastro N° 8514.

Que en relacién a la donacion efectuada, la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES ha remitido a esta
Agencia documentacion relacionada con el terreno objeto de la mencionada transferencia, solicitando la asignacién
en uso a ese organismo, en el cual planea la construccién de la sede administrativa de la Intendencia de la futura
Area Protegida en GENERAL PIZARRO.

Que la DIRECCION DE SANEAMIENTO CATASTRAL Y DOMINIAL dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE
SERVICIOS REGISTRALES Y DE INFORMACION de esta Agencia ha confeccionado el Informe Técnico Dominial,
Catastral y de Afectaciones, mediante Informe IF-2019-85105821-APN-DNSRYI#AABE, de fecha 19 de septiembre
de 2019 del cual surge que el inmueble individualizado bajo el CIE N° 66-0000037-1 se halla ubicado en la calle
Lopez y Planes s/n°, entre calles La Rioja y Jujuy de la Ciudad de GENERAL PIZARRO, Departamento ANTA,
Provincia de SALTA, designado segun titulo como Manzana 33, Matricula 8514, identificado catastralmente
Departamento: 02 - Seccion: A - Manzana: 33 - Parcela: 1, con una superficie aproximada de terreno de NUEVE
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO METROS CUADRADOS (9.975 m2), hallandose inscripto ante el Registro
de la Propiedad Inmueble de la Provincia de SALTA a nombre de la MUNICIPALIDAD de GENERAL PIZARRO.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 8° inciso 2, apartados a) y d) del Decreto N° 1.382 de fecha 9 de
agosto de 2012, la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO tiene como funcién coordinar la
actividad inmobiliaria del ESTADO NACIONAL, interviniendo en toda medida de gestion que implique la celebracion
a titulo gratuito u oneroso de actos en relacion a inmuebles estatales que impliquen adquisiciéon o enajenacion,
como asimismo sus asignaciones o transferencias de uso.

Que en el marco de las atribuciones y competencias establecidas, es funcion de esta Agencia, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 8° inciso 12 del Decreto N° 1.382/12, aceptar donaciones o legados con o sin cargo.

Que en concordancia con ello, el articulo 15 del Decreto N° 2.670/15, reglamentario del Decreto N° 1.382/12 y
de su modificatorio N° 1.416/13, dispone que toda donacién o legado de bienes inmuebles, con o sin cargo,
realizada a favor de las jurisdicciones que integran el ESTADO NACIONAL, entidades comprendidas en los incisos
a) y b) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 y sus modificatorias, con excepcion de las Sociedades Andnimas con
Participacion Estatal Mayoritaria y las Sociedades de Economia Mixta, solo podra ser aceptada por la AGENCIA
DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO a nombre del ESTADO NACIONAL y posteriormente asignada en
uso al organismo correspondiente.

Que asimismo el articulo 30 del mencionado Decreto establece que la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES
DEL ESTADO establecera las acciones tendientes a efectuar la regularizacién pertinente, ejerciendo las acciones
administrativas y judiciales que fueran conducentes a tal efecto.

Que por su parte el inciso 3° del articulo 8° del Decreto N° 1.382/12 determina como una de las funciones de esta
AGENCIA, la de asignar y reasignar los bienes inmuebles que integran el patrimonio del ESTADO NACIONAL.

Que el articulo 23 del Anexo al Decreto N° 2.670/15 establece que la asignacion y transferencia de uso de los bienes
inmuebles del ESTADO NACIONAL entre las dis}intas jurisdicciones o entidades del Sector Publico Nacional, sera
dispuesta por la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO.

Que asimismo, el Reglamento de Gestidon de Bienes Inmuebles del Estado Nacional, aprobado por medio de la
Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio de 2018 (RESFC-2018-213-APN-AABE#JGM) y su modificatoria N° 540
(RESFC-2019-540-APN-AABE#JGM) de fecha 5 de diciembre de 2019, contempla la asignaciéon en uso de los
bienes inmuebles por las jurisdicciones o entidades del ESTADO NACIONAL en el Capitulo | del Titulo Il de la parte
general.

Que en consecuencia resulta procedente aceptar la donacion con cargo efectuada y asignar en uso a favor de
la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, el inmueble donado por la MUNICIPALIDAD DE GENERAL
PIZARRO de la Provincia de SALTA.

Que el Servicio Juridico Permanente de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los Decretos Nros. 1.382/12, 1.416/13 y 2.670/15.
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Por ello,

EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE DE LA AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Acéptase la donacién con cargo efectuada a favor del ESTADO NACIONAL por la MUNICIPALIDAD
DE GENERAL PIZARRO, de la Provincia de SALTA, respecto de un inmueble de su propiedad, individualizado
bajo el CIE N° 66-0000037-1, ubicado en Calle Lopez y Planes s/n° entre calles La Rioja y Jujuy de la Ciudad
de GENERAL PIZARRO, Departamento ANTA, Provincia de SALTA, designado segun titulo como Manzana 33,
Matricula 8514 e identificado catastralmente como Departamento: 02 - Seccién: A - Manzana: 33 - Parcela: 1, que
cuenta con una superficie aproximada de terreno de NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO METROS
CUADRADOS (9.975 m2) segun plano de mensura y loteo 01.01010.

ARTICULO 2°.- Asignase en uso a la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES el inmueble indicado en el
articulo 1° de la presente, con destino a la construccién de un edificio e instalaciones para el funcionamiento de la
sede administrativa de la Intendencia de la futura Area Protegida de GENERAL PIZARRO dependiente de la citada
Administracion.

ARTICULO 3°.- Dése intervencion a la ESCRIBANIA GENERAL DEL GOBIERNO DE LA NACION a efectos de la
tramitacion que le compete por aplicacion de la Ley N° 21.890 y del Decreto N° 914/79.

ARTICULO 4°.- Registrese en el REGISTRO NACIONAL DE BIENES INMUEBLES DEL ESTADO.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES y a la MUNICIPALIDAD DE
GENERAL PIZARRO de la Provincia de SALTA.

ARTICULO 6°.- Dése cuenta a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y a la CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 7°.- Dése intervencién a la DIRECCION DE DESPLIEGUE TERRITORIAL con el objeto de proceder a la
entrega del inmueble a la jurisdiccién mencionada en el Articulo 2° y suscribir las actas correspondientes.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Martin Cosentino - Juan Agustin Debandi
e. 24/06/2021 N° 43504/21 v. 24/06/2021

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resolucién 187/2021
RESOL-2021-187-APN-DIRECTORIO#ENARGAS

Ciudad de Buenos Aires, 22/06/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-43733811- -APN-GIT#ENARGAS, lo dispuesto por la Ley N° 24.076 y su Decreto
Reglamentario N° 1738/92, y;

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 2° de la Ley N° 24.076 establece los objetivos para la regulacion del transporte y distribucién del
gas natural, los cuales seran ejecutados y controlados por el Ente Nacional Regulador del Gas.

Que entre dichos objetivos, se encuentran: “a) Proteger adecuadamente los derechos de los consumidores; b)
Promover la competitividad de los mercados de oferta y demanda de gas natural, y alentar inversiones para
asegurar el suministro a largo plazo; c) Propender a una mejor operacion, confiabilidad, igualdad, libre acceso, no
discriminacién y uso generalizado de los servicios e instalaciones de transporte y distribucion de gas natural; d)
Regular las actividades del transporte y distribucién de gas natural, asegurando que las tarifas que se apliquen
a los servicios sean justas y razonables de acuerdo a lo normado en la presente ley; €) Incentivar la eficiencia
en el transporte, almacenamiento, distribucién y uso del gas natural; f) Incentivar el uso racional del gas natural,
velando por la adecuada proteccion del medio ambiente; g) Propender a que el precio de suministro de gas natural
a la industria sea equivalente a los que rigen internacionalmente en paises con similar dotacion de recursos y
condiciones”.

Que el Articulo 52 inciso x) de la referida Ley, faculta al ENARGAS a realizar todo acto que sea necesario para el
mejor cumplimiento de sus funciones y de los fines de la Ley, asi como también, de su reglamentacion.

Que por su parte, el Articulo 59, inciso h) faculta a la Maxima Autoridad a realizar todos los demas actos que sean
necesarios para el cumplimiento de las funciones del ENARGAS y los objetivos de la Ley.
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Que en este orden de ideas, el ENARGAS no debe permanecer indiferente a los cambios ante la dinamica y
exigencias existentes, a fin de optimizar su funcionamiento, para el adecuado cumplimiento de las facultades
conferidas por la Ley N° 24.076.

Que, conforme las responsabilidades asignadas a la Gerencia de Innovacion Tecnoldgica de este Organismo
mediante 1F-2020-71359948-APN-GRHYRI#ENARGAS adjunto a la Resolucion N° RESOL-2020-345-APN-
DIRECTORIO#ENARGAS del 22 de octubre de 2020, resulta de su incumbencia gestionar la creacion de Mesas de
Innovacién Tecnoldgica, para el intercambio y la discusion de propuestas técnicas, en el marco de laimplementacién
de mejoras en diversos aspectos del servicio publico de gas por redes, asi como de la Industria del gas natural;
administrar el seguimiento de las propuestas recibidas y coordinar el proceso de intercambio y discusion técnica
con las areas especificas de la Gerencia, asi como con otras Unidades Organizativas del Organismo que resulten
competentes respecto de la materia en tratamiento.

Que, las diversas Mesas de Innovacion Tecnoldgica en cuestion, propenderan al cumplimiento de los objetivos
fijados enlalLey N°24.076, trabajando de forma coordinada con las distintas Unidades Organizativas del Organismo,
en la tarea de promover y desarrollar la emisién y actualizacién de normas técnicas, especificaciones, reglamentos
y resoluciones técnicas, en lo que hace a la competencia enunciada de este Organismo.

Que, en ese contexto, la Gerencia de Innovacion Tecnolégica de este Organismo, a través del Informe N° IF-2021-
52721419-APN-GIT#ENARGAS, propicio la creacién, en el ambito del ENARGAS, de una Mesa de Innovacion
Tecnolégica relativa al estudio de las Tecnologias de Almacenaje de GNL, que tendra como objeto la discusion,
intercambio y recepcion de propuestas técnicas con los diversos actores y sectores, tanto publicos como privados,
nacionales, regionales, provinciales, y todo otro interesado en la materia respecto de este tema, en pos de analizar
los proyectos presentados sobre la aplicacién de estas tecnologias.

Que al respecto, manifestd que existen tecnologias desarrolladas en materia de GNL que son inéditas y disruptivas,
por lo que aun no es posible determinar los efectos y alcances de las mismas en su real dimensién y aplicaciones.
Por tanto, sefialé que resulta oportuno y conveniente el conocimiento del “estado del arte” en materia de tecnologia
del almacenamiento del mencionado fluido.

Que asimismo, indicé que el estudio de las Tecnologias de Almacenaje de GNL otorgara una perspectiva mas
amplia al uso del gas natural, atendiendo a que estas tecnologias potencialmente permitirian la incorporacién al
sistema de diversos beneficios que seran objeto de investigacion y estudio en el marco de la Mesa propuesta.

Que a su vez, informé que propondra, entre otros, el estudio conceptual de la posible ubicacién estratégica de
plantas de Almacenaje de GNL (pequefio/mediano tamarfo), con el objetivo de abastecer a aquellos pueblos y
comunidades que lo requieran, a partir de su regasificacion y distribucion en redes no conectadas al Sistema
de Transporte y Distribucién del Gas Natural, y que actualmente utilizan otros combustibles, econdmica y
ambientalmente menos favorables.

Que por otro lado, la Gerencia de Innovacion Tecnolodgica indicd que las Tecnologias de Almacenaje de GNL
podrian contribuir a mejorar la vida de habitantes del territorio, por lo que su estudio sera conducente a los efectos
de observar los preceptos de la Ley N° 24.076, tendiendo a que una mayor cantidad de hogares de la Argentina
accedan al servicio publico de distribucion de gas natural, mitigando la critica situacion de pobreza energética que
agobia a buena parte de la poblacién de nuestro pais.

Que a su vez, sefialé que las nuevas tecnologias de Almacenaje de GNL podran contribuir — a partir de gas natural
de produccién nacional tomado del Sistema de Transporte — a mitigar los efectos negativos en los picos de
demanda, que conllevan al recurrente corte del suministro en industrias y la importacién de gas natural, con sus
consecuentes perjuicios socio-econémicos.

Que en ese orden de ideas, resulta relevante la participacion en la referida Mesa de los diversos actores y sectores,
tanto publicos como privados, nacionales, regionales y provinciales, a saber: organismos e instituciones de
investigacion, instituciones académicas especializadas, proveedores y desarrolladores de equipos y tecnologia,
empresas especializadas en la produccién y tratamiento del gas, camaras de comercio y camaras industriales
locales, organismos de certificacion y normalizacion, licenciatarias del servicio publico, sin perjuicio de la
participacion de todo otro interesado en la materia respecto de este tema, en pos de analizar los proyectos
presentados sobre la aplicacion de estas tecnologias.

Que, el potencial de estas tecnologias podria exceder el ambito de aplicacién definido por las normas vigentes,
debiendo contemplarse que, ante la eventual incorporacién de nuevas tecnologias, potencialidades adicionales de
registro y andlisis de datos, y posibilidades de optimizacion del recurso gasifero, debera analizarse su incorporacion
a partir de una nueva resolucién que las actualice o las reemplace.

Que, corresponderia que la “Mesa de Innovacion Tecnoldgica — Tecnologias de Almacenaje de GNL” esté integrada,
tanto por representantes de la Gerencia de Innovacion Tecnoldgica del ENARGAS, asi como, por representantes
de la o las Unidades Organizativas de este Organismo con competencia en el tema de que se trate.
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Que, el funcionamiento de la “Mesa de Innovacion Tecnoldgica — Tecnologias de Almacenaje de GNL’ debera
atender lo prescripto en la Resolucion N° RESOL-2020-404-APN-DIRECTORIO#ENARGAS del 3 de diciembre de
2020 mediante la cual se aprobé el REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO PARA LAS MESAS DE INNOVACION
TECNOLOGICA.

Que, a efectos de la convocatoria para participar en la referida Mesa de los diversos actores y sectores sefialados por
la Gerencia de Innovaciéon Tecnoldgica, debera atenderse especialmente que su actividad no resulte incompatible
con las funciones de este Organismo.

Que es prioritario indicar que, la participacion de todos los integrantes de la Mesa de Innovacion Tecnolégica, en
cualquier caracter, debera ser ad honorem.

Que, las propuestas que efectien los participantes en el marco de la referida Mesa no resultaran vinculantes para
el ENARGAS. No obstante, este Organismo se compromete en este marco, a darles el curso de accién pertinente,
a fin de que se realicen los andlisis que correspondan y eventualmente se dicten los actos o medidas respectivas,
que surjan de los procedimientos aplicables de competencia de esta Autoridad Regulatoria, en la medida de su
conformidad con éstos y las normas de aplicacion.

Que el Servicio Juridico Permanente de este Organismo tomo la intervencion que por derecho corresponde.

Que el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS se encuentra facultado para el dictado del presente acto en
virtud de lo dispuesto en el Articulo 52 inciso x), en el Articulo 59 inciso h) de la Ley N° 24.076, su reglamentacion,
en el Decreto N° 278/2020 y en el Decreto N° 1020/2020.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Crear en el ambito del Ente Nacional Regulador del Gas, la Mesa de Innovacién Tecnolégica —
“Tecnologias de AlImacenaje de GNL".

ARTICULO 2°- La Mesa de Innovacién Tecnolégica - “Tecnologias de Almacenaje de GNL’ debera regirse conforme
el “REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO PARA LAS MESAS DE INNOVACION TECNOLOGICA” aprobado
mediante la Resolucién N° RESOL-2020-404-APN-DIRECTORIO#ENARGAS del 3 de diciembre de 2020.

ARTICULO 3°- La Mesa de Innovacién Tecnolégica - “Tecnologias de Almacenaje de GNL” tendra como objeto la
discusion, el intercambio y seguimiento de propuestas en este tema presentadas por organismos e instituciones
de investigacion, instituciones académicas especializadas, proveedores y desarrolladores de equipos y tecnologia,
empresas especializadas en la produccién y tratamiento del gas, camaras de comercio y camaras industriales
locales, organismos de certificacién y normalizacion, licenciatarias del servicio publico, y los diferentes actores de
la industria en la materia.

ARTICULO 4°- Determinar que, la Mesa de Innovacién Tecnoldgica - “Tecnologias de Almacenaje de GNL” debera
estar integrada por representantes de la Gerencia de Innovacién Tecnolégica que oportunamente se designen a tal
fin, asi como también por representantes de otras Gerencias de este Organismo con competencia en la materia.

ARTICULO 5°- Establecer que las propuestas que efectien los participantes de la Mesa creada por el ARTICULO
1° del presente acto, no resultaran vinculantes para el ENARGAS. No obstante, se les otorgara curso de accién
a fin de que se realicen los andlisis pertinentes y eventualmente se dicten los actos o medidas respectivas, que
surjan de los procedimientos aplicables de competencia de este Organismo, en la medida de su conformidad con
éstos y las normas de aplicacion.

ARTICULO 6°- Se podra convocar para la participacién en la Mesa creada por el ARTICULO 1° del presente acto,
a los diversos actores y sectores, organismos publicos, instituciones de investigacién, instituciones académicas
especializadas, proveedores, desarrolladores de equipos y tecnologia, organismos de certificaciéon y normalizacion,
sin perjuicio de la participacién de todo otro interesado en la materia de la Mesa en cuestion, cuya actividad no
resulten incompatible con las funciones de este Organismo.

ARTICULO 7°: Determinar que todos los representantes designados, en cualquier caracter y en todos los casos,
se desempefiaran “ad honorem”.

ARTICULO 8°- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 9°- Publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y oportunamente archivar.

Federico Bernal
e. 24/06/2021 N° 43239/21 v. 24/06/2021
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INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
Resolucion 995/2021
RESFC-2021-995-APN-DI#INAES

Ciudad de Buenos Aires, 19/06/2021
VISTO el EX-2021-41301402-APN-MGESYA#INAES, y
CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.246 y sus modificatorias, en su articulo 14, inciso 7, establece que el INSTITUTO NACIONAL
DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL (INAES) es colaborador en el marco de su competencia con la
UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA (UIF) respecto a la supervision, fiscalizacion e inspeccién para el control
del cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulos 21° de la Ley N° 25.246 para las mutuales y
cooperativas obligadas de quienes este Instituto Nacional es el 6rgano de contralor.

Que por Resolucion (UIF) N° 11/2012 se establecio que corresponde el caracter de sujetos obligados a las
siguientes entidades: i) las cooperativas que realicen operaciones de crédito, sujetas al régimen de la Ley N° 20.337
y modificatorias, y resoluciones de la autoridad de aplicacion; ii) las asociaciones mutuales que prestan el servicio
de ayuda econémica mutual, y que se encuentran sujetas al régimen de la Ley N° 20.321 y modificatorias, y a
la Resolucion INAES N° 1418/2003 T.O. por Resolucion INAES N° 2359/2019); v iii) las entidades que prestan el
servicio de gestién de préstamos regulado por la Resolucion INAES N° 1481/2009 modificada por Resolucion
INAES N° 2363/2019.

Que por Resolucion (UIF) N° 155/2018 — Anexo lll, se establecio la reglamentacién del deber de colaboracién del
INAES para con la UIF respecto a la supervisidon de los sujetos obligados, bajo contralor de esta Institucién.

Que el articulo 7 del Anexo lll de la Resolucién (UIF) N° 155/2018 establece que el INAES debera confeccionar
un Manual de Supervisiéon con un enfoque basado en riesgo, el cual tendra por objeto establecer las pautas por
las cuales deberan regirse sus inspectores al momento de realizar las supervisiones y que dicho Manual debera
encontrarse ajustado a los estandares internacionales del GAFl y a la normativa legal vigente y contar con la
aprobacién de la UIF.

Que, asimismo, el INAES debera establecer mecanismos que permitan garantizar la debida capacitacion y
homogeneidad de criterios de todos los funcionarios y empleados involucrados en las tareas de supervision,
debiendo conservar constancia escrita de la recepcion y lectura del Manual de Supervisidon por parte de los
mismos.

Que mediante Resolucién del Directorio del INAES N° RESFC-2019-2577-APN-DI#INAES se sustituy6 el Anexo |
de la Resolucién INAES N° 6742/2014, y se aprobd el Manual de Supervision, Fiscalizacion e Inspeccion In-situ y
Extra-situ para Sujetos Obligados por la Resolucion (UIF) N° 11/2012 del INAES, en su tercera version.

Que, mediante Decreto N° 260/2020 se amplidé en nuestro pais la emergencia publica en materia sanitaria,
establecida por la Ley N° 27.541, por el plazo de un (1) afio, en virtud de la pandemia por COVID-19 declarada el
dia 11 de marzo de 2020 por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS).

Que, por Decreto N° 298/2020, sus complementarios y modificatorios, se dispuso la suspension del curso de
los plazos, dentro de los procedimientos administrativos regulados por la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549, por el Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto 1759/72 - T.O. 2017 y
por otros procedimientos especiales, hasta el 8 de noviembre de 2020 inclusive.

Que, en consecuencia, mediante las Resoluciones (UIF) N° 29/2020 y 32/2020 la UNIDAD DE INFORMACION
FINANCIERA dispuso la suspension del curso de los plazos referida en el Considerando anterior.

Que, mediante el articulo 2° del Decreto N° 875/2020 se establecié la medida de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio” en las localidades enumeradas en el articulo 3° y, mediante el articulo 9° del citado decreto, se
prorrogo hasta el dia 29 de noviembre de 2020 inclusive, la vigencia del Decreto N° 297/2020 que dispuso la
medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, sélo para las localidades enumeradas en su articulo 10°
del decreto citado en primer término. Asimismo, se instauraron las “Reglas de conducta generales”, para una y
otra medida.

Que, el Decreto 876/2020 dispuso en su articulo 4° la reanudacion, a partir del 30 de noviembre de 2020, del curso
de los plazos dentro de los procedimientos administrativos regulados por la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549, por el Reglamento de Procedimientos Administrativos, Decreto 1759/72 - T.O. 2017
y por otros procedimientos especiales que fueran oportunamente suspendidos por el Decreto N° 298/20 y sus
complementarios.
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Que, asimismo, establecid que, con el fin de dar estricto cumplimiento alo antes estipulado, las areas administrativas
correspondientes de cada jurisdiccidn deberan adoptar las medidas necesarias a efectos de preservar la salud
tanto de los administrados y las administradas que concurren a las mismas, como de los trabajadores y las
trabajadoras que alli prestan servicios, asi como asegurar una adecuada atencion -en guardias minimas-, previendo
las medidas conducentes a evitar aglomeraciones o la excesiva concentracion de personas.

Que, en consecuencia, mediante la RESOL-2020-116-APN-UIF#MEC de fecha 26/11/2020 la UNIDAD DE
INFORMACION FINANCIERA dispuso la reanudacién de los plazos dentro de los procedimientos sumariales,
de supervision y administrativos en general, dictando medidas transitorias que adecuaron los procedimientos
administrativos a los efectos de observar las medidas dispuestas en el Decreto N° 875/2020, en el ambito de ese
Organismo.

Que, debido a la situacion epidemiolégica generada por el COVID-19 en nuestro pais y existente al mes de marzo
de 2021, el Poder Ejecutivo Nacional dicté el Decreto N° 167/2021 y dispuso la prorroga del Decreto N° 260/20
hasta el dia 31 de diciembre de 2021, en los términos previstos en el citado decreto.

Que, en cumplimiento de lo sefalado precedentemente, y de acuerdo a lo analizado por de la Direccion de
Prevencién de Lavado de Activos y Otros Delitos de esta Institucion (DPLAyOD) resulta necesario dictar medidas
transitorias que adecuen los procedimientos administrativos a los efectos de observar las medidas dispuestas en
el Decreto N° 875/2020, propendiendo a la mayor eficiencia y eficacia del servicio publico a cargo, y hasta tanto
persistan los efectos de la pandemia por COVID-19.

Que, por lo expuesto, resulta indispensable establecer un procedimiento excepcional para la fiscalizacion,
supervision e inspeccion in situ de sujetos obligados por parte de la Direccidon de Prevencion de Lavado de
Activos y Otros Delitos de esta Institucion (DPLAyOD) del INAES, y en consecuencia, aprobar el Procedimiento
de Inspeccion en Emergencia Sanitaria - Sars-CoV- y el Instructivo de Inspeccién en Emergencia Sanitaria -Sars-
CoVv-2.

Que, por consiguiente, corresponde incorporar al “Manual de Supervision, Fiscalizacion e Inspeccion In-situ y
Extra-situ para Sujetos Obligados por la Resolucién (UIF) N° 11/2012 del INAES, en su tercera version, obrante
en el Anexo | de la Resolucidon INAES N° 2577/2019 el Procedimiento de Inspeccion y el Instructivo de Inspeccion
aplicables en Emergencia Sanitaria - Sars-CoV-.

Que oportunamente se debera dar intervencion a la UIF, en los términos del articulo 7° del Anexo lll, aprobado por
la Resolucién (UIF) N° 155/18.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencion que le compete con caracter previo al dictado del
presente acto administrativo, sin formular observaciones.

Que, en funcion de su competencia, ha tomado intervencién la Unidad de Auditoria Interna de este Instituto.

Por ello, y en atencién a lo establecido en las Leyes N° 19.331, 20.321, 20.337, los Decretos N° 420/96, 723/96,
721/00, 1.192/02 y la Decisién Administrativa N° 423/2019,

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Incorpérase como Anexos Il y IV al “MANUAL DE SUPERVISION, FISCALIZACION E INSPECCION
IN-SITU Y EXTRA SITU, DE SUJETOS OBLIGADOS POR LA RESOLUCION UIF 11/2012, DEL INSTITUTO
NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL” en su tercera versién, aprobado por la Resolucion
INAES N° 2577/2019, el “Procedimiento de Inspeccién en Emergencia Sanitaria - Sars-CoV-2" y el “Instructivo de
Inspeccion en Emergencia Sanitaria -Sars-CoV-2”, que se aprueban por la presente, identificados como IF-2021-
47446895-APN-DPLAYOD#INAES e IF-2021-47447404-APN-DPLAYOD# INAES respectivamente.

ARTICULO 2°.- El “Procedimiento de Inspeccion en Emergencia Sanitaria - Sars-CoV-2” identificado como IF-
2021-47446895-APN-DPLAYOD#INAES es de caracter reservado y soélo podra ser conocido por el Oficial de
Cumplimiento del INAES, la Directora de la Direccién de Prevencion de Lavado de Activos y Otros Delitos y los
agentes que integran la citada Direccion.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a todos los funcionarios y empleados involucrados en las tareas de supervisién en
materia de prevencion del lavado de activos y la financiacidn del terrorismo con constancia escrita de la recepcion
y lectura del contenido de los documentos aprobados en el articulo 1° de la presente, a la Unidad de Informacion
Financiera a los fines de su aprobacién, publiquese teniendo en cuenta la reserva establecida en el articulo 2°,
dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Fabian Brown - Zaida Chmaruk - Ariel Guarco - Nahum Mirad - Alejandro Russo - Alexandre Roig

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/06/2021 N° 43508/21 v. 24/06/2021
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INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
Resolucion 996/2021
RESFC-2021-996-APN-DI#INAES

Ciudad de Buenos Aires, 19/06/2021

VISTO, que la Junta de Gobierno de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdémicas
en reunion a distancia del 17 de diciembre de 2020 aprobd la Resolucion Técnica N° 51 (RT 51) referida al nuevo
texto de la Resolucién Técnica N° 24 “Normas profesionales: Aspectos particulares de exposicién contable y
procedimientos de auditoria para entes cooperativos”, como asimismo el ANEXO | con la Guia de aplicacién de las
normas generales y de la nueva resolucion y el ANEXO Il con las Dispensas para entes cooperativos pequefios, y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL (INAES) es la autoridad de aplicacion
de la Ley de Cooperativas N° 20.337 y normas complementarias y, en consecuencia, quien debe resolver sobre la
aplicacion de la norma citada en el Visto para que resulte obligatoria en las cooperativas conforme lo establecen
los articulos 39 y 81 de la mencionada ley.

Que el proyecto que derivo en la aprobacion de la RT 51 fue analizado en el seno de las Comisiones Especiales
de Normas Contables y de Auditoria para Entes Cooperativos, integradas por representantes de la Federacion
Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas (FACPCE) y del INAES.

Que el movimiento cooperativo ha emitido opiniones sobre el particular tanto en la etapa de proyecto como con
posterioridad a la aprobacién de la RT 51, generandose una reunién con representantes de la FACPCE, del INAES
y del movimiento cooperativo para armonizar criterios.

Que, debe aclararse, los llamados “entes cooperativos” por la RT 51 son las cooperativas regidas por la Ley
N° 20.337.

Que la Resolucién Técnica 26 de la FACPCE deriva en la Comisién Nacional de Valores (CNV) la posicion de aceptar
los criterios contables de los organismos reguladores o de control de las cooperativas que hagan oferta publica de
sus valores negociables, y que la CNV ha dispuesto, a través de su resolucion 870/20, que la informacién contable
de las cooperativas le sea presentada en los plazos y conforme a las normas que al respecto establezca el INAES.

Que es necesario precisar el caracter y la debida denominacion de la contraprestacion que se abona durante el
ejercicio a los asociados de las cooperativas de trabajo por los servicios prestados.

Que conforme a lo establecido por este Instituto en el punto 6° del Anexo de su resolucién N° 419/19, el destino del
ajuste de capital debe ser resuelto por cada asamblea anual de las cooperativas, la que podra decidir capitalizarlo
total o parcialmente, correspondiendo calificar al ajuste de capital no capitalizado por la asamblea como irrepartible
en las condiciones que establece para las reservas la Ley N° 20.337 en sus articulos 2° y 36.

Que los importes del rubro Otros ajustes al patrimonio neto no capitalizables deben ser imputados a la reserva
especial del articulo 42 de la Ley N° 20.337.

Que la recomposicion de los saldos de las cuentas de ajuste de capital que hayan sido utilizados para absorber
pérdidas constituye también una restriccion a la distribucién de excedentes.

Que es conveniente reafirmar, en materia de Normas contables profesionales no aplicables a las cooperativas, que
no corresponde la contabilizacion del impuesto a las ganancias porque los excedentes de las cooperativas no se
encuentran alcanzados por dicho gravamen.

Que en materia de dispensas otorgadas por el anexo Il de la RT 51 a las cooperativas que califiquen como entes
pequefios de acuerdo con las normas contables profesionales vigentes, no corresponde eximirlas de detallar en
cada seccion los resultados generados por la gestién cooperativa con asociados y no asociados, pero resulta
adecuado dispensarlas de la clasificacién seccional de sus activos y pasivos contemplada en la seccién 4.6.7.2 de
la mencionada resolucién técnica.

Que a los efectos del ejercicio de la fiscalizacion publica, cada cooperativa debera informar en Notas a los estados
contables, su situacién respecto a la contribucion especial establecida por la Ley N° 23.427.

Que es necesario aclarar que la exposicion de la Nota del considerando anterior y de la correspondiente a la
informacién complementaria de la seccién 4.6.4 de la RT51, referida a la conciliacion de los Fondos de accién
asistencial y laboral o para estimulo del personal y de educacion y capacitacidon cooperativas, deberan presentarse
a valores nominales y no de forma comparativa, como excepcién a las disposiciones generales de la Resolucion
INAES 419/2019.
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Que es adecuado establecer el método de contabilizacién de los subsidios no reintegrables que reciban las
cooperativas para ser aplicados a la inversion en activos fijos.

Que resulta conveniente aclarar que continuaran en vigencia los modelos de estados contables simplificados para
las cooperativas de trabajo.

Que si bien la RT 51 en su seccion 4.4. Estado de Evolucion del Patrimonio Neto y en su seccion 5.1. El Capital
Cooperativo, establece que este ultimo forma parte del Patrimonio Neto, sobre el tema es conveniente sefialar que
este Instituto, de acuerdo con las facultades que le otorga la Ley N° 20.337 y la normativa vigente en la materia,
reafirma que tanto el capital suscripto por los asociados como las sucesivas capitalizaciones de ajustes de capital
y de excedentes repartibles que les fueran adjudicadas deberan exponerse en los estados contables dentro del
Estado de Evolucion del Patrimonio Neto.

Que respecto a los informes de auditoria establecidos en el articulo 81 in fine de la Ley N° 20.337, teniendo en
cuenta las facultades de contralor que debe ejercer el INAES y los 6rganos locales competentes corresponde fijar
la cantidad de informes trimestrales que debe confeccionar el Auditor Externo, independientemente del informe
anual que acomparnie a los estados contables del ejercicio.

Que es necesario definir el alcance del término “venta” contenido en la RT 51, a fin de alcanzar una mejor claridad
interpretativa en relacion con la utilizacién del mismo en las operaciones que realicen las cooperativas.

Que resulta conveniente aclarar los requisitos de firma de la documentacion a remitir a la autoridad de aplicacion
de la ley de cooperativas y a los érganos locales competentes de acuerdo al articulo 41 de la Ley N° 20.337.

Que el servicio juridico permanente ha tomado intervencién con caracter previo al dictado del presente acto
administrativo.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por los Decretos N° 420/96, 723/96, 721/00 y 1192/02, sus
modificatorios y complementarios.

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°.- En uso de la facultad reglamentaria que otorgan los articulos 39y 81 de la Ley N° 20.337, apruébase como
norma de aplicacién obligatoria para las cooperativas, incluidas aquellas que hagan oferta publica de sus valores
negociables bajo las regulaciones de la Comision Nacional de Valores, el nuevo texto de las “Normas profesionales:
Aspectos particulares de exposicion contable y procedimientos de auditoria para entes cooperativos”, emitido por
la Federacién Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas como RESOLUCION TECNICA N° 51
(RT 51), con las aclaraciones y modificaciones expuestas en el Anexo | identificado como IF-2021-53322765-APN-
PI#INAES que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- La norma citada en el articulo precedente sera de aplicacién para los estados contables que
correspondan a ejercicios iniciados a partir del 1° de enero de 2022, permitiéndose su aplicacién anticipada para
los ejercicios y periodos intermedios cuyos estados contables se encuentren pendientes de aprobacién por el
Consejo de Administracion de la respectiva cooperativa a la fecha de publicacién de la presente resolucion.

Articulo 3°.- El capital suscripto por los asociados y las sucesivas capitalizaciones de ajustes de capital y de
excedentes repartibles que les fueran adjudicadas deben incluirse como parte integrante del Estado de Evolucion
del Patrimonio Neto.

Articulo 4°.- Establécese que los informes trimestrales a confeccionar por el auditor externo de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 81 in fine de la Ley N° 20.337 deben ser tres (3), quedando el correspondiente al cuarto
trimestre subsumido en el informe anual que acompana a los estados contables de cada ejercicio social.

Articulo 5°.- El término “venta”, utilizado en la RT 51, cuando esta referido a operaciones con los asociados debe
entenderse para todo fin legal y fiscal como servicio o distribucion proveniente de la gestion cooperativa.

Articulo 6°.- Derégase la Resolucion INAES 247/09.
Articulo 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidén Nacional de Registro Oficial y archivese.
Fabian Brown - Zaida Chmaruk - Ariel Guarco - Nahum Mirad - Alejandro Russo - Alexandre Roig

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/06/2021 N° 43505/21 v. 24/06/2021
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MINISTERIO DE CULTURA
Resolucion 767/2021
RESOL-2021-767-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 22/06/2021

VISTO el Expediente N° EX-2020-32756018- -APN-DCYC#MC, el Decreto N° 1023 de fecha 13 de agosto de 2001,
reglamentado por el Decreto N° 1030 del 15 de septiembre de 2016 y sus modificatorios, las Disposiciones de la
OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES N° 62 y 65, ambas de fecha 27 de septiembre de 2016, la Disposicion
N° 30 de fecha 19 de junio de 2020 de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, la Resolucién N° 2007
de fecha 21 de diciembre de 2020 del MINISTERIO DE CULTURA, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto, se gestiona la Licitacién Publica de Etapa Unica Nacional N° 83-0005-
LPU20 cuyo objeto consiste en la contratacion de un Servicio de Control de Plagas para las distintas dependencias
del MINISTERIO DE CULTURA por un plazo de SEIS (6) meses, con opcion a prérroga, solicitado por la DIRECCION
GENERAL DE INFRAESTRUCTURA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA.

Que se ha autorizado el gasto pertinente mediante la Solicitud de Compra N° 83-18-SCO20.

Que mediante Disposicion SSGA N° 30/20 (DI-2020-30-APN-SSGA#MC), se autoriz6 la convocatoria del
procedimiento de seleccion amparado en el articulo 25, inciso a) del Decreto N° 1023/01, y en el articulo 25
inciso c) y articulo 27, inciso c¢) del Decreto N° 1030/16, y se aprobd el PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES
PARTICULARES vy su correspondiente ANEXO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS N° PLIEG-2020-39068369-
APN-DGAF#MC (orden 25), conforme lo establecido en el articulo 11, inciso a) y b) del Decreto N° 1023/01.

Que mediante Resolucién M.C. N° 2007/20 (RESOL-2020-2007-APN-MC), se aprobd el procedimiento y se
adjudicaron los renglones Nros. 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9,10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 32, 33, 34, 35 ala firma “GRUPO EFIA S.R.L.” (C.U.L.T. N°30-62557427-3) por la suma total de PESOS UN
MILLON CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA ($1.199.130.-) y los renglones Nros. 5y 36 a la firma
“COPLAMA S.A.” (C.U.L.T. N°30-57790396-0) por la suma total de PESOS SEISCIENTOS DIEZ MIL DOSCIENTOS
($610.200.-), por el plazo de SEIS (6) meses con opcion a prérroga.

Que en virtud de ello, se confeccioné la Orden de Compra N° 83-1070-OC20 a favor de la firma “GRUPO EFIA
S.R.L.” (C.U.LT. N°30-62557427-3) por la suma total de PESOS UN MILLON CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL
CIENTO TREINTA ($1.199.130.-), y la Orden de Compra N° 83-1071-OC20 a favor de la firma “COPLAMA S.A.”
(C.U.LT. N°30-57790396-0) por la suma total de PESOS SEISCIENTOS DIEZ MIL DOSCIENTOS ($610.200.-).

Que la DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, mediante Nota N° NO-
2021-36720788-APN-DGIMYS#MC, solicité hacer uso de la opcién a prorroga por el plazo de SEIS (6) meses de
las 6rdenes de compra, prerrogativa reconocida en el articulo 12, inciso g) del Decreto N° 1023/01 y en el articulo
100, inciso b) del Decreto N° 1030/16; y prevista también en el articulo 23 del Pliego de Bases y Condiciones
Particulares, no incluyendo en la misma renglén N° 25 del Pliego de Bases y Condiciones Particulares N° PLIEG-
2020-39068369-APN-DGAF#MC.

Que entonces, la cotizacién total por SEIS (6) meses alcanza la suma de PESOS UN MILLON SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ ($1.749.510.-).

Que habiéndose cumplido con los requisitos estipulados por la normativa aplicable, se procede a hacer uso de la
opcion a proérroga, por el plazo de SEIS (6) meses, bajo las mismas condiciones de contratacion establecidas en
el PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES vy su correspondiente ANEXO DE ESPECIFICACIONES
TECNICAS N° PLIEG-2020-39068369-APN-DGAF#MC (orden 25), en ejercicio de la facultad otorgada a la
Administracion Publica Nacional en el inciso g) del articulo 12 del Decreto N° 1023/01 y en el inciso b) del articulo
100 del Decreto N° 1030/16.

Que la DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES vy la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
ha tomado intervencion que le compete.

Que el gasto que demande la presente, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas mediante
la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 y distribuido por la
Decision Administrativa N° 4 de fecha 15 de enero de 2021 (DECAD-2021-4-APN-JGM).

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 9, incisos a) y b), del Reglamento
aprobado por el Decreto N° 1030/16 y sus modificatorios y complementarios.
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Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar la Orden de Compra N° 83-1070-OC20, correspondiente a la Licitacién Publica de Etapa
Unica Nacional N° 83-0005-LPU20 en sus renglones Nros. 1, 2, 3,4, 6, 7, 8,9,10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 34, 35, a favor de la firma “GRUPO EFIA S.R.L.” (C.U.LT. N°30-62557427-
3) por la suma de PESOS UN MILLON CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS DIEZ ($1.139.310.-), en las
condiciones pactadas originariamente, por el plazo de SEIS (6) meses a partir del vencimiento del plazo originario
de la Orden de Compra, de conformidad con el articulo 12, inciso g) del Decreto N° 1023/01 y el articulo 100, inciso
b) del Decreto N° 1030/16.

ARTICULO 2°.- Prorrogar la Orden de Compra N° 83-1071-OC20 correspondiente a la Licitacién Publica de Etapa
Unica Nacional N° 83-0005-LPU20 en sus renglones Nros. 5 y 36, a favor de la firma “COPLAMA S.A.” (C.U.LT.
N°30-57790396-0), por la suma de PESOS SEISCIENTOS DIEZ MIL DOSCIENTOS ($610.200.-), en las condiciones
pactadas originariamente, por el plazo de SEIS (6) meses a partir del vencimiento del plazo originario de la Orden
de Compra, de conformidad con el articulo 12, inciso g) del Decreto N° 1023/01 y el articulo 100, inciso b) del
Decreto N° 1030/16.

ARTICULO 3°.- No hacer uso de la opcién a prérroga del Renglén N° 25 de la orden de compra N° 83-1070-0C20.

ARTICULO 4°.- Autorizar a la DIRECTORA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES a emitir y suscribir las
correspondientes Ordenes de Compra, previstas en el articulo 75 del Decreto N° 1030/16 y en el articulo 20 del
Decreto N° 1023/01.

ARTICULO 5°.- El gasto que dema}nde la presente medida se atendera con cargo a las partidas presupuestarias
correspondiente a la JURISDICCION 72 — MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 6°.- Comuniquese a la SUBSECRETARIA DE GESTION DE ESPACIOS Y PROYECTOS ESPECIALES y
a la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Cumplido, pase a la DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES para su intervencion y archivese.

Tristan Bauer
e. 24/06/2021 N° 43361/21 v. 24/06/2021

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
SECRETARIA DE MINERIA
Resolucion 181/2021
RESOL-2021-181-APN-SM#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 18/06/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-20180615- -APN-DGD#MDP, la Secciéon Segunda del Titulo Xlll del Cédigo de
Mineria sancionado por la Ley N° 1919 y su Titulo Complementario “De la proteccidén ambiental para la actividad
minera” sancionado por Ley N° 24.585, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y la
Resolucién N°47 de fecha 3 de agosto de 2020 de la SECRETARIA DE MINERIA del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, conforme
la nueva organizacion ministerial del PODER EJECUTIVO NACIONAL, se creé el MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, entre otros.

Que, dentro de las competencias del citado Ministerio, se encuentra la de asistir al Presidente de la Nacion y al Jefe
de Gabinete de Ministros, en la elaboracion, propuesta y ejecucion de la politica nacional en materia de mineria.

Que mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobé el organigrama
de Aplicacion de la Administracion Naciqnal centralizgda hasta nivel de Subsecretaria, se fijaron, entre otras
cuestiones, los objetivos de la SECRETARIA DE MINERIA del mencionado Ministerio y sus Subsecretarias.

Que en el marco del citado decreto, corresponde a la SECRETARIA DE MINERIA asistir al/a la Ministro/a en el
disefio e implementacion de las politicas mineras, en lo referido a la interaccion con las provincias, los municipios y
la comunidad en su conjunto, procurando optimizar el impacto positivo de la mineria para el desarrollo sostenible y
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minimizar sus riesgos, y a la SUBSECRETARIA DE POLITICA MINERA promover, en acuerdo con las provincias, el
desarrollo de mejores practicas ambientales y sociales para la sustentabilidad de la actividad minera, con arreglo
a los estandares internacionales aplicables.

Que, asimismo, la SECRETARIA DE MINERIA debe proponer, ejecutar y controlar la politica minera de la REPUBLICA
ARGENTINA, tendiendo a la consecucion de los objetivos y plazos implicitos en la visién global.

Que por Resolucion N° 47 de fecha 3 de agosto 2020 de la SECRETARIA DE MINERIA del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, la citada Secretaria aprobé la Planificacién Estratégica para el Desarrollo de
la Mineria sobre la base del diagndstico consolidado y la direccién establecida y priorizada en los objetivos
estratégicos para el “Plan Estratégico para el Desarrollo Minero Argentino” orientada a la construcciéon de una
Visién Compartida para la mineria de los préximos TREINTA (30) afios, con el propédsito de consolidar a la actividad
minera en el desarrollo productivo nacional bajo criterios de aprovechamiento racional, sustentable e inclusivo de
los recursos naturales.

Que dicha Resolucién también aprobé los DIECIOCHO (18) Programas de Gestidén 2020/2023 (IF-2020-38547437-
APN-SSPM#MDP) formulados sobre la base de los objetivos estratégicos del “Plan Estratégico para el Desarrollo
Minero Argentino”, entre los cuales figuran: el Programa Nacional de Sustentabilidad Minera; el de Desarrollo
Comunitario; y el de Diagndstico de Activos y Pasivos Ambientales de la Mineria.

Que dentro de los aspectos centrales considerados en el desarrollo del “Plan Estratégico para el Desarrollo Minero
Argentino” (PEDMA) se incluyd la creacion de una Mesa Nacional para la elaboracion de una propuesta de vision
comun o compartida como atributo central al Desarrollo Sostenible, que incluye aspectos econémicos, sociales y
ambientales como parte de un desarrollo arménico, equilibrado, equitativo y responsable que contribuye a mejorar
la calidad de vida de las personas.

Que el Sexto Objetivo de la Planificacidon Estratégica pretende contribuir a la preservacion ambiental, ejerciendo
la supervision establecida por la Ley N° 24.585 y garantizando el uso sustentable y sostenible de los recursos
naturales, enmarcado ello dentro del Programa 15 “Programa Nacional de Sustentabilidad Minera” de lamencionada
Resolucion N° 47/20 de la SECRETARIA DE MINERIA.

Que los desafios y propuestas para el Desarrollo de una Mineria Ambientalmente Sostenible analizados en la Mesa
Nacional del PEDMA se vinculan con la innovacion tecnolégica y gestion ambiental en los procesos de la cadena
de valor, incluyendo, entre otros, la Gestion Integral de Residuos Solidos, Residuos Mineros y Residuos Peligrosos.

Que las sociedades modernas han comprendido la necesidad de instrumentar acciones preventivas y correctivas
de resguardo ambiental, que hagan posible un desarrollo sustentable a mediano y largo plazo.

Que en virtud de ello y a fin de promover un desarrollo y crecimiento de la actividad a través de un régimen
razonable, equilibrado y consensuado, resulta necesario un lineamiento general para la adecuada gestion de
los residuos mineros que sirva de marco y brinde uniformidad y coherencia a las politicas y regulaciones sobre
residuos mineros en la Republica Argentina.

Que con el objeto de lograr una norma que cuente con un amplio consenso, se ha dado participacion a los
principales organismos e instituciones relacionadas con la cuestion minera en la elaboracion de lineamientos
generales para la gestion de residuos mineros, a saber: a la DIRECCION DE INDUSTRIA SOSTENIBLE (DIS)
dependiente de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA
NACION; al MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION (MAyDS); al SERVICIO
GEOLOGICO MINERO ARGENTINO (SEGEMAR); el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI);
ala CAMARA DE EMPRESARIOS MINEROS (CAEM); a la CAMARA EMPRESARIA DE MEDIO AMBIENTE (CEMA);
a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY (UNJu); y a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN (UNSAM).

Que la Direccién de Asuntos Legales de Comercio y Mineria, dependiente de la Direccion General de Asuntos
Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios.
Por ello,

EL SECRETARIO DE MINERIA
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Apruébanse los “Lineamientos Generales para el Gestién Racional de Residuos Mineros” que como
Anexo IF-2021-52426305-APN-DNPMS#MDP, forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- Invitase a las Provincias, a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y a los Municipios provinciales, a
adoptar en el ambito de sus respectivas jurisdicciones los Lineamientos aprobados por el Articulo 1° del presente
instrumento.
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ARTICULO 3.- Instriiyase a la Direccién de Asuntos Federales Mineros dependiente de la SUBSECRETARIA DE
POLITICA MINERA de la SECRETARIA DE MINERIA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, para que en
el marco del CONSEJO FEDERAL MINERO (COFEMIN) brinde asistencia a las Provincias para la implementacion
de los Lineamientos aprobados por el Articulo 1° de la presente resolucion.

ARTICULO 4.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Alberto Valentin Hensel

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/06/2021 N° 43256/21 v. 24/06/2021

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resoluciéon 291/2021
RESOL-2021-291-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 21/06/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-50819595- -APN-DNCJYMP#MSG del Registro del MINISTERIO DE SEGURIDAD,
la Ley N° 26.538, la Resolucién Conjunta M.J y D.H. N° 445 y M.S. N° 271 del 24 de junio de 2016, la Resolucion
del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 828 del 27 de septiembre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que ante el JUZGADO NACIONAL EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL FEDERAL N° 11, a cargo del Doctor Julian
Daniel ERCOLINI, Secretaria N° 21, tramita la causa N° 20.197/2018, caratulada “SAVAL SORIA RENZO ALEXIS Y
OTROS SOBRE INFRACCION LEY 23.737”, con intervencién de la Fiscalia Nacional en lo Criminal y Correccional
Federal N° 12, a cargo de la Doctora Maria Alejandra MANGANO.

Que el titular del mencionado JUZGADO, Doctor Julian Daniel ERCOLINI, mediante oficio de fecha 28 de mayo
de 2021, solicité a la DIRECCION NACIONAL DE COOPERACION JUDICIAL Y MINISTERIOS PUBLICOS de este
Ministerio, se ofrezca una recompensa, destinada para aquellas personas que sin haber intervenido en el hecho
delictual, brinden datos utiles que permitan lograr la aprehensién del imputado Raul Martin MAYLLI RIVERA, (alias
DUMBO), de nacionalidad peruana, titular del D.N.I peruano N° 48.731.133, nacido el 02 de febrero de 1981, hijo
de Antolio MAYLLI y Olga Alicia RIVERA MELENDEZ , con Ultimos domicilios conocidos en, platea 11, planta baja,
departamento “3”, y piso 4to. Barrio Padre Mujica, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, calle 7 s/n°, entre calles
Dante Alighieri y Loria, de la Localidad de Mariano Acosta, Partido de Merlo, Provincia de Buenos Aires y calle
Coérdoba N° 2626, Localidad de Martinez, Partido de San Isidro, Provincia de Buenos Aires, sobre quien pesa
orden de captura nacional desde el dia 20 de mayo de 2021, e internacional desde el dia 28 de mayo de 2021.

Que el mencionado MAYLLI RIVERA, se le atribuye la direccién de una organizacién criminal que actuaba de
manera coordinada y con distribucion de roles en una estructura jerarquica, dedicada a la comercializacién de
estupefacientes con entregas en diversos puntos de esta ciudad, al menos desde noviembre de 2018 y hasta
su desbaratamiento el 24 de mayo del 2021, y con base en varios domicilios en diversos puntos de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y de la Provincia de Buenos Aires.

Que el artl’culo,3° de la Ley N° 26.538, establece que la autoridad de aplicacion, por si o a requerimiento del
MINISTERIO PUBLICO FISCAL, hara el ofrecimiento de recompensa y tendra a su cargo el pago.

Que han tomado la intervencién de su competencia la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio.

Que la presente se dicta en el marco de las atribuciones conferidas en el articulo 4° inciso b), apartado 9 de la Ley
de Ministerios (t.0. 1992) y modificatorias, en los articulos 1° y 3° de la Ley N° 26.538, en la Resolucién Conjunta
M.Jy D.H. N° 445/16 y M.S. N° 271/16, la Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 828/2019.

Por ello,

LA MINISTRA DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ofrézcase recompensa dentro del territorio de la REPUBLICA ARGENTINA, la suma de PESOS
CINCO MILLONES ($5.000.000), destinada para aquellas personas que sin haber intervenido en el hecho delictual,
brinden datos utiles que permitan lograr la aprehension del imputado Raul Martin MAYLLI RIVERA, (alias DUMBO),
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de nacionalidad peruana, titular del D.N.l peruano N° 48.731.133, sobre quien pesa orden de captura nacional
desde el dia 20 de mayo de 2021, e internacional desde el dia 28 de mayo de 2021.

ARTICULO 2°- Las personas que quieran suministrar datos, deberan comunicarse telefénicamente con el
PROGRAMA NACIONAL DE COORDINACION PARA LA BUSQUEDA DE PERSONAS ORDENADA POR LA
JUSTICIA dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE COOPERACION JUDICIAL Y MINISTERIOS PUBLICOS
de este Ministerio, al numero telefénico de acceso rapido 134.

ARTICULO 3°.- El pago de la recompensa sera realizado en este Ministerio o en el lugar que designe la representante
de esta Cartera de Estado, previo informe del representante de la autoridad interviniente sobre el mérito de la
informacién brindada preservando la identidad del aportante.

ARTICULO 4°- Encomiéndese a la DIRECCION NACIONAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL de este
Ministerio, la difusion de la presente en medios graficos de circulacion nacional.

ARTICULO 5°.- Instriyase a las Fuerzas Federales de Seguridad la difusién y publicacion, en todas sus formas,
del afiche que obra como IF-2021-51735622-APN-DNCJYMP#MSG, correspondiente a la recompensa ofrecida,
formando parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 6°.- La presente Resolucién entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Sabina Andrea Frederic

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/06/2021 N° 43169/21 v. 24/06/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 345/2021
RESOL-2021-345-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/06/2021

VISTO el EX-2021-54215158-APN-DGD#MT, los articulos 14 bis, 16, 75 inciso 22 y 75 inciso 23 de la Constitucion
Nacional, la Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, los Convenios 100,
111, 156 y 190 de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. por
el Decreto N° 438/1992) y sus modificatorias, la Ley N° 26.485 de Proteccidn integral para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales y su
Decreto Reglamentario N° 1011/10; las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 45 del 16 de enero de 2006 y sus modificatorias, N° 784 del 28 de septiembre de 2020 y N° 867 del 21
de octubre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que la CONSTITUCION NACIONAL, en su articulo 14 bis, establece que el trabajo en sus diversas formas gozara
de la proteccién de las leyes, y en su articulo 16 establece la garantia de igualdad ante la ley; que el articulo 75
inciso 22 introduce en el ordenamiento juridico numerosos tratados internacionales de los derechos humanos que
garantizan la igualdad y la no discriminacién en los distintos ambitos de la sociedad, y en su articulo 75 inciso
23 establece la obligacion de legislar y promover medidas de accion positiva que garanticen la igualdad real de
oportunidades y de trato, y el pleno goce y ejercicio de los derechos reconocidos constitucionalmente y por los
tratados internacionales vigentes sobre derechos humanos, en particular respecto de los nifios, las mujeres, los
ancianos y las personas con discapacidad.

Que en este sentido, cabe destacar la Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), aprobada por el Estado Argentino mediante Ley 23.179, que en su articulo 11 establece
que los Estados partes deberan “adoptar las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer
en la esfera del empleo con el fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos
derechos” y, en particular, en el inciso b) refiere al derecho de igualdad de oportunidades en el empleo, “inclusive
a la aplicacién de los mismos criterios de seleccion en cuestiones de empleo”.
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Que el Convenio 111 de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) sobre la discriminacion (empleo
y ocupacion), aprobado mediante Ley N° 17.677, obliga al Estado Argentino a llevar a cabo una politica nacional
que promueva la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacién, con objeto de eliminar
cualquier discriminacion a este respecto.

Que el Convenio 190 de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) sobre la violencia y el acoso,
recientemente aprobado por el Estado Argentino mediante Ley N° 27.580, protege a las personas en el mundo del
trabajo, incluyendo aquellas en busca de empleo y postulantes a un empleo (articulo 2°), a la vez que establece
que los Miembros deberan adoptar una legislacién y politicas que garanticen el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién en el empleo y la ocupacion, incluyendo a las trabajadoras, asi como a los trabajadores y otras
personas pertenecientes a uno o a varios grupos vulnerables (articulo 6°).

Que, en cumplimiento de la normativa citada, surge la imperiosa necesidad de revisar ciertas practicas que
se manifiestan en el acceso al trabajo en la actividad de transporte automotor, contrarias al principio de no
discriminacién y de igualdad de trato a las mujeres.

Que la infima contrataciéon de mujeres para cumplir tareas como chofer de colectivo, da cuenta de procesos de
seleccion sesgados por estereotipos de género, que obstaculizan la garantia de igualdad real de oportunidades y
trato en el trabajo.

Que la incidencia cada vez mayor, en el marco de las relaciones laborales, de conductas encuadradas en la
calificacion de “inequidad de género”, atenta contra la dignidad e integridad psicofisica de las trabajadoras y/o
aspirantes.

Que dichas conductas adquieren la forma de discriminacion en el mundo del trabajo, dificultando el acceso al
mismo por parte del género femenino, y se manifiestan, mayormente, en la falta de criterios objetivos al momento
de la contratacion laboral.

Que en cumplimiento de la sentencia de la Sala Il de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo recaida en
autos “Borda, Erica c/ Estado Nacional (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion) y otros
s/ Acciéon de Amparo - Expediente 25952/2014”, mediante Resolucion 1/2019 de la entonces SECRETARIA DE
PROMOCION, PROTECCION Y CAMBIO TECNOLOGICO, se creé el Registro de Mujeres Aspirantes a Choferes
de Colectivo (REMACC), bajo la 6rbita de la Direccion de Proteccion e Igualdad Laboral, en el ambito especifico de
la Comisién Tripartita para la Igualdad de Oportunidades (CTIO).

Que se ha advertido que uno de los principales obstaculos para el acceso al REMACC es el requisito que exige
la obtencién y renovacién de la Licencia Nacional de Transporte Interjurisdiccional (LiINTI) atento su onerosidad.

Que este Ministerio, en cumplimiento la Ley N° 26.485 de Proteccion integral para prevenir sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres, posee el mandato, entre otros, de “Desarrollar programas de sensibilizacion,
capacitacién e incentivos a empresas y sindicatos para eliminar la violencia laboral contra las mujeres y promover
la igualdad de derechos, oportunidades y trato en el ambito laboral, debiendo respetar el principio de no
discriminacién en: 1. El acceso al puesto de trabajo, en materia de convocatoria y seleccién”.

Que con el objeto de profundizar las acciones que busquen erradicar las practicas discriminatorias detectadas
en los procesos de seleccidn de personal para ocupar un puesto de chofer de colectivo, resultara imprescindible
potenciar las tareas de fiscalizacién, difusion, sensibilizacién y capacitacion en la materia.

Que, mediante la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 867/2020, la
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL, dependiente de la SECRETAIRA DE
TRABAJO, ha asumido la Presidencia de la Comision Tripartita para la Igualdad de Oportunidades (CTIO).

Que en cumplimiento de las obligaciones asumidas, se han evaluado, desde la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE
INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL y la Comisién de la Comision Tripartita para la Igualdad de Oportunidades
(CTIO), acciones a implementar en materia de control del funcionamiento del REMACC, medidas de fiscalizacion
de las empresas de transporte automotor para el cumplimento del procedimiento de contratacién de trabajadoras
y control de la némina de trabajadores y trabajadoras con el objeto de alcanzar al menos el cupo femenino del
TREINTA POR CIENTO (30%), medidas para la promocién de capacitacién a mujeres aspirantes a chofer de
colectivo, acciones para promover la insercién laboral y contratacion de mujeres para realizar tareas de chofer
de colectivo, y acciones para la difusion y publicidad del REMACC con el objeto de fomentar la inscripcion de las
mujeres interesadas.

Que en el ambito de la negociacion colectiva y ante la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO, en fecha 17 de mayo de 2021, se llevé a cabo la audiencia paritaria de la actividad de transporte
automotor, donde las partes asumieron el compromiso de redoblar esfuerzos para asegurar el reconocimiento de
la igualdad de género y garantizar su ejercicio en los ambitos de trabajo, generando acciones positivas tendientes
a lograr la igualdad de oportunidades y de trato en el empleo y la ocupacion.
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Que atento la magnitud de la problematica, es necesario reforzar las acciones y politicas publicas laborales para
combuatir la discriminacién por razones de género y promover la inclusion en igualdad de oportunidades y de trato
a todas las personas que aspiren a un empleo en la actividad del transporte automotor.

Que la SECRETARIA DE TRABAJO y la SECRETARIA DE EMPLEO de esta Cartera de Estado han tomado la
intervencién que les compete.

Que la Direccién de Administracion y Control Presupuestario, dependiente de la Direccidon General de Administracion
y Programacién Financiera, se ha expedido favorablemente respecto de la factibilidad presupuestaria de la
presente medida.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (Texto
Ordenado por Decreto No 438/92) y sus modificatorias y la Ley 26.485 y sus normas modificatorias, reglamentarias
y complementarias.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el PROGRAMA PARA LA PROMOCION E INCLUSION DE MUJERES EN LA ACTIVIDAD
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR, en el ambito de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE INCLUSION EN EL
MUNDO LABORAL, dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO de este Ministerio.

El objetivo del PROGRAMA PARA LA PROMOCION E INCLUSION DE MUJERES EN LA ACTIVIDAD DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR sera la promocioén de estandares de igualdad de género y de igualdad real de
oportunidades y de trato, en el acceso a los puestos de trabajo y al sostenimiento del empleo, en la actividad del
transporte automotor.

ARTICULO 2°.- Apruébanse los lineamientos generales y acciones del PROGRAMA PARA LA PROMOCION E
INCLUSION DE MUJERES EN LA ACTIVIDAD DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR detallados en el Documento
Electrénico IF-2021-54538392-APN-SSPIML#MT que como ANEXO forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 3°.- La autoridad de aplicacién del PROGRAMA PARA LA PROMOCION E INCLUSION DE MUJERES
EN LA ACTIVIDAD DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR ser4 la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE INCLUSION EN
EL MUNDO LABORAL, dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO.

ARTICULO 4°.- El Registro de Mujeres Aspirantes a Choferes de Colectivo (REMACC) estara a cargo de la Direccion
de Promocion e Integracion de la Mujer, dependiente de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE INCLUSION EN
EL MUNDO LABORAL.

ARTICULO 5°.- Créase la Red de Empresas del Transporte Automotor por la Igualdad, en el &mbito de la Direccién
de Promocién e Integracion de la Mujer, con el fin de intercambiar buenas practicas de inclusion laboral, acceder
a los beneficios y servicios de asesoramiento brindados por esta Cartera Laboral y visibilizar las empresas
comprometidas con garantizar la igualdad de género y la igualdad de oportunidades y de trato en la actividad.

ARTICULO 6°.- El costo de la capa,citacién que se requiera sera financiado en el marco de las lineas de accién
previstas en el PLAN DE FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA, aprobado por la Resolucion del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 784/2020.

El costo del financiamiento para la obtencién de la Licencia Nacional de Transporte Interjurisdiccional (LiNTI) o la
que en el futuro la reemplace, exigible como habilitante para las Mujeres Aspirantes a Choferes de Colectivo que
integren el REMACC, estara a cargo de este Ministerio. A tal efecto, se autoriza a la SECRETARIA DE EMPLEO a
asumir el financiamiento del costo de las mencionadas licencias, a cuyo fin podra suscribir el o los convenios que
sean necesarios para garantizar esta prestacion.

ARTICULO 7°.- Incorpérase como inciso 10. del ARTICULO 3° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 45/2006 y sus modificatorias, el siguiente texto:

“10. Trabajadoras mayores de DIECIOCHO (18) afios incorporadas en el Registro de Mujeres Aspirantes a Choferes
de Colectivo (REMACC).”

ARTI’CUL,O 8°.- Ladifusiony laimplementacién del Programaen las provincias, estaraacargodelaSU BSECRETARTA
DE POLITICAS DE INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL conjuntamente con la SUBSECRETARIA DE
ARTICULACION TERRITORIAL.

ARTICULO 9.- Los gastos que demande la creacién del presente Programa se financiaran con los créditos
asignados a la Jurisdiccion 75 — MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.
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ARTICULO 10.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudio Omar Moroni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/06/2021 N° 43345/21 v. 24/06/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucioén 346/2021
RESOL-2021-346-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/06/2021

VISTO el EX-2021-44821239--APN-DGD#MT, la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992), la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976), la Ley de Empleo N° 24.013, la Ley N° 27.591 de Presupuesto Nacional para el
ano 2021, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019, N° 990 del 11 de diciembre de 2020, las Decisiones
Administrativas N° 1662 del 9 de septiembre de 2020 y N° 4 del 15 de enero de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 24.013 instituy6 en su Titulo IV, Capitulo Unico el Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo, de
aplicacion a todas/os las/os trabajadoras/es cuyos contratos se rijan por la Ley de Contrato de Trabajo.

Que las prestaciones por desempleo tienen la naturaleza juridica de un derecho de las/os trabajadoras/es en virtud
de su desempefio laboral y la cotizacién al Fondo Nacional de Empleo, en las condiciones indicadas por la citada
Ley N° 24.013.

Que por el Articulo 113 de la Ley N° 24.013, se requiere para acceder al derecho de las prestaciones por desempleo,
entre otras condiciones, “encontrarse en situacion legal de desempleo y disponible para ocupar un puesto de
trabajo adecuado”.

Que por su parte, el Articulo 114 de la Ley N° 24.013 establece los supuestos en los que queda configurada la
situacién legal de desempleo.

Que los supuestos indicados en el Articulo 114 de la Ley N° 24.013 suponen en todos los casos el cese de
actividades de la trabajadora o del trabajador por causas ajenas a ellas/os mismas/os.

Que en virtud de las crisis econémicas que han atravesado histéricamente al pais en varias oportunidades, asi
como en la emergencia sanitaria que impuso medidas de orden publico que afectaron el normal desenvolvimiento
de la actividad industrial, econémica, de consumo y de servicios, algunas empresas han debido cerrar sus
establecimientos total o parcialmente, o modificar su estrategia industrial, comercial o productiva, por lo que se
produjeron extinciones colectivas de los contratos de trabajo vigentes en ellas.

Que en dichas situaciones, muchas veces con mediacién de la representacion sindical, se han llegado a suscribir
sendos convenios en los que se establecen las condiciones de la rescision.

Que tales convenios no pueden ser equiparables al denominado “mutuo acuerdo”, en el que la extincion del
contrato de trabajo se lleva a cabo por “voluntad concurrente de las partes” (Articulo 241 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976), ya que en ellos no se acuerda rescindir la relacién laboral como alternativa a
mantenerla, sino que su objeto es el modo en que se llevara a cabo una rescision que se encuentra mas alla de la
disponibilidad al menos, de la parte trabajadora.

Que en efecto, los tres elementos de la voluntad (discernimiento, intencion y libertad) s6lo se encuentran manifiestos
con relacién al procedimiento rescisorio y de liquidacion de las sumas indemnizatorias correspondientes, en tanto
no media libertad para establecer alternativas de continuidad del puesto de trabajo.

Que tanto el principio de realidad como el de “in dubio pro operario” inducen a entender dichos convenios como
situaciones legales de desempleo, en tanto obedezcan causalmente a una de las situaciones sefialadas en los
incisos del Articulo 114 de la Ley N° 24.013: b) “despido por fuerza mayor o por falta o disminucién de trabajo
no imputable al empleador”, d) “extincion colectiva total por motivo econémico o tecnolégico de los contratos
de trabajo”, €) extincion del contrato de trabajo por quiebra o concurso del empleador, f) expiracién del tiempo
convenido, realizacién de la obra, tarea asignada o del servicio objeto del contrato, é h) no reiniciacién o interrupcion
del contrato de trabajo de temporada por causas ajenas al trabajador.
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Que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL como autoridad de aplicacion de la
mencionada Ley N° 24.013 tiene potestad para indicar el procedimiento y la competencia del area a la que le
corresponda entender en la configuracién de la situacion legal de desempleo.

Que en tal sentido, encontrandose la actuacion administrativa de averiguacion sumaria para la determinacion
de la existencia de relacién laboral o la justa causa de despido, en la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION
Y PROTECCION DEL EMPLEO, resulta conveniente que sea dicha oficina, dependiente de la SECRETARIA DE
EMPLEO, la encargada de indicar, a requerimiento de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL o de las autoridades provinciales correspondientes, la existencia de una situacion legal de desempleo,
para lo cual resulta prudente senalar via de la presente Resolucién los criterios que han de tomarse en cuenta a
tal efecto en los casos en que se hubieran celebrado convenios de rescisidén que presenten dudas a su respecto.

Que en tal sentido, resulta razonable entender como indicios ciertos de entendimiento de la existencia de una
verdadera situaciéon legal de desempleo, aun mediando convenios de rescisidn suscriptos por ambas partes
de la relacién de trabajo, a uno o mas de las siguientes situaciones, que dan cuenta de la causa de dichas
rescisiones: el cierre de una rama, un establecimiento, una planta o de toda la actividad de la empresa empleadora;
la imposibilidad de disponer sobre la continuidad del contrato de trabajo por la parte trabajadora; la asimilacién de
los montos acordados con los que hubieran correspondido frente a una indemnizacion por despido; y la masividad,
homogeneidad y contemporaneidad de los convenios suscriptos por ambas partes.

Que en efecto, en todos esos casos no se trata del cese de un contrato de trabajo, sino del cese o extincién de
propio puesto de trabajo, el cual ya no sera ocupado por otro/a trabajador/a.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE TRABJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 23 septies de la Ley de
Ministerios N° 22.520 (Texto Ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Entiéndanse en situacién legal de desempleo, a los efectos de los articulos 113 y 114 de la Ley de
Empleo N° 24.013 y sus modificatorias, a las trabajadoras y los trabajadores que sin posibilidad de continuar con la
relacion laboral debido a factores objetivos y generalizados, en situacidén de extincion colectiva de los contratos de
trabajo vigentes en un establecimiento, rama o sector de actividad, hayan suscripto convenios de rescision cuyo
objeto es establecer la modalidad en que dicha rescisidn tendra lugar y los montos, cuotas y oportunidades en que
se llevara a cabo el pago de las liquidaciones que correspondan efectuar en virtud del cierre del puesto de trabajo.

ARTICULO 2°.- En los casos de duda que se presenten aln ante la suscripcion de convenios de rescision, procedera
entender la concurrencia de la situacién legal de desempleo cuando se determinen DOS (2) o mas de los siguientes
factores:

1) La causa que motivo, impulsé o determiné el convenio o los convenios de rescisidon en analisis, fueran el cierre
de una rama, de un establecimiento, de una planta o de toda la actividad de la empresa empleadora;

2) mediara la imposibilidad de disponer sobre la continuidad del contrato de trabajo por la parte trabajadora;

3) los montos acordados en los convenios de rescisién son similares o equivalentes a los que hubieran correspondido
frente a una indemnizacién por despido; 6

4) los convenios de rescision fueran masivos, homogéneos y contemporaneos para todo un grupo de trabajadoras/
es.

ARTICULO 3°.- Faclltase a la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y PROTECCION DEL EMPLEO,
dependiente de la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO de la SECRETARIA DE EMPLEO de este
Ministerio, a llevar a cabo a requerimiento de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(ANSES) o de las autoridades provinciales competentes, la actuaciéon sumaria correspondiente en los casos en
que hubiera duda sobre la situacién legal desempleo por la presentacion de convenio/s de rescision del contrato
de trabajo, informando el resultado de dicha actuacién por simple Nota a la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) al sélo efecto de su aplicacion al Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudio Omar Moroni
e. 24/06/2021 N° 43303/21 v. 24/06/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 347/2021
RESOL-2021-347-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/06/2021

VISTO el EX-2021-50118989- -APN-DGD#MT, Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992) y sus normas modificatorias
y complementarias, la Ley N° 26.816 del Régimen Federal de Empleo Protegido para Personas con Discapacidad,
el Decreto N° 1771 del 26 de agosto de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que através de laLey N°26.816 se creo el Régimen Federal de Empleo Protegido para Personas con Discapacidad,
con jurisdiccion en todo el territorio nacional de la Republica Argentina, con los objetivos de promover el desarrollo
laboral de las personas con discapacidad mejorando el acceso al empleo y posibilitar la obtencién, conservacion y
progreso en un empleo protegido y/o regular en el ambito publico y/o privado , asi como impulsar el fortalecimiento
técnico y econdmico de los Organismos Responsables para la generacion de condiciones protegidas de empleo
y produccién que incluyan a las personas con discapacidad.

Que en el articulo 20 de la norma citada se indican los requisitos de edad y servicios para acceder a Prestacion
Basica Universal (PBU) del Sistema Integrado Previsional Argentino.

Que el Decreto N° 1771/15 aprob6 la reglamentacion de la Ley N° 26.816.

Que en la reglamentacién del articulo 20 de la Ley N° 26.816 contenida en el Anexo del Decreto N° 1771/15 se
establecieron diversos medios de prueba para la acreditacién de los servicios prestados en los Talleres Protegidos
con anterioridad a la fecha de entrada en vigencia del mentado decreto, previéndose en el inciso c) la posibilidad
de acreditar sumariamente tales servicios mediante una actuacion administrativa por ante el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que, en virtud de ello, resulta necesario fijar el procedimiento para tramitar y acreditar sumariamente en el ambito
de esta Cartera de Estado, los servicios prestados en los Talleres Protegidos con anterioridad al 26 de agosto de
2015, admitiéndose la mayor amplitud probatoria, en consideracion a los elevados niveles de informalidad que se
verificaban en ese entonces en el desempefio de los Talleres Protegidos, a fin de no desconocer via administrativa
los derechos subijetivos reconocidos por la legislacion.

Que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL es la autoridad de aplicacion del Régimen
Federal de Empleo Protegido para Personas con Discapacidad, estando facultado expresamente por el articulo
29 de la Ley N° 26.826 y el articulo 4° de su decreto reglamentario para dictar las normas complementarias y
aclaratorias que sean necesarias para su implementacion.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo dispuesto en la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992) y sus
normas modificatorias y complementarias, y las facultades expresamente otorgadas por el articulo 29 de la Ley
N° 26.816 y el articulo 4° del Decreto N° 1771, de fecha 26 de agosto de 2015.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- La actuacién administrativa para determinar sumariamente el desempefio en Talleres Protegidos
con anterioridad al 26 de agosto de 2015, en los términos del inciso c) de la reglamentacién del articulo 20 de la Ley
N° 26.816 contenida en el Anexo del Decreto N° 1771/15, se sustanciara por ante la COORDINACION DE APOYO A
LOS TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD dependiente de la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

A tales efectos, se admitira amplitud de prueba, indicAndose, a modo enunciativo, la siguiente:

a) Registro de Asistencia del Personal del Taller Protegido, en donde consten los datos de identificacion suficiente
y el plazo de tiempo correspondiente a la prestacién efectiva de servicios;

b) Derivacion de la persona con discapacidad al Taller Protegido, suscripta por terapista ocupacional, con fecha
cierta;

c) Declaracion Jurada expedida por el representante legal del Taller Protegido por la que certifique la prestacion
de servicios de la persona con discapacidad, donde deberan constar los datos del o de la solicitante, los datos del
Taller y el detalle de los periodos reconocidos, expresados en afios, meses y dias;
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d) Cualquier otro medio de prueba que inequivocamente acredite la efectiva prestacion de servicios por parte de
una persona con discapacidad en un Taller Protegido, durante un plazo cierto y determinado.

Los elementos de prueba aportados seran examinados en la COORDINACION DE APOYO A TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD, en la que se emitirdn los correspondientes informes técnico y legal.

ARTICULO 2°.- La COORDINACION DE APOYO A TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD certificara el tiempo
de servicio prestado en los Talleres Protegidos, que se hubiera verificado conforme lo estipulado en el articulo 1°
de la presente Resolucion, a través de la emisién por su titular de una NOTA DE CERTIFICACION donde deberan
constar los datos del o de la solicitante, los datos del Taller o Talleres en los que se ha desempefiado y el detalle
de los periodos reconocidos, expresados en afios, meses y dias.

Esta certificacion sera prueba suficiente para tener por acreditado el periodo de servicio reconocido ante la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 3°.- La presente entrara en vigencia a partir de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 4°. - Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudio Omar Moroni
e. 24/06/2021 N° 43305/21 v. 24/06/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 351/2021
RESOL-2021-351-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/06/2021

VISTO el EX-2021-32246070- -APN-DGGRH#MT la Ley N° 27.541 de fecha 23 de diciembre de 2019, los Decretos
Nros. 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 167 del 11 de marzo de 2021, 235 del 08 de
abril de 2021, 287 del 30 de abril de 2021, 334 del 21 de mayo del 2021 y 381 del 11 de junio de2021 y sus normas
complementarias, las Decisiones Administrativas Nros. 390 del 16 de marzo de 2020, 427 del 20 de marzo de 2020,
1 del 05 de enero 2021 y sus modificatorias y 280 del 28 de marzo de 2021 prorrogada por Decision Administrativa
N° 303 del 04 de abril de 2021 , la Resolucion de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 3 del 13 de marzo de 2020, la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL N° 511 del 18 de junio de 2020, la Resolucion del MINISTERIO DE SALUD N° 627 de fecha
19 de marzo del 2020 y sus modificatorias, y la Resolucién Conjunta del MINISTERIO DE SALUD y MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 10 del 14 de Octubre del 2020, y

CONSIDERANDO

Que con fecha 23 de diciembre de 2019 la Ley N° 27.541 declar6 en la REPUBLICA ARGENTINA la emergencia
publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social.

Que con fecha 11 de marzo del 2020 la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS), declaré el brote del virus
SARS-CoV-2 como una pandemia.

Que mediante el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020, se amplié la emergencia publica en materia
sanitaria, establecida por la Ley N° 27.541 , por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia del
mencionado Decreto.

Que la Resolucién N° 3 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS de fecha 13 de marzo del 2020, establecié que el titular de cada jurisdiccion, entidad u organismo
debera determinar las &reas esenciales o criticas de prestacion de servicios indispensables para la comunidad, a
efectos de asegurar su cobertura permanente en el supuesto del avance de la pandemia.

Que através del Decreto N° 297 del 19 de marzo de 2020, se dispuso el “Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”
prorrogandose sucesivamente para ciertas regiones del pais — de acuerdo a la situacion epidemiolégica de cada
regiéon-, habiéndose incorporado luego, mediante Decreto N° 67 de fecha 29 de enero de 2021 la medida de
“Distanciamiento Social, Preventivo y Obligatorio” (DISPO) cuya vigencia se ha prorrogado hasta el presente.
Que conforme el Decreto citado y sus modificatorios, se encuentran entre las personas afectadas a servicios
declarados esenciales, las autoridades superiores de los Gobierno Nacional y los distintos gobiernos provinciales,
municipales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y los trabajadores y trabajadoras del sector publico
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nacional, provincial, municipal y de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, convocados para garantizar actividades
esenciales requeridas por las respectivas autoridades.

Que con fecha 16 de marzo de 2020 mediante Decisién Administrativa N° 390 se decidié que las Jurisdicciones,
Entidades y Organismos de la Administracién Publica Nacional dispensaran del deber de asistencia a su lugar de
trabajo por el plazo de catorce dias corridos a las y los agentes del Organismo, siempre que no revistan en areas
esenciales o criticas o de prestacion de servicios indispensables, a fin de que realicen sus tareas habituales u otras
analogas de manera remota.

Que, asimismo, el articulo 1° del citado entramado normativo, dispuso que se debera dispensar del deber de
asistencia a su lugar de trabajo, a las personas mayores de sesenta (60) afios, excepto que sean considerados
personal esencial, siempre que no presenten las comorbilidades mencionadas en los grupos de riesgo, a las
trabajadoras embarazadas y a las personas que estén comprendidas dentro de los grupos de riesgo conforme a la
definicién de la autoridad sanitaria nacional, quienes no podran ser considerados “personal esencial”, en el marco
de lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto N° 260/20 prorrogado por su similar N° 167 del 11 de marzo de 2021,
y lo establecido en el articulo 3° de la Resolucion del MINISTERIO DE SALUD N° 627 del 19 de marzo de 2020,
modificada por el articulo 1° de la Resolucidon N° 1541 del 23 de septiembre de 2020 y ampliada por la Resolucién
N° 1643 del 5 de octubre de 2020 ambas del citado Ministerio, y la Resolucién Conjunta N° 10 de fecha 14 de
octubre de 2020 del Ministerio de Salud y Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Que, mediante dicha Decision Administrativa se dispuso en el articulo 6°, que el plazo establecido podria ser
ampliado en funcién de las recomendaciones del Ministerio de Salud conforme a la evolucién de la situacion
epidemioldgica.

Que mediante Decision Administrativa N° 427 del 20 de marzo de 2020, se habilité un procedimiento especial
destinado a que los titulares de cada jurisdiccion, entidad u Organismo del Sector Publico Nacional establezcan
la ndbmina de las y los agentes publicos que presten servicios criticos, esenciales e indispensables para el
funcionamiento del Organismo correspondiente, a efectos que, asimismo, sean exceptuadas de las restricciones
de circulacion.

Que por el articulo 2° de la mencionada Decisién Administrativa se dispuso que las autoridades mencionadas en
el articulo 1°, podran delegar la facultad establecida en la norma, en una o mas autoridades con rango no menor
a Secretario/a o rango equivalente.

Que por medio del Decreto N° 167 de 11 de marzo del 2021, se prorrogé la emergencia sanitaria dispuesta por la
Ley N° 27.541 y ampliada por el Decreto N° 260/20, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que mediante Decision Administrativa N° 1 del 05 de enero del 2021, se determind que las y los agentes con
hijos o hijas o familiares menores que cuenten con hasta trece (13) afios de edad inclusive y se encuentren bajo
su cuidado, realizaran sus tareas de modo remoto, excepto que sean convocados o convocadas por la Autoridad
Superior para la prestacion de servicios en su lugar de trabajo.

Que por el articulo 2° de dicha Decision Administrativa, se incorpora el articulo 4° bis a la Decisién Administrativa
N° 390/20, determinando que el limite etario no sera de aplicacion para aquellos agentes con hijos e hijas que
se encuentren bajo su cuidado y posean Certificado Unico de Discapacidad, asi como para quienes tengan a su
cargo niflas o nifios en guarda con fines de adopcidn, quienes desempefaran sus tareas de forma remota.

Que mediante Decision Administrativa N° 280 del 28 de marzo de 2021, la cual fue prorrogada por la Decision
Administrativa N° 303 del 4 de abril de 2021, se dispuso en su articulo 1°, parrafo segundo que la o el titular de cada
jurisdiccidn, organismo o entidad comprendido en los incisos a) y c¢) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 determinara
los equipos esenciales que deberan prestar funciones en forma presencial, en tanto se trate de areas criticas de
prestacién de servicios indispensables para la comunidad y para el correcto y hormal funcionamiento del Sector
Publico Nacional.

Que, en efecto, el articulo 3° de la aludida Decision, dispone que en todos los casos en los que se establezca la
modalidad de trabajo presencial de equipos o sectores, el organismo debera contar con un protocolo de actuacion
que garantice las condiciones de salubridad para el personal en el marco de las medidas sanitarias vigentes y las
que en el futuro se dicten.

Que en fecha 8 de abril de 2021, mediante el Decreto N° 235 se establecieron las Reglas de Conductas Generales 'y
Obligatorias, y se dispuso en su articulo 8° que la o el titular de cada Jurisdiccién, organismo y entidad comprendido
en los incisos a) y ¢) de la N° Ley 24.156 determinara las y los agentes esenciales que deberan prestar funciones
en forma presencial.

Que mediante el Decreto N° 287 del 30 de abril de 2021 se establecieron los parametros para definir el riesgo
epidemiologico y sanitario siendo estos de BAJO RIESGO, MEDIANO RIESGO y ALTO RIESGO vy en los
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Departamentos o Partidos de mas de mas de 40.000 habitantes y los g,randes aglomerados urbanos, departamentos
o partidos que se encuentran en situacion de ALARMA EPIDEMIOLOGICA Y SANITARIA.

Que, en fecha 21 de mayo de 2021, el Decreto N° 334 en su articulo 4°, dispuso que se encuentran exceptuadas
de las restricciones previstas en el articulo 3° y estan autorizadas al uso del transporte publico de pasajeros los
trabajadores y trabajadoras del Sector Publico Nacional, Provincial, Municipal y de la CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, convocados y convocadas por las respectivas autoridades.

Que a través del Decreto N° 381 del 12 de junio de 2021, se prorrog6 el Decreto N° 287/21, el plazo establecido en
su articulo N° 30, asi como sus normas complementarias, prorrogados por el articulo 1° del Decreto N° 334/21,
hasta el dia 25 de junio de 2021, inclusive.

Que mediante Nota NO-2021-54175155-APN-SSGA#MT el sefior Subsecretario de Gestion Administrativa, Dr.
Marcelo Adrian Bufacchi, manifesté que la Direccidn de Infraestructura y Servicios Generales y los Departamentos
que la componen dependiente de la Direccion General de Administracion y Programacion Financiera de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de esta Cartera Ministerial, tiene particulares y especificas
funciones, que revisten un caracter esencial y de vital importancia para el funcionamiento de la Jurisdiccién,
motivo por el cual solicitd declarar esencial los servicios que prestan las mentadas areas.

Que en este escenario, con fecha 18 de junio de 2020, el MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL mediante Resolucion N° 511 aprobé el documento denominado “Protocolo del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social para la prevencion del COVID-19. Recomendaciones y Sugerencias” Anexo 1F2020-
38018852-APN-SSGA#MT, en el marco de la emergencia publica sanitaria dispuesta, en virtud de la pandemia
declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (O.M.S.) respecto del COVID-19.

Que con fecha 14 de abril del 2021, la COMISION DE CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO (CyMAT)
Delegacion Jurisdiccional, la cual aprobd, por Acta CyMAT N° 6/2021 y N° 7/2021 de fecha 14 de junio de 2021, el
protocolo especifico para la prevencion de contagios del personal que sea oportunamente convocado a cumplir
sus tareas de forma presencial en la Direccion de Infraestructura y Servicios Generales y los Departamentos
que la componen, dependiente de la Direccién General de Administracién y Programacién Financiera de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de esta Cartera de Estado.

Que en los mencionados protocolos se establecen las medidas y recomendaciones que deberan adoptar los
agentes, en concordancia a las ya emitidas por la autoridad sanitaria y las producidas por este Ministerio, al
momento de la prestacion de tareas, como asi también, al utilizar los elementos de proteccion personal y en todos
los demas aspectos a tener en cuenta para que las labores se desarrollen de forma segura.

Que por todo lo expuesto, en el marco de la emergencia sanitaria y la situacién epidemiolégica actual, resulta
necesario que este Ministerio adopte medidas extraordinarias orientadas a la atencion de procesos de gestién que
resulten imperativos en la sustanciacion y ejecucion de las misiones y acciones a cargo del Organismo, mediante
el dictado de un acto administrativo que declare el caracter esencial de determinadas areas que requieren de
manera extraordinaria su ejecucién en modo presencial.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
de este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) sus modificatorias y complementarias, los Decretos N° 260/20, prorrogado por su similar
N° 167/21 , y 297/20 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas NROS. 390/20 y 427/20 y la Resolucién
N° 3/20 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase critico, esencial e indispensable para el funcionamiento del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, los servicios que prestan la Direccion de Infraestructura y Servicios Generales,el
Departamento de Higiene y Seguridad del Trabajo, el Departamento de Servicios Generales, el Departamento de
Seguridad y Control de Accesos y el Departamento de Infraestructura dependiente de la Direccion General de
Administracién y Programacioén Financiera de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, a partir del 23
de junio del 2021.

ARTICULO 2°.- Convécase de manera extraordinaria a aquellos trabajadoras y trabajadores que presten funciones
en las areas criticas, esenciales e indispensables para el funcionamiento del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, identificadas en el articulo 1° de la presente medida.
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ARTICULO 3°.- Manténgase la dispensa de asistencia al lugar de trabajo, establecida en los articulo 1° de la
Decisién Administrativa N° 390 del 16 de marzo del 2020.

ARTICULO 4°:- Dispénsese de concurrir a los establecimientos laborales a aquellas personas cuya situacién
encuadre dentro de lo normado por los Articulos 1° y 2° conforme lo establecido en la Decisién Administrativa N° 1
del 05 de enero de 2021 y sus modificatorias y complementarias.

ARTICULO 5°.- Delégase en el titular de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, la facultad de
establecer la nbmina de las y los agentes publicos que presten servicios criticos, esenciales e indispensables
para el funcionamiento del Organismo y suscribir la Nota correspondiente, conforme lo dispuesto en la Decisién
Administrativa N° 427/20.

ARTICULO 6°: Establécese que los servicios detallados en el articulo 1° deberan llevarse a cabo de manera
presencial, debiendo darse estricto cumplimiento con lo determinado en el “Protocolo del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social para la prevencién del COVID-19. Recomendaciones y Sugerencia” aprobado por
Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 511 de fecha 18 de junio de 2020
- Anexo IF-2020-38018852- APN-SSGA#MT junto con las medidas establecidas dentro del “Protocolo Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo” aprobado por Acta CyMAT N° 6 de fecha 14 de Abril de 2021
y con todas las medidas sanitarias y preventivas y de cuidado establecidas para el COVID-19 por la normativa
vigente.

ARTICULO 7°. - Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Claudio Omar Moroni
e. 24/06/2021 N° 43304/21 v. 24/06/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 352/2021
RESOL-2021-352-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/06/2021

VISTO el EX-2021-54018560- -APN-DGGRH#MT la Ley N° 27.541 de fecha 23 de diciembre de 2019, los Decretos
Nros. 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020,N° 167 de 11 de marzo de 2021, N° 235 de fecha
08 de abril de 2021, N° 287 de fecha 30 de abril de 2021, N° 334 de fecha 21 de mayo del 2021, N° 381 de fecha
11 de junio de 2021 y sus normas complementarias, las Decisiones Administrativas N° 390 de fecha 16 de marzo
de 2020, N° 427 de fecha 20 de marzo de 2020, N° 1 de 05 de enero 2021 y sus modificatorias y N° 280 de fecha
28 de marzo de 2021 prorrogada por Decisién Administrativa N° 303 de fecha 4 de abril de 2021, la Resolucién de
la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 3 de fecha 13 de
marzo de 2020, la Resolucion del Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social N° 511 del 18 de junio de 2020,
la Resolucién del Ministerio de Salud N° 627 de fecha 19 de marzo del 2020 y sus modificatorias, y la Resolucion
Conjunta del Ministerio de Salud y Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social N° 10 del 14 de octubre del
2020, y

CONSIDERANDO:

Que con fecha 23 de diciembre de 2019 la Ley N° 27.541 declaro en la Republica Argentina la emergencia publica
en materia econdémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social.

Que con fecha 11 de marzo del 2020 la ORGANIZACION MUNDIAL DE LASALUD (OMS), declaré el brote del virus
SARS-CoV-2 como una pandemia.

Que mediante el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020, se amplié la emergencia publica en materia
sanitaria, establecida porla Ley N° 27.541 por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia del mencionado
Decreto.

Que la Resolucién N° 3 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS de fecha 13 de marzo del 2020, establecié que el titular de cada jurisdiccion, entidad u organismo
debera determinar las areas esenciales o criticas de prestacion de servicios indispensables para la comunidad, a
efectos de asegurar su cobertura permanente en el supuesto del avance de la pandemia.

Que através del Decreto N° 297 del 19 de marzo de 2020, se dispuso el “Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”
prorrogandose sucesivamente para ciertas regiones del pais — de acuerdo a la situacién epidemiolégica de cada
region-, habiéndose incorporado luego, mediante Decreto N° 67 de fecha 29 de enero de 2021 la medida de
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“Distanciamiento Social, Preventivo y Obligatorio” (DISPO) cuya vigencia se ha prorrogado hasta el presente.
Que conforme el Decreto citado y sus modificatorios, se encuentran entre las personas afectadas a servicios
declarados esenciales, las autoridades superiores de los Gobierno Nacional y los distintos gobiernos provinciales,
municipales y de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y los trabajadores y trabajadoras del sector publico
nacional, provincial, municipal y de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, convocados para garantizar actividades
esenciales requeridas por las respectivas autoridades.

Que con fecha 16 de marzo de 2020 mediante Decisién Administrativa N° 390 se decidié que las Jurisdicciones,
Entidades y Organismos de la Administracién Publica Nacional dispensaran del deber de asistencia a su lugar de
trabajo por el plazo de catorce dias corridos a las y los agentes del Organismo, siempre que no revistan en areas
esenciales o criticas o de prestacion de servicios indispensables, a fin de que realicen sus tareas habituales u otras
analogas de manera remota.

Que, asimismo, el articulo 1° del citado entramado normativo, dispuso que se debera dispensar del deber de
asistencia a su lugar de trabajo, a las personas mayores de sesenta (60) afios, excepto que sean considerados
personal esencial, siempre que no presenten las comorbilidades mencionadas en los grupos de riesgo, a las
trabajadoras embarazadas y a las personas que estén comprendidas dentro de los grupos de riesgo conforme a la
definicién de la autoridad sanitaria nacional, quienes no podran ser considerados “personal esencial”, en el marco
de lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto N° 260/20 prorrogado por su similar N° 167 del 11 de marzo de 2021,
y lo establecido en el articulo 3° de la Resolucion del MINISTERIO DE SALUD N° 627 del 19 de marzo de 2020,
modificada por el articulo 1° de la Resolucién N° 1541 del 23 de septiembre de 2020y ampliada por la Resolucion
N° 1643 del 5 de octubre de 2020 ambas del citado Ministerio, y la Resolucién Conjunta N° 10 de fecha 14 de
octubre de 2020 del Ministerio de Salud y Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Que, mediante dicha Decision Administrativa se dispuso en el articulo 6°, que el plazo establecido podria ser
ampliado en funcién de las recomendaciones del Ministerio de Salud conforme a la evolucién de la situacion
epidemioldgica.

Que mediante Decision Administrativa N° 427 del 20 de marzo de 2020, se habilité un procedimiento especial
destinado a que los titulares de cada jurisdiccion, entidad u Organismo del Sector Publico Nacional establezcan
la ndbmina de las y los agentes publicos que presten servicios criticos, esenciales e indispensables para el
funcionamiento del Organismo correspondiente, a efectos que, asimismo, sean exceptuadas de las restricciones
de circulacion.

Que por el articulo 2° de la mencionada Decisién Administrativa se dispuso que las autoridades mencionadas en
el articulo 1°, podran delegar la facultad establecida en la norma, en una o mas autoridades con rango no menor
a Secretario/a o rango equivalente.

Que por medio del Decreto N° 167 de 11 de marzo del 2021, se prorrogé la emergencia sanitaria dispuesta por la
Ley N° 27.541 y ampliada por el Decreto N° 260/20, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que mediante Decision Administrativa N° 1 del 05 de enero del 2021, se determind que las y los agentes con
hijos o hijas o familiares menores que cuenten con hasta trece (13) afios de edad inclusive y se encuentren bajo
su cuidado, realizaran sus tareas de modo remoto, excepto que sean convocados o convocadas por la Autoridad
Superior para la prestacion de servicios en su lugar de trabajo

Que por el articulo 2° de dicha Decisién Administrativa, se incorpora el articulo 4° bis a la Decisién Administrativa
N° 390/20, determinando que el limite etario no sera de aplicacion para aquellos agentes con hijos e hijas que
se encuentren bajo su cuidado y posean Certificado Unico de Discapacidad, asi como para quienes tengan a su
cargo niflas o nifios en guarda con fines de adopcidn, quienes desempefaran sus tareas de forma remota.

Que en fecha 8 de abril de 2021, mediante el Decreto N° 235 se establecieron las Reglas de Conductas Generales 'y
Obligatorias, y se dispuso en su articulo 8° que la o el titular de cada Jurisdiccién, organismo y entidad comprendido
en los incisos a) y ¢) de la N° Ley 24.156 determinara las y los agentes esenciales que deberan prestar funciones
en forma presencial.

Que mediante el Decreto N° 287 del 30 de abril de 2021 se establecieron los parametros para definir el riesgo
epidemiolégico y sanitario siendo estos de BAJO RIESGO, MEDIANO RIESGO y ALTO RIESGO y en los
Departamentos o Partidos de mas de mas de 40.000 habitantes y los grandes aglomerados urbanos, departamentos
o partidos que se encuentran en situacién de ALARMA EPIDEMIOLOGICA Y SANITARIA

Que, en fecha 21 de mayo de 2021, el Decreto N° 334 en su articulo 4°, dispuso que se encuentran exceptuadas
de las restricciones previstas en el articulo 3° y estan autorizadas al uso del transporte publico de pasajeros los
trabajadores y trabajadoras del Sector Publico Nacional, Provincial, Municipal y de la CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, convocados y convocadas por las respectivas autoridades
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Que a través del Decreto N° 381 del 12 de junio de 2021, se prorrogo el Decreto N° 287/21, el plazo establecido en
su articulo N° 30, asi como sus normas complementarias, prorrogados por el articulo 1° del Decreto N° 334/21,
hasta el dia 25 de junio de 2021, inclusive

Que mediante NO-2021-54163300-APN-ST#MT el Sr. Secretario de Trabajo manifestd que la Direccién Nacional de
Asociaciones Sindicales dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO de esta Cartera Ministerial, tiene particulares
y especificas funciones, dentro de las cuales se encuentra , como realizar entender en la aplicacion de las normas
legales relativas a la existencia y funcionamiento de las Asociaciones Sindicales de Trabajadores y del registro de
las Asociaciones Profesionales de Empleadores de manera semejante interviene en el otorgamiento, denegacion
y/o cancelacién de las personerias o inscripciones gremiales de las Asociaciones Sindicales de Trabajadores, asi
como solicita en sede judicial la suspension o cancelacion de las citadas personerias o inscripciones de igual
forma dicta los actos administrativos relativos a los encuadramientos sindicales, entre otras funciones, motivo por
el cual solicitd declarar esencial los servicios que presta la mentada area.

Que en este escenario, con fecha 18 de junio de 2020, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, mediante Resolucién N° 511 aprobé el documento denominado “Protocolo del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social para la prevencion del COVID-19. Recomendaciones y Sugerencias” Anexo IF2020-
38018852-APN-SSGA#MT, en el marco de la emergencia publica sanitaria dispuesta, en virtud de la pandemia
declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (O.M.S.) respecto del COVID-19.

Que con fecha 14 de abril del 2021, la COMISION DE CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO (CyMAT)
Delegacion Jurisdiccional, la cual aprobo, por Acta CyMAT N° 6/2021, el protocolo especifico para la prevencién
de contagios del personal que sea oportunamente convocado a cumplir sus tareas de forma presencial en la
Direccion de Prensa y Comunicaciones dependiente de UNIDAD GABINETE DE ASESORES de esta Cartera de
Estado.

Que en los mencionados protocolos se establecen las medidas y recomendaciones que deberan adoptar los
agentes, en concordancia a las ya emitidas por la autoridad sanitaria y las producidas por este Ministerio, al
momento de la prestacion de tareas, como asi también, al utilizar los elementos de proteccién personal y en todos
los demas aspectos a tener en cuenta para que las labores se desarrollen de forma segura.

Que por todo lo expuesto, en el marco de la emergencia sanitaria y la situacién epidemioldgica actual, resulta
necesario que este Ministerio adopte medidas extraordinarias orientadas a la atencion de procesos de gestion que
resulten imperativos en la sustanciacién y ejecucion de las misiones y acciones a cargo del Organismo, mediante
el dictado de un acto administrativo que declare el caracter esencial de determinadas areas que requieren de
manera extraordinaria su ejecucién en modo presencial.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencion de su competencia

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) sus modificatorias y complementarias, los Decretos N° 260/20, prorrogado por su similar
N° 167/21, y 297/20 y sus respectivos modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 390/20 y 427/20 y la
Resolucion N° 3/20 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase critico, esencial e indispensable para el funcionamiento del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, el servicio que presta la Direccion Nacional de Asociaciones Sindicales
dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO, a partir del 23 de junio del 2021.

ARTICULO 2°.- Convécase de manera extraordinaria a aquellos trabajadoras y trabajadores que presten funciones
en el area critica esencial e indispensable para el funcionamiento del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, identificada en el articulo 1° de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Manténgase la dispensa de asistencia al lugar de trabajo, establecida en los Articulo 1° de la
Decision Administrativa N° 390 del 16 de Marzo del 2020 de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°:- Dispénsese de concurrir a los establecimientos laborales a aquellas personas cuya situacion
encuadre dentro de lo normado por los Articulos 1° y 2° conforme lo establecido en la Decisidén Administrativa N° 1
del 05 de Enero de 2021 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias y complementarias.

ARTICULO 5°.- Delégase en el titular la SECRETARIA DE TRABAJO, la facultad de establecer la némina de las
y los agentes publicos que presten servicios criticos, esenciales e indispensables para el funcionamiento del
Organismo y suscribir la Nota correspondiente, conforme lo dispuesto en la Decisién Administrativa N° 427/20.
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ARTICULO 6°: Establécese que los servicios detallados en el articulo 1° deberan llevarse a cabo de manera
presencial, debiendo darse estricto cumplimiento con lo determinado en el “Protocolo del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social para la prevencion del COVID-19. Recomendaciones y Sugerencia” aprobado por
Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 511 de fecha 18 de junio de 2020
- Anexo IF-2020-38018852- APN-SSGA#MT junto con las medidas establecidas dentro del “Protocolo Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo” aprobado por Acta CyMAT N° 7 de fecha 31 de agosto de 2021
y N° 7 de fecha 14 de junio de 2021 y con todas las medidas sanitarias y preventivas y de cuidado establecidas
para el COVID-19 por la normativa vigente.

ARTICULO 7°. — Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudio Omar Moroni
e. 24/06/2021 N° 43306/21 v. 24/06/2021

MINISTERIO DEL INTERIOR
Resolucién 77/2021
RESOL-2021-77-APN-MI

Ciudad de Buenos Aires, 22/06/2021

VISTO el Expediente N° EX-2020-83782537- -APN-DDRH#MI, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Resolucion N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la aprobacién de la Bonificacion por Desgampeﬁo Destacado del
personal de la planta permanente del entonces MINIS,TERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA -
Unidad de Analisis: EX SECRETARIA DE COORDINACION, correspondiente a las funciones ejecutivas del periodo
2019.

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION DE LA
BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO
EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO?”, aprobado por el Anexo Il a la Resolucién N° 98/09 de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias.

Que han ejercido la veeduria que les compete las entidades sindicales, expresando su conformidad segun consta
en el Acta agregada como IF-2021-09412714-APN-DGRH#MI.

QuelaDireccion de Programaciony Control Presupuestario hainformado que se cuenta con el crédito presupuestario
necesario para afrontar el gasto que demande la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO dependiente de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se ha expedido mediante el Informe identificado como
IF-2021-32477735-APN-ONEP#JGM.

Que por lo expuesto corresponde la aprobacién para la percepciéon de dicha Bonificacién a la agente que se
detalla en el Anexo obrante como IF-2021-35988120-APN-DGRH #MI.

Que ha tomado la intervencion que le compete la Direccion General de Recursos Humanos.
Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el ambito de sus competencias.

Que la presente se dicta en uso de las facu,ltade,s conferidas por el articulo 2° del Anexo Il a la Resolucién
N° 98/09 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus
modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Bonificacién por Desempefio Destacado establecida en el articulo 89 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
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por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, de la agente que se detalla en el
Anexo registrado bajo el N° IF-2021-35988120-APN-DGRH #MI, el cual forma parte de la presente.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios asignados para el ejercicio vigente a la Jurisdiccion 30- MINISTERIO
DEL INTERIOR.

ARTICULO 3°- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Eduardo Enrique de Pedro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/06/2021 N° 43271/21 v. 24/06/2021

PODER JUDICIAL DE LA NACION
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Resolucién 11/2021
Ciudad de Buenos Aires, 22/06/2021

En Buenos Aires, a los 22 dias del mes de junio del afio dos mil veintiuno, el Sefior Presidente del Consejo de la
Magistratura del Poder Judicial de la Nacién, Dr. Diego Molea, y

VISTO:

El Expediente N° 37/2018, caratulado “Concurso N° 410 Tribunal Oral en lo Criminal Federal de Mar del Plata (2
cargos)”, y

CONSIDERANDO:

1°) Que la Comision de Seleccion de Magistrados y Escuela Judicial ha elevado el dictamen previsto en el articulo
44° del Reglamento de Concursos Publicos de Antecedentes y Oposicidn para la Designacién de Magistrados del
Poder Judicial de la Nacion.

2°) Que, por Resolucién N° 166/00, el Plenario faculté a la Presidencia a efectuar la convocatoria a la audiencia
prevista en el articulo 45° del reglamento mencionado.

3°) Que, el citado articulo 45° establece que, por resolucién fundada, podra disponerse que la audiencia publica se
realice de forma telematica, debiendo los/las postulantes presentarse en la sede del Consejo de la Magistratura,
de la Camara o del Juzgado Federal mas préximo a su domicilio.

4°) Que las circunstancias de publico conocimiento, vinculadas a la propagacién de virus Covid-19, imponen
proceder conforme la prevision normativa sefialada en el considerando anterior.

Por ello,
SE RESUELVE:

Convocar a la audiencia prevista en el articulo 45° del Reglamento de Concursos Publicos de Antecedentes y
Oposicion para la Designacion de Magistrados del Poder Judicial de la Nacion, a los doctores: Alexis Leonel Simaz
(D.N.I. 22.626.200), Julio Gonzalo Miranda (D.N.l. 27.202.358), Martin Luciano Poderti (D.N.l. 24.588.248), Sergio
Roberto Rocamora (D.N.l. 16.509.997), Roberto Fernando Minguillén (D.N.I. 28.365.261), Mariano Jorge Cartolano
(D.N.I. 25.819.024), Pablo Ezequiel Wilk (D.N.l. 26.927.554), Rodrigo Amoldo Zeballos Bilbao (D.N.l. 18.793.086) y
Emilio Ricardo Porras Hernandez (D.N.l. 20.707.130) para el dia jueves 1° de julio del corriente a las 10 horas, en
la Sala del Plenario “Dr. Lino E. Palacio”, sita en Libertad 731, 2° Piso, de la Capital Federal, la que se realizara de
forma telematica y transmitira desde la pagina web de este Consejo.

Registrese, comuniquese al Plenario, notifiquese a los postulantes mencionados y publiquese la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

De lo que doy fe.

Diego Molea - Mariano Perez Roller
e. 24/06/2021 N° 43233/21 v. 24/06/2021
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REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES
Resolucién 243/2021
Ciudad de Buenos Aires, 18/06/2021
VISTO:

La Ley N° 25.191, Decreto Reglamentario N° 453/01 de fecha 24 de Abril de 2001, Resolucion RENATRE N° 302/04
(25/11/2004), Resolucion RENATRE 904/07 (7/8/2007), Resolucién RENATRE N° 0488/2010 -Estatuto Constitutivo
TEXTO ORDENADO- de fecha 03 de Diciembre de 2010, Resolucion RENATRE N° 64/2018 (B.O. 01/03/2018)
y Resolucion RENATRE N° 01/21 (B.0.13/01/2020); la Resolucion 444/2020 MTEySS (B.O. 26/05/2020), Expte.
N° 17729/21, Acta de Directorio N° 100/21 de fecha 10 de junio de 2021 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25191 dispuso la creacion del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y
EMPLEADORES —RENATRE— como ente autarquico de derecho publico no estatal, integrado por miembros de
organizaciones del sector rural y cuya direccidon esta a cargo de representantes de las entidades empresarias de
la actividad y la asociacién de trabajadores rurales con personeria gremial con mayor representacion nacional.

Que mediante Resolucion RENATRE N° 01/2021 se designo al José Antonio Voytenco (DNI N° 16.063.139) como
Presidente del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE).

Que dicha funcién conlleva al ejercicio de las facultades de direccion y administracion conforme las atribuciones
previstas en el Art. 12 de la ley 25.191, lo dispuesto en el Decreto Reglamentario N°453/2001 y la Resolucién
RENATRE N° 0488/2010 -Estatuto Constitutivo- TEXTO ORDENADO.

Que el Anexo | de la Resolucién RENATRE 302/04, establece el procedimiento para la impugnacién de deudas por
Contribucion (Articulo 14 de la Ley 25.191).

Que el Anexo | de la Resoluciéon RENATRE 904/07, establece el procedimiento para la impugnacion de infracciones
verificadas (Articulo 15 de la Ley 25.191).

Que es un principio imperativo del procedimiento administrativo el de la celeridad, economia y sencillez de sus
tramitaciones.

Que dicho principio adquiere preponderancia cuando supone la realizacion de tramites por parte de los
administrados a efectos de ejercer el derecho de defensa.

Que a raiz del Aislamiento Social, Preventivo Obligatorio establecido a partir del Decreto N° 297/2020, con sus sucesivas
prérrogas, se ha vuelto imperioso y necesario el establecimiento dentro del sector publico de procesos y tramites virtuales.

Que en este sentido, resulta pertinente establecer una modalidad virtual para la presentacion de impugnaciones.

Que habiendo tomado conocimiento de ello, el Directorio del RENATRE, en su reunién de fecha 10 de junio 2021, Acta
100/21 resolvié aprobar el procedimiento para la presentacion virtual de impugnaciones Deuda por Contribucién
e Infracciones por Verificaciones Administrativas, durante la vigencia de las medidas de Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 8° y 12° de la Ley
N° 25.191.

Que la Gerencia Administrativa, Técnica y Juridica, la Subgerencia de Recaudacion y Control Contributivo y la
Subgerencia de Asuntos Juridicos del Registro han tomado la intervencién que les compete.

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE)
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Habilitar la presentacion virtual de impugnaciones Deuda por Contribucién e Infracciones por
Verificaciones Administrativas, durante la vigencia de las medidas de Distanciamiento Social, Preventivo y Obligatorio.

ARTICULO 2°.- Aprobar el procedimiento dispuesto en Anexo |, que forma parte integral de la presente.

ARTICULO 3°.- Registrese en el Registro de Resoluciones del RENATRE. Comuniquese. Publiquese. Dese a la
Direccién Nacional del Registro Oficial y, oportunamente, archivese.

Orlando L. Marino - Jose A. Voytenco

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/06/2021 N° 43433/21 v. 24/06/2021
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resoluciéon General 5013/2021

RESO0G-2021-5013-E-AFIP-AFIP - Derechos de exportacion por prestaciones
de servicios. Régimen de Promocién de la Economia del Conocimiento.
Aplicacion del beneficio del articulo 3° del Decreto N° 1.034/20.

Ciudad de Buenos Aires, 22/06/2021
VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2021-00653664- -AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI, y
CONSIDERANDO:

Que laLey N°27.506 cre¢ el “Régimen de Promocién de la Economia del Conocimiento”, que rige en todo el territorio
de la Republica Argentina, y que tiene como objetivo promocionar actividades econdémicas que apliquen el uso del
conocimiento y la digitalizacién de la informacion apoyado en los avances de la ciencia y de las tecnologias, a la
obtencion de bienes, prestacion de servicios y/o mejoras de procesos.

Que con posterioridad, la Ley N° 27.570 introdujo modificaciones a aquella mencionada en el parrafo anterior, con
el fin de lograr una norma mas progresiva, equitativa, federal y solidaria, que acompane los propdésitos de la Ley
de Solidaridad Social y Reactivacién Productiva en el marco de la Emergencia Publica N° 27.541 y su modificacion,
en el contexto de la emergencia sanitaria.

Que en congruencia con ello, el Decreto N° 1.034 del 20 de diciembre de 2020 aprob¢ la nueva reglamentacion del
régimen, derogando a su similar N° 708 del 15 de octubre de 2019.

Que en ese sentido, el articulo 3° del referido Decreto N° 1.034/20 fijé un derecho de exportaciéon del CERO POR
CIENTO (0%) para las prestaciones de servicios comprendidas en el inciso c) del apartado 2 del articulo 10 de
la Ley N° 22.415 -Codigo Aduanero- y sus modificaciones, efectuadas por los sujetos inscriptos en el Registro
Nacional de Beneficiarios del Régimen de Promocion de la Economia del Conocimiento.

Que hasta la publicacion del indicado decreto, las aludidas prestaciones se encontraban alcanzadas por un
derecho de exportacion del CINCO POR CIENTO (5%), conforme lo dispuesto por el Decreto N° 1.201 del 28 de
diciembre de 2018 y su modificatorio.

Que para la determinacion e ingreso de esos derechos de exportacion, los sujetos alcanzados debian observar los
plazos, formas y demas condiciones previstas en la Resolucidén General N° 4.400 y su modificatoria.

Que mediante la Resoluciéon N° 4 de fecha 13 de enero 2021 del Ministerio de Desarrollo Productivo y la Disposicion
N° 11 de fecha 12 de febrero de 2021 de la Subsecretaria de Economia del Conocimiento, se efectuaron las
aclaraciones necesarias para la ejecucion operativa del citado régimen.

Que en virtud de todo lo expresado precedentemente, corresponde a esta Administracion Federal establecer la
manera en que se hara efectiva la aplicacién del beneficio establecido por el articulo 3° del Decreto N° 1.034/20.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccion de Legislacion y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Fiscalizacién, Recaudacién y Sistemas y Telecomunicaciones.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- El derecho de exportacion del CERO POR CIENTO (0%) fijado por el articulo 3° del Decreto N° 1.034
del 20 de diciembre de 2020, para las prestaciones de servicios comprendidas en el inciso c¢) del apartado 2 del
articulo 10 de la Ley N° 22.415 -Cdodigo Aduanero- y sus modificaciones, sera de aplicacién para los sujetos
caracterizados en el Sistema Registral con el cédigo 451 respecto de las operaciones que realicen a partir de su
inscripcion en el Registro Nacional de Beneficiarios del Régimen de Promocion de la Economia del Conocimiento
(Registro EDC), conforme a los términos dispuestos por el articulo 18 del Anexo | de la Resolucién N° 4 de fecha
13 de enero 2021 del Ministerio de Desarrollo Productivo.
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En el caso de beneficiarios del Régimen de Promocion de la Industria del Software de la Ley N° 25.922 y su
modificacién, que hayan ratificado su voluntad de continuar con la adhesién al Régimen de Promocion de la
Economia del Conocimiento, dicha alicuota del CERO POR CIENTO (0%) sera aplicable a las exportaciones
realizadas a partir del 22 de diciembre de 2020, inclusive, de acuerdo con las previsiones del citado articulo 18 del
Anexo | de la Resolucion N° 4/21 del Ministerio de Desarrollo Productivo, el articulo 19 de la Disposicién N° 11 de
fecha 12 de febrero de 2021 de la Subsecretaria de Economia del Conocimiento, y su complementaria, y demas
disposiciones relacionadas.

ARTICULO 2°- Los sujetos mencionados en el articulo precedente deberan observar lo establecido por la
Resolucién General N° 4.400 y su modificatoria, a los fines de cumplir con la obligacién de determinacién de los
respectivos derechos de exportacion.

ARTICULO 3°.- Cuando se trate de exportadores que hubieran abonado los derechos de exportacién previstos
en el Decreto N° 1.201/18 y su modificatorio, por operaciones alcanzadas por la alicuota establecida por el
articulo 3° del Decreto N° 1.034/20, para aplicar la alicuota del CERO POR CIENTO (0%) -segun los términos
dispuestos por el articulo 18 del Anexo | de la Resoluciéon N° 4/21 del Ministerio de Desarrollo Productivo-, este
Organismo confeccionara, de corresponder, una declaracion jurada F. 1318 rectificativa por cada periodo mensual
comprendido.

Las declaraciones juradas F. 1318 rectificativas se pondran a disposicion a partir del mes inmediato siguiente a la
fecha en que la Autoridad de Aplicacion informe a esta Administracidon Federal la inscripcidn del beneficiario en el
Registro EDC, para su conformidad y presentacion mediante el procedimiento de la Resolucién General N° 4.400
y su modificatoria.

ARTICULO 4°.- Para la utilizacién de los pagos bancarios realizados en exceso, como consecuencia de la
conformacion y presentacion de las declaraciones juradas rectificativas sefaladas en el articulo 3° de la presente,
se debera solicitar la reimputacion de los mismos, mediante la transaccion “Reimputacion de Pagos” obrante en
el “Sistema Cuentas Tributarias”, pudiendo optarse por:

a) Aplicarlos para cancelar derechos de exportaciéon adeudados por exportaciones de servicios.

b) Autorizar a esta Administracion Federal para la registracion del crédito en la “Billetera Electrénica AFIP”, para
su posterior afectacién por parte del exportador a la cancelacion de sus obligaciones propias mencionadas en el
articulo 3° de la Resolucion General N° 4.335 y sus modificatorias, y considerando lo establecido en su articulo 4°,
o para solicitar su devolucion, de acuerdo con el procedimiento previsto en la mencionada norma. A efectos de su
devolucion, no sera de aplicacion el plazo indicado en el articulo 8° de dicha resolucién general.

ARTICULO 5°.- En caso de baja o revocacién de la inscripcion en el Registro EDC, de acuerdo con lo establecido
por el articulo 19 del Anexo | de la Resolucion N° 4/21 del Ministerio de Desarrollo Productivo y demas disposiciones
relacionadas, los exportadores deberan determinar e ingresar los respectivos derechos de exportacion
considerando la alicuota vigente de conformidad con el segundo parrafo del articulo 726 del Codigo Aduanero,
desde la fecha de solicitud de baja o aquella en la que se configure el supuesto que hubiere dado lugar a la baja
de régimen, segun corresponda.

Lasrectificaciones de las declaraciones juradas F. 1318 por bajaretroactiva, se pondran a disposicién del exportador
a partir del mes inmediato siguiente a la fecha en que la Autoridad de Aplicacién comunique a este Organismo dicha
situacion, para su conformidad e ingreso de los montos adeudados con los intereses que pudieren corresponder,
mediante el procedimiento de la Resolucion General N° 4.400 y su modificatoria.

ARTICULO 6°.- Las disposiciones de la presente entraran en vigencia el primer dia del segundo mes siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Mercedes Marco del Pont
e. 24/06/2021 N° 43170/21 v. 24/06/2021
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
Resolucion General 5014/2021

RES0G-2021-5014-E-AFIP-AFIP - Exportacion. Valores referenciales de caracter
preventivo. Resoluciéon General N° 4.710. Norma complementaria. Calamares.

Ciudad de Buenos Aires, 23/06/2021

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-00589738- -AFIP-DVVCRE#SDGCAD del registro de esta
Administracion Federal, y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion General N° 4.710 dispuso que este Organismo establecera los valores referenciales de
exportacion de caracter precautorio para cualquiera de las mercaderias comprendidas en la Nomenclatura Comun
del MERCOSUR (NCM), los cuales constituyen un primer control de las declaraciones en resguardo del interés
fiscal.

Que, dicho control, esta orientado a perfeccionar el sistema de selectividad en materia de valor a efectos de
detectar desvios respecto de los valores usuales para mercaderias idénticas o similares.

Que, en el marco de las tareas de evaluacion de riesgos, se ha realizado un estudio referido al valor de la mercaderia
detallada en el Anexo | (IF-2021-00667156-AFIP-DICEOA#DGADUA) de la presente, en el que se han considerado
las fuentes de informacion internas y externas previstas en el articulo 2° de la resolucion general citada.

Que, como resultado del mencionado estudio, la Direccién de Valoraciéon y Comprobacién Documental aconseja
establecer los valores referenciales para las mercaderias analizadas con el propdsito de que sean utilizados por
las areas de control en el ambito de sus competencias.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccion de Legislacion y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Control Aduanero y Técnico Legal Aduanera.

Que esta medida se emite bajo la forma de resolucién general, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de
la Disposicion N° 446 (AFIP) del 10 de septiembre de 2009.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 4° y 7° del Decreto N° 618 del 10
de julio de 1997, sus modificatorios y complementarios, y en virtud de la delegacién efectuada en esta Direccion
General por el articulo 6° de la Resolucion General N° 4.710.

Por ello,

LA DIRECTORA GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establecer los valores referenciales de exportacion de las mercaderias indicadas en el Anexo | (IF-
2021-00667156-AFIP-DICEOA#DGADUA) con destino a los paises consignados en el Anexo Il (IF-2021-00666554-
AFIP-DICEOA#DGADUA), ambos de la presente resolucion general.

ARTICULO 2°.- Aprobar los Anexos | y Il que forman parte de la presente.

ARTICULO 3°.- Las disposiciones establecidas en los articulos precedentes seran de aplicaciéon a partir del
segundo dia habil administrativo, inclusive, posterior al de su publicacion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial, difundase a través del Boletin de la Direcciéon General de Aduanas y archivese.

Silvia Brunilda Traverso

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion General se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 24/06/2021 N° 43537/21 v. 24/06/2021



Boletin Oficial N° 34.685 - Primera Seccion 45 Jueves 24 de junio de 2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
Resolucion General 5015/2021

RESO0G-2021-5015-E-AFIP-AFIP - Exportacion. Valores referenciales de caracter
preventivo. Resoluciéon General N° 4.710. Norma complementaria. Leche en polvo.

Ciudad de Buenos Aires, 23/06/2021
VISTO el Expediente Electronico N° EX-2021-00621283- -AFIP-DVVCRE#SDGCAD, y
CONSIDERANDO:

Que la Resolucion General N° 4.710 dispuso que este Organismo establecera los valores referenciales de
exportacion de caracter precautorio, para cualquiera de las mercaderias comprendidas en la Nomenclatura
Comun del MERCOSUR (NCM), los cuales constituyen un primer control de las declaraciones en resguardo del
interés fiscal.

Que dicho control esta orientado a perfeccionar el sistema de selectividad en materia de valor, a efectos de
detectar desvios respecto de los valores usuales para mercaderias idénticas o similares.

Que, en el marco de las tareas de evaluacion de riesgos, se ha realizado un estudio referido al valor de la mercaderia
detallada en el Anexo | (IF-2021-00670272-AFIP-DICEOA#DGADUA) de la presente, en el que se han considerado
las fuentes de informacion internas y externas previstas en el articulo 2° de la resolucion general citada.

Que como resultado del mencionado estudio la Direccién de Valoracién y Comprobacion Documental, aconseja
establecer los valores referenciales para las mercaderias analizadas con el propdsito de que sean utilizados por
las areas de control en el ambito de sus competencias.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccion de Legislacion y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Control Aduanero y Técnico Legal Aduanera.

Que esta medida se emite bajo la forma de resolucién general, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de
la Disposicion N° 446 (AFIP) del 10 de septiembre de 2009.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 4° y 7° del Decreto N° 618 del
10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, y en virtud de la delegacién efectuada en esta
Direccién General por el articulo 6° la Resolucién General N° 4.710.

Por ello,

LA DIRECTORA GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establecer los valores referenciales de exportacién de las mercaderias indicadas en el Anexo | (IF-
2021-00670272-AFIP-DICEOA#DGADUA), con destino a los paises consignados en el Anexo Il (IF-2021-00670321-
AFIP-DICEOA#DGADUA), ambos de esta resolucion general.

ARTICULO 2°.- Dejar sin efecto los valores referenciales de exportacién indicados en el Anexo Il (IF-2021-
00670388-AFIP-DICEOCA#DGADUA), de esta norma.

ARTICULO 3°.- Aprobar los Anexos |, Il y Ill que forman parte de la presente.

ARTICULO 4°.- Las disposiciones de esta resolucién general seran de aplicacién a partir del segundo dia habil
administrativo, inclusive, posterior al de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Abrogar la Resolucion General N° 4.765, a partir de la fecha de aplicacion de la presente.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial, difundase a través del Boletin de la Direccion General de Aduanas y archivese.

Silvia Brunilda Traverso

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidon General se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 24/06/2021 N° 43548/21 v. 24/06/2021
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5016/2021

RESOG-2021-5016-E-AFIP-AFIP - Régimen Simplificado para Pequeios Contribuyentes (RS).
Obligaciones de pago correspondientes a los periodos devengados enero a junio de 2021. Prérroga.

Ciudad de Buenos Aires, 23/06/2021
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2021-00681226- -AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI, y
CONSIDERANDO:

Que la Resolucion General N° 4.309, sus modificatorias y complementarias, establecié los requisitos, formalidades
y demas condiciones que deben cumplir los pequefios contribuyentes adheridos al Régimen Simplificado para
Pequeios Contribuyentes (RS), previsto en el Anexo de la Ley N° 24.977, sus modificaciones y complementarias,
asi como los plazos para cumplir con las obligaciones de pago mensual.

Que, por su parte, mediante el dictado de la Ley N° 27.618 y el Decreto N° 337 del 24 de mayo de 2021, se
establecieron y reglamentaron una serie de medidas de caracter transitorio y otras de vigencia permanente,
vinculadas a la permanencia de los sujetos comprendidos en el mencionado Régimen Simplificado para Pequefios
Contribuyentes (RS) o a su traspaso al Régimen General de determinacion e ingreso de tributos.

Que a su vez la Resolucion General N° 5.003 establecio el procedimiento y los plazos a efectos de usufructuar
los beneficios previstos en la normativa indicada en el parrafo anterior y reglamenté los aspectos referidos a la
categorizacién de los pequenos contribuyentes y al ingreso de las diferencias que pudieran surgir en el pago de
las obligaciones mensuales cuyo vencimiento hubiera operado con anterioridad a su vigencia.

Que en el ambito del Gobierno Nacional se encuentran en proceso de revision algunas de las decisiones
gubernamentales plasmadas en la Ley N° 27.618 -Régimen de Sostenimiento e Inclusién Fiscal para Pequefios
Contribuyentes- y sus normas reglamentarias, con el objetivo de ampliar las medidas de alivio fiscal para pequefios
contribuyentes.

Que en tal contexto, se estima conveniente prorrogar las obligaciones de pago mensual -impuesto integrado y
cotizaciones previsionales- correspondientes a los periodos devengados enero a junio de 2021.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccidn de Legislacién, las Subdirecciones Generales
de Asuntos Juridicos, Recaudacion y Servicios al Contribuyente, y la Direccion General de los Recursos de la
Seguridad Social.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Los pequefios contribuyentes adheridos al Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes
(RS) previsto en el Anexo de la Ley N° 24.977, sus modificaciones y complementarias, podran cumplir con las
obligaciones de pago mensual -impuesto integrado y cotizaciones previsionales- correspondientes a los periodos
devengados enero a junio de 2021, hasta el dia 5 de agosto de 2021, inclusive.

ARTICULO 2°.- Las disposiciones de esta resolucién general entraran en vigencia a partir del dia de su dictado.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Mercedes Marco del Pont

e. 24/06/2021 N° 43663/21 v. 24/06/2021
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£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucién Sintetizada 207/2021
ACTA N° 1696
Expediente ENRE N° EX-2020-91061093-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 23 DE JUNIO DE 2021

La Senora Interventora del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Autoricese
a PAMPA ENERGIA S.A. a transferir el CIEN POR CIENTO (100%) de las acciones Clase A, representativas del
CINCUENTA Y UNO POR CIENTO (51%) del capital social y votos de Empresa Distribuidora y Comercializadora
Norte S.A. (“EDENOR”), conforme el contrato de compra venta aprobado por la asamblea general ordinaria y
extraordinaria de accionistas de PAMPA ENERGIA S.A. celebrada el dia 17 de febrero de 2021. 2.- Dispéngase
que, sin perjuicio de la autorizacién precedentemente otorgada en los términos del articulo 32 de la Ley N° 24.065,
queda sometida PAMPA ENERGIA S.A., en su caracter de accionista mayoritario de EDENOR S.A. durante el
periodo pertinente, a investigacién administrativa por parte de este Ente Nacional Regulador de la Electricidad
con relacién a las consecuencias que sobre la concesion haya tenido la operatoria que es objeto de tratamiento
en el EX-2021-21665513-APN-SD#ENRE. 3.- A los fines expresados en el articulo precedente, se instruye al Area
de Auditoria Econdémico Financiera y Revisién Tarifaria a llevar adelante el seguimiento permanente de todas las
incidencias —en sede judicial y extrajudicial- relacionadas con la operatoria en tratamiento en el EX-2021-21665513-
APN-SD#ENRE, informando de inmediato a la Intervencién de toda cuestion relevante que se verifique en relacion
con la misma. Asimismo, una vez que se consoliden los resultados econdmicos y financieros de la operatoria,
el Area de Auditoria Econémico Financiera y Revisién Tarifaria debera elevar a esta Intervencion un informe en
el cual se determine y cuantifique el impacto, positivo o negativo, que ésta ha tenido respecto de la concesion y
la existencia, o no, de una actuacién irregular -desde el punto de vista de su deber de administracién- por parte
de los accionistas que conformaron la voluntad social de EDENOR S.A. al tiempo de decidir la operatoria. Ello, a
los efectos de disponer, en su caso, el inicio de las acciones judiciales que correspondan a través de la Asesoria
Juridica del ENRE, en orden a resarcir el dafio econdmico que pudiere haberse causado a la concesion, si ese
fuera el caso. 4.- Instar a través del Area de Auditoria Econémico Financiera y Revisién Tarifaria una “solicitud de
asistencia” a la Comision Nacional de Valores (CNV), requiriendo en el &mbito de las Leyes N° 26.831; N° 23.576; y
todas sus ccdtes. y complementarias; el analisis y control interactivo, de operaciones financieras del Concesionario
“EDENOR S.A.” y/o sus accionistas, agentes o representantes, durante el periodo abarcado por la operatoria en
tratamiento en el EX-2021-21665513-APN-SD#ENRE. 5.- Instruir al AREA DE AUDITORIA ECONOMICA FINANCIERA
Y REVISION TARIFARIA (AAEFyRT) para que realice un seguimiento y control permanente del endeudamiento
financiero de EDENOR y de las consecuencias que puedan derivarse del cambio de control societario con relacion
al vencimiento de las obligaciones negociables al que antes se hace alusién en los considerandos de la presente,
asi como del compromiso de las obligaciones asumidas por EDELCOS con relacién a dichos topicos, informando
a la Intervencién de cualquier hecho relevante que se produjera al respecto. 6.- Notifiquese a “EDENOR S.A.”, a
PAMPA ENERGIA S.A., a EMPRESA DE ENERGIA DEL CONO SUR S.A., a la Comisién Nacional de Defensa de
la Competencia (CNDC) en el marco de lo dispuesto por Ley N° 25.156 y toda su complementaria; a la Comisién
Nacional de Valores (CNV) en los términos expuestos y a la SECRETARIA DE ENERGIA DE LA NACION en su calidad
de autoridad Concedente. 7.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la Direccion Nacional del
Registro Oficial y archivese. Firmado: Interventora del ENRE, Dra. Maria Soledad Manin.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 24/06/2021 N° 43661/21 v. 24/06/2021
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£2) Concursos Oficiales

NUEVOS

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
DECRETO 588/03
PROPUESTA DE CANDIDATOS PARA CUBRIR VACANTES EN ELMINISTERIO PUBLICO DE LA DEFENSA
FECHA DE PUBLICACION: 24/06/2021

En el marco de lo establecido por el art. 5° del Decreto 588/03, se hace saber que a efectos de cubrir las siguientes
vacantes han sido seleccionados los profesionales que a continuacién se enuncian:

Concurso
Expediente Cargo Postulantes
Concurso N° 74 MPD Dr. Roberto Eduardo FLORES

EX-2019-14800051- | Defensor Publico Oficial ante el Juzgado Federal de Dr. Héctor Eduardo SABELL]
Primera Instancia de Tartagal, provincia de Salta

-APN-DGDYD#MJ Dr. Luis Francisco VALENCIA

Se hace constar que el presente concurso fue publicado en el B.O. con fecha 5 de mayo y 30 de junio de 2015.
Por la renuncia de los ternados que ocupaban el primero, segundo, tercero y cuarto lugar en el orden de mérito,
la Defensora General de la Nacion, mediante Res. DGN N° 834/17 procedié a integrar la terna con los candidatos
que obtuvieron el quinto, sexto y séptimo lugar, publicandose nuevamente el 26/06/2017. Posteriorimente, tras la
renuncia de quien ocupaba el septimo lugar, la DGN mediante RDGN-2021-643-E-MPD-DGN#MPD procedio a
integrar la terna con los candidatos que ocupan el quinto, sexto y octavo lugar, publicandose en esta oportunidad

Concurso N° 174 MPD | Defensor Publico Oficial ante los Juzgados y Camara Dra. Analia Isabel CASCONE
EX-2021-49081104- Nacional de Apelaciones en lo Civil, Comercial y del Dra. Marina SALMAIN
-APN-DGDYD#MJ Trabajo de la Capital Federal, Defensoria Nro. 3 Dr. Martin Alejandro BERNAOLA

“Articulo 6°: Desde el dia de la publicacion y por el término de quince dias habiles, los particulares, los colegios
profesionales, asociaciones que nuclean a sectores vinculados con el quehacer judicial, de los derechos humanos
y otras organizaciones que por su naturaleza y accionar tengan interés en el tema podran hacer llegar al Ministerio
de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos, por escrito y de modo fundado y documentado, las observaciones,
objeciones, las posturas y demas circunstancias que consideren de interés expresar con relacion a uno o mas de
los candidatos ternados, ello junto con una declaracién jurada de su propia objetividad respecto a los profesionales
propuestos. No seran considerados aquellos planteos que carezcan de relevancia frente a la finalidad del
procedimiento tal como se dispone en el articulo 2° o que se fundamenten en cualquier tipo de discriminacion.”

PRESENTACIONES: Deberan efectuarse en el plazo y la forma establecidos en el art. 6° del Decreto N° 588/03
mediante envio dirigido a la Subsecretaria de Relaciones con el Poder Judicial del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos de la Nacion, por correo postal a Sarmiento 329, CABA (CP 1041) o por correo electrénico a
oficinadecretos@jus.gov.ar, en formato PDF.

Los antecedentes de los/as candidatos/as propuestos/as, pueden consultarse en www.argentina.gob.ar/justicia/
seleccion-de-magistrados

Silvia Esther Barneda, Directora, Direccion de Gestion Documental y Despacho.
e. 24/06/2021 N° 43210/21 v. 24/06/2021
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2 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7311/2021
22/06/2021
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: LISOL 1-944, OPRAC 1-1106. Financiamiento al sector publico no financiero. Limites crediticios.
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucién adopté la siguiente resolucion:

“- Disponer que las entidades financieras podran reasignar el cupo crediticio disponible (no utilizado) del limite
basico global —establecido para el total de las financiaciones otorgadas al sector publico no financiero en 75 %
de la responsabilidad patrimonial computable de la entidad financiera— al sector publico no financiero provincial
—incluyendo la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires (CABA)-, sin exceder por cada jurisdiccion el 25 % de la RPC
de la entidad prestamista.

En ningun caso, el total de las financiaciones otorgadas al sector publico no financiero provincial —incluyendo la
CABA- y/o municipal podra superar el limite basico global del 25 % de la RPC de la entidad prestamista.”

Por otra parte, les hacemos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas, corresponde
incorporar en las normas sobre “Financiamiento al sector publico no financiero” y “Capitales minimos de las
entidades financieras”. En tal sentido, se recuerda que en la pagina de esta Institucién www.bcra.gob.ar, accediendo
a “Sistema Financiero - MARCO LEGAL Y NORMATIVO - Ordenamiento y resumenes — Textos ordenados de
normativa general”, se encontraran las modificaciones realizadas con textos resaltados en caracteres especiales
(tachado y negrita).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emisién y Aplicaciones Normativas - Maria D. Bossio, Subgerenta General
de Regulacion Financiera.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacién no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autbnoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO”).

e. 24/06/2021 N° 43431/21 v. 24/06/2021
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BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefia y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 16/06/2021 | al | 17/06/2021 | 39,47 | 38,83 | 38,20 | 37,59 | 36,99 | 36,41 33,05% 3,244%
Desde el | 17/06/2021 al | 18/06/2021 | 39,76 | 39,11 | 38,47 | 37,85 | 37,24 | 36,65 33,25% 3,268%
Desdeel | 18/06/2021 | al | 22/06/2021 | 39,60 | 38,96 | 38,33 | 37,72 | 3711 | 36,52 33,15% 3,255%
Desdeel | 22/06/2021 | al | 23/06/2021 | 39,60 | 38,96 | 38,33 | 37,72 | 3711 | 36,52 33,15% 3,255%
Desdeel | 23/06/2021 | al | 24/06/2021 | 39,68 | 39,03 | 38,40 | 37,78 | 37,17 | 36,58 33,20% 3,261%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 16/06/2021 | al | 17/06/2021 | 40,80 | 41,48 | 42,18 | 42,89 | 43,62 | 44,37 49,37% 3,353%
Desdeel | 17/06/2021 al | 18/06/2021 4110 | 41,79 | 42,50 | 43,23 | 43,97 | 44,73 49,81% 3,378%
Desdeel | 18/06/2021 | al | 22/06/2021 | 40,95 | 41,63 | 42,33 | 43,05 | 43,79 | 44,54 49,58% 3,365%
Desdeel | 22/06/2021 | al | 23/06/2021 | 40,95 | 41,63 | 42,33 | 43,05 | 43,79 | 44,54 49,58% 3,365%
Desdeel | 23/06/2021 | al | 24/06/2021 | 41,02 | 41,71 | 42,41 | 4313 | 43,87 | 44,63 49,69% 3,371%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral. son: (a partir del 14/06/21) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés hasta 90 dias del 26,50%TNA, hasta 180 dias del 29,50%TNA y de 180 a 360 dias del 30,50%TNA.
2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacién “A” N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una
Tasa de Interés hasta 90 dias del 33% TNA, hasta 180 dias del 35%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas.
Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 38% TNA y hasta 180 dias del 40% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, c/f Jefe Principal de Departamento.
€. 24/06/2021 N° 43447/21 v. 24/06/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ORAN

Por desconocerse el domicilio, se cita a las personas que mas abajo se detallan, para que en el perentorio plazo de
(8) tres dias habiles administrativos se presenten a presenciar la verificacion fisica de las mercaderias secuestradas
en las mismas, conforme a lo previsto en el Art. 1094 inc. b) del Codigo Aduanero Ley 22.415, bajo apercibimiento
de tener por confirmada las efectuadas sin derecho a reclamar al resultado de la misma, la cual se realizara en la
sede de la Aduana de Oran, sita en Av. Palacios N° 830 Local 3 de la ciudad de Oran (Salta). Al propio tiempo se les
cita para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles administrativos comparezcan en los Sumarios enumerados
respectivamente a presentar defensa y ofrecer pruebas por las infracciones que en cada caso se indican, bajo
apercibimiento de rebeldia. Deberan asimismo constituir domicilio dentro del radio urbano de la oficina (Art. 1001
C.A)), bajo apercibimiento del Art. 1004 C.A. Se les hace saber que de corresponder el pago de la multa minimay el
abandono de la mercaderia, producira la extincion de la accién penal aduanera, el antecedente no sera registrado
(Arts. 930/932 del C.A.). Asimismo se le hace saber que en caso de haber entre las mercaderias secuestradas,
articulos de los indicados en el art. 4° y 5° de la Ley 25.603, u otros, perecederos o cualquier otro tipo de mercaderia
cuya permanencia implicara peligro para su inalterabilidad o la de la contigua, se procedera de conformidad a las
previsiones indicadas en la citada Ley 25.603 o en su caso conforme al Capitulo Tercero, Titulo I, Seccion V del
Cédigo Aduanero Ley 22.415.-. FDO. BERETTA EDGARDO ENRIQUE. Administrador Aduana de Oran.
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SUMARIO NUMERO IMPORTE MULTA EN
o6 INTERESADO INFRACC. ARTS. CA. PESOS
26/2020/1 AZUA MARIA FERNANDA 987 499.007,06
69/2020/8 AGUIRRE LUIS GONZALO 987 119.098,90
46/2021/5 CAMPOS JOHANA MACARENA 987 62.840,96
147/2021/1 LOBO GENESIS NICOLE 987 69.127,01
137/2021/8 LAZARTE MANUEL ENRIQUE 987 709.588,46
145/2021/K ANAGUA MARCOS 987 37.098,62
143/2021/3 SALAS JESUS 987 113.730,58
144/2021/1 MONTOYA EUSEBIO JESUS 987 56.865,28
44/2021/K CARI JUAN MANUEL 987 98.361,30
141/2021/7 SANCHEZ ORTEGA GLADYS 987 454.732,74
140/2021/9 COLQUE MALENA 987 57.889,12
106/2021/5 BARRIGA FELISA 987 59.041,98
136/2021/K CONDORI OMAR 987 49.262,35
111/2021/2 OJEDA LEANO MARIA LUZ 978 15.400,00
149/2021/8 MALDONADO JAIRO 987 153.410,08
103/2021/0 RAMOS FLORES GUSTAVO 987 965.812,12

Edgardo Enrique Beretta, Administrador de Aduana.
e. 24/06/2021 N° 43452/21 v. 24/06/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ORAN

Por desconocerse el domicilio, se cita a las personas que mas abajo se detallan, para que en el perentorio plazo de
(8) tres dias habiles administrativos se presenten a presenciar la verificacion fisica de las mercaderias secuestradas
en las mismas, conforme a lo previsto en el Art. 1094 inc. b) del Cédigo Aduanero Ley 22.415, bajo apercibimiento
de tener por confirmada las efectuadas sin derecho a reclamar al resultado de la misma, la cual se realizara en la
sede de la Aduana de Oran, sita en Av. Palacios N° 830 Local 3 de la ciudad de Oran (Salta). Al propio tiempo se les
cita para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles administrativos comparezcan en los Sumarios enumerados
respectivamente a presentar defensa y ofrecer pruebas por las infracciones que en cada caso se indican, bajo
apercibimiento de rebeldia. Deberan asimismo constituir domicilio dentro del radio urbano de la oficina (Art. 1001
C.A)), bajo apercibimiento del Art. 1004 C.A. Se les hace saber que de corresponder el pago de la multa minimay el
abandono de la mercaderia, producira la extincion de la accién penal aduanera, el antecedente no sera registrado
(Arts. 930/932 del C.A.). Asimismo se le hace saber que en caso de haber entre las mercaderias secuestradas,
articulos de los indicados en el art. 4° y 5° de la Ley 25.603, u otros, perecederos o cualquier otro tipo de mercaderia
cuya permanencia implicara peligro para su inalterabilidad o la de la contigua, se procedera de conformidad a las
previsiones indicadas en la citada Ley 25.603 o en su caso conforme al Capitulo Tercero, Titulo Il, Seccion V del
Caodigo Aduanero Ley 22.415.-. FDO. BERETTA EDGARDO ENRIQUE. Administrador Aduana de Oran.

SUMARIO NUMERO IMPORTE MULTA EN
076 INTERESADO INFRACC. ARTS. CA. PESOS
55/2021/5 DIAZ CLAUDIA JANET 947 104.657,38
88/2021/4 CAMPOS JOANA MACARENA 947 93.922,98
94/2021/K D AMORE LUIS VICENTE 947 328.119,32
164/2021/8 ORMACHEA VIRGINIA 947 15.336,02
134/2021/3 LEON DANIELA MATILDE 947 28.304,38
116/2021/3 AGUIRRE JOSE ANTONIO 947 163.505,96
122/2021/9 OCAMPO LUIS ARIEL 947 29.382,16
131/2021/9 PAZ ORLANDO FABIAN 947 32.750,80
154/2021/K SANTILLAN FERNANDO GABRIEL 947 192.810,06
162/2021/1 SOTAR PRISCILA DE LOS ANGELES 947 153.360,52
119/2021/9 COCA TEOFILO 947 316.461,22
117/2021/1 BARROS FABIANA ALEJANDRA 947 73.188,74
99/2021/0 YLLESCAS ANGEL BENJAMIN 947 81.454,16
89/2021/2 ACOSTA JUAN MARCELO 947 69.929,84
80/2021/K VILLALBA ARMANDO MARIO 947 422.568,78
79/2021/4 ROJAS JOHATAN EMANUEL 947 284.269,80
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SUMARIO NUMERO IMPORTE MULTA EN
076 INTERESADO INFRACC. ARTS. CA. PESOS
77/2021/8 COCA TEOFILO 947 273.100,58
76/2021/K PALACIO EDUARDO RENE 947 515.461,34
57/2021/1 RIVAROLA DIEGO ALFONSO 947 1.433.383,18
41/2021/5 ABAN NELVA FRANCISCA 947 157.996,00
75/2021/1 GUERRERO JESUS RICARDO 947 365.030,40
166/2021/K IBANEZ JORGE ALI'EO:JIf\BNE%Brg Y ROTGER DANIEL 947 642.207.74
67/2021/K ISIDRO GERONIMO JORGE ARIEL 947 281.046,54

Edgardo Enrique Beretta, Administrador de Aduana.
e. 24/06/2021 N° 43429/21 v. 24/06/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ORAN

Por desconocerse el domicilio, se cita a las personas que mas abajo se detallan, para que en el perentorio plazo de
(8) tres dias habiles administrativos se presenten a presenciar la verificacion fisica de las mercaderias secuestradas
en las mismas, conforme a lo previsto en el Art. 1094 inc. b) del Cédigo Aduanero Ley 22.415, bajo apercibimiento
de tener por confirmada las efectuadas sin derecho a reclamar al resultado de la misma, la cual se realizara en la
sede de la Aduana de Oran, sita en Av. Palacios N° 830 Local 3 de la ciudad de Oran (Salta). Al propio tiempo se les
cita para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles administrativos comparezcan en los Sumarios enumerados
respectivamente a presentar defensa y ofrecer pruebas por las infracciones que en cada caso se indican, bajo
apercibimiento de rebeldia. Deberan asimismo constituir domicilio dentro del radio urbano de la oficina (Art. 1001
C.A)), bajo apercibimiento del Art. 1004 C.A. Se les hace saber que de corresponder el pago de la multa minimay el
abandono de la mercaderia, producira la extincion de la accién penal aduanera, el antecedente no sera registrado
(Arts. 930/932 del C.A.). Asimismo se le hace saber que en caso de haber entre las mercaderias secuestradas,
articulos de los indicados en el art. 4° y 5° de la Ley 25.603, u otros, perecederos o cualquier otro tipo de mercaderia
cuya permanencia implicara peligro para su inalterabilidad o la de la contigua, se procedera de conformidad a las
previsiones indicadas en la citada Ley 25.603 o en su caso conforme al Capitulo Tercero, Titulo I, Seccion V del
Caodigo Aduanero Ley 22.415.-. FDO. BERETTA EDGARDO ENRIQUE. Administrador Aduana de Oran.

SUMARIO NUMERO IMPORTE MULTA EN
076 INTERESADO INFRACC. ARTS. CA. PESOS
151/2021/5 DURAN NINA WALTER 947 65.623,86
158/2021/8 ONTIVEROS SANDRO 947 52.499,08
159/2021/6 ROJAS JAZMIN Y AREBALO DANIEL V 947 58.967,62
81/2021/8 LUNA ELIAS ALEJANDRO 947 136.700,70
96/2021/6 VELEISAY JUAN PABLO 947 65.163,16
100/2021/0 RODRIGUEZ VALERIA 947 157.497,26
150/2021/7 RODRIGUEZ VALERIA 947 87.433,64
66/2021/1 RAMIREZ ANGELICA 947 266960,00
64/2021/5 MURILLO CHOQUE ADELAIDA 947 313.800,00

Edgardo Enrique Beretta, Administrador de Aduana.
e. 24/06/2021 N° 43430/21 v. 24/06/2021

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacién fitogenética de Cebada cervecera (Hordeum
vulgare L.) de nombre FANDAGA obtenida por Nordsaat Saatzucht GmbH.

Solicitante: Nordsaat Saatzucht GmbH.
Representante legal: CERFOLY DE ARGENTINA S.A.

Ing. Agr. Patrocinante: Ricardo Eugenio Frigerio
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Fundamentacion de novedad:
Se diferencia de la Variedad INTA 7302

FANDAGA INTA 7302

Cuello de la Espiga: Abierto Cerrado

Cerosidad de la Espiga: Presente Ausente
Densidad de la Espiga: Densa Laxa

Pubescencia del Raquis: Intermedia Mucha

Largo de la Glumas: Igual a Lemma Menor a Lemma

Antocianinas en las Lemmas: Presente Ausente

Pilosidad de la Raquilla: Intermedia Poca

Fecha de verificacion de estabilidad: Balcarce, Agrar del Sur 2017
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Hernando Pecci, Director, Direccion de Registro de Variedades.
e. 24/06/2021 N° 43365/21 v. 24/06/2021

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA

Se notifica que en el marco del expediente electronico de la referencia por el que tramita la comunicacién cursada
por la SUBDIRECCION DE DESPACHO del CONSEJO DE LA MAGISTRATURA del PODER JUDICIAL DE LA
NACION por la que se puso en conocimiento el dictado de la Resolucion N° 3207/19 de fecha 29 de noviembre de
2019, por la cual el ADMINISTRADOR GENERAL DEL PODER JUDICIAL DE LA NACION tuvo por desistida la oferta
presentada por la Empresa BONALDI CONSTRUCCIONES S.R.L en el marco de Licitacion Publica N° 513/18, con
pérdida de la garantia de oferta constituida, conforme al articulo 20 de la ley de Obras Publicas N° 13.064, el
articulo 149 del reglamento aprobado por Resolucion CM N° 254/15 y por encuadrar en el supuesto de derecho
del primer parrafo del articulo 13 del Pliego Tipo de Bases y Condiciones.

Atento lo comunicado, y en pos de resguardar la garantia del debido proceso adjetivo receptada en el articulo 1°
inciso f) de la Ley N° 19.549, se le otorga un plazo de DIEZ (10) dias habiles para que, presente el correspondiente
descargo y aporte las pruebas en su defensa, bajo apercibimiento de continuar el tramite del procedimiento
sancionatorio.

Al respecto, se pone en su conocimiento, que el descargo debera presentarse a través de la plataforma electrénica
de Tramites a Distancia (TAD), quedando constancia en dicho sistema de la fecha y hora de presentacién del
escrito realizado.

Sin otro particular saluda atte.

Silvina Mabel ARANCIBIA

Directora

Direccién de Elaboracion e Interpretacién Normativa de Contrataciones de Obra Publica
Jefatura de Gabinete de Ministros

QUEDA USTED DEBIDAMENTE NOTIFICADO.-

Liliana Alcaraz, Asistente administrativa, Coordinacion de Gestién Documental y Administrativa de Innovacién
Pudblica.

e. 24/06/2021 N° 43269/21 v. 28/06/2021

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2021-517-APN-SSN#MEC Fecha: 22/06/2021

Visto el EX-2021-10930748-APN-GAYR#SSN...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: INSCRIBIR EN EL REGISTRO DE SOCIEDADES DE PRODUCTORES DE SEGUROS, PARA
EJERCER LA ACTIVIDAD DE INTERMEDIACION EN SEGUROS, EN EL TERRITORIO NACIONAL Y EN TODAS LAS
RAMAS DEL SEGURO, A AFFINITY BROKER S.A. (CUIT 30-71694635-1).
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Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 24/06/2021 N° 43301/21 v. 24/06/2021

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2021-514-APN-SSN#MEC Fecha: 18/06/2021

Visto el EX-2021-32951251-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: INSCRIBIR EN EL REGISTRO DE SOCIEDADES DE PRODUCTORES DE SEGUROS, PARA
EJERCER LA ACTIVIDAD DE INTERMEDIACION EN SEGUROS, EN EL TERRITORIO NACIONAL Y EN TODAS LAS
RAMAS DEL SEGURO, A SOLINS S.R.L. (CUIT 30- 71703471-2).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacién.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 24/06/2021 N° 43525/21 v. 24/06/2021

ENCONTRA
LO QUE BUSCAS

AHORA CON EL BOTON

DE BUSQUEDA AVANZADA
ESCRIBI LA PALABRA

O FRASE DE TU INTERES
Y OBTENE UN RESULTADO
MAS FACILY RAPIDO

@ Blisqueda Avanzada

Podés Buscar por:

tipo de norma, afo y periodo de Bisqueda

frases entrecomillas @ BOLET[N OFICIAL

cualgquier texto o frase contenido en una e s Repablice Arp
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 48/2021
RESOL-2021-48-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2021

VISTO el EX-2020-15992050- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 15/16 del IF-2020-16009479-APN-MT del EX-2020-15992050- -APN-MT, obra agregado el
acuerdo suscripto entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa AGCO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que dicho acuerdo es celebrado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1368/14 “E”.

Que procede aclarar que en el encabezado del acuerdo donde dice “CCT N° 1368/13”, debe leerse “Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1368/14 “E”.

Que através del acuerdo de marras las partes pactan incrementos salariales para los trabajadores de la empleadora
firmante, alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1368/14 “E”, conforme la vigencia y
detalles alli impuestos.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empleadora firmante, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a
la Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa AGCO
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 15/16 del IF-2020-16009479-
APN-MT del EX-2020-15992050- -APN-MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
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del Trabajo a fin del registro del instrumento obrante en las paginas 15/16 del IF-2020-16009479-APN-MT del EX-
2020-15992050- -APN-MT.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda conjuntamente con el legajo del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 1368/14 “E”

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/06/2021 N° 41835/21 v. 24/06/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 50/2021
RESOL-2021-50-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2021

VISTO el EX-2020-76784417- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2020-76784637-APN-DGD#MT del EX-2020-76784417- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre el SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO ANEXOSY AFINES, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA
DEL NEUMATICO, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que en el mentado acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, con vigencia del 1° de mayo de
2020 al 30 de abril de 2021, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 231/75, conforme a los términos y
condiciones alli establecidas.

Que respecto al aporte solidario, establecido al pie del Anexo |, corresponde sefialar que la vigencia del mismo se
extiende, como maximo, hasta la fecha de vigencia del acuerdo de marras.

Que asimismo, en relacién a la contribucién empresaria prevista al pie de ambos Anexos, resulta procedente hacer
saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada por
separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a
los términos del articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
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remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO ANEXOS
Y AFINES, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DEL NEUMATICO, por la parte empleadora, obrante
en el IF-2020-76784637-APN-DGD#MT del EX-2020-76784417- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 231/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/06/2021 N° 41862/21 v. 24/06/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 52/2021
RESOL-2021-52-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2021

VISTO el EX-2020-68490888- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 y 3/4 del IF-2020-68490915-APN-DGD#MT del EX-2020-68490888- -APN-DGD#MT, obran
los acuerdos celebrados entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS
[SUPEH], por la parte sindical, y la CAMARA DE EMPRESAS PETRO ENERGETICAS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (CEPERA), por la parte empleadora, cuya homologacion las partes solicitan conforme lo dispuesto
por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que dichos acuerdos son suscriptos en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 774/19.

Que a través de los acuerdos de marras las partes pactan condiciones salariales conforme los detalles alli
impuestos.

Que en relacion con el caracter atribuido a las sumas pactadas en ambos acuerdos, se hace saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la camara empleadora firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS
PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS [SUPEH], por la parte sindical, y la CAMARA DE EMPRESAS PETRO
ENERGETICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CEPERA), por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/2
del IF-2020-68490915-APN-DGD#MT del EX-2020-68490888- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS
PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS [SUPEH)], por la parte sindical, y la CAMARA DE EMPRESAS PETRO
ENERGETICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CEPERA), por la parte empleadora, obrante en las paginas 3/4
del IF-2020-68490915-APN-DGD#MT del EX-2020-68490888- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin del registro de los instrumentos obrantes, respectivamente, en las paginas 1/2 y 3/4
del IF-2020-68490915-APN-DGD#MT del EX-2020-68490888- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 4°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direcciéon de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda conjuntamente con el legajo del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 774/19.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados, y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/06/2021 N° 41934/21 v. 24/06/2021

Disponible en el
D App Store
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 53/2021
RESOL-2021-53-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2021

VISTO el EX-2020-86287606- -APN-DGDYD#JGM del Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que, por un lado, en la RE-2020-86287353-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-86287606- -APN-DGDYD#JGM,
obran el acuerdo y anexo, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA
DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DE COMEDORES Y REFRIGERIOS (CACYR), por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, por otro lado, en la RE-2020-86287554-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-86287606- -APN-DGDYD#JGM,
obran el acuerdo y anexo, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA
DE EMPRESAS DE CATERING, SERVICIOS DE ALIMENTACION, COMEDORES PRIVADOS Y AFINES, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, en los mentados acuerdos, las partes convienen una recomposicion salarial, cuyas vigencias operan a partir
del mes de junio de 2020 a mayo de 2021, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 401/05, dentro de los
términos y lineamientos estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que en tal sentido se deja indicado que el mismo resultara de aplicacién para el sector representado por cada una
de las Camaras empresariales firmantes.

Que no obstante ello, en relacién con el caracter atribuido a las sumas pactados en la clausula primera de ambos
acuerdos, se hace saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Qué, asimismo, respecto a la contribucion empresaria establecida en la clausula cuarta de ambos acuerdos, se
hace saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada
por separado respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde
a los términos del Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio
de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y anexo, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL
TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), por la parte sindical,
y la CAMARA ARGENTINA DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DE COMEDORES Y REFRIGERIOS (CACYR),
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por la parte empleadora, obrantes en la RE-2020-86287353-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-86287606- -APN-
DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo y anexo, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL
TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), por la parte sindical, y la
CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE CATERING, SERVICIOS DE ALIMENTACION, COMEDORES PRIVADOS
Y AFINES (CAECSAL), por la parte empleadora, obrantes en la RE-2020-86287554-APN-DGDYD#JGM del EX-
2020-86287606- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones vy
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro de los instrumentos homologados por los Articulos 1° y 2° de la
presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 401/05.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/06/2021 N° 41938/21 v. 24/06/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 54/2021
RESOL-2021-54-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2021

VISTO el EX-2020-80072825- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el INLEG-2020-80072513-APN-DGD#MT del EX-2020-80072825- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa SAS AUTOMOTRIZ ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido instrumento las partes pactan nuevas condiciones salariales, conforme surge de los
términos y contenido del texto, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1245/11 “E”.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion de la parte empresaria firmante, y los @mbitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente conforme las constancias obrantes ante esta cartera de estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y laempresa SAS AUTOMOTRIZ
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el INLEG-2020-80072513-APN-DGD#MT
del EX-2020-80072825- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en el INLEG-2020-80072513-APN-DGD#MT
del EX-2020-80072825- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio, establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente legajo junto al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1245/11 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/06/2021 N° 41952/21 v. 24/06/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 47/2021
RESOL-2021-47-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2021

VISTO el EX-2020-62217814- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/8 del RE-2020-62217208-APN-DGD#MT del EX-2020-62217814- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA,
por la parte sindical, y la FUNDACION FAVALORO PARA LA DOCENCIA E INVESTIGACION MEDICA, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el acuerdo traido a estudio es concertado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 122/75.

Que a través del presente se establece una recomposicién salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.
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Que en relacion con el caracter atribuido a los incrementos y sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer
saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la FUNDACION FAVALORO PARA LA
DOCENCIA E INVESTIGACION MEDICA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 2/8 del RE-2020-
62217208-APN-DGD#MT del EX-2020-62217814- -APN-DGD#MT, conforme alo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 2/8 del RE-2020-62217208-APN-DGD#MT
del EX-2020-62217814- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 122/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/06/2021 N° 41836/21 v. 24/06/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 49/2021
RESOL-2021-49-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2021

VISTO el EX-2019-44035687- -APN-DGDMT#MPYT del registro del Entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/7 del IF-2019-72884051-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-72672178- -APN-DGDMT#MPYT,
que tramita conjuntamente con el EX-2019-44035687- -APN-DGDMT#MPYT, obra el acuerdo celebrado entre la
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la
FUNDACION FAVALORO PARA LA DOCENCIA E INVESTIGACION MEDICA, por la parte empleadora, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicién salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que el acuerdo traido a estudio es concertado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 122/75.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que, en relacion con el caracter atribuido a los incrementos pactados y sumas previstas en las clausulas cuarta y
sexta, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
gue ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio
de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical y la FUNDACION FAVALORO PARA LA
DOCENCIA E INVESTIGACION MEDICA, por la parte empleadora, que luce en las paginas 2/7 del IF-2019-
72884051-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-72672178-APN-DGDMT#MPYT, que tramita conjuntamente con el
EX-2019-44035687-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones vy
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce en las paginas 2/7 del IF-2019-72884051-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-72672178-APN-DGDMT#MPYT, que tramita conjuntamente con el EX-2019-
44035687-APN-DGDMT#MPYT.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/06/2021 N° 41839/21 v. 24/06/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 44/2021
RESOL-2021-44-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/01/2021

VISTO el EX-2021-01478752- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-491-APN-ST#MT rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1134-
APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas, cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-04943470-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
01478752- -APN-DNRYRT#MT, han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE), la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA) y la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES,
por la parte empleadora.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-04943470-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-01478752- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el IF-2020-29033216-APN-MT del EX-2020-29032971- -APN-MT,
homologado por la RESOL-2020-491-APN-ST#MT, rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT, y
registrado bajo el N° 735/20.

Que la prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-54560952-APN-DGD#MT del EX-2020-54561150-
APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2020-1134-APN-ST#MT, y quedando registrado el acuerdo bajo
el N° 1441/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
del RE-2021-04996644-APN-DGD#MT del EX-2021-04996721- -APN-DGD#MT, el que obra agregado en el orden
N° 6 del EX-2021-01478752- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.
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Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidon epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que el presente deviene procedente conforme lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracion de
este tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis,
que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacioén que invisten.

Que las partes han dado cumplimiento con la declaracién jurada acerca de la autenticidad de sus firmas en los
términos previstos por el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017), sea por manifestacion expresa o bien
ingresando la presentacién mediante su usuario TAD, en su propio caracter o por intermedio de apoderado TAD,
lo que conlleva idénticos efectos respecto de la declaracién jurada mencionada.

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacion de las adhesiones, las que seran consideradas como
acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologadas las adhesiones al Acuerdo marco N° 735/20, y a su prérroga el Acuerdo
N° 1441/20, celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la
FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la
ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE), la CAMARA ARGENTINA DE
LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA) y la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE
COMPONENTES, por la parte empleadora, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2021-04943470-
APN-DNRYRT#MT del EX-2021-01478752- -APN-DNRYRT#MT, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-04943470-
APN-DNRYRT#MT del EX-2021-01478752- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2021-04943470-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-01478752- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo marco N° 735/20, prorrogado por el Acuerdo N° 1441/20.
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ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién, conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/06/2021 N° 41773/21 v. 24/06/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 45/2021
RESOL-2021-45-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2021

VISTO el EX-2019-99352964- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/4 del IF-2019-99397786-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-99352964- -APN-DGDMT#MPYT,
obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y
GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa NSR SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa N° 1500/15 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que las partes tienen acreditada la representacion que invocan ante esta Cartera de Estado y ratifican en todos
sus términos el mentado Acuerdo.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 3/4 del IF-2019-99397786-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2019-99352964- -APN-DGDMT#MPYT, celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa NSR SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 3/4 del IF-2019-99397786-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-99352964- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus
modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 1500/15 “E".

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del acuerdo homologado, y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/06/2021 N° 41775/21 v. 24/06/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 46/2021
RESOL-2021-46-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2021

VISTO el EX-2018-43798588- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/5 del IF-2018-43801656-APN-DGD#MT del EX-2018-43798588- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado con fecha 29 de marzo de 2018 entre el SINDICATO DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE
LA CARNE Y SUS DERIVADOS, por el sector sindical, y la empresa SOCIEDAD ANONIMA ESTANCIA LA PELADA
GANADERA'Y COMERCIAL, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que el presente acuerdo se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/75.

Que mediante el acuerdo referido las partes convienen actualizar los montos correspondientes al Premio por
Presentismo y Productividad a partir del 1° de abril de 2018, estableciendo que dicho premio se otorgara como
suma fija mensual de caracter no remunerativa y su vigencia sera hasta el 31 de Marzo de 2019, conforme a las
condiciones y términos alli pactados.

Que en relacion con el caracter atribuido a la asignaciéon pactada corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.
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Que mediante acta de fecha 6 de marzo de 2019 obrante en el IF-2019-16593563-APN-DNRYRT#MPYT del
expediente de marras, la FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE Y SUS
DERIVADOS procede a ratificar el presente acuerdo.

Que habiendo sido remitidas las actuaciones a la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES
mediante Informe de fecha 8 de mayo de 2020 obrante en el IF-2020-30703496-APN-DNAS#MT la mentada
Direccién informa que el SINDICATO DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE Y SUS DERIVADOS, de
San Antonio de Areco, se encuentra adherido a la FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA
DE LA CARNE Y SUS DERIVADOQOS, la que posee representacion suficiente para actuar en todo el territorio de la
Republica Argentina.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los delegados de personal han tomado la intervencion que les compete conforme lo establecido en el Art. 17
de la Ley 14.250.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo de fecha 29 de marzo de 2018, celebrado entre el SINDICATO
DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE Y SUS DERIVADOS, por el sector sindical, y la empresa
SOCIEDAD ANONIMA ESTANCIA LA PELADA GANADERA Y COMERCIAL, por la parte empleadora, que luce
en las paginas 3/5 del IF-2018-43801656-APN-DGD#MT del EX-2018-43798588- -APN-DGD#MT, ratificado por
la FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE Y SUS DERIVADOS mediante
acta obrante en el IF-2019-16593563-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2018-43798588- -APN-DGD#MT, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo de fecha 29 de marzo de 2018 obrante en las paginas
3/5 del IF-2018-43801656-APN-DGD#MT del EX-2018-43798588-APN-DGD#MT, conjuntamente con el acta de
ratificacidon obrante en el IF-2019-16593563-APN-DNRYRT#MPYT del expediente de marras.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de N° 56/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/06/2021 N° 41822/21 v. 24/06/2021
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2 Concursos Oficiales

ANTERIORES

PODER JUDICIAL DE LA NACION
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

LLAMADO A CONCURSOS

De conformidad con lo establecido por los articulos 114 inciso 1° de la Constitucién Nacional, 13 de la ley 24.937
y modificatorias y el Reglamento de Concursos aprobado por Resoluciéon N° 7/14 del Consejo de la Magistratura
y sus modificatorias, se convoca a concursos publicos de oposicién y antecedentes para cubrir las siguientes
vacantes:

1) Concurso N° 468, destinado a cubrir un cargo de vocal en la Camara Federal de Apelaciones de Resistencia,
provincia del Chaco.

Integran el Jurado los Dres. Ramén Luis Gonzéalez, Jorge Amilcar Garcia, Andrés Fabio Gil Dominguez y Laura
Aguzin (titulares); Gabriela Mariel Scolarici, Daniel Horacio Dominguez Henain, Miguel Oscar Berri y Laura Maria
Giosa (suplentes).

Plazo de Inscripcion: del 12 de julio al 16 de julio de 2021.

Fecha para la prueba de oposicion: 10 de septiembre de 2021, a las 8:30 horas, en el lugar que con suficiente
antelacién la Comisién fijara.

Fecha limite para confirmar presencia: 27 de agosto de 2021.

2) Concurso N° 470, destinado a cubrir el cargo de juez en el Juzgado Federal de Primera Instancia N° 2 de Salta,
provincia del mismo nombre.

Integran el Jurado los Dres. Elvira Germano, Lara Cristina Leguizamén, Adrian Federico Ambroggio y Maria
Florencia Castro (titulares); José Daniel Machado, Ricardo Daniel Hufis, Aida Tarditti y Maria Antonieta Guinazu
Mariani (suplentes).

Plazo de Inscripcion: del 12 de julio al 16 de julio de 2021.

Fecha para la prueba de oposicién: 3 de septiembre de 2021, a las 8:30 horas, en el lugar que con suficiente
antelacién la Comision fijara.

Fecha limite para confirmar presencia: 20 de agosto de 2021.

El Reglamento y el Llamado a Concurso, estaran disponibles en las paginas web del Consejo (www.
consejomagistratura.gov.ar) y del Poder Judicial de la Nacion (www.pjn.gov.ar). La inscripcidn se realizara por via
electrénica desde las 00:00 horas de la fecha de inicio hasta las 24:00 horas del dia de cierre.

La sede de la Comision de Seleccidon de Magistrados y Escuela Judicial del Consejo de la Magistratura se encuentra
ubicada en la calle Libertad 731, 1° Piso, Capital Federal y su horario de atencién al publico es de 09:00 a 15:00 hs.

Conforme los términos del articulo 6°, ultimo parrafo, la Comision determinara con la suficiente antelacion el lugar
donde, en cada caso, se tomara el examen, informacién que estara disponible en las paginas web.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19°, el listado de inscriptos con sus respectivos curriculum vitae se
daran a conocer en el sitio web del Poder Judicial de la Nacién y del Consejo de la Magistratura dentro de los
cinco (5) dias habiles judiciales del cierre de la inscripcion de cada concurso, haciéndose saber el lugar donde se
recibiran las impugnaciones acerca de la idoneidad de los postulantes. Las impugnaciones deberan ser planteadas
en el plazo de (5) cinco dias habiles judiciales desde la publicacién del listado de inscriptos.

Conforme el articulo 31 del Reglamento de Concursos, los postulantes deberan confirmar su participacion al
examen de oposicién con diez (10) dias de antelacion a la fecha fijada para la prueba. La confirmacion se realizara
Unicamente por via electronica a través de la pagina web del Poder Judicial de la Nacion, mediante el médulo de
confirmacién del sistema de concursos, dentro del periodo fijado para cada prueba. Quien no confirme por el
medio aqui dispuesto y dentro del plazo establecido, sera excluido de ese procedimiento de seleccion

Se comunica que, las notificaciones que deban cursarse, una vez abierto un concurso para seleccionar magistrados
del Poder Judicial de la Nacioén, se realizaran a través del sitio web.
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No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los recaudos exigidos por el Reglamento de Concursos.
El sistema de carga digitalizado no admitira inscripciones luego de la fecha y hora fijadas para el cierre de la
inscripcion.

COMISION DE SELECCION DE MAGISTRADOS Y ESCUELA JUDICIAL

Graciela Camafo, Presidenta, Comision de Seleccion de Magistrados y Escuela Judicial.
e. 22/06/2021 N° 41880/21 v. 24/06/2021

ENCONTRA
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