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2 Decisiones Administrativas

N

AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
Decision Administrativa 216/2022
DECAD-2022-216-APN-JGM - Transfiérese agente.

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-109574688-APN-DGGRH#MT, la Ley N° 25.164 y los Decretos Nros. 1421 del 8
de agosto de 2002 y su modificatorio, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la transferencia del agente de la planta permanente del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL, Guillermo Miguel ANGELINI, quien revista en UN (1) cargo Nivel
B - Grado 4, Agrupamiento General, Tramo Intermedio del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, a la planta
permanente de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, organismo descentralizado actuante
en el ambito del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que dicha transferencia se fundamenta en que el referido agente posee un perfil que responde a las necesidades
propias de los objetivos asignados al Organismo de destino.

Que el agente mencionado ha prestado su conformidad a la transferencia y manifesté que la misma no le ocasiona
menoscabo moral ni econdémico.

Que han tomado intervencion los servicios juridicos permanentes de las Jurisdicciones involucradas.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 15 inciso b) apartado IV del Anexo | al Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y
su modificatorio.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Transfiérese, a partir de la fecha de la presente medida, de la planta permanente del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, al agente Guillermo Miguel ANGELINI (D.N.I. N° 26.118.950) quien
revista en UN (1) cargo de la planta permanente, Nivel B - Grado 4, Agrupamiento General, Tramo Intermedio del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, a la planta permanente de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES
CONTROLADOS, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS
HUMANQOS, con su respectivo cargo y nivel escalafonario.

ARTICULO 2°.- El agente transferido por el articulo 1° de la presente decisién administrativa mantendra su actual
Nivel, Grado, Agrupamiento y Tramo de revista alcanzados en su carrera administrativa.

ARTICULO 3°.- Establécese que hasta tanto se efectlien las adecuaciones presupuestarias correspondientes,
la atencién de la erogacion emergente de la transferencia dispuesta por el articulo 1° de la presente medida, se
efectuara con cargo a los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion de origen.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Claudio Omar Moroni - Martin Ignacio Soria
e. 24/02/2022 N° 10191/22 v. 24/02/2022
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COMISION NACIONAL DE COORDINACION DEL PROGRAMA DE PROMOCION
DEL MICROCREDITO PARA EL DESARROLLO DE LA ECONOMIA SOCIAL

Decisién Administrativa 214/2022
DECAD-2022-214-APN-JGM - Dase por designado Director Nacional del Microcrédito Social.

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-06659123-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa N° 723
del 5 de mayo de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprob6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por la Decisién Administrativa N° 723/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a Nacional del
Microcrédito Social de la COMISION NACIONAL DE COORDINACION DEL PROGRAMA DE PROMOCION DEL
MICROCREDITO PARA EL DESARROLLO DE LA ECONOMIA SOCIAL, organismo desconcentrado dependiente
de la SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que hatomado laintervencion de sucompetencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 3 de enero de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al licenciado Ignacio
Martin MEDINA (D.N.l. N° 25.805.211) en el cargo de Director Nacional del Microcrédito Social de la COMISION
NACIONAL DE COORDINACION DEL PROGRAMA DE PROMOCION DEL MICROCREDITO PARA EL DESARROLLO
DE LA ECONOMIA SOCIAL, organismo desconcentrado dependiente de la SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Nivel A — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
licenciado MEDINA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Zabaleta
e. 24/02/2022 N° 10188/22 v. 24/02/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Decision Administrativa 213/2022
DECAD-2022-213-APN-JGM - Dase por designado Director de Registro de Variedades.

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-62942245-APN-DA#INASE, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008 sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del
23 de diciembre de 2021, la Decisidon Administrativa N° 2283 del 30 de diciembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios, con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 2283/20 se aprobd la estructura organizativa del INSTITUTO NACIONAL, DE
SEMILLAS organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de Registro
de Variedades de la DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE SEMILLAS Y CREACIONES FITOGENETICAS
del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Que el aludido cargo no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervenciéon de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio a partir del 30 de diciembre de 2020 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al ingeniero agronomo Hernando Adrian PECCI (D.N.I N° 25.094.631) en
el cargo de Director de Registro de Variedades de la DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DE SEMILLAS Y
CREACIONES FITOGENETICAS del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado actuante
en la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Il del citado Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
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EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 30 de diciembre de 2020.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 52 - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
Entidad 614 - INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Julian Andres Dominguez
e. 24/02/2022 N° 10186/22 v. 24/02/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 210/2022
DECAD-2022-210-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-05213948-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021, la Decisién Administrativa N° 1865
del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decision Administrativa N° 1865/20, se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador/a de
Asuntos Técnicos de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la
SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la preserjte medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 3 de enero de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la doctora Melina Chantal BOUZA (D.N.l. N° 30.882.323) en el cargo de
Coordinadora de Asuntos Técnicos de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA
LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.
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Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
doctora BOUZA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida deber4 ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir del 3 de enero de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 24/02/2022 N° 10183/22 v. 24/02/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 215/2022
DECAD-2022-215-APN-JGM - Dase por designado Director de Planificacion Social.

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-04547183-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decisidén Administrativa N° 723 del 5 de mayo de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 723/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de
Planificacién Social de la DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS de la UNIDAD GABINETE DE
ASESORES del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha tomado
la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con carécter transitorio, a partir del 3 de enero de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al licenciado Damian
Antonio del CASTANO (D.N.I. N° 24.004.359) en el cargo de Director de Planificacién Social de la DIRECCION
GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL, Nivel B — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
licenciado del CASTANO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Zabaleta
e. 24/02/2022 N° 10190/22 v. 24/02/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Decision Administrativa 212/2022
DECAD-2022-212-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-59879656-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 40 del 25 de
enero de 2007, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del 23 de diciembre de 2021, la Decision
Administrativa N° 1881 del 10 de diciembre de 2018 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada Ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se
produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 1881/18 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado
actuante en la érbita de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del entonces MINISTERIO
DE PRODUCCION Y TRABAJO.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador/a
Regional de Sanidad Animal de la DIRECCION DE CENTRO REGIONAL SANTA FE de la DIRECCION NACIONAL
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DE OPERACIONES del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21 y 2° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2021 y hasta el 31 de agosto
de 2021, al veterinario Facundo FRICK (D.N.I. N° 25.533.081), en el cargo de Coordinador Regional de Sanidad
Animal de la DIRECCION DE CENTRO REGIONAL SANTA FE de la DIRECCION NACIONAL DE OPERACIONES
del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado actuante
en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, Agrupamiento Operativo, Categoria
Profesional, Grado 13, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del citado
Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40/07.

Se autoriza el correspondiente pago de la Funcion Directiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley
N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 52 - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
Entidad 623 - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Julian Andres Dominguez
e. 24/02/2022 N° 10184/22 v. 24/02/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Decision Administrativa 211/2022
DECAD-2022-211-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-114276701-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 40 del 25 de
enero de 2007, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decision
Administrativa N° 1881 del 10 de diciembre de 2018 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada Ley se establecié que no se podran cubrir los cargos vacantes existentes a la
fecha de entrada en vigencia de la misma ni los que se produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacién del
Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 1881/18 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado
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actuante en la orbita de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del entonces MINISTERIO
DE PRODUCCION Y TRABAJO.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador/a Regional
Administrativo/a de la DIRECCION DE CENTRO REGIONAL PATAGONIA SUR de la DIRECCION NACIONAL
DE OPERACIONES del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21, y 2° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de octubre de 2021 y por el plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la sefiora Stephanie
Alexandra WISEMAN (D.N.I. N° 34.230.139) en el cargo de Coordinadora Regional Administrativa de la DIRECCION
DE CENTRO REGIONAL PATAGONIA SUR de la DIRECCION NACIONAL DE OPERACIONES del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, Agrupamiento Administrativo, Categoria Técnica, Grado
16, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del citado Servicio Nacional,
homologado por el Decreto N° 40/07.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Directiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectia la presente designacion transitoria con autorizaciéon excepcional por no reunir
la sefiora WISEMAN los requisitos minimos establecidos en el articulo 30 de dicho Convenio y con caracter de
excepciodn al articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme el sistema
de seleccion previsto por la Resolucion Conjunta N° 89/08 y N° 16/08 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y
CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados
a partir de la fecha de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera a,tendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 52 - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, Entidad 623
- SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Julian Andres Dominguez
e. 24/02/2022 N° 10185/22 v. 24/02/2022
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‘ Resoluciones

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucion 29/2022
RESOL-2022-29-APN-MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 14/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-100400097- -APN-DGD#MAGYP del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 27.076 se cre6 el PROGRAMA FEDERAL PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
PRODUCCION BUBALINA destinado a generar y promover politicas ganaderas especificas para la produccion
y 6ptimo aprovechamiento del ganado bubalino, en un marco sostenible en el tiempo y que permita mantener,
desarrollar e incrementar las fuentes de trabajo y la radicacion de la poblacién rural tendiendo a una mejor
calidad de vida. Que el Articulo 5° de dicha norma establecié que la Autoridad de Aplicacion de la misma sera el
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Que el Decreto Reglamentario N° 54 de fecha 29 de enero de 2021 faculta a la Autoridad de Aplicacién a designar
UN (1) Coordinador Nacional, quien tendra a su cargo la implementacién del presente Programa.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y su modificatorio, se aprobé el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, y sus respectivos objetivos
entre los que se encuentran los correspondientes al MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Que en virtud de los objetivos aludidos en el citado Decreto N° 50/19, en lo que respecta a la SUBSECRETARIA DE
GANADERIA Y PRODUCCION ANIMAL de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del citado
Ministerio y razones operativas, corresponde designar en caracter de Coordinador Nacional del referido Programa
al Sefior Subsecretario a cargo.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha
tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de las facultades que le otorgan la Ley
N° 27.076, y el Decreto Reglamentario N° 54 de fecha 29 de enero de 2021.

Por ello,

EL MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase en caracter de Coordinador Nacional del PROGRAMA FEDERAL PARA EL FOMENTO Y
DESARROLLO DE LA PRODUCCION BUBALINA instituido por la Ley N° 27.076, al titular de la SUBSECRETARIA
DE GANADERIA Y PRODUCCION ANIMAL de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Julian Andres Dominguez
e. 24/02/2022 N° 10002/22 v. 24/02/2022
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucion 68/2022
RESOL-2022-68-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2022

VISTO el EX-2021-109357626-APN-DGAYF#MAD del Registro del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, las Leyes N.° 22.344 y N.° 22.421, los Decretos N° 522 del 5 de junio de 1997 y N.° 666 del 18 de julio
de 1997; las Resoluciones de la ex Secretaria de Agricultura Ganaderia y Pesca N.° 62 y N.° 63 ambas del 31 de
enero de 1986 y la N.° 725 del 30 de noviembre de 1990; la Resolucion de la ex Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sustentable N.° 513 del 24 de abril de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 666/97 se designd, a la entonces Secretaria de Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable,
actual MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION como autoridad de aplicacion
en jurisdiccidn nacional de la Ley N.° 22.421 de Conservacién de la Fauna Silvestre.

Que el articulo 2° de la citada norma establece que; las autoridades deben respetar el equilibrio entre los diversos
beneficios econémicos, culturales, agropecuarios, recreativos y estéticos que la fauna silvestre aporta al hombre,
dando en todos los casos la debida importancia a su conservacion como criterio rector de los actos que se
otorguen; siendo por lo tanto necesario que en la utilizacion sustentable de la fauna silvestre se prioricen y apliquen
todas las medidas y procedimientos necesarios para su preservacion.

Que por Decreto N° 522/97 y sus modificatorios, reglamentario de la Ley N° 22.344, se designé como Autoridad
de Aplicacion de la misma, a la entonces Secretaria de Estado de Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable de
la Presidencia de la Nacién, actual MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION.

Que la Resolucion de la entonces Secretaria de Agricultura Ganaderia y Pesca N° 62/86, en su articulo 2°, dispone
la suspensién por tiempo indeterminado de la comercializacién en jurisdiccion federal y trafico interprovincial
de ejemplares vivos; de todas las especies de la fauna autdctona, con excepcion hecha de aquellas que sean
consideradas dafinas o perjudiciales por la legislacion nacional y provincial vigente y las criadas zootécnicamente
por establecimientos inscriptos.

Que por Resolucidén de la ex Secretaria de Agricultura Ganaderia y Pesca N° 63/86, en su articulo 1°; se prohibe
la comercializacion interna en jurisdiccion federal, trafico interprovincial y exportacion de ejemplares vivos entre
otros de los ejemplares de yaguareté (Panthera onca).

Que por Resolucién de la entonces Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable N° 513/07 en su articulo 1°
se prohibe; la caza, la captura, el transito interprovincial, el comercio en jurisdiccion federal y la exportacién de
ejemplares vivos, productos y subproductos de la fauna silvestre que se mencionan en los Anexos | y I, dentro de
su Anexo | se encuentra la especie yaguareté (Panthera onca).

Que la Resolucion de la ex Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca N° 725/90; en su articulo 3°, establece
como Unicos puertos de entrada y salida del pais para toda exportacion e importacion de animales vivos de la
fauna silvestre por medio aéreo el Aeropuerto Internacional de Ezeiza y medio maritimo el Puerto de Buenos Aires.

Que la Fundacion Rewilding Argentina ha solicitado, la importacion de DOS (2) ejemplares de yaguareté ( Panthera
onca), macho y hembra, de 8 meses de edad, con Microchips N°981098106970054 y N°981098106968883; por el
paso fronterizo localizado entre las ciudades de Ayolas (Paraguay) e ltuzaingd, provincia de Corrientes (Argentina),
o de ser imposible por alguna razén de fuerza mayor, por el paso de Asuncién (Paraguay) y Clorinda, provincia de
Formosa (Argentina).

Que la Direccion de Recursos Naturales de la provincia de Corrientes, mediante Disposiciéon N° 474 del 1 de
septiembre de 2021, ha autorizado el ingreso a la provincia de DOS (2) ejemplares de yaguareté (Panthera onca),
macho y hembra, de 8 meses de edad, con Microchips N°981098106970054 y N°981098106968883, ambos
provenientes del establecimiento Faro Moro, Municipio Teniente Montania, Departamento de Boquerdn (Paraguay).

Que la DIRECCION NACIONAL DE BIODIVERSIDAD de la SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS
NATURALES del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION, ha elaborado el
pertinente informe técnico que avala esta decision.

Que por todo lo expuesto, corresponde exceptuar a DOS (2) ejemplares de yaguareté (Panthera onca), macho y
hembra, de 8 meses de edad, con Microchips N°981098106970054 y N°981098106968883; de las Resoluciones
de la ex Secretaria de Agricultura Ganaderia y Pesca N° 62/86, N°63/86 y N° 725/90 y de la ex Secretaria de
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Ambiente y Desarrollo Sustentable N.° 513/07 y autorizar el ingreso al pais via terrestre y el transito interprovincial,
conforme lo solicitado.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado intervencion en el ambito de su
competencia.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente, en virtud de lo dispuesto por; la Ley N.° 22.520 (T.O.
Decreto N.° 438/92) modificada mediante el Decreto N.° 7 del 10 de diciembre de 2019, la Ley de Conservaciéon de
la Fauna Silvestre N.° 22.421 y su Decreto Reglamentario N.° 666 del 18 de julio de 1997.

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Exceptuase de la prohibicién de ingreso al pais por via terrestre establecida por el articulo 3° de
la Resolucion ex SAGyP N° 725/90, a de DOS (2) ejemplares de yaguareté (Panthera onca), macho y hembra, de
8 meses de edad, con Microchips N°981098106970054 y N°981098106968883, por el paso fronterizo localizado
entre las ciudades de Ayolas (Paraguay) e ltuzaingd, provincia de Corrientes (Argentina), o de ser imposible por
alguna razén de fuerza mayor, por el paso de Asuncion, Paraguay y Clorinda, provincia de Formosa (Argentina).

ARTICULO 2°.- Exceptuase de la prohibicién de transito interprovincial establecida en el articulo 2° de la Resolucién
de la ex SAGyP N.° 62/86, articulo 1° de la Resoluciéon ex SAGyP N.° 63/86, y articulo 1° de la Resolucién ex SAyDS
N.°© 513/07; de DOS (2) ejemplares de yaguareté (Panthera onca), macho y hembra, de 8 meses de edad, con
Microchips N°981098106970054 y N°981098106968883; por los pasos fronterizos mencionados en el articulo
primero, hasta la provincia de Corrientes.

ARTICULO 3°: Autoricese, el ingreso al pais y transito interjurisdiccional a DOS (2) ejemplares de yaguareté (Panthera
onca), macho y hembra, de 8 meses de edad, con Microchips N°981098106970054 y N°981098106968883; por los
pasos fronterizos mencionados en el articulo primero.

ARTICULO 4°.- La autorizacién dispuesta por el articulo 3° de la presente Resolucioén, tendré’vigencia por el término
de UN (1) afo a partir de la publicacién de la presente en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Juan Cabandie
e. 24/02/2022 N° 9687/22 v. 24/02/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resoluciéon 105/2022
RESOL-2022-105-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-06477365-APN-SE#MEC, los Expedientes Nros. EX-2022-07095477-APN-
SE#MEC y el EX-2022-07020648-APN-SE#MEC en tramitacidén conjunta, las Leyes Nros. 15.336; 24.065; y 27.541
de Solidaridad Social y Reactivacién Productiva en el Marco de la Emergencia Publica del afo 2019; los Decretos
Nros. 1.398 de fecha 6 de agosto de 1992; 1.172 de fecha 31 de diciembre de 2003, 1.020 de fecha 16 de diciembre
de 2020, sus modificatorios y complementarios, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién N° 28 de fecha 24 de enero 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA, se instruyé al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo
descentralizado actualmente en la érbita de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, a
incorporar, en el objeto de la Audiencia Publica a realizarse en el marco de las adecuaciones transitorias de tarifas
del Servicio Publico de Transporte de Energia Eléctrica de alcance nacional, el tratamiento de los Precios de
Referencia de la Potencia (POTREF) y Estabilizados de la Energia (PEE) en el MERCADO ELECTRICO MAYORISTA
(MEM) y en el MERCADO ELECTRICO MAYORISTA DEL SISTEMA TIERRA DEL FUEGO (MEMSTDF), y del precio
estabilizado del transporte (PET) para la demanda de distribucion, a los fines de ampliar la difusion de lainformacion
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respectiva y facilitar una mayor participacion de los usuarios del servicio eléctrico, sin perjuicio de que el marco
regulatorio de la energia eléctrica no exige la celebracién de Audiencia Publica para considerar los precios que
rigen en el MEM y en el MEMSTDF.

Que en dicho contexto, el ENRE mediante la Resolucion N° 25 de fecha 25 de enero de 2022, convocé a
Audiencia Publica con el objeto de poner en conocimiento y escuchar opiniones respecto a: (i) el tratamiento de
la determinacion de los precios de referencia Estacionales de la Potencia, Estabilizado de Energia en el MEM, asi
como el PET y para el MEMSTDF,; vy (ii) las propuestas de las concesionarias del servicio publico de transporte y
distribucion de energia eléctrica, tendientes a obtener una adecuacioén transitoria de tarifas, ello dentro del proceso
de renegociacién de la Revision Tarifaria Integral (RTI) y con caracter previo a definir las tarifas a aplicar por las
concesionarias.

Que mediante la Resolucién N° 40 de fecha 31 enero 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE
ECONOMIA se aprobé la Reprogramacién Trimestral de Verano para el MEM y para el MEMSTDF, elevada por la
COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA),
mediante la Nota N° P-52843-1 de fecha 21 de enero de 2022 (IF-2022-07096150-APN-SE#MEC), correspondiente
al periodo comprendido entre el 1° de febrero y el 30 de abril de 2022, calculada segun Los Procedimientos para la
Programacion de la Operacion, el Despacho de Cargas y el Calculo de Precios (“Los Procedimientos”) descriptos
en el Anexo | de la Resolucién N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA
del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias.

Que en relacién a ello, mediante la Resolucién N° 40/22 de la SECRETARIA DE ENERGIA, se establecié que,
el PEE junto con el POTREF y el PET son los que se deberan utilizar, sin perjuicio del resultado de la Audiencia
Publica convocada, segun fuera citado en los considerados de la misma, para su correspondiente aplicacion en
los cuadros tarifarios de los Agentes Distribuidores y otros Prestadores del Servicio Publico de Distribucién de
energia eléctrica que lo requieran, de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon N° 137 de fecha 30 de
noviembre de 1992 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS.

Que, si bien el marco regulatorio de la energia eléctrica no exige la celebracion de Audiencia Publica para considerar
los aportes que el ESTADO NACIONAL efectua para el sostenimiento de los Precios Estacionales que rigen en
el MEM y en el MEMSTDF ni su determinacion, se estimd conveniente, en el actual contexto, la generacion de
las condiciones suficientes para propender a la participacién de la ciudadania respecto a las politicas publicas a
implementar teniendo de cuenta el impacto en la liquidacién final de los usuarios y usuarias.

Que entre los dias 17 y 18 de febrero del corriente, se ha celebrado la citada Audiencia Publica en forma remota
mediante una plataforma digital y con transmisién en simultaneo para todo el pais, permitiendo el acceso de todas
las personas interesadas, en cuyo ambito, expusieron las autoridades de esta Secretaria segun el objeto de la
convocatoria, tomando en consideracion las inquietudes de los diferentes actores relacionados al sector eléctrico,
distintos sectores politicos nacionales, provinciales y municipales, asi como las Asociaciones que nuclean a los
usuarios y usuarias y el publico en general, registrandose un total de CIENTO CUARENTA'Y DOS (142) expositores.

Que, en este contexto, debe tenerse presente que, mediante la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacion
Productiva en el Marco de la Emergencia Publica del afo 2019, se declar6é la emergencia publica en materia
econdémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social, y se delegaron
en el PODER EJECUTIVO NACIONAL diversas facultades en los términos del Articulo 76 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Que posteriormente, el PODER EJECUTIVO NACIONAL, mediante el Articulo 1° del Decreto N 1.020 de fecha 16 de
diciembre de 2020, determino el inicio de la Renegociacién de la RTI vigente, correspondiente a las prestadoras de
los servicios publicos de transporte y distribucién de energia eléctrica que se encuentran bajo jurisdiccion federal,
en virtud de lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 27.541.

Que seguidamente a la declaracion de emergencia tarifaria, la irrupcion de la pandemia declarada por la
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) causada por el virus SARS-Cov2, requirié la adopcién de
medidas inmediatas, dando lugar al dictado del Decreto N° 297 de fecha 19 de marzo de 2020 por el que se
establecié una medida de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (“ASPO”) en todo el pais, que fue prorrogada
sucesivamente y reemplazada por el Distanciamiento Social, Preventivo y Obligatorio (“DISPO”) segun las mejoras
epidemioldgicas verificadas en cada zona geografica.

Que, ante los efectos sociales y econdmicos de dichas situaciones de emergencia, se requirié la adopcién, por
parte del ESTADO NACIONAL de medidas tendientes a garantizar a la poblacion el derecho de acceso al servicio
de energia eléctrica y, al mismo tiempo, sostener la solvencia del MEM.
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Que respecto de las medidas que se implementaran a través de la presente resolucién, corresponde mencionar
y considerar brevemente las exposiciones realizadas en el marco de la Audiencia Publica, relativas a los nuevos
POTREFy PEE en el MEMYy los de Referencia de la Potenciay Estabilizados de la Energia para Agentes Distribuidores.

Que en el Informe Final de la Audiencia Publica (IF-2022-16749461-APN-DNRYDSE#MEC e IF-2022-16701284-
APN-SD#ENRE) se realizé un resumen de lo ocurrido durante los dias en que se desarrolld, asi como la descripcion
sumaria de las intervenciones e incidencias de la misma, sin efectuar apreciaciones de valor sobre su contenido.

Que, en primer término, corresponde destacar que diversos expositores manifestaron que la informacién puesta
a disposiciéon de los participantes e interesados con anterioridad a la celebracién de la Audiencia Publica, resultd
insuficiente e incompleta y que la misma no habria sido lo suficientemente democratica debido a la modalidad
adoptada, los tiempos de exposicién asignados y la fecha en que se previd.

Querespecto de ello, corresponde senalar que lainformacidn necesariay pertinente para la consideracion del objeto
de la Audiencia Publica fue puesta a disposicion de los interesados a través de las actuaciones administrativas
respectivas que, estuvieron disponibles en la pagina web del ENRE y en la de esta Secretaria, a los efectos de
facilitar su acceso, respetando las normas vigentes, por lo que, corresponde rechazar dichas consideraciones por
no contar con el debido sustento juridico.

Que, por otro lado, en lo que refiere al objeto de la Audiencia Publica, funcionarios de esta Secretaria expusieron
la evolucion reciente de los costos de generacién de energia eléctrica, destacandose los factores que impactan en
la formacion de los precios, explicando la especial incidencia de factores exdgenos al MEM.

Que, asimismo, diversos expositores manifestaron que, en ningun caso, los aumentos de precios deben ser
abruptos, debiendo los mismos tener un caracter razonable y progresivo, protegiéndose especialmente a los
sectores mas vulnerables de la sociedad, dado que el servicio publico de energia eléctrica es esencial, y que, en
tal caracter, el ESTADO NACIONAL debe garantizar su accesibilidad, aplicando tarifas justas y razonables.

Que, en ese sentido, en oportunidad de su exposicion, esta Secretaria informé que: “...el compromiso es que las
adecuaciones tarifarias siempre sean menores que los aumentos de los salarios de las y los trabajadores. Los
incrementos de ingresos de todos los argentinos y argentinas siempre deben superar a los aumentos de las tarifas
en funcion de la recuperacion del salario real. El Estado no puede dejar de lado su rol planificador y regulador para
que todos y todas accedan a un servicio publico con tarifas justas y razonables...”.

Que, por otro lado, diversos expositores resaltaron el impacto de los subsidios a la energia en el déficit fiscal
del ESTADO NACIONAL y propusieron la reduccion de los mismos con el objetivo de arribar a equilibrios
macroeconomicos de largo plazo agregando también que, no resultaba claro el proceso de formacién de los
precios en el MEM.

Que respecto de lo antes manifestado, en lo que refiere a la formacion de los precios de la energia eléctrica, a
través del Informe Técnico N° IF-2022-07837980-APN-DNRYDSE#MEC de la Direcciéon Nacional de Regulacion y
Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA de esta Secretaria, se expreso
que CAMMESA es quien define los costos medios del sistema a través de su Programacion Estacional, conforme
a procedimientos reglados, de manera tal que, el resultado final puede ser revisado por cualquier interesado,
en tanto todos los componentes del calculo se encuentran a disposicidn del publico a través del sitio web de la
mencionada compafiia.

Que mediante el informe referido se sefiala que, particularmente, los Precios Estacionales que pagan todos los
Agentes Distribuidores de todo el pais, se establecen trimestralmente segun la Programacién Estacional que
realiza CAMMESA, en base a una proyeccion de la operaciéon del MEM prevista por ella que, tiende a optimizar el
despacho y minimizar el costo del sistema en su conjunto.

Que concluida la Audiencia Publica se ordendé la publicacién de un aviso en el Boletin Oficial de fecha 22 de febrero
de 2022, que dio cuenta de la celebracién de la referida audiencia, su objeto, la fecha en la que se llevé a cabo, los
funcionarios designados, la cantidad de participantes, el lugar en el que se pusieron a disposicion las actuaciones
administrativas, los plazos y modalidades de publicidad de la resolucion final.

Que cémo se expresé anteriormente y durante el desarrollo de la Audiencia Publica resefiada, los precios
establecidos, a excepcién de los GRANDES USUARIOS DE LA DISTRIBUIDORA (GUDI) con demandas mayores a
TRESCIENTOS KILOVATIOS (300 kW) “General”, se encuentran subsidiados por el ESTADO NACIONAL de acuerdo
a cada segmento de demanda, en mayor medida en el sector Residencial y, con el objetivo de transparentar la
aplicacion de fondos publicos al costo de la energia, deviene necesario continuar informando a los usuarios en su
factura, el monto correspondiente al subsidio estatal, visualizando, de esta forma, el importe que deberian abonar
los usuarios y usuarias, de no aplicarse el mismo; segun lo instruido al ENRE y a la invitacidén de adhesién a las
provincias, establecido en el Articulo 8° de la Resolucién N° 748 de fecha 3 de agosto de 2021 de la SECRETARIA
DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.
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Que, en efecto, en el Anexo Il de la Resolucién N° 40/22 de la SECRETARIA DE ENERGIA estan publicados los
PRECIOS DE REFERENCIA DE LA POTENCIA Y ESTABILIZADOS DE LA ENERGIA SIN SUBSIDIO, con el objetivo
de que los Prestadores del Servicio Publico de Distribucién puedan calcular el subsidio del ESTADO NACIONAL
en la factura de los usuarios.

Que luego de efectuado el andlisis de las intervenciones realizadas en la Audiencia Publica corresponde proceder
en consecuencia.

Que en funcién de lo expuesto y del resultado de la Audiencia Publica, corresponde modificar el Anexo | (IF-2022-
07846623-APN-DNRYDSE#MEC) que forma parte integrante de la Resolucién N° 40/22 de la SECRETARIA DE
ENERGIA, estableciéndose los nuevos POTREF y PEE en el MEM para la demanda de energia eléctrica declarada
por los Agentes Distribuidores y/o Prestadores del Servicio Publico de Distribuciéon del MEM, como destinada a
abastecer a sus usuarios de energia eléctrica, o los de otros Prestadores del Servicio Publico de Distribucién de
energia eléctrica dentro del area de influencia o concesién del Agente Distribuidor, la aplicacién de los POTREF y
del PEE en el MEM, a partir del 1° de marzo del corriente afio.

Que, asimismo, corresponde establecer los nuevos valores del PET que se aprueban como Anexo Il (IF-2022-
17198259-APN-DNRYDSE#MEC) que forma parte integrante de la presente medida, y que sustituyen los valores
establecidos en los Anexos | y Il de la Disposicion N° 75 de fecha 31 de julio de 2018 de la SUBSECRETARIA DE
ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA.

Que también corresponde establecer, a partir del 1° de marzo del corriente afio, para la demanda de energia eléctrica
declarada por los Agentes Distribuidores y/o Prestadores del Servicio Publico de Distribucion del MEMSTDF,
como destinada a abastecer a sus usuarios de energia eléctrica, o los de otros Prestadores del Servicio Publico
de Distribucion de energia eléctrica dentro del area de influencia o concesion del Agente Distribuidor, exceptuando
los usuarios cuya actividad se encuadre en el minado de criptomonedas, la aplicacion del POTREF y el PEE en
el MEMSTDF establecidos en el Anexo Il (IF-2022-17198430-APN-DNRYDSE#MEC) que forma parte integrante
de la presente medida, y que sustituyen los valores establecidos en el Anexo Il de la Resolucion N° 748/21 de la
SECRETARIA DE ENERGIA.

ng la Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 15.336, los Articulos 35
y 36 de la Ley N° 24.065, el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios, y la Resolucién N° 61/92 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE
ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias.

Por ello,

EL SECRETARIO DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el Anexo | (IF-2022-07846623-APN-DNRYDSE#MEC) de la Resolucién N° 40 de fecha
31 enero 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA por el Anexo | (IF-2022-17198007-
APN-DNRYDSE#MEC) que forma parte integrante de la presente medida, donde se establecen los Precios de
Referencia de la Potencia, Estabilizados de la Energia en el MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), para la
demanda de energia eléctrica declarada por los Agentes Distribuidores y/o Prestadores del Servicio Publico de
Distribucién del MEM, como destinada a abastecer a sus usuarios de energia eléctrica, o los de otros Prestadores
del Servicio Publico de Distribucién de energia eléctrica dentro del area de influencia o concesion del Agente
Distribuidor, la aplicacion de los Precios de Referencia de la Potencia (POTREF) y el Precio Estabilizado de la
Energia (PEE) en el MEM.

ARTICULO 2°.- Establécese la aplicacion de los valores del Precio Estabilizado del Transporte correspondientes a
cada Agente Distribuidor del MEM por el Servicio Publico de Transporte de Energia Eléctrica en Alta Tension y por
Distribucién Troncal, de acuerdo al detalle del Anexo Il (IF-2022-17198259-APN-DNRYDSE#MEC) que forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Establécese para la demanda de energia eléctrica declarada por los Agentes Distribuidores y/o
Prestadores del Servicio Publico de Distribucién del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA DEL SISTEMA TIERRA
DEL FUEGO (MEMSTDF), como destinada a abastecer a sus usuarios de energia eléctrica, o los de otros Prestadores
del Servicio Publico de distribucion de energia eléctrica dentro del area de influencia o concesién del Agente
Distribuidor, exceptuando los usuarios cuya actividad se encuadre en el minado de criptomonedas, la aplicacion
del POTREF y el PEE en el MEMSTDF, establecidos en el Anexo Il (IF-2022-17198430-APN-DNRYDSE#MEC) que
forma parte integrante de la presente medida.
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ARTICULO 4°.- Déjanse sin efecto los Articulos 3° y 5° de la Resolucién N° 40/22 de la SECRETARIA DE ENERGIA.
ARTICULO 5°.- Establécese que la presente resolucion entrara en vigencia a partir del 1° de marzo del 2022.

ARTICULO 6°.- Notifiqguese a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO
SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA), al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo
descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, a los
Entes Reguladores provinciales, a la COOPERATIVA ELECTRICA Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS DE RiO
GRANDE LIMITADA, a la DIRECCION PROVINCIAL DE ENERGIA, ambas de la provincia de TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR y a las empresas prestadoras del servicio publico de distribucion de
energia eléctrica.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Norman Dario Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2022 N° 10193/22 v. 24/02/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE HACIENDA
Resolucién 28/2022
RESOL-2022-28-APN-SH#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2022

Visto el expediente EX-2022-08475590- -APN-DGDA#MEC, la Ley N° 11.672, Complementaria Permanente de
Presupuesto (t.0.2014), la ley 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional y sus modificatorias, el decreto 1344 del 4 de octubre de 2007 y sus modificaciones, y la resolucion 137
del 3 de noviembre de 2020 de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia (RESOL-2020-137-APN-
SH#MECQC), y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 87 de la Ley N° 11.672, Complementaria Permanente de Presupuesto (t.0. 2014) se establece
que las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional, definidas en los términos de los incisos a, b 'y
c del articulo 8° de la ley 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional y sus modificatorias, que obtengan utilidades en su gestién econémica, deberan aportar con cargo a
tales beneficios las sumas que determine el sefior Jefe de Gabinete de Ministros, con el fin de atender necesidades
inherentes al funcionamiento de dicho sector.

Que asimismo, en el articulo 45 de la citada ley, se faculta a la Secretaria de Hacienda, actualmente dependiente
del Ministerio de Economia, para disponer la condonacién de deudas por aportes al Tesoro Nacional de ejercicios
anteriores, en la medida que se verifique que la percepcioén de los recursos haya resultado inferior al calculo
previsto originalmente para cada ejercicio o que otras circunstancias extraordinarias no permitieran el aporte
establecido en las respectivas Leyes de Presupuesto.

Que a través de la ley de Presupuesto General de la Administracion Nacional y en distintos actos administrativos
que se dictan en el transcurso del gjercicio, se establecen las jurisdicciones y entidades del Sector Publico Nacional
que deben ingresar contribuciones al Tesoro Nacional.

Que mediante la decision administrativa de distribucion de recursos y gastos del Presupuesto General de la
Administracion Nacional de cada ejercicio, se establece el cronograma de vencimientos para el ingreso de las
contribuciones anteriormente citadas.

Que conforme la decisidon administrativa mencionada en el considerando anterior, se faculta a la Secretaria de
Hacienda del Ministerio de Economia, a establecer fechas especiales de ingreso cuando la situacion financiera de
los organismos obligados asi lo justifique.

Que mediante el articulo 1° de la resolucion 137 del 3 de noviembre de 2020 de la Secretaria de Hacienda del
Ministerio de Economia (RESOL-2020-137-APN-SH#MEC), se aprobd el “Marco Conceptual del Circuito de
Cobranzas del Tesoro Nacional (COTENA) del Sistema Integrado de Informacién Financiera Internet (e-SIDIF)” para
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recursos de origen no tributario, de aplicacioén a los procesos comprendidos en este y para las areas intervinientes
alcanzadas por la citada medida.

Que el mencionado marco conceptual sintetiza y define las funcionalidades del circuito COTENA dentro del Sistema
Integrado de Informacion Financiera Internet (e-SIDIF) y tiene por objetivo la incorporaciéon de nuevos conceptos y
el disefio de comprobantes para una mejor calidad en la gestion y posterior explotacion de la informacion.

Que conforme lo sefialado en el considerando anterior, se propicia la aprobacién de los Comprobantes de Gestion
Antecedente (ANT-ATN) y Solicitud de Cobranzas (SOC-ATN) correspondientes al proceso de cobro de Aportes al
Tesoro Nacional.

Que corresponde facultar a la Tesoreria General de la Nacion y a la Contaduria General de la Nacién, ambas
dependientes de la Subsecretaria de Presupuesto de esta secretaria, para realizar las modificaciones en los
comprobantes y descriptivos de gestién aprobados en esta resolucién, como asi también para el dictado de las
normas complementarias, aclaratorias e interpretativas a que hubiere lugar y el establecimiento de procedimientos
de contingencia que fueren necesarios.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 6° de la ley 24.156 y el articulo 6° del
anexo al decreto 1344 del 4 de octubre de 2007 y sus modificaciones.

Por ello,

EL SECRETARIO DE HACIENDA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse los Comprobantes de Gestién, que como anexos se indican a continuacion e integran
esta resolucion:

Anexo | “Comprobante de Gestidn Antecedente de Aportes al Tesoro Nacional (ANT-ATN)” (IF-2022-13486073-
APN-TGN#MEC).

Anexo Il “Comprobante de Gestion Solicitud de Cobranza de Aportes al Tesoro Nacional (SOC-ATN)” (IF-2022-
13485658-APN-TGN#MEC).

ARTICULO 2°.- Los Comprobantes de Gestién indicados en el articulo precedente, forman parte del “Marco
Conceptual del Circuito de Cobranzas del Tesoro Nacional (COTENA) del Sistema Integrado de Informacion
Financiera Internet (e-SIDIF)” aprobado mediante el articulo 1° de la resolucion 137 del 3 de noviembre de 2020 de
la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia (RESOL-2020-137-APN-SH#MEC).

ARTICULO 3°.- Facultase a la Tesoreria General de la Nacion y a la Contaduria General de la Nacién, ambas
dependientes de la Subsecretaria de Presupuesto de esta secretaria, a realizar las modificaciones en los
comprobantes y descriptivos de gestién aprobados en esta resolucién, como asi también para el dictado de las
normas complementarias, aclaratorias e interpretativas a que hubiere lugar y establecer los procedimientos de
contingencia que fueren necesarios.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Raul Enrique Rigo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2022 N° 9719/22 v. 24/02/2022

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Resolucioén 32/2022
RESOL-2022-32-APN-MOP

Ciudad de Buenos Aires, 04/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-124671954-APN-DDRRHH#MOP, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, reglamentada por el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y normas complementarias, los
Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008 y 882 del 23 de diciembre de 2021, la Decision Administrativa
N° 970 del 12 de octubre de 2021, modificada por la Decisién Administrativa N° 973 del 13 de octubre de 2021, la
Resolucién N° 39 del 18 de marzo de 2010 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA, y



Boletin Oficial N° 34.865 - Primera Seccion 19 Jueves 24 de febrero de 2022

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 6° de la Ley N° 27.591, se faculté al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS mediante decision
fundada, a incrementar la cantidad de cargos aprobados, previa intervencién de la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA, en el marco de las necesidades de dotaciones que surgieran de la aprobacion
de las estructuras organizativas de las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Nacional, como también de
aquellas necesarias para responder a los procesos de seleccidn resultantes de los concursos regulados por la Ley
Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y los respectivos Convenios Colectivos de Trabajo
(CCT), con el objeto de permitir un cambio en la modalidad en la relacion de empleo de contratos instrumentados
en el marco del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que mediante el articulo 2° de la Decision Administrativa N° 970/21 y su modificatoria, se incorporaron y asignaron
cargos vacantes a la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION SISMICA con el fin de
proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion
de personal a realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Queelingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley N° 25.164, los articulos
concordantes de su Decreto Reglamentario N° 1421/02 y los articulos 11, 19, 51, 56 y 57 del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracion Publica Nacional homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero
de 2006, aplicables también para la promocién del personal permanente a cargos superiores.

Que la medida que se propicia tiene por objeto contribuir al “PLAN INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS QUE INTEGRAN AL CONSEJO INTERINSTITUCIONAL
DE CIENCIA Y TECNOLOGIA” pertenecientes a la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, y en particular al
fortalecimiento de los recursos humanos del INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION SISMICA, organismo
desconcentrado actuante bajo la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que dicho Plan, aprobado por la Decision Administrativa N° 970/21 y su modificatoria, propone sumar entre los
afnos 2021, 2022 y 2023 profesionales de maximo nivel, investigadores cientificos y tecnoldgicos, para integrarlos
a la planta de los Organismos que integran al CONSEJO INTERINSTITUCIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
(CICyT) pertenecientes a la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL —-entre los que se encuentra el INSTITUTO
NACIONAL DE PREVENCION SiSMICA- en las lineas programaticas prioritarias definidas por cada una de estas
instituciones.

Que mediante la Resolucion N° 39 del 18 de marzo de 2010 de la ex SECRETARIA DE GESTION PUBLICA y sus
modificatorias, se aprob6 el REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO.

Que por el articulo 2° del Anexo de la mencionada Resoluc[én se establt—;cié que los procesos de seleccion seran
organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante la Resolucion N° 89 del 11 de agosto de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se establecié que los procesos de seleccion del personal,
para los cargos vacantes y financiados del Agrupamiento Cientifico-Técnico, seran organizados, convocados y
coordinados en sus respectivos organismos.

Que, a fin de sustanciar el pl:ocedimiento cgrrespondiente para la cobertura de los cargos mencionados, resulta
necesario integrar el COMITE DE SELECCION y designar al Coordinador Concursal y a sus Alternos, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 14, 15 y 20 del referido Régimen de Seleccién de Personal.

Que los integrantes del COMITE DE SELECCION tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de
la convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que por su parte la COORDINACION CONCURSAL tiene entre sus responsabilidades, las de Impulsar el proceso
de seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Evaluacién General, la Evaluacién Técnica Sustantiva y la Evaluacion del Perfil Psicoldgico, en caso de
corresponder.

Que resulta necesario iniciar el proceso para la cobertura de DIECISEIS (16) cargos vacantes dentro del ambito
del INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION SISMICA, organismo desconcentrado actuante bajo la 6rbita del
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
intervenido en el ambito de su competencia.
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Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO dependiente de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, tomd la
intervenciéon de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Iniciese el proceso para la cobertura de DIECISEIS (16) cargos vacantes y financiados de la Planta
Permanente del INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION SiSMICA, organismo desconcentrado actuante bajo la
érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, detallados en el ANEXO | (IF-2022-09189329-APN-DDRRHH#MOP)
que forma parte integrante de la presente, mediante el Régimen de Seleccién establecido por el Titulo IV del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucion de la ex
SECRETARIA DE GESTION PUBLICA N° 39/10 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°. - El proceso de seleccion sera realizado por convocatoria abierta y mediante el Régimen de
Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorias.

ARTICULO 3°. - Designense integrantes de los COMITES DE SELECCION para la cobertura de los cargos
mencionados en el articulo 1° de este acto, a las personas que se detallan en el ANEXO Il (IF-2022-09367736-
APN-DDRRHH#MOP) que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 4°. - Designese como COORDINADOR CONCURSAL TITULAR al Sr. Favio Ariel APPEZZATTO (DNI
N° 33.934.473) y como COORDINADORES CONCURSALES ALTERNOS al Sr. Alejandro Oscar PONCE (DNI
N° 33.370.337) y la Sra. Sandra Marcela LIMA (DNI N° 17.544.838).

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Gabriel Nicolas Katopodis

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2022 N° 10048/22 v. 24/02/2022

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Resolucion 48/2022
RESOL-2022-48-APN-MOP

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-125052976-APN-DGD#MOP, la Ley Complementaria Permanente de Presupuesto
N° 11.672 (texto ordenado 2014) y sus modificatorias, la Ley N° 27.431 y sus modificatorias, el Decreto N° 167 del 2
de marzo de 2018, las Resoluciones Nros. 5 del 18 de febrero de 2020 y 425 del 29 de diciembre de 2021, ambas
del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién N° 5 del 18 de febrero de 2020 del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS se creé la UNIDAD
EJECUTORA ESPECIAL TEMPORARIA “UNIDAD BELGRANO - NORTE GRANDE” en el ambito de este MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS, con el objetivo de contribuir a mejorar las condiciones de accesibilidad, eficiencia y
seguridad de las regiones NEA y NOA de la REPUBLICA ARGENTINA, mediante la ampliacién, rehabilitacién y
mejora de redes viales provinciales que conectan centros de produccion con mercados locales y externos, entre
otros.

Que, por el articulo 4° de la citada Resoluciéon N° 5/20 del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, se dispuso que la
UNIDAD EJECUTORA ESPECIAL TEMPORARIA “UNIDAD BELGRANO -NORTE GRANDE” quedaria disuelta el 31
de diciembre de 2021.
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Que dicha Unidad fue creada en el marco de las previsiones establecidas por el Decreto N° 167/18, por el que se
facultd a los Ministros a crear, en sus respectivos ambitos, UNIDADES EJECUTORAS ESPECIALES TEMPORARIAS
en los términos del articulo 108 de la Ley N° 27.431 y a designar a los titulares de las mismas, previa intervencion
de la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el articulo 108 de la Ley N° 27.431, incorporado a la Ley Complementaria Permanente de Presupuesto N° 11.672
y sus modificatorias, establecioé que dichas unidades tendran una duracién que no exceda los DOS (2) afos, salvo
autorizacién en la ley de presupuesto del afio correspondiente al vencimiento del plazo.

Que, en ese marco, mediante la Resolucién N° 425 del 29 de diciembre de 2021 del MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS, se prorrogé hasta el dia 21 de febrero de 2022 el plazo de vigencia de la UNIDAD EJECUTORA
ESPECIAL TEMPORARIA “UNIDAD BELGRANO -NORTE GRANDE?”, establecido en el articulo 4° de la Resolucién
N° 5 del 18 de febrero de 2020 de este MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, publicada en el Boletin Oficial el 21
de febrero del mismo ano.

Que, la UNIDAD EJECUTORA ESPECIAL TEMPORARIA “UNIDAD BELGRANO -NORTE GRANDE” viene
impulsando, en coordinacién con la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y POLITICA HIDRICA, el ENTE
NACIONAL DE OBRAS HIDRICAS DE SANEAMIENTO y la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el desarrollo
de un Plan de Infraestructura que repare las asimetrias existentes en las diez provincias del norte de nuestro pais.

Que la citada Unidad gestiona la reactivacion de proyectos de acceso al agua potable, saneamiento y cloacas,
el desarrollo de obras para mitigar el efecto de las inundaciones y proyectos de mejoras en rutas nacionales
y provinciales en las provincias de Tucuman, Salta, Santiago del Estero, Catamarca, La Rioja, Jujuy, Chaco,
Corrientes, Misiones y Formosa, en el marco del mencionado Plan de Infraestructura.

Que, en tal sentido, y en virtud de la necesidad de continuar con los trabajos y actividades que viene desarrollando
la UNIDAD EJECUTORA ESPECIAL TEMPORARIA “UNIDAD BELGRANO -NORTE GRANDE” para el cumplimiento
de los objetivos asignados, a fin de no resentir las tareas que se encuentran en plena ejecucién, deviene
indispensable que la Unidad creada mantenga su vigencia en forma ininterrumpida.

Que, a tal fin, conforme el articulo 108 de la Ley N° 27.431, incorporado a la Ley Complementaria Permanente de
Presupuesto N° 11.672 y sus modificatorias, resulta necesario contar con la autorizacién en la ley de presupuesto
del afo correspondiente.

Que sobre el particular, el proyecto de Ley de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio
Fiscal 2022, enviado al Honorable Congreso de la Nacion por el Poder Ejecutivo Nacional el 15 de septiembre de
2021 no recibié la aprobacion de la Camara de Diputados (conforme sesién del 17 de diciembre de 2021).

Que a los fines de que la UNIDAD EJECUTORA ESPECIAL TEMPORARIA “UNIDAD BELGRANO - NORTE
GRANDE” pueda continuar vigente, dado lo imprescindible de su labor en el manejo y ejecucién de programas
de infraestructura localizados geograficamente en las regiones NOA y NEA, con la finalidad de compensar las
asimetrias de inversion en obra publica en desmedro de la regién, deviene necesario el dictado de la presente
medida.

Que se ha dado intervencion a la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA de este MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO, dependiente de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la
SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA han tomado la intervencion que les compete.

Que la presente medida se dicta con arreglo a las atribuciones previstas en el articulo 1° del Decreto N° 167/18.
Por ello,

EL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase la vigencia de la UNIDAD EJECUTORA ESPECIAL TEMPORARIA “UNIDAD BELGRANO
-NORTE GRANDE”, creada por la Resolucion N° 5 del 18 de febrero de 2020 de este MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS, hasta su autorizacion en la préxima ley de presupuesto, o hasta el cumplimiento del objetivo para el
cual fue creada si se realiza con anterioridad.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a los
créeditos vigentes de la Jurisdiccion 64 — MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gabriel Nicolas Katopodis
e. 24/02/2022 N° 9896/22 v. 24/02/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 2/2022
RESOL-2022-2-APN-SSS#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2022

VISTO el Expediente Electréonico EX-2022-15553192- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 20.744, 24.013, 25.191,
25.371 y sus modificatorias, los Decretos de Necesidad y Urgencia Nros. 674 de fecha 29 de septiembre 2021 y
475 de fecha 17 de julio 2021, y la Resolucién de esta SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 21 de fecha 14
de octubre de 2121, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 674/21 establecié la Prestacion Anticipada como un beneficio
previsional de caracter excepcional, consistente en el ochenta por ciento (80%) del haber de jubilacion previsto
por el SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO, que en cada caso corresponda, para las personas
desempleadas al 30 de junio de 2021 que reunan treinta (30) afos de servicios con aportes computables en uno
0 mas regimenes jubilatorios comprendidos en el régimen de reciprocidad jubilatoria y tengan cumplidos sesenta
(60) afos de edad los varones o cincuenta y cinco (55) afios de edad las mujeres.

Que dicha prestacion tiene como objetivo paliar la situacion de desempleo y falta de ingresos de un gran sector de
la poblacién nacional con edades avanzadas, que pese a acreditar los afios de servicios requeridos para obtener
una jubilacion ordinaria no puede acceder a ésta por no tener cumplida la edad necesaria.

Que por el Articulo 1° del Decreto 674/21 se establecié que la Prestacion Anticipada se regira por las
disposiciones establecidas en dicho decreto y sus disposiciones complementarias y por el Articulo 9° se facultd
al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOQ Y SEGURIDAD SOCIAL, a la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL (SSS)
y a la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) a dictar las normas aclaratorias y
complementarias pertinentes, en el ambito de sus competencias, para la efectiva implementaciéon del mismo.

Que mediante la Resolucién de esta SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 21/21 se establecieron disposiciones
complementarias y aclaratorias del Decreto N°674/21 a los fines de una mejor interpretacién y aplicacion del
mentado cuerpo legal.

Que en relacién al caracter de los servicios exigidos para acceder a la Prestacion Anticipada resulta pertinente
modificar el primer apartado del Articulo 4° de la resolucién arriba mencionada, en el sentido de permitir computar
ciertos periodos en los que no se han prestado servicios o durante los cuales no existia obligacion legal de ingresar
cotizaciones con destino a la seguridad social, tales como el periodo de licencia legal por maternidad y el periodo
durante el cual se ha percibido prestaciones por desempleo.

Que conforme lo dispuesto por el Articulo 177 de la Ley Contrato de Trabajo, se prohibe el trabajo del personal
femenino durante los cuarenta y cinco (45) dias anteriores al parto y hasta cuarenta y cinco (45) dias después
del mismo, garantizandole la conservacién de su empleo durante los periodos indicados, y dandole derecho a
gozar de las asignaciones que le confieren los sistemas de seguridad social, equivalentes a una suma igual a la
retribucién que corresponda al periodo de licencia legal, el cual puede ser ampliado por Convenios Colectivos de
Trabajo.

Que en el mismo sentido arriba expuesto existen normas nacionales y Convenciones Colectivas de Trabajo que
establecen similares disposiciones para trabajadoras no comprendidas en el ambito de la LCT.

Que por el Articulo 3° del Decreto N° 475/21 se establecié que el periodo de licencia por maternidad establecido
por las leyes de alcance nacional y los Convenios Colectivos de Trabajo se computara como tiempo de servicio
a los fines de acreditar el derecho a una prestacién previsional, reconociendo este derecho que le asiste a las
mujeres, en cumplimiento de normas nacionales e internacionales que establecen el trato igualitario entre hombres
y mujeres.

Que resulta de estricta justicia permitir computar este periodo también a los efectos de acceder a la Prestacion
Anticipada, en atencion a que la carrera laboral de las mujeres se ve obligatoriamente interrumpida a causa de la
gestacion por el periodo que fijan las normas respectivas, no pudiendo ello redundar en un menoscabo de sus
derechos.

Que, asimismo, es preciso sefalar, que nuestro pais ha atravesado, en las Ultimas décadas, reiterados ciclos
de contraccion de su mercado de trabajo, cursando periodos de alta desocupacion e informalidad laboral,
situacién que derivara en serias dificultades econémicas para que las personas pudieran tener continuidad en sus
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trayectorias contributivas a la seguridad social, circunstancia que en el marco de la emergencia ha motivado el
dictado del propio Decreto N° 674/21.

Que, por su parte, la institucién de la Prestacion por Desempleo es una prestacion contributiva de la seguridad
social y el tiempo de su percepcién se computa como tiempo efectivo de servicio a los fines previsionales del
régimen general.

Que, por ello, también se estima pertinente permitir computar, a los efectos de acceder a la Prestacion Anticipada,
los periodos en que el o la solicitante percibié una Prestacién por Desempleo, conforme lo dispuesto en las
Leyes Nros. 24.013, 25.191 y 25.371, segun corresponda, asi como los servicios amparados en esquemas de
regularizacion de deudas previsionales, siempre que los pagos respectivos estuvieren cumplidos y cancelados
con anterioridad al 30 de junio del afio 2021.

Que las aclaraciones y modificaciones que se establecen por la presente se dictan conforme las facultades
expresamente asignadas a esta SECRETARIA, por el Articulo 9° del Decreto N° 674/21.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL ha
tomado intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o.
Decreto N° 438/92), sus modificatorias y complementarias, y el Articulo 9° del Decreto de Necesidad y Urgencia
N° 674 de fecha 29 de septiembre de 2021.

Por ello,

EL SECRETARIO DE SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustityase el primer apartado del Articulo 4° de la Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD
SOCIAL N° 21 del 14 de octubre de 2021 por el siguiente:

“No se computaran servicios bajo declaracién jurada, ni servicios fictos, o por cualquier otra modalidad que
no implique la prestacién efectiva de servicios con aportes al Sistema de Seguridad Social, a excepcion de los
periodos de licencia por maternidad establecidos por las leyes de alcance nacional y Convenios Colectivos de
Trabajo y aquellos durante los cuales se haya percibido una Prestacion por Desempleo en el marco de las Leyes
Nros. 24.013, 25.191 y 25.371 y sus modificatorias.

Tampoco se computaran servicios amparados en esquemas de regularizacion de deudas previsionales, a excepcion
de aquellos cuyas deudas hayan sido canceladas con anterioridad al 30 de junio de 2021.”

ARTICULO 2°.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 3°.-- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Luis Guillermo Bulit
e. 24/02/2022 N° 10046/22 v. 24/02/2022

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucion 120/2022
RESOL-2022-120-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-123473459-APN-DGD#MTR, las Leyes N° 22.520 (T.O. Decreto N°438/92) y
N° 27.591, los Decretos N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, N° 50 de
fecha 19 de diciembre de 2019 modificado por su similar N° 335 de fecha 4 de abril de 2020, N° 260 de fecha 12 de
marzo de 2020 y N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, N° 882 de fecha 23 de diciembre de 2021; las Decisiones
Administrativas N° 1737 y N° 1740 de fecha 22 de septiembre de 2020, N° 175 de fecha 4 de marzo de 2021 y
N° 4 de fecha 5 de enero de 2022 y las Resoluciones N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO y N° 299 de fecha 27 de agosto de 2021 del MINISTERIO DE TRANSPORTE; y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el VISTO tramitan las prérrogas de las des,ignaciones transitorias del Arquitecto
Ernesto Jesus COSTANZO en el cargo de Coordinador de la COORDINACION DE ESTUDIOS Y ESTADISTICAS y



Boletin Oficial N° 34.865 - Primera Seccién 24 Jueves 24 de febrero de 2022

del Abogado Pablo Mariano SCORZATO en el cargo de Director de la DIRECCION DE CONTROL DOCUMENTAL,
CONTABLE Y PATRIMONIAL, ambas dependientes de la DIRECCION NACIONAL DE CONTROL DE PUERTOS
Y VIAS NAVEGABLES de la SUBSECRETARIA DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE de la
SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 882 de fecha 23 de diciembre de 2021 se establecié que las disposiciones de la Ley
N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1°
de enero de 2022, en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156.

Que consecuentemente, por la Decision Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero de 2022, con el objeto de asegurar
la continuidad y eficiencia de los servicios minimos y esenciales a cargo de las Jurisdicciones y entidades de
la Administracion Nacional, se determinaron los Recursos y los Créditos Presupuestarios para dar inicio a la
ejecucion del Ejercicio Fiscal 2022.

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, se homologé
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019 se modifico la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto
N° 438/92) estableciendo en su articulo 21 las competencias del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, modificado por su similar N° 335 de fecha 4 de abril
de 2020, se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta el nivel de
Subsecretaria.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020 se autoriz6 a los Ministros y a las
Ministras, a los Secretarios y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de
organismos descentralizados, durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de
fecha 12 de marzo de 2020, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en
las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas y se establecié que el acto administrativo
que la disponga debera comunicarse a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.

Que por la Decision Administrativa N° 1737 de fecha 22 de septiembre de 2020 se designé transitoriamente al
Arquitecto Ernesto Jesis COSTANZO, D.N.l. N° 17.865.115, en el entonces cargo de DIRECTOR DE ESTUDIOS
Y ESTADISTICAS de la entonces DIRECCION NACIONAL DE POLITICA NAVIERA Y PORTUARIA de la
SUBSECRETARIA DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE de la SECRETARIA DE GESTION
DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, Nivel B - Grado 0, Funcion Ejecutiva Nivel Il del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que a través del dictado de la Decision Administrativa N° 1740 de fecha 22 de septiembre de 2020 se aprobaron
las estructuras organizativas de primer y segundo nivel operativo y sus respectivas responsabilidades primarias y
acciones del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el articulo 4° de la citada Decisién Administrativa N° 1740/20, se homologd en el Nomenclador de Funciones
Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, entre otros, el cargo
de la COORDINACION DE ESTUDIOS Y ESTADISTICAS (ex Direccion de Estudios y Estadisticas) dependiente
de la DIRECCION NACIONAL DE CONTROL DE PUERTOS Y VIAS NAVEGABLES de la SUBSECRETARIA DE
PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del
MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por la Decision Administrativa N° 175 de fecha 4 de marzo de 2021 se designd al Abogado Pablo Mariano
SCORZATO, D.N.I. N° 21.963.234, en el cargo de DIRECTOR DE CONTROL DOCUMENTAL, CONTABLE
Y PATRIMONIAL de la DIRECCION NACIONAL DE CONTROL DE PUERTOS Y VIAS NAVEGABLES de la
SUBSECRETARIA DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE de la SECRETARIA DE GESTION
DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, Nivel B - Grado 0, Funcion Ejecutiva Nivel Il del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que, por su parte, mediante Resolucion N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se establecié que las actuaciones
por las que tramita la prérroga de designaciones transitorias o la renovacién o prérroga de contrataciones
bajo cualquier modalidad, deberan contener la certificacion del CUIL/CUIT registrado en la Base Integrada de
Informacién de Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional (BIEP) o cualquier otro sistema de registro
existente en la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO.
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Que por la Resolucion N° 299 de fecha 27 de agosto de 2021 del MINISTERIO DE TRANSPORTE se prorrogo la
mencionada designacion transitoria del Arg. Ernesto Jesus COSTANZO.

Que la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE informé
su voluntad de prorrogar las designaciones transitorias del Arquitecto Ernesto Jesus COSTANZO en el cargo de
Coordinador de la COORDINACION DE ESTUDIOS Y ESTADISTICAS y del Abogado Pablo Mariano SCORZATO
en el cargo de Director de la DIRECCION DE CONTROL DOCUMENTAL, CONTABLE Y PATRIMONIAL,
ambos dependientes de la DIRECCION NACIONAL DE CONTROL DE PUERTOS Y VIAS NAVEGABLES de la
SUBSECRETARIA DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE de la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE mediante la Nota N° NO-2021- 114223277-APN-SECGT#MTR
de fecha 24 de noviembre de 2021.

Que la DIRECCION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRANSPORTE, mediante la Providencia N° PV-2021-120557127- APN-DDYPRRHH#MTR de fecha
13 de diciembre de 2021, certificd que los antecedentes personales y laborales correspondientes a los funcionarios
cuya designacion se propicia prorrogar por la presente medida se encuentran contenidos dentro de su respectivo
Legajo Unico Electrénico (LUE).

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS tomé la intervencién de su competencia a través de su Nota N° NO-2021-
121895804-APN-DNGIYPS#JGM de fecha 15 de diciembre de 2021, en la que sefalé que se ha constatado que
los mencionados funcionarios, cuya designacién se propicia prorrogar por la presente medida, se encuentran
informados en la Base Integrada de Informaciéon de Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional
(BIEP), en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucion N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que el Abogado Pablo Mariano SCORZATO ha presentado formalmente su renuncia al desempefio de sus funciones
en el cargo de Director de la DIRECCION DE CONTROL DOCUMENTAL, CONTABLE Y PATRIMONIAL dependiente
de la DIRECCION NACIONAL DE CONTROL DE PUERTOS Y VIAS NAVEGABLES de la SUBSECRETARIA DE
PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del
MINISTERIO DE TRANSPORTE, a partir del 17 de diciembre de 2021, mediante la Nota N° NO-2021-122549494-
APN-DCDCYP#MTR de fecha 17 de diciembre de 2021.

Que, asimismo la DIRECCION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de
la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TRANSPORTE en su Informe N° IF-2021-123728409-APN-DDYPRRHH#MTR de fecha 21 de
diciembre de 2021, sefialé que las prorrogas se realizan en iguales términos de las designaciones oportunamente
emitidas, de acuerdo a los requisitos de acceso al Nivel del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP),
establecidos en el articulo 14, Titulo I, Capitulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado a través del Decreto N° 2098/08.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, a través de su Nota N° NO-
2022-04323431-APN-DDP#MTR de fecha 14 de enero de 2022 informd que se cuenta con crédito disponible para
afrontar el gasto que demande la presente medida.

Que, en este estado de las actuaciones, la DIRECCION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS dependiente de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE tomd nueva intervencién mediante la Providencia
N° PV-2022-15199015-APN-DDYPRRHH#MTR de fecha 16 de febrero de 2022.

Que por su parte, la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA dependiente del MINISTERIO DE
TRANSPORTE tomo la intervencion a través de la Providencia N° PV-2022-16027562-APN-SSGA#MTR de fecha
18 de febrero de 2021.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha tomado la intervencion
de su competencia.



Boletin Oficial N° 34.865 - Primera Seccion 26 Jueves 24 de febrero de 2022

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE, ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92) y por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Dase por prorrogada, la designacién transitoria del Arquitecto Ernesto Jesls COSTANZO,
D.N.I. N° 17.865.115, a partir del 19 de noviembre de 2021 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
hébiles, en los términos del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, en el cargo de COORDINADOR DE
ESTUDIOS Y ESTADISTICAS (Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva IV) de la COORDINACION DE ESTUDIOS Y
ESTADISTICAS dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE CONTROL DE PUERTOS Y VIAS NAVEGABLES de
la SUBSECRETARIA DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE de la SECRETARIA DE GESTION
DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, autorizandose el correspondiente pago por Suplemento de
Funcion Ejecutiva del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal, homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Dase por prorrogada, la designacion transitoria del Abogado Pablo Mariano SCORZATO, D.N.L.
N° 21.963.234, a partir del 27 de noviembre de 2021 y hasta el 17 de diciembre de 2021, en los términos del Decreto
N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, en el cargo de DIRECTOR DE CONTROL DOCUMENTAL, CONTABLE Y
PATRIMONIAL (Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva Ill) de la DIRECCION DE CONTROL DOCUMENTAL, CONTABLE
Y PATRIMONIAL dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE CONTROL DE PUERTOS Y VIAS NAVEGABLES de
la SUBSECRETARIA DE PUERTOS, VIAS NAVEGABLES Y MARINA MERCANTE de la SECRETARIA DE GESTION
DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, autorizandose el correspondiente pago por Suplemento de
Funcién Ejecutiva del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal, homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 57, SAF 327 — MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS en orden a lo establecido por el Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, dentro del plazo
de CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Alexis Raul Guerrera
e. 24/02/2022 N° 9760/22 v. 24/02/2022

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 317/2022
RESOL-2022-317-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-10131191-APN-SRHYO#SSS el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios, la Decision Administrativa N° 1679 del 9 de septiembre de 2020, la Resolucién
de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD N° 2621 del 10 de septiembre de 2013, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante DECAD-2020-1679-APN-JGM, se designé transitoriamente a la Dra. Maria Alejandra RODRIGUEZ,
(DNIN°18.073.577), en el cargo de Coordinadora de Supervision de Documentacion Prestacional, de la Subgerencia
de Recepcion, Verificacién y Valorizacion de Solicitudes, perteneciente a la Gerencia Operativa de Subsidios por
Reintegros, dependiente de la GERENCIA GENERAL de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, a
partir del 1° de febrero del 2020.

Que mediante documentos GEDO ME-2022-04948652-APN-SRVYVS#SSS y su rectificatorio ME-2022-08780994-
APN-SRVYVS#SSS, la Dra. Maria Alejandra RODRIGUEZ, (DNI N° 18.073.577) ha puesto a disposicidn su renuncia,
a partir del 1° de febrero del 2022, al cargo de Coordinadora de Supervision de Documentacioén Prestacional, de
la Subgerencia de Recepcidn, Verificacion y Valorizacidén de Solicitudes, perteneciente a la Gerencia Operativa de
Subsidios por Reintegros, dependiente de la GERENCIA GENERAL de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
DE SALUD.

Que mediante Memorandum N° ME-2022-10336599-APN-SSS#MS, se instruye a la Subgerencia de Recursos
Humanos y Organizacién iniciar los tramites administrativos correspondientes para formalizar la renuncia de la
citada funcionaria, a partir del 1° de febrero del 2022.

Que en consecuencia, y no existiendo objeciones que formular, resulta procedente la aceptacién de la misma.
Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta conforme a las atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 del 23 de diciembre de
1996 y N° 307 del 7 de mayo de 2021.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acéptase la renuncia presentada por Dra. Maria Alejandra RODRIGUEZ, (DNI N° 18.073.577), a
partir del 1° de febrero del 2022, al cargo de Coordinadora de Supervisién de Documentacion Prestacional, de la
Subgerencia de Recepcién, Verificacién y Valorizacion de Solicitudes, perteneciente a la Gerencia Operativa de
Subsidios por Reintegros, dependiente de la GERENCIA GENERAL de este Organismo, equiparada su remuneracion
al Nivel B, Grado 0 Funcién Ejecutiva Nivel Ill del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Agradécese a la nombrada agente la destacada y valiosa colaboracién brindada durante su
desempeiio en el cargo aludido en esta Institucion.

ARTICULO 3°.- Registrese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial, girese a la Gerencia de
Administracion a los fines de su competencia. Cumplido, archivese.

Daniel Alejandro Lopez
e. 24/02/2022 N° 9934/22 v. 24/02/2022
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—2- Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resoluciéon General 5155/2022

RESOG-2022-5155-E-AFIP-AFIP - Régimen de servicios extraordinarios. Resolucion
General N° 665, sus modificatorias y complementarias. Su complementaria.

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-00168545- -AFIP-DVSEEX#DGADUA del registro de esta
Administracion Federal, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 773 del Codigo Aduanero -Ley N° 22.415 y sus modificaciones- establece que las operaciones y
demas actos sujetos a control aduanero, cuya realizacién se autorizare en horas inhabiles, estan gravados con
una tasa cuyo importe debe guardar relacion con la retribucién de los servicios extraordinarios que el servicio
aduanero debe abonar a los agentes que se afecten al control de dichos actos.

Que la Resolucion General N° 665, sus modificatorias y complementarias, determina las normas sobre servicios
extraordinarios.

Que la Resolucion General N° 5.082 aprueba, a partir del 1 de octubre y del 1 de noviembre de 2021, los
cuadros tarifarios para las prestaciones que en caracter de servicios extraordinarios realice el personal de esta
Administracion Federal.

Que, atento ala suscrippién del Acta Acuerdo N° 15 del 7 de diciembre de 2021, celebrada entre esta Administracion
Federal y el Sindicato Unico del Personal Aduanero de la Republica Argentina, resulta necesario aprobar un nuevo
cuadro tarifario.

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccidn de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos y Recursos Humanos, y la Direccion General de Aduanas.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 4°, 6°, 7° y 9° del Decreto N° 618
del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y complementarios.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el nuevo cuadro tarifario para las prestaciones que en caracter de servicios extraordinarios
realice el personal de esta Administracion Federal, el cual se consigna en el Anexo (IF-2022-00262421-AFIP-
SGDADVCOAD#SDGCTI) que se aprueba y forma parte de la presente.

ARTICULO 2°.- Esta resolucién general entrara en vigencia el 1 de marzo de 2022.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial, difindase a través del Boletin de la Direccion General de Aduanas y archivese.

Mercedes Marco del Pont

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidon General se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 24/02/2022 N° 9771/22 v. 24/02/2022
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2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposiciéon 25/2022
DI-2022-25-E-AFIP-AFIP

Ciudad de Buenos Aires, 22/02/2022

VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2022-00092432- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH del registro de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, la Direccion Regional Aduanera Patagdnica propone designar en el cargo de Administrador
Interino de la Aduana Rio Grande al abogado Carlos Mariano MAYO SEGURADO, quien se viene desempefiando
como Administrador Interino de la Aduana Puerto Deseado, en el ambito de su jurisdiccion.

Que asimismo, la citada Direccién Regional Aduanera propicia designar en idéntico caracter y cargo en la Aduana
mencionada en segundo término, a la abogada Maria Juliana JAHDE, quien se viene desempefiando en el cargo
de Jefatura Interina de la Seccidén Sumarios dependiente de la Aduana Rio Gallegos, de su jurisdiccion.

Que al respecto, el abogado MAYO SEGURADO ha prestado su expresa conformidad para cumplir funciones de
menor jerarquia de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del C.C.T. N° 56/92 - Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucién
S.T. N° 924/10).

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la Subdireccion General de Operaciones Aduaneras del
Interior y de la Direccion General de Aduanas.

Que la Subdireccion General de Recursos Humanos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios y por el Decreto N° 1.399 del 4
de noviembre de 2001.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones del personal que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
Administrador/administradora
Abog. Carlos Mariano MAYO SEGURADO | 20298598095 | de aduana - ADUANA PUERTO
DESEADO (DI RAPT)

Administrador de aduana Int. -
ADUANA RIO GRANDE (DI RAPT)

Administrador de aduana Int. -
ADUANA PUERTO DESEADO (DI
RAPT)

Jefe de seccién técnico juridico -

Abgda. Maria Juliana JAHDE 27252775191 SEC. SUMARIOS (AD RIGA)

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Mercedes Marco del Pont
e. 24/02/2022 N° 9765/22 v. 24/02/2022

¢Sabias que sumamos herramientas
para que nuestra web sea mas,Accesible2.

[EiEla www.boletinoficial.gob.ar,
clickeal QL LT3 B descubrilas.
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL SUR
Disposicion 20/2022
DI-2022-20-E-AFIP-DIRSUR#SDGOPIM

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2022
VISTO necesidades de indole funcional, y
CONSIDERANDO:

Que por las mismas se propone establecer el Régimen de Reemplazos, para casos de ausencia o impedimento de
la Jefatura de la Divisién Gestiones y Devoluciones dependiente de la Direccién Regional Sur.

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 1° de la Disposicion N° 7-E/2018 (AFIP), procede
disponer en consecuencia.

Por ello,

EL DIRECTOR (INT.) DE LA DIRECCION REGIONAL SUR DE LA DIRECCION GENERAL
IMPOSITIVA DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establecer el Régimen de Reemplazos, para casos de ausencia o impedimento de la Jefatura de
la Division Gestiones y Devoluciones dependiente de la Direccion Regional Sur, el que quedara establecido de la
forma que seguidamente se indica:

UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTE (en el orden que se indica)
Cont. Pib. LODEIRO, Analia Valeria (Legajo N° 036533/14)
Division Gestiones y Devoluciones Cont. Pub. y Abog. NIKSEVICH, Maria Cristina (Legajo
N° 033767/83)Div. Revision y Recursos

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese y dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Edgardo Medina
e. 24/02/2022 N° 10000/22 v. 24/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION DE LOS
REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Disposicion 1/2022
DI-2022-1-APN-DNCRSS#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/02/2022

VISTO el EX-2021-126916231-APN-DNCRSS#MT, la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 1054 de fecha 16 de diciembre de 2020, y la Resolucion de la SECRETARIA DE SEGURIDAD
SOCIAL N° 2 de fecha 18 de febrero de 2021,

CONSIDERANDO:

Que la Resolucién MTEYSS N° 1054/20 cred el Registro de Entidades Previsionales (REP) en la érbita de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL para que se inscriban las instituciones previsionales y de retiros, que
otorguen prestaciones previsionales como objeto principal o de naturaleza sustitutiva y/o complementaria
del Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), con el objetivo de afianzar los ambitos institucionales de
cooperacion e intercambio de los regimenes y entidades previsionales que funcionen en el pais.

Que por la Resolucion SSS N° 2/21, se establece que el Registro de Entidades Previsionales (REP) funcionara en
el ambito de la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION DE LOS REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
dependiente de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL, con atribuciones para coordinar el mencionado Registro
y dictar los actos administrativos que ordenen la inscripcién de las entidades previsionales en el Registro de
Entidades Previsionales.
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Que es conveniente resaltar que, por imperio de las resoluciones mencionadas, las Entidades Previsionales que
otorguen prestaciones sustitutivas o complementarias del pais deberan gestionar su incorporacién al Registro de
Entidades Previsionales, de acuerdo a los procedimientos estipulados.

Que, alos efectos de formalizar la inscripcion en el Registro de Entidades Previsionales, las entidades previsionales
se inscriben en el portal de acceso publico, completando los formularios habilitados con la informacién requerida
y acompafando la documentacion respaldatoria.

Que, tal como lo preceptia la normativa, los datos y la documentacion agregada por el representante legal de
la entidad poseen caracter de Declaracién Jurada por lo cual, la misma cuenta con el principio de veracidad y
responsabilidad legal de la entidad en relacion a la informacién que suministra al registro.

Que de acuerdo al procedimiento interno administrativo, se sustancia un expediente electronico por cada entidad
con todos los datos y documentaciéon acompanados como sustento legal.

Que el area técnica de la Direccién Nacional de Coordinacion de Regimenes de Seguridad Social analizé el
expediente de solicitud de inscripcién y concluyé que la CAJA COMPLEMENTARIA DE PREVISION PARA
PROFESIONALES DE LA INGENIERIA DE LA PROVINCIA DE CHACO ha cumplimentado los presupuestos exigidos
para la inscripcion en el Registro de Entidades Previsionales (REP), ante lo cual se encuentra en condiciones de
convalidar la inscripcién en el Registro de Entidades Previsionales.

Que por ello, corresponde validar la inscripcién de la citada CAJA COMPLEMENTARIA DE PREVISION PARA
PROFESIONALES DE LA INGENIERIA DE LA PROVINCIA DE CHACO en el Registro de Entidades Previsionales
(REP).

Que la Direccion Nacional de Coordinacion de los Regimenes de la Seguridad Social ha tomado la intervencion
que le compete.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINITERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la presente Disposicion se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 12 de la Resolucion SSS
N° 2 de fecha 18 de febrero de 2021,

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE COORDINACION DE LOS REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°: Inscribase en el REGISTRO DE ENTIDADES PREVISIONALES (REP) a la CAJA COMPLEMENTARIA
DE PREVISION PARA PROFESIONALES DE LA INGENIERIA DE LA PROVINCIA DE CHACO bajo el nimero de
Registro “2” (DOS), en atencién a los fundamentos expuestos en los considerandos que acompanan la presente.

ARTICULO 2°: Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Eduardo Lepore
e. 24/02/2022 N° 9782/22 v. 24/02/2022
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= Concursos Oficiales
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NUEVOS

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS

EL CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JUJUY LLAMAN A CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION DE DIRECTOR REGULAR DE LAS SIGUIENTEA
UNIDADES EJECUTORAS DE DOBLE DEPENDENCIA:

CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACIONES EN TECNOLOGIAS Y DESARROLLO SOCIAL PARA EL
NOA (CIITED)

INSCRIPCION del 25 de febrero de 2022 al 25 de marzo de 2022
CONSULTAR Y BAJAR REGLAMENTO de CONCURSO, TERMINOS de REFERENCIA y PERFIL en:

CONICET: - Godoy Cruz 2290 9° Piso (CP C1425FQB)- CABA http://convocatorias.conicet.gov.ar/director-ue
Correo electrénico: concurso-ue@conicet.gov.ar /

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY: Calle Avenida Bolivia 1239, (4600) - San Salvador de Jujuy http://secter.unju.
edu.ar Correo electrénico: secretariasectergb@unju.edu.ar / Teléfono: (0388) 422 1505

En atencion a la situacion excepcional por la pandemia de COVID-19, SOLO se recibiran las presentaciones
electrénicas.

ENVIAR PRESENTACION ELECTRONICA a los correos indicados mas arriba.

Andrea Maria Pawliska, Asesora, Direccidén de Desarrollo y Gestién de Unidades Ejecutoras.
e. 24/02/2022 N° 4915/22 v. 24/02/2022

:DONDE NOS
ENCONTRAMOS?

9

Boletin Oficial

-"-"":;-5 de la Repdblica Argentina




Boletin Oficial N° 34.865 - Primera Seccion 33 Jueves 24 de febrero de 2022

—=- Avisos Oficiales

NUEVOS

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1ro. de la Ley 25603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 de la Ley 22415, comunica por Unica vez a
aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias que se detallan en el Anexo IF-2022-00195721-
AFIP-DEOPAD#SDGOAM que forma parte integrante del presente, que podran dentro del plazo de TREINTA (30)
dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondieren.
Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en los Arts. 2do.,
3ro., 4to. y 5to. de la Ley 25603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las mercaderias, a
efectos de solicitar alguna destinacion aduanera para las mismas presentarse en la Seccién Gestion de Rezagos
(SE GSRE), dependiente del Departamento Operacional Aduanero, sito en Defensa 131, 5to piso, Of 505 y 507, de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

César Hernan Medrano, Firma Responsable, Departamento Operacional Aduanero.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2022 N° 9977/22 v. 24/02/2022

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacién Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa’”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefa y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequena y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 17/02/2022 | al | 18/02/2022 | 43,39 | 42,61 | 41,86 | 41,12 | 40,40 | 39,70 35,71% 3,566%
Desdeel | 18/02/2022 | al | 21/02/2022 | 43,46 | 42,68 | 41,92 | 41,18 | 40,46 | 39,76 35,76% 3,572%
Desdeel | 21/02/2022 | al | 22/02/2022 | 43,39 | 42,61 | 41,86 | 41,12 | 40,40 | 39,70 35,71% 3,566%
Desdeel | 22/02/2022 | al | 23/02/2022 | 43,52 | 42,75 | 41,99 | 41,24 | 40,52 | 39,81 35,80% 3,577%
Desdeel | 23/02/2022 | al | 24/02/2022 | 43,59 | 42,81 | 42,05 | 41,30 | 40,58 | 39,87 35,85% 3,583%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 17/02/2022 | al | 18/02/2022 | 45,00 | 45,82 | 46,68 | 47,55 | 48,45 | 49,36 55,55% 3,698%
Desdeel | 18/02/2022 | al | 21/02/2022 | 45,07 | 45,90 | 46,76 | 47,63 | 48,53 | 49,45 55,66% 3,704%
Desdeel | 21/02/2022 | al | 22/02/2022 | 45,00 | 45,82 | 46,68 | 47,55 | 48,45 | 49,36 55,55% 3,698%
Desdeel | 22/02/2022 | al | 23/02/2022 | 4515 | 45,98 | 46,83 | 47,71 | 48,61 | 49,54 55,77% 3,710%
Desdeel | 23/02/2022 | al | 24/02/2022 | 45,22 | 46,05 | 46,91 | 47,79 | 48,70 | 49,63 55,88% 3,716%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 21/01/22) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 30,50% TNA, de 91 a 180 dias del 34%TNA, de 181 dias a 270 dias del 37% y de 181 a
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360 dias-SGR- del 35,50%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140
del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 33,50% TNA, de 91 a 180 dias del 37%, de 181 a
270 dias del 39%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibird una Tasa de Interés hasta 90 dias del
37,50% TNA, de 91 a 180 dias del 40% y de 181 a 270 dias del 42% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Santiago Albertari, Subgerente Departamental.
e. 24/02/2022 N° 9909/22 v. 24/02/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ORAN

Que la figura infraccional denunciada, se encuentra dentro de las previsiones de la Instruccion Gral. 1X/2017
en virtud de que el valor en Aduana de la mercaderia secuestrada no supera la suma de PESOS TREINTA MIL
($ 30.000) (ART. 977, 978, 979 Ley 22.415).

Que realizada la consulta en las Aduanas del Pais, mediante el AFIP-COMUNICA a los efectos de verificar los
antecedentes de/la imputado/a, resulta que NO REGISTRA ANTECEDENTES computable del tipo infraccional que
se le imputa. Que por ello corresponde ordenar el archivo de las mismas, de conformidad con lo establecido en
el Pto. 5 de la Instruccién Gral. 1X/2017 (DGA), dictado en virtud de lo dispuesto en el decreto N°618/97, art. 6°,
punto 2 inc.a).

Que asimismo corresponde hacer saber al propietario que dentro de los Diez (10) dias de notificada la presente
debera dar destinacion aduanera a la mercaderia, reembarco o introduccién a plaza previo pago de los tributos
que corresponda, todo ello bajo apercibimiento de dar a la misma el tratamiento previsto en los art. 429 y ss del
CA., lo cual implica considerarla abandonadas a favor del Estado Nacional para luego proceder a su publica
subasta, destrucciéon, donacién, conforme lo programado en el art. 436 del CA., Decreto 1192/96 y Ley 25.603.
(IG IX/2017 Pto. D). Aduana de Oran sita en calle Av. Palacios N° 830 local 3 de la ciudad de Oran (Salta).FDO.
BERETTA EDGARDO ENRIQUE. Administrador Aduana de Oran.

DN76-943/2019/5.

Edgardo Enrique Beretta, Administrador de Aduana.
e. 24/02/2022 N° 9988/22 v. 24/02/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ORAN

Que la figura infraccional denunciada, se encuentra dentro de las previsiones de la Instruccion Gral. 1X/2017
en virtud de que el valor en Aduana de la mercaderia secuestrada no supera la suma de PESOS TREINTA MIL
($ 30.000) (Art. 970,972 Ley 22.415).

Que realizada la consulta en las Aduanas del Pais, mediante el AFIP-COMUNICA a los efectos de verificar los
antecedentes de/la imputado/a, resulta que NO REGISTRA ANTECEDENTES computable del tipo infraccional que
se le imputa.

Que por ello corresponde ordenar el archivo de las mismas, de conformidad con lo establecido en el apartado
D) de la Instruccién Gral. IX/2017 (DGA), dictado en virtud de lo dispuesto en el decreto N°618/97, art. 6°, punto
2 inc.a). Aduana de Oran sita en calle Av. Palacios N° 830 local 3 de la ciudad de Oran (Salta). FDO. BERETTA
EDGARDO ENRIQUE. Administrador Aduana de Oran.

DN76-729/2019/1, 716/2019/3, 719/20193, 713/2019/9, 145/2020/K.

Edgardo Enrique Beretta, Administrador de Aduana.
e. 24/02/2022 N° 9991/22 v. 24/02/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ORAN

Que la figura infraccional denunciada, se encuentra dentro de las previsiones de la Instruccién Gral. 1X/2017
en virtud de que el valor en Aduana de la mercaderia secuestrada no supera la suma de PESOS TREINTA MIL
($ 30.000) (Art. 985, 986 y 987 Ley 22.415).

Que realizada la consulta en las Aduanas del Pais, mediante el AFIP-COMUNICA a los efectos de verificar los
antecedentes de/la imputado/a, resulta que NO REGISTRA ANTECEDENTES computable del tipo infraccional que
se le imputa.

Que por ello corresponde ordenar el archivo de las mismas, de conformidad con lo establecido en el Pto. 6 de la
Instruccion Gral. IX/2017 (DGA), dictado en virtud de lo dispuesto en el decreto N°618/97, art. 6°, punto 2 inc.a).

Que asimismo corresponde hacer saber al propietario que dentro de los Diez (10) dias de notificada la presente
debera abonar los tributos pertinentes para el supuesto de pretender retirar la mercaderia, demostrando la calidad
de comerciante, todo ello bajo apercibimiento de dar a la misma el tratamiento previsto en los art. 429 y ss del CA,,
o el abandono voluntario a favor del Estado Nacional de la mercaderia en infraccion y entrega de esta en Zona
Primaria Aduanera para luego proceder a su publica subasta, destruccion, donacién, conforme lo programado en
el art. 436 CA., Decreto 1192/96 y Ley 25.603. Aduana de Oran sita en calle Av. Palacios N° 830 local 3 de la ciudad
de Oran (Salta). FDO. BERETTA EDGARDO ENRIQUE. Administrador Aduana de Oran.

DN76-552/2020/6, 581/2020/8, 582/2020/6, 277/2020/4, 584/2020/8, 274/2020/K, 328/2020/K, 268/2020/4,
269/2020/2, 270/2020/1, 296/2020/2, 1445/2021/6, 1400/2021/7, 1363/2021/2, 1364/2021/6, 1387/2021/7,
1388/2021/5, 1369/2021/7, 1309/2021/2, 1331/2021/1, 1330/2021/3, 1320/2021/5, 1336/2021/2.

Edgardo Enrique Beretta, Administrador de Aduana.
e. 24/02/2022 N° 9994/22 v. 24/02/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ORAN

Por ignorarse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan afectados a la Denuncias que se tramitan
por ante esta Aduana, se NOTIFICA y HACE SABER a los interesados de las Disposiciones recaidas en las
distintas causas y cuyo texto expresa: “ORAN....Y VISTO....Y CONSIDERANDO....DISPONE: ART. 1° DESESTIMAR
la denuncia en contra de.....ART. 2° TENGASE POR DECOMISADA LA MERCADERIA, y dese a la mercaderia
secuestrada el tratamiento dispuesto por al Art. 417 y ss. del Cédigo Aduanero...ART. 3° NO REMITIR a aprobacion
....... ART. 4° REGISTRESE Y NOTIFIQUESE” FDO. BERETTA EDGARDO ENRIQUE. Administrador Aduana de Oran.

DENUNCIA INTERESADOS N° DISPOSICION
1337/2021/6 CAMACHO ESPINOZA LUIS ALBERTO 158/2021

Edgardo Enrique Beretta, Administrador de Aduana.
e. 24/02/2022 N° 9996/22 v. 24/02/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ORAN

Por tratarse de mercaderias cuyos propietarios se desconoce y encontrarse la misma en las condiciones previstas
en el articulo 417 de la Ley 22.415 ante la Jurisdiccion de la Division Aduana de Oran, en los términos de las Leyes
25603 y 25986 se procede a anunciar, la existencia y situacion juridica de la misma durante un (1) dia, sefialando que
el nUmero, marca y envase u otras caracteristicas suficientes para su individualizacién se encuentran detalladas y
a disposicion de los interesados en la Division Aduana de Oran, notificandose los mismos por Lista de Despacho.
Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en los Articulos
2°, 3° 4° y 5° de la Ley 25.603 y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las mercaderias, a
efectos de solicitar alguna destinacion aduanera para las mismas presentarse en la Sede de esta Aduana sita en
calle Av. Palacios N° 830 Local 3 de la ciudad de Oran (Salta). FDO. BERETTA EDGARDO ENRIQUE. Administrador
Aduana de Oran.

DN76-1381/2021/2, 1382/2021/6, 1383/2021/4, 1384/2021/2, 1385/2021/0, 1386/2021/9, 1389/2021/3, 1390/2021/2,
1362/2021/4, 1348/2021/2, 1349/2021/0, 1351/2021/8, 1353/2021/4, 1354/2021/2, 1355/2021/6, 1356/2021/4,
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1368/2021/9, 1359/2021/9, 1361/2021/6, 1365/2021/4, 1366/2021/2, 1352/2021/6, 1372/2021/2, 1370/2021/6,
1371/2021/4, 1373/2021/6, 1374/2021/4, 1375/2021/2, 1376/2021/0, 1377/2021/9, 1378/2021/7, 1393/2021/2,
1395/2021/9, 1397/2021/5, 1401/2021/5, 1402/2021/3, 1403/2021/1, 1404/2021/K, 1405/2021/8, 1406/2021/6,
1410/2021/5, 03/2022/5, 02/2022/7, 01/2022/9, 551/2020/8, 574/2020/4, 584/2020/2, 555/2020/6, 556/2020/4,
557/2020/2, 558/2020/0, 559/2020/9, 560/2020/8, 561/2020/6, 562/2020/K, 564/2020/6, 565/2020/4, 566/2020/2,
567/2020/0, 568/2020/9, 570/2020/6, 571/2020/K, 1420/2021/3, 1447/2021/2, 1476/2021/9, 1480/2021/2,
1481/2021/6, 1482/2021/4, 1484/2021/0, 1485/2021/9, 1492/2021/2, 1477/2021/7, 1486/2021/7, 1487/2021/5,
1488/2021/3, 1489/2021/1, 1490/2021/6, 1428/2021/4, 1467/2021/9, 1473/2021/4, 1423/2021/8, 1422/2021/K,
179/2020/2, 271/2020/K, 272/2020/8, 273/2020/6, 276/2020/6, 278/2020/2, 279/2020/0, 280/2020/K, 281/2020/8,
282/2020/6, 283/2020/K, 275/2020/8, 321/2020/7, 322/2020/5, 323/2020/3, 324/2020/1, 325/2020/K, 326/2020/8,
330/2020/7, 333/2020/1, 336/2020/6, 337/2020/K, 338/2020/8, 340/2020/5, 341/2020/3, 342/2020/1, 344/2020/8,
262/2020/K, 263/2020/8, 266/2020/8, 297/2020/0, 301/2020/0, 302/2020/9, 303/2020/7, 304/2020/5, 308/2020/8,
309/2020/6, 313/2020/5, 315/2020/1, 316/2020/K, 318/2020/6, 319/2020/K, 320/2020/9, 331/2020/5, 264/2020/6,
291/2020/6, 292/2020/K, 1340/2021/1, 1344/2021/4, 1346/2021/6, 1333/2021/8, 1339/2021/2, 1324/2021/8,
1325/2021/6, 1328/2021/6, 1347/2021/4, 1341/2021/K, 1244/2021/6, 1235/2021/6, 1242/2021/K, 1233/2021/K.

Edgardo Enrique Beretta, Administrador de Aduana.
e. 24/02/2022 N° 9997/22 v. 24/02/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) que la empresa THINKABLE
ENERGY S.R.L. solicita su ingreso al MEM como Agente Generador y que tramita bajo el EX-2021-91796294- -APN-
SE#MEC, para su PSF Pocito con una potencia de 5,03 MW, ubicado en el Departamento de Pocito, Provincia de
San Juan, conectandose al Sistema Argentino de Interconexién (SADI) en el nivel de 13,2 kV de la Subestacion
“3359”, vinculada a la E.T. Carpinteria, jurisdiccién de ENERGIA SAN JUAN S.A.

Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direccion Nacional de Regulacién y Desarrollo del Sector Eléctrico.
e. 24/02/2022 N° 10026/22 v. 24/02/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), de acuerdo a lo establecido en
el Anexo 17 de la Resolucion ex-SE N° 137/92, sus modificatorias y complementarias, que la firma TINOGASTA
SOLAR S.A. ha informado a esta Subsecretaria que ha asumido la titularidad de las instalaciones de los Parques
Solares Fotovoltaicos SAUJIL y FIAMBALA, que acttian en dicho mercado como Agentes Generadores, solicitando
la mencionada firma su habilitacion para seguir actuando en el mismo caracter y bajo las mismas condiciones que
los anteriores titulares, conforme al siguiente detalle:

PARQUE SOLAR FOTOVOLTAICO UBICACION ANTERIOR TITULAR

Ruta Provincial N° 46, Municipio de Sauijil,
P.S.F. SAUJIL Departamento de Poman, Provincia de SAUJIL SOLAR S.A.
Catamarca
Ruta Provincial N° 34, Municipio de
P.S.F. FIAMBALA Fiambala, Departamento de Tinogasta, FIAMBALA SOLAR S.A.
Provincia de Catamarca

La presente solicitud se tramita bajo el expediente EX-2022-07587963-APN-SE#MEC. El plazo para la presentacion
de objeciones u oposiciones es de diez (10) dias corridos a partir de la fecha de la presente publicacion.

Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direccion Nacional de Regulacién y Desarrollo del Sector Eléctrico.
e. 24/02/2022 N° 10028/22 v. 24/02/2022
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) que la empresa PAMPETROL
S.A.PE.M. - PCR S.A. - UNION TRANSITORIA - 25 DE MAYO - MEDANITO S.E. solicita su ingreso al MEM
como Agente Autogenerador y que tramita bajo el EX-2020-68908281- -APN-DGD#MDP, para su Central Térmica
Autogenerador El Medanito SE con una potencia de 4,4 MW, ubicado en el Departamento de Puelén, Provincia
de La Pampa, conectandose al Sistema Argentino de Interconexién (SADI) en el nivel de 33 kV a instalaciones
de la empresa VISTA OIL & GAS ARGENTINA S.A.U., vinculada a la E.T. Medanito, jurisdiccion de la empresa
TRANSCOMAHUE S.A.

Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico.
e. 24/02/2022 N° 10053/22 v. 24/02/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-140-APN-SSN#MEC Fecha: 21/02/2022

Visto el EX-2021-120786460-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: CONFORMAR EL AUMENTO DE CAPITAL Y LA CONSECUENTE REFORMA DEL ARTICULO
4° DEL ESTATUTO SOCIAL DE OMINT ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO S.A., CONFORME LO
RESUELTO POR ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA'Y EXTRAORDINARIA DE FECHA 24 DE OCTUBRE DE 2012.

CONFORMAR EL AUMENTO DE CAPITAL Y LA CONSECUENTE REFORMA DEL ARTICULO 4° DEL ESTATUTO
SOCIAL DE OMINT ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO S.A., CONFORME LO RESUELTO POR
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE FECHA 26 DE DICIEMBRE DE 2013.

CONFORMAR EL AUMENTO DE CAPITAL Y LA CONSECUENTE REFORMA DEL ARTICULO 4° DEL ESTATUTO
SOCIAL DE OMINT ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO S.A., CONFORME LO RESUELTO POR
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2015.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Rosario Leiras, Analista, Gerencia Administrativa.
e. 24/02/2022 N° 9979/22 v. 24/02/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-143-APN-SSN#MEC Fecha: 22/02/2022

Visto el EX-2021-77765606-APN-GAYR#SSN ..Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS
DE LA NACION RESUELVE: INSCRIBIR A BAZAR AVENIDA S.A., CON NUMERO DE CUIT 30-53284754-7, EN
EL REGISTRO DE AGENTES INSTITORIOS PREVISTO EN LA RESOLUCION SSN Ne° 38.052 DE FECHA 20 DE
DICIEMBRE DE 2013, EN EL MARCO Y CON LOS ALCANCES DE LOS PODERES OBRANTES EN LAS PRESENTES
ACTUACIONES.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacién.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Rosario Leiras, Analista, Gerencia Administrativa.
e. 24/02/2022 N° 10029/22 v. 24/02/2022
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1677/2021
RESOL-2021-1677-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2021

VISTO el EX-2021-30179857-APN-DGDYD#JGM del Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-51235222-APN-DGDYD#JGM de los presentes actuados, luce el acuerdo ratificado en el RE-
2021-63863961-APN-DGD#MT por el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS
DE ZARATE, en el RE-2021-93342196-APN-DGD#MT por la empresa UNIONBAT SOCIEDAD ANONIMA y en el
RE-2021-78145460-APN-DGD#MT por la empresa FADEMI SOCIEDAD ANONIMA, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que através de los presentes se pacta unarecomposicion salarial dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el acuerdo traido a estudio resultara de aplicacién para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 1344/13 “E”, cuyas partes signatarias coinciden con los actores intervinientes en autos.

Que en relacion con la contribucidn empresaria establecida con destino a la entidad sindical, resulta procedente
hacer saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada
por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en
virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que a su vez respecto a los mecanismos de actualizacion pactados para los salarios y para la contribucion
empresaria prevista en la clausula séptima, se deja indicado que a tales fines las partes deberan constituir la
respectiva unidad de negociacion.

Que respecto a la suma pactada en la clausula tercera, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el
Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo que luce en el RE-2021-51235222-APN-DGDYD#JGM del EX-
2021-30179857-APN-DGDYD#JGM, ratificado por el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS DE ZARATE, por la parte sindical y las empresas: UNIONBAT SOCIEDAD ANONIMA y FADEMI
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conjuntamente con las actas complementarias obrantes en el
RE-2021-63863961-APN-DGD#MT, en el RE-2021-93342196-APN-DGD#MT y en el RE-2021-78145460-APN-
DGD#MT del EX-2021-30179857-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva
N° 14.250 (t.o0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce en el RE-2021-51235222-APN-DGDYD#JGM
del EX-2021-30179857-APN-DGDYD#JGM y de las actas complementarias obrantes en el RE-2021-63863961-
APN-DGD#MT, en el RE-2021-93342196-APN-DGD#MT y en el RE-2021-78145460-APN-DGD#MT del EX-2021-
30179857-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1344/13 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y actas complementarias homologados y de
esta Resolucioén, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2022 N° 6548/22 v. 24/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1678/2021
RESOL-2021-1678-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2021

VISTO el EX-2021-09408705- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDIAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2021-09407112-APN-DGD#MT del expediente principal obra agregado el acuerdo
celebrado entre la UNION FERROVIARIA, el SINDICATO LA FRATERNIDAD, y la ASOCIACION DEL PERSONAL DE
DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (A.P.D.F.A), por la parte sindical, y la empresa FERROVIAS
SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por el sector empleador, cuya homologacién las partes solicitan
conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del mentado acuerdo las partes pactan la prérroga de la vigencia del acuerdo oportunamente
suscripto por las partes el 06 de noviembre de 2020, en el EX-2020-75837528- -APN-DNRYRT#MT y homologado
por la RESOL- 2020-1558-APN-ST#MT, por el cual se convino el pago de una suma extraordinaria de caracter no
remunerativo, conforme los términos alli impuestos.

Que en relacion con el caracter atribuido a la suma no remunerativa pactada, corresponde hacer saber a las partes
lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).
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Que cabe dejar establecido que la homologacion que por la presente se dicta no alcanza las disposiciones
contenidas en la clausula segunda, en su tercer y cuarto parrafo, en tanto su contenido resulta ajeno a las
previsiones del derecho colectivo del trabajo.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados..

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en las paginas 1/2 del IF- RE-2021-09407112-APN-
DGD#MT celebrado entre la UNION FERROVIARIA, el SINDICATO LA FRATERNIDAD, y la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS(A.P.D.F.A), por la parte sindical, y laempresa
FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente procédase a la reserva conjuntamente con los
legajos respectivos.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2022 N° 6568/22 v. 24/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1679/2021
RESOL-2021-1679-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2021

VISTO el EX-2020-85834284- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/7 del RE-2020-85834209- APN-DGD#MT del EX-2020-85834284- -APN-DGD#MT luce el
acuerdo y anexos celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical y la empresa NUEVO CENTRAL
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ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el presente acuerdo se celebra en el Marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1486/15 “E”.

Que a través del acuerdo, las partes convienen nuevas condiciones salariales, conforme condiciones alli
establecidas.

Que, en atencidén al caracter atribuido a las asignaciones pactadas en el mentado acuerdo, corresponde hacer
saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que, asimismo, y en relacion a la contribucion pactada en la Clausula Quinta del acuerdo, resulta procedente
hacer saber a la entidad sindical que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y
documentada por separado, respeto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente
dichos, acorde a los términos del articulo 4 del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N°23551.-

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 ( t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y anexos celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte
sindical y la empresa NUEVO CENTRAL ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que lucen
en las paginas 1/7 del RE-2020-85834209- APN-DGD#MT del EX-2020-85834284- -APN-DGD#MT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direcciéon General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa 1486/15 “E”.-

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer péarrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2022 N° 6574/22 v. 24/02/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1685/2021
RESOL-2021-1685-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/12/2021

VISTO el EX-2021-106198473- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-106193734-APN-DGD#MT del EX-2021-106198473- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo y las
escalas salariales, celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA
METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250
(t.0. 2004).

Que a través del referido instrumento, las partes convienen nuevas condiciones salariales en el marco de los
Convenios Colectivos de Trabajo N° 216/93, 233/94, 237/94, 246/94, 247/95, 248/95, 249/95, 251/95, 252/95,
253/95, 266/95 y 275/75, con exclusidn de la ramas electrénica (8) y autopartes (4), ambas de la Provincia de Tierra
del Fuego, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacion de la parte empresaria firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente conforme las constancias en esta cartera de estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral dependiente de la Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de
evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido
en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y escalas salariales, celebrado entre la ASOCIACION DE
SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical,
y la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), por la parte
empleadora, obrante en el RE-2021-106193734-APN-DGD#MT del EX-2021-106198473- -APN-DGD#MT, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo mencionado en el articulo precedente de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de
fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la
Ley N°20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente
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con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 216/93, 233/94, 237/94, 246/94, 247/95, 248/95, 249/95, 251/95, 252/95,
253/95, 266/95 y 275/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito de los acuerdos y actas homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2022 N° 6630/22 v. 24/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1686/2021
RESOL-2021-1686-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/12/2021

VISTO el EX-2021-04147380- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del INLEG-2021-04147231-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra agregado
el acuerdo suscripto entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa TA GAS TECHNOLOGY SOCIEDAD ANONIMA
UNIPERSONAL, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en dicho acuerdo pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 1172/10 “E”.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad de la empresa firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la
entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, posteriormente, corresponde remitir el presente expediente a la Direccién de Normativa Laboral dependiente
de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines de evaluar la procedencia de fijar
el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que a tales fines, las partes deberan acompanfar las escalas salariales que se aplicaran con motivo del incremento
acordado, debiendo ser ratificadas por ante esta Autoridad de Aplicacion.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa TA GAS
TECHNOLOGY SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/2 del
INLEG-2021-04147231-APN-DGD#MT del expediente de referencia, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias haciéndo saber que deberan acompafiar las escalas salariales
que se aplicaran con motivo del incremento acordado, debiendo ser ratificadas por ante esta Autoridad de
Aplicacién. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral dependiente de la Direccién de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y
sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1172/10 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2022 N° 6642/22 v. 24/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1687/2021
RESOL-2021-1687-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/12/2021

VISTO el EX-2020-79911589- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, el Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas y,

CONSIDERANDO:

Que, la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (SECCIONAL ZONA NORTE BS. AS)
y la firma CIRCULO TROVADOR (I TROVATORI) ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA celebran un acuerdo
directo, el cual obra en las paginas 1/2 de la RE-2020-79911493-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-79911589- -APN-
DGDYD#JGM, ratificado por la parte empleadora en la RE-2021-80801717-APN-DGDYD#JGM y por la entidad
sindical central en la RE-2020-79911530-APN-DGDYD#JGM, ambos del EX-2020-79911589- -APN-DGDYD#JGM,
donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia del mismo, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
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y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe indicar que la nébmina de personal afectado se encuentra en la pagina 3 de la RE-2020-79911493-APN-
DGDYD#JGM del EX-2020-79911589- -APN-DGDYD#JGM.

Que corresponde sefalar que las partes deberan tener presente lo dispuesto por la Resolucién N° 207/20 de esta
Cartera de Estado.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo, se hace saber que debera tenerse
presente lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, en todo cuanto por
derecho corresponda.

Que, corresponde hacer saber a las partes que en relacion a lo pactado, respecto al sueldo anual complementario,
deberan tener presente lo previsto por la Ley N° 20.744, modificada por la Ley N° 27.073, la Ley N° 23.041 y el
Decreto N° 1078/84.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que, los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma CIRCULO TROVADOR (I TROVATORI)
ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA, por la parte empleadora, y la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (SECCIONAL ZONA NORTE BS. AS.), por la parte sindical, conforme a los términos
del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976), obrante en las paginas 1/2 de la RE-2020-79911493-APN-
DGDYD#JGM del EX-2020-79911589- -APN-DGDYD#JGM, conjuntamente con la ratificacion de la entidad sindical
central obrante en la RE-2020-79911530-APN-DGDYD#JGM deL EX-2020-79911589- -APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones vy
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Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° conjuntamente
con la némina de personal afectado obrante en la pagina 3 de la RE-2020-79911493-APN-DGDYD#JGM del EX-
2020-79911589- -APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2022 N° 6647/22 v. 24/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1688/2021
RESOL-2021-1688-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/12/2021

VISTO el EX-2020-64822009- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, 24.013, y

CONSIDERANDO:

Que bajo las presentes actuaciones la CAMARA DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DEL AUTOMOVIL
CLUB ARGENTINO celebra un acuerdo directo y una adenda con el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, obrantes en las paginas 2/5 del RE-2020-
64821976-APN-DGD#MT del expediente de referencia y en el INLEG-2020-71794523-APN-DGD#MT del EX-2020-
71794729- -APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el principal.

Que en el acuerdo obrante en las paginas 2/5 del RE-2020-64821976-APN-DGD#MT del expediente de referencia,
las partes pactan suspensiones del personal, en virtud de la crisis provocada por el COVID-19, en los términos del
articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado entre otras cuestiones.

Que en la adenda obrante en el INLEG-2020-71794523-APN-DGD#MT del EX-2020-71794729- -APN-DGD#MT
que tramita conjuntamente con el principal, las partes modifican el acuerdo de suspensiones antes sefialado,
como también el acuerdo salarial que tramité en el EX-2020-64826679- -APN-DGD#MT y homologado por la
RESOL-2021-1662-APN-ST#MT.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causay por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
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de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE con relacion a la extensiéon de las
suspensiones pactadas.

Que cabe sefalar, respecto a lo pactado en la CLAUSULA PRIMERA del acuerdo obrante en el RE-2020-64821976-
APN-DGD#MT y en relacién al personal incluido en el presente, que las partes deberan ajustarse a lo dispuesto por
la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias.

Que asimismo, corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en la CLAUSULA
SEPTIMA, deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus proérrogas, a
los cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacién adjunta, ratifican en
todos sus términos los textos de referencia y manifiestan que no cuentan con delegado de personal.

Que el ambito de aplicacién de los presentes se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en razédn de lo expuesto, procede la homologacion de los mismos, los que seran considerados como acuerdo
marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco a las empresas de la actividad, resultara
indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el
listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar
el plexo convencional y su resolucion homologatoria, con los requisitos que surgen del siguiente enlace: https:/
www.argentina.gob.ar/adherir-los-acuerdos-marco-de-actividad-para-aplicar-suspensiones-empresas.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y adenda celebrados entre la CAMARA DE CONCESIONARIOS
DE SERVICIOS DEL AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrantes en las
paginas 2/5 del RE-2020-64821976-APN-DGD#MT del expediente de referencia, y en el INLEG-2020-71794523-
APN-DGD#MT del EX-2020-71794729- -APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el principal, conforme a los
términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo,
conjuntamente con el convenio colectivo de trabajo 454/06.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo y adenda homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores
afectados y que a los efectos de tornar aplicable sus términos a las empresas de la actividad, resultara indispensable
que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de
personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo
convencional y su resolucién homologatoria.
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ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los textos homologados y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2022 N° 6648/22 v. 24/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1682/2021
RESOL-2021-1682-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/12/2021

VISTO el EX-2021-11255970- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDIAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-11255392-APN-DGD#MT obra el acuerdo y anexos celebrado entre la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA), por la parte sindical, y la empresa SIAT SOCIEDAD
ANONIMA, conjuntamente con la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA
EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES
ELECTRONICAS (AFARTE), la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(ADIMRA), la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), la
ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES (AFAC), todos ellos por la parte empleadora,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido instrumento convencional, suscripto las partes, en el marco del articulo 20 de la Ley
N° 14250 (t.0 2004) pactan nuevas condiciones salariales para los trabajadores que se desempefien en la empresa
SIAT SOCIEDAD ANONIMA, cuya vigencia sera desde el 1 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021.

Que sin perjuicio del incremento indicado en el considerando precedente, los firmantes acuerdan el pago en tres
cuotas de una gratificacion extraordinaria conforme surge de los términos y condiciones del texto.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que no obstante ello, en relacién con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el mentado acuerdo, se hace
saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a
la DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y anexos obrantes en el RE-2021-11255392-APN-DGD#MT
del EX-2021-11255970- -APN-DGD#MT celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa METALMECANICA SOCIEDAD ANONIMA , conjuntamente con la
FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA),
la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE), la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la CAMARA ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE
COMPONENTES (AFAC) todos ellos por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro de los instrumentos homologados por los Articulos 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION DE NORMATIVA
LABORAL dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a
fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 260775

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2022 N° 6628/22 v. 24/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1684/2021
RESOL-2021-1684-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/12/2021

VISTO el EX-2021-52162835- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/25 del RE-2021-59155977-APN-DGD#MT, obra el acuerdo de fecha 22 de junio de 2021,
celebrado entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical, y la
ASOCIACION DE BANCOS DE LA ARGENTINA (A.B.A.), la ASOCIACION DE BANCOS PRIVADOS DE CAPITAL
ARGENTINO (A.D.E.B.A.), la ASOCIACION DE BANCOS PUBLICOS Y PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(A.B.A.P.P.R.A.), y la ASOCIACION DE LA BANCA ESPECIALIZADA (A.B.E.), por la parte empleadora, conforme a
lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 18/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que enrelacion con el caracter atribuido a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).
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Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de las representaciones empleadoras firmantes, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial
de la entidad sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias
y facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados, con las
constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que corresponde senalar que la homologacién que por el presente acto se resuelve no alcanza las manifestaciones
unilaterales realizadas por las partes en la pagina novena del acuerdo.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 22 de junio de 2021, celebrado entre la ASOCIACION
BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical, y la ASOCIACION DE BANCOS
DE LA ARGENTINA (A.B.A.), la ASOCIACION DE BANCOS PRIVADOS DE CAPITAL ARGENTINO (A.D.E.B.A)),
la ASOCIACION DE BANCOS PUBLICOS Y PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.B.A.P.PR.A), vy la
ASOCIACION DE LA BANCA ESPECIALIZADA (A.B.E.), por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/25 del
RE-2021-59155977-APN-DGD#MT del EX-2021-52162835- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion de Normativa Laboral dependiente
de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en
las paginas 1/25 del RE-2021-59155977-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidn de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2022 N° 6629/22 v. 24/02/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1691/2021
RESOL-2021-1691-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/12/2021

VISTO el EX-2021-47400366- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2021-47400714-APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado por el SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS
ARGENTINOS, PUERTO CAPITAL FEDERAL Y DOCK SUD, por la parte sindical, y las empresas TERMINAL 4
SOCIEDAD ANONIMA y TERMINALES RIO DE LA PLATA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que através del presente, se pacta una recomposicién salarial, conforme los términos y lineamientos estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS
ARGENTINOS, PUERTO CAPITAL FEDERAL Y DOCK SUD, por la parte sindical, y las empresas TERMINAL 4
SOCIEDAD ANONIMA y TERMINALES RIO DE LA PLATA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2022 N° 6651/22 v. 24/02/2022



Boletin Oficial N° 34.865 - Primera Seccion 52 Jueves 24 de febrero de 2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1680/2021
RESOL-2021-1680-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/12/2021

VISTO el EX-2021-82089764- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-101630358-APN-DTD#JGM del EX-2021-82089764- -APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado
entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS
DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA DE GARAGES, ESTACIONAMIENTOS Y ACTIVIDADES
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte empleadora, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que através del presente se establece una recomposicion salarial, dentro de los términos y lineamientos estipulados
para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 428/05, cuyas partes signatarias coinciden
con los actores aqui intervinientes.

Que en relacion con el caracter atribuido a las sumas previstas en la clausula primera, corresponde hacer saber a
las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que respecto a la contribucion solidaria consignada en los anexos, se deja indicado que dicho aporte es
exclusivamente a cargo de los trabajadores no afiliados a la asociacion sindical y su operatividad quedara
circunscripta al plazo de vigencia previsto para el acuerdo.

Que asimismo, en relacién al aporte con destino a la mutual sindical, que surge de las escalas salariales integrantes
del presente acuerdo, debe tenerse presente que tal aporte se aplicara respecto de los trabajadores afiliados a la
misma.

Que por otra parte, respecto del aporte con destino al seguro de sepelio que luce en las escalas salariales
integrantes del acuerdo, corresponde hacer saber a las partes que debera estarse a lo dispuesto en la Resolucion
del Director Nacional de Asociaciones Gremiales N° 9/86.

Que el ambito de aplicacion personal y territorial del presente acuerdo, se corresponde con la representatividad
de las partes firmantes del mismo.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE)
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y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la
CAMARA DE GARAGES, ESTACIONAMIENTOS Y ACTIVIDADES AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la
parte empleadora, que luce en el RE-2021-101630358-APN-DTD#JGM del EX-2021-82089764- -APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 428/05.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2022 N° 6593/22 v. 24/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1667/2021
RESOL-2021-1667-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2021

VISTO el EX-2021-110784482- -APN-DGDYD#JGM del Registro de Jefatura de Gabinete de Ministros, la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541 reglamentada
por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y
sus respectivas prorrogas, y

Que en el RE-2021-110784280-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-110784482- -APN-DGDYD#JGM obra el
acuerdo celebrado entre la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERA GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEHGRA), por la parte empleadora, y la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), por la parte sindical, ratificado por las mismas en
el RE-2021-111869948-APN-DGD#MT y RE-2021-114128112-APN-DGD#MT de las presentes actuaciones.

Que en el referido texto convencional las partes convienen prorrogar las suspensiones de personal en los términos
previstos del articulo 223 bis delaLey N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, que hubieran acordado originalmente
mediante el EX-2020-30825446- -APN-DGDMT#MPYT, el cual se encuentra homologado por la RESOL-2020-638-
APN-ST#MT y que fue posteriormente prorrogado, en virtud de la crisis provocada por el COVID-19.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad
de Aplicacién de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
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problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdémicas o tecnologicas.

Que la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcién de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacion y consiguiente adaptacion
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor nimero posible de situaciones en funcién del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que asimismo que si bien el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, prohibié las suspensiones por causas
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, se ha dejado exceptuado el tramite de las que se efectien en el
marco de lo previsto por el art. 223 bis LCT.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que, a su vez, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacién que invisten en autos y han procedido a
ratificar el mentado texto.

Que, en razéon de lo expuesto, procede la homologacion del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco que por este acto se homologa en las
empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que
asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando
los datos que permitan individualizar el plexo convencional y su resolucién homologatoria, con los requisitos
que surgen del siguiente enlace: https:/www.argentina.gob.ar/adherir-los-acuerdos-marco-de-actividad-para-
aplicarsuspensiones-empresas.

Que, en tal sentido, las empresas deberan tener presente lo estipulado en la RESOL-2020-207-APN-MT y sus
modificatorias.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION EMPERESARIA HOTELERA
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEHGRA), por la parte empleadora, y la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA),
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por la parte sindical, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
obrante en el RE-2021-110784280-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-110784482- -APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2021-110784280-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-
110784482- -APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido ello, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado,
y que a los efectos de tornar aplicable sus términos a las empresas de la actividad, resultara indispensable que
cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de personal
afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo convencional
y su resolucion homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2022 N° 6391/22 v. 24/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1671/2021
RESOL-2021-1671-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2021

VISTO el EX-2020-55955516- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que bajo las presentes actuaciones la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE TALLERES REPARACION
AUTOMOTORES Y AFINES (F.A.AT.R.A.)) celebra un acuerdo directo con el SINDICATO DE MECANICOS
Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA obrante en las paginas 1/4 del
INLEG-2020-55954687-APN-DGD#MT del EX-2020-55955516- -APN-DGD#MT, el cual es ratificado por la entidad
sindical mediante el RE-2021-112853153-APN-DTD#JGM y por la representacién empleadora mediante el IF-2021-
108792113-APN-DNRYRT#MT, agregados al EX-2020-55955516- -APN-DGD#MT.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones del personal, en virtud de la crisis provocada por el
COVID-19, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad
de Aplicacién de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
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problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdémicas o tecnologicas.

Que la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcién de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacién y consiguiente adaptacién
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor nimero posible de situaciones en funcién del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que, asimismo, si bien el DECNU-2020-329-APN-PTE, que fuera sucesivamente prorrogado, prohibi6 las
suspensiones por causas de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, se ha dejado exceptuado el tramite de
las que se efectuen en el marco de lo previsto por el art. 223 bis LCT.

Que los presentes devienen procedentes, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas que habilitan expresamente la celebracién de este
tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en los acuerdos bajo analisis que da
cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a la actividad.

Que cabe senalar respecto a lo pactado en el articulo PRIMERO del acuerdo de referencia, en relacion al personal
incluido en el presente, que las partes deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion Ministerial N° 207/2020
y sus modificatorias.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de referencia.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que, asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco en las empresas de la actividad, resultara
indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el
listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar
el plexo convencional y su resolucion homologatoria, con los requisitos que surgen del siguiente enlace: https:/
www.argentina.gob.ar/adherir-los-acuerdos-marco-de-actividad-para-aplicar-suspensiones-empresas.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES
DE TALLERES REPARACION AUTOMOTORES Y AFINES (F.A.AT.R.A.) por la parte empleadora y el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte gremial,
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obrante en las paginas 1/4 del INLEG-2020-55954687-APN-DGD#MT del EX-2020-55955516- -APN-DGD#MT,
conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 1/4 del INLEG-2020-55954687-
APN-DGD#MT del EX-2020-55955516- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores
afectados y que alos efectos de tornar aplicable sus términos a las empresas de la actividad, resultaraindispensable
que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de
personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo
convencional y su resolucién homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2022 N° 6392/22 v. 24/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1670/2021
RESOL-2021-1670-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2021

VISTO el EX-2020-42690043- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley
N° 24.013, la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias
y ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la firma FAURECIA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el que obra en las
paginas 1/4 del INLEG-2020-42689643-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-42690043- -APN-DGDMT#MPYT,
donde solicitan su homologacién.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus respectivas prorrogas, prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.
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Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE y prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion
de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 1/2 del RE-2021-104423839-
APN-DGD#MT de las presentes actuaciones.

Que cabe senalar respecto a lo pactado en el articulo PRIMERO del acuerdo de referencia, en relacion al personal
incluido en el presente, que las partes deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion Ministerial N° 207/2020
y sus modificatorias.

Que, las partes intervinientes acreditan la representacion que invisten y ratifican en todos sus términos el acuerdo
de referencia.

Que, asimismo, se indica que los delegados de personal tomaron la intervencion prevista en el articulo 17 de la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencién que le compete.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma FAURECIA ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA por la parte empleadora y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, que surge de las paginas 1/4 del INLEG-2020-42689643-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-42690043- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a los términos del articulo 223 bis
de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976),

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo identificado en el articulo anterior y nédmina de personal afectado
obrante en las paginas 1/2 del RE-2021-104423839-APN-DGD#MT del EX-2020-42690043- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.-Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2022 N° 6394/22 v. 24/02/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1668/2021
RESOL-2021-1668-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2021

VISTO el EX-2021-108311941-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004) y,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2021-108309205-APN-DGD#MT obra el Acuerdo, celebrado entre el SINDICATO
DE CHOFERES DE CAMIONES OBREROS Y EMPLEADOS DEL TRANSPORTE DE CARGAS POR AUTOMOTOR,
SERVICIOS, LOGISTICA Y DISTRIBUCION DE LA CIUDAD AUTONOMA Y PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por la
parte sindical, y las empresas EDITORIAL ESTRADA SOCIEDAD ANONIMA e INTERBOOK SOCIEDAD ANONIMA
por la parte empresaria.

Que através del referido acuerdo las partes pactan modifjcaciones en las condiciones laborales de los trabajadores
de la empresa EDITORIAL ESTRADA SOCIEDAD ANONIMA en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 40/89, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion de la parte empresaria firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus representaciones con
las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado intervencion.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del Acuerdo, el que sera considerado como acuerdo
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por ultimo, debera hacerse saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacién administrativa en
el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, sera necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en
forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE CHOFERES DE CAMIONES
OBREROS Y EMPLEADOS DEL TRANSPORTE DE CARGAS POR AUTOMOTOR, SERVICIOS, LOGISTICA Y
DISTRIBUCION DE LA CIUDAD AUTONOMA Y PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por la parte sindical, y las empresas
EDITORIAL ESTRADA SOCIEDAD ANONIMA e INTERBOOK SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora,
obrante en las paginas 1/2 del RE-2021-108309205-APN-DGD#MT del EX-2021-108311941-APN-DGD#MT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnolégica y Gestién Documental.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologaciéon del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2022 N° 6395/22 v. 24/02/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1672/2021
RESOL-2021-1672-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2021

VISTO el EX-2021-30160152-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE, las Leyes Nros.
14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-51227314-APN-DGDYD#JGM de los presentes actuados luce el acuerdo ratificado por el
SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS ZARATE en el RE-2021-59686538-
APN-DGD#MT, por la empresa RESYDER SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA en el RE-2021-64739247-
APN-DGD#MT, por la empresa RAINBOW AGROSCIENSES SOCIEDAD ANONIMA (continuadora de la firma
GREEN CROPS SOCIEDAD ANONIMA) en el RE-2021-64125931-APN-DGD#MT, por la empresa SILICATOS
SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL en el RE-2021-67188318-APN-DGDYD#JGM, por la empresa
UNILEVER DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA en el RE-2021-68111440-APN-DGD#MT, y por la empresa
LABORATORIO PYAM SOCIEDAD ANONIMA en el RE-2021-59970472-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que através de los presentes se pacta unarecomposicion salarial dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el acuerdo traido a estudio resultara de aplicacién para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1386/14 “E”, que fuera oportunamente suscripto entre los actores intervinientes en autos y
la empresa DICOPACK SOCIEDAD ANONIMA.

Que enrelacion con esta ultima firma, las partes han dejado indicado en el EX-2019-40797639-APN-DGDMT#MPYT,
que ha dejado de operar comercialmente.

Que en relacion con la contribucidn empresaria establecida con destino a la entidad sindical, resulta procedente
hacer saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada
por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en
virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que a su vez respecto a los mecanismos de actualizacion pactados para los salarios y para la contribucion
empresaria prevista en la clausula sexta, se deja indicado que a tales fines las partes deberan constituir la
respectiva unidad de negociacion.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO1°.-DeclaresehomologadoelacuerdoobranteenelRE-2021-51227314-APN-DGDYD#JGMdelexpediente
de referencia, ratificado por el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS
ZARATE Yy por las empresas RESYDER SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, RAINBOW AGROSCIENSES
SOCIEDAD ANONIMA (continuadora de la firma GREEN CROPS SOCIEDAD ANONIMA), SILICATOS SOCIEDAD
ANONIMA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL, UNILEVER DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y LABORATORIO
PYAM SOCIEDAD ANONIMA, conjuntamente con las actas complementarias obrantes en los RE-2021-59970472-
APN-DGD#MT, RE-2021-59686538-APN-DGD#MT, RE-2021-64739247-APN-DGD#MT, RE-2021-64125931-
APN-DGD#MT, RE-2021-67188318-APN-DGDYD#JGM y RE-2021-68111440-APN-DGD#MT del expediente de
referencia; conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1386/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y actas complementarias homologados y de
esta Resolucioén, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2022 N° 6475/22 v. 24/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1673/2021
RESOL-2021-1673-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2021

VISTO el EX-2021-81946895- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
celebra un acuerdo directo y actas aclaratorias con la CAMARA DE CONCESIONARIOS DE ESTACIONES DE
SERVICIO DEL AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO, obrantes en las paginas 6/9 del RE-2021- 81946867-APN-
DGD#MT, RE-2021-112879997-APN-DTD#JGM e IF-2021-111215686-APN-DNRYRT#MT, todos del EX-2021-
81946895- -APN-DGD#MT donde las mismas partes ratifican el acuerdo mencionado y solicitan su homologacion..

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones del personal, en virtud de la crisis provocada por el
COVID-19, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
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y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad de
Aplicacion de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
probleméaticas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdmicas o tecnoldgicas.

Que, la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que, por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcién de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacién y consiguiente adaptacién
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor nimero posible de situaciones en funcion del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que, asimismo, si bien el DECNU-2020-329-APN-PTE de fecha 31 de marzo de 2020, que fuera sucesivamente
prorrogado, prohibio las suspensiones por causas de fuerza mayor o falta o disminucion de trabajo, se ha dejado
exceptuado el tramite de las que se efectien en el marco de lo previsto por el art. 223 bis LCT.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este
tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en los acuerdos bajo analisis que da
cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la actividad.

Que, cabe sefalar respecto a lo pactado en el articulo PRIMERO del acuerdo de referencia, en relacion al personal
incluido en el presente, que las partes deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020 prorrogada
por RESOL-2020-296-APN-MT.

Que, los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacién adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de referencia.

Que, el ambito de aplicacién del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que, asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco en las empresas de la actividad, resultara
indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el
listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar
el plexo convencional y su resolucion homologatoria, con los requisitos que surgen del siguiente enlace: https:/
www.argentina.gob.ar/adherir-los-acuerdos-marco-de-actividad-para-aplicar-suspensiones-empresas..

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomd la intervencién que le compete.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y actas aclaratorias celebrados entre la CAMARA DE
CONCESIONARIOS DE ESTACIONES DE SERVICIO DEL AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO, por la parte empleadora
y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte gremial, obrantes en las paginas 6/9 del RE-2021- 81946867-APN-DGD#MT, RE-2021-112879997-
APN-DTD#JGM e IF-2021-111215686-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-81946895- -APN-DGD#MT, conforme a los
términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y actas aclaratorias obrantes en las paginas 6/9 del
RE-2021- 81946867-APN-DGD#MT, RE-2021-112879997-APN-DTD#JGM e IF-2021-111215686-APN-DNRYRT#MT
del EX-2021-81946895- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo y actas aclaratorias homologados por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, sera considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual de
los trabajadores afectados y que a los efectos de tornar aplicable sus términos a las empresas de la actividad,
resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde
conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan
individualizar el plexo convencional y su resolucion homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2022 N° 6494/22 v. 24/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1675/2021
RESOL-2021-1675-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2021

VISTO el EX-2021-30142594- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-51287910-APN-DGDYD#JGM luce el acuerdo ratificado en acta complementaria obrante en
el IF-2021-89049007-APN-DNRYRT#MT, ambos del EX-2021-30142594- -APN-DGDYD#JGM, celebrado entre el
SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS ZARATE, por la parte sindical,
y las empresas DAK AMERICAS ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, MONSANTO ARGENTINA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, BAYER SOCIEDAD ANONIMA, BUNGE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA,
ARCHROMA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, COLORANTS SOLUTION SOCIEDAD ANONIMA, CLARIANT
(ARGENTINA) SOCIEDAD ANONIMA, PRAXAIR ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA,
ASOCIACION DE COOPERATIVAS ARGENTINAS Coop. Ltda (ACA CL), AIR LIQUIDE ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, AGROFINA SOCIEDAD ANONIMA, INDUQUIMICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, PAMPA
ENERGIA SOCIEDAD ANONIMA, VEOLIA WATER TECHNOLOGIES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, QUIMIGAS
SOCIEDAD ANONIMA, RECOVERING SOCIEDAD ANONIMA, AMBIENSA SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA,
LTM AILINCO SOCIEDAD ANONIMA, QUALITA SERVICIOS AMBIENTALES SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAS
QUIMICAS DEM SOCIEDAD ANONIMA, CARBOCLOR SOCIEDAD ANONIMA y BARCAN QUIMICA SOCIEDAD



Boletin Oficial N° 34.865 - Primera Seccion 64 Jueves 24 de febrero de 2022

DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo citado, las partes convienen nuevas condiciones salariales, conforme los términos alli
consignados, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 351/02.

Que respecto a los mecanismos de actualizacion pactados para los salarios y para la contribucién empresaria,
previstos en la clausula segunda apartado b), se deja indicado que a tales fines las partes deberan constituir la
respectiva unidad de negociacion.

Que en relacién a la contribucion empresaria con destino a la entidad sindical dispuesta en la clausula sexta,
resulta procedente hacer saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracién especial, ser
llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales
propiamente dichos, acorde a los términos del articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacién del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente.
Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencién pertinente.

Que envirtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las actuaciones a la Direccion de
Normativa Laboral, dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin evaluar
la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, establecido en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo obrante en el RE-2021-51287910-APN-DGDYD#JGM,
conjuntamente con el acta complementaria obrante en el IF-2021-89049007-APN-DNRYRT#MT, ambos del
EX-2021-30142594- -APN-DGDYD#JGM, celebrado entre el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS
QUIMICAS Y PETROQUIMICAS ZARATE, por la parte sindical, y las empresas DAK AMERICAS ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, MONSANTO ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, BAYER
SOCIEDAD ANONIMA, BUNGE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, ARCHROMA ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, COLORANTS SOLUTION SOCIEDAD ANONIMA, CLARIANT (ARGENTINA) SOCIEDAD ANONIMA,
PRAXAIR ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, ASOCIACION DE COOPERATIVAS
ARGENTINAS Coop. Ltda (ACA CL), AIR LIQUIDE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, AGROFINA SOCIEDAD
ANONIMA, INDUQUIMICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, PAMPA ENERGIA SOCIEDAD ANONIMA, VEOLIA
WATER TECHNOLOGIES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, QUIMIGAS SOCIEDAD ANONIMA, RECOVERING
SOCIEDAD ANONIMA, AMBIENSA SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA, LTM AILINCO SOCIEDAD ANONIMA,
QUALITA SERVICIOS AMBIENTALES SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAS QUIMICAS DEM SOCIEDAD ANONIMA,
CARBOCLOR SOCIEDAD ANONIMA y BARCAN QUIMICA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la
parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro del acuerdo y acta complementaria identificados en el
Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, establecido en el Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al Convenio
Colectivo de Trabajo N° 351/02.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2022 N° 6506/22 v. 24/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1674/2021
RESOL-2021-1674-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2021

VISTO el EX-2021-71202410- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/9 del RE-2021-71202377-APN-DGD#MT del EX-2021-71202410- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ACARA), por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, ratificado por las partes en el IF-2021-
109486241-APN-DNRYRT#MT y RE-2021-112311322-APN-DTD#JGM, agregados al EX-2021-71202410- -APN-
DGD#MT.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una suma no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que en relacién a los supuestos contemplados en articulo primero del acuerdo de autos, que las partes deberan
ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/20 de esta Cartera de Estado y sus modificatorias.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.
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Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten ante esta Cartera de Estado

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco que por este acto se homologa en las
empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que
asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando
los datos que permitan individualizar el plexo convencional y su resolucion homologatoria, con los requisitos que
surgen del siguiente enlace: https://www.argentina.gob.ar/adherir-los-acuerdos-marco-de-actividad-para-aplicar-
suspensiones-empresas.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarase homologado, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976), el acuerdo
celebrado entre la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(ACARA) y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en el RE-2021-71202377-APN-DGD#MT del EX-2021-71202410- -APN-
DGD#MT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2021-71202377-APN-DGD#MT del
EX-2021-71202410- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido ello, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado,
y que a los efectos de tornar aplicable sus términos a las empresas de la actividad, resultara indispensable que
cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de personal
afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo convencional
y su resolucion homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2022 N° 6509/22 v. 24/02/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1676/2021
RESOL-2021-1676-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2021

VISTO el EX-2021-20226383- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-20226355-APN-DGD#MT del EX-2021-20226383- -APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado
entre la CAMARA DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DEL AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO (CCS), por la parte
empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, ratificado por las partes en el IF-2021-111182700-APN-DNRYRT#MT y RE-2021-
112911317-APN-DTD#JGM, que obran agregados al EX-2021-20226383- -APN-DGD#MT.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una suma no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que en relacién a los supuestos contemplados en articulo primero del acuerdo de autos, que las partes deberan
ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/20 de esta Cartera de Estado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten ante esta Cartera de Estado
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Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco que por este acto se homologa en las
empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que
asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando
los datos que permitan individualizar el plexo convencional y su resolucion homologatoria, con los requisitos que
surgen del siguiente enlace: https://www.argentina.gob.ar/adherir-los-acuerdos-marco-de-actividad-para-aplicar-
suspensiones-empresas.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976), el acuerdo
celebrado entre la CAMARA DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DEL AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO (CCS),
por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en el RE-2021-20226355-APN-DGD#MT del EX-2021-
20226383- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2021-20226355-APN-DGD#MT del
EX-2021-20226383- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido ello, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado,
y que a los efectos de tornar aplicable sus términos a las empresas de la actividad, resultara indispensable que
cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de personal
afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo convencional
y su resolucién homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 24/02/2022 N° 6510/22 v. 24/02/2022
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