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2 Decisiones Administrativas

N

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
Decision Administrativa 285/2022
DECAD-2022-285-APN-JGM - Dase por designado Director de Promocién del Desarrollo Sostenible.

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-14752018-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del
23 de diciembre de 2021 y la Decisidon Administrativa N° 1267 del 27 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 1267/21 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, organismo descentralizado
actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Promocién del Desarrollo Sostenible de la DIRECCION NACIONAL DE TRANSFORMACION DIGITAL Y
DESARROLLO SOSTENIBLE del INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta de conformidad con las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de
la CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 3 de enero de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Juan Francisco
NAVARRO (D.N.I. N° 31.362.230) en el cargo de Director de Promocién del Desarrollo Sostenible de la DIRECCION
NACIONAL DE TRANSFORMACION DIGITAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE del INSTITUTO NACIONAL DE
ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
sefor NAVARRO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 51 — MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Entidad 114
- INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Matias Sebastian Kulfas
e. 16/03/2022 N° 15413/22 v. 16/03/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
Decision Administrativa 286/2022
DECAD-2022-286-APN-JGM - Dase por designado Director de Articulacién Territorial.

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-12061364-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del
23 de diciembre de 2021 y la Decisidon Administrativa N° 1267 del 27 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 1267/21 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, organismo descentralizado
actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Articulacién Territorial de la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y DESARROLLO COOPERATIVO Y MUTUAL
del INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, organismo descentralizado actuante en la
orbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta de conformidad con las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de
la CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 3 de enero de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Pablo Bernardo
ARBURUA (D.N.I. N° 34.818.589) en el cargo de Director de Articulacién Territorial de la DIRECCION NACIONAL
DE PROMOCION Y DESARROLLO COOPERATIVO Y MUTUAL del INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO
Y ECONOMIA SOCIAL, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
sefor ARBURUA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisiéon administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 51 — MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Entidad 114
- INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Matias Sebastian Kulfas
e. 16/03/2022 N° 15417/22 v. 16/03/2022

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Decisiéon Administrativa 289/2022
DECAD-2022-289-APN-JGM - Dase por designado Director Nacional de Evaluacién Ambiental.

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-14024566-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 262 del 28 de febrero de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 262/20 se aproboé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
Nacional de Evaluacién Ambiental de la SECRETARIA DE CAMBIO CLIMATICO, DESARROLLO SOSTENIBLE E
INNOVACION del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la preseqte medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 12 de febrero de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al doctor Ignacio Javier URESANDI (D.N.l. N° 29.503.687) en el cargo
de Director Nacional de Evaluacién Ambiental de la SECRETARIA DE CAMBIO CLIMATICO, DESARROLLO
SOSTENIBLE E INNOVACION del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Nivel A - Grado 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
doctor URESANDI los requisitos minimos previstos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 12 de febrero de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 81 - MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Cabandie
e. 16/03/2022 N° 15419/22 v. 16/03/2022

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Decision Administrativa 288/2022
DECAD-2022-288-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-13612108-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decisidén Administrativa N° 262 del 28 de febrero de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que por la Decisién Administrativa N° 262/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.
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Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Control de Gestion de la Direccién de Seguimiento de Gestién de la UNIDAD GABINETE DE
ASESORES del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 4 de febrero de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Magdalena VIEYRA (D.N.l. N° 29.799.293) en el cargo
de Coordinadora de Control de Gestién de la Direccién de Seguimiento de Gestion de la UNIDAD GABINETE
DE ASESORES del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Nivel C - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacién excepcional por no reunir la
licenciada VIEYRA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 4 de febrero de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 81 - MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Cabandie
e. 16/03/2022 N° 15420/22 v. 16/03/2022

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Decision Administrativa 290/2022
DECAD-2022-290-APN-JGM - Dase por designada Directora de Seguimiento de Gestion.

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-14797205-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 262 del 28 de febrero de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidon o Entidad de que se trate.
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Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 262/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Seguimiento de Gestién de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.

Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 4 de febrero de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la sefiora Rocio Aylin JORGE (D.N.I. N° 40.633.373) en el cargo de
Directora de Seguimiento de Gestién de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
sefnora JORGE los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccioén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 4 de febrero de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 81 - MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Cabandie
e. 16/03/2022 N° 15421/22 v. 16/03/2022

MINISTERIO DE CULTURA
Decision Administrativa 281/2022
DECAD-2022-281-APN-JGM - Dase por designada Directora de Programas Socioculturales.

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-08531191-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 1428 del 7 de agosto de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.
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Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyo el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por el
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE CULTURA.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1428/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del referido Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de Programas
Socioculturales de la DIRECCION NACIONAL DE DIVERSIDAD Y CULTURA COMUNITARIA de la SECRETARIA DE
GESTION CULTURAL del MINISTERIO DE CULTURA.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CULTURA ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1° Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la profesora Natalia ROCHE (D.N.l. N° 36.571.756) en el cargo de Directora
de Programas Socioculturales de la DIRECCION NACIONAL DE DIVERSIDAD Y CULTURA COMUNITARIA de la
SECRETARIA DE GESTION CULTURAL del MINISTERIO DE CULTURA, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
profesora ROCHE los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos
[, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 1° de febrero de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con las
partidas especificas asignadas a la Jurisdiccion 72 — MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese

Juan Luis Manzur - Tristan Bauer
e. 16/03/2022 N° 15412/22 v. 16/03/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Decision Administrativa 287/2022
DECAD-2022-287-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-09912437-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decisidén Administrativa N° 1080 del 19 de junio de 2020 y su modificatoria, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1080/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Seguridad de los Bienes Comercializados, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE
REGLAMENTOS TECNICOS de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO de la
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del dictado de la presente medida y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al sefior Danhel BRUNA (D.N.l. N° 38.786.482) en el cargo de Coordinador
de Seguridad de los Bienes Comercializados, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE REGLAMENTOS
TECNICOS de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO de la SECRETARIA DE
COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
sefior BRUNA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 51 - MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Matias Sebastian Kulfas
e. 16/03/2022 N° 15418/22 v. 16/03/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Decision Administrativa 283/2022

DECAD-2022-283-APN-JGM - Designase Director Nacional
de Politicas para el Desarrollo del Mercado Interno.

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-09449753-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa N° 1080 del 19 de junio de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1080/20 se aprob¢ la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
Nacional de Politicas para el Desarrollo del Mercado Interno de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA
EL MERCADO INTERNO de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del dictado de la presente medida y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al licenciado Hernan Dario LOPEZ TOLEDO (D.N.I. N° 32.173.759) en el cargo
de Director Nacional de Politicas para el Desarrollo del Mercado Interno de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS
PARA EL MERCADO INTERNO de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sgctorial y se efectla la presente designacién transitoria con autorizacién excepcional por no reunir el
licenciado LOPEZ TOLEDO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
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EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 51 - MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Matias Sebastian Kulfas
e. 16/03/2022 N° 15415/22 v. 16/03/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Decisién Administrativa 284/2022
DECAD-2022-284-APN-JGM - Designase Directora Nacional de Reglamentos Técnicos.

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-09930980-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 1080 del 19 de junio de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdicciéon o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 1080/20 se aprob¢ la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria,del cargo vacante y financiado de Director o Directora
Nacional de Reglamentos Técnicos de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO de la
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la intervencion
que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del dictado de la presente medida y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la abogada Maria Fernanda LACEY (D.N.I. N° 23.471.244) en el cargo
de Directora Nacional de Reglamentos Técnicos de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL MERCADO
INTERNO de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel



| Boletin Oficial N° 34.880 - Primera Seccion 13 Miércoles 16 de marzo de 2022

A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
abogada LACEY los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°-- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 51 - MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Matias Sebastian Kulfas
e. 16/03/2022 N° 15416/22 v. 16/03/2022

MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
Decision Administrativa 282/2022

DECAD-2022-282-APN-JGM - Dase por designada Directora
de Articulacion Federal y Relaciones Intersectoriales.

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-08326353-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decisiéon Administrativa N° 279 del 2 de marzo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidon o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyo el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 279/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Articulacién Federal y Relaciones Intersectoriales de la DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES
de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD.
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Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 3 de enero de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la licenciada
Carolina Emilse MINELLI (D.N.l. N° 35.973.350) en el cargo de Directora de Articulacién Federal y Relaciones
Intersectoriales de la DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES de la UNIDAD GABINETE
DE ASESORES del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, Nivel B - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funciéon Ejecutiva Nivel Ill del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacién excepcional por no reunir la
licenciada MINELLI los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 86 — MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Elizabeth Gémez Alcorta
e. 16/03/2022 N° 15411/22 v. 16/03/2022

TEATRO NACIONAL CERVANTES
Decision Administrativa 291/2022
DECAD-2022-291-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-39286939-APN-TNC#MC, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del
3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 882 del 23 de diciembre de 2021, la Decision
Administrativa N° 4 del 5 de enero de 2022 y la Resolucién del TEATRO NACIONAL CERVANTES N° 477 del 24 de
septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por la Decision Administrativa N° 4/22 se distribuy6 el presupuesto correspondiente al Ejercicio 2022.

Que por la Resolucién del TEATRO NACIONAL CERVANTES N° 477/21 se dispuso la baja por jubilacién de un
agente, quien revistaba en un cargo Nivel E del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, de la planta permanente del
citado Organismo.
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Que con el fin de poder efectuar el traslado al TEATRO NACIONAL CERVANTES de la agente Mercedes Elvira SOSA,
quien revista en la planta permanente de la referida jurisdiccidn, resulta necesario efectuar la correspondiente
adecuacion presupuestaria y descongelar dicho cargo.

Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Excepttuase al TEATRO NACIONAL CERVANTES, organismo descentralizado actuante en la
orbita del MINISTERIO DE CULTURA, de lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por
el Decreto N° 882/21, al solo efecto de poder hacer efectivo el traslado de la agente Mercedes Elvira SOSA
(D.N.I. N° 18.046.517) en un cargo Nivel E del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente, TEATRO NACIONAL CERVANTES - Entidad 113.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Tristan Bauer
e. 16/03/2022 N° 15422/22 v. 16/03/2022
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£2 Resoluciones

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 242/2022
RESOL-2022-242-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/03/2022

Visto el EX-2021-112329326- -APN-DGD#MT, la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por Decreto
N° 438 del 12 de marzo de 1992 y sus modificatorias) y la Ley N° 27.155, los Decretos Nros. 7 de fecha 10 de
diciembre de 2019 y 260 de fecha 21 de abril de 2021, y

CONSIDERANDO

Que por la mencionada Ley N° 27.155 se regula el “Ejercicio Profesional de los Guardavidas”, considerando y
reconociendo al o a la guardavidas habilitado o habilitada como personal capacitado para la proteccién y resguardo
de la vida humana en el ambiente acuatico.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la Ley citada, dicho régimen tiene como objetivos
centrales regular la formacién y ejercicio del trabajo de la profesién de guardavidas, incorporando presupuestos
basicos y elementales que deben cumplirse en todo ambiente acuatico; establecer las obligaciones que tienen
los empleadores y las empleadoras con relacién a dichos ambientes, instalaciones existentes y el suministro de
equipamiento, con el fin de permitir la atenuacién de riesgo para los trabajadores y las trabajadoras guardavidas
garantizando la mayor efectividad en la tarea de prevencién y rescate en casos de emergencia y la creacion
del Registro Nacional Publico de Guardavidas, en el cual deberan inscribirse todos los guardavidas y todas las
guardavidas que ejerzan la actividad en cualquier ambiente acuatico, entre otros aspectos.

Que, el articulo 13 crea, en el ambito del Poder Ejecutivo Nacional el Registro Nacional Publico de Guardavidas
estableciendo sus competencias especificas y, por el articulo 14 se establece su integracion, con mayoria de
representantes del Estado Nacional.

Que el articulo 17 de la Ley precitada pone a cargo del PODER EJECUTIVO NACIONAL la reglamentacion de
sus disposiciones, la designacion de la Autoridad de Aplicacién y el establecimiento del origen de las partidas
presupuestarias necesarias para su funcionamiento.

Que, por Decreto 260/2021 se aprobd la reglamentacion de la mencionada ley, determinando, como autoridad de
aplicacion, a éste MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que conforme surge del articulo 23 septies de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por Decreto
N° 438/92 y sus modificatorias) es competencia del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
intervenir en todo lo inherente a la regulacién de las relaciones y condiciones individuales y colectivas del trabajo;
entender en la promocién de los derechos de los trabajadores y de las trabajadoras y en la fiscalizacion del
cumplimiento de las obligaciones de los empleadores y las empleadoras.

Que conforme lo establecido en el art 14 del DCTO-2021-260-APN-PTE, es funcion del Ministerio de TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la designaciéon de los miembros del Registro

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y en atencion a lo dispuesto por Decreto N° 7 de fecha 10
de diciembre de 2019 y la Ley de Asociaciones Sindicales N° 27.155.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- El Directorio del Registro Nacional Publico de Guardavidas estara integrado por:

- Seis (6) miembros designados por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social que debera ser personal
de la Secretaria de Trabajo.
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- Cinco (5) miembros designados por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en representacion de las
Asociaciones Sindicales con Personeria Gremial, que agrupen a los trabajadores y las trabajadoras guardavidas a
propuesta de dicho sector.

ARTICULO 2°. - El Secretario de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién,
designard a uno de los miembros del Directorio para desempenfiar el cargo de Presidente.

ARTICULO 3¢. - El Directorio del Registro Nacional Publico de Guardavidas, tendra un Secretario Ejecutivo, que no
podra ser miembro del Directorio y sera designado por el Secretario de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social de la Nacioén.

ARTICULO 4°. - El Registro Nacional Publico de Guardavidas tendra su sede en el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social de la Nacién, que proveera la infraestructura y recursos humanos necesarios para su
funcionamiento.

ARTICULO 5°.- De las sesiones
a. El Directorio se reunira cada dos (2) meses o cuando sea necesario a convocatoria del Presidente del Directorio.

b. El quorum necesario para las sesiones ordinarias se conformara con la presencia de —al menos- seis (6)
miembros.

c. El Directorio sesionara ordinariamente, pudiendo invitar para su mejor funcionamiento a quien considere
oportuno.

d. De las sesiones se llevara registro en actas con trascripcién de las resoluciones que se adopten, asi como de los
asuntos que se traten en las reuniones, que debera ser firmado por los miembros del Directorio presentes.

e. Las Resoluciones seran aprobadas por mayoria simple de los presentes. En caso de empate resolvera el
Presidente

f. Los demas aspectos organizativos del Registro seran establecidos por el propio organismo.
COMPETENCIAS Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO.

ARTICULO 6°.- Competencias del Directorio del Registro:

a. Establecer, si lo considera necesario, un Reglamento de Funcionamiento

b. Establecer las relaciones institucionales con las diferentes areas ejecutivas de contralor de la actividad de
Guardavidas de otras jurisdicciones.

c. Coordinar con las autoridades locales, tareas conjuntas respecto de los diversos ambientes acuaticos habilitados
donde ejerzan trabajadores y trabajadoras Guardavidas. -

d. Coordinar juntamente con las autoridades de las distintas jurisdicciones el modelo de la Libreta y/o Credencial
Nacional de Guardavidas Profesional y el disefio y desarrollo de la Prueba Anual de Suficiencia Obligatoria para
todo guardavida que se desempefie como tal.

e. Disenar e implementar el Registro de Empleadores de trabajadores y trabajadoras Guardavidas.

f. Todas las demas facultades que las normas vigentes y la autoridad de aplicacion le otorguen.

ARTICULO 7°.- El Presidente tiene los siguientes deberes y atribuciones:

a. Consolidar anualmente el presupuesto de gastos y recursos del Registro.

b. Convocar las sesiones y presidirlas, sean estas virtuales o presenciales.

c. Firmar todos los documentos que emita el Registro de Guardavidas.

d. Dirigir el Organismo, previendo mecanismos para la progresiva digitalizacion de las actuaciones del Registro.
e. Observar y hacer observar el reglamento y resoluciones del Registro.

f. Adoptar resoluciones en casos urgentes y tomar medidas extraordinarias sin la previa autorizacion de los
miembros del Registro en casos de extrema necesidad, con posterior notificacion al Directorio.

g. Designar comisiones especiales y/o comisiones integradas por varios miembros, con el objeto de cumplir
cualquier mandato relacionado con su competencia.

h. Conceder el uso de la palabra a los miembros en las sesiones, en el orden en que la hayan solicitado.
i. Delegar cualquier de las atribuciones administrativas en un Secretario Ejecutivo.

ARTICULO 8°.- El Secretario Ejecutivo que tendra los siguientes deberes y atribuciones:
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a. Asistir a las sesiones y rubricar junto con el Presidente, las actas de reunion que se confeccione.
b. Colaborar en la convocatoria a sesiones y toda otra actividad que haga al funcionamiento del Directorio.
c. Ejecutar las decisiones que le sean directamente encomendadas por el Presidente.

ARTICULO 9°. - Las convocatorias a las sesiones ordinarias seran realizadas con una antelaciéon minina de 48
horas, previéndose mecanismos de convocatoria y notificacién digital.

ARTICULO 10.- Las reuniones de Directorio, podran ser convocadas como presenciales, virtuales o mixtas por
decision del Presidente del Directorio.

ARTICULO 11.- El cumplimiento de la legislacién aplicable se hara en conjunto con las jurisdicciones locales, sin
perjuicio de las prerrogativas que ostenta el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en todo el territorio
nacional, conforme la Ley N° 25.877 y sus complementarias, y las que en un futuro las reemplacen, en relacién a
la funcidn de fiscalizacion de trabajo y de la normativa laboral vigente.

ARTICULO 12.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Claudio Omar Moroni
e. 16/03/2022 N° 14868/22 v. 16/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 244/2022
RESOL-2022-244-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el EX-2020-87050728- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 22.520 (Texto Ordenado por Decreto N° 438/92),
24.013 y 27.541 y sus respectivas normas modificatorias, reglamentarias y complementarias, el Decreto N° 260
del 12 de marzo de 2020, las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nros.
938 del 12 de noviembre de 2020 y sus modificatorias y complementarias, 1026 del 9 de diciembre de 2020, 1027
del 11 de diciembre de 2020, 1119 del 30 de diciembre de 2020, 52 del 2 de febrero de 2021, 57 del 5 de febrero
de 2021, 96 del 26 de febrero de 2021, 177 del 30 de marzo de 2021, 198 del 16 de abril de 2021, 201 del 19 de
abril de 2021, 211 del 23 de abril de 2021, 229 del 4 de mayo de 2021, 266 del 21 de mayo de 2021, 267 del 21 de
mayo de 2021, 341 del 17 de junio de 2021, 344 del 22 de junio de 2021, 387 del 7 de julio de 2021, 415 del 16 de
julio de 2021, 416 del 19 de julio de 2021, 420 de 20 de julio de 2021, 433 del 26 de julio de 2021, 486 del 19 de
agosto de 2021, 488 del 20 de agosto de 2021, 498 de 27 de agosto de 2021, 516 del 31 de agosto de 2021, 526
del 3 de septiembre de 2021, 534 del 8 de septiembre de 2021, 568 del 20 de septiembre de 2021, 583 del 24 de
septiembre de 2021, 643 del 20 de octubre de 2021, 650 del 22 de octubre de 2021, 689 del 3 de noviembre de
2021, 739 del 18 de noviembre de 2021, 752 del 19 de noviembre de 2021, 782 del 30 de noviembre de 2021, 824
del 16 de diciembre de 2021, 842 del 22 de diciembre de 2021, 44 del 20 de enero de 2022, 49 del 20 de enero de
2022, 78 del 27 de enero de 2022, 113 del 15 de febrero de 2022 y 114 del 15 de febrero de 2022, Resoluciones
Conjuntas de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL N° 5005 del 4 de junio de 2021 y 5140 del 26 de enero de 2022, y Resolucién Conjunta del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES y el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1
del 19 de enero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° de la Ley N° 27.541 declaré la emergencia publica en materia sanitaria econdémica, financiera,
fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social.

Que por el Decreto N° 260 del 12 de marzo de 2020 se amplio por el plazo de UN (1) afio la emergencia publica en
materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541.

Que en el marco de dicha situacion, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, mediante
Resolucién N° 938 del 12 de noviembre de 2020, cred el “Programa REPRO II” el cual consiste en una suma
dineraria individual y fija a abonar a trabajadores y trabajadoras a cuenta del pago de las remuneraciones a cargo
de los empleadores y empleadoras adheridos al Programa.

Que por el articulo 2° de la Resolucién precitada, se establecié monto, duracion, alcance y requisitos del “Programa
REPRO II”.
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Que mediante el articulo 6° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 938/20, se crea el Comité de Evaluacion y Monitoreo del “Programa REPRO II” y se designan sus facultades.

Que dicho comité emitira sus opiniones mediante dictamen fundado y refrendado por todos sus integrantes dirigido
al titular del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y estara conformado por miembros de
los MINISTERIOS DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ECONOMIA y DESARROLLO PRODUCTIVO y
de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS.

Que mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1027 del 11 de
diciembre de 2020, se modificé la Resolucion N° 938/20 en lo referido a: la informacién a presentar para acceder
al beneficio, los criterios de preseleccion y seleccion, funciones del Comité de Evaluacion y Monitoreo y la
periodicidad de inscripcion al “Programa REPRO II”.

Que, asimismo, mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1119
del 30 de diciembre de 2020, se realizaron modificaciones, adaptaciones y aclaraciones en relacion al proceso de
implementacion del Programa REPRO II”.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1026 del 9 de diciembre
de 2020 se ha integrado el Comité de Evaluacion y Monitoreo del “Programa REPRO I1”.

Que mediante Resolucion N° 52 del 2 de febrero de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL se aprobé el “Procedimiento para aplicar los criterios de preseleccidén y seleccién al Programa REPRO
Il y los requisitos de las y los trabajadores de las empresas que ingresaron a dicho Programa para acceder a su
beneficio”.

Que mediante Resolucion N° 57 del 5 de febrero de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, se sustituy6 el inciso a) del articulo 2° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20, a los fines de establecer montos diferenciales del subsidio a otorgar en el marco
del Programa REPRO I, a los sectores no criticos, criticos y de salud.

Que através de Resolucion N° 96 del 26 de febrero de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL se aprob¢ el listado de las empresas del Sector Salud, a los fines de que las mismas puedan acceder
como potenciales beneficiarios al Programa REPRO II.

Que por Resolucion N° 177 del 30 de marzo de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL se incorporé al listado de las empresas del sector salud, aprobado por la citada Resolucion N° 96/21, las
empresas que se detallan en su Anexo IF-2021-27972962-APN-SSGA#MT.

Que a través de Resolucion N° 198 del 16 de abril de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, se modificaron aspectos del PROGRAMA REPRO Il en funcién de las nuevas medidas de prevencion
dictadas para evitar la propagacién del virus SARS-CoV-2.

Que por Resolucion N° 201 del 19 de abril de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, se estableci6 el “Programa de Asistencia de Emergencia al Sector Gastrondmico Independiente” de
acuerdo a las caracteristicas y alcances establecidos en dicha medida.

Que mediante Resolucién N° 211 del 23 de abril de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, se introdujeron modificaciones al marco normativo del PROGRAMA REPRO II.

Que mediante la Resolucién N° 266 del 21 de mayo de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, entre otras medidas, se modificd la citada Resolucion MTEySS N° 938/20, norma de creacion del
“Programa REPRO 117, y se amplio el alcance y la denominacion del “Programa de Asistencia de Emergencia
al Sector Gastrondémico Independiente”, creado por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 201/21 y su modificatoria, el cual pas6 a denominarse “Programa de Asistencia de
Emergencia a Trabajadores y Trabajadoras Independientes en sectores criticos”.

Que finalmente, mediante Resolucion N° 267 del 21 de mayo de 2021 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL se establecio el plazo para la inscripcion al Programa REPRO IlI, para el periodo
correspondiente a los salarios devengados durante el mes de mayo de 2021, y al “Programa de Asistencia de
Emergencia a Trabajadores y Trabajadoras Independientes en sectores criticos”, para el periodo correspondiente
al mes de mayo de 2021, y se definieron las pautas a considerar respecto a las fechas de facturacién y némina de
las empresas que quieran acceder al beneficio del Programa REPRO L.

Que, asimismo, mediante Resoluciéon General Conjunta de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS y el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 5005 del 4 de junio de 2021,
se reglamenté la aplicacion de la reduccion de las contribuciones patronales con destino al Sistema Integrado
Previsional Argentino (SIPA), respecto de cada relacién laboral activa, para los empleadores y las empleadoras que
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accedan al beneficio otorgado por el “Programa REPRO II” y que acrediten una situacién econémica y financiera
vulnerable, dispuesta por el Decreto N° 323/21.

Que mediante Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 341 del 17 de
junio de 2021 , por disposicién transitoria, se prorrogé lo dispuesto para el Programa REPRO Il en el articulo 2°
de la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 266/21 para los salarios
devengados del mes de junio de 2021, y se extendié al mes de junio de 2021 el “Programa de Asistencia de
Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores Independientes en sectores criticos”, toda vez que se han prorrogado
las medidas de prevencién en el marco de la Pandemia del Covid-19. Asimismo también, mediante la Resolucion
mencionada, se introdujeron modificaciones y se regularon aspectos relativos al PROGRAMA REPRO Il creado
por la Resolucion N° 938/20.

Que mediante Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 344 del 22 de
junio de 2021 se establece el plazo para la inscripcién al Programa REPRO Il para el periodo correspondiente
a los salarios devengados durante el mes de junio de 2021 y las pautas a considerar respecto a las fechas de
facturacion y ndmina de las empresas que quieran acceder al beneficio del Programa REPRO II.

Que a través de Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 387 del 7 de julio
de 2021 se modificé la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 229 del
4 de mayo de 2021, sustituyéndose el listado de las empresas del sector transporte automotor de pasajeros que
como Anexo IF-2021-38980463-APN-CPREPRO#MT forma parte integrante de la Resolucién citada en ultimo
término, por el Anexo IF-2021-57300093-APNDGPTAP#MT que forma parte integrante de la primera, en el cual
se detallan las empresas que perciben subsidios del Estado Nacional y estan excluidas de ser beneficiarios del
programa REPRO II.

Que mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 415 del 16 de julio
de 2021, se modificé la citada Resolucidon N° 387/21, y se sustituyo el listado en el cual se detallan las empresas
que perciben subsidios del estado nacional y estan excluidas de ser beneficiarios del programa REPRO II.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 416 del 19 de julio de
2021 se establecio que, a partir del mes correspondiente a los salarios devengados en el mes de julio de 2021, se
aplicaran la totalidad de los criterios e indicadores establecidos en el articulo N° 5 de la Resolucién del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20. Por otra parte, se extendio al mes de julio de 2021 el
“Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores Independientes en sectores criticos”, toda
vez que se han prorrogado las medidas de prevencién en el marco de la Pandemia del Covid-19. Por lo demas, se
introdujeron modificaciones a las mencionadas Resoluciones MTEySS Nros. 938/20 y 201/21.

Que mediante Resoluciéon del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 420 del 20 de julio de
2021 se establecié6 el plazo para la inscripcion al “PROGRAMA REPRO |17, creado por Resolucion del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus modificatorias y complementarias, para el periodo
correspondiente a los salarios devengados durante el mes de julio de 2021, y las pautas a considerar respecto a las
fechas de facturacion y némina de las empresas que quieran acceder al beneficio del Programa REPRO II.

Que mediante Resoluciéon del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 433 del 26 de julio
de 2021, se incorporaron empresas del sector salud, las cuales se detallaron en el Anexo IF-2021- 38969588-APN-
CPREPRO#MT que forma parte de dicha medida.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 486 del 19 de agosto de
2021, se sustituy6 el inciso b) del articulo 5° de la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 938/20, se modificé la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 201/2021, y se extendio al mes de agosto de 2021 el “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras
y Trabajadores Independientes en sectores criticos”, en el marco de medidas vigente con motivo de la Pandemia
del Covid-19.

Que a través de Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 488 del 20 de
agosto de 2021, se establecié el plazo para la inscripcion al “PROGRAMA REPRO 117, creado por Resolucién del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus modificatorias y complementarias,
para el periodo correspondiente a los salarios devengados durante el mes de agosto de 2021, y las pautas a
considerar respecto a las fechas de facturacién y némina de las empresas que quieran acceder al beneficio del
Programa REPRO IL.

Que mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 498 del 27 de agosto
de 2021, se incorporaron empresas del sector salud, las cuales se detallaron en el Anexo IF-2021- 79202438-APN-
CPREPRO#MT que forma parte de dicha medida.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 516 del 31 de agosto de
2021, se sustituyeron los representantes del MINISTERIO DE ECONOMIA en el Comité de Evaluacion y Monitoreo.
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Que, finalmente, a través de la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 526 del 3 de septiembre de 2021 se sustituyeron los listados de las empresas del sector transporte automotor
de pasajeros que forman parte integrante de la citada Resoluciéon del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 415/21, por el Anexo IF-2021-80557078-APN-DNTAP#MTR en el cual se detalla las
empresas que perciben subsidios del Estado Nacional y estan excluidas de ser beneficiarios del Programa REPRO
Il, y el Anexo IF-2021-80557002-APN-DNTAP#MTR, en el cual se detalla el listado de trabajadores de las empresas
que por su actividad no perciben subsidios del ESTADO NACIONAL y que por ese motivo pueden ser beneficiarios
del programa REPRO II.

Que mediante Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 534 del 8 de
septiembre de 2021, se incorporé al listado de las empresas del sector salud, aprobado por la citada Resolucién
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 96/21, la empresa que se detalla en el anexo
que como IF-2021-83701900-APN-CPREPRO#MT.

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 568 del 20 de septiembre
de 2021, se extendio al mes de septiembre de 2021 el “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y
Trabajadores Independientes en Sectores Criticos”, y se establecio el plazo para la inscripcion al “PROGRAMA
REPRO 11", creado por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y
sus modificatorias y complementarias, para el periodo correspondiente a los salarios devengados durante el mes
de septiembre de 2021, y las pautas a considerar respecto a las fechas de facturacion y nédmina de las empresas
que quieran acceder al beneficio del Programa REPRO 1.

Que, asimismo, se establecio el plazo para la inscripcion al citado “Programa de Asistencia de Emergencia a
Trabajadoras y Trabajadores Independientes en Sectores Criticos”, para el periodo correspondiente al mes de
septiembre de 2021, y las pautas a considerar para aplicar los criterios de preseleccién.

Que mediante Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 583 del 24 de
septiembre de 2021 y su modificatoria, se aprobdé el listado que como Anexo IF-2021-90547617-APN- CPREPRO#MT
forma parte integrante de la medida, a los fines de que a las trabajadoras y los trabajadores incluidos en el
mismo, se les exima del cumplimiento de la condicién dispuesta en el inciso a) del articulo 3° de la Resolucién del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 201/2021 y sus modificatorias, para el acceso
al “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores Independientes en Sectores Criticos”.

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 643 del 20 de octubre
de 2021, se extendioé al mes de octubre de 2021 el “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y
Trabajadores Independientes en Sectores Criticos”, y se establecio el plazo para la inscripcion al “PROGRAMA
REPRO 11", creado por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y
sus modificatorias y complementarias, para el periodo correspondiente a los salarios devengados durante el mes
de octubre de 2021, y las pautas a considerar respecto a las fechas de facturaciéon y némina de las empresas que
quieran acceder al beneficio del Programa REPRO II.

Que, asimismo, se estableci6 el plazo para la inscripcion al citado “Programa de Asistencia de Emergencia a
Trabajadoras y Trabajadores Independientes en Sectores Criticos”, para el periodo correspondiente al mes de
octubre de 2021, y las pautas a considerar para aplicar los criterios de preseleccion.

Que a través de Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 650 del 22 de
octubre de 2021 se sustituyo el articulo 2° y el articulo 5° de la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938 y sus modificatorias y complementarias.

Que a través de Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 689 del 3 de
noviembre de 2021 se modificé la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 526/2021, sustituyéndose el listado de las empresas del sector transporte automotor de pasajeros que como
Anexo |IF-2021-80557078-APN-DNTAP#MTR forma parte integrante de la Resoluciéon citada en ultimo término,
por el IF-2021-104662899 -APN-DNTAP#MTR, que forma parte integrante de la primera, en el cual se detallan
las empresas que perciben subsidios del Estado Nacional y estan excluidas de ser beneficiarios del programa
REPROII.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 739/ 21, se extendio
al mes de noviembre de 2021 el “PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA A TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES INDEPENDIENTES EN SECTORES CRITICOS”, y se establecié el plazo para la inscripcion al
“PROGRAMA REPRO II”, creado por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 938/20 y sus modificatorias y complementarias, para el periodo correspondiente a los salarios devengados
durante el mes de noviembre de 2021, y las pautas a considerar respecto a las fechas de facturacién y némina de
las empresas que quieran acceder al beneficio del Programa REPRO IL.



Boletin Oficial N° 34.880 - Primera Seccion 22 Miércoles 16 de marzo de 2022

Que, asimismo, se establecio el plazo para la inscripcidon al citado “Programa de Asistencia de Emergencia a
Trabajadoras y Trabajadores Independientes en Sectores Criticos”, para el periodo correspondiente al mes de
noviembre de 2021, y las pautas a considerar para aplicar los criterios de preseleccion.

Que mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 752/21, se realizaron
modificaciones al Programa REPRO I, sustituyéndose los articulos 2° y 5° de la Resolucién del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 , y se modificaron las pautas para aplicar los criterios de
preseleccion, respecto del “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores Independientes
en sectores criticos”, sustituyéndose el inciso a) del Articulo 5° de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 739/21.

Que, a través de la Resolucion N° 782/21 se incorpord a la Nomina de actividades alcanzadas por el Programa
REPRO II, que como ANEXO IF-2021-112934584-APN- CPREPRO#MT, forma parte integrante de la Resolucién
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus normas modificatorias y
complementarias, el CLAE que se detalla en el ANEXO IF-2021-116366291-APN- CPREPRO#MT que forma parte
integrante de la medida.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 824 del 16 de diciembre
de 2021 se extendié al mes de diciembre de 2021 el “PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA A
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES INDEPENDIENTES EN SECTORES CRITICOS”, y se establecié el plazo
para la inscripcion al “PROGRAMA REPRO 17, creado por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus modificatorias y complementarias, para el periodo correspondiente a los
salarios devengados durante el mes de diciembre de 2021, y las pautas a considerar respecto a las fechas de
facturacion y ndmina de las empresas que quieran acceder al beneficio del Programa REPRO II.

Que, asimismo, se establecio el plazo para la inscripcion al citado “Programa de Asistencia de Emergencia a
Trabajadoras y Trabajadores Independientes en Sectores Criticos”, para el periodo correspondiente al mes de
diciembre de 2021, y las pautas a considerar para aplicar los criterios de preseleccion.

Que mediante Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 842 del 22 de
diciembre de 2021, se incorporo al listado de las empresas del sector salud, aprobado por la citada Resolucion del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 96/21, las empresas que se detallan en el anexo
que como IF-2021-123861158-APN- CPREPRO#MT, forma parte integrante de la medida.

Que a través de Resolucién Conjunta del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES y el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1 del 19 de enero de 2022 se cred el “Programa de Asistencia Extraordinaria
al Sector Hotelero en Zonas y Localidades Turisticas Afectadas”, de acuerdo a las caracteristicas y alcances
establecidos en dicha medida.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 44 del 20 de enero de
2022 se sustituy6 el articulo 2° de la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 938/20.

Que mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 49 del 20 de enero de
2022 se extendio6 al mes de enero de 2022 el “PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA A TRABAJADORAS
Y TRABAJADORES INDEPENDIENTES EN SECTORES CRITICOS”, y se establecio el plazo para la inscripcién al
“PROGRAMA REPRO II”, creado por Resoluciéon del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 938/20 y sus modificatorias y complementarias, para el periodo correspondiente a los salarios devengados
durante el mes de enero de 2022, y las pautas a considerar respecto a las fechas de facturacion y némina de las
empresas que quieran acceder al beneficio del Programa REPRO II.

Que, asimismo, se establecio los plazos para la inscripcion al citado “Programa de Asistencia de Emergencia a
Trabajadoras y Trabajadores Independientes en Sectores Criticos” y “Programa de Asistencia Extraordinaria al
Sector Hotelero en Zonas y Localidades Turisticas Afectadas”, para el periodo correspondiente al mes de enero de
2022, y las pautas a considerar para aplicar los criterios de preseleccion.

Que a través de Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 78 del 27 de
enero de 2022 se extendié hasta el 31 de enero de 2022 inclusive, el plazo establecido para la inscripcion en el
“PROGRAMA REPRO II”, “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores Independientes
en Sectores Criticos” y “Programa de Asistencia Extraordinaria al Sector Hotelero en Zonas y Localidades Turisticas
Afectadas”.

Que, por Resolucién General Conjunta de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS vy el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 5140 del 26 de enero de 2022, se realizaron
modificaciones y sustituciones en la citada Resolucién General Conjunta de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS y el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 5005/21.
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Que mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 113 del 15 de
febrero de 2022 se extendié al mes de febrero de 2022 el “PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA A
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES INDEPENDIENTES EN SECTORES CRITICOS”, y se establecio el plazo
para la inscripcion al “PROGRAMA REPRO II”, creado por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus modificatorias y complementarias, para el periodo correspondiente a
los salarios devengados durante el mes de febrero de 2022, y las pautas a considerar respecto a las fechas de
facturacion y ndmina de las empresas que quieran acceder al beneficio del Programa REPRO II.

Que, asimismo, se establecio los plazos para la inscripcion al citado “Programa de Asistencia de Emergencia a
Trabajadoras y Trabajadores Independientes en Sectores Criticos” y “Programa de Asistencia Extraordinaria al
Sector Hotelero en Zonas y Localidades Turisticas Afectadas”, para el periodo correspondiente al mes de febrero
de 2022, y las pautas a considerar para aplicar los criterios de preseleccion.

Que, finalmente, a través de Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 114 del
15 de febrero de 2022, se incorpord al listado de las empresas del sector salud, aprobado por la citada Resolucién
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 96/21, las empresas que se detallan en el
anexo que como IF-2022-13586385- APN-CPREPRO#MT, forma parte integrante de la medida.

Que consecuentemente corresponde el dictado del acto administrativo a través del cual se adopten las
recomendaciones formuladas por el Comité de Evaluacién y Monitoreo del “Programa REPRO II” en el Acta N° 16
identificada como IF-2022- 24037098-APN-SSPEYE#MT.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (Texto
Ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias y la Ley N° 24.013 y sus modificatorias y lo dispuesto en la
Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N2 938/2020 y sus modificatorias y
complementarias.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Adéptanse las recomendaciones formuladas por el Comité de Evaluacién y Monitoreo del “Programa
REPRO II” en el Acta N° 16 identificada como IF-2022- 24037098-APN-SSPEYE#MT que integra la presente.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudio Omar Moroni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 15313/22 v. 16/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 247/2022
RESOL-2022-247-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el Expediente EX-2022-14164237-APN-DGGRH#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley Marco de Regulacion del Empleo Publico Nro. 25.164, las Leyes Nros. 27.467 y 27.591,
los Decretos Nros. 214 del 27 de febrero de 2006, 2.098 del 03 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, 254
del 24 de diciembre de 2015, 355 del 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios y 4 del 02 de enero del 2020, las
Decisiones Administrativas Nros. 1875 del 16 de Octubre de 2020, 4 del 15 de enero de 2021 y 449 de 07 de mayo
de 2021, la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS Nro. 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, y la Resolucion del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nro. 11 del 11 de enero de 2016, y

CONSIDERANDO:
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Que, mediante el Articulo 3° del Decreto Nro. 355/17 y sus modificatorios, se dispuso que la designacion del personal
ingresante a la planta permanente como a la promocién del personal que revista en la planta permanente, luego de
la sustanciacion de los respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y financiados presupuestariamente
en el ambito de la Administracion Publica Nacional centralizada en cargos de las estructuras organizativas, seran
efectuadas en sus respectivas jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION
y los Secretarios de Gobierno, como asi también seran competentes para disponer asignaciones transitorias de
funciones en sus respectivas jurisdicciones.

QuelaLeyNro.25.164 en sus Articulos 4° y 8° establece que, para el ingreso y promocion de la carrera administrativa,
los agentes publicos deberan acreditar mediante los procesos de seleccion, condiciones de conducta e idoneidad
para el cargo, asegurando el principio de igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica.

Que, respectivamente, el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL, plasmado en el Decreto Nro. 214 del 27 de febrero de 2006, en sus Articulos 54 y 56 establece que
la promocién vertical de nivel o categoria escalafonaria y el ingreso de personal a la Carrera Administrativa se
efectuaran conforme a los mecanismos de seleccién y/o merituacién y requisitos aplicables al cargo o funcién al
que se aspire.

Que, de igual forma, el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO homologado por el Decreto Nro. 2098 de fecha 03 de diciembre de 2008,
determina en su Articulo 31 que el ascenso de Nivel escalafonario solo podra verificarse mediante el régimen de
seleccion de personal que establezca conforme a los principios emanados por el aludido convenio.

Que, asimismo, el citado plexo normativo, establece en su Articulo 24 que el ingreso a la Carrera Administrativa
solo podra realizarse mediante el régimen de seleccién de personal que establezca conforme a los principios
emanados por el aludido convenio, contemplando por su parte, conjuntamente a las particularidades suscitadas
en su Articulo 128, la asignacién del Grado Escalafonario correspondiente.

Que por Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA entonces dependiente de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS Nro. 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificgtorias, se aprobd el Régimen de
Seleccidn de Personal para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 180/10 y 744/12, Resoluciones de la entonces SG y CA Nros.
440/13 y 646/14 y sus modificatorias, se asignaron oportunamente las vacantes de los cargos que procediera a
la realizacién, en el ambito del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOICIAL, de procesos de
seleccion correspondientes por Convocatoria Abierta y General mediante el Régimen de Seleccién establecido
por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial homologado por el Decreto Nro. 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorias.

Que, asimismo, por Resoluciones MTEySS Nros. 619/10, 959/12, 1428/13 y 1371/14, se designaron a los integrantes
de los Comités de Seleccion y se dieron inicio a los procesos de seleccion, procediendo a los llamados a
convocatoria para la cobertura de los cargos vacantes del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, mediante Resoluciones del MTEySS Nros. 670/10, 1045/12, 1504 y sus modificatorias, y 74/15 y sus
modificatorias.

Que, ciertamente, los integrantes de los respectivos Comités de Seleccidn, han efectuado las intervenciones
correspondientes, elevando a la autoridad convocante los érdenes de mérito de los cargos involucrados en la
presente medida, los cuales han sido aprobados mediante Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL que se detallan en IF-2020-79027915-APN-DCDC#MT, IF-2020- 79030952-APN-DCDC#MT
e IF-2020-79032311-APN-DCDC#MT.

Que, consiguientemente, por imperio del Decreto Nro. 254 de fecha 24 de diciembre de 2015 se instruyé a los
Ministros a analizar los procesos concursales en el estado que se encontraren, determinando la legalidad de los
mismos y se detectara las necesidades de servicio respecto de tales coberturas.

Que, en efecto, por Resoluciéon del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nro.11/16 se
crearon en el ambito de dicha Cartera las Comisiones Técnica de Analisis de los Articulos 1° y 2° del Decreto Nro.
254/15 y la Comision Técnica del Articulo 3° del Decreto Nro. 254/15, a los fines establecidos en la mencionada
norma.

Que mediante Acta suscripta el 11 de mayo de 2016, el equipo técnico revisor del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL concluy6 que no existieron irregularidades en el desarrollo de los concursos en
cuestion.

Que, oportunamente, los integrantes de los respectivos Comités de Selecciéon han actuado en un todo de
acuerdo con el Decreto Nro. 2.098/08 y sus modificatorios, con los procedimientos de seleccion establecidos
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por la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS Nro. 39/10 y sus modificatorias.

Que, conforme a lo normado por el Articulo 1° de la Decisién Administrativa N° 1875 del 16 de octubre de 2020,
se autorizé6 como excepcién a lo dispuesto por el Articulo 7° de la Ley N° 27.467 del Presupuesto General de
la Administraciéon Nacional para el ejercicio 2019, prorrogada por el Decreto N° 4 del 02 de enero del 2020 la
cobertura mediante los respectivos procesos de seleccidén de personal de los cargos pertenecientes a la reserva
establecida por el Art. 6° de dicha Ley.

Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Articulo 6° de la citada ley se facultdé al Jefe de Gabinete de Ministros mediante decisién fundada
a incrementar la cantidad de cargos aprobados, previa intervencion de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, en el marco de las necesidades de dotaciones que surjan de la aprobacion de
las estructuras organizativas de las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional, como también de
aquellas necesarias para responder a los procesos de seleccion resultantes de los concursos regulados por la Ley
Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y los respectivos Convenios Colectivos de Trabajo
con el objeto de permitir un cambio en la modalidad en la relacién de empleo de contratos instrumentados en el
marco del Articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que, por su parte, por medio del Articulo 1° de la Decision Administrativa N° 4/21 se distribuyd el presupuesto
aprobado por la Ley N° 27.591 para el Ejercicio 2021, en el que se encuentran contemplados los cargos de la planta
de personal permanente de cada una de las Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracion Publica
Nacional, de acuerdo con el detalle obrante en las PLANILLAS ANEXAS (IF-2021-03672065- APNSSP#MEC), que
forman parte integrante del mencionado articulo.

Que, como consecuencia del relevamiento efectuado por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se han detectado necesidades prioritarias de ordenamiento
y regularizacion en la distribucién de los cargos de planta del personal en diversas jurisdicciones y entidades
de la Administracion Publica Nacional resultando necesaria la incorporacion y asignacién de cargos de planta
permanente.

Que, en efecto, mediante Decisién Administrativa N° 449 del 07 de mayo de 2021, se asignaron al MIISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, OCHOSCIENTOS VEINTINUEVE (829) cargos vacantes y autorizados
para su cobertura, con el fin de proceder a la designacién de personal en la planta permanente, atento a los
procesos de seleccion de personal oportunamente sustanciados y a realizarse, con caracter de excepcion al
Articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que la Direccion General de Gesjti(')n de Recursos Humanos y la Direccién General de Asuntos Juridicos
dependientes de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL han tomado la intervencion que les compete.

Que los Comités de Seleccion de conformidad con las facultades conferidas por el Articulo 24, 31 y 128 del
Anexo del Decreto Nro. 2.098 y sus modificatorios, y solidariamente con la autoridad maxima responsable de las
acciones de personal de la jurisdiccidn, en base a la situacidn de revista actualizada, recomiendan la incorporacion
en la Carrera Administrativa en el Cargo, Agrupamiento, Nivel y Grado escalafonario correspondiente tal como se
refleja en los Anexos que forma parte integrante de la presente medida.

Que las promociones de nivel escalafonario y designaciones en los cargos aludidos no constituyen asignacion de
recurso extraordinario alguno.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 3° del Decreto Nro. 355 de
fecha 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Designase a las personas que se mencionan en el Anexo IF-2022-22869362-APN-DGGRH#MT
que forma parte integrante de la presente Resolucion, en los Cargos, Agrupamientos, Tramos, Niveles y Grados
escalafonarios correspondientes al SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2.098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, y en las Dependencias del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL que alli se determinan.

ARTICULO 2°. - El gasto que demande el cumplimiento del presente Acto Administrativo sera atendido con cargo
a las partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 75 —-MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y
SEGURIDAD SOCIAL.
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ARTICULO 3°. — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudio Omar Moroni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 15334/22 v. 16/03/2022

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 87/2022
RESOL-2022-87-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 14/03/2022

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804 y su Decreto Reglame,-ntario N‘j 1390/98, lo actuado en el
Expediente Electrénico N° 05239629/22 de la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICAY SALVAGUARDIAS,
la Resolucién del Directorio de la Autoridad Regulatoria Nuclear N° 64/21, y

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a) de la Ley N° 24.804 citada en el VISTO, toda persona
fisica o juridica para desarrollar una actividad nuclear en la REPUBLICA ARGENTINA, debera ajustarse a las
regulaciones que imparta la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y
solicitar el otorgamiento de la Licencia, Permiso o Autorizacion respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA ha solicitado, mediante Nota N° 101526839/21 de la
GERENCIA DE AREA SEGURIDAD NUCLEAR Y AMBIENTE, de fecha 22 de octubre de 2021, la prérroga de la
Autorizacién de Practica No Rutinaria para el desarrollo del acelerador prototipo de 720 keV del Laboratorio de
Desarrollo de Tecnologia de Aceleradores, a desarrollarse en la Instalacion Clase | denominada “ACELERADOR
TANDAR?”, ubicada en el Centro Atémico Constituyentes, autorizada oportunamente mediante Resolucion del
Directorio de la ARN N° 64/21.

Que la SUBGERENCIA CONTROL DE INSTALACIONES RADIACTIVAS CLASE | Y DEL CICLO DE COMBUSTIBLE
NUCLEAR recomienda dar curso favorable a la solicitud de prérroga de la Autorizacion de Practica No Rutinaria,
por cuanto se ha verificado que se encuentran dadas las condiciones técnicas para el adecuado desarrollo de la
Practica.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS recomienda el otorgamiento de la
prorroga de la Autorizacion de Practica No Rutinaria bajo las condiciones detalladas en el ANEXO a la presente
Resolucién.

Que el Articulo 26 de la Ley N° 24.804 establece como obligacion para los usuarios de material radiactivo el pago
anual de la tasa regulatoria.

Que, conforme a los registros de la GERENCIA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS de la ARN, la CNEA
adeuda el pago de la tasa regulatoria previsto en el Articulo 26 de la Ley N° 24.804, conforme surge de las Facturas:
N° 0001-00047643 (2018), Factura N°0001-00054830 (2020) y Factura N° 0001-00057666 (2021).

Que el otorgamiento de una autorizacion a un usuario de material radiactivo que no ha dado cumplimiento al pago
de la tasa regulatoria exigido por el Articulo 26 de la Ley N° 24.804, conlleva una excepcién a lo dispuesto en la
citada normativa.

Que mediante Nota N° 17578334/22 de la GERENCIA DE AREA SEGURIDAD NUCLEAR Y AMBIENTE, de fecha
23 de febrero de 2022, la CNEA informd que estan realizando las gestiones correspondientes para efectivizar el
pago de las facturas adeudadas solicitando considerar con caracter de excepcion la prosecucién del tramite de
prorroga de la Autorizacion de Practica No Rutinaria de la Instalacion ACELERADOR TANDAR.

Que, asimismo, en la Nota presentada por la CNEA se informé que resulta imperativo poder retomar los trabajos
de desarrollo asociados a la Autorizacién de Practica No Rutinaria, en particular para poder cumplir en tiempo y
forma con el compromiso contraido por CNEA con el Instituto KIRAMS de la Republica de Corea, a fin de poner
en marcha préximamente un prototipo de acelerador.

Que resultan de interés publico, las actividades realizadas en la mencionada Instalacion.



Boletin Oficial N° 34.880 - Primera Seccion 27 Miércoles 16 de marzo de 2022

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS recomienda el otorgamiento de la
prorroga de la Autorizacion de Practica No Rutinaria bajo las condiciones detalladas en el ANEXO a la presente
Resolucidn, con caracter de excepcion a lo establecido en el Articulo 26 de la Ley N° 24.804, por lo que el pago de
la Tasa Regulatoria sea efectuado con posterioridad a la emision de la mencionada Licencia.

Que la GERENCIA ASUNTOS JURIDICOS ha tomado en el tramite la intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en los Articulos 16, Inciso c) y 22, Inciso a) de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 9 de marzo de 2022 (Acta N° 10),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otérguese la prérroga de la Autorizaciéon de Practica No Rutinaria solicitada por la COMISION
NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA para la Instalacién Clase | denominada “ACELERADOR TANDAR?”, bajo las
condiciones establecidas en la documentacién técnicareferida en los CONSIDERANDOS de la presente Resolucion,
la Licencia de Operacion del ACELERADOR TANDAR, la documentacién de caracter mandatorio que resulte de
aplicacion y las condiciones especiales establecidas en el ANEXO de la presente Resolucién, autorizando que
el pago de la tasa regulatoria sea efectuado con posterioridad a la emisién de la prérroga de la Autorizacién de
Practica No Rutinaria, en excepcién a lo establecido en el Articulo 26 de la Ley N° 24.804.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL y a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA
Y SALVAGUARDIAS. Notifiquese a la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA. Dese a la Direccién Nacional
del Registro Oficial para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 16/03/2022 N° 14959/22 v. 16/03/2022

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 88/2022
RESOL-2022-88-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 14/03/2022

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804, su Decreto Reglamentario N° 1390/98, lo actuado en el
Expediente Electronico N° 11206363/21 de la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICAY SALVAGUARDIAS, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a) de la Ley N° 24.804 citada en el VISTO, toda persona
fisica o juridica para desarrollar una actividad nuclear en la REPUBLICA ARGENTINA, debera ajustarse a las
regulaciones que imparta la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y
solicitar el otorgamiento de la Licencia, Permiso o Autorizacion respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que, asimismo, la referida Ley en su Articulo 16, Inciso c) establece que es facultad de la ARN otorgar, suspender
y revocar Licencias, Permisos o Autorizaciones para los usuarios de material radiactivo.

Que mediante Nota N° 8737523/21 de la GERENCIA CICLO DE COMBUSTIBLE NUCLEAR, de fecha 1° de febrero
de 2021, la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (CNEA) solicité a esta ARN el otorgamiento de la
renovacioén de la Licencia de Operacion de la Instalacion LABORATORIO DE NANOESTRUCTURAS, ubicada en
el Centro Atémico Ezeiza.

Que el Articulo 26 de la Ley N° 24.804 establece como obligacién para los usuarios de material radiactivo el pago
de la tasa regulatoria.

Que conforme a los registros de la GERENCIA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS de la ARN, la CNEA
adeuda el pago de la tasa regulatoria previsto en el Articulo 26 de la Ley N° 24.804, conforme surge de las facturas:
0001-00045162 (2017); 0001-00047673 (2018); 0001-00051194 (2019); 0001-00054862 (2020) y 0001-00057698
(2021).

Que mediante Nota N° 41556509/21 del Gerente General de la CNEA se informd que se encuentra demorado el
pago correspondiente. En ese sentido, solicitd contemplar, en caracter de excepcion, la prosecucioén del tramite de
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la Licencia de Operacion de la Instalacion Clase Il “LABORATORIO DE NANOESTRUCTURAS” y que el pago de las
tasas regulatorias sera efectuado con posterioridad a la emisidn de la Licencia de Operacién solicitada.

Que conforme las actividades realizadas en la Instalacion Clase Il “LABORATORIO DE NANOESTRUCTURAS”
resulta de interés publico la continuidad de las tareas de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico y puesta a
punto de procesos de fabricacion de nuevos elementos combustibles, en particular para la obtencion de placas y
mini placas de U(Mo) monolitico.

Que el otorgamiento de una Licencia de Operacion a un usuario de material radiactivo que no ha dado cumplimiento
al pago de la tasa regulatoria exigido por el Articulo 26 de la Ley N° 24.804, conlleva una excepcion a lo dispuesto
en la citada normativa.

Que las SUBGERENCIAS CONTROL DE INSTALACIONES RADIACTIVAS CLASE | Y DEL CICLO DE COMBUSTIBLE
NUCLEAR y CONTROL DE LAS SALVAGUARDIAS Y PROTECCION FIiSICA y la GERENCIA SEGURIDAD
RADIOLOGICA FISICA Y SALVAGUARDIAS recomiendan dar curso favorable al otorgamiento de la Renovacién de
la Licencia de Operacion de la Instalacion Clase Il denominada “LABORATORIO DE NANOESTRUCTURAS”, por
cuanto se ha dado cumplimiento a los procedimientos regulatorios previstos en dicho tramite y se ha verificado
que la Instalacién se ajusta a los requerimientos de la normativa regulatoria de aplicacién vigente.

Que la GERENCIA ASUNTOS JURIDICOS ha tomado en el tramite la intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en los Articulos 16, Inciso c) y 22, Inciso a) de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 9 de marzo de 2022 (Acta N° 10),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar, con caracter de excepcion a lo establecido en el Articulo 26 de la Ley N° 24.804, la
Renovacién de la Licencia de Operacién solicitada por la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (CNEA)
para la Instalacién Clase || “LABORATORIO DE NANOESTRUCTURAS?”, ubicada en el Centro Atémico Ezeiza, cuya
version, como Anexo, es parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL y a la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FISICA
Y SALVAGUARDIAS. Notifiquese a la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (CNEA), en su caracter de
ENTIDAD RESPONSABLE. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 16/03/2022 N° 14960/22 v. 16/03/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 20/2022
Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-13002715-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 4 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de la revisidn y remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad
de ARREOS DE GANADO Y REMATES EN FERIAS, en el ambito de la Provincia de SANTA FE.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefnan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.
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Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad de ARREOS DE
GANADO Y REMATES EN FERIAS, en el ambito de la provincia de SANTA FE, con vigencia a partir del 1° de
marzo de 2022 hasta el 28 de febrero de 2023, en las condiciones que se consignan en el Anexo que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucioén.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de septiembre de 2022, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retenciéon precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 14784/22 v. 16/03/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 21/2022
Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-13002715-APN-DGD#MT y la Resolucién de la Comision Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 4 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de la revisidon y remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad
ARROCERA, en el ambito de la Provincia de SANTA FE.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a
la pertinencia del incremento en las remuneraciones para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.
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Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad ARROCERA, en el
ambito de la Provincia de SANTA FE, con vigencia desde el 1° de marzo de 2022 hasta el 28 de febrero de 2023,
en las condiciones que se consignan en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucioén.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de septiembre de 2022, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacioén Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 14788/22 v. 16/03/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucidén 22/2022
Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-13002715-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comision Asesora Regional N° 4 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de la revision y remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en
tareas de COSECHA, MANIPULEO Y LAVADO DE BATATA, en el ambito de la Provincia de SANTA FE.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo las partes coincidido en cuanto a la aplicabilidad del
incremento en las remuneraciones minimas fijadas en la Resolucion mencionada en el primer parrafo, debe
procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en tareas de COSECHA,
MANIPULEOQO Y LAVADO DE BATATA, en el ambito de la Provincia de SANTA FE, con vigencia desde el 1° de marzo
de 2022 hasta el 28 de febrero de 2023, conforme se consigna en el Anexos que forma parte integrante de la
presente Resolucion.
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ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones establecidas no llevan incluidas la parte proporcional correspondiente al
sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- Las remuneraciones resultantes de la aplicacién de la presente, seran objeto de los aportes y
contribuciones previstas por las leyes previsionales y asistenciales, y de las retenciones por cuotas sindicales
ordinarias cuando asi correspondiere.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de septiembre de 2022, a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retenciéon precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 14786/22 v. 16/03/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 23/2022
Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-13002715-APN-DGD#MT y la Resolucién de la Comision Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 4 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de la revisidn y remuneraciones minimas para los trabajadores ocupados en tareas
de HORTICULTURA, en el ambito de la Provincia de SANTA FE.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacién.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para los trabajadores ocupados en tareas de HORTICULTURA,
en el ambito de la Provincia de SANTA FE, las que tendran vigencias a partir del 1° de mayo de 2022 hasta el 30 de
abril de 2023, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.
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ARTICULO 3°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10 %) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcién del mismo,
se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 4°.- El empleador debera proporcionar a los trabajadores permanentes de la actividad, DOS (2) mudas
de ropa de trabajo por ano.

ARTICULO 5°.- Las remuneraciones por dia que la presente aprueba, llevan incluida la parte proporcional del
sueldo anual complementario, no asi las mensuales, que deberan abonarse conforme a las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 7°.- Las remuneraciones resultantes de la aplicacién de la presente, seran objeto de los aportes y
contribuciones previstos por las leyes vigentes, y por las retenciones, en su caso, por cuotas sindicales ordinarias.
En caso de aportes y contribuciones a obras sociales y entidades similares, los mismos se limitaran a lo previsto
en las leyes vigentes en la materia.

ARTICULO 8°.- Ademas de la remuneracion fijada para la categoria, el personal comprendido en la presente
resolucién percibira una bonificacion por antigliedad conforme lo prescripto por el articulo 38 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 9°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de septiembre de 2022, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 10.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina.

Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La
retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 11.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 14787/22 v. 16/03/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 24/2022
Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-13002715-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 4 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrari(? la propuesta de la revision y remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad
de MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el ambito de la Provincia de SANTA FE.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.
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Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad de MANIPULACION
Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, en el ambito de la Provincia de SANTA FE, con vigencia a partir del 1 ° de
marzo de 2022 hasta el 28 de febrero de 2023, conforme se consigna en el Anexo que forma parte de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucioén.

ARTICULO 3°.- Los salarios que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente al
sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de septiembre de 2022, a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regird por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 14797/22 v. 16/03/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 25/2022
Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2022

VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2022-13002715-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 4 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de la revisiéon y remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en
la actividad FORESTAL, en el ambito de la Provincia de SANTA FE.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.
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Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad FORESTAL,
en el ambito de la Provincia de SANTA FE, con vigencia a partir del 1° de marzo de 2022 hasta el 28 de febrero
de 2023, en las condiciones que se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucioén.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones minimas que la presente aprueba llevan incluida la parte proporcional
correspondiente al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- Los empleadores deberan proveer una muda de ropa por afio, consistente en: UN (1) pantalén, UNA
(1) camisa y UN (1) par de borceguies, a cada trabajador que registre una antigliedad superior de SEIS (6) meses.

ARTICULO 5°.- Se establece para todos los trabajadores comprendidos en la presente actividad una bonificacién
por antigliedad sobre la remuneracién basica de la categoria que revista el trabajador, por cada ano de servicio,
conforme lo establecido por el articulo 38 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 6°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 7°.- Los incrementos de remuneraciones minimas resultantes de la aplicacion de la presente resolucion,
absorberan hasta su concurrencia los incrementos de cualquier tipo que hubieren pactado individualmente los
empleadores con los respectivos dependientes.

ARTICULO 8°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de septiembre de 2022, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 9°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 10°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 14796/22 v. 16/03/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 26/2022
Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-13002715-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 4 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de la revisidn y remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de
COSECHA y CULTIVO DE ZANAHORIAS, en el ambito de la Provincia de SANTA FE.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.
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Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA Y CULTIVO
DE ZANAHORIAS, en el ambito de la Provincia de SANTA FE, con vigencia a partir del 1° de febrero de 2022 hasta
el 31 de enero de 2023 conforme se detalla en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones minimas establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el
plazo previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Se establece como obligatoria la provisién anual de UN (1) equipo de trabajo, al inicio de la actividad.

ARTICULO 4°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de septiembre de 2022, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 14800/22 v. 16/03/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 27/2022
Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-13002715-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 4 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de la revision y remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de
COSECHA DE ALGODON, en el ambito de la Provincia de SANTA FE.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.
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Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTI'CUI,_O 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA DE
ALGODON, en el ambito de la Provincia de SANTA FE, con vigencia desde el 1° de febrero de 2022 hasta el 31 de
enero de 2023, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucioén.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones establecidas no llevan incluidas la parte proporcional correspondiente al
sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- Las remuneraciones a que se refiere la presente resolucién, seran objeto de los aportes y
contribuciones previstas por las leyes previsionales y asistenciales, y de las retenciones por cuotas sindicales
ordinarias. En el caso de aportes y contribuciones a obras sociales y entidades similares los mismos se limitaran
a lo previsto en las leyes que reglamentan la materia.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el mes
de septiembre de 2022, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retenciéon precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 14799/22 v. 16/03/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 28/2022
Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-13002229-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comision Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta del incremento (;Ie las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas
de CORTE Y MANIPULEO DE HIERBAS AROMATICAS, en el ambito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.
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Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de CORTE Y MANIPULEO
DE HIERBAS AROMATICAS, en el &mbito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN, con vigencia desde el 1°
marzo de 2022 hasta el 28 de febrero de 2023, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de
la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucioén.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones establecidas no llevan incluidas la parte proporcional correspondiente al
sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comision Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econdémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencidn precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucién.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 14810/22 v. 16/03/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 29/2022
Ciudad de Buenos Aires, 07/03/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-13002229-APN-DGD#MT y la Resolucién de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comision Asesora Regional N° 6 eleva la Comision Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en
tareas de CORTE Y MANIPULEO DE TOTORA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcién por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.
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Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en las tareas de CORTE Y
MANIPULEO DE TOTORA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de
marzo de 2022, hasta el 28 de febrero de 2023, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de
la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucioén.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comision Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econdémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencidn precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucién.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 14817/22 v. 16/03/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucion 124/2022
RESOL-2022-124-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-24580145- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, la Ley N° 19.549 y sus modificatorios y la Resolucion de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 122 del 10 de marzo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 1° de la Resolucién de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 122 del 10 de marzo
de 2022 se cred la UNIDAD EJECUTORA ESPECIAL TEMPORARIA “RESILIENCIA ARGENTINA” con el objeto de
coordinar y ejecutar el “Programa Resiliar (Resiliencia Argentina)” creado por la Resolucion de la ex SECRETARIA
DE RELACIONES PARLAMENTARIAS, INSTITUCIONALES Y CON LA SOCIEDAD CIVIL de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 4 del 13 de mayo de 2021.

Que el articulo 18 de la Ley N° 19.549 y sus modificatorios establece que el acto administrativo regular podra ser
revocado, modificado o sustituido por razones de oportunidad, mérito o conveniencia, indemnizando los perjuicios
que causare a los administrados.

Que en esta instancia, por razones de oportunidad, mérito y conveniencia, resulta necesario derogar la Resolucion
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 122/22.
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Que mediante IF-2022-24665523-APN-DGAJ#JGM la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 18 de la Ley N° 19.549 y sus
modificatorios y el articulo 83 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Derégase la Resolucion de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 122 del 10 de marzo
de 2022.

ARTICULO 2°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur
e. 16/03/2022 N° 15410/22 v. 16/03/2022

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucién 108/2022
RESOL-2022-108-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 14/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-19820683-APN-DGAYF#MAD, las Leyes N° 22.520 (t.0o. Decreto N° 438/92) y
N° 27.591, los Decretos N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, N° 50
de fecha 19 de diciembre de 2019, N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020 y N° 882 de fecha 23 de diciembre de
2021, las Decisiones Administrativas N° 36 de fecha 31 de enero de 2020, N° 72 de fecha 11 de febrero de 2020,
N° 116 de fecha 14 de febrero de 2020, N° 134 de fecha 18 de febrero de 2020, N° 177 de fecha 19 de febrero
de 2020, N° 245 de fecha 27 de febrero de 2020, N° 412 de fecha 18 de marzo de 2020, N° 2091 de fecha 19 de
noviembre de 2020, N° 2121 de fecha 27 de noviembre de 2020, N° 830 de fecha 19 de agosto de 2021, N° 831 de
fecha 19 de agosto de 2021, N° 928 de fecha 19 de septiembre de 2021 y N° 4 de fecha 5 de enero de 2022 y la
Resolucién N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementario§, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 7/19 se modificé la Ley de Ministerios y se establecieron las competencias del MINISTERIO
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que por el Decreto N° 50/19, modificado por su similar N° 335 de fecha 4 de abril de 2020 se establecieron los
objetivos de las unidades organizativas del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE en el marco
del nuevo Organigrama de Aplicacién de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

Que, asimismo por el articulo 22 del mencionado Decreto N° 335/2020 se establecié que hasta tanto se concluya
con la reestructuracion de las areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de
nivel inferior a Subsecretaria.

Que la Decision Administrativa N° 928/2021 modifico la estructura organizativa del primer y segundo nivel operativo
y sus respectivas responsabilidades primarias y acciones del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, aprobada oportunamente por la Decision Administrativa 262/2020.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020,
a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de
las designaciones o de sus ultimas prorrogas y se establecié que el acto administrativo que la disponga debera
comunicarse a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.
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Que por la Decision Administrativa N° 4/22 se establecié la distribucion del Presupuesto General de la Administracion
Nacional aprobado por la Ley N° 27.591 y que fuera prorrogado, para el Ejercicio 2022, mediante Decreto N° 882/21.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, tomod la intervenciéon que le compete en los términos del articulo 2 de la Resolucién
N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que por las Decisiones Administrativas mencionadas en I[F-2022-22758736-APN-DGRRHH#MAD fueron
designados los funcionarios que alli se mencionan en los cargos detallados.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que el MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENBILE prest6 conformidad al inicio de la prorroga de
la designacion transitoria a través de su Nota N° NO-2022-22586976-APN-MAD de fecha 10 de marzo de 2022.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS y la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENBILE han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 y
por el Decreto N° 7/19 modificatorio de la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. Decreto N° 438/92).

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas las designaciones transitorias de los funcionarios detallados en el Anexo
(IF-2022-22346150 -APN-DGRRHH#MAD), a partir de las fechas que se indican en cada caso, en los términos del
Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, y en las mismas condiciones que las Decisiones Administrativas
de sus designaciones, todos ellos dependientes del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
autorizandose el respectivo pago por Suplemento de Funcién Ejecutiva del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal, homologado por el
Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°. - Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdicciéon 81 - MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Cabandie

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 14961/22 v. 16/03/2022

MINISTERIO DE CULTURA
SECRETARIA DE GESTION CULTURAL
Resolucién 31/2022
RESOL-2022-31-APN-SGC#MC

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-34616105- -APN-DGD#MC del registro del MINISTERIO DE CULTURA, la RESOL-
2021-656-APN-MC, la RESOL-2021-401-APN-SGC#MC y

CONSIDERANDO:

Que por medio de la RESOL-2021-656- APN-MC, se aprobé la PRIMERA CONVOCATORIA PARA EL
OTORGAMIENTO DE LAS BECAS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO “MARTHA ARGERICH?”, en el marco
del PROGRAMA SOCIAL DE ORQUESTAS INFANTILES Y JUVENILES, de la COORDINACION DE PROGRAMAS
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DE CULTURA POPULAR, ORQUESTAS INFANTILES Y JUVENILES, asi como su Reglamento Técnico de Bases y
Condiciones (IF- 2021-35008275-APN-DNDYCC#MC).

Que por medio de la RESOL-2021-401-APN-SGC#MC, se aprobo el Acta de Evaluacién de la convocatoria, con el
detalle de becarios seleccionados y becarios suplentes (IF-2021-59897353-APN-DNDYCC#MC)

Que, de acuerdo a lo previsto en el apartado 5) del citado reglamento, la COORDINACION DE PROGRAMAS
DE CULTURA POPULAR, ORQUESTAS INFANTILES Y JUVENILES ha elevado un circunstanciado informe
sobre el nivel de cumplimiento de los objetivos generales y especificos que se han previsto, contemplando la
participacion, compromiso y evolucién pedagoégico-musical de cada becario/a, teniendo en cuenta ademas, el
nivel de cumplimiento de las obligaciones que se consignan en el apartado 8) de dicho instrumento.

Que a través de la implementacién de las becas, se ha podido reconocer, fortalecer y ampliar la experiencia
acumulada por los/as jovenes becarios que han participado desde niflos/as en las orquestas vinculadas al
Programa.

Que, en dicho marco, a fin de continuar con la labor iniciada y con el objeto de profundizar y enriquecer aun
mas la formacién de los jévenes que participaron en la primera ediciéon de las BECAS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO “MARTHA ARGERICH”, la citada Coordinacion, propone su prérroga, a desarrollarse
entre los meses de Febrero a Diciembre de 2022.

Que, asimismo, la Coordinacién, propone se incremente en PESOS SIETE MIL DOSCIENTOS ($ 7200.-) el monto
originalmente acordado de PESOS DIECIOCHO MIL ($ 18.000.-), (conf. ap. 5) resultando el estipendio a abonar
para el periodo Febrero a Diciembre de 2022, de PESOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS ($ 25.200.-) mensuales
para cada becario.

Que para esta segunda etapa, debera tenerse presente larenuncia del becario Francisco OJEDA PERAN GEOVANNI
y la incorporaciéon de César Agustin NUNEZ como su reemplazo, considerando que éste ultimo se encuentra en
primer lugar en el listado de suplentes, conforme el Acta de Evaluacién aprobada por RESOL-2021-401-APN-
SGC#MC.

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la RESOL-2021-656-APN-MC, la SECRETARIA DE GESTION
CULTURAL, es la autoridad de aplicacion e interpretacion del Reglamento Técnico de Bases y Condiciones, y
se encuentra facultada para dictar las normas de caracter operativo y/o interpretativo que resulten necesarias
para su implementacién, con intervencion de las areas técnicas pertinentes de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA, resultando asimismo facultada para dictar el acto administrativo de prérroga, conforme lo
dispuesto en el apartado 5) in fine del citado reglamento.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que el gasto que demande la presente, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.591, prorrogada por DECAD-2022-4-APN-JGM B.O. 6/1/22.

Que la presente medida se dicta de conformidad con las atribuciones y facultades otorgadas por los Decretos
N° 101/85, articulo 1°, inciso g), N° 1344/07 y sus modificatorios y la RESOL-2021-656- APN-MC.

Por ello,

EL SECRETARIO DE GESTION CULTURAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar la implementacién de LAS BECAS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO “MARTHA
ARGERICH” aprobada mediante RESOL-2021-656-APN-MC, para el periodo comprendido entre el 1° de febrero
al 31 de diciembre de 2022.

ARTICULO 2°.- Incrementar en PESOS SIETE MIL DOSCIENTOS ($ 7200,00) el monto del estipendio, resultando el
monto total a abonar a los becarios, de PESOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS ($ 25.200.-) mensuales.

ARTICULO 3°.- Destinar la suma de PESOS NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL
OCHOCIENTOS ($ 9.424.800.-) para atender la erogacion generada por el pago a los becarios.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande la presente megjida se atendera con cargo a las partidas Presupuestarias del
presente ejercicio correspondiente a la JURISDICCION 72 - MINISTERIO DE CULTURA - PROGRAMA 16.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Arturo Maximiliano Uceda
e. 16/03/2022 N° 15197/22 v. 16/03/2022
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MINISTERIO DE ECONOMiA
Resolucion 127/2022
RESOL-2022-127-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

Visto el expediente EX-2022-08076912- -APN-DGDA#MEC, la ley 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el ejercicio 2021 vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156, y sus modificatorias,
en los términos del decreto 882 del 23 de diciembre de 2021, los decretos 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355
del 22 de mayo de 2017 y 50 del 19 de diciembre de 2019, la decisién administrativa 1314 del 22 de julio de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto, Ezequiel Félix Cacciatori (Ml N° 25.837.528), de la planta permanente,
nivel B, grado 3, tramo general, agrupamiento profesional, de la Direccién de Asuntos Legislativos y Tributarios
de la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria Legal de la Secretaria Legal y Administrativa del
Ministerio de Economia, presenta su renuncia al cargo de Coordinador de Asuntos Legislativos, nivel B, grado 0,
funcion ejecutiva nivel 1V, en el que fuera designado transitoriamente mediante la decision administrativa 310 del 6
de abril de 2021, y cuya prérroga se realizara en ultimo término a través de la resolucién 922 del 23 de diciembre
de 2021 del Ministerio de Economia (RESOL-2021-922-APN-MEC).

Que en el decreto 355 del 22 de mayo de 2017 se establece, entre otros aspectos, que seran competentes para
disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones, las/los Ministras/os, las/los
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacion y las/los Secretarias/os de Gobierno.

Que através del decreto 50 del 19 de diciembre de 2019 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los
correspondientes al Ministerio de Economia.

Que mediante la decisidon administrativa 1314 del 22 de julio de 2020, se aprobd la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del Ministerio de Economia, con excepcidn de la correspondiente a la Secretaria
de Finanzas.

Que en esta instancia, corresponde asignar a Ezequiel Félix Cacciatori las funciones de Coordinador de Asuntos
Legislativos dependiente de la Direccién de Asuntos Legislativos y Tributarios de la Direccién General de Asuntos
Juridicos de la Subsecretaria Legal de la Secretaria Legal y Administrativa del Ministerio de Economia, con caracter
transitorio, situacién que se encuentra comprendida en el Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado mediante el decreto 2098 del 3 de
diciembre de 2008, y en los apartados |, Il y lll del inciso a del articulo 15 del anexo | al decreto 1421 del 8 de agosto
de 2002, reglamentario de la ley 25.164.

Que ha tomado intervencién el area competente de la Jefatura de Gabinete de Ministros, autorizando la excepcion
prevista en el articulo 112 del decreto 2098/2008.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el inciso ¢ del articulo 1° del decreto 101 del
16 de enero de 1985 y en el articulo 3° del decreto 355/2017.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por aceptada la renuncia, a partir del 1° de enero de 2022, de Ezequiel Félix Cacciatori
(M1 N° 25.837.528), al cargo de Coordinador de Asuntos Legislativos, nivel B, grado 0, funcién ejecutiva nivel IV,
dependiente de la Direccion de Asuntos Legislativos y Tributarios de la Direccién General de Asuntos Juridicos
de la Subsecretaria Legal de la Secretaria Legal y Administrativa del Ministerio de Economia, en el que fuera
designado transitoriamente mediante la decisién administrativa 310 del 6 de abril de 2021, y cuya prorroga se
realizara en ultimo término a través de la resolucién 922 del 23 de diciembre de 2021 del Ministerio de Economia
(RESOL-2021-922-APN-MEC).

ARTICULO 2°.- Danse por asignadas, a partir del 1° de enero de 2022, con caracter transitorio, las funciones
de Coordinador de Asuntos Legislativos dependiente de la Direccion de Asuntos Legislativos y Tributarios de
la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria Legal de la Secretaria Legal y Administrativa
del Ministerio de Economia, nivel B, grado 0, funcién ejecutiva nivel IV, a Ezequiel Félix Cacciatori, de la planta
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permanente, nivel B, grado 3, tramo general, agrupamiento profesional, en los términos del Titulo X del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado
mediante el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, con autorizacién excepcional por no reunir Ezequiel Félix
Cacciatori los requisitos establecidos en el articulo 112 del citado Convenio.

ARTICULO 3°.- Establécese que la asignacién transitoria de funciones dispuesta en el articulo precedente en el
cargo alli mencionado se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
regimenes de seleccidn, no pudiendo superar el plazo de tres (3) afios, conforme lo dispuesto en los articulos 110
y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP).

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2022.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.

Martin Guzman
e. 16/03/2022 N° 15129/22 v. 16/03/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 139/2022
RESOL-2022-139-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 14/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-10984987-APN-SE#MEC, la Ley N° 26.020, el Decreto N° 470 de fecha 30 de
marzo de 2015, las Resoluciones Nros. 49 de fecha 31 de marzo de 2015, 70 de fecha 1° de abril de 2015, ambas
de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y
SERVICIOS, y sus modificaciones, la Resolucién N° 809 de fecha 20 de agosto de 2021 de la SECRETARIA DE
ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA y sus modificaciones, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.020 se establecié el marco regulatorio para la industria y comercializacion del Gas
Licuado de Petréleo (GLP).

Que dicha ley tiene como objetivo esencial asegurar el suministro regular, confiable y econdmico de GLP a sectores
sociales residenciales de escasos recursos que no cuenten con servicio de gas natural por redes.

Que la industria de GLP reviste caracter de Interés Publico, tal como lo prescribe el Articulo 5° de la mencionada
normativa.

Que mediante el Decreto N° 470 de fecha 30 de marzo de 2015 se reglamentaron los Articulos 44, 45 y 46 de
la citada ley y se creé el PROGRAMA HOGARES CON GARRAFA (HOGAR), cuyo reglamento fue aprobado por
la Resolucién N° 49 de fecha 31 de marzo de 2015 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS.

Que mediante el Inciso b) del Articulo 7° de la Ley N° 26.020, se establecié como objetivo para la regulacién de la
industria y comercializacion de GLP, garantizar el abastecimiento del mercado interno de gas licuado de petréleo,
como asi también el acceso al producto a granel, por parte de los consumidores del mercado interno, a precios
que no superen los de paridad de exportacion.

Que, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 34 de la Ley N° 26.020, esta Secretaria como Autoridad de
Aplicacion, debera fijar precios de referencia, los que seran publicados y propenderan a que los sujetos activos
tengan retribucién por sus costos eficientes y una razonable rentabilidad.

Que la citada Resolucién N° 49/15 de la SECRETARIA DE ENERGIA y sus modificaciones, establecié la metodologia
para el calculo de Precios Maximos de Referencia, y dispuso en el Apartado 12.1 del Reglamento General, que la
Autoridad de Aplicacién los podra modificar cuando lo considere oportuno mediante acto administrativo.

Que mediante la Resolucién N° 70 de fecha 1° de abril de 2015 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO
DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, se aprobaron a) los Precios Maximos de
Referencia y Compensaciones para los Productores de butano y propano de uso doméstico con destino a garrafas
de DIEZ (10), DOCE (12) y QUINCE (15) kilogramos, y b) los Precios Maximos de Referencia de garrafas de GLP de
DIEZ (10), DOCE (12) y QUINCE (15) kilogramos para los Fraccionadores, Distribuidores y Comercios.
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Que dichos Precios Maximos de Referencia fueron actualizados sucesivamente, siendo Ia,ultima modifiqacién
la correspondiente a la Resolucion N° 249 de fecha 2 de abril de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, a su vez, cabe consignhar que mediante el Articulo 1° de la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacion
Productiva en el Marco de la Emergencia Publica y sus modificatorias, se declaré la emergencia publica en materia
econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social, y se delegaron en
el PODER EJECUTIVO NACIONAL las facultades necesarias para implementar las politicas indispensables para
instrumentar los objetivos de la citada legislacién, conforme a los términos del Articulo 76 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Que la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541 y ampliada por el Decreto N° 260
de fecha 12 de marzo de 2020 ha sido prorrogada por el Decreto N° 167 de fecha 11 de marzo de 2021, hasta el
31 de diciembre de 2021 inclusive.

Que mediante el Decreto N° 241 de fecha 15 de abril de 2021, se han decretado medidas de prevencion razonables
y proporcionadas con relacién a la amenaza y al riesgo sanitario que enfrenta nuestro pais en atencion a la
evolucion de la pandemia, todas ellas necesarias para proteger la salud publica.

Que teniendo en cuenta la variacion experimentada en los valores y costos asociados en la cadena de
comercializacién de GLP, resulté necesario laimplementaciéon de un mecanismo transitorio de asistencia econémica
a fin de morigerar el impacto de los costos econdmicos de la actividad en las distintas etapas, de manera que la
prestacion del servicio se realice con las debidas condiciones de calidad y seguridad.

Que, en la situacion coyuntural descripta, particularmente impactada por la emergencia sanitaria generada por
la pandemia COVID - 19, resulta conveniente compatibilizar los objetivos de la Ley N° 26.020 con una medida de
transicion tendiente a la asistencia financiera de los operadores de la industria de GLP, siendo los mismos las
empresas productoras, fraccionadoras y distribuidoras.

Que, en tal sentido, la Resolucién N° 809 de fecha 20 de agosto de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA aprobé una erogacién del reconocimiento con caracter de asistencia econémica
transitoria a las empresas productoras, fraccionadoras y distribuidoras registradas en el Registro Nacional de la
Industria del Gas Licuado de Petrdleo (RNGLP), cuando el destino del producto sea el Programa HOGAR.

Que, a su vez, el Articulo 4° de la Resolucion mencionada en el considerando precedente, establecié que dicha
asistencia economica transitoria, consistiria en el reconocimiento del VEINTE POR CIENTO (20%) de la facturacion
en concepto de venta de GLP (neto de impuestos) que facturen mensualmente las empresas productoras,
fraccionadoras y distribuidoras durante el periodo comprendido entre los meses de agosto a diciembre de 2021,
por el producto destinado al Programa HOGAR.

Que mediante la Disposicién N° 12 de fecha 18 de septiembre de 2021 de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS
de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA se reglamentaron aspectos relacionados con la
implementacién de la medida propiciada por la mencionada resolucion.

Que mediante la Resolucién N° 980 de fecha 14 de octubre de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA se considerd el reconocimiento adicional de PESOS CUATRO MIL SETECIENTOS
VEINTIDOS CON CUARENTA CENTAVOS ($ 4.722,40) por cada tonelada relacionada a volimenes destinados al
Programa HOGAR durante el periodo agosto a diciembre de 2021 en concepto de volumen de venta de garrafas
que los fraccionadores destinen a subdistribuidores y/o usuario final.

Que las empresas mencionadas en el Anexo (IF-2022-10993835-APN-DGL#MEC) que integra la presente medida,
han presentado la solicitud de asistencia econémica transitoria y han acompanado la documentacién requerida.

Que por lo expuesto y de acuerdo a la documentacion presentada, la Autoridad de Aplicacién ha realizado el
calculo de la asistencia econémica correspondiente a cada periodo solicitado, estableciendo la suma de PESOS
DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL SETECIENTOS DIECINUEVE CON
SESENTA CENTAVOS ($ 296.721.719,60) para los meses detallados en el Anexo (IF-2022-10993835-APN-
DGL#MEC) que integra la presente medida.

Que la Direccién de Presupuesto de Energia de la Direccion General de Administracion de Energia ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud las facultades conferidas por el Inciso c) del Articulo 35 del Anexo al
Decreto N° 1.344 de fecha 4 de octubre de 2007 y sus modificatorios, reglamentario de la Ley de Administracion
Financiera y los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificaciones, los Articulos 8°,
34 e Inciso b) del Articulo 37 de la Ley N° 26.020 y el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase una erogacién con caracter de asistencia econémica transitoria, en el marco de lo
dispuesto en la Resolucion N° 809 del 20 de agosto de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA y sus modificaciones,
correspondiente al periodo agosto a diciembre de 2021 por la suma PESOS DOSCIENTOS NOVENTA Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL SETECIENTOS DIECINUEVE CON SESENTA CENTAVOS
($ 296.721.719,60), de acuerdo con el detalle obrante en el Anexo N° IF-2022-10993835-APN-DGL#MEC, que
forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado a la Apertura
Programétig:a 73.2.0.48.0, Objetos del Gasto 5.1.9.2772 y 5.1.8.2772, Jurisdiccién 50, del SAF 328 — SECRETARIA
DE ENERGIA, correspondiente al Ejercicio 2022.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Norman Dario Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 15189/22 v. 16/03/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucién 140/2022
RESOL-2022-140-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 14/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-03205852-APN-SE#MEC y el Expediente N° EX-2021-116245359-APN-SE#MEC
en tramitacién conjunta, los Decretos Nros. 260 de fecha 12 de marzo de 2020, 892 de fecha 13 de noviembre de
2020, 167 de fecha 11 de marzo de 2021, 241 de fecha 15 de abril de 2021, la Resolucién N° 507 de fecha 5 de junio
de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA, las Disposiciones Nros. 6 de fecha 29 de junio de 2021 y 9 de fecha 27
de agosto de 2021, ambas de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 892 de fecha 13 de noviembre de 2020 se declard de interés publico nacional y como
objetivo prioritario de la REPUBLICA ARGENTINA la promocién de la produccién del gas natural argentino.

Que por el Articulo 2° del citado decreto se aprobé el “PLAN DE PROMOCION DE LA PRODUCCION DEL GAS
NATURAL ARGENTINO-ESQUEMA DE OFERTA Y DEMANDA 2020-2024” (Plan GasAr), basado en un sistema
competitivo en el PUNTO DE INGRESO AL SISTEMA DE TRANSPORTE (PIST), y se instruy6 a esta Secretaria
a instrumentar dicho Plan, que se asienta en la participacién voluntaria por parte de las empresas productoras,
prestadoras del servicio publico de distribucion y subdistribucidon que hagan adquisiciones en forma directa de
las empresas productoras y de la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO
SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA).

Que el Plan GasAr, conforme el Decreto N° 892/20, contempla los siguientes objetivos: a. Viabilizar inversiones en
produccién de gas natural con el objetivo de satisfacer las necesidades de hidrocarburos del pais con el producido
de sus propios yacimientos; b. Proteger los derechos de los usuarios actuales y futuros y de las usuarias actuales
y futuras del servicio de gas natural; c. Promover el desarrollo de agregado nacional en la cadena de valor de toda
la industria gasifera; d. Mantener los puestos de trabajo en la cadena de produccién de gas natural; e. Sustituir
importaciones de Gas Natural Licuado (GNL) y el consumo de combustibles liquidos por parte del sistema eléctrico
nacional; f. Coadyuvar con una balanza energética superavitaria y con el desarrollo de los objetivos fiscales del
Gobierno; g. Generar certidumbre de largo plazo en los sectores de produccion y distribucion de hidrocarburos;
h. Otorgar previsibilidad en el abastecimiento a la demanda prioritaria y al segmento de generacién eléctrica de
fuente térmica; i. Establecer un sistema transparente, abierto y competitivo para la formacién del precio del gas
natural compatible con los objetivos de politica energética establecidos por el PODER EJECUTIVO NACIONAL.
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Que el Articulo 3° del citado decreto faculta a esta Secretaria, en su caracter de Autoridad de Aplicacion, a dictar
las normas complementarias y aclaratorias que resulten necesarias para la ejecucién e implementacién del Plan
GasAr.

Que, a su vez, cabe consignhar que mediante el Articulo 1° de la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacion
Productiva en el Marco de la Emergencia Publica y sus modificatorias, se declaré la emergencia publica en materia
econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social, y se delegaron en
el PODER EJECUTIVO NACIONAL las facultades necesarias para implementar las politicas indispensables para
instrumentar los objetivos de la citada legislacién, conforme a los términos del Articulo 76 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Que, cabe indicar, que mediante el Decreto N° 241 de fecha 15 de abril de 2021, se han decretado medidas de
prevencion razonables y proporcionadas con relacién a la amenaza y al riesgo sanitario que enfrenta nuestro pais
en atencion a la evolucion de la pandemia, todas ellas necesarias para proteger la salud publica.

Que la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541 y ampliada por el Decreto N° 260
de fecha 12 de marzo de 2020 ha sido prorrogada por el Decreto N° 167 de fecha 11 de marzo de 2021, hasta el
31 de diciembre de 2021.

Que en ese marco, mediante la Resolucién N° 507 del 5 de junio de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA se aprobd oportunamente una erogaciéon con caracter de asistencia econémica
transitoria a las subdistribuidoras de gas natural que consistié en el reconocimiento del VEINTICINCO POR CIENTO
(25 %) de la facturacion que en concepto de compra de gas natural —neto de impuestos- abonasen mensualmente
las subdistribuidoras a las distribuidoras zonales, durante el periodo comprendido entre mayo y noviembre de
2021 inclusive.

Que el INSTITUTO DE SUBDISTRIBUIDORES DE GAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (“ISGA”) presenté una
Nota de fecha 24 de noviembre de 2021 (IF-2021-116247163-APN-SE#MEC), ante la SUBSECRETARIA DE
HIDROCARBUROS de esta Secretaria en la que solicité renovar por igual periodo la ayuda temporal implementada
por la Resolucion N° 507/21 de la SECRETARIA DE ENERGIA a fin de que las Subdistribuidoras puedan afrontar los
crecientes costos y garantizar la continuidad de la normal prestacion del servicio publico de distribucién de gas.

Que, en la situacién coyuntural descripta, particularmente impactada por la emergencia sanitaria generada por
la pandemia COVID - 19, resulta conveniente continuar asistiendo financieramente a las subdistribuidoras de gas
natural en relacién a las compras que realizan a las distribuidoras zonales, cumpliendo de esta forma con los
objetivos del Decreto N° 892/20.

Que, en tal sentido, encontrandose esta Secretaria facultada a dictar todos los actos administrativos que fueren
necesarios a efectos de establecer un mecanismo de transicién, corresponde en este acto disponer de una
asistencia financiera temporal que coadyuve a la continuidad de la prestacién del servicio de subdistribucién de
gas natural.

Que la Direccién de Economia y Regulacién de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS ha emitido el IF-
2022-07997239-APN-DNEYR#MEC, complementario del IF-2021-48010609-APN-DNEYR#MEC, que sustenta
esta medida.

Que la Direccion de Presupuesto de Energia de la Direccidon General de Administracion de Energia ha tomado la
intervenciéon de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 8° del Decreto N° 892/20 y el
Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase una erogacioén con caracter de asistencia econémica transitoria a las subdistribuidoras
de gas natural listadas en el Anexo | (IF-2022-05730090-APN-SSH#MEC) que forma parte integrante de la presente
medida.

ARTICULO 2°.- Establécese que la asistencia econdémica transitoria aprobada en el Articulo 1° consistira en el
reconocimiento del VEINTICINCO POR CIENTO (25%) de la facturacién que en concepto de compra de gas
natural a distribuidoras zonales —neto de impuestos- abonen mensualmente las subdistribuidoras enumeradas en
el Anexo |, durante el periodo diciembre de 2021 a julio de 2022 inclusive; estimando un monto total de PESOS
OCHOCIENTOS MILLONES ($ 800.000.000).
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ARTICULO 3°.- Determinase que a los efectos de la presente medida, las subdistribuidoras listadas en el Anexo |
de esta resolucién deberan dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 1° de la Disposicion N° 6 de fecha 29 de
junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS.

ARTICULO 4°.- La documentacién debera presentarse hasta el dia DIEZ (10), o el dia habil administrativo inmediato
posterior, correspondiente al mes calendario siguiente al de emisién de la facturacién respecto de la cual se
pretenda obtener la ayuda econémica, mediante tramites a distancia (TAD), en la opcidn presentacién ciudadana.
La facturacion correspondiente al mes de diciembre de 2021 podra ser presentada junto con la del mes de enero
de 2022.

ARTICULO 5°.- Si vencido el plazo para la presentacion de las solicitudes existieren fondos remanentes, éstos
podran asignarse a prorrata a aquellas subdistribuidoras que se hubieren presentado en forma extemporanea y
hasta el dia 30 de septiembre de 2022, inclusive.

ARTICULO 6°.- A fin de autorizar los desembolsos, esta Secretaria considerara el concepto “COMPRA DE GAS”
de cada una de las facturas presentadas y de su sumatoria calculara el VEINTICINCO POR CIENTO (25%).

El concepto “COMPRA DE GAS” incluye el precio del gas natural incluido en los cargos por metro cubico (m3) de
consumo, €l costo del gas retenido y el cargo por metro cubico (m3) de consumo subdistribuidora (SDB).

A los efectos de la fiscalizacion de las facturas presentadas por las subdistribuidoras, esta Secretaria podra
solicitar informacién a las empresas distribuidoras de gas natural, productoras y/o a otros entes publicos. Si de
dicha fiscalizacion surgiera alguna diferencia, ésta sera ajustada en el periodo inmediato posterior.

ARTICULO 7°.- Faclltase a la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de esta Secretaria a dictar las normas
complementarias que entienda necesarias para llevar adelante la presente medida.

ARTICULO 8°- El gasto que demancl:Ie el cumplimiento de la presente medida sera imputado al Programa 73 del
SAF 328 — SECRETARIA DE ENERGIA, correspondiente al Ejercicio 2022.

ARTICULO 9°.- La presente medida comenzara a regir a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 10.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Norman Dario Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 15192/22 v. 16/03/2022

MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES
Resoluciéon 105/2022
RESOL-2022-105-APN-MTYD

Ciudad de Buenos Aires, 11/03/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-19946141- -APN-DDE#MTYD, la Ley Nacional de Turismo N° 25.997 y sus
modificatorias, las Resoluciones Nros. 262 del 16 de junio de 2020, 364 del 26 de agosto de 2020, 59 del 26 de
febrero de 2021, 177 del 1° de junio de 2021, 227 del 1° de julio de 2021 y 250 del 15 de julio de 2021, todas del
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley Nacional de Turismo N° 25.997 y sus modificatorias, tiene por objeto el fomento, el desarrollo, la
promociény laregulaciénde laactividad turisticay del recurso turismo mediante la determinacion de los mecanismos
necesarios para la creacion, conservacioén, proteccion y aprovechamiento de los recursos y atractivos turisticos
nacionales, resguardando el desarrollo sostenible y sustentable y la optimizacién de la calidad, estableciendo los
mecanismos de participacion y concertacion de los sectores publico y privado en la actividad.

Que en virtud de la pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién al virus
COVID-19, la cual provoct una merma de las actividades en general, pero que afecté de manera inmediata y aguda
a todo el sector turismo, fue concebido el Programa de Auxilio para Prestadores Turisticos (APTUR) mediante la
Resolucién N° 262/20 del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES para brindar un sustento econémico a aquellos
prestadores turisticos que vieron perjudicados sus ingresos con motivo de la pandemia.
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Que posteriormente, la expansion del virus COVID 19 provocé que la situacion del sector turismo se agrave, y
por ello fueron creados los Programas de Auxilio para Prestadores Turisticos en sus ediciones lll, IV, V, VI y VII,
mediante las Resoluciones Nros. 364/20, 59/21, 177/21, 227/21 y 250/21 todas del MINISTERIO DE TURISMO Y
DEPORTES, con la misma finalidad.

Que en virtud de los resultados positivos obtenidos por las ediciones anteriores del Programa APTUR, por el
expediente mencionado en el Visto tramita la creacién de un programa de auxilio, el cual busca brindar un apoyo
economico a aquellos prestadores turisticos cuya actividad se vea afectada por problematicas ambientales.

Que, en el contexto del calentamiento global, aumenta la frecuencia e intensidad de los fendmenos meteorolégicos
extremos, los cuales generan desastres ante la vulnerabilidad presente en los territorios, provocando grandes
pérdidas en los sistemas sociales, econdmicos y productivos, en las infraestructuras y en los ecosistemas,
afectando al ambiente y debilitando el desarrollo de las economias regionales y la calidad de vida.

Que en este marco el sector turistico se ve especialmente perjudicado por dichos eventos, atento a que determinara
la duracion y calidad de las temporadas turisticas y por ende influira directamente en la eleccion de los destinos y
el gasto turistico, provocando ademdas cambios en la motivacion de la demanda, impactando asi en la rentabilidad
del sector turistico y en la prestacion de los servicios que se ofrecen a los visitantes.

Que actualmente la Provincia de CORRIENTES atraviesa una situacion de emergencia como consecuencia de
la sequia y los incendios provocados en los ultimos meses, que son de publico conocimiento, afectando en un
NUEVE POR CIENTO (9%) a la superficie provincial, lo que impacta a la economia en general y al sector turismo
en particular, disminuyendo considerablemente la visitacién programada para la temporada de verano 2022,
generando pérdidas considerables a los prestadores turisticos de la zona.

Que en virtud de la situacién mencionada en los considerandos anteriores, resulta procedente la creacién del
Programa de Auxilio para Prestadores Turisticos VIII (APTUR VIII), el cual busca brindar un apoyo econémico
a aquellos prestadores turisticos cuya actividad se vea afectada por problematicas ambientales imprevistas,
originadas por causas naturales o antropicas, que por su magnitud dificulten el desarrollo de la actividad turistica
con normalidad.

Que la Direccion Nacional de Créditos e Inversiones Turisticas y la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
ESTRATEGICO de esta Cartera han intervenido en los aspectos de su competencia.

Que la Unidad de Auditoria Interna del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES ha tomado intervencién, de
conformidad con lo normado por el articulo 101 del Reglamento de la Ley de Administracion Financiera y de
los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156, aprobado por el Decreto N° 1.344 de fecha 4 de
octubre de 2007 y sus modificatorios.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de este
Ministerio ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 23 nonies de la Ley de
Ministerios N° 22.520 (t.0. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, la Ley Nacional de Turismo N° 25.997 y sus
modificatorias, y el Decreto N° 21 del 10 de diciembre de 2019.

Por ello,

EL MINISTRO DE TURISMO Y DEPORTES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el Programa de Auxilio para Prestadores Turisticos VIII (APTUR VIII), en el ambito de la
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Reglamento del Programa de Auxilio para Prestadores Turisticos VIII (APTUR VIII), que
como Anexo registrado en el Médulo Generador Electrénico de Documentos Oficiales bajo el IF-2022-23438902-
APN-DDE#MTYD, forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Convécase a personas humanas y juridicas cuya labor principal se encuentre vinculada con la
actividad turistica en la Provincia de CORRIENTES, alcanzadas por el beneficio previsto en la presente medida,
por el plazo de CINCO (5) dias corridos contados a partir de su entrada en vigencia, a presentar las solicitudes de
apoyo econémico de acuerdo con lo establecido en el Reglamento aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO 4°.- Establécese que el beneficio de la presente convocatoria se hara efectivo a través de transferencias
mensuales por montos de PESOS CUARENTA MIL ($ 40.000,00) cada una, durante DOS (2) meses.

ARTICULO 5°.- Facultase a la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO del MINISTERIO DE TURISMO
Y DEPORTES a: i) evaluar las presentaciones que se efectien en el marco del Programa APTUR VIlI; ii) seleccionar
a las personas beneficiarias de conformidad con lo establecido en el Reglamento; iii) prorrogar los plazos
establecidos en el presente acto y su Reglamento; iv) efectuar nuevas convocatorias en el marco del Programa
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APTUR VIII por probleméaticas ambientales, originadas en causas naturales o antrépicas en la REPUBLICA
ARGENTINA, v) establecer nuevas zonas afectadas por problematicas ambientales imprevistas, que por su
magnitud dificulten el desarrollo de la actividad turistica con normalidad, vi) disponer en futuras convocatorias el
monto del beneficio y/o sus modalidades de pagos previstas en el articulo 4° de la presente medida, y vii) dictar las
normas complementarias que resulten necesarias para la implementacién del Programa APTUR VIII.

ARTICULO 6°.- La presente medida comenzara a regir a partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Matias Lammens

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 15029/22 v. 16/03/2022

PODER JUDICIAL DE LA NACION
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Resolucién 16/2022
Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

En Buenos Aires, a los 15 dias del mes de marzo del afio dos mil veintidds, el Sefior Presidente del Consejo de la
Magistratura del Poder Judicial de la Nacién, Dr. Alberto Lugones, y

VISTO:

El Expediente N° 204/2018, caratulado “Concurso N° 421 TOC Fed. Nros. 2, 3 (2 cargos), 4 y 5 (2 cargos) San
Martin”, y

CONSIDERANDO:

1°) Que la Comision de Seleccion de Magistrados y Escuela Judicial ha elevado el dictamen previsto en el articulo
44° del Reglamento de Concursos Publicos de Antecedentes y Oposicidn para la Designacién de Magistrados del
Poder Judicial de la Nacion.

2°) Que, por Resolucién N° 166/00, el Plenario faculté a la Presidencia a efectuar la convocatoria a la audiencia
prevista en el articulo 45° del reglamento mencionado.

3°) Que, el citado articulo 45° establece que, por resolucién fundada, podra disponerse que la audiencia publica se
realice de forma telematica, debiendo los/las postulantes presentarse en la sede del Consejo de la Magistratura,
de la Camara o del Juzgado Federal mas préximo a su domicilio.

4°) Que las circunstancias de publico conocimiento, vinculadas a la propagacién de virus Covid-19, imponen
proceder conforme la prevision normativa sefialada en el considerando anterior.

Por ello,
SE RESUELVE:

Convocar a la audiencia prevista en el articulo 45° del Reglamento de Concursos Publicos de Antecedentes
y Oposicion para la Designacién de Magistrados del Poder Judicial de la Nacion, a los/las doctores/as: Maria
Dolores Moreno (D.N.l. 23.971.156), Bernardo Maria Rodriguez Palma (D.N.l. 23.329.182), Nicolas Grappasonno
(D.N.I. 24.913.296), Gabriel Gonzalo Rey (D.N.l. 21.954.061), Martin José Adrogué (D.N.l. 21.110.394), Mario
Alberto Ferrario (D.N.l. 22.605.012), Julio César Di Giorgio (D.N.l.22.226.577), Santiago Juan Schiopetto (D.N.I.
28.032.043), Sergio Roberto Rocamora (D.N.l. 16.509.997), Déborah Egle Damonte (D.N.l. 25.478.503), Sandra
Irene Iglesias (D.N.l. 18.736.354), Carlos Luis Montesano Rebdn (D.N.l. 18.098.564), Adrian Guillermo Rivera Solari
(D.N.I. 21.553.550), Hernan Hugo Re (D.N.l. 27.497.246), Juan Manuel Gaset Maisonave (D.N.l. 27.451.343), Javier
Matias Arzubi Calvo (D.N.l. 22.990.215), Pablo Javier Flores (D.N.l. 27.745.590), Sebastian Ignacio Ferrante (D.N.I.
20.627.569), Leonardo Julian Cano (D.N.l. 20.696.418), Esteban Horacio Murano (D.N.l. 21.765.116), Carlos Fabian
Cuesta (D.N.I. 17.233.411), Valeria Alejandra Rico (D.N.I. 25.374.602), Sergio Alejandro Echegaray (D.N.l. 16.894.906),
Albertina Anatonia Carén (D.N.l. 21.980.431), Paula Vanesa Romeo (D.N.l. 22.981.807) y Federico Martin Sonora
(D.N.I. 32.822.627) para el dia jueves 17 de marzo del corriente a las 10 horas, en la Sala del Plenario “Dr. Lino E.
Palacio”, sita en Libertad 731, 2° Piso, de la Capital Federal, la que se realizara de forma telematica y transmitira
desde la pagina web de este Consejo.
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Registrese, comuniquese al Plenario, notifiquese a los postulantes mencionados y publiquese la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

De lo que doy fe.

Mariano Pérez Roller - Alberto Agustin Lugones
e. 16/03/2022 N° 14975/22 v. 16/03/2022

PODER JUDICIAL DE LA NACION
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Resolucién 17/2022
Ciudad de Buenos Aires, 15/03/2022

En Buenos Aires, a los 15 dias del mes de marzo del afio dos mil veintidds, el Sefior Presidente del Consejo de la
Magistratura del Poder Judicial de la Nacién, Dr. Alberto Lugones, y

VISTO:
El Expediente N° 185/2019, caratulado “Concurso N° 439 Camara Federal de Apelaciones de Tucuman (1 cargo)”, y
CONSIDERANDO:

1°) Que la Comision de Seleccion de Magistrados y Escuela Judicial ha elevado el dictamen previsto en el articulo
44° del Reglamento de Concursos Publicos de Antecedentes y Oposicidn para la Designacién de Magistrados del
Poder Judicial de la Nacion.

2°) Que, por Resolucién N° 166/00, el Plenario faculté a la Presidencia a efectuar la convocatoria a la audiencia
prevista en el articulo 45° del reglamento mencionado.

3°) Que, el citado articulo 45° establece que, por resolucién fundada, podra disponerse que la audiencia publica se
realice de forma telematica, debiendo los/las postulantes presentarse en la sede del Consejo de la Magistratura,
de la Camara o del Juzgado Federal mas préximo a su domicilio.

4°) Que las circunstancias de publico conocimiento, vinculadas a la propagacién de virus Covid-19, imponen
proceder conforme la previsién normativa sefialada en el considerando anterior.

Por ello,
SE RESUELVE:

Convocar a la audiencia prevista en el articulo 45° del Reglamento de Concursos Publicos de Antecedentes y
Oposicion para la Designaciéon de Magistrados del Poder Judicial de la Nacion, a los doctores: Fernando Luis
Rodolfo Povifia (D.N.I. 22.264.405), Pablo Roberto Toledo (D.N.I. 28.884.041) y Gonzalo Stordeur (D.N.I. 24.981.545)
para el dia jueves 17 de marzo del corriente a las 10 horas, en la Sala del Plenario “Dr. Lino E. Palacio”, sita en
Libertad 731, 2° Piso, de la Capital Federal, la que se realizara de forma telematica y transmitira desde la pagina
web de este Consejo.

Registrese, comuniquese al Plenario, notifiquese a los postulantes mencionados y publiquese la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

De lo que doy fe.

Mariano Pérez Roller - Alberto Agustin Lugones
e. 16/03/2022 N° 14973/22 v. 16/03/2022
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SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Resolucion 16/2022
RESOL-2022-16-APN-SRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/03/2022

VISTO el Expediente EX-2018-49838257-APN-GAJYN#SRT, las Leyes N° 24.241, N° 24.557, N° 26.417, N° 27.260,
N° 27.609, los Decretos N° 833 de fecha 25 de agosto de 1997, N° 1.694 de fecha 05 de noviembre de 2009, N° 110
de fecha 07 de febrero de 2018, N° 404 de fecha 05 de junio de 2019, N° 104 de fecha 12 de febrero de 2021, las
Resoluciones de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) N° 26 de fecha 17 de
febrero de 2022, N° 32 de fecha 24 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 32, apartado 1 de la Ley N° 24.557 establece que el incumplimiento por parte de los Empleadores
Autoasegurados, de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (A.R.T.) y de companias de seguros de retiro de las
obligaciones a su cargo, sera sancionado con una multa de VEINTE (20) a DOS MIL (2.000) AMPOs (Aporte Medio
Previsional Obligatorio), si no resultare un delito mas severamente penado.

Que el articulo 3° del Decreto N° 833 de fecha 25 de agosto de 1997, reemplaz6 al AMPO considerando como
unidad de referencia al Modulo Previsional (MOPRE).

Que el articulo 13 del Capitulo Il -Disposiciones Complementarias- de la Ley N° 26.417, establecié la sustituciéon de
todas las referencias concernientes al MOPRE existentes en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes,
por una determinada proporcion del Haber Minimo Garantizado, segun el caso que se trate.

Que asimismo, el citado articulo 13 establecié que la reglamentacién dispondra la autoridad de aplicacion
responsable para determinar la equivalencia entre el valor del MOPRE y el del Haber Minimo Garantizado a la
fecha de vigencia de la citada ley.

Que el primer parrafo del articulo 15 del Decreto N° 1.694 de fecha 05 de noviembre de 2009 -sustituido por el
articulo 1° del Decreto N° 404 de fecha 05 de junio de 2019- previo la equivalencia del valor Médulo Previsional
(MOPRE) en un VEINTIDOS POR CIENTO (22 %) del monto del Haber Minimo Garantizado, en los términos del
articulo 13 de la Ley N° 26.417 y su modificatoria.

Que mediante el articulo el articulo 1° de la Ley N° 27.609 se sustituyd el articulo 32 de la Ley N° 24.241 y
sus modificatorias, estableciéndose un nuevo indice de movilidad en las prestaciones, siendo a cargo de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) la elaboracion, aprobacioén y publicacion del
indice trimestral de movilidad.

Que el articulo 2° de la Ley N° 26.417, sustituido por el articulo 4° de la Ley N° 27.609, dispone que, a fin de practicar
la actualizacion trimestral de las remuneraciones a las que se refiere el articulo 24, inciso a) y las mencionadas en
el articulo 97 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias y complementarias, se aplicara un indice combinado entre el
previsto en el inciso b) del apartado | del articulo 5° de la Ley N° 27.260 y sus modificatorias y el indice establecido
por la Remuneracién Imponible Promedio de los Trabajadores Estables (RIPTE) que elabora la SECRETARIA DE
SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL o quien en el futuro la
sustituya.

Que el Decreto N° 104 de fecha 12 de febrero de 2021 reglamenté el articulo 32 de la Ley N° 24.241, y preciso el
alcance y contenido de los términos que integran la aludida formula.

Que el articulo 3° del Decreto N° 110 de fecha 07 de febrero de 2018 -Reglamentario de la Ley N° 27.426-
, al igual que el articulo 1° de la Ley N° 27.609, faculté a la ANSES, a fijar los importes minimos y maximos
de la remuneracion imponible, como asi también, el monto minimo y maximo de los haberes mensuales de las
prestaciones pertenecientes al SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO (SIPA) establecido en la Ley
N° 24.241 y sus modificatorias, en concordancia con el indice de movilidad que se fije trimestralmente.

Que la ANSES dicté la Resolucién N° 26 de fecha 17 de febrero de 2022, en la cual determiné que el valor de la
movilidad prevista en el articulo 32 de la Ley !\l" 24.241 y sus modificatorias, correspondiente al mes de marzo de
2022, es de DOCE CON VEINTIOCHO CENTESIMOS POR CIENTO (12,28 %)).

Que el articulo 1° de la Resolucion ANSES N° 32 de fecha 24 de febrero de 2022, actualizé el valor del Haber
Minimo Garantizado vigente a partir del mes de marzo de 2022, fijdndolo en la suma de PESOS TREINTA Y DOS
MIL SEISCIENTOS TREINTA CON CUARENTA CENTAVOS ($ 32.630,40).

Que el Decreto N° 1.694/09 determiné que la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T) sera
la encargada de publicar el importe actualizado que surja de aplicar la equivalencia prevista en el articulo 15
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del referido decreto, en cada oportunidad en que la ANSES proceda a actualizar el monto del Haber Minimo
Garantizado, de conformidad con lo que prevé en el articulo 8° de la Ley N° 26.417.

Que corresponde que la S.R.T. publique el importe actualizado que surge de aplicar la equivalencia prevista en el
primer parrafo del articulo 15 del Decreto N° 1.694/09, respecto de la Resolucion ANSES N° 32/22.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos y Normativos de esta S.R.T. ha tomado la intervencion que le corresponde.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 36 y 38 de la Ley
N©° 24.557 y el articulo 15 del Decreto N° 1.694/09.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese en PESOS SIETE MIL CIENTO SETENTA Y OCHO CON SESENTA Y NUEVE CENTAVOS
($ 7.178,69) el importe que surge de aplicar la equivalencia contenida en el primer parrafo del articulo 15 del
Decreto N° 1.694 de fecha 05 de noviembre de 2009, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) N° 32 de fecha 24 de febrero de 2022.

ARTICULO 2°.- La presente resolucién entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Enrique Alberto Cossio

e. 16/03/2022 N° 14893/22 v. 16/03/2022
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£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 433/2022
RESOL-2022-433-APN-ENACOM#JGM FECHA 11/03/2022 ACTA 76
EX-2021-90305241-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso
Publico Simplificado convocado para la provincia de BUENOS AIRES, a través de la RESOL-2021-689-APN-
ENACOM#JGM, conforme el cronograma establecido. 2 - Adjudicar al sefior Guido D'EUFEMIA, una licencia parala
instalacion, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia
en el canal 258, frecuencia 99.5 MHz., categoria E, para la localidad de CLAROMECO, provincia de BUENOS
AIRES. 3 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afos, contados a partir de la fecha del
acto administrativo de autorizacidén de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud del licenciatario. 4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion,
el adjudicatario debera presentar el proyecto técnico definitivo. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de
notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6 - El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes
ante la ANAC. 7 - Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera regularizar
su situacién ante la AFIP. 8 - El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos
precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacién. 9 - Notifiquese, comuniquese, publiquese,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 16/03/2022 N° 14957/22 v. 16/03/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 434/2022
RESOL-2022-434-APN-ENACOM#JGM FECHA 14/3/2022 ACTA 76
EX-2021-89673652-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de BUENOS AIRES. 2 - Adjudicar al sefior Juan Andrés LUZZI, unalicencia
para la instalacién, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacion audiovisual por modulacién de
frecuencia en el canal 248, frecuencia 97.5 MHz., categoria E, para la localidad de CARLOS CASARES, provincia
de BUENOS AIRES. 3 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de
la fecha del acto administrativo de autorizacion de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser
prorrogada a solicitud del licenciatario. 4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de
adjudicacion, el adjudicatario debera presentar el proyecto técnico definitivo tendiente a la posterior habilitacion
del servicio. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario debera presentar la
DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL. 6 - El licenciatario asumira
la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7- Dentro de los 90 dias corridos de notificada
la presente, el licenciatario debera regularizar su situacién ante la AFIP. 8 - El incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion.
9 - Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 16/03/2022 N° 14994/22 v. 16/03/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 435/2022
RESOL-2022-435-APN-ENACOM#JGM FECHA 14/03/2022 ACTA 76
EX-2021-85266153- -APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de ENTRE RIOS, a través de la RESOL-2021-1045-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2 Adjudicar al sefior Diego Ariel MOSCATO, una licencia para la instalacion,
funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacioén audiovisual por modulacion de frecuencia en el canal
214, frecuencia 90.7 MHz., categoria E, para la localidad de VICTORIA, provincia de ENTRE RIOS. 3 - El plazo de
la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto administrativo de
autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud del licenciatario.
4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacién, el adjudicatario debera
presentar el proyecto técnico definitivo. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, el
licenciatario debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL". 6 - El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC.
7 - Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera regularizar su situacion
ante la AFIP. 8 - El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes,
importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 9 - Notifiquese, comuniquese, publiquese, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 16/03/2022 N° 14979/22 v. 16/03/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 436/2022
RESOL-2022-436-APN-ENACOM#JGM FECHA 14/03/2022 ACTA 76
EX-2021-88459122-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso
Publico Simplificado convocado para la provincia de BUENOS AIRES, a través de la RESOL-2021-689-APN-
ENACOM#JGM, conforme el cronograma establecido. 2 - Adjudicar al sefior Luis Angel IBARRONDO, una licencia
para la instalacion, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacion audiovisual por modulacién de
frecuencia en el canal 232, frecuencia 94.3 MHz., categoria E, para la localidad de CORONEL DORREGO, provincia
de BUENOS AIRES. 3 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de
la fecha del acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser
prorrogada a solicitud del licenciatario. 4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de
adjudicacion, el adjudicatario debera presentar el proyecto técnico definitivo. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos
de notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6 - El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes
ante la ANAC. 7 - El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes,
importara la caducidad del presente acto de adjudicaciéon. 8 - Notifiquese, comuniquese, publiquese, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 16/03/2022 N° 14978/22 v. 16/03/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 437/2022
RESOL-2022-437-APN-ENACOM#JGM FECHA 14/03/2022 ACTA 76
EX-2021-89764045-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado parala provincia de BUENOS AIRES, a través de la RESOL-2021-689-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2 - Adjudicar a la sefiora Maria Evangelina CLAVERIE, una licencia para la
instalacién, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia
en el canal 259, frecuencia 99.7 MHz., categoria E, para la localidad de GENERAL JUAN MADARIAGA, provincia
de BUENOS AIRES. 3 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de
la fecha del acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser
prorrogada a solicitud de la licenciataria. 4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo
de adjudicacioén, la adjudicataria debera presentar el proyecto técnico definitivo. 5 - Dentro del plazo de 30 dias
corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6 - La licenciataria asumira la responsabilidad de realizar los
tramites pertinentes ante la ANAC. 7 - Elincumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos
precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacién. 8 - Notifiquese, comuniquese, publiquese,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 16/03/2022 N° 14981/22 v. 16/03/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 438/2022
RESOL-2022-438-APN-ENACOM#JGM FECHA 14/03/2022 ACTA 76
EX-2021-90750297-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado parala provincia de BUENOS AIRES, a través de la RESOL-2021-689-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2 - Adjudicar al sefior José Luis TORRES, una licencia para la instalacion,
funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia en el canal
262, frecuencia 100.3 MHz., categoria E, para la localidad de 9 DE JULIO, provincia de BUENOS AIRES. 3 - El plazo
de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto administrativo de
autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud del licenciatario.
4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacién, el adjudicatario debera
presentar el proyecto técnico definitivo. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente el
licenciatario, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL”. 6 - El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7 -
Elincumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes importara la caducidad
del presente acto de adjudicacion. 8 - Notifiquese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 16/03/2022 N° 14958/22 v. 16/03/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 439/2022
RESOL-2022-439-APN-ENACOM#JGM FECHA 14/03/2022 ACTA 76
EX-2021-89595668-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso
Publico Simplificado convocado para la provincia de BUENOS AIRES, a través de la RESOL-2021-689-APN-
ENACOM#JGM, conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefior Roberto GALDOS, una licencia
para la instalacién, funcionamiento y explotaciéon de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de
frecuencia en el canal 249, frecuencia 97.7 MHz., categoria E, para la localidad de CARLOS TEJEDOR, provincia
de BUENOS AIRES. 3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de
la fecha del acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser
prorrogada a solicitud del licenciatario. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de
adjudicacion, el adjudicatario debera presentar el proyecto técnico definitivo, tendiente a la posterior habilitacion
del servicio. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la
“DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- El licenciatario asumira
la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada
la presente, el licenciatario, debera regularizar su situacion ante la AFIP. 8.- El incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion.
9.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 16/03/2022 N° 15013/22 v. 16/03/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 440/2022
RESOL-2022-440-APN-ENACOM#JGM FECHA 14/03/2022 ACTA 76
EX-2021-88362597-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado parala provincia de BUENOS AIRES, a través de la RESOL-2021-689-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar a la sefiora Maria Laura BERNARDOTTI, una licencia para la
instalacioén, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacion audiovisual por modulacion de frecuencia
en el canal 227, frecuencia 93.3 MHz., categoria E, para la localidad de VILLA GENERAL SAVIO, provincia de
BUENOS AIRES. 3. - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afos, contados a partir de
la fecha del acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser
prorrogada a solicitud de la licenciataria. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de
adjudicacion, la adjudicataria debera presentar el proyecto técnico definitivo, tendiente a la posterior habilitacion
del servicio. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la
“DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La licenciataria asumira
la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada
la presente, la licenciataria, debera regularizar su situacion ante la AFIP. 8 - El incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion.
9.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 16/03/2022 N° 15014/22 v. 16/03/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 441/2022
RESOL-2022-441-APN-ENACOM#JGM FECHA 14/03/2022 ACTA 76
EX-2021-89693219-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso
Publico Simplificado convocado para la provincia de BUENOS AIRES, a través de la RESOL-2021-689-APN-
ENACOM#JGM, conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefior Mario Alberto BUSTO, una licencia
para la instalacién, funcionamiento y explotaciéon de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de
frecuencia en el canal 206, frecuencia 89.1 MHz., categoria E, para la localidad de CARLOS TEJEDOR, provincia
de BUENOS AIRES. 3. - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de
la fecha del acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser
prorrogada a solicitud del licenciatario. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de
adjudicacion, el adjudicatario debera presentar el proyecto técnico definitivo, tendiente a la posterior habilitacion
del servicio. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la
“DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- El licenciatario asumira
la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada
la presente, el licenciatario debera regularizar su situacién ante la AFIP. 8.- El incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion.
9.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 16/03/2022 N° 14997/22 v. 16/03/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 442/2022
RESOL-2022-442-APN-ENACOM#JGM FECHA 14/03/2022 ACTA 76
EX-2021-83836664-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1- Aprobar actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de ENTRE RIOS, a través de la RESOL-2021-1045-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefior Fabio Milton VIGNE, una licencia para la instalacion,
funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia en el canal
247, frecuencia 97.3 MHz., categoria E (dir.), para la localidad de COLON, provincia de ENTRE RIOS. 3.- El plazo
de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto administrativo de
autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud del licenciatario.
4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacién, el adjudicatario debera
presentar el proyecto técnico definitivo, adoptando un sistema irradiante directivo con reduccién de la potencia
radiada efectiva (PRE) a 250 W en el sector acimutal de 0 a 130 grados respecto al norte geografico (direcciéon
hacia Paysandu y Paso de la Cruz, ambos de Uruguay) y reduccion de la altura media de antena (Hma) a 40 metros,
tendiente a la posterior habilitacién del servicio. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente,
el licenciatario, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL”. 6.- El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.-
Elincumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad
del presente acto de adjudicacién. 8.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 16/03/2022 N° 14995/22 v. 16/03/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 444/2022
RESOL-2022-444-APN-ENACOM FECHA 14/3/2022 ACTA 76
EX-2021-90711076-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso
Publico Simplificado convocado para la provincia de BUENOS AIRES. 2 - Adjudicar al sefior Guillermo GUIDI,
una licencia para la instalacién, funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacién audiovisual por
modulacion de frecuencia en el canal 225, frecuencia 92.9 MHz., categoria E, para la localidad de MAIPU, provincia
de BUENOS AIRES. 3 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de
la fecha del acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser
prorrogada a solicitud del licenciatario. 4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de
adjudicacion, el adjudicatario debera presentar el proyecto técnico definitivo, tendiente a la posterior habilitacion
del servicio. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la
DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL. 6 - El licenciatario asumira
la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7 - Dentro de los 90 dias corridos de notificada
la presente, el licenciatario, debera regularizar su situacion ante la AFIP. 8 - El incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion.
9 - Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 16/03/2022 N° 14982/22 v. 16/03/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 121/2022

EX-2022-09290699- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2022-121-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 23 DE FEBRERO DE 2022

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 19 de enero de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
contados desde el dictado de la presente medida, la designacion transitoria como Coordinadora Juridica de
Delegacion Regional | de la Direccion de Asuntos Juridicos del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA, a la Abogada Da. Maria Eugenia GRANILLO (D.N.l. N° 18.215.073), dispuesta por la
Decision Administrativa N° DECAD-2021-427-APN-JGM del 28 de abril de 2021, quien revista en el Agrupamiento
Administrativo, Categoria Profesional, Grado 13, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose
el correspondiente pago de la Funcién de Jefatura I.

ARTICULO 2°- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

E/E Christian Leonel Chesko, Asistente Administrativo, Direccién General Técnica y Administrativa.
e. 16/03/2022 N° 14750/22 v. 16/03/2022
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;%\
£z Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SANTO TOME
Disposicion 42/2022
DI-2022-42-E-AFIP-ADSATO#SDGOAI

Santo Tomé, Corrientes, 14/03/2022
VISTO la Disposicion DI-2021-75-E-AFIP-ADSATO#SDGOAI, v,
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Disposicion del Visto, se autorizé la venta de las mercaderias a través del mecanismo de subasta
electrdnica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires.

Que, dicho acto se llevé a cabo el dia 17/02/2022 bajo la modalidad electrénica, a través de la pagina web del
Banco Ciudad de Buenos Aires mediante SUBASTA N° 2.648.

Que, dicha subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nombre de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, con base y resultados sujeto a la aprobacién de la misma.

Que, el Banco informa que se han vendido los lotes detallados en el Anexo IF-2022-00369996-AFIPADSATO#
SDGOAI.

Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22415 y el Decreto N° 618/97 (AFIP).
Por ello,

EL ADMINISTRADOR DE LA ADUANA DE SANTO TOME
DISPONE:

ARTICULO 1: APROBAR la venta de los Lotes detallados en el Anexo IF-2022-00369996-AFIPADSATO#SDGOAI,
que forman parte integrante del presente acto, comercializados en subasta electronica N° 2.648.

ARTICULO 2: AUTORIZAR a los respectivos compradores al retiro de las mercaderias subastadas, a su cuenta y
cargo, luego que los mismos hayan abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso.
Todo de conformidad a las clausulas del convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 3.- Registrese y comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la continuacién del tramite.
Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Cumplido, archivese.

Hugo Marcelo Fabian Medina Aranda

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 14834/22 v. 16/03/2022
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—2- Concursos Oficiales

NUEVOS

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
EL ESTADO SELECCIONA

Se llama a concurso en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, mediante Convocatoria a
través del Sistema de Seleccion Abierto.

Podra participar todo aquel aspirante que cumpla con los requisitos minimos establecidos en las Bases y demas
condiciones del Concurso.

DEPENDENCIA DENOMINACION CODIGO DE
JERARQUICA DEL PUESTO NIVEL TRAMO | GRADO | GANTIDAD IDENTIFICACION

Instituto Nacional de

Tecnologia Industrial/
Direccién Operativa/
Gerencia Operativa de
Asistencia Regional/

Subgerencia Operativa Profesional
1 Regional Cuyo/ tecnologo/a solar | PROFESIONAL B 4 1 2021-026608-INTIND-B-4
Direccion Técnica fotovoltaico

Industrias Extractivas y
Manufactureras de Cuyo/
Departamento de Energias
Renovables y Gestion
Energética
Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial/
Direccién Operativa/

Gerencia Operativa de Profesional
Asistencia Regional/ desarrollador/a de
2 Subgerencia Operativa métodos analiticos PROFESIONAL B 4 1 2021-026609-INTIND-B-4

Regional NEA/Direccién de alta sensibilidad.
Técnica Regional NEA
Oeste/ Departamento de
Servicios Analiticos NEA

Instituto Nacional de

Tecnologia Industrial/
Direccién Operativa/
Gerencia Operativa de
Asistencia Regional/ .
3|  Subgerencia Operativa arf;ﬁ;‘f:'ggﬂaetgs PROFESIONAL | B 4 1 2021-026610-INTIND-B-4
Regional Centro/Direccion
Técnica Centro Litoral Sede
Rosario/ Departamento de

Ingenieria de Productos
Industriales Centro

Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial/
Direccién Operativa/ .
Gerencia Operativa de | nsg)sft?s';%%il/a
Asistencia Regional/ en des?arrollo
4 Subgerencia Operativa de tecnoloqia PROFESIONAL A 9 1 2021-026611-INTIND-A-9
Regional Centro/Direccion aplicada a?a la
Técnica Centro Litoral Sede P t pl .
Rosario/ Departamento de agrotecnologia
Ingenieria de Productos
Industriales Centro
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DEPENDENCIA DENOMINACION CODIGO DE
JERARQUICA DEL PUESTO NIVEL | TRAMO | GRADO | CANTIDAD | \peNTiFICACION
Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial/
Direccion Operativa/ Profesional
Gerencia Operativa de facilitador/a e
5 Asistencia Regional/ implementador/a | PROFESIONAL B 4 1 2021-026612-INTIND-B-4
Subgerencia Operativa en proyectos de
Regional Patagonia / industria 4.0
Direccion Técnica Regional
Patagonia Norte
Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial/ Profesional
Direccién Operativa/ facilitador/a e
6 Gerencia Operativa de implementador/a | PROFESIONAL A 9 1 2021-026613-INTIND-A-9
Asistencia Regional/ en proyectos de
Subgerencia Operativa industria 4.0
Regional Pampeana.
Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial/
Direccion Operativa/ Profesional en
Gerencia Operativa de desarrollo
SAS|stenC|a} Reglonall/ innovacion para la
7 ubgerencia Operativa diversificacion PROFESIONAL | B 4 1 2021-026614-INTIND-B-4
Regional Pampeana / do d ly
Direccién Técnica Regional agéﬁ%g ir?duzt\;flaor
Pampa/Departamento de . L :
Tecnologia de Procesos y alimenticia regional
Servicios PampeanaSede:
Mar del Plata
Instituto Nacional de Profesional en
Tecnologia Industrial/ investigacion
Direccién Operativa/ desarrollo e
8 Gerencia Operativa de Innovacion PROFESIONAL A 9 1 2021-026615-INTIND-A-9
Asistencia Regional/ en alimentos
Subgerencia Operativa microbioldgicamente
Regional Pampeana. activos
Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial/
Direccién Operativa/ Profesional en
Gerencia Operativa de o
Asistencia Regional/ dljznoroy gstsg'ggo
9 Subgerencia Operativa bigmzsa ara PROFESIONAL B 4 1 2021-026616-INTIND-B-4
Regional Pampeana/ I dg biogds
Direccion Técnica Regional generai:lo?. idad 9
Buenos Aires/Departamento y electricida
de Produccién Sustentable
Pampeana.
Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial/
Direccién Operativa/
Gerencia Operativa de Profesional
Asistencia Regional/ Investigador/a en
10 Subgerencia Operativa ciencia gtecnolo ia PROFESIONAL B 4 1 2021-026617-INTIND-B-4
Regional NOA/Direccién sk Aliag
Técnica de Agroindustria
NOA/Departamento de
Ingenieria Agroalimentaria
NOA
Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial/
Direccién Operativa/ Profesional en
Gerencia Operativa de . I
Asistencia Regional/ Ljnens%\;?gllli)) n,
11 Subgerencia Operativa . arrofioy PROFESIONAL B 4 1 2021-026618-INTIND-B-4
Regional NOA/Direccion vinculacion C|’ent|f|ca
Técnica de Industrias igneor:gg'::
Emergentes NOA/
Departamento de Energias
Renovables NOA
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DEPENDENCIA DENOMINACION CODIGO DE
JERARQUICA DEL PUESTO NIVEL | TRAMO | GRADO | CANTIDAD | \peNTiFICACION
Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial/
Direccién Operativa/ Profesional
Gerencia Operativa de investigador/a en
Asistencia Regional/ procesos fisicos/
12| Subgerencia Operativa | quimicos/ biol6gicos | ppoeegioNAL | B 4 1 2021-026619-INTIND-B-4
Regional NOA/Direccidn en plantas de
Técnica de Industrias tratamiento de
Emergentes NOA / efluentes liquidos de
Departamento de la industria carnica
Produccion Sustentable
NOA
Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial/
Direccién Operativa/
Gerencia Operativa de Profesional en
Servicios Industriales/ investigacion y
13 Subgerencia Operativa desarrollo de PROFESIONAL B 4 1 2021-026620-INTIND-B-4
de Servicios Sectoriales/ tecnologias en
Direccion Técnica de Textil calzado y cuero

y Cuero/Departamento de
Tecnologia de la Produccion
del Cuero y Calzado

Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial/

Direccién Operativa/ Profesional en
GurarcaOpeaiade | inesigecony
14 Subgerencia Operativa desarrollo en 1A PROFESIONAL B 4 1 2021-026621-INTIND-B-4
. ., dizaje
de Electronica y Energia/ y aprena.
Direccién Técnica de automatico
TICs y Energia / Grupo de
Inteligencia Artificial (IA).

Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial/
Direccién Operativa/

Gerencia Operativa de Profesional
Servicios Industriales / investigador/a en } ) n
15 Subgerencia Operativa radio frecuencia y PROFESIONAL B 4 1 2021-026622-INTIND-B-4
de Electrénica y Energia / antenas

Direccién Técnica de TICs y
Energia / Departamento de
Comunicaciones
Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial/

Direccién Operativa/ Profesional
Gerencia Operativa de Investigador/a de
16 szg\gg;gﬁé?;gig;{ﬁig minerales y rocas | PROFESIONAL A 9 1 2021-026623-INTIND-A-9
; para la construccién
de Construcciones e v el medioambiente.

Infraestructura/Direccidn
Técnica de Infraestructura y
Geotecnia
Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial/
Direccién Operativa/
Gerencia Operativa de
Metrologia y Calidad/
Subgerencia Operativa

de Metrologia Cientifica Profesional en
e Industrial/ Direccion estadistica de
17 Técnica de Metrologia analisis quimicos y PROFESIONAL B 4 1 2021-026624-INTIND-B-4
Quimica/ Departamento manejo de datos

de Materiales de
Referencia/ Departamento
de Laboratorios de
Referencia en Alimentos/
Departamento de Red de
Laboratorios Lacteos.
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DEPENDENCIA DENOMINACION CODIGO DE
JERARQUICA DEL PUESTO NIVEL | TRAMO | GRADO | CANTIDAD | \peNTiFICACION
Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial/
Direccién Operativa/ .
Gerencia Operativa de c afargi‘:fif; ;l()ind R
eoge Gy | e cimies
18 d o y mediciones PROFESIONAL A 9 2021-026625-INTIND-A-9
e Metrologia Cientifica de pureza de
e Industrial/ Direccion
L . compuestos
Técnica de Metrologia OrGAnicos
Quimica/ Departamento de 9 )
Metrologia en Ambiente y
Salud.
Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial/
Direccién Operativa/
Gerencia Operativa de Profesional en
Metrologia y Calidad/ tecnologias
19 Subgerencia Operativa cuanticas de PROFESIONAL A 9 2021-026626-INTIND-A-9
de Metrologia Cientifica luminotecniay la
e Industrial/ Direccion metrologia cuéntica
Técnica de Metrologia
Fisica/Departamento de
Luminotecnia
Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial/
Direccién Operativa/
Gerencia Operativa de Profesional en
Metrologia y Calidad/ desarrollo de escala
20 Subgerencia Operativa primaria de presion | PROFESIONAL B 4 2021-026627-INTIND-B-4
de Metrologia Cientifica y utilizacion de
e Industrial/Direccién técnicas oOpticas
Técnica Metrologia
Fisica/Departamento de
Termodinamica
Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial/
Direccién Operativa/
Gerencia Operativa de
Metrologia y Calidad/ Profesional en
21 Subgerencia Operativa termometria de PROFESIONAL A 9 2021-026628-INTIND-A-9
de Metrologia Cientifica radiacién
e Industrial/Direccion
Técnica Metrologia
Fisica/Departamento de
Termodinamica
Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial/
Direccién Operativa/ Profesional en
Gerencia Operativa de desarrollo de
Metrologia y Calidad/ tecnologias en
22 Subgerencia Operativa metrologia de alta | PROFESIONAL B 4 2021-026629-INTIND-B-4
de Metrologia Cientifica Frecuencia (Radio
e Industrial/Direccién Frecuencia y
Técnica Metrologia Microondas).
Fisica/Departamento de
Electricidad
Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial/
Direccion Operativa/ Profesional en
Gerencia Operativa de modernizacién
Metrologia y Calidad/ y desarrollo de
23 Subgerencia Operativa | métodos de mediciéon | PROFESIONAL B 4 2021-026630-INTIND-B-4
de Metrologia Cientifica en metrologia
e Industrial/Direccién primaria de acustica
Técnica Metrologia Fisica/ y vibraciones.
Departamento de Mecanica
y Acustica
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DEPENDENCIA DENOMINACION CODIGO DE
JERARQUICA DEL PUESTO NIVEL | TRAMO | GRADO | CANTIDAD | |nenTiFiCACION
Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial/
Direccién Operativa/
Gerencia Operativa de
Metrologia y Calidad/ Profesional en
Subgerencia Operativa métodos quimicos
de Metrologia Cientifica rima?ios
e Industrial/ Direccion P > Y
24 Técnica de Metrologia secundarios PROFESIONAL A 9 1 2021-026631-INTIND-A-9
Quimica/ Departamento p?rr:z(;ﬁ”eirggéar
de Materiales de metrologica

Referencia/ Departamento
de Laboratorios de
Referencia en Alimentos/
Departamento de Red de
Laboratorios Lacteos.
Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial/ Profesional en
Direccion Operativa/ metrologia de
o5 Gerencia Qperatiya de datos Y gng’llisis PROFESIONAL B 4 1
Metrologia y Calidad/ metrologico
Direccién Técnica de generados por redes
Calidad/Departamento de de sensores
Calidad en las Mediciones

Instituto Nacional de

Tecnologia Industrial/
Gerencia Operativa de
Desarrollo Tecnoldgico e Profesional en disefio

2021-026632-INTIND-B-4

Innovacién/ Subgerencia y formulacién de
op| Operativadefreasde |0 o0 materiales | PROFESIONAL | A 9 1 2021-026633-INTIND-A-9
Conocimiento/ Direccién o T
. : plasticos, aditivos y
Técnica de Materiales
refuerzos

Avanzados/Departamento
de Procesamiento y
Transformacion de
Materiales
Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial/

Gerencia Operativa de Profesional en
Desarrollo Tecnoldgico e ol desarrollo de
p7| Innovacion/Subgerencia | - icacionesde | PROFESIONAL | B 4 1 2021-026634-INTIND-B-4
Operativa de Areas de plicaciones de
Conocimiento/ Direccion nafmomaterllales
Técnica de Materiales uncionales.
Avanzados/ /Departamento
de Disefio de Materiales
Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial/
Gerencia Operativa de
Desarrollo Tecnologico e Profesional en el
28 "g‘gg’f‘a‘i'if/’;/c?;?\?ee;” %2 | estudio de efectos | PROFESIONAL | G 1 1 2021-026637-INTIND-C-1
Conocimiento/ Direccion corrosivos
Técnica de Materiales
Avanzados/ Departamento
de Ingenieria
Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial/
Gerencia Operativa de
Desarrollo Tecnolégico e
Innovacién/Subgerencia Profesional
disefiador de PROFESIONAL C 1 1 2021-026638-INTIND-C-1

29|  Operativa de Areas de
Conocimiento/ Direccion
Técnica de Micro y
Nanotecnologias/
Departamento de Micro y
Nanofabricacion

Microsistemas.
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DEPENDENCIA
JERARQUICA

DENOMINACION
DEL PUESTO

NIVEL

TRAMO

GRADO

CANTIDAD

CODIGO DE
IDENTIFICACION

30

Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial/
Gerencia Operativa de

Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion/Subgerencia
Operativa de Areas de
Conocimiento/ Direccion
Técnica de Biotecnologia/
Departamento de
Bioprocesos

Profesional en
procesamiento post-
cultivo (downstream

processing)
de procesos
biotecnolégicos.

PROFESIONAL

2021-026641-INTIND-B-4

31

Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial/
Gerencia Operativa de

Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién/Subgerencia
Operativa de Areas de
Conocimiento/ Direccion
Técnica de Biotecnologia/
Departamento de
Bioprocesos (2)

Profesional en
desarrollo de
microorganismos
(upstream
processing).

PROFESIONAL

2021-026642-INTIND-B-4

32

Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial/
Gerencia Operativa de

Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion/ Subgerencia
Operativa de Industrias y
Servicios/Departamento
de Ingredientes Activos y
Biorrefinerias

Profesional en
produccion de
derivados de
cannabis

PROFESIONAL

2021-026635-INTIND-A-9

33

Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial/
Gerencia Operativa de

Desarrollo Tecnolégico e
Innovacién/Subgerencia
Operativa de Energia y
Movilidad/ Departamento
de Gestion del Sistema
Integrado

Profesional en
sistemas de
energias renovables
complejos con
almacenamiento

PROFESIONAL

2021-026636-INTIND-B-4

34

Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial/
Gerencia Operativa de

Desarrollo Tecnolégico e
Innovacién/Subgerencia
Operativa de Energia y
Movilidad/Departamento
de Almacenamiento de la
Energia

Profesional en
desarrollo de
materiales y equipos
para el almacenaje
y conversién
de energia,
electromovilidad,
almacenaje y
produccioén de
hidrégeno verde.

PROFESIONAL

2021-026639-INTIND-C-1

35

Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial/
Gerencia Operativa de

Desarrollo Tecnolégico e
Innovacién/Subgerencia
Operativa de Tecnologia de
Alimentos/ Departamento
de Valorizacion de
Subproductos (Lacteos
Rafaela).

Profesional en
bioprocesos
aeroébicos y

anaerobicos de
subproductos.

PROFESIONAL

2021-026640-INTIND-B-4

Bases, requisitos y fecha de inscripcion pueden ser consultadas en: www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt

Maria Soledad Alvarez, Asesora, Consejo Directivo.

e. 16/03/2022 N° 14833/22 v. 16/03/2022
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COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES ESPACIALES

Se llama a Concurso Abierto de Antecedentes en el marco del Plan de Fortalecimiento de Recursos Humanos de
CyT, dispuesto por la Disposicion N° DI-2022-12619665-APN-CONAE%MCT registrada en el Médulo Generador
de Documentos Electronicos Oficiales, para la cobertura de 8 cargos de caracter cientifico-tecnologico del
Agrupamiento Técnico-Profesional de la Planta Permanente del Organismo con dedicacién exclusiva o completa
(Articulo 1° de la Ley 22.929) que seguidamente se detallan, en el marco de lo establecido por el Estatuto de la
COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES ESPACIALES aprobado por Decreto N° 188/92 y Resolucion CONAE
N° 96/92, y por el Decreto N° 214/06 homologatorio del Convenio Colectivo de Trabajo para la Administraciéon
Publica Nacional, del cual podran participar todas las personas, sea que procedan del ambito publico o privado,
que reunan los requisitos minimos exigidos para cada categoria y puesto a cubrir, de acuerdo a lo establecido por
el Reglamento de Seleccién de Personal de la CONAE, aprobado por Resoluciéon Conjunta de la ex SGYCA N° 159

y CONAE N° 481/2014

4 DENOMINACION , Remuneracion . Dedic. Horaria
CONCURSO CODIFICACION DEL PUESTO Categoria Bruta mensual Lugar de Trabajo semanal (lu a Vie)
Profesional
especialista Sede Central
en desarrollos de CONAE - Av
1 2021-026785 CONAES |y soluciones A3B $97132,71 | Paseo Golon 751, 40
ambientales mediante Ciudad Auténoma
herramientas de Buenos Aires
geomaticas
CONAE. Centro
Profesional Espacial Tedfilo
2 2021-02078% SONAES-| - especialista en A2B $145.939.43 | Tabanera Ruta 40
salinidad del suelo C 45 Km.8,
Cordoba)
Profesional
especialista CONAE. Centro
en estudios de Espacial Tedfilo
3 2021'0%618_2:3 ONAES | ansferenciaradiativa| ~ A2B $145.939,43 Tabanera (Ruta 40
en la atmosferay en C 45 Km.8,
el agua para color Coérdoba)
del mar
Profesional
especialista CONA.E' Ce,n.tro
A 2021-026786-CONAES |  en técnicas de o8 stas.0a04s | oo ;ﬁ'ﬂg 4
P-A-2-B calibracion para DA C 45 Km.8
sensores oOpticos y Cor dOb(’;l),
térmicos
Profesional CONAE. Centro
) . ‘especialista en el Espacial Tedfilo
5 2021 O%ﬁ%_’gONAES Area de Propulsion A2A $166.584,37 Tabanera (Ruta 40
de Lanzadores C 45 Km.8,
Satelitales Cordoba)
Profesional
_especialista en el I(E:s%':égl '(I':e%r:‘itlrg
6 2021-026788-CONAES | Area Qe Navegacion, A2A $166.584,37 Tabanera (Ruta 40
P-A-2-A Guiado, Control C 45 Km.8
y Trayectoria de Cor dobe.l)’
lanzadores satelitales
Profesional
especialista en CONAE. Centro
) ) desarrollos y Espacial Tedfilo
7 2021-026789-CONAES soluciones a partir de A3B $97.132,71 Tabanera (Ruta 40
P-A-3-B . > .
informacién satelital C 45 Km.8,
en el marco de las Cordoba)
Ciencias de Datos
CONAE. Centro
Profesional Espacial Tedfilo
8 2021'023_7:_%'_%ONAES' especialista en A3B $97.132,71 Tabanera (Ruta 40
radioastronomia C 45 Km.8,
Coérdoba)

Los interesados podran descargar los perfiles con las condiciones exigibles para cada cargo y documentacion a

presentar de la pagina web del Organismo: www.argentina.gob.ar/ciencia/conae
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Podran presentarse personas con discapacidad en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 25.689, modificatoria
del articulo 8° e incorporatoria del 8° bis a la Ley N° 22.431.

Asimismo se podran efectuar consultas al teléfono 4331- 0074 internos 5759/5322/5925 de la Subgerencia de
Recursos Humanos de la CONAE, sita en Av. Paseo Colon 751 — 3er piso — CP (1063) C.A.B.A.

Inscripcién a través de la plataforma SIGEVA-CICyT
Apertura de inscripcion: 25/03/2022 - 10:00 hs
Cierre de inscripciéon (AMPLIADO): 11/04/2022 — 12:00hs.
Nicolas Griffiths, Asesor, Gerencia de Administracién y Recursos Humanos.
e. 16/03/2022 N° 14706/22 v. 16/03/2022

BLOCKCHAIN

Desde el 2017, el Boletin Oficial utiliza la tecnologia
BLOCKCHAIN para garantizar ain mas la autentucndad-

e inalterabilidad de sus ediciones digitales.

INTEGRIDAD

Una vez publicada cada edicion digital, se sube a
esta red global con un cddigo de referencia tnico y
una marca de tiempo (fecha y hora), garantizando el
resguardo INALTERABLE de la informacion.

Rl : - epibies Argenitae
ediciones a través de nuestra web. ¥ GennR

ﬁ Comproba la integridad de las " Boletin Oficial
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23 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa’”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefa y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 09/03/2022 | al | 10/03/2022 | 46,31 | 4543 | 44,57 | 43,73 | 42,92 | 42,12 37,63% 3,806%
Desdeel | 10/03/2022 | al | 11/03/2022 | 46,23 | 45,35 | 44,50 | 43,66 | 42,85 | 42,06 37,58% 3,800%
Desdeel | 11/03/2022 | al | 14/03/2022 | 45,89 | 45,03 | 44,18 | 43,36 | 42,56 | 41,78 37,36% 3,772%
Desdeel | 14/03/2022 | al | 15/03/2022 | 46,23 | 45,35 | 44,50 | 43,66 | 42,85 | 42,06 37,58% 3,800%
Desdeel | 15/03/2022 | al | 16/03/2022 | 46,17 | 45,30 | 44,45 | 43,61 | 42,80 | 42,01 37,55% 3,795%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 09/03/2022 | al | 10/03/2022 | 48,15 | 49,10 | 50,07 | 51,08 | 52,11 | 53,16 60,34% 3,957%
Desdeel | 10/03/2022 | al | 11/03/2022 | 48,07 | 49,01 | 49,98 | 50,98 | 52,01 | 53,06 60,21% 3,950%
Desdeel | 11/03/2022 | al | 14/03/2022 | 47,70 | 48,63 | 49,59 | 50,57 | 51,58 | 52,62 59,65% 3,920%
Desdeel | 14/03/2022 | al | 15/03/2022 | 48,07 | 49,01 | 49,98 | 50,98 | 52,01 | 53,06 60,21% 3,950%
Desdeel | 15/03/2022 | al | 16/03/2022 | 48,00 | 48,94 | 49,92 | 50,91 | 51,94 | 52,99 60,12% 3,945%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 21/01/22) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 30,50% TNA, de 91 a 180 dias del 34%TNA, de 181 dias a 270 dias del 37% y de 181 a
360 dias-SGR- del 35,50%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140
del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 33,50% TNA, de 91 a 180 dias del 37%, de 181 a
270 dias del 39%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del
37,50% TNA, de 91 a 180 dias del 40% y de 181 a 270 dias del 42% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 16/03/2022 N° 15108/22 v. 16/03/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “B” 12300/2022
14/03/2022
A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE CREDITO,
A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE COMPRA:

Ref.: Circular OPRAC 1 - 896 - Tasas de interés en las operaciones de crédito. Limites a las tasas de interés por
financiaciones vinculadas a tarjetas de crédito.
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Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, el valor de la tasa de interés del sistema financiero para
operaciones de préstamos personales sin garantia real que se menciona en el punto 2.1.2. de la seccién 2 de
las normas sobre “Tasas de interés en las operaciones de crédito”, correspondiente al periodo febrero de 2022 y
aplicable a las operaciones de abril de 2022.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administraciéon y Difusién de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a:

www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias y Financieras / Tasas de interés y montos operados / Tasas de interés
y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA

Archivo de datos: http://www.bcra.gob.ar/Pdfs/PublicacionesEstadisticas/tasser.xls, Hoja “Tarjetas”.
ANEXO

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacion “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 14846/22 v. 16/03/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
EDICTO

Por ignorarse domicilio, se cita a las personas que mas abajo se mencionan, para que dentro de los 10 (diez)
dias habiles comparezcan a presentar su defensa y ofrecer pruebas por las infracciones que se indican, bajo
apercibimiento de rebeldia. Deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de esta oficina aduanera (Art.
1001 del C.A.) bajo apercibimiento de ley (Art. 1004 del C.A.). Se les hace saber que el pago de la multa minima y
el abandono de la mercaderia del Acta que mas abajo se indica, producira la extincién de la accién penal aduanera
y la no registracion del antecedente (Art. 930/932 del C.A.).- Fdo.: Abog. Marcos Mazza -Divisién Secretaria N°2-
Departamento Procedimientos Legales Aduaneros.

1-
Actuacion: 10023-6690-2013

Imputado: JORGE LUIS LUJAN ARAGONES (PAS REP DE PERU N°:4248647)
Garante: ---------------

Infraccién: 979 C.A

Multa: $ 36858,20

Multa Sustitutiva: -------

Tributos: ---------

Acta Denuncia/ Acta Lote: 07/06/2013

Silvina Isabel De Bisogno, Instructora, Divisidon Secretaria N° 2.
e. 16/03/2022 N° 14827/22 v. 16/03/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
INVITACION A PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERES
Contratacion de un Servicio de Moderacion de Evento de Difusion y Capacitacion para el PERMER 2022
REPUBLICA ARGENTINA

Contratacion de un Servicio de Moderacion de Evento de Difusion y Capacitacion para el PERMER 2022
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Préstamo / Crédito / Fondo Fiduciario / Donacion N° 8484-AR.

Titulo Asignado: PROGRAMA DE ENERGIAS RENOVABLES PARA ZONAS RURALES DE ARGENTINA (PERMER I1)
Referencia No. AR-SE-278245-CS-CQS

Presupuesto estimado: $ 2.220.000

La Republica Argentina ha recibido financiamiento del Banco Mundial para el Programa de Energias Renovables
para Zonas Rurales de Argentina PERMER I, y se propone utilizar una parte de los fondos para los contratos de
servicios de consultoria.

Los servicios de consultoria (“los servicios”) comprenden: El disefio, la planificacién y la moderacién del Evento
Nacional PERMER Il 2022. Los Términos de Referencia de esta asignacién se encuentran publicados en la pagina
web mencionada al final de esta solicitud, o podran ser solicitados al Contratante a la direccion alli mencionada.

La Secretaria de Energia del Ministerio de Economia invita a las firmas consultoras elegibles a expresar su interés
en prestar los servicios solicitados. Los consultores interesados deberan proporcionar informacién que indique que
estan cualificados para suministrar los servicios. Los criterios para la seleccién de la lista corta son los siguientes:
Experiencia minima de cinco afnos en disefio, planificacion y moderacion de eventos de pequena/mediana
envergadura; trabajos en la materia para Organismos Multilaterales, Fundaciones, Universidades, Organizaciones
de la Sociedad Civil o Empresas Privadas; experticia en el desarrollo de estudios analiticos basados en informacién,
data, evidencias, insight; experiencia en desarrollo o participacidon en proyectos con perspectiva de género y
derechos humanos; experiencia en disefio, moderacién y facilitacion de talleres orientados a la construccién de
CONsensos.

La expresion de interés de los consultores interesados es requerida bajo el parrafo 3.7 de las Normas: Seleccion y
Contratacion de Consultores con Préstamos del BIRF, Créditos de la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco
Mundial (Enero 2011 — Revisado en Julio 2014). De igual forma, por favor tomar en cuenta la siguiente informacién
especifica relacionada a la presente asignacién sobre conflicto de interés: La prevista en el parrafo 1.9 de las
mencionadas Normas.

Los consultores se podran asociar con otras firmas en forma de asociacion en participacion (Joint Venture) o
presentar subconsultores con el fin de mejorar sus calificaciones. Los Consultores seran seleccionados en base
al método Seleccién Basada en las Calificaciones de los Consultores (SCC) descrito en las Regulaciones antes
mencionadas.

Los consultores interesados pueden obtener méas informacion en la direccion indicada al final de esta publicacién,
de lunes a viernes de 11:00 a 17:00 horas.

Las expresiones de interés deberan ser recibidas por escrito en la direccién indicada a continuacién (personalmente,
por correo, por fax, o por correo electrénico), a mas tardar el 31 de Marzo de 2022, debiendo los interesados
remitir:

a. Una manifestacién escrita y firmada de su interés en participar.
b. Documentacion legal de la sociedad: copia de estatuto y/o contrato social o antecedentes legales.
c. Comprobante escrito y firmado de la intencién de conformar consorcio (de corresponder)

d. Lista de trabajos similares en complejidad técnica, indicando: lugar, descripcion de los trabajos realizados,
duracion del proyecto, monto aproximado del contrato, equipo de trabajo asignado, contacto actualizado (nombre
y teléfono).

e. Todo otro dato que considere de utilidad.

Secretaria de Energia — Ministerio de Economia

Proyecto de Energias Renovables para Zonas Rurales de Argentina (PERMER I1)
Paseo Colén 171, Piso 7°, Oficina 715, Cédigo Postal: C1063ACB

Tel/Fax: 4349-8014

Correo electronico: compraspermer@mecon.gov.ar

Pagina Web: https:/permer.minem.gob.ar/licitacion

Federico José Basualdo Richards, Subsecretario, Subsecretaria de Energia Eléctrica.
e. 16/03/2022 N° 15193/22 v. 16/03/2022
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) que la firma YPF S.A. ha
presentado la solicitud para la desvinculacion del MEM de la unidad de generacion MANBDIO1, que conforma
el Autogenerador Central Térmica MANANTIALES BEHR, ubicado en las cercanias de la ciudad de Comodoro
Rivadavia, Provincia del Chubut.

La presente solicitud se tramita bajo el expediente EX-2022-13137409-APN-SE#MEC. El plazo para la presentacion
de objeciones u oposiciones es de diez (10) dias corridos a partir de la fecha de la presente publicacion.
Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direccion Nacional de Regulacién y Desarrollo del Sector Eléctrico.

e. 16/03/2022 N° 14779/22 v. 16/03/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-196-APN-SSN#MEC Fecha: 14/03/2022

Visto el EX-2021-66745719-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: INSCRIBIR EN EL REGISTRO DE SOCIEDADES DE PRODUCTORES DE SEGUROS,
PARA EJERCER LA ACTIVIDAD DE INTERMEDIACION EN SEGUROS, EN EL TERRITORIO NACIONAL Y EN
TODAS LAS RAMAS DEL SEGURO, A NIMBUS SOCIEDAD DE PRODUCTORES ASESORES DE SEGUROS S.A.S.
(CUIT 30-71722803-7).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacién.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 16/03/2022 N° 15206/22 v. 16/03/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-194-APN-SSN#MEC Fecha: 14/03/2022

Visto el EX-2021-113565815-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: INSCRIBIR A EASY CALL S.A., CON NUMERO DE CUIT 30-71072498-5, EN EL REGISTRO
DE AGENTES INSTITORIOS PREVISTO EN LA RESOLUCION SSN N° 38.052 DE FECHA 20 DE DICIEMBRE DE
2013.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La versidon completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 16/03/2022 N° 14996/22 v. 16/03/2022

UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA
EDICTO

La UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA, con domicilio en Av. de Mayo N° 757/761 de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, notifica al Sr. Marcelo Omar Cremona D.N.I N° 23.200.413, que se ha dictado la Resolucion
UIF N° 113/2017 de fecha 31/10/2017 cuya parte resolutiva a continuacién se transcribe: “Buenos Aires, 31 de
octubre de 2017.- VISTO (...) y CONSIDERANDO (...). Por ello, EL PRESIDENTE DE LA UNIDAD DE INFORMACION
FINANCIERA RESUELVE: ARTICULO 1°.- Impéngase al escribano Marcelo Omar CREMONA (CUIT 20-23200413-
5), la sancion de multa, en virtud de los incumplimientos detectados y probados a las previsiones de los articulos
18 de la Resolucion UIF N° 21/2011 y modificatorias, 2° de la Resolucion UIF N° 50/2011 y modificatoria, y 3°
de la Resolucion UIF N° 70/2011 y modificatorias, por la suma total de PESOS CIENTO VEINTE MIL ($120.000),
conforme surge de los considerandos de la presente y de lo dispuesto en el articulo 24 incisos 1 y 3, ambos de
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la Ley N° 25.246 y sus modificatorias. ARTICULO 2°.- Notifiquese e intimese al sumariado a hacer efectivo el
pago de la multa impuesta dentro del plazo de DIEZ (10) dias de notificada la presente Resolucidn, el que debera
materializarse mediante el Sistema de Recaudacion de la Administracién Publica -eRecauda- (https:/ /erecauda.
mecon.gov.ar) o, en su defecto, via depdsito o transferencia en la Cuenta Corriente en Pesos N° 54144/74 del
BANCO DE LA NACION ARGENTINA-SUCURSAL PLAZA DE MAYO (CBU 0110599520000054144749 - CUIT
N° 33-71213056-9). Asimismo, en caso de efectuar el depdsito o transferencia, debera acreditarse el pago en la
sede de la UIF, (...). Todo ello, bajo apercibimiento de iniciar la correspondiente ejecucion. ARTICULO 3°.- Hagase
saber al sumariado que la presente Resolucién podra recurrirse en forma directa por ante la justicia en el fuero
contencioso administrativo conforme lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias y el
articulo 25 del Decreto N° 290/2007, aplicandose en lo pertinente las disposiciones de la Ley N° 19.549. ARTICULO
4°, - Registrese, comuniquese y archivese. RESOLUCION UIF N° 113” Fdo. MARIANO FEDERICI PRESIDENTE
UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA". Se hacer saber que conforme lo establecido en la normativa aplicable
la presente Resolucion podra recurrirse en forma directa por ante la Camara Nacional de Apelaciones en Io
Contencioso Administrativo Federal; que el recurso sélo podra fundarse en la ilegitimidad de la resolucién recurrida
y debera interponerse y fundarse en sede judicial dentro de los TREINTA (30) dias contados a partir de la fecha de
la notificacion de la presente. Se deja constancia que la Unidad de Informacién Financiera funciona en el domicilio
sito en Av. de Mayo N° 757/761 de CABA en el horario de 9:30 a 13:30 hs. Res. UIF N° 116/2020. Publiquese por
tres (3) dias en el Boletin Oficial y por treinta (30) dias en sitio de internet de la Unidad de Informacién Financiera.
Fdo. Silvana Carballo — Directora de la Direccion de Régimen Administrativo Sancionador - Unidad de Informacion
Financiera.

Silvana Emilce Carballo, Directora, Direccién de Régimen Administrativo Sancionador.
e. 16/03/2022 N° 14818/22 v. 18/03/2022

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?

9

Boletin Oficial

5‘? de la Repudblica Argentina
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2 Asociaciones Sindicales

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 243/2022
RESOL-2022-243-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/03/2022

VISTO el EX-2019-107718085-APN-DGDMT#MPYT, la Ley N° 23.551, Ley 25.674, N° 26.390 y sus modificatorias,
los Decretos Nros. 467 de fecha 14 de abril de 1988, 514 de fecha 7 de marzo de 2003 y 7 de fecha 10 de diciembre
de 2019y

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 23.551 y sus modificatorias se establecio el régimen aplicable para las asociaciones que tengan
por objeto la defensa de los intereses de los trabajadores.

Que con fecha 4 de diciembre de 2019 la asociacién sindical “SINDICATO DE ELECTRICISTAS-ELECTRONICISTAS
NAVALES (S.E.E.N.)”, con domicilio en Avenida Juan de Garay 1900 de CABA, solicitd la modificacion total de su
Estatuto Social, de conformidad con las disposiciones de la Ley N° 23.551, sus modificatorias, y a su Decreto
Reglamentario N° 467 de fecha 14 de abril de 1988.

Que la mencionada entidad obtuvo Personeria Gremial, otorgada por Res. N° 98 de fecha 10/9/1956 del entonces
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION registrada bajo el N° 310.

Que la Direccion Nacional de Asociaciones Sindicales del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, ha efectuado el control de legalidad que sobre el estatuto dispone el Articulo 7 del Decreto N° 467 de
fecha 14 de abril de 1988, considerando que la modificacidn estatutaria efectuada por la entidad solicitante se ha
realizado conforme a las disposiciones de la Ley N° 23.551, sus modificatorias y el citado Decreto, no obstante
lo cual prevaleceran de pleno derecho las disposiciones de la legislacion, decretos y demas normas vigentes
aplicables en la materia, sobre las normas estatutarias, en cuanto pudieren oponerse.

Que la entidad mantendra el ambito de actuacién personal y territorial de Inscripcién Gremial, conforme fuera
aprobado oportunamente por esta Autoridad de Aplicacion.

Que obra en las presentes actuaciones, dictamen juridico de la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de
Asociaciones Sindicales del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, prestando conformidad
a la aprobacion de la modificacién total del texto del Estatuto Social presentado.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias y el articulo 7 del Decreto 467/88.

Por ello,
EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Apruébese la modificacion total al Estatuto Social, del SINDICATO DE ELECTRICISTAS-
ELECTRONICISTAS NAVALES (S.E.E.N.)”, con domicilio en Avenida Juan de Garay 1900 de CABA, que como Anexo (IF-
2022-07536247-APN-DNAS#MT) forma parte integrante del acto administrativo, de conformidad con las disposiciones
de la Ley N° 23.551, sus modificatorias y su Decreto Reglamentario N° 467 de fecha 14 de abril de 1988.

ARTICULO 2°.- Se deja constancia que la presente aprobacidn tiene caracter meramente estatutario y no podra
ser invocada por la asociacion sindical peticionante, como una ampliacion de su representatividad vigente en los
términos y con los alcances previstos en la Ley 23.551.

ARTICULO 3°: Registrese en la Direccién Nacional de Asociaciones Sindicales.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudio Omar Moroni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 14866/22 v. 16/03/2022
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 56/2022
RESOL-2022-56-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/01/2022

VISTO el EX-2020-70022946-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en los INLEG-2020-70022830-APN-DGD#MT e INLEG-2020-70022873-APN-DGD#MT, luce el acuerdo y
anexo celebrado entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la parte sindical y la empresa NUEVO CENTRAL
ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el presente se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1544/16 “E”.

Que através del acuerdo, las partes pactan una recomposicion salarial a partir del 1 de Octubre 2020, y establecen
el pago de una gratificacion extraordinaria por Unica vez de caracter no remunerativa conforme condiciones alli
establecidas.

Que en atencioén a las sumas no remunerativas que surgen del acuerdo y su escala, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 2004).

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que en torno a la contribucién empresaria con destino a la entidad sindical establecida en el texto convencional
concertado, resulta procedente hacer sabe que la misma debera ser objeto de una administraciéon especial, ser
llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales
propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley
N° 23.551.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y anexo celebrado entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por
la parte sindical y la empresa NUEVO CENTRAL ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA, que lucen en los INLEG-
2020-70022830-APN-DGD#MT e INLEG-2020-70022873-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucioén.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidn de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1544/16 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 13538/22 v. 16/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 58/2022
RESOL-2022-58-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/01/2022

VISTO el EX-2020-32269864- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prérrogas, y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por el sector gremial, y la empresa FERVI AIR SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, celebran un acuerdo
obrante en las paginas 3/6 del RE-2020-32269820-APN-DGDMT#MPYT, donde solicitan su homologacioén.

Que en el acuerdo de autos las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa durante la vigencia de las mismas en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, conforme surge del texto pactado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus modificatorias, se prohibieron los despidos sin justa causa
y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.
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Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidon epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que el presente deviene procedente, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 24.013, el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y modificatorios, que habilitan expresamente la celebracion de
este tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que
da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que las partes acompafan el listado de personal afectado obrante en el RE-2021-14595496-APN-DTD#JGM del
expediente de referencia.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la RESOL-2020-207-APN-MT
de esta Cartera de Estado.

Que asimismo, corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en la clausula sexta,
deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, a los cuales
deberan ajustar integramente su conducta.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
los términos del acuerdo de autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector gremial, y la empresa FERVI
AIR SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, obrante en las paginas 3/6 del RE-2020-32269820-APN-
DGDMT#MPYT del expediente de referencia, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en el RE-2021-14595496-APN-DTD#JGM
del expediente de referencia.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 13539/22 v. 16/03/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 57/2022
RESOL-2022-57-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/01/2022

VISTO el EX-2020-54830469- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 1/2 del RE-2020-54826792-APN-DGD#MT del EX-2020-54830469- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN
BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa NATURGY BAN SOCIEDAD ANONIMA (ex GAS NATURAL BAN
S.A), por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan incrementos salariales y una gratificacion extraordinaria no
remunerativa, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 687/05 “E”, conforme surge de los
términos y contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido a la gratificacion pactada, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que corresponde dejar indicado que el cuadro “Tope p/célculo indemnizaciones” que surge de la pagina 2 del
RE-2020-54826792-APN-DGD#MT, no quedara incluido dentro de los alcances de la homologacion que por la
presente se dicta, atento a que la fijacion del promedio de remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio
constituye una facultad privativa de esta Autoridad de Aplicacién, conforme las prescripciones del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744, no resultando materia de disponibilidad colectiva.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa NATURGY BAN
SOCIEDAD ANONIMA (ex GAS NATURAL BAN S.A.), por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/2 del RE-
2020-54826792-APN-DGD#MT del EX-2020-54830469- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
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del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 1/2 del RE-2020-54826792-APN-DGD#MT
del EX-2020-54830469- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalue la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 687/05 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 13541/22 v. 16/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 59/2022
RESOL-2022-59-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/01/2022

VISTO el EX-2021-47705805- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013 y sus
modificatorias, la Ley N° 19.549 y su Decreto Reglamentario N° 1759/72 (t.o. 2017), y la RESOL-2021-1277-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la RESOL-2021-1277-APN-ST#MT, de fecha 17 de septiembre de 2021, se dio tratamiento a la
homologacion del Acuerdo obrante en el RE-2021-48570817-APN-DTD#JGM del expediente de referencia,
celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la
empresa TERNIUM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora.

Que en dicho acuerdo las partes pactaron prorrogar las suspensiones en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) que hubieren acordado mediante el EX-2020-27699157- -APN-DGDMT#MPYT, homologado
por la RESOL-2020- 523-APN-ST#MT con motivo de la situacién de crisis provocada por el COVID-19.

Que en el Considerando noveno y Articulo Segundo de la RESOL-2021-1277-APN-ST#MT, de fecha 17 de septiembre
de 2021, omitié consignar la totalidad de la ndémina de trabajadores afectados, conforme hubieran indicado las
partes en la clausula segunda del acuerdo obrante en el RE-2021-48570817-APN-DTD#JGM.

Que en lugar de consignarse: “Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas
2/3 del RE-2021-48570817- APN-DTD#JGM del expediente de referencia”, debié indicarse: “Que cabe indicar que
el listado de personal afectado se encuentra en el ANEXO I, IF-2020-27698702-APNDGDMT#MPYT, agregado al
acuerdo de fecha 1/4/2020, con mas las incorporaciones denunciadas en el ulterior acuerdo de renovacion y las
ocurridas sobrevinientemente que fueran sefialadas en las paginas 2/3 del RE-2021-48570817-APN-DTD#JGM del
expediente de referencia.”

Que en lugar de consignarse: “ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la
Direccion General de Informatica, Innovacién Tecnolédgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos homologados por el
Articulo 1° de la presente Resolucién.”, debe leerse “ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental
dependiente de la Direccion General de Informatica, Innovacién Tecnoldgica y Gestién Documental. Cumplido, pase
a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo homologado
por el Articulo 1° de la presente Resolucion y la némina de trabajadores afectados conforme se indica en el
Considerando noveno.”
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Que por consiguiente, rectifiquese el Articulo 1°, que en lugar de decir “ARTICULO 1°.- Declarense homologados
el acuerdo y ndémina de personal afectado celebrados entre la firma TERNIUM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA
por la parte empresaria y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA — SECCIONAL
SAN NICOLAS, por la parte gremial, obrantes en el RE-2021-48570817-APN-DTD#JGM de autos, el cual es
ratificado por la entidad gremial central mediante el RE-2021-54153311-APN-DGD#MT del EX-2021-54153355-
-APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el principal, conforme a los términos del articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976).”, debié indicarse: “ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrados entre la
firma TERNIUM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, y la UNION OBRERA METALURGICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA — SECCIONAL SAN NICOLAS, por la parte sindical, obrantes en el RE-2021-
48570817-APN-DTD#JGM EX-2021-47705805- -APN-DGD#MT, el cual ha sido ratificado por la entidad sindical
central mediante el RE-2021-54153311-APN-DGD#MT del EX-2021-54153355- -APN-DGD#MT que tramita
conjuntamente con el EX-2021-47705805- -APN-DGD#MT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976)".

Que, con el fin de subsanar dicho error involuntario, y a fin de evitar futuras confusiones, corresponde emitir el
presente acto administrativo rectificatorio.

Que a los fines expuestos se pone de relieve que las enmiendas a efectuarse no alteran en lo sustancial el acto
administrativo oportunamente dictado, el que resulta plenamente valido.

Que la rectificatoria de errores materiales resulta viable, conforme a las prescripciones del articulo 101 del Decreto
N° 1759/72 (t.0. 2017), reglamentario de la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549, en los términos del
cual se dicta el presente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los antecedentes
mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Rectifiquese el Considerando noveno de la RESOL-2021-1277-APN-ST#MT, de fecha 17 de
septiembre de 2021, donde dice: “Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las
paginas 2/3 del RE-2021-48570817- APN-DTD#JGM del expediente de referencia”, debe leerse: “Que cabe indicar
que el listado de personal afectado se encuentra en el ANEXO |, IF-2020-27698702-APNDGDMT#MPYT, agregado
al acuerdo de fecha 1/4/2020, con mas las incorporaciones denunciadas en el ulterior acuerdo de renovacion y las
ocurridas sobrevinientemente que fueran sefialadas en las paginas 2/3 del RE-2021-48570817-APN-DTD#JGM del
expediente de referencia.”

ARTICULO 2°.- Rectifiquese el Articulo Primero de la RESOL-2021-1277-APN-ST#MT, de fecha 17 de septiembre de
2021, donde dice: “ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y némina de personal afectado celebrados
entre la firma TERNIUM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empresaria y la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - SECCIONAL SAN NICOLAS, por la parte gremial, obrantes
en el RE-2021-48570817-APN-DTD#JGM de autos, el cual es ratificado por la entidad gremial central mediante
el RE-2021-54153311-APN-DGD#MT del EX-2021-54153355- -APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el
principal, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).”, debe leerse: “ARTICULO
1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrados entre la firma TERNIUM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por
la parte empleadora, y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - SECCIONAL SAN
NICOLAS, por la parte sindical, obrantes en el RE-2021-48570817-APN-DTD#JGM EX-2021-47705805- -APN-
DGD#MT, el cual ha sido ratificado por la entidad sindical central mediante el RE-2021-54153311-APN-DGD#MT
del EX-2021-54153355- -APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el EX-2021-47705805- -APN-DGD#MT,
conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).”

ARTICULO 3°.- Rectifiquese el Articulo Segundo de la RESOL-2021-1277-APN-ST#MT, de fecha 17 de septiembre
de 2021, donde dice: “ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion
General de Informatica, Innovacién Tecnolégica y Gestiéon Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de
la presente Resolucion.”, debe leerse “ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de
la Direccién General de Informatica, Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo homologado por el Articulo 1°
de la presente Resolucion y la nédmina de trabajadores afectados conforme se indica en el Considerando noveno.”
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ARTICULO 4°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del presente acto administrativo.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a la UNIC’)NIOBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA y a la empresa
TERNIUM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA. Cumplido, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente
con la RESOL-2021-1277-APN-ST#MT, de fecha 17 de septiembre de 2021.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el
tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 13547/22 v. 16/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 60/2022
RESOL-2022-60-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/01/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-45491964- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley
N°24.013, la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias
y ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que, la firma METALES JULIO SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA mediante el RE-2020-45491613-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-45491964- -APN-DGDMT#MPYT realiza una propuesta de suspensiones en
el marco del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo y del procedimiento previsto en el articulo 2° de
la Resolucién N° 397/2020, la cual se ajusta integramente al acuerdo celebrado entre la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO N° 4/2020 de fecha 27 de abril de 2020.

Que mediante el IF-2021-52207438-APN-DNRYRT#MT del expediente de referencia, el SINDICATO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL presta conformidad a la propuesta realizada por la representacion
empleadora.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE se prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales
de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta
o disminuciéon de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.
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Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicité a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacién de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justificd el dictado de la Resolucién N° 397/2020, en
virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la finalidad de dar respuesta inmediata y oportuna
a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por los distintos sectores que se ven afectados
econoémicamente.

Que la propuesta y conformidad acompafadas reunen los requisitos establecidos en el articulo 2° de la RESOL-
2020-397-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 4 del RE-2020-45491613-APN-
DGDMT#MPY del expediente principal.

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que corresponde hacer saber a las partes que, en virtud del compromiso asumido en el Articulo Primero, deberan
estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus respectivas prorrogas, a los
cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y acompafan
las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT dando asi
cumplimiento con el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017).

Que, en razon de lo expuesto, procede la homologacion de los mismos, los que seran considerados como acuerdo
marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta realizada por la empresa METALES JULIO SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA vy la conformidad prestada por el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO
DE CAPITAL FEDERAL, por la parte sindical, obrantes en el RE-2020-45491613-APN-DGDMT#MPYT e IF-2021-
52207438-APN-DNRYRT#MT del EX-2020-45491964- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a los términos del articulo
223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de la propuesta, conformidad y nédmina de personal afectado obrantes en el en el
RE-2020-45491613-APN-DGDMT#MPYT e IF-2021-52207438-APN-DNRYRT#MT del EX-2020-45491964- -APN-
DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologados por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran considerados como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual
del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de la propuesta, conformidad y ndmina de personal afectado,
homologados y de esta Resolucién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 16/03/2022 N° 13548/22 v. 16/03/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 34/2022
RESOL-2022-34-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2022

VISTO el EX-2021-117740385- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la RESOL-
2020-638-APN-ST#MT, la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1177-
APN-ST#MT, la RESOL-2021-1104-APN-ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-117568435-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
117740385- -APN-DGD#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UT.H.G.R.A), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-117568435-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-117740385-
-APN-DGD#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por la RESOL-2020-638-APN-ST#MT, quedando registrado bajo
el N° 905/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-978-APN-ST#MT, RESOL-2020-1497-APN-
ST#MT, RESOL-2021-1177-APN-ST#MT y RESOL-2021-1104-APN-ST#MT, quedando registradas bajo los Acuerdos
N° 1266/20, N° 1267/20, N° 1833/20, N° 1362/21 y N° 1252/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2021-118849126-APN-DGD#MT del EX-2021-118849218- -APN-DGD#MT, el cual obra agregado en el orden
N° 8 del EX-2021-117740385- -APN-DGD#MT.

Que la peticién de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacién las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
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acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia ecnomica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mimas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 905/20 y a sus
prérrogas, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador, respecto de las
empresas cuyos datos lucen en IF-2021-117568435-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-117740385- -APN-DGD#MT
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucion, IF-2021-117568435-APN-
DNRYRT#MT del EX-2021-117740385- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
IF-2021-117568435-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-117740385- -APN-DGD#MT. Posteriormente, procédase a
la guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 905/20, prérrogado por los acuerdos
N° 1266/20, N° 1267/20, N° 1833/20, N° 1362/21 y N° 1252/21.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 13559/22 v. 16/03/2022

Comunicate con nuestro equipo de Atencidn al Cliente al:

0810-345-BORA (2672)
5218-8400 &
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 51/2022
RESOL-2022-51-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2022

VISTO el EX-2021-109219663-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-491-APN-ST#MT rectificada por su similar la RESOL-2020-552-APN-ST#MT, la RESOL-2020-784-
APN-ST#MT, la RESOL-2020-1166-APN-ST#MT, v,

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-109925931-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
109219663-APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesiéon al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOCRA), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION (CAMARCO) y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE
LA CONSTRUCCION (FAEC), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en ellF-2021-109925931-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-109219663-APN-
DNRYRT#MT

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-552-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 809/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-784-APN-ST#MT y RESOL-2020-1166-APN-
ST#MT, quedando registradas bajo los Acuerdos N° 1067/20 y N° 1471/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de RE-2021-119712313-APN-DGD#MT del EX-2021-119712375-APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 10 del
EX-2021-109219663-APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacién las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causay
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
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acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 809/20, y a
sus prérrogas, celebrados entre la la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UOCRA,), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION (CAMARCO) y la FEDERACION
ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION (FAEC), por el sector empleador, respecto de las empresas
cuyos datos lucen en el IF-2021-109925931-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-109219663-APN-DNRYRT#MT
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-109925931-APN-DNRYRT#MT del
EX-2021-109219663-APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2021-109925931-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-109219663-APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 809/20 y sus prorrogas.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 13562/22 v. 16/03/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 99/2022
RESOL-2022-99-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/01/2022

VISTO el EX-2021-42200954- APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1.976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/7 del RE-2021-122349701-APN-DTD#JGM del expediente de referencia, obra un acuerdo
celebrado entre la UNION OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y LAVADEROS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UOETSYLRA), por la parte sindical, y la FEDERACION DE CAMARAS DE LAVADEROS
DE ROPA, LIMPIERIAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDELARA), por la parte empleadora, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el mentado acuerdo se celebré en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 526/08 — Rama Lavaderos.

Que, a través de dicho acuerdo las partes convienen incrementos salariales y el pago de un plus anual por Unica
vez, conforme surge de los términos y contenidos establecido en el instrumento.

Que el &mbito de aplicacion del instrumento referido se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empleador firmante y los ambitos personal y territorial de actuacién de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que, en relacion con el caracter atribuido a las sumas pactadas, se hace saber a las partes lo establecido en el
Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION OBREROS Y EMPLEADOS
TINTOREROS, SOMBREREROS Y LAVADEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOETSYLRA), por la parte
sindical, y la FEDERACION DE CAMARAS DE LAVADEROS DE ROPA, LIMPIERIAS Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDELARA), por la parte empleadora, obrante en las paginas 2/7 del RE-2021-122349701-APN-
DTD#JGM del expediente de referencia, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
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el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 526/08 — Rama Lavaderos.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 13714/22 v. 16/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 98/2022
RESOL-2022-98-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/01/2022

VISTO el EX-2021-61636703- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-61636341-APN-DGD#MT del EX-2021-61636703- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la
parte sindical, y la empresa INARTECO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el acuerdo de marras se establece la actualizacién del valor de la Bonificacion Gas, dentro de
los términos y lineamientos estipulados, para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 1387/14 “E”, cuyas partes signatarias coinciden con los actores aqui intervinientes.

Que en relacion con el caracter atribuido a dicha suma, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el
Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad de la empresa signataria y la
representatividad de la asociacion sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y laempresa INARTECO SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2021-61636341-APN-DGD#MT del EX-2021-61636703-
-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1387/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 13722/22 v. 16/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 101/2022
RESOL-2022-101-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/01/2022

VISTO el EX-2020-70245819- -APN-ATMP#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, el Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas proérrogas, y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical
y AULEX GROUP SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, celebran un acuerdo directo que obra en las
paginas 1/3 del IF-2020-70247487-APN-ATMP#MT del expediente de referencia, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus modificatorias, se prohibieron los despidos sin justa causa
y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que el presente deviene procedente, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 24.013, el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y modificatorios, que habilitan expresamente la celebracion de
este tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que
da cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.
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Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que cabe indicar que el listado del personal afectado se encuentra en la pagina 4 del IF-2020-70247487-APN-
ATMP#MT de autos.

Que, en caso de corresponder, las partes deberan ajustarse a lo dispuesto por la RESOL-2020-207-APN-MT.

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en
el acuerdo de marras, deberan estarse a lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, en todo por cuanto derecho corresponda.

Que asimismo, corresponde hacer saber a las partes que, en relacién a lo pactado en el punto tercero respecto al
sueldo anual complementario, deberan estarse a lo previsto por la Ley N° 20.744, modificada por la Ley N° 27.073,
la Ley N° 23.041 y el Decreto N° 1078/84.

Que por ultimo, corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el punto cuarto, a
todo evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas,
a los cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Que la entidad sindical ha dado cuenta acerca de la inexistencia de delegados de personal en la empresa en los
términos de lo normado por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO
DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical y AULEX GROUP SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, obrante en las paginas 1/3 del IF-2020-70247487-APN-ATMP#MT del expediente de referencia,
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente
Resolucidn, conjuntamente con la némina de personal obrante en la pagina 4 del IF-2020-70247487-APN-ATMP#MT
del expediente de referencia.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 13723/22 v. 16/03/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 100/2022
RESOL-2022-100-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/01/2022

VISTO el EX-2021-22811905- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2021-22808829-APN-DGD#MT y en las paginas 1/3 del RE-2021-22810402-APN-
DGD#MT, ambos del EX-2021-22811905- -APN-DGD#MT, obran los acuerdos celebrados entre la ASOCIACION
OBRERA MINERA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE FABRICANTES DE CEMENTO
PORTLAND, por la parte empleadora, en el marco de los Convenios Colectivos de Trabajo N° 53/89 y N° 54/89,
respectivamente, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de los referidos acuerdos las partes pactan condiciones salariales, conforme surge de los términos
y contenido del texto.

Que con respecto al punto sexto de los acuerdos de marras, se hace saber a las partes que en su caso deberan
llevar a cabo el procedimiento previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Que en relacién a lo indicado por las partes en las escalas acompafadas, corresponde hacer saber que tal como
lo establece el parrafo segundo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, corresponde
al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar el promedio de las remuneraciones del cual
surge el tope indemnizatorio.

Que el ambito de aplicacién de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION OBRERA MINERA ARGENTINA,
por la parte sindical, y la ASOCIACION DE FABRICANTES DE CEMENTO PORTLAND, por la parte empleadora,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 53/89, obrante en las paginas 1/3 del RE-2021-22808829-APN-
DGD#MT del EX-2021-22811905- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION OBRERA MINERA ARGENTINA,
por la parte sindical, y la ASOCIACION DE FABRICANTES DE CEMENTO PORTLAND, por la parte empleadora,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 54/89, obrante en las paginas 1/3 del RE-2021-22810402-APN-
DGD#MT del EX-2021-22811905- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro de los acuerdos obrantes en las paginas 1/3 del RE-2021-22808829-APN-
DGD#MT vy en las paginas 1/3 del RE-2021-22810402-APN-DGD#MT, ambos del EX-2021-22811905- -APN-
DGD#MT.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalue la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo N° 53/89 y N° 54/89.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicaciéon de caracter gratuito de los acuerdos homologados, y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 13724/22 v. 16/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 102/2022
RESOL-2022-102-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/01/2022

VISTO el EX-2021-36648034- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Quelafirma JOCKEY CLUB ASOCIACION CIVIL celebra un acuerdo directo con el SINDICATO DE TRABAJADORES
MENSUALIZADOS DE LOS HIPODROMOS ARGENTINO, SAN ISIDRO Y SUS ANEXOS (SI.TRA.MEN), el que obra
en las paginas 1/2 del RE-2021-36645950-APN-DGD#MT del EX-2021-36648034- -APN-DGD#MT, donde solicitan
su homologacién.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus respectivas prorrogas, prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
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de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE y prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion
de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 1/3 del RE-2021-36790774-APN-
DTD#JGM del EX-2021-36648034- -APN-DGD#MT.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucidén N° 207/2020,
prorrogada por la Resolucion N° 296/2020.

Que, las partes intervinientes acreditan la representacién que invisten y ratifican en todos sus términos el acuerdo
de referencia.

Que asimismo, las partes manifiestan que no cuentan con delegado de personal.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma JOCKEY CLUB ASOCIACION CIVIL
por la parte empresarial y el SINDICATO DE TRABAJADORES MENSUALIZADOS DE LOS HIPODROMOS
ARGENTINO, SAN ISIDRO Y SUS ANEXOS (SI.TRA.MEN) por la parte sindical, obrante en las paginas 1/2 del RE-
2021-36645950-APN-DGD#MT del EX-2021-36648034- -APN-DGD#MT, conforme a los términos del articulo 223
bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976),

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo mencionado en el articulo anterior y ndmina de personal afectado
obrante en las paginas 1/3 del RE-2021-36790774-APN-DTD#JGM del EX-2021-36648034- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.-Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 13725/22 v. 16/03/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 112/2022
RESOL-2022-112-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/01/2022

VISTO el EX-2021-126107738- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2021-126397921-APN-DTD#JGM del EX-2021-126107738-APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE RIO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA,
por la parte sindical, y la CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROQOS, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente acuerdo, las partes establecen el pago de una asignacion extraordinaria de caracter
no remunerativa denominada “ASIGNACION COQVID”, para el personal de salud que desarrolla sus tareas en
instalaciones y yacimientos petroleros de la Cuenca Neuquina en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 644/12, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que, en relacion a lo pactado, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO
DE RIO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA, por la parte sindical, y la CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION
DE HIDROCARBUROS, por la parte empleadora, que luce en las paginas 1/2 del RE-2021-126397921-APN-
DTD#JGM del EX-2021-126107738-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 1/2 del RE-2021-126397921-APN-DTD#JGM
del EX-2021-126107738-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 644/12.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 14213/22 v. 16/03/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 104/2022
RESOL-2022-104-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/01/2022

VISTO el EX-2021-76290392- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-76290327-APN-DGD#MT del EX-2021-76290392- -APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado
entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES
(FO.M.MT.R.A) (antes FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS
TELEFONICOS ARGENTINOS), por la parte sindical, y la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que el acuerdo traido a estudio resultara de aplicacién para el personal comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 257/97 “E”, que originariamente fuera suscripto entre la FEDERACION DE
ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS y la UNION
DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.ET.) con TELEFONICA DE
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, junto con otras empresas telefénicas.

Que, en consecuencia,, se hace saber que el presente acuerd,o sera de aplicacién al personal deper)diente
de la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA representado por la FEDERACION DE
ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES (F.O.M.M.T.R.A)).

Que, mediante el acuerdo de marras, las partes convienen nuevas condiciones salariales, conforme surge de los
términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo de homologacion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES
DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES (F.O.M.MT.R.A) (antes FEDERACION DE
ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS), por la parte
sindical, y la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en
el RE-2021-76290327-APN-DGD#MT del EX-2021-76290392- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalue la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 257/97 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 14229/22 v. 16/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 105/2022
RESOL-2022-105-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/01/2022

VISTO el EX-2021-38550678- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-38550285-APN-DGD#MT del EX-2021-38550678- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES
(F.O.M.MT.R.A) (antes FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS
TELEFONICOS ARGENTINOS -F.O.P.S.T.T.A.), por la parte sindical, y la Empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, bajo el instrumento mencionado, con el titulo “Segunda Revisién -Periodo julio 2020 - junio 2021”, las partes
acuerdan nuevas condiciones salariales para los empleados, en los términos y condiciones alli pactados, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 715/15.

Que en relacion con el caracter atribuido a la asignacién pactada en la clausula primera (ii) corresponde hacer
saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo y sus anexos, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta la empresa firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente conforme las constancias obrantes en autos.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
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288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 -75- APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y sus anexos obrantes en el RE-2021-38550285-APN-DGD#MT
del EX-2021-38550678- -APN-DGD#MT, celebrado entre laFEDERACION DE ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS
MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES (F.O.M.M.T.R.A. (antes FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL
PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS - F.O.P.ST.T.A.), por la parte sindical y
la Empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo establecido por
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1°de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a fin de que, a través de la Direccién de Normativa Laboral, se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 715/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectte la publicacion de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 14232/22 v. 16/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 106/2022
RESOL-2022-106-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/01/2022

VISTO el EX-2021-50111709- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/5 del RE-2021-50106204-APN-DGD#MT del EX-2021-50111709- -APN-DGD#MT, obran el
acuerdo y anexos A y B celebrados entre F.O.E.T.R.A. SINDICATO BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la
empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo y sus anexos los agentes negociadores establecen modificaciones salariales
para los trabajadores de la empresa que se desempefian en el Network Operation Center (N.O.C.), en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 567/03 “E”, de conformidad con las condiciones y términos alli
establecidos.

Que, con respecto al caracter atribuido a ciertas sumas que surgen de los anexos, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito territorial y personal de los mismos se corresponde con la actividad principal de la entidad empresaria
signataria y la representatividad del sector sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que los delegados de personal han dado cumplimiento con lo normado en el Art. 17° de la Ley 14.250.
Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologados el Acuerdo y Anexos A y B celebrados entre F.O.E-T.R.A. SINDICATO
BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector
empleador, que lucen en las paginas 1/5 del RE-2021-50106204-APN-DGD#MT del EX-2021-50111709- -APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacion Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones vy
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del Acuerdo y Anexos Ay B que lucen en las paginas 1/5 del RE-
2021-50106204-APN-DGD#MT del EX-2021-50111709- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 567/03 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo y anexos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 14235/22 v. 16/03/2022

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?

@ SUIPACHA

" Boletin Oficlal
v o la Baadben degrerre




Boletin Oficial N° 34.880 - Primera Seccion 98 Miércoles 16 de marzo de 2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 107/2022
RESOL-2022-107-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/01/2022

VISTO el EX-2021-26286964- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que enlapagina 1 del IF-2021-26286904-APN-DGD#MT y en la pagina 1 del IF-2021-83096575-APN-ATMP#MT del
EX-2021-26286964- -APN-DGD#MT, obran el acuerdo y acta complementaria celebrados entre el SINDICATO DE
EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA- ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, y la firma unipersonal
TARABORRELLI JUAN CARLOS, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que dicho plexo convencional ha sido ratificado por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO
Y SERVICIOS (F.A.E.C.Y.S.) en el RE-2021-48485008-APN-DGD#MT.

Que el mentado acuerdo ha sido celebrado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75.

Que a través del texto convencional traido a estudio se establece el pago de un Bono Dia del Empleado de
Comercio, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que en relacién con el caracter atribuido a la asignacién pactada corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
gue ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y acta complementaria celebrados entre el SINDICATO DE
EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA- ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, y la firma unipersonal
TARABORRELLI JUAN CARLOS, por la parte empleadora, que lucen en la pagina 1 del IF-2021-26286904-
APN-DGD#MT y en la pagina 1 del IF-2021-83096575-APN-ATMP#MT del EX-2021-26286964- -APN-DGD#MT,
conjuntamente con la ratificacién de la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(F.A.E.C.Y.S)), en el RE-2021-48485008-APN-DGD#MT agregado al EX-2021-26286964- -APN-DGD#MT, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos mencionados en el Articulo 1°.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo y acta complementaria homologados y de esta
Resolucioén, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 14236/22 v. 16/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 109/2022
RESOL-2022-109-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/01/2022

VISTO el EX-2020-48386504- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS- Delegacion Laferrere, por el sector sindical, y la empresa
FERROPLASTICA OLIVOS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por el sector empleador, celebran
un acuerdo que surge agregado en las paginas 1/4 del RE-2020-48384893-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-
48386504- -APN-DGDMT#MPYT, que ha sido ratificado por la entidad central de la UNION OBREROS Y
EMPLEADOS PLASTICOS, mediante IF-2020-86174681-APN-DGD#MT del EX-2020-86190883- -APN-DGD#MT
que tramita conjuntamente con el EX-2020-48386504- -APN-DGDMT#MPYT.

Que en la pagina 5 del RE-2020-48384893-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-48386504- -APN-DGDMT#MPYT,
surge agregado el listado del personal afectado.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976),
conforme surge del texto pactado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, que habilita expresamente la celebracién de este
tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da
cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.
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Que en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacidn de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que con respecto a lo estipulado en relacion al Sueldo Anual Complementario (SAC), cabe dejar asentado que
deberan ajustarse a la normativa vigente en la materia.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que, en razédn de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo directo celebrado entre la UNION OBREROS Y EMPLEADOS
PLASTICOS- Delegacion Laferrere, por el sector gremial, y la empresa FERROPLASTICA OLIVOS SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por el sector empleador, conforme a los términos del Articulo 223 bis de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976), obrante en las paginas 1/4 del RE-2020-48384893-APN-DGDMT#MPYT del EX-
2020-48386504- -APN-DGDMT#MPYT, ratificado por la entidad central de la UNION OBREROS Y EMPLEADOS
PLASTICOS, mediante IF-2020-86174681-APN-DGD#MT del EX-2020-86190883- -APN-DGD#MT que tramita
conjuntamente con el EX-2020-48386504- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y listado de personal obrantes en las paginas 1/4
y 5 del RE-2020-48384893-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-48386504-APN-DGDMT#MPYT, ratificados por la
entidad gremial central, mediante IF-2020-86174681-APN-DGD#MT del EX-2020-86190883- -APN-DGD#MT que
tramita conjuntamente con el EX-2020-48386504- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 14257/22 v. 16/03/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 113/2022
RESOL-2022-113-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/01/2022

VISTO el EX-2021-68033724- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/7 del RE-2021-68033677-APN-DGD#MT del EX-2021-68033724- -APN-DGD#MT, obra
un acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa HONDA MOTOR DE ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que bajo dicho acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, para los trabajadores de la empresa
que se desempefan en la “Planta Campana”, conforme los términos y condiciones alli establecidos.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacién que les compete en la presente negociacioén, en los
términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en paginas 6/7 del RE-2021-68033677-APN-DGD#MT
del EX-2021-68033724- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa HONDA MOTOR
DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo identificado en el Articulo 1 de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 14260/22 v. 16/03/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 114/2022
RESOL-2022-114-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/01/2022

VISTO el EX-2021-08562761- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-08562643-APN-DGD#MT, RE-2021-08562689-APN-DGD#MT, RE-2021-08562661-APN-
DGD#MT y RE-2021-08562710-APN-DGD#MT del EX-2021-08562761- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la
parte sindical, y la empresa Q.B. ANDINA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1584/18 “E”, cuyas
partes signatarias coinciden con los actores aqui intervinientes.

Que en relacién con el caracter atribuido a la suma prevista en la clausula segunda, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion personal y territorial del presente acuerdo, se corresponde con la representatividad
de las partes firmantes.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidon con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa Q.B. ANDINA
SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, que luce en el RE-2021-08562643-APN-DGD#MT, RE-2021-
08562689-APN-DGD#MT, RE-2021-08562661-APN-DGD#MT y RE-2021-08562710-APN-DGD#MT del EX-2021-
08562761- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
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el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1584/18 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/03/2022 N° 14261/22 v. 16/03/2022
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2 Concursos Oficiales

ANTERIORES

PODER JUDICIAL DE LA NACION
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

LLAMADO A CONCURSO

De conformidad con lo establecido por los articulos 114 inciso 1° de la Constitucién Nacional, 13 de la ley 24.937
y modificatorias y el Reglamento de Concursos aprobado por Resolucion N° 7/14 del Consejo de la Magistratura y
sus modificatorias, se convoca a concursos publicos de oposicion y antecedentes para cubrir la siguiente vacante:

Concurso N° 475, destinado a cubrir un cargo de vocal en la Camara Federal de Casacién Penal (Sala lll).

Integran el Jurado los Dres., Maria Belén Salido, Ricardo Carlos Maria Alvarez, Juan Vicente Sola y Laura Maria
Giosa (titulares); Gabriel Hernan Di Giulio, Fernando Bujan, Jorge Omar Bercholc y Claudia Alicia Rezek (suplentes).

Plazo de Inscripcion: del 4 de abril al 8 de abril de 2022.

Fecha para la prueba de oposicion: 11 de mayo de 2022, a las 8:30 horas, en el lugar que con suficiente antelacion
la Comision fijara.
Fecha limite para confirmar presencia: 27 de abril de 2022.

El Reglamento y el Llamado a Concurso estaran disponibles en las paginas web del Consejo (www.
consejomagistratura.gov.ar) y del Poder Judicial de la Nacion (www.pjn.gov.ar). La inscripcion se realizara por via
electronica desde las 00:00 horas de la fecha de inicio hasta las 24:00 horas del dia de cierre.

La sede de la Comision de Seleccion de Magistrados y Escuela Judicial del Consejo de la Magistratura se encuentra
ubicada en la calle Libertad 731, 1° Piso, Capital Federal, y su horario de atencién al publico es de 09:00 a 15:00 hs.

Conforme los términos del articulo 6°, Ultimo parrafo, la Comision determinara con la suficiente antelacion el lugar
donde, en cada caso, se tomara el examen, informacién que estara disponible en las paginas web.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19°, el listado de inscriptos con sus respectivos curriculum vitae se
daran a conocer en el sitio web del Poder Judicial de la Nacién y del Consejo de la Magistratura dentro de los
cinco (5) dias hébiles judiciales del cierre de la inscripcion de cada concurso, haciéndose saber el lugar donde se
recibiran las impugnaciones acerca de la idoneidad de los postulantes. Las impugnaciones deberan ser planteadas
en el plazo de (5) cinco dias habiles judiciales desde la publicacién del listado de inscriptos.

Conforme el articulo 31 del Reglamento de Concursos, “los postulantes deberan confirmar su participacion al
examen de oposicién con diez (10) dias de antelacion a la fecha fijada para la prueba. La confirmacion se realizara
Unicamente por via electronica a través de la pagina web del Poder Judicial de la Nacion, mediante el médulo de
confirmacién del sistema de concursos, dentro del periodo fijado para cada prueba. Quien no confirme por el
medio aqui dispuesto y dentro del plazo establecido, sera excluido de ese procedimiento de seleccion”.

Se comunica que, las notificaciones que deban cursarse, una vez abierto un concurso para seleccionar magistrados
del Poder Judicial de la Nacion, se realizaran a través del sitio web.

No se dara curso a las inscripciones que no cumplan con los recaudos exigidos por el Reglamento de Concursos.
El sistema de carga digitalizado no admitira inscripciones luego de la fecha y hora fijadas para el cierre de la
inscripcion.

COMISION DE SELECCION DE MAGISTRADOS Y ESCUELA JUDICIAL

Vanesa Raquel Siley, Presidenta, Comisién de Seleccion de Magistrados y Escuela Judicial.
e. 15/03/2022 N° 12132/22 v. 17/03/2022
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida SALAMANCA
CARRASCO, Sandra Aracely (D.N.l. N° 18.890.467), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del
Convenio Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos, al correo electronico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar — mscandendo@afip.gob.ar de la Division Gestidon Financiera, aportando la
documentacion respaldatoria que acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la
declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 14/03/2022 N° 14153/22 v. 16/03/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida REY,
GABRIELA (D.N.I. N° 17.577.978), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio Colectivo
de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se contacten a hacer
valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar — mscandendo@afip.gob.ar de la Division Gestidon Financiera, aportando la
documentacién respaldatoria que acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la
declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 14/03/2022 N° 14165/22 v. 16/03/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido GOMEZ, José
Manuel (D.N.I. N° 13.348.824), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucién S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho término se contacten
a hacer valer sus derechos al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcioén de los haberes pendientes de cobro por parte
del agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar — mscandendo@afip.gob.ar de la Division Gestidon Financiera, aportando la
documentacion respaldatoria que acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la
declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 14/03/2022 N° 14210/22 v. 16/03/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

CONVOCATORIA ASAMBLEA DE OFICIO SEGUN RESOLUCION RESFC-2022-676-APN-DI#INAES de la
COOPERATIVA DE PROVISION DE ENSENANZA PARA NINOS SORDOS (COESO) LTDA. MATRICULA NACIONAL
N° 5092

La presente Convocatoria a Asamblea de Oficio de la COOPERATIVA DE PROVISION DE ENSENANZA PARA
NINOS SORDOS (COESO) LTDA. MATRICULA NACIONAL N° 5092, es efectuada por el Instituto Nacional de
Asociativismo y Economia Social, conforme lo establecido por los articulos 100 inciso 5° de la Ley 20.337 y lo
actuado en el EX-2021-126216959-APN-MGESYA#INAES atento la RESFC-2022-676-APN-DI#INAES; y conforme
a las DI-2022-12-APN-DSCYM#INAES - DI-2022-17-APN-DSCYM#INAES vy el Dictamen Legal IF-2022-15035934-
APN-DAJ#INAES, para el dia 31 de marzo de 2022 a desarrollarse en el horario de 16 hs a 19 hs. en la sede social,
sita en Luis Maria Campos N° 1382, de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, para tratar el siguiente Orden del Dia:

1. Designacion de dos Asociados para firmar el acta junto a las autoridades del INAES.

2. Lectura de la Resolucién INAES de donde surgen las irregularidades de la entidad que deberan subsanar al
asumir las autoridades sociales que resulten electas en la asamblea.

3. Eleccién de un Consejo de Administracion compuesto por cuatro (4) Consejeros Titulares y uno (1) Consejero
Suplente por tres (3) ejercicios; conforme lo establecen los articulos 45 y 48 del Estatuto Social.

4. Eleccion de un (1) Sindico Titular y un (1) Suplente por tres (3) ejercicios; conforme lo establece el articulo 63 del
Estatuto Social.

Presentacion y Oficializacion de listas de candidatos a Consejeros y Sindicos:

La presentacion de listas de candidatos se realizara el dia 21 de marzo de 2022 en el horario de 11 hs. a 13 hs. en
la sede social. Las listas seran puestas a disposicién en dicho lugar a sus apoderados y asociados el mismo dia
de 13 hs a 15 hs. En el caso de impugnacion de listas, deberan efectuarse el dia 23 de marzo de 2022 de 11 hs a
13 hs. Para efectuar enmiendas, el apoderado de cada lista debera corregirla o completarla el dia 25 de marzo de
2022 de 11 hs. a 13 hs. El mismo dia a las 14 hs. se procedera a oficializar las listas presentadas.

Las listas de candidatos deberan ser firmadas en original por los candidatos postulados, y el apoderado de lista,
con aclaracion de nombre y apellido, documento de identidad y completadas segiin modelo exhibido junto a la
Convocatoria en la sede social. La autenticidad de la firma de los candidatos postulados, sera convalidada por el
apoderado de lista respectivo.

Exhibicién del Padrén de asociados y Orden del Dia

El dia 14/03/2022 en el horario de 12 hs a 14 hs., se exhibir4 en la cartelera de la sede social: Padrén societario
(asociados habilitados para participar en la asamblea), RESFC-2022-676-APN-DI#INAES, DI-2022-12-APN-
DSCYM#INAES- DI-2022-17-APN-DSCYM#INAES; Cronograma asambleario; Modelo de Lista de candidatos.
Para participar en el acto asambleario el asociado empadronado debera presentarse con su DNI, LC, LE o Cl en
condiciones legibles. En caso de que un asociado no se encuentre incluido en el Padrén de asociados provisorio,
durante el periodo de la convocatoria, deberd acreditar fehacientemente tal condicién para su incorporacion en el
mismo. A sus efectos podra presentarse ante la sede social el dia 18 de marzo de 12 a 14 hs.

Las boletas a utilizar en la eleccién, deberan estar disponibles a las 11 hs del dia 28 de marzo de 2022 y ser
remitidas a los correos electronicos institucionales: dicuntom@inaes.gob.ar y rodriguezms@inaes.gob.ar.

Si ala hora de inicio del acto asambleario no se encuentra reunido el quérum estatutario, el mismo dara inicio a las
17 hs. con los asociados presentes, finalizando a las 19 hs.

Dra. Miriam L. Di Cunto, Presidenta, Dra. Maria Sol Rodriguez Garay, Secretaria
Las firmas que anteceden pertenecen a las agentes del INAES

Maria Sol Rodriguez Garay, Asesora Legal, Direccién de Supervision de Cooperativas y Mutuales.
e. 14/03/2022 N° 14212/22 v. 16/03/2022
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