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2 Decisiones Administrativas

N

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Decision Administrativa 576/2022
DECAD-2022-576-APN-JGM - Estructura organizativa.

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-40786901-APN-DNDO#JGM, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y 143 del 22 de
marzo de 2022 y su modificatorio y la Decision Administrativa N° 70 del 10 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion y los Objetivos de la Administracién Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

Que mediante el Decreto N° 143/22 se cred la AGENCIA ARGENTINA DE COOPERACION INTERNACIONAL
Y ASISTENCIA HUMANITARIA-CASCOS BLANCOS como organismo desconcentrado del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que por la Decision Administrativa N° 70/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que necesidades de gestion tornan necesaria la modificacion de la referida estructura organizativa

Que, asimismo, resulta necesario dotar a la AGENCIA ARGENTINA DE COOPERACION INTERNACIONAL Y
ASISTENCIA HUMANITARIA-CASCOS BLANCOS de una estructura organizativa que le permita el 6ptimo
cumplimiento de los objetivos asignados e incorporar y homologar diversos cargos pertenecientes a la citada
Jurisdiccioén en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL
Y CULTO ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA han tomado la intervenciéon de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 16, inciso 31 de la Ley de Ministerios (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus
modificatorios.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyense los Anexos la, Ib, Ic y Id del articulo 1° de la Decisién Administrativa N° 70 del 10
de febrero de 2020 por los que, con igual denominacién, obran en la Planilla Anexa (IF-2022-55853222-APN-
DNDO#JGM) al presente articulo, que forma parte integrante de la presente decisidon administrativa.

ARTICULO 2°.- Suprimense del Anexo Il del articulo 1° de la Decisién Administrativa N° 70 del 10 de febrero de 2020
la Responsabilidad Primaria y Acciones de las unidades organizativas dependientes de la ex-SUBSECRETARIA DE
ASUNTOS LEGALES E INSTITUCIONALES y sustituyense, en el mismo Anexo, las correspondientes a las unidades
dependientes de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS NACIONALES, de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES,
de la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR y de la SECRETARIA DE RELACIONES
EXTERIORES, todas ellas del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL
Y CULTO, de conformidad con el detalle obrante en la Planilla Anexa (IF-2022-55855537-APN-DNDO#JGM) al
presente articulo, que forma parte integrante de la presente decisién administrativa.
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ARTICULO 3°.- Sustittiyense los Anexos llIb, llic, lllid y llle del articulo 2° de la Decisién Administrativa N° 70 del
10 de febrero de 2020 por los que, con igual denominacién, obran en la Planilla Anexa (IF-2022-55859640-APN-
DNDO#JGM) al presente articulo, que forma parte integrante de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 4°.- Sustitiyense, en el Anexo IV del articulo 2° de la Decisién Administrativa N° 70 del 10 de febrero
de 2020, las Acciones de las unidades organizativas dependientes de la SECRETARIA DE COORDINACION Y
PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL
Y CULTO, de conformidad con el detalle obrante en la Planilla Anexa (IF-2022-55862646-APN-DNDO#JGM) al
presente articulo, que forma parte integrante de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 5°.- Apruébase la estructura organizativa de primer nivel operativo de la AGENCIA ARGENTINA
DE COOPERACION INTERNACIONAL Y ASISTENCIA HUMANITARIA-CASCOS BLANCOS, organismo
desconcentrado del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, de
conformidad con el Organigrama y las Responsabilidades Primarias y Acciones, que como Anexos | (IF-2022-
41068642-APN-DNDO#JGM) vy I (IF-2022-55864788-APN-DNDO#JGM) forman parte integrante de la presente
decision administrativa.

ARTICULO 6°.- Apruébase la estructura organizativa de segundo nivel operativo de la AGENCIA ARGENTINA
DE COOPERACION INTERNACIONAL Y ASISTENCIA HUMANITARIA-CASCOS BLANCOS, organismo
desconcentrado del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, de
conformidad con el Organigrama y las Acciones, que como Anexos lll (IF-2022-55868147-APN-DNDO#JGM) y IV
(IF-2022-55870637-APN-DNDO#JGM) forman parte integrante de la presente decision administrativa.

ARTICULO 7°.- Incorpéranse y homoléganse en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por
el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, los cargos pertenecientes al MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, de conformidad con el detalle obrante
en la Planilla Anexa (IF-2022-55872460-APN-DNDO#JGM) al presente articulo, que forma parte integrante de la
presente decision administrativa.

ARTICULO 8°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con los créditos
asignados a la JURISDICCION 35 — MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL
Y CULTO.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur - Santiago Andrés Cafiero

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decision Administrativa se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 42302/22 v. 08/06/2022

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Decision Administrativa 574/2022
DECAD-2022-574-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-27310004-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la
Decisién Administrativa N° 1422 del 6 de diciembre de 2016 y sus modificatorias y la Resolucién del Directorio
de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410 del 27 de diciembre de 2016 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
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de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decisién Administrativa N° 1422/16 se aprobo la estructura organizativa de primer nivel operativo de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del entonces
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE.

Que por la Resolucién del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410/16 se aprobé la
estructura organizativa de segundo nivel operativo del citado organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Intendente o Intendenta
del Parque Nacional Sierra de Las Quijadas dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE OPERACIONES de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de abril de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al sefior Pedro Andrés
LUNELLO (D.N.I. N° 20.010.814) en el cargo de Intendente del Parque Nacional Sierra de Las Quijadas de la
DIRECCION NACIONAL DE OPERACIONES de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Nivel C -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio de Trabajo
Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacién excepcional por no reunir el sefior
LUNELLO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 81 - MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
Entidad 107 - ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Cabandie
e. 08/06/2022 N° 42054/22 v. 08/06/2022

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS
Decision Administrativa 573/2022
DECAD-2022-573-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-79717444-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 310 del 29 de
marzo de 2007 y sus modificatorios, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Resolucion del CONSEJO
NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS N° 3111 del 26 de diciembre de 2006 y

CONSIDERANDO:
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Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 310/07 se aprobd la estructura organizativa del CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNICAS, organismo descentralizado actuante en la érbita de la ex-SECRETARIA DE CIENCIA,
TECNOLOGIAE INNOVACION PRODUCTIVA del entonces MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIAY TECNOLOGIA.

Que por la Resolucion del CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS N° 3111/06
se cre6 el CENTRO CIENTIFICO TECNOLOGICO CONICET SANTA FE y su correspondiente UNIDAD DE
ADMINISTRACION TERRITORIAL.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de la Unidad de Administracién Territorial del CENTRO CIENTIFICO TECNOLOGICO CONICET
SANTA FE de la GERENCIA DE DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO del CONSEJO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS (CONICET), organismo descentralizado actuante en la érbita del
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL vy el articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir de la fecha de la presente medida y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la contadora publica Valeria Esther PALLOTTI (D.N.I. N° 23.782.617) en
el cargo de Coordinadora de la Unidad de Administracién Territorial del CENTRO CIENTIFICO TECNOLOGICO
CONICET SANTA FE de la GERENCIA DE DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO del CONSEJO NACIONAL
DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS (CONICET), organismo descentralizado actuante en la érbita
del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
contadora publica PALLOTTI los requisitos minimos establecidos por el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos
[, IV y VIl y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida §eré atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 71 — MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, Entidad 103
- CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Daniel Fernando Filmus
e. 08/06/2022 N° 41934/22 v. 08/06/2022
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INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO

Decision Administrativa 575/2022
DECAD-2022-575-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-32968391-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del
23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 823 del 1° de octubre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidon o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 823/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO, organismo
descentralizado actuante en la érbita de la entonces SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y PLURALISMO
CULTURAL del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadorade Instrucciény Seguimiento de Casos delaDIRECCION DEASISTENCIAALAVICTIMAdel INSTITUTO
NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO, organismo descentralizado actuante
en la orbita del MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de febrero de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la abogada Mariana
Federica CASAS (D.N.I. N° 13.735.374), en el cargo de Coordinadora de Instruccién y Seguimiento de Casos
de la DIRECCION DE ASISTENCIA A LA VICTIMA del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE
JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS, Nivel B — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacién transitoria con autorizacién excepcional por no reunir la
abogada CASAS los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 40 - MINISTEBIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS,
Entidad 202 - INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI).



Boletin Oficial N° 34.937 - Primera Seccion 8 Miércoles 8 de junio de 2022

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Ignacio Soria
e. 08/06/2022 N° 42055/22 v. 08/06/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 577/2022

DECAD-2022-577-APN-JGM - Dase por designado Director General
de Coordinacién e Informacién de Gestion.

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-46300170-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprob6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decision Administrativa N° 1865/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
General de Coordinacién e Informacion de Gestién de la SECRETARIA DE MEDIOS Y COMUNICACION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de mayo de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al abogado Horacio Agustin BALLESTEROS (D.N.l. N° 25.807.998)
en el cargo de Director General de Coordinacion e Informacién de Gestion de la SECRETARIA DE MEDIOS Y
COMUNICACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacién transitoria con autorizacién excepcional por no reunir el
abogado BALLESTEROS los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de mayo de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 08/06/2022 N° 42361/22 v. 08/06/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Decisiéon Administrativa 578/2022
DECAD-2022-578-APN-JGM - Dase por designada Directora Nacional de Economia, Igualdad y Género.

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-41244214-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decisiéon Administrativa N° 1314 del 22 de julio de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el &mbito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidon o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyo el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 1314/20 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE ECONOMIA con excepcién de la correspondiente a la SECRETARIA DE FINANZAS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria dellcargo vacante y financigdo de Director o Directora
Nacional de Economia, Igualdad y Género de la SECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA del MINISTERIO DE
ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignaciéon de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con carécter transitorio, a partir del 15 de abril de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la doctora
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Maria Sol PRIETO (D.N.I. N° 31.695.628) en el cargo de Directora Nacional de Economia, Igualdad y Género de
la SECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel A - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
doctora PRIETO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos lll, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°-- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Guzman
e. 08/06/2022 N° 42367/22 v. 08/06/2022
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucion 294/2022
RESOL-2022-294-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-029504555-APN-ANAC#MTR, el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de noviembre
de 2007, la Parte 135 “Requerimientos de Operacion: Operaciones no regulares internas e internacionales” de las
REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC), y la Resolucién N° 173-E de fecha 12 de abril de 2022
de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Expediente citado en el Visto, tramita una propuesta de enmienda de la Parte 135 “Requerimientos
de Ope,racic')n: Operaciones no regulares internas € internacionales” de las REGULACIONES ARGENTINAS DE
AVIACION CIVIL (RAAC).

Que deviene necesaria una actualizacion a fin de incorporar las enmiendas al Anexo 6 -Operacion de Aeronaves
Parte | —-Transporte Comercial Internacional — Aviones- y Parte Il - —-Operaciones Internacionales — Helicépteros, al
Convenio sobre Aviacién Civil Internacional (Chicago, 1944) ratificado por la Ley N° 13.891, que contiene las normas
y métodos recomendados adoptados por la ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI), como
normas minimas aplicables a la operacién de aeronaves de transporte aerocomercial.

Que el proyecto contribuird al correcto ejercicio de la responsabilidad primaria conferida a esta Administracion
Nacional por el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007, en materia de revision y actualizacién periddica
de los reglamentos.

Que por la Resolucién N° 173-E de fecha 12 de abril de 2022 de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION
CIVIL (ANAC), se dispuso la apertura del procedimiento de Elaboracién Participativa de Normas establecido
por el Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003, respecto del proyecto de enmienda de la Parte 135
“Requerimientos de Operacion: Operaciones no regulares internas e internacionales” de las RAAC.

Que bajo ese contexto los usuarios del sector aeronautico han expresado sus comentarios y observaciones, los
que fueron analizados por las areas competentes para la elaboracion del documento final.

Que la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL (DNSO) dependiente de la ANAC ha tomado la
intervencién de su competencia, analizando la factibilidad técnica a través de sus areas competentes.

Que la Unidad de Planificacion y Control de Gestién (UPYCG) dependiente de la ANAC ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos, dependiente de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y
ADMINISTRATIVA (DGLTYA) de la ANAC, ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en el Decreto N° 1.770/ 2007
Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese la enmienda de la Parte 135 “Requerimientos de Operacién: Operaciones no regulares
internas e internacionales”, de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC), que como Anexo
GDE N° IF-2022-54602064-APN-DNSO#ANAC forma parte de la presente medida.

ARTICULO 2°- La enmiqnda que por este acto se aprueba entrara en plena vigencia a partir de la fecha de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO ,3°.— Pase a la Unidad de Planificacién y Control de Gestién (UPYCG) de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE AVIACION CIVIL (ANAC) a efectos de la correccién editorial de las secciones que se modifican y publicacién
en la pagina “web” institucional.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL, y cumplido archivese.

Paola Tamburelli

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en: https://www.argentina.gob.ar/anac/raac-dnar-regulaciones-argentinas-de-aviacion-civil

e. 08/06/2022 N° 42251/22 v. 08/06/2022

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Resolucién 115/2022
RESFC-2022-115-APN-AABE#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 30/05/2022

VISTO el Expediente EX-2021-76873118- -APN-DACYGD#AABE, los Decretos Nros. 1.382 de fecha 9 de agosto de
2012, 1.416 de fecha 18 de septiembre de 2013, 2.670 de fecha 1° de diciembre de 2015, el Reglamento de Gestion
de Bienes Inmuebles del Estado Nacional aprobado por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio de 2018 (RESFC-
2018-213-APN-AABE#JGM) y su modificatoria N° 540 de fecha 5 de diciembre de 2019 (RESFC-2019-540-APN-
AABE#JGM), el CONVENIO MARCO DE COLABORACION INTERADMINISTRATIVA suscripto con el CORREO
OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA (CONVE-2021-25052643-APN-DACYGD#AABE),
en fecha 18 de marzo de 2021 vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Expediente citado en el Visto tramita la presentacion efectuada por el ADMINISTRADOR
GENERAL DEL PODER JUDICIAL DE LA NACION, por la que solicita a esta Agencia un Permiso de Uso Precario y
Gratuito sobre un inmueble propiedad del ESTADO NACIONAL ubicado en la calle San Juan N° 1.098 de la Ciudad
de CORRIENTES, Provincia del mismo nombre, identificado catastralmente como Receptoria: A - Localidad:
1 - Partida: 1960 - Caracteristica: 1, correspondiéndole el CIE 1800018613/1 y que cuenta con una superficie
total aproximada de TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA METROS CON TREINTA Y SEIS DECIMETROS
CUADRADOS (3.480,36 m2), segun se detalla en el PLANO-2021-100960144-APNDSCYD#AABE, que como
ANEXO | forma parte integrante de la presente medida.

Que la solicitud mencionada precedentemente tiene por objeto destinar los sectores solicitados del inmueble
(Subsuelo, Planta Baja, Pisos 2° a 4° y el Piso 5° —Azotea-), a Sede de las dependencias judiciales de los Juzgados
Federales de Primera Instancia N° 1 y N° 2 de la Provincia de CORRIENTES.

Que del informe técnico elaborado por la DIRECCION DE SANEAMIENTO CATASTRAL Y DOMINIAL de esta Agencia,
identificado como IF-2021-103365233-APN-DSCYD#AABE, surge que el CIE correspondiente al 1800018613/1 se
encuentra en su jurisdiccion del CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA S.A.

Que del Informe de Estado de Uso y Ocupacion efectuado por la DIRECCION DE DESPLIEGUE TERRITORIAL,
identificado como IF-2021-100131664-APN-DDT#AABE, se ha constatado que el uso del poligono solicitado
es compartido por el CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA S.A., el ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES (ENACOM) y por la Obra Social I.0.S.COR., siendo que ésta tiene contrato con CORREO
OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA S.A. y se encontraria en el inmueble desde hace aproximadamente
treinta y cinco (35) afios; que el subsuelo, planta baja y 5° piso se encuentran en uso por los TRES (3) organismos,
en tanto que el primer piso es utilizado por el CORREO ARGENTINO y por viviendas; y del 2° a 4° piso esta ubicada
la obra social .O.S.COR..

Que el dia 18 de marzo de 2021 se suscribié entre la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL
ESTADO y el CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA el CONVENIO MARCO
DE COLABORACION INTERADMINISTRATIVA (CONVE-2021-25052643-APN-DACYGD#AABE), donde se
establecieron las pautas relacionadas con el uso racional del patrimonio inmobiliario estatal y la condicién de
servicio esencial que presta el Correo Oficial, en un marco de colaboracién y respeto mutuo.

Que en atencién a lo previsto por el articulo 39 del Reglamento Anexo al Decreto N° 2.670 de fecha 1° de
diciembre de 2015, mediante notas NO-2022-21908651-APN-AABE#JGM de fecha 8 de marzo de 2022 y NO-
2022-27449694-APN-AABE#JGM de fecha 22 de marzo de 2022, se puso en conocimiento del CORREO OFICIAL
DE LA REPUBLICA ARGENTINA S.A. la presente tramitacién en lo que respecta al CIE 1800018613/1, a fin de que
tome la intervencién de su competencia y exprese su parecer en cuanto a la voluntad de la Agencia de destinar el
inmueble al mencionado proyecto.
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Que por su parte, el CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA S.A. mediante respuestas formuladas
por Nota NO-2022-00000020- CORREOARG-D#CORREOARG de fecha 10 de marzo de 2022 y Nota NO-2022-
00000030-CORREOARG-D#CORREOARG de fecha 31 de marzo de 2022, manifesté que en el marco de las
atribuciones que posee ese Organismo, no tiene objeciones que formular respecto de la desafectacion requerida
y que las autoridades del Instituto de la Obra Social de la Provincia de Corrientes (I.0.S.COR) informaron en el
Expediente administrativo iniciado para el traslado de los Juzgados Federales al inmueble del CORREO OFICIAL
DE LA REPUBLICA ARGENTINA S.A., que la desocupacion definitiva de las oficinas ocupadas por I.0.S.COR, se
efectivizaria en el mes de abril de 2022.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 1.382 de fecha 9 de agosto de 2012, se creé la AGENCIA DE ADMINISTRACION
DE BIENES DEL ESTADO, como organismo descentralizado en el &mbito de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, que tiene a su cargo toda la actividad de administracién de bienes muebles e inmuebles del ESTADO
NACIONAL, ejerciendo en forma exclusiva la administracion de los bienes inmuebles del ESTADO NACIONAL,
cuando no corresponda a otros organismos estatales.

Que laAGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO tiene, entre sus objetivos asignados por el Decreto
N° 1.382/12, la ejecucidn de las politicas, normas y procedimientos que rigen la disposicién y administracion de
los bienes inmuebles del ESTADO NACIONAL en uso, concesionados y desafectados, la gestion de la informacion
del REGISTRO NACIONAL DE BIENES INMUEBLES DEL ESTADO, su evaluacion y contralor, la fiscalizacion
permanente de la actividad inmobiliaria estatal y la intervencién en toda operacién inmobiliaria de la totalidad de
las Jurisdicciones y Entidades que conforman el SECTOR PUBLICO NACIONAL.

Que el inciso 21 del articulo 8° del Decreto N° 1.382/12, autoriza a la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES
DEL ESTADO a conceder el uso precario y gratuito de bienes inmuebles propiedad del ESTADO NACIONAL,
independientemente de su jurisdiccidn de origen, y que por razones circunstanciales no tengan destino util, cuando
le sean requeridos por organismos publicos o por instituciones privadas legalmente constituidas en el pais, para
el desarrollo de sus actividades de interés general.

Que resulta asimismo aplicable al permiso precario de uso que se propicia, lo previsto en los Capitulos Il en su
parte pertinente y IV del Titulo lll de la Parte General del Reglamento de Gestion de Bienes Inmuebles del Estado
Nacional aprobado por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio de 2018 (RESFC-2018-213-APN- AABE#JGM) y su
modificatoria N° 540 de fecha 5 de diciembre de 2019 (RESFC-2019-540- APN- AABE#JGM).

Que el articulo 22 del Anexo del Decreto N° 2.670 de fecha 1° de diciembre de 2015, establece que la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, sera el Ginico organismo que podra otorgar permisos de uso precario
respecto a bienes inmuebles propiedad del ESTADO NACIONAL, independientemente de la jurisdiccion de origen
de los mismos. A tal efecto, debera preverse la obligaciéon del permisionario de contribuir a la preservacion del
inmueble y el pago de todos los gastos y tributos correspondientes al inmueble que se otorga.

Que asimismo, la citada norma dispone que la Agencia podra autorizar a los permisionarios la realizacion de obras
en los inmuebles otorgados, autorizacién que debe ser inexcusablemente expresa y previa al inicio de dichas
obras.

Que en funcion de ello, atento la solicitud del 6rgano peticionante y lo expresado por el CORREO OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA S.A. mediante la referida Nota de fecha 31 de marzo de 2022 identificada como NO-
2022-00000030-CORREOARGD#CORREOARG, en relacién al inmueble identificado como CIE 1800018613/1 y
verificada la aptitud del mismo en consonancia con lo requerido, resulta procedente otorgar al PODER JUDICIAL
DE LA NACION CONSEJO DE LA MAGISTRATURA un permiso de uso sobre el inmueble ante mencionado, a los
fines de destinarlo a la instalacion de la Sede de las dependencias judiciales de los Juzgados Federales de Primera
Instancia N° 1y N° 2 de CORRIENTES; ello a través del PERMISO DE USO - AGENCIA DE ADMINISTRACION DE
BIENES DEL ESTADO / PODER JUDICIAL DE LA NACION, identificado como IF-2022-51828196-APN-DAC#AABE,
que como ANEXO Il integra la presente medida.

Que la delimitacion definitiva de los sectores del inmueble debera ser realizada por el PODER JUDICIAL DE
LA NACION - CONSEJO DE LA MAGISTRATURA vy presentada ante esta AGENCIA DE ADMINISTRACION DE
BIENES DEL ESTADO en un plazo de SESENTA (60) dias a contar desde la suscripcion del permiso de uso que
se propicia, delimitacion que no podra apartarse de la superficie considerada en la presente medida, salvo
diferencias razonables que surjan de la demarcacidn in situ del predio en cuestion, conforme a sanas practicas y
diligencias de medicién, reservandose esta Agencia, en el caso que lo estime procedente, la facultad de realizar
las comprobaciones y verificaciones que considere necesarias en relacidon a dicha demarcacion.

Que la presente medida se encuadra en la decision politica del PODER EJECUTIVO NACIONAL de hacer prevalecer
el interés en la preservacion del patrimonio inmobiliario estatal y la racionalizacién en cuanto a las condiciones de
uso y aprovechamiento del espacio fisico de los inmuebles, con vista a mejorar el aprovechamiento y utilizacion
de dichos bienes inmuebles estatales en el marco de su aplicacién al desarrollo de politicas publicas, cuyo
instrumentacion tenga por objeto beneficiar a la comunidad en su conjunto.
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Que las distintas areas de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO con competencia han
tomado intervencion.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL
ESTADO ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los Decretos Nros. 1.382/12, 1.416/13
y 2.670/15.

Por ello,

EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE DE LA AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Otérgase al PODER JUDICIAL DE LA NACION - CONSEJO DE LA MAGISTRATURA, un permiso
de uso precario y gratuito sobre el inmueble propiedad del ESTADO NACIONAL, ubicado en la calle San
Juan N° 1.098 de la Ciudad de CORRIENTES, Provincia del mismo nombre, identificado catastralmente como
Receptoria: A - Localidad: 1 -Partida: 1960- Caracteristica 1, correspondiente al CIE 1800018613/1 y que cuenta
con una superficie total aproximada de TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA METROS CUADRADOS CON
TREINTA'Y SEIS DECIMETROS CUADRADOS (3.480,36 m2) segun se detalla en el PLANO-2021-100960144-APN-
DSCYD#AABE; a los fines de destinarlo a la Instalacién de la Sede de los Juzgados Federales de Primera Instancia
N° 1y N° 2 de la Provincia de CORRIENTES.

ARTICULO 2°.- Apruébase el denominado PERMISO DE USO - AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL
ESTADO / PODER JUDICIAL - CONSEJO DE LA MAGISTRATURA, identificado como IF-2022-51828196-APN-
DAC#AABE, que como ANEXO Il integra la presente medida.

ARTICULO 3°.- La delimitacion definitiva de los sectores del inmueble debera ser realizada por el PODER JUDICIAL
DE LA NACION - CONSEJO DE LA MAGISTRATURA y presentada ante esta AGENCIA DE ADMINISTRACION
DE BIENES DEL ESTADO, en un plazo de SESENTA (60) dias a contar desde la suscripcion del permiso de uso
que se aprueba, delimitacién que no podra apartarse de la superficie considerada en la presente medida, salvo
diferencias razonables que surjan de la demarcacién in situ del predio en cuestion, conforme a sanas practicas y
diligencias de medicion, reservandose esta Agencia, en el caso que lo estime procedente, la facultad de realizar
las comprobaciones y verificaciones que considere necesarias en relacién a dicha demarcacion.

ARTICULO 4°.- Hagase saber al CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA S.A. y al PODER JUDICIAL
DE LA NACION - CONSEJO DE LA MAGISTRATURA que conforme lo estipulado en la clausula SEXTA del Permiso
que se aprueba, deberan celebrar un Convenio donde determinen de comun acuerdo, los términos y condiciones
particulares de la cohabitacién.

ARTICULO 5°. - Registrese en el REGISTRO NACIONAL DE BIENES INMUEBLES DEL ESTADO.

ARTICULO 6°. - Notifiquese al PODER JUDICIAL DE LA NACION - CONSEJO DE LA MAGISTRATURA y al CORREQO
OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA S. A.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Martin Cosentino - Juan Agustin Debandi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 41745/22 v. 08/06/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 80/2022
Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2022

VISTO, el Expediente Electrénico N° EX-2022-40081519-APN-ATCO#MT vy la Resolucién de la Comisiéon Nacional
de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, v,

CONSIDERANDO:

Que en el citado expediente electronico la Comisién Asesora Regional N° 5 eleva a consideracion de la Comision
Nacional de Trabajo Agrario el tratamiento de las remuneraciones minimas para el personal que deserppeﬁa tareas
en la actividad de ARREOS DE GANADO Y REMATES EN FERIAS, en el ambito de la Provincia de CORDOBA.



Boletin Oficial N° 34.937 - Primera Seccion 15 Miércoles 8 de junio de 2022

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, determinar su plazo
de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que desempefia tareas en la actividad de
ARREOS DE GANADO Y REMATES EN FERIAS, en el &mbito de la Provincia de CORDOBA, con vigencia a partir
del 1° de mayo de 2022, del 1° de junio de 2022 y del 1° de julio de 2022 hasta el 30 de abril de 2023, en las
condiciones que se consignan en los Anexos |, Il y lll que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 41545/22 v. 08/06/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 81/2022
Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2022

VISTO, el Expediente Electrénico N° EX-2022-40081519-APN-ATCO#MT vy la Resolucién de la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, v,

CONSIDERANDO:

Que en el citado expediente electrénico la Comisidn Asesora Regional N° 5 eleva a consideraciéon de la Comision
Nacional de Trabajo Agrario el tratamiento de las remuneraciones mipimas para el personal ocupado en la actividad
de LAVADEROS DE VERDURAS, en el ambito de la Provincia de CORDOBA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, determinar su plazo
de vigencia, limites de aplicaciéon y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.
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Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad de LAVADEROS DE
VERDURAS en el ambito de la Provincia de CORDOBA, con vigencia a partir del 1° de mayo de 2022, del 1° de
junio de 2022 y del 1° de julio de 2022, hasta el 30 de abril de 2023, en las condiciones que se consignan en los
Anexos |, Il y lll que forman parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucioén.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
algunas de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
Articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.AT.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina.

Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria.

La retencidn precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 41543/22 v. 08/06/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 82/2022
Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-13002229-APN-DGD#MT y la Resolucién de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en
tareas de RIEGO PRESURIZADO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcién por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de RIEGO PRESURIZADO,
en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de abril de 2022, hasta el 31 de
marzo de 2023, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.
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ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.-- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el
mes de noviembre de 2022, a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retenciéon precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 41538/22 v. 08/06/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 83/2022
Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-13002229-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comision Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en
tareas de RIEGO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA 'Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo las partes coincidido en cuanto a la aplicabilidad del
incremento en las remuneraciones minimas fijadas en la Resolucion mencionada en el primer parrafo, debe
procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcién por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de RIEGO, en el ambito
de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de abril de 2022, hasta el 31 de marzo de
2023, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.
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ARTICULO 3°.- Las remuneraciones establecidas no llevan incluido la parte proporcional correspondiente al sueldo
anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el
mes de noviembre de 2022, a fin de analizar las posibles variaciones econdémicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 41549/22 v. 08/06/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 84/2022
Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-13002229-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comision Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas
de CORTE Y MANIPULEO DE CANA, en el &mbito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo las partes coincidido en cuanto a la aplicabilidad del
incremento en las remuneraciones minimas fijadas en la Resolucion mencionada en el primer parrafo, debe
procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcién por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de CORTE Y MANIPULEO
DE CANA en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de abril de 2022,
hasta el 31 de marzo de 2023, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1°, no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.
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ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisiéon Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
Articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 41548/22 v. 08/06/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 85/2022
Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-13002229-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas
de COSECHA Y EMBOLSADO DE PAPA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA'Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefnan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA Y
EMBOLSADO DE PAPA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia a partir del 1° de
mayo de 2022 hasta el 30 de abril de 2023, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los salarios establecidos en el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.
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ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse en el
mes de noviembre de 2022, a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regird por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 41565/22 v. 08/06/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 86/2022
Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-13002229-APN-DGD#MT y la Resolucién de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas
de COSECHA DE CAMOTE, en el ambito de las Provincias de MENDOZA 'Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacién.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, determinar su plazo
de vigencia, limites de aplicaciéon y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA DE CAMOTE,
en el ambito de las Provincias de MENDOZA'Y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de mayo de 2022, hasta el 30
de abril de 2023, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia adn vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.
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ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 41567/22 v. 08/06/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 87/2022
Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-13002229-APN-DGD#MT y la Resolucién de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas
de PODA E INJERTO DE OLIVOS Y FRUTALES, en el ambito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacién.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la presente actividad, determinar su plazo
de vigencia, limites de aplicaciéon y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de PODA E INJERTO DE
OLIVOS Y FRUTALES, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de mayo
de 2022, hasta el 30 de abril de 2023, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia adn vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.
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Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencidn precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 41612/22 v. 08/06/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 88/2022
Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-13002229-APN-DGD#MT y la Resolucién de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comision Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la
actividad FORESTAL, en el ambito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, determinar su plazo
de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad FORESTAL, en el
ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de mayo de 2022, hasta el 30 de
abril de 2023, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.



Boletin Oficial N° 34.937 - Primera Seccion 23 Miércoles 8 de junio de 2022

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 41610/22 v. 08/06/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 89/2022

Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-13002229-APN-DGD#MT y la Resolucion de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas
de ARRANCADO DE PLANTINES DE FRUTILLA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto a la
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, determinar su plazo
de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de ARRANCADO DE
PLANTINES DE FRUTILLA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1°
de junio de 2022, hasta el 31 de mayo de 2023, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de
la presente Resolucioén.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario se comprometen a reunirse cuando
alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
dela U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 41613/22 v. 08/06/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
Resolucion 95/2022
RESOL-2022-95-APN-INDEC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2022

VISTO el Expediente EX-2022-49530786-APN-DGAYO#INDEC, la Ley N° 17.622, el Decreto Reglamentario N° 3110
de fecha 30 de diciembre de 1970, el Decreto N° 92 del 27 de diciembre de 2019 y el Decreto N° 726 de fg—:‘cha 4
de septiembre de 2020, la Resolucién N° 89 del 27 de mayo de 2022 del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
Y CENSOS, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién RESOL-2022-89-APN-INDEC#MEC de fecha 27 de mayo de 2022, se determiné para la
Estructura Censal del CENSO NACIONAL DE POBLACION, HOGARES Y VIVIENDAS RONDA 2020 del INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, administracion desconcentrada en el ambito del MINISTERIO DE
ECONOMIA, las sumas fijas no remunerativas que se percibiran en concepto de reconocimiento de gastos por
las tareas censales realizadas, conforme lo establecido en el Anexo IF-2022-49667643-APN-DGAYO#INDEC que
forma parte integrante de dicha medida.

Que conforme ME-2022-53011,0‘I1-APN-DGAYO#INDEC de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y
OPERACIONES de la DIRECCION DE GESTION obrante en el orden N° 16, surge que la citada Resolucion RESOL-
2022-89-APN-INDEC#MEC fue comunicada a distintas areas del Instituto.

Que por PV-2022-53271444-APN-DGAYO#INDEC de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y
OPERACIONES del Instituto agregado en el orden N° 19, se informa que la medida fue oportunamente comunicada
al Boletin Oficial y por lo tanto se dispone la guarda temporal de las actuaciones.

Que mediante NO-2022-56131837-APN-DNSEN#INDEC, obrante en el orden 22, la DIRECCION NACIONAL DEL
SISTEMA ESTADISTICO NACIONAL dependiente de la DIRECCION DE GESTION del Instituto, advierte que se ha
incurrido en un error material involuntario al consignar el monto de la suma fija no remunerativa correspondiente
al Asistente de Jefe de Fraccién, en concepto de reconocimiento de gastos por las tareas censales realizadas, en
el ANEXO IF-2022-49667643-APN-DGAYO#INDEC que forma parte integrante de la Resolucion RESOL-2022-89-
APN-INDEC#MEC de fecha 27 de mayo de 2022.

Que el monto de la suma fija no remunerativa correspondiente al Asistente de Jefe de Fracciéon consignado
en el ANEXO IF-2022-49667643-APN-DGAYO#INDEC que forma parte integrante de la Resolucion RESOL-
2022-89-APN-INDEC#MEC de fecha 27 de mayo de 2022, no refleja la suma oportunamente estimada por la
DIRECCION NACIONAL DE ESTADISTICAS SOCIALES Y DE POBLACION, mediante ME-2022-49470083-APN-
DNESYP#INDEC, obrante en el orden 2.

Que consecuentemente resulta necesario rectificar el Anexo de la Resolucién RESOL-2022-89-APN-INDEC#MEC
de fecha 27 de mayo de 2022, y consignar correctamente el monto de la suma fija no remunerativa correspondiente
al Asistente de Jefe de Fraccién en concepto de reconocimiento de gastos por las tareas censales realizadas, por
la suma de PESOS DIECIOCHO MIL ($ 18.000.-).

Que el Articulo 101 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto
N° 1759/72 (t.0. 2017), prevé que “En cualquier momento podran rectificarse los errores materiales o de hecho y
los aritméticos, siempre que la enmienda no altere lo sustancial del acto o decisién”.

Que conforme a lo indicado, corresponde rectificar el error material involuntario referido.
Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que el presente acto se dicta de conformidad con las facultades otorgadas por la Ley N° 17.622, el Decreto
Reglamentario N° 3110 de fecha 30 de diciembre de 1970 y sus modificatorios, el Decreto N° 92 del 27 de diciembre
de 2019 y el Decreto N° 726 de fecha 4 de septiembre de 2020 y el Articulo 101 del Reglamento de la Ley Nacional
de Procedimiento Administrativo aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Rectifiquese el error material e involuntario contenido en el Anexo IF-2022-49667643-APN-
DGAYO#INDEC de la Resolucién RESOL-2022-89-APN-INDEC#MEC de fecha 27 de mayo de 2022, consignandose
el monto de la suma fija no remunerativa correspondiente al Asistente de Jefe de Fraccion en concepto de
reconocimiento de gastos por las tareas censales realizadas, por la de PESOS DIECIOCHO MIL ($ 18.000.-).
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ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Marco Juan Lavagna
e. 08/06/2022 N° 42038/22 v. 08/06/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 173/2022
RESOL-2022-173-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 06/05/2022

VISTO el Expediente EX-2022-42686858-APN-DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA ,y

CONSIDERANDO:

Que la empresa SHEEHAN GENETICS LLC., representada en la REPUBLICA ARGENTINA por el sefior Don
Fabian Ignacio Antonio GATTI, ha solicitado la inscripcion de la creacion fitogenética de vid (Vitis vinifera L.) de
denominacién SHEEGENE 17, en el Registro Nacional de Cultivares y en el Registro Nacional de la Propiedad de
Cultivares, creados por los Articulos 16 y 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccién de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 17, 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el
Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccién de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley
N° 24.376 y los Articulos 16, 18, 19, 20, 21, 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991,
reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcién en dichos registros
y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 16 de octubre de 2018, segun Acta N° 457, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para firmar el presente acto, en virtud de lo establecido en la Resolucion N°RESOL-
2022-72-APN-MAGYP de fecha 2 de abril de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de Cultivares y en el Registro Nacional de la
Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita del
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N° 20.247, de la creacion fitogenética de vid (Vitis vinifera L.) de denominacion SHEEGENE 17, solicitada por
la empresa SHEEHAN GENETICS LLC., representada en la REPUBLICA ARGENTINA por el sefior Don Fabian
Ignacio Antonio GATTI.

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Obdulio San Martin
e. 08/06/2022 N° 41901/22 v. 08/06/2022
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MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
SECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL
Resolucién 33/2022
RESOL-2022-33-APN-SABYDR#MAGYP

Rosario, Santa Fe, 06/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-11809348- -APN-DGD#MAGYP del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, la Ley N° 25.380, modificada por su similar N° 25.966, el Decreto Reglamentario N° 556
de fecha 15 de mayo de 2009 y las Resoluciones Nros. 546 de fecha 5 de septiembre de 2011 de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIA Y PESCA,
y RESOL-2021-13-APN-SABYDR#MAGYP de fecha 25 de enero de 2021 de la SECRETARIA DE ALIMENTOS,
BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que la Asociacion Civil Camara de Productores de Kiwi de Mar de] Plata, de Iq Provincia de BUENOS AIRES, ha
solicitado el registro, proteccién y derecho de uso de la INDICACION GEOGRAFICA (1.G.) “Kiwi Mar y Sierras del
sudeste de Buenos Aires”.

Que por la Ley N° 25.380, modificada por su similar N° 25.966 y su Decreto Reglamentario N° 556 de fecha 15 de
mayo de 2009, se establecié el Régimen Legal para las Indicaciones Geograficas y Denominaciones de Origen
de Productos Agricolas y Alimentarios en la REPUBLICA ARGENTINA, siendo la SECRETARIA DE ALIMENTOS,
BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA la
Autoridad de Aplicacién de dichas normas.

Que el peticionante ha cumplimentado con todos los recaudos y condiciones generales y particulares requeridas
por la Ley N° 25.380 modificada por su similar N° 25.966 y su citado Decreto Reglamentario N° 556/09, para la
obtencion del reconocimiento de la INDICACION GEOGRAFICA (1.G.) “Kiwi Mar y Sierras del sudeste de Buenos
Aires”.

Que la Direccion de Agregado de Valor y Gestidon de Calidad de la mencionada Secretaria elaboré el informe
correspondiente, entendiendo que se encuentran cumplidos los requisitos técnicos-legales para el registro,
proteccién y derecho a uso de la INDICACION GEOGRAFICA (.G.) “KIWI MAR Y SIERRAS DEL SUDESTE DE
BUENOS AIRES” en favor de la referida Asociacion Civil.

Que mediante el Informe Grafico N° IF-2022-11808450-APN-DGD#MAGYP, obra el Aval del Gobierno de la Provincia
de BUENOS AIRES de conformidad a lo previsto en el Articulo 7° de la Ley N° 25.380, modificado por el Articulo
4° de su similar N° 25.966.

Que conforme surge del Informe Grafico N° IF-2022-45746446-APN-SABYDR#MAGYP, con fecha 25 de febrero
de 2022, y con fecha 5 de abril de 2022 la referida Asociacion Civil procedio a publicar en el Boletin Oficial y en “El
Diario de Miramar”, respectivamente, la solicitud de reconocimiento, conforme a lo establecido por el Articulo 18
de la referida Ley N° 25.380, sin haberse recibido oposiciones ni observaciones.

Que la COMISION NACIONAL ASESORA DE INDICACIONES GEOGRAFICAS Y DENOMINACIONES DE ORIGEN
DE PRODUCTOS AGRICOLAS Y ALIMENTARIOS, creada por la Ley N° 25.380, en el Acta de Reunién Plenaria de
fecha 17 de mayo de 2022 la cual obra agregada al Informe Grafico N° IF-2022-50517493-APN-SABYDR #MAGYP,
ha recomendado el reconocimiento de la INDICACION GEOGRAFICA (1.G.) “Kiwi Mar y Sierras del sudeste de
Buenos Aires”.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde hacer ]ugar alo splicitado en cuanto se refiere al reconocimiento,
registro, proteccion y derecho a uso de la INDICACION GEOGRAFICA (1.G.) “KIWI MAR Y SIERRAS DEL SUDESTE
DE BUENOS AIRES”.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que el suscripto es competente para resolver en esta instancia de acuerdo a las facultades conferidas por la Ley
N° 25.380 modificada por su similar N° 25.966, y por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y su
modificatorio.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Protocolo de Produccién de “KIWI MAR Y SIERRAS DEL SUDESTE DE BUENOS
AIRES”, que ampara la INDICACION GEOGRAFICA (1.G.) “KIWI MAR Y SIERRAS DEL SUDESTE DE BUENOS
AIRES”, que como Adjunto registrado con el N° I[F-2022-11807461-APN-DGD#MAGYP, forma parte integrante de
la presente medida.

ARTICULO 2°.- Recondcese, registrese y protéjase la INDICACION GEOGRAFICA (1.G.) “KIWI MAR Y SIERRAS
DEL SUDESTE DE BUENOS AIRES”, cuya area de produccion esta delimitada conforme al mapa y localizacion
de los puntos consignados en el citado Adjunto, en los términos y con los alcances establecidos en el Capitulo V,
Articulo 26 de la Ley N° 25.380, modificada por su similar N° 25.966.

ARTICULO 3°.- Otérgase y expidase el Certificado de Derecho de Uso de la INDICACION GEOGRAFICA (1.G.)
“KIWI MAR Y SIERRAS DEL SUDESTE DE BUENOS AIRES?”, a la Asociacion Civil Camara de Productores de Kiwi
de Mar del Plata, conforme a la Ley N° 25.380, modificada por su similar N° 25.966.

ARTICULO 4°.- Apruébanse los logos con los que se comercializaran los productos amparados por la INDICACION
GEOGRAFICA (.G.) “KIWI MAR Y SIERRAS DEL SUDESTE DE BUENOS AIRES” que figuran en el mencionado
Adjunto. En los mismos se debera consignar obligatoriamente el nUmero y el afio de la presente resolucion por la
que se aprueba el protocolo correspondiente a la referida Indicacién Geografica.

ARTICULO 5°.- Dispénese la obligatoriedad del uso del signo distintivo correspondiente a DENOMINACION DE
ORIGEN REGISTRADA, aprobado por la Resolucion N° 546 de fecha 5 de septiembre de 2011 de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
en todos los productos amparados por la INDICACION GEOGRAFICA (1.G.) “KIWI MAR Y SIERRAS DEL SUDESTE
DE BUENOS AIRES”.

ARTICULO 6°.- Hacese saber a la citada Asociacién Civil, la obligatoriedad del uso del signo distintivo citado en
el articulo anterior y de los logos a los que se refiere el Articulo 4° de la presente medida; para aquellos productos
destinados a la exportacién y respecto de los cuales se solicite la emision de los certificados referidos en el
Articulo 2° de la Resolucién N° RESOL-2017-90-APN-MA de fecha 12 de abril de 2017 del ex - MINISTERIO DE
AGROINDUSTRIA y su modificatoria, a los efectos del reintegro adicional establecido por el Articulo 4° del Decreto
N° 1.341 de fecha 30 de diciembre de 2016.

ARTICULO 7°.- Fijase el 1 de marzo de cada afio calendario, como fecha de presentacién de la Declaracién
Jurada Anual sobre estimacién de volumen comercializable de los productos amparados por la citada Indicacion
Geogréfica y de los rotulos numerados, de conformidad con lo establecido por el Capitulo lll, Articulo 13 de la Ley
N° 25.380, modificada por su similar N° 25.966.

ARTICULO 8°.- Comuniquese al INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (I.N.P.L) organismo
descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y a todo otro organismo nacional
y/o internacional de conformidad con lo dispuesto por el Capitulo IV, Articulo 22 de la Ley N° 25.380, modificada
por su similar N° 25.966.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Luis Gustavo Contigiani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en: www.magyp.gob.ar/normativa/

e. 08/06/2022 N° 41805/22 v. 08/06/2022

MINISTERIO DE CULTURA
Resolucion 798/2022
RESOL-2022-798-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 31/05/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-41204803- -APN-DGD#MC, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
las Resoluciones N° 1462 de fecha 5 de octubre de 2021 y N° 624 de fecha 6 de mayo de 2022 del MINISTERIO
DE CULTURA, y
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CONSIDERANDO:

Que entre los objetivos asignados al MINISTERIO DE CULTURA por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios se encuentran los de “entender en la formulacién y ejecucién de las
politicas, planes, programas y proyectos de la jurisdiccion destinadas a estimular y favorecer las culturas en todas
sus formas”, e “implementar las politicas de difusién de los hechos culturales dentro y fuera del pais”.

Que de conformidad con el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, la SUBSECRETARIA DE GESTION DE ESPACIOS
Y PROYECTOS ESPECIALES tiene a su cargo “asistir al/a la Ministro/a en todo o inherente a las expresiones
culturales, artisticas, educativas y formativas y aquellas a vinculadas a la divulgacién del conocimiento que el
MINISTERIO DE CULTURA propicie difundir a través de exposiciones, parques tematicos u otros” y “entender en la
promocién y desarrollo de espacios de participacion abierta de acceso a las expresiones culturales, tecnolégicas,
cientificas, educativas y artisticas”.

Que, en linea con tales objetivos, resulta adecuado instituir a través de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE
ESPACIOS Y PROYECTOS ESPECIALES, una Convocatoria Abierta de Programacion denominada “DANZA EN
TECNOPOLIS”, destinada a estimular y apoyar la practica profesional del sector danza, y generar un vinculo entre
proyectos de danzay el territorio de Tecnépolis.

Que mediante la Resolucion M.C. N° 1462/21 (RESOL-2021-1462-APN-MC) se lanz6 la Primera Convocatoria
denominada “DANZA EN TECNOPOLIS”, destinada a estimular y apoyar la practica profesional del sector danza,
y generar un vinculo entre proyectos de danza y el territorio de Tecnépolis mediante la facilitacién de recursos
econdémicos, infraestructura y acompafiamiento profesional con el objetivo de generar una coproduccion con
el PARQUE TECNOPOLIS DEL BICENTENARIO, CIENCIA, TECNOLOGIA, CULTURA Y ARTE, organismo
desconcentrado dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE ESPACIOS Y PROYECTOS ESPECIALES.

Que con el resultado de la Primera Convocatorig y la demanda del publico en presentar proyectos para participar
y formar parte del Programa DANZA EN TECNOPOLIS, se lanzé mediante la Rpsolucién M.C. N° 624/22 (RESOL-
2022-624-APN-MC) la Segunda Convocatoria denominada “DANZA EN TECNOPOLIS”, de igual naturaleza que la
Primera.

Que a fin de seguir contribuyendo al fortalecimiento del sector de la danza, desde la mencionada Subsecretaria se
impulsa una Tercera Convocatoria del Programa “DANZA EN TECNOPOLIS”.

Que por esta razén resulta procedente aprobar las Bases y Condiciones que se encuentran agregadas como
ANEXO | (IF-2022-51997467-APN-SSGEYPE#MC) que forma parte integrante de la presente medida.

Que alos efectos de facilitar la instrumentacion de la Convocatoria, la SUBSECRETARIA DE GESTION DE ESPACIOS
Y PROYECTOS ESPECIALES sera la autoridad de aplicacion e interpretacion de sus Bases y Condiciones,
encontrandose facultada para dictar las normas de caracter operativo o interpretativo que resulten necesarias
para su implementacion.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el gasto que demande la presente, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas al
Ejercicio 2022, mediante el Decreto N° 882/21 de prérroga de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 y distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero
de 2022 (DECAD-2022-4-APN-JGM).

Que la presente medida se dicta de conformidad con las atribuciones y facultades otorgadas mediante la Ley de
Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios y el Decreto N° 1344/07 y sus
modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la Tercera Convocatoria denominada “DANZA EN TECNOPOLIS”, conforme a las Bases
y Condiciones que como ANEXO | (IF-2022-51997467-APN-SSGEYPE#MC) forma parte integrante de la presente
medida.

ARTICULO 2°.- Destinar a la Convocatoria la suma total de PESOS UN MILLON CUATROCIENTOS MIL ($1.400.000.-).

ARTICULO 3°.- Establecer como fecha de apertura de la Convocatoria aprobada por el articulo 1°, el inmediato dia
habil siguiente a la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- La SUBSECRETARIA DE GESTION DE ESPACIOS Y PROYECTOS ESPECIALES sera la autoridad
de aplicacion e interpretacion de las bases y condiciones de la Tercera Convocatoria “DANZA EN TECNOPOLIS?”,
aprobada por el articulo 1°, encontrandose facultadas para dictar las normas de caracter operativo o interpretativo
que resulten necesarias para su implementacion.
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ARTICULO 5°.- El gasto que demar)de la presente medida se atendera con cargo a las partidas presupuestarias
correspondientes a la JURISDICCION 72 - MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Tristan Bauer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 42185/22 v. 08/06/2022

MINISTERIO DE CULTURA
Resolucion 833/2022
RESOL-2022-833-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-46258715- -APN-DGD#MC, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, los Decretos N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios;
N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020 y sus modificatorios; 297 de fecha 19 de marzo de 2020 y sus modificatorios
y N° 520 de fecha 7 de junio de 2020 y sus modificatorios; la Resolucion N° 919 de fecha 8 de agosto de 2018 del
registro del MINISTERIO DE CULTURA y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que, en virtud de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias,
compete al MINISTERIO DE CULTURA, entre otras acciones: “Dirigir politicas de conservacion, resguardo y
acrecentamiento del Patrimonio Cultural de la Nacién (...) Intervenir en el ambito de su competencia en la promocion,
organizacién y participacién de exposiciones, ferias, concursos, producciones audiovisuales, espectaculos
y muestras donde se difundan producciones nacionales e internacionales (...)”, y: “Ejecutar politicas publicas
tendientes a reconocer y fortalecer la diversidad cultural, integrar las diferentes expresiones que conforman la
identidad nacional, y ampliar la participacion y organizacion popular garantizando el acceso igualitario a bienes y
medios de produccién cultural”.

Que, a su vez, entre los objetivos asignados a la SECRETARIA DE PATRIMONIO CULTURAL de la citada Cartera,
por el articulo 2° del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se encuentran los de: “Disefiar y gestionar politicas y
acciones para la conservacion, resguardo y acrecentamiento del Patrimonio Cultural de la Nacion” y “Fomentar la
divulgacion del Patrimonio Cultural de la Nacién y su acceso a través de la multiplicidad de vias existentes”.

Que, en el afo 1911 se instituyd en la Ciudad de BUENOS AIRES, el Salén Anual de Pintura, Escultura, Arquitectura
y Arte Decorativo -actualmente denominado SALON NACIONAL DE ARTES VISUALES - el cual tiene el cual tiene
por finalidad reconocer la trayectoria de los y las artistas visuales y promover la formacion de artistas, espectadores
y espectadoras, a través de la entrega de los Premios Nacionales a la Trayectoria Artistica y los Premios del citado
evento.

Que por Resolucién M.C. N° 919/18 (RESOL-2018-919-APN-MC) y sus modificatorias se aprobo el Reglamento
General del SALON NACIONAL DE ARTES VISUALES.

Que resulta necesario convocar a la presentacion de postulaciones para el Premio Nacional a la Trayectoria Artistica
y a la presentacion de propuestas de obras para los Premios de la Edicién 110 del SALON NACIONAL DE ARTES
VISUALES, de conformidad con las Bases y Condiciones que como ANEXO | (IF-2022-46245388-APN-PNA#MC)
forman parte integrante de la presente medida.

Que asimismo resulta adecuado fijar el valor de los premios de la Edicién 110 del SALON NACIONAL DE ARTES
VISUALES, conforme lo dispuesto por el ANEXO Il (IF-2022-15039442-APN-PNA#MC) que forma parte integrante
de la presente medida.

Que en tal aspecto procede afiadir, a los premios correspondientes a la Edicién 110 del SALON NACIONAL DE
ARTES VISUALES, la entrega de OCHO (8) Premios Nacionales a la Trayectoria Artistica mas y de TRES (3) premios
mas a las mejores obras del conjunto de las categorias establecidas en el reglamento general de referido evento,
destinados a reconocer a los y las artistas y la actividad artistica cuya convocatoria quedé diferida durante 2020
como consecuencia de la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, ampliada por
el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios; el “aislamiento social, preventivo y obligatorio” dispuesto por el Decreto
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N° 297/20 y sus modificatorios y las medidas que dieron origen al “distanciamiento social, preventivo y obligatorio”
dispuestas por el Decreto N° 520/20 y sus modificatorios, hasta el 12 de marzo de 2021.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que el gasto que demande la presente, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas al
Ejercicio 2022, mediante el Decreto N° 882/21 de prérroga de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 y distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero
de 2022 (DECAD-2022-4-APN-JGM).

Que la presente medida se dicta de conformidad con las atribuciones y facultades otorgadas mediante la Ley
de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, el articulo 1°, inciso h) del
Decreto N° 392/86 y la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N°24.156 y su Decreto Reglamentario aprobado por el Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios y complementarios.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar a la 110 Edicién del SALON NACIONAL DE ARTES VISUALES, de conformidad con
las Bases y Condiciones de participacion que como ANEXO | (IF-2022-46245388-APN-PNA#MC) forman parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Fijar el valor de los premios de la Edicién 110 del SALON NACIONAL DE ARTES VISUALES, conforme
lo dispuesto por el ANEXO Il (IF-2022-15039442-APN-PNA#MC) que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demar)de la presente medida se atendera con cargo a las partidas presupuestarias
correspondientes a la JURISDICCION 72 — MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Tristan Bauer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 42211/22 v. 08/06/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Resolucion 529/2022
RESOL-2022-529-APN-MDP

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-92783001-APN-DGD#MDP, las Ley N° 22.520 (texto ordenado por Decreto
N° 438/1992) y sus modificaciones, los Decretos Nros. 606 de fecha 28 de abril de 2014 y sus modificatorios, 50
de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y 760 de fecha 24 de septiembre de 2020, las Resoluciones
Nros. 197 de fecha 17 de mayo de 2018 y 298 de fecha 30 de julio de 2018, ambas del ex MINISTERIO DE
PRODUCCION, 102 de fecha 2 de abril de 2021 del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, 684 de fecha
22 de octubre de 2021 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 22.520 se le asign6 al MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO la facultad de entender
en la formulacién de politicas y desarrollos de programas destinados a la promocién y fortalecimiento de las Micro,
Pequenas y Medianas Empresas en el ambito de su competencia y la de promover relaciones de cooperacién e
integracién con Provincias, la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y municipios, con el fin de promover el
desarrollo productivo de las distintas regiones del pais.

Que a través del Decreto N° 606 de fecha 28 de abril de 2014 y sus modificatorios se creé el fondo fiduciario
publico identificado como “Fondo para el Desarrollo Econémico Argentino” (FONDEAR), cuya denominacién fue
sustituida por la de Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP), mediante el Articulo 56 de la Ley N° 27.431
de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2018.



| Boletin Oficial N° 34.937 - Primera Seccion 31 Miércoles 8 de junio de 2022

Que mediante el Decreto N° 760 de fecha 24 de septiembre de 2020 se implementé el “Programa Global de Crédito
para la Reactivacion del Sector Productivo” con el apoyo del BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO
(BID) previendo la transferencia de parte de los fondos comprometidos en el proyecto al Fondo Nacional para
el Desarrollo Productivo (FONDEP), dentro de los cuales prevé como herramienta de ejecucién de recursos de
acuerdo con el Reglamento de Crédito del Programa aprobado por la Resolucion N° 641 de fecha 19 de noviembre
de 2020 del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, el otorgamiento de préstamos de segundo piso.

Que el Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP) es un vehiculo eficaz, transparente y esencial para asistir
financieramente a los distintos eslabones del entramado productivo nacional, mediante distintos instrumentos,
y en particular a sectores que por la coyuntura econdmica o circunstancias puntuales de la economia local o
internacional asi lo requieren.

Que el Articulo 5° del Decreto N° 606/14, en su inciso c) establece como uno de los destinos de los recursos del
fondo la priorizacion de Proyectos de economias regionales, destinados a proyectos que generen valor agregado
o contribuyan al fortalecimiento de cadenas de valor en economias regionales, en especial cuando su aplicacion
sea articulada con los gobiernos provinciales.

Que dentro de las herramientas del Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP) se encuentran los
instrumentos de otorgamiento de garantias y préstamos, en las formas y condiciones que establezca la Autoridad
de Aplicacién, y los aportes a fideicomisos cuyos fiduciantes sean jurisdicciones y/o entidades de la Administracion
Nacional o Gobiernos Provinciales, conforme lo previsto en los incisos a), €) y f) del Articulo 7° del Decreto N° 606/14
y sus modificatorios.

Que, por otra parte, el inciso g) del Articulo 7° del Decreto N° 606/14 establece la posibilidad de implementar
instrumentos de financiamiento a determinar por la Autoridad de Aplicacion, siempre y cuando permitan financiar
proyectos con los destinos previstos en el dicho decreto.

Que, por medio de la Resolucion N° 298 de fecha 30 de julio de 2018 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION,
se aprobé el modelo de Adenda N° 1 al referido “Contrato de Fideicomiso” y su texto ordenado, por el que se
encomienda a la firma NACION FIDEICOMISOS S.A. (actual BICE FIDEICOMISOS S.A.), la administracién del
Fideicomiso e instrumentacion de las operaciones que apruebe el Comité Ejecutivo del FONDEP, de acuerdo a las
Instrucciones que emita la Autoridad de Aplicacion.

Que mediante el Articulo 11 del Decreto N° 606/14 y sus modificatorios, se designé al entonces MINISTERIO
DE PRODUCCION como Autoridad de Aplicacion del FONDEP, facultandolo para dictar las normas aclaratorias,
complementarias y sanciones que resulten pertinentes.

Que mediante la Resolucién N° 197 de fecha 17 de mayo de 2018 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION se delegé
en la entonces SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA el ejercicio de las
funciones correspondientes a dicho Ministerio en su caracter Autoridad de Aplicacién del Fondo Nacional para el
Desarrollo Productivo (FONDEP).

Que conforme surge del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se encuentran
dentro de los objetivos de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, detectar las necesidades financieras, de capacitacion y asistencia
técnica a los emprendedores, emprendimientos y a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas, con el objetivo
de fomentar, promover y facilitar su acceso al crédito en las mejores condiciones tendientes a su desarrollo y
consolidacion.

Que, asimismo, dentro de los objetivos previstos para la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y
LOS EMPRENDEDORES se prevé el de definir los lineamientos estratégicos de fomento del desarrollo regional y
proponer las prioridades con sentido federal en materia de politicas y programas relativos a las Micro, Pequefias
y Medianas Empresas (MiPyMES) y los Emprendedores.

Que por la Resolucion N° 684 de fecha 22 de octubre de 2021 del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
se aprobo el Proyecto de Fomento y Fortalecimiento de Herramientas de Acceso al Crédito MIPYME con el objetivo
de disminuir las desigualdades regionales y mejorar la calidad de acceso al crédito promoviendo el desarrollo de
las estructuras y sistemas crediticios de todo el Territorio Nacional, a través de la suscripcién de acuerdos que
contemplen la participacion de los distintos actores, publicos y privados, del sistema de crédito.

Que por la Resolucion N° 73 de fecha 15 de febrero de 2022 del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO,
se realizaron modificaciones con el objetivo de incrementar las herramientas de acceso al crédito establecidas
en la citada Resolucion N° 684/21 del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, incorporando la posibilidad
de establecer un mecanismo de préstamos a entidades que realicen operaciones de leasing con el propésito de
fomentar este tipo de operatoria, la posibilidad de establecer un mecanismo de préstamos a entidades con el
propésito de otorgar microcréditos, la posibilidad de constituir Fondos de Afectacién Especifica con las distintas
Provincias del pais o la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a fin de otorgar beneficios a las MIPyMEs radicadas
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0 que realicen actividades productivas en su regién y la posibilidad de fortalecer el otorgamiento de beneficios
financieros directos por parte de las provincias.

Que mediante el inciso b) del Articulo 3° de la Resolucion en comentario, se aprobd el Anexo Il (IF-2021-93370028-
APN-DNFP#MDP) destinado a facilitar el otorgamiento de créditos a través de Entidades de Financiamiento a las
Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MiPyMEs), el cual actualmente luce desactualizado a la luz de la demanda
de financiamiento para inversién de las MiPyMEs y las tasas de mercado actuales.

Que, en razon de ello, resulta necesario reemplazar el mencionado Anexo Il manteniendo las condiciones del
mismo pero elevando el monto maximo de los sub préstamos por beneficiario final y las tasas vigentes para el
otorgamiento de los préstamos y sub préstamos e incorporando sectores de actividad como posibles beneficiarios
de la linea.

Que, por su parte, habiendo evidenciado una demanda de créditos para inversiones del sector exportador, resulta
necesario incorporar una nueva herramienta relacionada con la posibilidad de facilitar el otorgamiento de créditos
con destino al fomento de las exportaciones a través de Entidades de Financiamiento.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la
intervencidn que le compete.

Que la presente medida, se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones y el Decreto N° 606/14 y sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Incorpérase como inciso g) del Articulo 3° de la Resolucién N° 684 de fecha 22 de octubre de 2021
del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y su modificatoria, el siguiente texto:

“g) Anexo VII (IF-2022-56954742-APN-DNFP#MDP) destinado a facilitar el otorgamiento de créditos a través
de Entidades de Financiamiento en favor de las MiPYME que fomenten las exportaciones de sus actividades
productivas.”

ARTICULO 2°.- Sustittiyese el Anexo Il de la Resolucién N° 684 de fecha 22 de octubre de 2021 del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO y su modificatoria, por el Anexo Il (IF-2022-56955114-APN-DNFP#MDP) que forma
parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Sustittyese el Articulo 4° de la Resolucién N° 684 de fecha 22 de octubre de 2021 del MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO y su modificatoria, por el siguiente:

“ARTICULO 4°.- El gasto que demande la implementacion del proyecto sera afrontado con los recursos del FONDO
NACIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO (FONDEP) y estara sujeto a la disponibilidad de cupo que determinen
la Autoridad de Aplicacién y el Comité Ejecutivo de dicho Fondo. La Autoridad de Aplicacion, de acuerdo con
las particularidades de cada caso, imputara el gasto a los recursos provenientes del PROGRAMA GLOBAL DE
CREDITO PARA LA REACTIVACION DEL SECTOR PRODUCTIVO y se realizaran en un todo de acuerdo con
lo establecido en la Resolucién N° 641 de fecha 19 de noviembre de 2020 del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO.”

ARTICULO 4°.- Incorpérase como Anexo VIl de la Resolucion N° 684 de fecha 22 de octubre de 2021 del MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO y su modificatoria, el Anexo | (IF-2022-56954742-APN-DNFP#MDP) que forma
parte integrante de la presente medida

ARTICULO 5°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Matias Sebastian Kulfas

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 41928/22 v. 08/06/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO

SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
Y GESTION COMERCIAL EXTERNA

Resolucion 351/2022
RESOL-2022-351-APN-SIECYGCE#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-10332267- -APN-DGD#MDP, la Ley N° 19.640, el Decreto N° 479 de fecha 4 de
abril de 1995, la Resolucion N° 1.241 de fecha 3 de diciembre de 2015 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA del
ex MINISTERIO DE INDUSTRIA, y

CONSIDERANDO:

Que la actual firma RADIO VICTORIA ARGENTINA S.A., es beneficiaria del Régimen de Promocion de la Ley
N° 19.640 a través del Decreto N° 2.772 de fecha 4 de julio de 1989 del Gobierno del ex Territorio Nacional de la
Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur para la fabricacion de radiograbadores.

Que por medio de la Resolucién N° 146 de fecha 9 de marzo de 1998 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y MINERIA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, se declaré a la
firma ex RADIO VICTORIA FUEGUINA S.A., comprendida en el Régimen de Sustitucién de Productos instituido por
el Decreto N° 479 de fecha 4 de abril de 1995, dictado en el marco de la Ley N° 19.640, los Decretos Nros. 1.139 de
fecha 1 de septiembre de 1988, 1.345 de fecha 29 de septiembre de 1988, 1.395 de fecha 11 de agosto de 1994,
522 de fecha 22 de septiembre de 1995, 615 de fecha 7 de julio de 1997 y demas normas reglamentarias.

Que la sustitucién referida ut supra, concedida a la Empresa ex RADIO VICTORIA FUEGUINA S.A., lo fue para
la sustitucion de radiograbadores por videocamaras para su fabricacion en su planta industrial localizada en la
Ciudad de Rio Grande, Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR.

Que mediante la Resolucién N° 71 de fecha 4 de abril de 2011 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
del ex MINISTERIO DE INDUSTRIA, se declaré a la citada empresa comprendida en el Régimen del Decreto
N° 490 de fecha 5 de marzo de 2003 dictado en el marco de las Leyes N° 19.640 y 25.561 de Emergencia Publicay
Reforma del Régimen Cambiario, para la readecuacién de los compromisos del proyecto de sustitucién aprobado
por medio de la Resolucién N° 146/98 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA para los
niveles de produccién de videocamaras.

Que, posteriormente, mediante la Resolucién N° 1.241 de fecha 3 de diciembre de 2015 de la ex SECRETARIA
DE INDUSTRIA del ex MINISTERIO DE INDUSTRIA, se aprobd la sustitucion de videocamaras por equipos de
radiocomunicaciones moviles celulares, a fabricarse en su planta localizada en Combate de Montevideo N° 755 de
la Ciudad de Rio Grande, Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR.

Que la planta fabril mencionada, cuenta con una superficie total de 13.000 m2.

Que, por el expediente citado en el Visto, la empresa RADIO VICTORIA ARGENTINA S.A., solicité la ampliacion de
la capacidad maxima de produccién del proyecto oportunamente aprobado por la Resoluciéon N° 1.241/15 de la
ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, acompafando para tal fin la documentacién pertinente como IF-2022-10334816-
APN-DGD#MDP.

Que, en ese sentido, la ampliacion solicitada le permitira alcanzar hasta una produccién maxima de UN MILLON
SETECIENTAS NOVENTA Y SEIS MIL (1.796.000) unidades anuales de equipos de radiocomunicaciones moviles
celulares.

Que, en la citada presentacién la empresa RADIO VICTORIA ARGENTINA S.A., detall6 la actualizacién de inversion
en activos fijos como asi también un incremento de la cantidad minima de personal a incorporar para el presente
proyecto.

Que la ampliacién de la capacidad maxima de produccion solicitada y operando en UN (1) turno de OCHO HORAS
(8 hs.) diarias, durante DOSCIENTOS VEINTE (220) dias al afio los primeros DOS (2) afios, y agregando un segundo
turno en el tercer afo, se estima que se podra producir en el primer afio SETECIENTAS OCHENTA Y UN MIL
(781.000) unidades, para el segundo afio NOVECIENTAS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTAS (937.200) unidades
y en el tercer afio UN MILLON CIENTO VEINTISIETE MIL QUINIENTAS (1.127.500) unidades anuales de equipos de
radiocomunicaciones moviles celulares.

Que, para alcanzar la producciéon maxima, la firma RADIO VICTORIA ARGENTINA S.A. incorporara CIEN (100)
nuevos empleados, afectados a la produccién de equipos de radiocomunicaciones moviles celulares, sin perjuicio
del que se incorpore en funcién de otras actividades de la firma mencionada.
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Que la nueva produccién minima comprometida es de CIENTO CUARENTA'Y OCHO MIL CIEN (148.100) unidades
anuales de equipos de radiocomunicaciones moviles celulares, en TRES (3) turnos de OCHO HORAS (8 hs.) diarias,
durante DOSCIENTOS VEINTE (220) dias al afio.

Que, para alcanzar la produccion minima referida, la firma mencionada se obliga a incorporar CIEN (100) empleados
adicionales a los ya comprometidos por la empresa, alcanzando un total de CIENTO TREINTA (130) empleados.

Que la empresa RADIO VICTORIA ARGENTINA S.A., incorporara a su proyecto para la fabricacion de equipos de
radiocomunicaciones moéviles celulares el siguiente equipamiento compuesto de: CUATRO (4) Litepoint IQXstream
2G/3G/4G, DIECIOCHO (18) PC industriales, DOCE (12) Escaners HW 1470G 2D, NUEVE (9) shielding Box (common
fixture), DOS (2) interface 12C, OCHO (8) Dongle Key (green), ONCE (11) Keithey 2306 Dual Channel, OCHO (8)
Torres HDT, DIEZ (10) RF Power Splitter 1to2, VEINTE (20) Monitores, y OCHO (8) Mesas de Trabajo.

Que conforme surge de la referida presentacion la citada empresa, se compromete a realizar la puesta en marcha
del proyecto en el plazo de TRES (3) meses contados desde la aprobacion del presente proyecto de ampliacion.

Que la Unidad de Evaluacién conformada en el ambito de la Direccion de Politica Automotriz y Regimenes
Especiales de la Direccién Nacional de Gestién de Politica Industrial de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA
dependiente de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL
EXTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, analizé lo peticionado por la empresa RADIO
VICTORIA ARGENTINA S.A., recomendando la aprobacion de la solicitud realizada por dicha firma.

Que la Comision de Evaluacion normada en el Articulo 5° de la Resolucion N° 141 de fecha 14 de junio de 1995 de
la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, en el
Acta N° 55 de fecha 14 de marzo de 2022, cuya copia obra, como IF-2022-24436762-APN-DPAYRE#MDP, en el
expediente de la referencia, teniendo en consideracion el Informe Técnico de la Direccion de Politica Automotriz y
Regimenes Especiales, aprueba por unanimidad el proyecto presentado por la firma RADIO VICTORIA ARGENTINA
S.A., de aumentar la capacidad maxima de produccién a UN MILLON SETECIENTAS NOVENTA Y SEIS MIL
(1.796.000) unidades anuales de equipos de radiocomunicaciones moviles celulares.

Que la Direccidén General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la
intervencidn que le compete.

Que, la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 8 del Decreto N° 479/95.
Por ello,

EL SECRETARIO DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ampliase la inversién comprometida por la empresa RADIO VICTORIA ARGENTINA S.A., en su
planta industrial localizada en la Ciudad de Rio Grande, Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL
ATLANTICO SUR, por la suma total de PESOS QUINIENTOS VEINTIOCHO MILLONES DOS MIL NOVECIENTOS
VEINTIDOS ($ 528.002.922), compuesta por PESOS CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS ($ 466.667.442) en concepto de inversién en capital
de trabajo, PESOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA ($ 59.335.480) en concepto de inversiéon en activos fijos y PESOS DOS MILLONES ($ 2.000.000) en
concepto de Rubros Asimilables, complementando el programa de produccién aprobado por la Resolucion
N° 1.241 de fecha 3 de diciembre de 2015 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA del ex MINISTERIO DE INDUSTRIA.

ARTICULO 2°.- La firma RADIO VICTORIA ARGENTINA S.A. debera afectar a su proyecto para la fabricacion de
equipos de radiocomunicaciones moviles celulares el equipamiento detallado en los actuados, sin perjuicio del
que en el futuro pudiere incorporar.

ARTICULO 3°.- Ampliase la capacidad méaxima de produccién anual del proyecto presentado por laempresa RADIO
VICTORIA ARGENTINA S.A., sobre la base del equipamiento informado y del compromiso asumido, aprobada en
el Articulo 6° de la Resolucién N° 1.241 de fecha 3 de diciembre de 2015 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA
del ex MINISTERIO DE INDUSTRIA, a UN MILLON SETECIENTAS NOVENTA Y SEIS MIL (1.796.000) unidades
anuales de equipos de radiocomunicaciones méviles celulares. Para alcanzar la produccién maxima mencionada
con anterioridad, la empresa contratara CIEN (100) nuevos empleados, afectados a la fabricacién de equipos de
radiocomunicaciones moviles celulares.

ARTICULO 4°.- Ampliase la produccién minima comprometida del proyecto presentado por la empresa RADIO
VICTORIA ARGENTINA S.A., sobre la base del equipamiento informado y del compromiso asumido en el Articulo
4° de la Resolucién 1.241/15 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA del ex MINISTERIO DE INDUSTRIA, a CIENTO
CUARENTA Y OCHO MIL CIEN (148.100) unidades anuales de equipos de radiocomunicaciones moviles celulares.



Boletin Oficial N° 34.937 - Primera Seccion 35 Miércoles 8 de junio de 2022

ARTICULO 5°.- La firma RADIO VICTORIA ARGENTINA S.A., se obliga a efectivizar la puesta en marcha de su
proyecto en el plazo de TRES (3) meses contados desde la aprobacion de la presente resolucién.

ARTICULO 6°.- Las exportaciones que se realicen de los nuevos productos fabricados con los beneficios otorgados
en la presente resolucién, deberan ser efectuadas exclusivamente por la empresa RADIO VICTORIA ARGENTINA
S.A.

ARTICULO 7°.- El incumplimiento por parte de la empresa RADIO VICTORIA ARGENTINA S.A. a los compromisos
establecidos en la presente resolucién, dara lugar a la aplicacién de las sanciones previstas por los Articulos 7° y
11 del Decreto N° 479 de fecha 4 de abril de 1995.

ARTICULO 8°.- Notifiquese a la interesada de la presente medida.
ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Ariel Esteban Schale
e. 08/06/2022 N° 42136/22 v. 08/06/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucién 400/2022
RESOL-2022-400-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2022
Visto el expediente EX-2022-41125109-APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que por el expediente mencionado en el Visto tramita la aprobacion del Plan de Accion y Presupuesto para el
ejercicio 2022 formulado por la Empresa Argentina de Navegacién Aérea Sociedad del Estado, actuante en el
ambito del Ministerio de Transporte.

Que la ley 24.156 y sus modificaciones, contiene en el Capitulo Il del Titulo Il, el Régimen Presupuestario de
Empresas Publicas, Fondos Fiduciarios y Entes Publicos no comprendidos en la Administracién Nacional.

Que obra en el expediente sefialado el informe favorable de la Oficina Nacional de Presupuesto dependiente
de la Subsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia, sobre la medida
propiciada.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta resolucion se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 49 de la ley 24.156 y en su decreto
reglamentario 1344 del 4 de octubre de 2007.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Plan de Accién y Presupuesto para el ejercicio 2022, de la Empresa Argentina de
Navegacién Aérea Sociedad del Estado, actuante en el &mbito del Ministerio de Transporte, de acuerdo con el
detalle obrante en los anexos | (IF-2022-47216508-APN-SSP#MEC) y Il (IF-2022-47216542-APN-SSP#MEC), que
integran esta medida.

ARTICULO 2°.- Estimanse en la suma de doce mil treinta y cinco millones quinientos noventa y cuatro mil
cuatrocientos cincuenta y tres pesos ($ 12.035.594.453) los ingresos de operacion y fijanse en la suma de quince
mil seiscientos veinticinco millones setecientos ochenta mil cuatrocientos cuarenta y siete pesos ($ 15.625.780.447)
los gastos de operacién, y como consecuencia de ello apruébase el Resultado Operativo (Pérdida de Operacion)
estimado en tres mil quinientos noventa millones ciento ochenta y cinco mil novecientos noventa y cuatro pesos
($ 3.590.185.994), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2022-47216542-APN-
SSP#MEC).

ARTICULO 3°.- Estimanse en la suma de catorce mil ochocientos noventa y tres millones novecientos sesenta y
cuatro mil cuatrocientos cincuenta y tres pesos ($ 14.893.964.453) los ingresos corrientes y fijanse en la suma
de quince mil seiscientos veinticinco millones setecientos ochenta mil cuatrocientos cuarenta y siete pesos
($ 15.625.780.447) los gastos corrientes, y como consecuencia de ello apruébase el Resultado Econdmico
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(Desahorro) estimado en setecientos treinta y un millones ochocientos quince mil novecientos noventa y cuatro
pesos ($ 731.815.994), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF- 2022-47216542-APN-
SSP#MEC).

ARTICULO 4°.- Estimanse en la suma de dos mil trescientos veintiin millones seiscientos sesenta y un mil
ochocientos ochenta y ocho pesos ($ 2.321.661.888) los recursos de capital y fijanse en la suma de seis mil
doscientos un millones cuatrocientos cincuenta mil ochocientos dieciséis pesos ($ 6.201.450.816) los gastos de
capital, y como consecuencia de ello en conjuncién con el Resultado Econdmico establecido en el articulo 3° de
esta resolucién, estimase el Resultado Financiero (Déficit) para el ejercicio 2022 en cuatro mil seiscientos once
millones seiscientos cuatro mil novecientos veintidds pesos ($ 4.611.604.922), de acuerdo con el detalle que figura
en las planillas del anexo Il (IF-2022-47216542-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Martin Guzman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 41748/22 v. 08/06/2022

MINISTERIO DE ECONOMiA
Resolucion 402/2022
RESOL-2022-402-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2022

Visto el expediente EX-2021-102304233-APN-DC#MEC, la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus modificaciones, las
resoluciones 621 del 20 de mayo de 1998 del ex Ministerio de Economia y Obras y Servicios Publicos, 881 del 19
diciembre de 2001, 724 del 4 de noviembre de 2021 (RESOL-2021-724-APN-MEC) y 93 del 25 de febrero de 2022
(RESOL-2022-93-APN-MEC), ambas del Ministerio de Economia, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la resolucidon 724 del 4 de noviembre de 2021 de este ministerio (RESOL-2021-724-APN-MEC), se
autorizé el llamado a Subasta Publica, y se aprobaron los Pliegos de Bases y Condiciones Particulares (PLIEG-2021-
105552909-APN-DC#MEC) y de Especificaciones Técnicas (IF-2021-104024804-APN-DC#MEC), correspondiente
a la venta de los buques Astravalentina (Matricula 5559), Astrafederico (Matricula 5456) y Rio Gallegos (Matricula
0256F), en condiciones de rezago y demas especificaciones establecidas en los citados pliegos.

Que a través de la resolucion 93 del 25 de febrero de 2022 de este ministerio (RESOL-2022-93-APN-MEC), se
aprobé lo actuado para la Subasta Publica N° 34-0002-SPU21, que se alude en el considerando precedente, y se
adjudic6 a Lusejo SA (CUIT N° 30-71107253-1).

Que los buques Astravalentina y Astrafederico fueron construidos con recursos provenientes de préstamos y
subsidios del ex Fondo Nacional de la Marina Mercante cuyo dominio fue transferido al Estado Nacional, como
resultado de las acciones promovidas en los autos “ESTADO NACIONAL C/ ASTRAMAR C.A.N.S.A.C. &/
ESCRITURACION”, expediente 1081/92, que tramitara por ante el Juzgado Civil y Comercial Federal 8, Secretaria
16, y la posterior verificacion de la obligacién de escriturar impuesta por la sentencia en autos “ASTRAMAR
CANSAC S/QUIEBRA S/INCIDENTE DE ESCRITURACION POR PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION?”,
expediente 70.766, en tramite por ante el Juzgado Nacional de Primera Instancia en lo Comercial 12, Secretaria 23.

Que el 10 de noviembre de 1992 la entonces Secretaria de Transporte del ex Ministerio de Economia y Obras y
Servicios Publicos, suscribié con el Comando de Transportes Navales de la Armada Argentina un “Contrato de
Cesion de Uso” de las citadas embarcaciones por un plazo maximo de vigencia de dos (2) afios, contados a partir
de su celebracion.

Que dicho contrato fue ratificado mediante las resoluciones 925 del 12 de noviembre de 1992 del Jefe del Estado
Mayor General de la Armada, y 1032 del 15 de septiembre de 1993 del ex Ministerio de Economia y Obras y
Servicios Publicos.

Que através de la resolucion 282 del 12 de abril de 2000 de este ministerio se ratificé el “Convenio de Prérroga de

Cesion de los buques ‘Astrafederico’ y ‘Astravalentina’.
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Que mediante la nota 14 del 3 de abril de 2013, la Direccion General de Material de la Armada dependiente de la
Armada Argentina, informd que por las caracteristicas técnicas y su estado, los buques no revestian interés para
esa Fuerza, y solicitd dejar sin efecto la tramitacion del dominio a su favor.

Que en consecuencia, por la Escritura Publica folio 74 del 16 de marzo de 2015, otorgada ante la Escribania
General del Gobierno de la Nacion dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, se perfecciond
la transferencia del dominio de los citados buques a favor del Estado Nacional — ex Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas.

Que con relacién al buque Rio Gallegos inscripto conforme folio 572 del 5 de mayo de 1969 a nombre del Estado
Nacional Argentino -Yacimientos Carboniferos Fiscales-, se encontraba en la 6rbita de la Agencia de Administracion
de Bienes del Estado, organismo descentralizado en el ambito de la Jefatura de Gabinete de Ministros, a efectos
de su administracién, asignacién de uso y/o la realizacion del artefacto naval.

Que mediante la resolucién 90 del 15 de julio de 2015 de la mencionada Agencia, el buque Rio Gallegos fue
transferido, en los términos del articulo 53 del decreto-ley 23.354/1956 texto vigente a tenor de lo normado por la
ley 18.142, al ex Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Que a través de la resolucion 881 del 19 diciembre de 2001 de este ministerio se dio por concluida la tarea de
Administracion del Fondo Nacional de la Marina Mercante (en disolucién), y se encomendaron a la Subsecretaria
de Normalizacién Patrimonial, actual Subsecretaria de Administracién y Normalizacién Patrimonial de la Secretaria
Legal y Administrativa de este ministerio, todas las tareas remanentes del ex Fondo Nacional de la Marina Mercante
no contempladas especificamente en el articulado de dicha norma ni en los objetivos propios o aquellos delegados
a cada 6rgano.

Que, asimismo, mediante la resolucion 621 del 20 de mayo de 1998 del ex Ministerio de Economia y Obras y
Servicios Publicos se dio por concluida la liquidacién de Yacimientos Carboniferos Fiscales Empresa del Estado
(en liquidacioén), y se encomendd a la citada subsecretaria, entender con los mismos alcances en todas las tareas
remanentes de esa empresa.

Que a fin de perfeccionar la trasferencia de dominio a Lusejo SA, adjudicataria de la Subasta Publica N° 34-0002-
SPU21, relativa a la venta del lote de embarcaciones citado, corresponde proveer lo conducente al otorgamiento
y suscripcién de la correspondiente escritura publica traslativa del dominio de dichos buques y lo pertinente
a la rescision del “Contrato de Cesion de Uso” y su prorroga, celebrados oportunamente con el Comando de
Transportes Navales de la Armada Argentina dependiente del Ministerio de Defensa.

Que, asimismo, corresponde atender las condiciones de entrega del lote subastado.

Que en la clausula 20.2. del mencionado Pliego de Bases y Condiciones Particulares (PLIEG-2021-105552909-
APN-DC#MEC), se contempl6 que la tradicidon de los buques se haria mediante el libramiento de un Acta en su
lugar de asentamiento, por parte de personal designado y/o autorizado de la Armada Argentina y de este Ministerio
de Economia.

Que la Subsecretaria Administracion y Normalizacién Patrimonial, en el marco de los objetivos que le han sido
asignados, es el organismo competente para dirigir la aplicacién de los programas de administracién y liquidacion
de los bienes, derechos y obligaciones remanentes de las empresas o entidades que hayan sido privatizadas,
disueltas o que dejen de operar por cualquier causa, asi como aquellas que le han sido confiadas con ajuste a las
resoluciones 881/2001 y 621/1998 precitadas.

Que en el apartado 6 del inciso b del articulo 4° de la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus modificaciones, se
confiere a los ministros la funcién de representar politica y administrativamente a sus respectivos ministerios.

Que tratandose de bienes remanentes de empresas o entidades disueltas bajo la 6rbita de la Subsecretaria de
Administracion y Normalizaciéon Patrimonial, se estima conveniente delegar en el titular de esa dependencia la
suscripcidn de la escritura traslativa de dominio de los buques subastados, y la rescisién del convenio de uso
oportunamente suscripto y prorrogado.

Que a los mismos fines corresponde facultar al titular de esa subsecretaria para suscribir el acta de entrega de los
bienes subastados y/o designar al funcionario/a que la suscribira en representacion de este ministerio.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y
sus modificaciones.
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Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Delégase en el titular de la Subsecretaria de Administracién y Normalizacién Patrimonial de la
Secretaria Legal y Administrativa de este ministerio la suscripcion de las escrituras publicas traslativas de dominio
de los buques Astrafederico (Matricula 5456), Astravalentina (Matricula 5559) y Rio Gallegos (Matricula 0256F) ante
la Escribania General de Gobierno de la Nacion dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

ARTICULO 2°.- Delégase en el titular de la Subsecretaria de Administracion y Normalizacion Patrimonial, la
suscripcién del “Acta de Rescision de Convenio de Uso a Titulo Gratuito entre la Armada Argentina y el Ministerio de
Economia” de los buques Astrafederico (Matricula 5456) y Astravalentina (Matricula 5559) y su prérroga, conforme
el modelo que se aprueba como anexo | (IF-2022-53906075-APN-SSADYNP#MEC) que integra este articulo.

ARTICULO 3°.- Facultase al titular de la Subsecretaria de Administracién y Normalizacién Patrimonial y/o al
funcionario que éste designe, a suscribir el “Acta de Entrega en Condicion de Rezago de los Buques Astravalentina,
Astrafederico y Rio Gallegos a Lusejo SA”, (CUIT N° 30-71107253-1), conforme el modelo que se aprueba como
anexo Il (IF-2022-53906787-APN-SSADYNP#MEC), que integra este articulo.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Martin Guzman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 41842/22 v. 08/06/2022

MINISTERIO DE EDUCACION
Resolucion 1560/2022
RESOL-2022-1560-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-29521700-APN-DRRHH#ME, y
CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el Visto se tramita la solicitud de la designacién de VEINTICUATRO (24) horas
céatedra a favor de la Profesora Sol Ana PIASEK (DNI N° 37.276.853).

Que es objetivo del Servicio de Educgcién a Distancia de la SUBSECRETARIA DE GESTION EDUCATIVA Y
CALIDAD dependiente de la SECRETARIA DE EDUCACION brindar Educacion General Basica a hijos de argentinos
radicados temporariamente en el exterior, dentro del marco de la Ley de Educacion Nacional.

Que es necesario asegurar la continuidad de las actividades desarrolladas en el afio 2021 y procurar la concrecion
de las metas que contribuyen al mejoramiento de la calidad educativa.

Que en virtud de tratarse de una designacion en horas catedra de nivel superior y conforme a lo normado por el
Decreto N° 619 de fecha 26 de abril de 2016, se faculta a los Sefiores Ministros y Secretarios de la Presidencia de
la Nacién a efectuar designaciones y contrataciones para el desempefio de actividades docentes, incluyendo al
personal retribuido por horas catedras comprendido en el Decreto N° 1536 de fecha 19 de septiembre de 2008 y
sus modificatorios.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO vy la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado la
intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0.1992)
y sus modificatorias, y el articulo 1° del Decreto N° 619 de fecha 26 de abril de 2016.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Téngase por aprobada, desde el 1° de abril y hasta el 31 de diciembre de 2022, la designacién
de la Profesora Sol Ana PIASEK (DNI N° 37.276.853), en VEINTICUATRO (24) horas catedras de nivel superior,
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desempefiadas en el Servicio de Educacién a Distancia (SEAD) perteneciente a la SUBSECRETARIA DE GESTION
EDUCATIVA Y CALIDAD dependiente de la SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 2°- Las erogaciones que demande el cumplimiento de la presente Resolucién, se imputaran al Programa
01, Actividad 02, Inciso 1-Gastos en Personal, Fuente de Financiamiento 11 — Tesoro Nacional.

ARTICULO Cf>°- De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 1° del Decreto 619 de fe,cha 26 de abI:iI de 2016, por
la DIRECCION DE DESPACHO comuniquese la presente designacion a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jaime Perczyk
e. 08/06/2022 N° 41177/22 v. 08/06/2022

MINISTERIO DE EDUCACION
Resolucion 1565/2022
RESOL-2022-1565-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-52337548- -APN-DRRHH#ME, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de,2021
y N° 10,3 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta, suscripta entre el Estado
Empleador y la representacion gremial con fecha 26 de mayo de 2021, de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acorddé como
Clausula Tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la Promocién de
Nivel para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P,) aprobado por el citado Convenio
Colectivo homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, por parte
del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacioén y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta, suscripta entre el Estado
Empleador y la representaciéon gremial con fecha 26 de noviembre de 2021, de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se
acordo sustituir la Clausula Tercera del Acta Acuerdo de dicha Comisién Negociadora que habia sido homologada
por el referido Decreto N° 415/21.

Que habiéndose expedido la Comisidn Permanente de Interpretacion y Carrera mediante el Acta N° 172 de fecha
18 de febrero de 2022, por medio de la Resoluciéon N° RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM de fecha 22 de marzo
de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se
aprobé el Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la promocién de Nivel para el personal del Sistema
Nacional de Empleo Publico.

Que el Articulo 2° del citado Régimen establece que la unidad a cargo de las acciones de personal de cada
jurisdiccién u organismo descentralizado comunicara en un plazo no mayor a VEINTE (20) dias habiles computados
a partir de la entrada en vigencia del citado Régimen a la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y EVALUACION DE
GASTOS EN PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA, la
informacién de la totalidad del personal que se encuentre en condiciones de ascender de nivel escalafonario,
indicando cantidad de cargos por nivel.

Que el Articulo 4° del precitado Régimen dispone que “El titular de la jurisdiccion u organismo descentralizado
dispondra el inicio del proceso a Valoracién por Evaluacién y Merito para la Promocion de Nivel, designara a
los miembros integrantes del Comité de Valoracion, designara al Secretario Técnico Administrativo del Comité y
aprobara el cronograma del proceso, en el mismo acto administrativo.”

Que por su parte el Articulo 5° del citado Régimen establece que el Comité de Valoracion se integrara con UN
(1) miembro en representacién del maximo responsable de la Unidad a cargo de las acciones de personal de la
Jurisdiccion o entidad descentralizada donde se dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacién y
Mérito para la Promocién del Nivel, UN (1) miembro en representacion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
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PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y UN (1) miembro en representacion del titular de la
Jurisdiccién o entidad descentralizada y que cada representante contara con un alterno que podra intervenir
indistintamente.

Que mediante la Nota N° NO-2022-29504923-APN-DRRHH#ME se ha dado cumplimiento a la comunicacion
prevista en el Articulo 2° del Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la promocion de Nivel para el
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante la Nota N° NO-2022-32160397-APN-DGYDCP#JGM y el IF N° I[F-2022-53006132-APN-DRRHH#ME,
la citada SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO y el responsable maximo de las acciones de personal
de la jurisdiccion, respectivamente, han designado a los miembros para que en su representacién intervengan en
el Proceso de Valoracién para la Promocion Evaluacion y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico del
personal del MINISTERIO DE EDUCACION, cuyos Curriculums vitae se encuentran incorporados a las presentes
actuaciones.

Que se encuentra vinculado al expediente N° EX-2022-52337548- -APN-DRRHH#ME el Curriculum Vitae de la
Secretaria Técnica Administrativa.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE EDUCACION ha elaborado una propuesta de cronograma del Proceso de Valoracion para la
Promocion por Evaluacion y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que en consecuencia, corresponde disponer el inicio del Proceso de Valoracién para la Promocién por Evaluacion
y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico del personal del MINISTERIO DE EDUCACION; aprobar el
cronograma del proceso y designar al Comité de Valoracion y Secretaria Técnica Administrativa que intervendra
en el mismo.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE EDUCACION ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por el Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por la Resolucion
N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y la Ley N° 22.520 y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Dase por iniciado el Proceso de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérit,o para el
Sistema Nacional de Empleo Publico del personal de planta permanente del MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 2°.- Designanse como integrantes del Comité de Valoracién titulares y alternos y como Secretaria
Técnica Administrativa a los agentes consignados en el Anexo | que, registrado con el N° IF-2022-53006132-APN-
DRRHH#ME, forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Fijase como cronograma tentativo para el presente proceso de Valoracién por Evaluacién y Mérito,
la realizacién de reuniones mensuales a desarrollarse durante la primera semana de cada mes, a partir de la
entrada en vigencia de la presente medida, el que podra ser modificado, ajustado y/o complementado de resultar
ello necesario para el mejor desarrollo del presente proceso.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Jaime Perczyk

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 41633/22 v. 08/06/2022

SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS
Resolucion 37/2022
RESOL-2022-37-APN-SAE

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-29264953- -APN-UGA#SAE, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92 y sus modificatorias), el Decreto N° 7/2019 (DECFO-2019-7-APN-SLYT) de fecha 10 de
diciembre de 2019, el Decreto N° 50/2019 (DCTO-2019-50-APN-PTE) de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus
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modificatorias, el Decreto N° 802/2020 (DCTO-2020-802-APN-PTE) de fecha 14 de octubre de 2020, el Decreto
N° 124/2021 (DCTO-2021-124-APN-PTE) de fecha 21 de febrero de 2021, la Decisién Administrativa N° 162/2019
(DA-2019-162-APN-JGM) del 12 de marzo del 2019 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Ministerios N° 22.5,20 (texto ordenado por Dgcreto N°438/92 y sus modificatorias) dispyso que es
competencia de esta SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION atender
las tareas necesarias para posibilitar la actividad del Presidente de la Nacion.

Que el Decreto N° 7/2019 (DECFO-2019-7-APN-SLYT) sustituyo el articulo 1° de la Ley de Ministerios, incorporando
a la SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS en el ambito de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 50/2019 (DCTO-2019-50-APN-PTE) y sus modificatorias fueron aprobados el Organigrama
de Aplicacion y los Objetivos de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

Que el referido Decreto N° 50/2019 (DCTO-2019-50-APN-PTE) en su Anexo Il enumerd los distintos Objetivos de
la SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION, entre ellos: (viii) asistir a la
PRESIDENCIA DE LA NACION en la definicién y monitoreo de las prioridades estratégicas de gestion y entender
en la coordinacién entre los distintos ecosistemas de gobierno para su logro; (x) Entender en la determinaciéon de
prioridades estratégicas para el desarrollo del CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL, con el objeto de generar consensos entre los distintos actores; y (xvii) entender en la definicion de las
prioridades estratégicas para el desarrollo de una economia del conocimiento inclusiva y en la coordinacion y
monitoreo de las acciones formativas y de investigacion de los distintos actores publicos y privados involucrados,
en coordinacioén con las areas con competencia en la materia.

Que en el Decreto mencionado en el considerando precedente figuran como objetivos de la SECRETARIA DE
ASUNTOS ESTRATEGICOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION el de “intervenir en el proceso de definicién de
prioridades en términos productivos y sociales y en las relaciones interjurisdiccionales vinculadas con la gestion
y ejecucion del financiamiento proveniente de organismos internacionales de crédito, en coordinacion con las
areas de la Administracién Publica Nacional con competencia en la materia” (Objetivo N° 13) y el de “entender en
las relaciones, negociaciones y representacion del pais con los bancos y organismos multilaterales y bilaterales
de crédito y de asistencia técnica para el desarrollo de los que la REPUBLICA ARGENTINA forme parte, en los
aspectos que hacen a las politicas de dichos organismos, en los préstamos, cooperaciones técnicas y donaciones
provenientes de los mismos, en coordinacién con las areas de la Administracion Publica Nacional con competencia
en la materia” (Objetivo N° 14).

Que el Decreto N° 50/2019 (DCTO-2019-50-APN-PTE) dispuso asimismo, entre los objetivos de la SUBSECRETARIA
DEL CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO, dependiente de la SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS
de la PRESIDENCIA DE LA NACION el de “asistir a la Secretaria en la definicién y monitoreo de las prioridades
estratégicas de gestién y entender en la coordinacion entre los distintos ecosistemas de gobierno para su
logro” (Objetivo N° 8) y “analizar, evaluar y proponer prioridades estratégicas para el desarrollo del CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL” (Objetivo N° 10).

Que el precitado Decreto N° 50/2019 (DCTO-2019-50-APN-PTE) enumeré dentro de los objetivos de la
SUBSECRETARIA DE RELACIONES FINANCIERAS INTERNACIONALES PARA EL DESARROLLO, en la érbita de
esta SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION, el de “coordinar todo lo
vinculado con las relaciones y negociaciones con los organismos financieros internacionales de crédito, bilaterales
y multilaterales, en coordinacion con las dreas competentes” (Objetivo N° 4) y el de “intervenir en el diligenciamiento
de las actuaciones correspondientes a la aprobacion y suscripcion de Convenios de Donacién y Cooperacion
Técnica no Reembolsable” (Objetivo N° 8).

Que mediante el Decreto N° 802/2020 (DCTO—2020—802—APN—PTE) fue aprgbada la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo de la SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

Que el Decreto N° 124/2021 (DCTO-2021-124-APN-PTE) cre6 el CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL y establecié
que la SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION colaborara con su
personal y recursos presupuestarios con el fin de cumplir con su cometido.

Que a través de la Decisiéon Administrativa N° 162/2019 (DA-2019-162-APN-JGM) fue aprobado el “Circuito de
Gestidn Administrativa para la Aprobacion y Suscripcion de Convenios o Contratos de Préstamo o Garantia con
organismos financieros internacionales, Multilaterales, Regionales, Bilaterales y/o con Estados Extranjeros”, el que
no contemplé a las cooperaciones técnicas no reembolsables y /o donaciones.
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Que por lo tanto corresponde regular el circuito administrativo para la obtencién de financiamiento y seguimiento
de cooperaciones técnicas no reembolsables y donaciones con organismos internacionales de crédito y/o de
asistencia técnica.

Que resulta necesario priorizar las cooperaciones técnicas no reembolsables y donaciones con organismos
internacionales de crédito y/o de asistencia técnica en funcion de los objetivos estratégicos de gestion definidos en
el Decreto N° 124/2021 de creacién del CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL, asi como también aquellos necesarios
para la preparacion de futuros proyectos con financiamiento internacional.

Que a tal fin se requiere establecer un procedimiento para la priorizacién y seguimiento de las cooperaciones
técnicas no reembolsables y donaciones con organismos internacionales de crédito y/o de asistencia técnica en el
cual participen las areas técnicas de la SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS, tanto de la SUBSECRETARIA
DE RELACIONES FINANCIERAS INTERNACIONALES PARA EL DESARROLLO, como de la SUBSECRETARIA DEL
CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO.

Que la implementacién del procedimiento mencionado no implica erogacién presupuestaria adicional.

Que la actualizacion constante de los procedimientos como la que aqui se propicia resulta ser una medida que eleva
los estandares de transparencia de la gestidn publica en tanto brinda las herramientas e informacién necesarias
para una correcta ejecucién y un control adecuado, incrementando la calidad de los servicios publicos que el
Estado esta llamado a brindar a los ciudadanos, mejorando la eficiencia y la eficacia de los tramites.

Que de este modo se promueve el fortalecimientoinstitucional de la Administracién disminuyendo considerablemente
los riesgos a la integridad a través del establecimiento de responsabilidades claras en el circuito administrativo,
otorgando previsibilidad y planificacion a la gestion, disminuyendo la burocratizacién excesiva, generando
mecanismos de cooperacion y sinergia entre las areas, permitiendo un mejor uso de los recursos publicos y un
adecuado control y rendicién de cuentas.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los Decretos Nros. 50/2019 (DCTO-2019-
50-APN-PTE) y sus modificatorias, 802/2020 (DCTO-2020-802-APN-PTE) y 124/2021 (DCTO-2021-124-APN-PTE).

Por ello,

EL SECRETARIO DE ASUNTOS ESTRATEGICOS DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el “Procedimiento para la Obtencién de Financiamiento y Seguimiento de Cooperaciones
Técnicas no Reembolsables y Donaciones con Organismos Internacionales de Crédito y/o de Asistencia Técnica”
que, como Anexo (IF-2022-56827592-APN-UGA#SAE), forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Gustavo Beliz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 41935/22 v. 08/06/2022

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
Resolucion 33/2022
RESOL-2022-33-APN-SLYT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2022

VISTO el Expediente N° EX—2022—46496829—APN—DRRHHYO#S,LYT, los Decr,etos Nros. 415 de-ll 30 de junio de 2021
y 103 del 2 de marzo de 2022 y la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 53 del 22
de marzo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415/21 se homolog6 el Acta de fecha 26 de mayo de 2021 y su Anexo de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por la cual se acordé en su clausula tercera la reubicacion
a solicitud del personal que revista en la planta permanente conforme el régimen de valoracién por evaluacién y
mérito para la promocion de nivel que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades Sindicales
en el ambito de la Co.P.I.C..
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Que por el Decreto N° 103/22 se homologd el Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la referida
Comision Negociadora, en la que se acordd sustituir la clausula tercera del Acta Acuerdo homologada por el
Decreto N° 415/21, eliminando la limitacidn establecida para el acceso al Nivel A de dicho escalafon.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 53/22 se aprobé el Régimen de
Valoracion por Evaluacion y Mérito para la promocién de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

Que el articulo 2° del citado régimen establecié que la unidad a cargo de las acciones de personal de cada
Jurisdiccion u organismo descentralizado comunicara en un plazo no mayor a VEINTE (20) dias habiles, por sistema
GDE, a la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y EVALUACION DE GASTOS EN PERSONAL de la OFICINA NACIONAL
DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA la informacion de la totalidad del personal que se encuentre
en condiciones de ascender de nivel escalafonario, indicando la cantidad de cargos por nivel.

Que el articulo 4° del mencionado régimen establecié que el titular de la Jurisdiccion u organismo descentralizado
dispondrd el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la Promocidn de Nivel, designara a los
miembros integrantes del Comité de Valoracién, al Secretario Técnico Administrativo del Comité y aprobara el
cronograma del proceso en el mismo acto administrativo.

Que el articulo 5° del referido Régimen establecio que el Comité de Valoracién se integrara con: UN (1) miembro en
representacion del maximo responsable de Unidad a cargo de las acciones de personal de la Jurisdiccion o Entidad
descentralizada donde se dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion
de Nivel; UN (1) miembro en representacion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y UN (1) miembro en representacién del titular de la Jurisdiccion
o Entidad descentralizada donde se dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la
Promocion de Nivel, y que cada representante contara con un alterno que podra intervenir indistintamente.

Que mediante nota NO-2022-38715964-APN-DGA#SLYT se ha dado cumplimiento a la comunicacioén prevista en
el articulo 2° del Régimen de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la Promocion de Nivel para el personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que, en consecuencia, corresponde disponer el inicio del Proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la
promocion de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico que revista en la planta permanente
de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, aprobar el cronograma del proceso y
designar a los integrantes del Comité de Valoracién que intervendra en el mismo.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 4° de la Resolucion de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 53 del 22 de marzo de 2022.

Por ello,

LA SECRETARIA LEGAL Y TECNICA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por iniciado el Proceso de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la Promocién de Nivel
del personal que revista en la planta permanente de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE
LA NACION, en los términos de la clausula tercera del Acta de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologada por el Decreto N° 103/22 y de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO N° 53/22.

ARTICULO 2°.- Designanse a los integrantes del Comité de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la Promocién
de Nivel del personal de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a la Secretaria
Técnica Administrativa de dicho Comité consignados en el Anexo | (IF-2022-48179383-APN-DRRHHYO#SLYT),
que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Apruébase el Cronograma del Proceso de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la Promocién
de Nivel del personal de esta Secretaria detallado en el Anexo Il (IF-2022-43021756-APN-DRRHHYO#SLYT), que
forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Vilma Lidia Ibarra

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 42370/22 v. 08/06/2022
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5204/2022

RES0G-2022-5204-E-AFIP-AFIP - Impuesto a las Ganancias. Presentacion
de declaraciones juradas patrimoniales informativas. Resoluciones Generales N° 2.442
y N° 4.003, sus modificatorias y complementarias. Norma modificatoria.

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2022
VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-00730416- -AFIP-DVPFIS#SDGFIS, y
CONSIDERANDO:

Que la Resolucion General N° 2.442, sus modificatorias y complementarias, implementd un régimen especial de
retencion del impuesto a las ganancias, a cargo de la Asociacion Argentina de Actores, respecto de las retribuciones
que perciben los actores a través de dicho agente pagador.

Que, por su parte, la Resolucion General N° 4.003, sus modificatorias y complementarias, establecio un régimen
de retencion de dicho impuesto respecto de las rentas comprendidas en los incisos a), b), c) -excepto las
correspondientes a los consejeros de las sociedades cooperativas- y €) del primer parrafo, y en el segundo parrafo,
del articulo 82 de la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus modificaciones.

Que los beneficiarios de las aludidas rentas se encuentran obligados a informar a este Organismo el detalle de
sus bienes al 31 de diciembre de cada afno y el total de ingresos, gastos, deducciones admitidas y retenciones
sufridas en los términos de la ley del referido gravamen, cuando el importe bruto de dichas rentas exceda los
montos previstos en los articulos 8° -inciso b)- y 14 de las resoluciones generales mencionadas en los parrafos
precedentes, respectivamente.

Que mediante el Titulo Il de la Resoluciéon General N° 5.008 y su complementaria se dispuso el incremento de los
aludidos montos a PESOS DOS MILLONES QUINIENTOS MIL ($ 2.500.000.-), con aplicacién para el periodo fiscal
2020 y siguientes.

Que razones de administracion tributaria aconsejan elevar a TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
($ 3.700.000.-) los referidos importes, los que deberan ser considerados a partir del afio fiscal 2021, inclusive,
por los sujetos comprendidos en las previsiones de las citadas resoluciones generales para resultar obligados a
presentar la mencionada declaracién jurada informativa, en los plazos establecidos.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccion de Legislacion y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Fiscalizacién, Recaudacién, Sistemas y Telecomunicaciones y Servicios al Contribuyente.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituir en el inciso b) del primer parrafo del articulo 8° de la Resolucion General N° 2.442, sus
modificatorias y complementarias, la expresién “UN MILLON DE PESOS ($1.000.000.-)” por la expresién “TRES
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($ 3.700.000.-)".

ARTICULO 2°.- Sustituir en el articulo 14 de la Resolucion General N° 4.003, sus modificatorias y complementarias,
la expresion “UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($ 1.500.000.-)" por la expresion “TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS ($ 3.700.000.-)".

ARTICULO 3°.- Derogar los articulos 8° y 9° de la Resolucién General N° 5.008 y su complementaria, sin perjuicio
de su aplicacién respecto de las declaraciones juradas patrimoniales informativas correspondientes al periodo
fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- Las disposiciones de la presente resolucién general entraran en vigencia el dia de su publicacién
en el Boletin Oficial, y resultaran de aplicacién para el periodo fiscal 2021 y siguientes.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Mercedes Marco del Pont
e. 08/06/2022 N° 42058/22 v. 08/06/2022
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£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1187/2022
RESOL-2022-1187-APN-ENACOM#JGM FECHA 03/06/2022 ACTA 78
EX-2021-88051345- APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de SANTA FE, a través de la RESOL-2021-1045-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefor Cristian Marcelo AVELLANEDA, una licencia para la
instalacion, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia
en el canal 293, frecuencia 106.5 MHz., categoria E, para la localidad de VILLA CONSTITUCION, provincia de
SANTA FE. 3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afos, contados a partir de la fecha del
acto administrativo de autorizacidén de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud del licenciatario. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion,
el adjudicatario debera presentar el proyecto técnico definitivo, tendiente a la posterior habilitacion del servicio. 5.-
Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario debera presentar la “DECLARACION
JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- El licenciatario asumiréa la responsabilidad
de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, el
licenciatario debera regularizar su situacién ante la A.F.I.P. 8.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 9.- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versiéon completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 08/06/2022 N° 41728/22 v. 08/06/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1188/2022
RESOL-2022-1188-APN-ENACOM#JGM FECHA 03/06/2022 ACTA 78
EX-2021-87499221- APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de SANTA FE, a través de la RESOL-2021-1045-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefior Matias Claudio Eugenio TORRES, una licencia
para la instalacion, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicaciéon audiovisual por modulacién
de frecuencia en el canal 231, frecuencia 94.1 MHz., categoria E, para la localidad de ARMSTRONG, provincia
de SANTA FE. 3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la
fecha del acto administrativo de autorizaciéon de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser
prorrogada a solicitud del licenciatario. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de
adjudicacion, el adjudicatario debera presentar el proyecto técnico definitivo, tendiente a la posterior habilitacion
del servicio. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario debera presentar la
“DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- El licenciatario asumira
la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- El incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion.
8.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 08/06/2022 N° 41729/22 v. 08/06/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1201/2022
RESOL-2022-1201-APN-ENACOM#JGM FECHA 06/06/2022 ACTA 78
EX-2021-99154437-APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Adjudicar a la firma AIRES DE CENTRO
SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA integrada por la sefiora Maria Laura TOSOLINI, una licencia para la
instalacién, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia
que operara en el canal 249, frecuencia 97.7 MHz., categoria E, identificada con la sefial distintiva LRN857, de
la localidad de MINA CLAVERO, provincia de CORDOBA, de acuerdo con lo establecido por el Articulo 4° del
Decreto N° 310/98 modificado por el Decreto N° 883/01, conforme lo expuesto en los considerandos de la
presente. 2.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de fecha del
acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada
a solicitud de la licenciataria. 3.- Otorgar un plazo de 120 dias corridos contados a partir de la publicacién de la
presente, para que la licenciataria envie la documentacion técnica exigida en el Titulo V del Pliego de Bases y
Condiciones Generales y Particulares que como Anexo lll integra la Resolucién N° 672-SG/06. 4.- El monto de la
garantia de cumplimiento de contrato a que hace referencia el Articulo 16.1 del Pliego de Bases y Condiciones,
asciende a la suma de PESOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA ($ 49.440), debiendo
el depdsito constituirse en alguna de las modalidades prescriptas en el referido Articulo, dentro de los 30 dias
corridos de publicada la presente. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria
debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La
licenciataria asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- El incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente
acto de adjudicacion. 8.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 08/06/2022 N° 42066/22 v. 08/06/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1202/2022
RESOL-2022-1202-APN-ENACOM#JGM FECHA 06/06/2022 ACTA 78
EX-2021-99289201-APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Adjudicar a la firma AIRES DE CENTRO
SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA integrada por la sefiora Maria Laura TOSOLINI, una licencia para la
instalacioén, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacion audiovisual por modulacion de frecuencia
que operara en el canal 233, frecuencia 94.5 MHz., categoria E, identificada con la sefal distintiva LRN864, de
la localidad de VILLA CURA BROCHERO, provincia de CORDOBA, de acuerdo con lo establecido por el Articulo
4° del Decreto N° 310/98 modificado por el Decreto N° 883/01, conforme lo expuesto en los considerandos de
la presente. 2- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de fecha del
acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada
a solicitud de la licenciataria, 3.- Otorgar un plazo de 120 dias corridos contados a partir de la publicacion de la
presente, para que la licenciataria envie la documentacion técnica exigida en el Titulo V del Pliego de Bases y
Condiciones Generales y Particulares que como Anexo Il integra la Resolucion N° 672-SG/06. 4 - El monto de la
garantia de cumplimiento de contrato a que hace referencia el Articulo 16.1 del Pliego de Bases y Condiciones,
asciende a la suma de PESOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA ($49.440), debiendo
el depdsito constituirse en alguna de las modalidades prescriptas en el referido Articulo, dentro de los 30 dias
corridos de publicada la presente. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria,
debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La
licenciataria asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- El incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente
acto de adjudicacion. 8.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la
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DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 08/06/2022 N° 42119/22 v. 08/06/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1203/2022
RESOL-2022-1203-APN-ENACOM#JGM FECHA 06/06/2022 ACTA 78
EX-2021-23405734-APN-DGDYD#JGM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Adjudicar a la firma AIRES DE CENTRO
SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA integrada por la sefiora Maria Laura TOSOLINI, una licencia para la
instalacién, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia
que operara en el canal 226, frecuencia 93.1 MHz., categoria E, identificada con la sefal distintiva LRT310, de la
localidad de LA FALDA, provincia de CORDOBA. 2.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de
10 afios, contados a partir de fecha del acto administrativo de autorizacion de inicio de emisiones regulares, a
cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud de la licenciataria. 3.- Otorgar un plazo de 120 dias corridos
contados a partir de la publicacion de la presente, para que la licenciataria envie la documentacién técnica exigida
en el Titulo V del Pliego de Bases y Condiciones Generales y Particulares que como Anexo lll integra la Resolucion
N° 672-SG/06. 4.- El monto de la garantia de cumplimiento de contrato a que hace referencia el Articulo 16.1 del
Pliego de Bases y Condiciones, asciende a la suma de PESOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA ($ 49.440), debiendo el depdsito constituirse en alguna de las modalidades prescriptas en el referido
Articulo, dentro de los 30 dias corridos de publicada la presente. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de
notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS
DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La licenciataria asumira la responsabilidad de realizar los tramites
pertinentes ante la ANAC. 7.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos
precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 8.- Notifiquese, comuniquese a las areas
pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio
Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 08/06/2022 N° 42120/22 v. 08/06/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1204/2022
RESOL-2022-1204-APN-ENACOM#JGM FECHA 06/06/2022 ACTA 78
EX-2021-99155060-APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1- Adjudicar a la firma AIRES DE CENTRO
SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA integrada por la sefiora Maria Laura TOSOLINI, una licencia para la
instalacion, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia
que operara en el canal 220, frecuencia 91.9 MHz., categoria E, identificada con la sefal distintiva LRT325, de la
localidad de LA CUMBRE, provincia de CORDOBA, de acuerdo con lo establecido por el Articulo 4° del Decreto
N° 310/98 modificado por el Decreto N° 883/01, conforme lo expuesto en los considerandos de la presente. 2.- El
plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de fecha del acto administrativo
de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud de la
licenciataria. 3.- Otorgar un plazo de 120 dias corridos contados a partir de la publicacién de la presente, para que
la licenciataria envie la documentacion técnica exigida en el Titulo V del Pliego de Bases y Condiciones Generales
y Particulares que como Anexo lll integra la Resolucion N° 672-SG/06. 4.- El monto de la garantia de cumplimiento
de contrato a que hace referencia el Articulo 16.1 del Pliego de Bases y Condiciones, asciende a la suma de
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PESOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA ($ 49.440), debiendo el depésito constituirse
en alguna de las modalidades prescriptas en el referido Articulo, dentro de los 30 dias corridos de publicada la
presente. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera presentar
la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La licenciataria
asumird la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- El incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion
8.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 08/06/2022 N° 42137/22 v. 08/06/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1205/2022
RESOL-2022-1205-APN-ENACOM#JGM FECHA 6/6/2022 ACTA 78
EX-2021-99288516-APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Adjudicar a la firma AIRES DE CENTRO
SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA integrada por la sefiora Maria Laura TOSOLINI, una licencia para la
instalacién, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia
que operara en el canal 225, frecuencia 92.9 MHz., categoria E, identificada con la sefal distintiva LRT328, de la
localidad de CAPILLA DEL MONTE, provincia de CORDOBA. 2 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un
periodo de 10 afos, contados a partir de fecha del acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones
regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud de la licenciataria. 3 - Otorgar un plazo de 120 dias
corridos contados a partir de la publicacion de la presente, para que la licenciataria envie la documentacion técnica
exigida en el Titulo del Pliego de Bases y Condiciones Generales y Particulares que como Anexo lll integra la
Resolucién N° 672-SG/06. 4 - El monto de la garantia de cumplimiento de contrato a que hace referencia el Articulo
16.1 del Pliego de Bases y Condiciones, asciende a la suma de PESOS CUARENTA'Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA ($ 49.440), debiendo el depdsito constituirse en alguna de las modalidades prescriptas en el referido
articulo, dentro de los 30 dias corridos de publicada la presente. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de
notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL. 6 - La licenciataria asumiré la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes
ante la ANAC. 7 - El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes,
importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 8 - Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 08/06/2022 N° 42187/22 v. 08/06/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1206/2022
RESOL-2022-1206-APN-ENACOM#JGM FECHA 6/6/2022 ACTA 78
EX-2021-99124962-APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Adjudicar a la sefiora Maria Aurelia
ACASTELLO, una licencia para la instalacién, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién
audiovisual por modulacion de frecuencia que operara en el canal 252, frecuencia 98.3 MHz., categoria E, de la
localidad de MONTE BUEY, provincia de CORDOBA. 2 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo
de 10 afos, contados a partir de fecha del acto administrativo de autorizacion de inicio de emisiones regulares,
a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud de la licenciataria. 3 - Otorgar un plazo de 120 dias corridos
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contados a partir de la publicacién de la presente, para que la licenciataria envie la documentacion técnica exigida
en el Titulo V del Pliego de Bases y Condiciones Generales y Particulares que como Anexo lll integra la Resolucion
N° 672-SG/06. 4. - El monto de la garantia de cumplimiento de contrato a que hace referencia el Articulo 16.1
del Pliego de Bases y Condiciones, asciende a la suma de PESOS SEIS MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO CON
NOVENTA CENTAVOS ($ 6.918.90), debiendo el depdsito constituirse en alguna de las modalidades prescriptas en
el referido Articulo, dentro de los 30 dias corridos de publicada la presente. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos
de notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL. 6 - La licenciataria asumiré la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes
ante la ANAC. 7 - El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes,
importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 8 - Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 08/06/2022 N° 42186/22 v. 08/06/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1207/2022
RESOL-2022-1207-APN-ENACOM#JGM FECHA 6/6/2022 ACTA 78
EX-2021-115145712-APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Adjudicar a la firma PLAY RADIOS S. A.,
integrada por el sefior César Andrés DANTAS con una participacion del 90 % en la formacién de la voluntad social y
el sefior César Abel DANTAS, con una participacion del 10 % en la formacién de la voluntad social, respectivamente,
una licencia para la instalacién, funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacién audiovisual por
modulacion de frecuencia que operara en el canal 219, frecuencia 91.7 MHz., categoria E, identificada con la sefal
distintiva LRI836, de la localidad de SAN BERNARDO, provincia de BUENOS AIRES. 2 - El plazo de la licencia
adjudicada abarcara un periodo de 10 anos, contados a partir de fecha del acto administrativo de autorizacion de
inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud de la licenciataria. 3 - Otorgar
un plazo de 120 dias corridos contados a partir de la publicacion de la presente, para que la licenciataria envie la
documentacion técnica exigida en el Titulo V del Pliego de Bases y Condiciones Generales y Particulares que como
Anexo lll integra la Resoluciéon N° 672-SG/06. 4 - El monto de la garantia de cumplimiento de contrato a que hace
referencia el Articulo 16.1 del Pliego de Bases y Condiciones, asciende ala suma de PESOS SEIS MIL DOSCIENTOS
VEINTICINCO ($ 6.225.), debiendo el depdsito constituirse en alguna de las modalidades prescriptas en el referido
Articulo, dentro de los 30 dias corridos de publicada la presente. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de
notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL. 6 -La licenciataria asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes
ante la ANAC. 7 - El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes,
importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 8 - Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 08/06/2022 N° 42184/22 v. 08/06/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1208/2022
RESOL-2022-1208-APN-ENACOM#JGM FECHA 06/06/2022 ACTA 78
EX-2021-99111665-APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Adjudicar al sefior Oscar Esteban
MIGLIAZZO, unalicencia paralainstalacion, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual
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por modulacion de frecuencia que operara en el canal 212, frecuencia 90.3 MHz., categoria E, identificado con
la sefial distintiva LRN953 de la localidad de VILLA CARLOS PAZ, provincia de CORDOBA, de acuerdo con lo
establecido por el Articulo 4° del Decreto N° 310/98 modificado por el Decreto N° 883/01, conforme lo expuesto en
los considerandos de la presente. 2.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados
a partir de fecha del acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento
podra ser prorrogada a solicitud de la licenciataria. 3.- Otorgar un plazo de 120 dias corridos contados a partir de
la publicacion de la presente, para que el licenciatario envie la documentacion técnica exigida en el Titulo V del
Pliego de Bases y Condiciones Generales y Particulares que como Anexo lll integra la Resolucién N° 672-SG/06.
4.- El monto de la garantia de cumplimiento de contrato a que hace referencia el Articulo 16.1 del Pliego de Bases
y Condiciones, asciende a la suma de PESOS VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA ($ 26.850), debiendo
el depdsito constituirse en alguna de las modalidades prescriptas en el referido Articulo, dentro de los 30 dias
corridos de publicada la presente. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario,
debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- El
licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- El incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente
acto de adjudicacion. 8.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 08/06/2022 N° 42053/22 v. 08/06/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1209/2022

RESOL-2022-1209-APN-ENACOM#JGM FECHA 6/6/2022 ACTA 78
EX-2021-116322582-APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Adjudicar al sefor Fernando Tupac
Amaru BRONDO, una licencia para la instalacion, funcionamiento y explotaciéon de 1 servicio de comunicacién
audiovisual por modulacién de frecuencia que operara en el canal 234, frecuencia 94.7 MHz., categoria E, identifi-
cado con la sefal distintiva LRR930 de la localidad de COLONIAS UNIDAS, provincia del CHACO. 2 - El plazo de
la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afos, contados a partir de fecha del acto administrativo de auto-
rizacion de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud de la licenciataria. 3
- Otorgar un plazo de 120 dias corridos contados a partir de la publicacion de la presente, para que el licenciatario
envie la documentacion técnica exigida en el Titulo V del Pliego de Bases y Condiciones Generales y Particulares
que como Anexo Il integra la Resolucién N° 672-SG/06. 4 - El monto de la garantia de cumplimiento de contrato
a que hace referencia el Articulo 16.1 del Pliego de Bases y Condiciones, asciende a la suma de PESOS SEIS MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS ($ 6.492), debiendo el depdsito constituirse en alguna de las modalidades
prescriptas en el referido Articulo, dentro de los 30 dias corridos de publicada la presente. 5 - Dentro del plazo de
30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la DECLARACION JURADA ANUAL DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL. 6 —El licenciatario asumir4 la responsabilidad de realizar los tra-
mites pertinentes ante la ANAC. 7 - El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos
precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 8 - Notifiquese, comuniquese, publiquese
en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presi-
dente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 08/06/2022 N° 42183/22 v. 08/06/2022
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A%x{u
2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES IMPOSITIVAS METROPOLITANAS
Disposicion 9/2022
DI-2022-9-E-AFIP-SDGOPIM#DGIMPO

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2022

VISTO la disposicion DI-2020-18-E-AFIP-SDGOPIM#DGIMPO, Informe Grafico |F-2022-00895820-AFIP-
DIRSUR#SDGOPIM; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la disposicion mencionada en el Visto DI-2020-18-E-AFIP-SDGOPIM#DGIMPO del 07/09/2020 se
establecié el Régimen de Reemplazos ante la ausencia o impedimento del titular de la Direccién Regional Sur
dependiente de la Subdireccién General de Operaciones Impositivas Metropolitanas.

Que la Direccién Regional Sur solicita modificar el Régimen de Reemplazos mediante Informe Grafico IF-2022-
00895820-AFIP-DIRSUR#SDGOPIM del 02/06/2022, para los casos de ausencia por licencia o impedimento
del titular de la mencionada Direccion Regional Sur, dependiente de la Subdireccion General de Operaciones
Impositivas Metropolitanas.

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por las Disposiciones DI-2018-7-E-AFIP-AFIP del 05/01/2018 y DI-
2021-156-E-AFIP-AFIP del 04/10/2021, procede disponer en consecuencia.

Por ello,

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL
DE OPERACIONES IMPOSITIVAS METROPOLITANAS
DISPONE:

ARTICULO 1°. - Modifiquese el Régimen de Reemplazos, Ginicamente para los casos de ausencia por licencia
o impedimento del titular de la Direccién Regional Sur dependiente de la Subdireccién General de Operaciones
Impositivas Metropolitanas, el que quedara establecido como se indica a continuacion:

UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTE (en el orden que se indica)
1-DIVISION FISCALIZACION NRO 2 (DI RSUR)
DIRECCCION REGIONAL SUR (SDG OPIM) 2-AGENCIA NRO 5 (DI RSUR)
3-DIVISION JURIDICA (DI RSUR)

ARTICULO 2°.- Déjese sin efecto la Disposicion DI-2020-18-E-AFIP-SDGOPIM#DGIMPO del 07/09/2020.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial, registrese y archivese.

Mariano Eloy Abbruzzese
e. 08/06/2022 N° 41772/22 v. 08/06/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS
E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”

Disposiciéon 572/2022
DI-2022-572-APN-ANLIS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 01/06/2022

VISTO el expediente EX-2022-51658185- -APN-DACMYSG#ANLIS, los Decretos N° 415 del 30 de junio de 2021, y
N° 103 del 2 de marzo del 2022 y la Resoluciéon N° 53 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS del 22 de marzo de 2022 y
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CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Merito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, como clausula tercera, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha
comisién de fecha 26 de mayo de 2021.

Que se ha expedido favorablemente la Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera mediante Acta N° 172 de
fecha 18 de febrero de 2022 respecto del régimen en cuestion.

Que por Resolucion de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros de la
Nacion N° 53/2022 de fecha 22 de marzo de 2022, se aprobé el Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito
para la Promocion de Nivel para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que el articulo 2° del citado régimen establece que la unidad a cargo de las acciones de personal u organismo
descentralizado comunicara en un plazo no mayor a veinte dias habiles computados a partir de la entrada en
vigencia del régimen a la Direccion de Presupuesto y Evaluacién de Gastos en Personal de la Oficina Nacional
de Presupuesto del Ministerio de Economia, la informacion de la totalidad del personal que se encuentre en
condiciones de ascender de nivel escalafonario, indicando cantidad de cargos por nivel.

Que el articulo 4° dispone a su turno que el titular de la Jurisdicciéon u organismo descentralizado dispondra el
inicio del Proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la promocién de nivel, designara a los miembros
integrantes del Comité de Valoracion, designara al Secretario Técnico Administrativo del Comité y aprobara el
cronograma del proceso en el mismo acto administrativo.

Que por su parte el articulo 5° establece que el Comité de Valoracion se integrara con un miembro en representacion
del maximo responsable de Unidad a cargo de las acciones de Personal de la Jurisdiccion o entidad descentralizada
donde se dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Merito para la Promocion del Nivel; un
miembro en representacion de la Secretaria de Gestidén y Empleo Publico dependiente de la Jefatura de Gabinete
de Ministros; y un miembro en representacion del titular de la Jurisdiccion o entidad descentralizada; y que cada
representante contara con un alterno que podra intervenir indistintamente.

Que mediante NO-2022-36702382-APN-DACMYSG#ANLIS se ha dado cumplimiento a la comunicacién prevista
en el articulo 2° del Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito para el Sistema Nacional
de Empleo Publico.

Que de acuerdo a las pautas establecidas en el articulo 5° del Anexo Il a la Resolucién SGyEP N° 53/22, la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha designado a
las personas representantes de dicha dependencia para la conformacion del Comité de Valoracion correspondiente
a esta Administracion Nacional de Laboratorios e Institutos de Salud “Dr. Carlos G. Malbran”.

Que asimismo se encuentran vinculados a las actuaciones los Curriculum Vitae de los integrantes del Comité de
Valoracioén, en representacion del titular de la Jurisdiccion y del maximo responsable de las acciones de personal.

Que el Departamento de Recursos Humanos de este Organismo, ha elaborado una propuesta de cronograma
tentativo del Proceso de Valoracion para la Promocion por Evaluacién y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo
Publico, la que se encuentra vinculada al expediente, como IF-2022-53314628-APNDACMYSG#ANLIS.

Que, en consecuencia, corresponde disponer el inicio del Proceso de Valoracién para la Promocion por Evaluacion
y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico del personal de la Administracion Nacional de Laboratorios e
Institutos de Salud “Dr. Carlos G. Malbran”, aprobar el cronograma del proceso y designar al Comité de Valoracion
y al Secretariado Técnico Administrativo que intervendra en el mismo.

Que el Departamento de Asuntos Juridicos, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que se actua en virtud de las facultades conferidas por los Decretos N° 1628 del 23 de diciembre de 1996, N° 569
del 16 de agosto de 2019 y N° 336 del 4 de abril de 2020 y el articulo 4° de la Resolucién de la Secretaria de Gestion
y Empleo Publico N°53/2022 aprobatoria del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito
para el Sistema Nacional de Empleo Publico.
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Por ello,

EL TITULAR DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS
E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”
DISPONE:

ARTICULO 1°: Dase por iniciado el Proceso de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la promocién de Nivel para
el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico que revista en la planta permanente de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN?”.

ARTICULO 2°: Designase integrantes del Comité de Valoracién titulares y alternos y Secretario Técnico Administrativo
titular y alterno a los consignados en el IF-2022-53262637-APN-DACMYSG#ANLIS, que como Anexo | integra la
presente.

ARTICULO 3°: Apruébase el cronograma tentativo del Proceso de Valoracién para la Promocién de Nivel por
Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, detallado en el IF-2022-53314628-
APN-DACMYSG#ANLIS, que como Anexo Il integra la presente.

ARTICULO 4°: Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
oportunamente archivese.

Pascual Fidelio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 41804/22 v. 08/06/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 455/2022
DI-2022-455-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2022

VISTO: El Expediente N° EX-2022-44075886- -APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, dentro de la érbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363, sus
normas reglamentarias, y las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril
de 2013, ANSV N° 555 del 04 de octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de septiembre de 2014 y ANSV N° 121 del
22 de abril de 2016, ANSV N° 597 del 11 de noviembre de 2019, y modificatorias; y:

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicion ANSV N° 380/2012 se cred en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORES
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y/o privadas, que efectien y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en la materia se dicten, y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y érganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 2° de la mencionada Disposicion se aprobo el Anexo | de la misma, regulando el
procedimiento de inscripcion de entidades ante el referido Registro a los fines de habilitarla a presentar cursos y
programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacién y registro.

Que, por Disposicion ANSV N° 168/2013 se modificéd la denominacion del REGISTRO PRESTADORES DE
CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pasé a denominarse REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposiciéon ANSV N° 555/13 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/12;
y se aprobdé el PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION, APROBACION E INSCRIPCION DE CURSOS
Y/O PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL, ante el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, tendiente a que las entidades inscriptas
en dicho Registro, eleven sus cursos para su eventual aprobacion y registro en el marco de la Disposicion ANSV
N° 380/12.
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Que, por Disposiciéon ANSV N° 520/14 se modificé el articulo 2° del Anexo | de la Disposicién ANSV N° 380/12;
y se aprob6 el PROCEDIMIENTO DE RENOVACION DE INSCRIPCION ANTE EL REGISTRO NACIONAL DE
ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, a fin
de que las entidades inscriptas en el Registro soliciten la renovacion de su inscripcidn, como asi también la de sus
cursos ya inscriptos para su eventual aprobacion, todo ello en el marco de la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 121/2016 se transfiri6 el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES
DE TRANSITO a la érbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL,
dependiente de la DIRECCION EJECUTIVA de esta AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Oue,, mediante el art[culo 2° de la mentada Disposicion se transfirié al ambito del CENTRO DE FORMACION EN
POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL, todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°,
5° 6° 7°y 8° de la Disposicion ANSV N° 380/2012.

Que, por Disposicion ANSV N° 597/2019 el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA
SEGURIDAD VIAL, con sus facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, se transfiri6 a la 6rbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES.

Que, la inscripcién ante el actual REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION
VIAL habilita a las entidades registradas a presentar cursos y programas de estudios ante la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacion y registro.

Que la Persona Humana CAPPELLETTI MARICEL VIVIANA con nombre de fantasia “AYRTON” ha solicitado
a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL inscribirse en el aludido registro, presentando a tal efecto la
documentacion requerida en la legislacion vigente.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, verificé el cumplimiento de los recaudos exigidos
en el procedimiento de inscripcién, regulado por el Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012 y modificatorias,
sugiriendo consecuentemente la inscripcion conforme lo requerido por la entidad solicitante.

Que, atento ello, encontrandose acreditados y cumplimentados por parte de las areas técnicas competentes los
requisitos exigidos para la inscripcion, corresponde dictar el acto administrativo y emitir el respectivo Certificado
de Entidad inscripta en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y
JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencién que les compete.

Que, la presente medida se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7°
inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Incorpérese y registrese a la Persona Humana CAPPELLETTI MARICEL VIVIANA, con nombre
de fantasia AYRTON, CUIT N° 27-17668966-3, conforme lo regulado mediante Disposicion ANSV N° 380/2012 y
modificatorias, en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, a los
fines de habilitarla a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL,
para su eventual aprobacion y registro.

ARTICULO 2°.- La incorporacidn y registracién otorgada por el articulo 1° de la presente medida tendra la vigencia
de UN (1) afo, contada a partir de su publicacion en el Boletin Oficial, debiendo la titular interesada iniciar previo a
su vencimiento el tramite de renovacion de vigencia en un todo de acuerdo al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la Persona Humana CAPPELLETTI MARICEL VIVIANA de lo regulado por la Disposicion ANSV
N° 380/2012 y sus modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES a implementar auditorias periédicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento de los
recaudos exigidos en la normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante incumplimientos
acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar a la Entidad al
sistema informatico, asignar el respectivo niumero de registro, emitir y notificar el correspondiente Certificado de
Entidad inscripta en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.



Boletin Oficial N° 34.937 - Primera Seccion 55 Miércoles 8 de junio de 2022

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese intervencion a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 08/06/2022 N° 41926/22 v. 08/06/2022

CENTRO INTERNACIONAL PARA LA PROMOCION
DE LOS DERECHOS HUMANOS

Disposiciéon 19/2022
DI-2022-19-APN-CIPDH#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 31/05/2022

Visto el expediente EX-2022-41139029-APN-CIPDH#MJ, las Leyes 26.708 y 25.164, los Decretos Nros. 1421 del 8
de agosto de 2002, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, la
Resolucion N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio, 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo suscripta entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales el 26 de mayo de 2021,
por la cual se acordd, como clausula tercera, elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion
y Mérito para la promocion de Nivel, para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que, elaborada la propuesta, la citada Comision Permanente de Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.) se ha expedido
favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de 2022 (cf., IF-2022-16064393-APNCOPIC).

Que mediante el Articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se aprobé el Régimen de Valoracion
por Evaluacién y Mérito para la promocion de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, que reviste en
la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del presente
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los Niveles A, B, C, D y E del citado Convenio.

Que, en dicho marco, el CENTRO INTERNACIONAL PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
promueve el desarrollo de carrera de sus agentes de planta permanente bajo los lineamientos de la ley 25.164,
fortaleciendo la igualdad de oportunidades, potenciando la carrera administrativa y la mejora de las condiciones
laborales en la reparticion, todo lo cual es condicién y sustento para la inclusion, formulaciéon e implementacion
de politicas de fortalecimiento del empleo publico, que sin duda redundan en la mejor gestion de esta jurisdiccion.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente, resulta necesario dar inicio al citado régimen, conforme
la vigencia establecida en el Acta Acuerdo del 26 de mayo de 2021, homologada por el Decreto N° 415/21 y su
modificatorio, integrar el Comité de Valoracién y designar al/a la Secretario/a Técnico/a Administrativo/a.

Que los integrantes del Comité de Valoracion tienen entre sus responsabilidades, verificar los antecedentes
curriculares y laborales de los postulantes y determinar la pertinencia en la titulacién y experiencia con el puesto
y nivel al que se postula, constatar el cumplimiento de los requisitos del puesto y nivel, evaluar las observaciones
que formulen los veedores, requerir la asistencia y colaboracién de expertos de ser necesario, elaborar un Acta
de Aprobacion resultante de la valoracién y elevar para su aprobacion el acto administrativo correspondiente que
dispongala designacién del/ de la trabajador/a en el nuevo puesto, nivel, grado, tramo y agrupamiento escalafonario.

Que la presente medida no implica erogacién presupuestaria alguna.

Que la COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS del CENTRO INTERNACIONAL PARA LA PROMOCION DE
LOS DERECHOS HUMANOS, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas por la ley de creacion del CIPDH-UNESCO
N°26.708 y por el articulo 4 del Anexo Il, aprobado por el articulo 2 de la RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM de la
SECRETARIA de GESTION y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA de GABINETE de MINISTERIOS.
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Por ello,

LA DIRECTORA DEL CENTRO INTERNACIONAL PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dase por iniciado, en el CENTRO INTERNACIONAL PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS, el proceso paralaimplementacién del Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito parala promocion
de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08, conforme lo dispuesto en el Articulo 2° de la Resolucién
N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 2°.- Desighanse como integrantes del Comité de Valoracién a las/los agentes que se detallan en el
Anexo | (DI-2022-51912031-APN-CIPDH#MJ), que integra esta Disposicion.

ARTICULO 3°.- Designase al sefior Facundo Ramén Fernandez (DNI N° 24.935.844) como Secretario Téchico
Administrativo.

ARTICULO 4°.- Las designaciones efectuadas por los Articulos 2° y 3° de la presente medida son de caracter “ad
honorem”.

ARTICULO5°.-La presente medida no generara erogacion presupuestaria alguna parael CENTRO INTERNACIONAL
PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 6°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 7°.- Notifiquese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudia Fernanda Gil Lozano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 41945/22 v. 08/06/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DEL SERVICIO DE CONCILIACION LABORAL OBLIGATORIA
Disposicién 13028/2022
DI-2022-13028-APN-DSCLO#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2022

VISTO, el Expediente EX-2022-52663247- -APN-DGD#MT, la Ley N° 20.744, la Ley N° 24.635 y su Decreto
Reglamentario Decreto N° 1.169/96 sustituido parcialmente por el Decreto N° 1.347/99 y el Decreto 73/2022 y
sus normas complementarias, la Resolucién del entonces MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 560/97, la Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 444/09, la Disposicién SERVICIO DE CONCILIACION
LABORAL OBLIGATORIA N° 2456/11, v,

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 24,635 se cre6 el SERVICIO DE CONCILIACION LABORAL OBLIGATORIA (en lo sucesivo SECLO),
teniendo a su cargo la sustanciacioén de la instancia de conciliacion laboral obligatoria previa a la demanda judicial
para todos los reclamos individuales y pluriindividuales que versen sobre la competencia de la Justicia Nacional
del Trabajo.

Que por el articulo 4° del Decreto N° 1.169/96 sustituido por el Decreto N° 1.347/99, la Resolucion del entonces
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 560/97 y normas complementarias, se establece el
procedimiento de ratificacion de acuerdos conciliatorios, transaccionales y liberatorios espontaneos y alcanzados
de manera privada, ante el SECLO.

Que oportunamente durante la vigencia de la Ley N° 27.541, se dictd6 el DECNU-2020-260-APN-PTE vy el
DECNU-2020-297-APN-PTE que dieron el marco normativo para que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL dictara la Resolucién N° RESOL-2020-344-APN-MT que establecid, entre otras cuestiones,
el procedimiento a aplicar en el uso de las plataformas virtuales para la celebracion de audiencias y actuaciones
administrativas extensivo al procedimiento de la Ley N° 24.635 y a las audiencias de ratificacién de acuerdos
espontaneos en los términos del articulo 4° del Decreto N° 1.169/96 sustituido por el Decreto N° 1.347/99.
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Que a los efectos de reglamentar el procedimiento virtual de todas las actuaciones que se celebrasen ante el
SECLO dicho organismo dict6 la Disposicion DI-2020-290-APN-DNSCOYPCP#MT, por la que se establecieron los
parametros de uso de las plataformas virtuales que permitieran llevar adelante las audiencias y tramites virtuales,
tanto de los reclamos obligatorios como de los acuerdos espontaneos ante el SECLO.

Que mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 444/09 se aprobd la PLATAFORMA DE USO DEL
PORTAL WEB DEL SECLO, que contempla la puesta en produccion de distintos portales para acceso de las partes
que intervienen en los diferentes tipos de procedimientos referidos.

Que porla mencionada RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE TRABAJO se faculto ala DIRECCION DEL SERVICIO
DE CONCILIACION LABORAL OBLIGATORIA (SECLO) a dictar las normas reglamentarias y complementarias
necesarias para la instrumentacién del sistema informatico por ella aprobado como asi también las aclaratorias
de la misma.

Que asimismo bajo la Disposicién SECLO N° 2456/11 se establecié el procedimiento interno de ratificacion de
acuerdos espontaneos.

Que el desarrollo de la actividad por medios virtuales de los procedimientos del SECLO ha impactado positivamente
en los distintos tramites que se sustancian en el organismo beneficiando a las partes, sus letrados, el conciliador
interviniente, incluidos los agentes del Servicio lo que ha agilizando y simplificando su tarea.

Que en tal sentido el Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal ha remitido con fecha 22 de abril de 2022
una nota al SECLO solicitando que se mantenga el sistema de funcionamiento remoto de la toma de audiencias
virtuales que se desarrollan en el organismo. Continla expresando que la virtualidad hace que el ejercicio
profesional tutelado por el art. 21, inc. j) de la ley 23.187 pueda ser desarrollado de una forma mas amplia y sencilla,
en el marco del proceso de cambio y modernizacion que se viene implementando en la prestacién del servicio de
administracién de justicia en orden a lo dispuesto por las leyes 26.685 y 26.856.

Quelaley 27.275 con el fin de garantizar el efectivo ejercicio del derecho de acceso a lainformacion publica, promover
la participacion ciudadana y la transparencia de la gestion publica, enumera los principios de transparencia y
maxima divulgacién, informalismo, maximo acceso, apertura, disociacion, no discriminacién, maxima premura,
gratuidad, control responsabilidad, alcance limitado de las excepciones, in dubio pro petitor, facilitaciéon y buena
fe.

Que en la misma fecha de la anterior misiva, la Asociacién Simple “ABOGADOS DEL FUERO” informa que
dicha entidad que agrupa a 1400 profesionales asociados que interactdan con el grupo Abogados del Fuero
de Trabajo en Emergencia (AFTE) con 15.000 participantes, ha relevado una encuesta sobre las consecuencias
de la implementacion telematica de las audiencias del SECLO dando por resultado que la forma remota es mas
dinamica, activa y eficiente que el medio presencial de antes del evento pandémico. Que la modalidad telematica
de las audiencias produjo grandes beneficios al ejercicio profesional y a las partes en los procesos conciliatorios.
Asimismo del resultado de relevamiento efectuado por la entidad surge que los beneficios del sistema remoto en
audiencias SECLO son: 1) reduccién de traslados y por ende maximizaciéon de recursos de tiempo e inversion
econdmica para asistir; 2) mayor asistencia a las audiencias por las partes citadas (tanto de trabajadores como de
requeridos); 3) el trabajador, que quizas ya obtuvo otra fuente de empleo, no requiere ausentarse de su trabajo para
participar en audiencias — no pierde presentismo - ni desembolsar dinero en asistir; 4) dinamismo en la ejecucion
de la tarea de audiencia, ya que el conciliador inclusive tiene la posibilidad de salas de reunién separadas si lo
requiere; 5) al conciliador le permite la correcta y justa dedicacién de tiempo en las audiencias, sin tener que
esperar demoras de colegas ni partes en virtud de los conflictos de movilidad que lamentablemente se ocasionan
a diario en C.A.B.A. (vgr. Cortes de arteria, movilizaciones, etc); 6) todos los operadores juridicos estan adaptados
a esta modalidad actual, que de principio a fin no requiere presencia alguna, y han efectuado las inversiones
tecnoldégicas e instructivas pertinentes para poder realizarlas.

Que asimismo con fecha 26 de mayo del 2021el presidente de Asociacion Argentina de Conciliadores Laborales
(ACLARAM) remitié al SECLO nota en representacion de los Conciliadores Laborales que integran la Asociacion,
efectuando una solicitud por la modalidad implementada en el organismo para la toma de las audiencias.
Continda haciendo una resefia de los pasos operativos realizados en la implementacion de las audiencias por
plataformas virtuales expresando que a casi dos afos de haberse iniciado la modalidad ello ha tenido aceptacion
practicamente unanime tanto de los letrados que asisten y representan a las partes, como de los trabajadores y
empleadores. También resalta los beneficios practicos para las partes y letrados en toda la gestién operativa para
asistir a las audiencias y el impacto positivo en la celeridad de los tramites. En consecuencia solicitan afianzar el
procedimiento de toma de audiencias por medio de plataformas virtuales, reiterando que ello refleja el pedido no
solamente de los conciliadores laborales sino de las partes y sus letrados conforme lo transmiten en la practica
diaria de la conciliacién laboral.



Boletin Oficial N° 34.937 - Primera Seccion 58 Miércoles 8 de junio de 2022

Que el uso de Internet impacta positivamente en la celeridad del intercambio de informacién entre los particulares y
el Estado, con especial atencién a la vinculacién entre distintos organismos éste ultimo, incluyendo dependencias
de los distintos Poderes Publicos.

Que en procedimiento de reclamos obligatorios el art. 19 de la ley 24.635 establece que los conciliadores laborales
podran convocar a las partes a las audiencias que consideren oportunas dentro del plazo del tramite conciliatorio,
las cuales se desarrollaran de manera virtual.

Que en el marco antes descripto puede darse por excepcion la situacion procesal que luego de la primera
audiencia virtual en las subsiguientes surja la posibilidad de efectuarlas en forma presencial, lo cual solamente
podra efectivizarse con la anuencia expresa de las partes y del conciliador.

Queresultaconveniente facultar alos conciliadores laborales a arbitrar los medios conducentes a celebrar audiencias
presenciales concertadas con las partes, en la medida que lo consideren necesario y util al procedimiento.

Que en consecuencia corresponde reglamentar la continuidad de los procedimientos de actuacion virtual para los
tramites de conciliacion laboral obligatoria y las ratificaciones de los acuerdos espontaneos.

Que se ha dado intervencion al Departamento de Asuntos Legales del Servicio de Conciliacion Laboral Obligatoria
(SECLO).

Que sentado ello y por los fundamentos antes expresados, el sefior Director del Servicio de Conciliacién Laboral
Obligatoria en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto
N° 438/92) y sus modificatorias, y la Resolucién S.T. N° 444 de 24 de noviembre de 2009, se encuentra habilitado
para considerar en los términos apuntados, la suscripcién del acto que se impulsa.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL SERVICIO DE CONCILIACION LABORAL OBLIGATORIA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Mantener el procedimiento virtual de las audiencias en todos los tramites correspondientes al
Procedimiento de Conciliacion Laboral Obligatoria asi como las audiencias de ratificacion de acuerdos espontaneos
en el SECLO, en los términos de lo oportunamente dispuesto por los arts. 1, 2 y 3 de la Disposicion SECLO DI-
2020-290-APN-DNSCOYPCP#MT, a través de plataformas virtuales en uso y autorizadas por esta Cartera de
Estado y/o cualquier medio electrénico que asegure el cumplimiento de la finalidad perseguida que garantice el
debido proceso.

ARTICULO 2°.- Todas las audiencias que se celebren dentro del procedimiento de conciliacién obligatoria se
realizaran de manera virtual en los términos del articulo anterior.

ARTICULO 3°.- Por excepcién podran realizarse alguna de la audiencias convocadas por el conciliador con
posterioridad a la primera (art. 19 - Ley 24635) en forma presencial con expreso acuerdo de partes y del conciliador,
debiendo mantenerse en caso de discrepancia la continuidad del procedimiento de forma virtual.

ARTICULO 4°.- Los acuerdos y sus ratificaciones realizadas en los términos de la presente resolucién tendran la
misma validez que los celebrados en forma presencial.

ARTICULO 5°.- La presente disposicién entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Fabian Dario Nesis
e. 08/06/2022 N° 41832/22 v. 08/06/2022
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa’”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefa y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 01/06/2022 | al | 02/06/2022 | 53,20 | 52,04 | 50,91 | 49,82 | 48,75 | 47,72 41,96% 4,373%
Desdeel | 02/06/2022 | al | 03/06/2022 | 53,35 | 52,18 | 51,04 | 49,94 | 48,87 | 47,83 42,05% 4,385%
Desdeel | 03/06/2022 | al | 06/06/2022 | 53,28 | 52,11 | 50,97 | 49,87 | 48,81 | 47,77 42,00% 4,379%
Desdeel | 06/06/2022 | al | 07/06/2022 | 53,35 | 52,18 | 51,04 | 49,94 | 48,87 | 47,83 42,05% 4,385%
Desdeel | 07/06/2022 | al | 08/06/2022 | 52,60 | 51,46 | 50,35 | 49,28 | 48,24 | 47,23 41,59% 4,323%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 01/06/2022 | al | 02/06/2022 | 55,65 | 56,91 | 58,22 | 59,57 | 60,96 | 62,40 72,29% 4,573%
Desdeel | 02/06/2022 | al | 03/06/2022 | 55,80 | 57,08 | 58,39 | 59,75 | 61,15 | 62,60 72,56% 4,586%
Desdeel | 03/06/2022 | al | 06/06/2022 | 55,72 | 56,99 | 58,30 | 59,66 | 61,05 | 62,49 72,41% 4,579%
Desdeel | 06/06/2022 | al | 07/06/2022 | 55,80 | 57,08 | 58,39 | 59,75 | 61,15 | 62,60 72,56% 4,586%
Desdeel | 07/06/2022 | al | 08/06/2022 | 54,97 | 56,21 | 57,49 | 58,81 | 60,17 | 61,56 71,20% 4,518%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 02/06/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 36% TNA, de 91 a 180 dias del 39,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 43,50%
y de 181 a 360 dias-SGR- del 41%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacién “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 39% TNA, de 91 a 180 dias del 42,50%, de
181 a 270 dias del 44,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90
dias del 43% TNA, de 91 a 180 dias del 45,50% y de 181 a 270 dias del 47,50% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 08/06/2022 N° 42025/22 v. 08/06/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA JUJUY

EDICTO PARA ANUNCIAR MERCADERIA SIN TITULAR CONOCIDO

La Direccion General de Aduanas, Division Aduana Jujuy comunica mediante el presente por un (01) dia a quien
0 quienes acrediten su derecho a disponer de la mercaderia cuya identificacidon abajo se detalla, que conforme
lo instruido por la IG-2018-5-E-AFIP-DGADUA vy el art. 418 de la Ley 22.415, podran solicitar respecto de ella
alguna destinacién autorizada, dentro de los 10 (diez) dias habiles contados desde la publicacién del presente
bajo apercibimiento de declararla abandonada a favor del Estado segun los términos del Art. 417 siguientes y
concordantes de la citada Ley, sin perjuicio del pago de las multas que pudieren corresponder de conformidad a
lo establecido en los art. 218 y 222 del mismo texto legal. A dichos efectos los interesados deberan presentarse
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en sede de la Divisién Aduana Jujuy, sita en calle Colectora Capra S/N, Ruta nacional N° 66 - Palpala — Provincia
de Jujuy, en el horario de 08:00 a 16:00 horas. ADUANA JUJUY.

ANEXO

SIGEA
17685-817-2018

Multa
$67.950,54

Doc
S/N

Particular
AUTORES DESCONOCIDOS

Mercaderia
CALZADO

Denuncia
031DN-850-2018/8

Angel Rubén Tapia, Administrador de Aduana.
e. 08/06/2022 N° 41801/22 v. 08/06/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA OBERA

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC. “I” COD. ADUANERO)

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan y/o por encontrarse en el extranjero, se les
notifica por este medio que han recaido Resolucién/Fallo en las actuaciones en las que encuentran involucradas,
asimismo se les informa que contra las dichos actos juridicos que se notifican se podra interponer demanda
contenciosa ante el Juzgado Federal de Primera Instancia de Obera, Misiones, dentro de los quince (15) dias de
notificada la presente, cuando el monto controvertido sea una suma mayor a pesos dos mil C/00/100 ($ 2.000) (art.
1024 del Cédigo Aduanero); cuando el monto controvertido sea mayor a pesos veinticinco mil C/00/100 ($ 25.000)
se podra interponer en forma optativa y excluyente, dentro de los quince (15) dias de notificada la presente,
demanda contenciosa ante el Juzgado Federal de Obera Misiones o Recurso de Apelacién ante el Tribunal Fiscal
de la Nacion (art. 1025 del Cédigo Aduanero), de igual manera cuando el monto controvertido sea igual o menor a
pesos dos mil C/00/100 ($ 2.000) se podra interponer la accidn prevista en el art. 25 inc. a) de la ley 19.549, dentro
del plazo de noventa (90) dias de notificada la presente. Fdo. Contadora Claudia ANDRUSYZSYN Administradora
de la Division Aduana de Obera.

SC86 NRO. CAUSANTE CUIT/DNI/CI INF. ART. Ley 22.415 MULTA Fallo AD OBER
7-2022/3 RUBEN ANIBAL SOLIS 28.877.789 986/987 $105.389,58 099/2022
9-2022/K ATIANO EZEQUIEL IAPPE 43.120.530 947 $217.193,46 114/2022
12-2022/5 EDUARDO STAUDT 30.784.871 947 $459.440,60 092/2022

24-2022/K JUAN CARLOS RAMOS 43.419.891 947 $453.539,12 066/2022

24-2022/K EDUARDO ALEJANDRO ANGER 42.810.738 947 $453.539,12 066/2022

33-2022/K EMILIANO ANDRES PEREIRA 49.788.815 987 $345.761,28 119/2022
52-2022/8 ANGEL MARTIN MACEDO 42.466.785 947 $799.532,84 093/2022
52-2022/8 FABIAN FERNANDEZ 41.503.418 947 $799.532,84 093/2022
52-2022/8 ALBERTO JAVIER ZIRR 36.061.193 947 $799.532,84 093/2022

56-2022/K HUGO ORLANDO SOSA 35.838.913 ACCESORIAS $715.664,16 105/2022
58-2022/6 GLADYS YOLANDA DOS SANTOS 40.434.224 987 $69.605,70 111/2022

65-2022/K DOMINGO RAMON DA SILVA 14.245.989 987 $400.494,67 110/2022
66-2022/8 MARTIN EDUARDO TORRES 22.727.522 986/987 $223.372,97 109/2022

276-2021/4 FABIAN EVANDRE ALVEZ BUENO 33.407.401 947 $722.317,66 096/2022

290-2021/1 LUCAS JOSE GONZALEZ 43.528.814 987 $138.907,67 081/2022

292-2021/8 ANDRES MELLO 30.784.524 987 $90.669,68 107/2022

302-2021/7 FRANCO JAVIER DE JESUS 38.138.610 987 $111.071,07 068/2022

303-2021/5 MARIO ALBERTO SANTANA 28.890.165 987 $45.020,13 055/2022

304-2021/3 FABIO RAMON MAIDANA 30.752.783 987 $875.040,60 067/2022

310-2021/9 NADIN RENE ALVEZ 35.872.476 985 $438.337,13 108/2022

Claudia Karina Andrusyzsyn, Administradora de Aduana.
e. 08/06/2022 N° 41925/22 v. 08/06/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA OBERA
EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC. “H” COD. ADUANERO)

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, para que dentro del plazo de diez (10)
dias habiles perentorios comparezcan a esta dependencia, sita en Avenida Beltrame N° 1161, Obera, Misiones a
presentar su defensa y ofrecer pruebas por la presunta infraccién imputada, bajo apercibimiento de Rebeldia (art.
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1115) deberan constituir domicilio, dentro del radio de esta Aduana, (art. 1001), bajo apercibimiento de lo normado
en el art. 1.004 y 1.005 del citado cuerpo legal. Se les notifica que en caso de concurrir a estar a derecho por
interpdsita persona deberan observar la exigencia de el art. 1.034 del C.A. Y que si dentro del mencionado plazo
depositan el monto minimo de la multa que correspondiere aplicar segun el caso, y el expreso abandono de la
mercaderia en favor del Estado para las que previeren pena de comiso, se declarara extinguida la accién penal
aduanera y no se registrara el antecedente.

Asimismo, teniendo en cuenta la naturaleza de la mercaderia se intima a aquellos a quienes se les imputa infraccion
a los art. 977 y/o 978 a que en el perentorio plazo de diez (10) dias, previo deposito en autos del monto de
los tributos respectivos, procedan a solicitar una destinacion aduanera de la mercaderia. Caso contrario esta
instancia procedera a poner a disposicion de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacién la mercaderia
en trato en funcion de los articulos 4°, 5° y/o 7° de la ley 25.603. Y respecto a aquellos a quienes se les imputa
infraccion a los arts. 985, 986, 987 y/o 947, de no obrar oposicion fundada por parte de los mismos, se procedera
conforme los articulos 4°, 5° y/o 7° de la Ley 25.603, poniendo la mercaderia en disposicidén de la Secretaria
General de la Presidencia de la Nacion. Ademas quedan notificados que las demas mercaderias involucradas en
autos, seran destruidas conforme a los términos del art 44 y/o 46 Ley 25986. Contadora Claudia ANDRUSYZSYN

Administradora de la Divisiéon Aduana de Obera.

o CAUSANTE INF.ART.C.A.

SC86 N NOMBRE Y APELLIDO TIPO DOC. Ne LEY 22.415 MULTA MINIMA $ | TRIBUTOS $
42-2021/1 LEOMAR ZIMMERMANN DNI 39.641.182 947 238.874,00 o
71-2022/5 EDSON GUSTAVO JARDIN DNI 38.566.706 987 282.588,54 i
73-2022/1 ROBERTO SAMUEL ISTRAULIN DNI 27.998.182 987 128.862,77 o
75-2022/8 SABINO MARCOS GALEANO DNI 22.107.591 985 59.871,19 o
76-2022/6 WALDEMAR JORGE FISCHER DNI 21.179.834 987 200.901,34 o
81-2022/3 JOSE DAVID DE SOUZA DNI 30.457.312 985 98.564,23 o
82-2022/1 JONATHAN JAVIER GARCIA DNI 33.160.360 985 98.420,27 o
86-2022/4 LEANDRO JAVIER TECHEIRA DNI 19.090.775 987 199.027,34 o
90-2022/3 EVER EULALIO ROJAS DNI 36.473.187 987 174.475,87 o
92-2022/K ARTURO SCHIRMANN DNI 40.434.396 985 97.258,26 e
93-2022/8 NELSON JAVIER AYALA TORRES DNI 42.226.583 947 327.880,06 o
93-2022/8 KEVIN RODRIGO BORGES DNI 43.529.343 947 327.880,06 o
101-2022/0 DARIO ARNALDO CANETE DNI 30.996.410 985 141.238,63 o
105-2022/3 ESTEFANO JUNIOR D AVILA DNI 40.341.280 947 1.060.508,56 i
105-2022/3 MIGUEL ANTONIO D AVILA DNI 45137.304 947 1.060.508,56 o
105-2022/3 GUSTAVO MANUEL CALVO DNI 32.118.595 947 1.060.508,56 e
106-2022/1 MICHAEL CARLOS BURGER DNI 40.042.023 987 186.224,81 o
107-2022/K HUGO FABIAN DEL VALLE DNI 32.844.630 987 176.117,47 i
108-2022/8 ALEXI JAVIER BLANCO DNI 40.343.525 987 5711412 o
109-2022/1 FABIAN PEDROZO DNI 39.043.004 947 849.415,22 i
109-2022/1 JORGE RAFAEL RIBEIRO DNI 27.992.705 947 849.415,22 o
109-2022/1 ANDERSON RONI MARECO DNI 45.788.989 947 849.415,22 i
110-2022/0 JORGE FABIAN GREGOLIN DNI 25.105.113 947 880.994,96 o
111-2022/9 HECTOR ANIBAL GRABSKI DNI 38.773.681 947 975.647,30 o
112-2022/7 JOSE RAUL SKRABA DNI 23.962.107 947 755.449,18 o
112-2022/7 ALEJANDRO GABRIEL DE ALMEIDA DNI 38.187.847 947 755.449,18 o
113-2022/5 MIGUEL ANGEL GODOQY DNI 41.508.985 947 909.169,94 o
113-2022/5 YONATAN NEVES DA CRUZ DNI 40.777.593 947 909.169,94 o
114-2022/3 | MATIAS LEONARDO DE LIMA ALMEIDA DNI 44.150.562 947 996.996,00 o
114-2022/3 AGUSTIN DORILDO BRITEZ DNI 33.854.399 947 996.996,00 >
116-2022/K YONATAN DE MOURA DNI 39.225.233 947 165.269,28 o
116-2022/K JUAN ALBERTO MACEDO DNI 40.343.381 947 165.269,28 >
119-2022/K HECTOR LUIS PEDROZO DNI 43.419.899 947 1.060.999,94 o
119-2022/K ALEX ANIBAL ERDMANN DNI 42.810.735 947 1.060.999,94 o
119-2022/K CRISTIAN RATZLAFF DNI 43.618.343 947 1.060.999,94 o
121-2022/7 VALDOR DA SILVA DNI 24.294.942 987 323.267,69 o
123-2022/3 ELVIO OSCAR GOMEZ GONZALEZ DNI 20.264.339 | 985/986/987 102.338,14 o
131-2022/5 EDUARDO RICARDO KLAUSS DNI 27.161.191 947 1.001.487,82 o
131-2022/5 ATILIO ANDRES TOEBE DNI 25.105.017 947 1.001.487,82 o
131-2022/5 FERNANDO LOPEZ DNI 39.225.125 947 1.001.487,82 >
135-2022/8 CARLOS ALBERTO BOGADO DNI 27.797.356 987 172.579,75 o
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. CAUSANTE INF.ART.C.A.

SC86 N NOMBRE Y APELLIDO TIPO DOC. N LEY 22415 MULTA MINIMA $ | TRIBUTOS $§
283-2021/8 MARINO RODRIGUEZ DA SILVA DNI 26.868.948 947 803.325,04 o
283-2021/8 SAMUEL TABORDA DNI 39.043.195 947 803.325,04 i
283-2021/8 MATIAS EDENSON FABIAN DNI 39.043.034 947 803.325,04 o

Claudia Karina Andrusyzsyn, Administradora de Aduana.
e. 08/06/2022 N° 42013/22 v. 08/06/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ROSARIO

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1ro. de la Ley 25603 para las
mercaderias que se encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 de la Ley 22415 comunica por unica vez a
aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias cuya identificacion a continuacion se indica,
que podran dentro del plazo de TREINTA(30) dias corridos, solicitar alguna destinacion autorizada, previo pago de
las multas que por derecho correspondieren. Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera
de acuerdo a lo dispuesto en los Arts. 2do, 3ro, 4to y 5to. de la Ley 25603 y hasta tanto los titulares conserven
su derecho a disponer de las mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinacion aduanera para las mismas
presentarse en DIVISION ADUANA DE ROSARIO CALLE TUCUMAN 1815 - 2000 - ROSARIO — SANTA FE

Deposito Medio Arribo Manifiesto Conocimientos Bultos |Cantidad| Mercaderia
BINDER SRL | ARGENTINA C | 10/4/2022 | 22052MANI009903C | UYMVDESHFL22020172 | BULTOS | 440 S°'rféa"t":rte'
MAERSK STC: AR

BINDERSRL | MAMISN | 16/4/2022 | 22052MANI010882A | BRZZZKYROSH2200030 | BULTOS | 140 Ao

BINDER SRL | ARGENTINA C | 25/4/2022 | 22052MANI011599G | UYMVDOXOE2202016 | BULTOS | 20 QD%E%AKE
BINDER SRL | ARGENTINA C | 1/5/2022 | 22052MANI012285W | ZZZZZOXOE2203010 | BULTOS | 28 BEARING
BINDER SRL | ARGENTINA C | 1/5/2022 | 22052MANI012285W | ZZZZZOXOE2203010A | BULTOS | 28 BEARINGS

JOHN DEERE 12/4/2022 | 22052MANI010092Z 05200027120 BULTOS | 8 | SPAREPARTS

MODULO DE

JOHN DEERE 25/4/2022 | 22052MANI011476A 052BR260304186 BULTOS | 1 POTENCIA
NCM. 8

MODULO DE

JOHN DEERE 25/4/2022 | 22052MANI011525S 052BR260304188 BULTOS | 1 POTENCIA
NCM. 8

MODULO DE

JOHN DEERE 25/4/2022 | 22052MANI011526T 052BR260304189 BULTOS | 1 POTENCIA
NCM. 8

PLAZOLETA ME‘\VE,EE{E 7/4/2022 | 22052MANI009535D | BRZZZAGS22020066R0S | CONT 1 BANQUETAS

QDC BODIES

PLAZOLETA | ARGENTINAC | 17/4/2022 | 22052MANI010466V | UYMVDMEDULVA75418 | CONT 2 (INCLUDING
CAB

PLAZOLETA | ARGENTINA C | 17/4/2022 | 22052MANIO11170Y |UYMVD2220-0424-203.011| CONT 2 aggg;’osr?gs

QDC TUBES,

PLAZOLETA | ARGENTINA C | 17/4/2022 | 22052MANI010466V | UYMVDMEDUCI629238 | CONT 4 PIPES AND
HOSE

PLAZOLETA B'\I/-ZléE/IRUSgA 20/4/2022 | 22052MANIOT2420W | BRZZZ0010458273 CONT 3 | ELECTRODOS

PLAZOLETA B'\I/-Zlé%E/IRUSgA 20/4/2022 | 22052MANI012423Z | BRZZZ0010456215 CONT 5 | ELECTRODOS

PROTECTIVE

PORTAR SA | ARGENTINA C | 25/4/2022 | 22052MANI011923U | UYMVDTCNB22020798 | BULTOS | 499 | FACEMASK-
KN95

PROTECTIVE

PORTAR SA | ARGENTINA C | 25/4/2022 | 22052MANI011923U | UYMVDTCNB2202079A | BULTOS | 489 | FACEMASK-
KN95

Héctor Dario Ubeid, Administrador de Aduana.

e. 08/06/2022 N° 42197/22 v. 08/06/2022
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

SINTESIS: RESOL-2022-408-APN-SSN#MEC Fecha: 06/06/2022

Visto el EX-2022-37890023-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Inscribir en el Registro de Sociedades de Productores de Seguros, para ejercer la actividad
de intermediacién en seguros, en el Territorio Nacional y en todas las ramas del seguro, a GVAC PRODUCTORES
ASESORES DE SEGUROS S.A. (CUIT 30-71739892-7).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.

e. 08/06/2022 N° 42188/22 v. 08/06/2022

eb o desde la

= Avanzada,
a o frase de tu

Podés buscar por:

e Frases literales entre comillas
o palabras claves.
e Seccion y periodo de busqueda. e
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 716/2022
RESOL-2022-716-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/04/2022

VISTO el EX-2020-31533080- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO DE TRABAJADORES PERFUMISTAS y la empresa AVON COSMETICOS SOCIEDAD ANONIMA
COMERCIAL E INDUSTRIAL, celebran acuerdos directos, obrantes en el RE-2020-31531677-APN-DGDMT#MPYT
y RE-2020-31531997-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-31533080- -APN-DGDMT#MPYT.

Que, asimismo, en el RE-2020-59669386-APN-DTD#JGM agregado al EX-2020-31533080- -APN-DGDMT#MPYT
acompafan una nota aclaratoria respecto a dichos acuerdos.

Que a su vez, en el RE-2020-59669738-APN-DTD#JGM agregado al EX-2020-31533080- -APN-DGDMT#MPYT
acompanan un nuevo acuerdo.

Que posteriormente, en el RE-2020- 64400543-APN-DTD#JGM conjuntamente con el acta aclaratoria que luce en
el RE-2020-59669573-APN-DTD#JGM, presentan un nuevo acuerdo.

Que en los referidos textos convencionales, las partes acuerdan suspensiones de personal previendo el pago de
una prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos previstos por el Articulo 223
bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), conforme surge de los textos pactados.

Que se hace saber que las partes que en caso de corresponder, deberan tener presente lo dispuesto en la
Resolucién ministerial N° 207/20 y sus normas modificatorias.

Que asimismo se deja indicado que en caso de prorrogarse las medidas de suspension implementadas en el
presente, las partes deberan formalizarlo en nuevos acuerdos.

Que por otra parte, se hace saber que eventualmente lo pactado en la clausula cuarta debera ser ejercido dentro
de los limites que la normativa vigente en la materia impone al empleador en cuanto a sus funciones de direccion
y organizacion en la empresa.

Que asimismo atento a la vigencia pactada para los acuerdos se hace saber que eventualmente las partes podran
ser citadas por esta Autoridad de Aplicacion para informar acerca del estado de situacion.

Que finalmente, cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacién a la extension de
las suspensiones pactadas.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se dispuso el “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquélla medida, debiendo abstenerse
de concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con
el fin de evitar los extremos mencionados en la norma bajo analisis.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
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de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comudn y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de
las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de
este tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que
da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que los listados de personal afectado se encuentran en el RE-2020-59670167-APN-DTD#JGM
de los presentes actuados.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos los acuerdos de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacion de los mismos, los que seran considerados como acuerdos
marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologado el acuerdo celebrado entre la empresa AVON COSMETICOS SOCIEDAD
ANONIMA COMERCIAL E INDUSTRIAL, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE TRABAJADORES
PERFUMISTAS, por la parte sindical, que lucen en el RE-2020-31531677-APN-DGDMT#MPYT conjuntamente
con el acta aclaratoria que obra en el RE-2020-59669386-APN-DTD#JGM, ambos del EX-2020-31533080- -APN-
DGDMT#MPYT, conforme el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

ARTICULO 2°.- Declarense homologado el acuerdo celebrado entre la empresa AVON COSMETICOS SOCIEDAD
ANONIMA COMERCIAL E INDUSTRIAL, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE TRABAJADORES
PERFUMISTAS, por la parte sindical, que lucen en el RE-2020-31531997-APN-DGDMT#MPYT conjuntamente
con el acta aclaratoria que obra en el RE-2020-59669386-APN-DTD#JGM, ambos del EX-2020-31533080- -APN-
DGDMT#MPYT, conforme el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 3°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la empresa AVON COSMETICOS SOCIEDAD
ANONIMA COMERCIAL E INDUSTRIAL, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE TRABAJADORES
PERFUMISTAS, por la parte sindical, que luce en el RE-2020-64400543-APN-DTD#JGM junto con el acta
complementaria que luce en el RE-2020-59669573-APN-DTD#JGM ambos del EX-2020-31533080- -APN-
DGDMT#MPYT, conforme el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 4°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la empresa AVON COSMETICOS SOCIEDAD
ANONIMA COMERCIAL E INDUSTRIAL, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE TRABAJADORES
PERFUMISTAS, por la parte sindical, que luce en el RE-2020-59669738-APN-DTD#JGM del EX-2020-31533080-
-APN-DGDMT#MPYT, conforme el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 5°.-Girese a la Direccién de Gestidon Documental dependiente de la Direcciéon General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los acuerdos y actas aclaratorias individualizadas en los Articulos 1°, 2°, 3°
y 4° conjuntamente con la nédmina de personal que luce en el RE-2020-59670167-APN-DTD#JGM del EX-2020-
31533080- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 6°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 7°.- Establécese que los acuerdos homologados por el Articulo 1°, 2°, 3° y 4° de la presente Resolucién,
seran considerados como acuerdos marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los
trabajadores.
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ARTICULO 8°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 35345/22 v. 08/06/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 730/2022
RESOL-2022-730-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2022

VISTO el EX-2022-23351486-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del IF-2022-29332366-APN-DNRYRT#MT y 1/3 del IF-2022-29334927-APN-DNRYRT#MT,
ambos del EX-2022-23351486-APN-DGD#MT, obran los acuerdos celebrados ante esta Cartera de Estado entre la
UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA,
por la parte empresarial, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los presentes acuerdos se celebran en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1641/21
“E”.

Que, mediante el acuerdo obrante en las paginas 1/4 del IF-2022-29332366-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
23351486-APN-DGD#MT, se establecen modificaciones salariales dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que, asimismo a través del acuerdo obrante en las paginas 1/3 del IF-2022-29334927-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-23351486-APN-DGD#MT, las partes convienen el pago de una gratificacion extraordinaria en concepto de
actualizacion del “Bono del Dia de las y los Trabajadores Ferroviarios”.

Que en relacién al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Quelostextos de marras han sido celebrados en presenciadela SUBSECRETARIADE TRANSPORTE FERROVIARIO
DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION.

Que corresponde dejar constancia que la homologacién que por la presente se dicta, no alcanza las disposiciones
contenidas en la clausula cuarta de ambos acuerdos, en tanto su contenido resulta ajeno al ambito del derecho
colectivo de trabajo.

Que los delegados de personal han tomado la intervencion que les compete en los términos de la Ley N° 14.250.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion de los presentes se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-288-APN-
MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y
laempresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, que luce en las paginas
1/4 del IF-2022-29332366-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-23351486-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y
la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, que luce en las paginas
1/3 del IF-2022-29334927-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-23351486-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los acuerdos obrantes en las paginas 1/4 del IF-2022-29332366-
APN-DNRYRT#MT y 1/3 del IF-2022-29334927-APN-DNRYRT#MT, ambos del EX-2022-23351486-APN-DGD#MT.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Normativa Laboral
dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1641/21 “E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 35347/22 v. 08/06/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 736/2022
RESOL-2022-736-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2022

VISTO el EX-2021-126920442-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2021-126919420-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA)- Seccional San
Nicolas-, por la parte sindical, y la OBRA SOCIAL ACEROS PARANA, por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan el pago de una gratificacion extraordinaria no remunerativa,
conforme surge de los términos y contenido del texto.
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Que el referido acuerdo es ratificado por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UOMRA) - Central- mediante presentacion realizada en el RE-2022-05727873-APN-DGD#MT del EX-2022-
05727931-APN-DGD#MT que tramita conjuntamente con el expediente de referencia.

Que respecto al caracter de la suma extraordinaria pactada en el acuerdo indicado, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA)- Seccional San Nicolés-, por la parte sindical, y la OBRA SOCIAL ACEROS
PARANA, por el sector empleador, obrante en las paginas 1/3 del RE-2021-126919420-APN-DGD#MT del
expediente de referencia, ratificado por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UOMRA) - CENTRAL- mediante el RE-2022-05727873-APN-DGD#MT del EX-2022-05727931-APN-DGD#MT,
que tramita conjuntamente con el expediente de referencia, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 35366/22 v. 08/06/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 735/2022
RESOL-2022-735-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2022

VISTO el EX-2021-121405393- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y
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CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-121402143-APN-DGD#MT y RE-2021-121402324-APN-DGD#MT del EX-2021-121405393-
-APN-DGD#MT, obra los acuerdos celebrados entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA
ALIMENTACION, por la parte sindical, y la empresa PEPSICO DE ARGENTINA SOCIEDAD DE RESONSABILIDAD
LIMITADA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que los mentados acuerdos se celebran en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 244/94.

Que a través de los referidos instrumentos las partes convienen el pago de un bono extraordinario de fin de afo,
como asi también incrementan los valores del concepto de Ayuda Guarderia, conforme surge de los términos y
contenido del texto.

Que en relacién a lo manifestado en la clausula tercera del acuerdo obrante en el RE-2021-121402143-APN-
DGD#MT del EX-2021-121405393- -APN-DGD#MT, resulta procedente hacer saber a las partes que la misma no
es materia de homologacién, por cuanto la empresa RANSTAD ARGENTINA no es parte del acuerdo.

Que el ambito de aplicacién de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacién del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION, por la parte sindical y la empresa PEPSICO DE ARGENTINA SOCIEDAD
DE RESONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2021-121402143-APN-DGD#MT del
EX-2021-121405393- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION, por la parte sindical y la empresa PEPSICO DE ARGENTINA SOCIEDAD
DE RESONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2021-121402324-APN-DGD#MT del
EX-2021-121405393- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro de los acuerdos obrantes en el RE-2021-121402143-APN-DGD#MT y RE-2021-
121402324-APN-DGD#MT del EX-2021-121405393- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 244/94.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 35367/22 v. 08/06/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucidén 737/2022
RESOL-2022-737-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2022

VISTO el EX-2020-67399369-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2020-67397925-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre el
SINDICATO DE SUPERVISORES Y VIGILANCIA DE LA INDUSTRIA JABONERA Y PERFUMISTA, por la parte
sindical, y la empresa PROCTER & GAMBLE ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la
parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan incrementos salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N°1306/13 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE SUPERVISORES Y
VIGILANCIA DE LA INDUSTRIA JABONERA Y PERFUMISTA, por la parte sindical, y la empresa PROCTER &
GAMBLE ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, obrante en el RE-
2020-67397925-APN-DGD#MT del expediente de referencia, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1306/13 “E”.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 35368/22 v. 08/06/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 738/2022
RESOL-2022-738-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2022

VISTO el EX-2020-81878624-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2020-81878135-APN-DGD#MT y en la pagina 2 del IF-2021-103922794-APN-DNRYRT#MT
del expediente de referencia, obran el acuerdo y acta complementaria celebrados entre el SINDICATO DE
SUPERVISORES Y VIGILANCIA DE LA INDUSTRIA JABONERA Y PERFUMISTA, por la parte sindical, y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA COSMETICA'Y PERFUMERIA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido
en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan incrementos salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 617/10, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, en relacién al aporte solidario establecido en la pagina 2 del IF-2021-103922794-APN-DNRYRT#MT, resulta
procedente hacer saber a las partes que el plazo de la misma debera ajustarse al plazo de vigencia del instrumento
que por la presente se homologa.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y acta complementaria celebrados entre el SINDICATO DE
SUPERVISORES Y VIGILANCIA DE LA INDUSTRIA JABONERA Y PERFUMISTA, por la parte sindical y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA COSMETICA Y PERFUMERIA, por la parte empleadora, obrantes en el RE-2020-
81878135-APN-DGD#MT y en la pagina 2 del IF-2021-103922794-APN-DNRYRT#MT del expediente de referencia,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidn de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 617/10.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y acta complementaria homologados y de esta
Resolucioén, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 35369/22 v. 08/06/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 734/2022
RESOL-2022-734-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2022

VISTO el EX-2022-25725278- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en los RE-2022-25724690-APN-DGD#MT y RE-2022-25724813-APN-DGD#MT obran el acuerdo y la escala
salarial, celebrados entre la FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION, por
la parte sindical, y la FEDERACION DE INDUSTRIAS DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y AFINES, por la parte
empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 244/94, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en
el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en relacién a la contribucion empresarial establecida en el punto 4) de la clausula primera y segunda del
acuerdo, resulta procedente hacer saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracion
especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos
sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de
la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en esta cartera de estado.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y escala salarial, celebrados entre la FEDERACION DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION, por la parte sindical, y la FEDERACION DE
INDUSTRIAS DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y AFINES, por la parte empleadora, obrante en el RE-2022-
25724690-APN-DGD#MT y RE-2022-25724813-APN-DGD#MT del EX-2022-25725278- -APN-DGD#MT, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnholdgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direcciéon de Normativa Laboral dependiente
de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo y escala
salarial obrante en el RE-2022-25724690-APN-DGD#MT y RE-2022-25724813-APN-DGD#MT del EX-2022-
25725278- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 244/94.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 35370/22 v. 08/06/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 741/2022
RESOL-2022-741-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2022

VISTO el EX-2021-34284322- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y
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CONSIDERANDO:

Que la empresa unipersonal DI VITA DIEGO PAB!_O celebra un acuerdo directo con el SINDICATO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, el que obra en el RE-2021-34284239-APN-DGD#MT del
EX-2021-34284322- -APN-DGD#MT, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus respectivas prorrogas, prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicidn las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE y prorrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion
de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el RE-2022-02634634-APN-DGD#MT del
expediente de referencia.

Que, las partes intervinientes acreditan la representacion que invisten y ratifican en todos sus términos el acuerdo
de referencia, en el PD-2022-15438956-APN-DGD#MT la parte empresaria y en el RE-2022-02640646-APN-
DGD#MT la parte sindical.

Que, la entidad sindical ha manifestado no poseer delegados de personal a los fines ejercer la representacion que
les compete en la presente negociacion, en los términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, conforme lo estipulado en el acuerdo de marras, corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter no
remunerativo de las sumas pactadas, las partes deberan estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley
de Contrato de Trabajo.

Que, se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo
de marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias, en todo por
cuanto derecho corresponda.

Que, respecto a lo pactado, en relacion al salario anual complementario, cabe hacer saber a las suscriptas que
deberan estarse a lo dispuesto por la normativa vigente en la materia.

Que, asimismo, se hace saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el punto CUARTO del
acuerdo, deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus prorrogas, a
los cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.
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Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa unipersonal DI VITA DIEGO PABLO
por la parte empleadora y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO MAR DEL PLATA'Y ZONA ATLANTICA
por la parte sindical, obrante en el RE-2021-34284239-APN-DGD#MT del EX-2021-34284322- -APN-DGD#MT,
conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976),

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que surge en el RE-2021-34284239-APN-DGD#MT
y némina de personal afectado obrante en el RE-2022-02634634-APN-DGD#MT, ambos del EX-2021-34284322-
-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.-Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 35374/22 v. 08/06/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 742/2022
RESOL-2022-742-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2022

VISTO el EX-2020-33170049- -APN-ATMP#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICAYy la firma unipersonal
TARABORRELLI JUAN PABLO celebran un acuerdo directo, el cual obra en la RE-2021-74330487-APN-DGD#MT
del EX-2021-74330518- -APN-DGD#MT, vinculado en tramitacion conjunta con el EX-2020-33170049- -APN-
ATMP#MPYT, ratificado por la parte empleadora en la RE-2022-17585606-APN-DGD#MT y por la entidad sindical
en la RE-2022-16683727-APN-DGD#MT, ambas incorporadas al Expediente Electronico de cabecera, donde
solicitan su homologacioén.
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Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causay por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebraciéon de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe indicar que la némina de personal afectado se encuentra en la RE-2022-16672559-APN-DGD#MT,
incorporada al Expediente Electrénico de cabecera.

Que, la entidad sindical ha manifestado expresamente en autos, no poseer delegados de personal a los fines
ejercer la representacion que les compete en la presente negociacion, en los términos de lo prescripto por el
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que, en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, conforme lo estipulado en el acuerdo de marras, corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter no
remunerativo de la suma pactada, las partes deberan estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Que, se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo
de marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias, en todo por
cuanto derecho corresponda.

Que, respecto a lo pactado, en relacion al salario anual complementario, cabe hacer saber a las suscriptas que
deberan estarse a lo dispuesto por la normativa vigente en la materia.

Que, asimismo, se hace saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el punto CUARTO, deberan
estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus prorrogas, a los cuales deberan
ajustar integramente su conducta.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma unipersonal TARABORRELLI JUAN
PABLO, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA
ATLANTICA, por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976),
obrante en la RE-2021-74330487-APN-DGD#MT del EX-2021-74330518- -APN-DGD#MT, vinculado en tramitacion
conjunta con el EX-2020-33170049- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en la RE-2021-74330487-APN-DGD#MT del EX-2021-
74330518- -APN-DGD#MT, vinculado en tramitaciéon conjunta con el EX-2020-33170049- -APN-ATMP#MPYT
conjuntamente con la nébmina de personal afectado obrante en la RE-2022-16672559-APN-DGD#MT, incorporada
al EX-2020-33170049- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucidn, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 35375/22 v. 08/06/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 743/2022
RESOL-2022-743-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2022

VISTO el EX-2022-25102839- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/13 de la RE-2022-25102794-APN-DGD#MT del EX-2022-25102839- -APN-DGD#MT obran el
acuerdoy anexos, celebrados entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la empresa FORD ARGENTINA SOCIEDAD EN COMANDITA
POR ACCIONES, por el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que en el referido instrumento las partes convienen nuevas condiciones salariales, bajo los términos y condiciones
alli expuestas, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 8/89 “E”.

Que el &ambito de aplicacion del instrumento referido se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empleador firmante y los ambitos personal y territorial de actuacién de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente ante esta Cartera de Estado.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la presente negociacion, en los
términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologados el acuerdo y anexos celebrados entre el SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa
FORD ARGENTINA SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES por la parte empleadora, obrante en las paginas
6/13 de la RE-2022-25102794-APN-DGD#MT del EX-2022-25102839- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del Acuerdo identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 8/89 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del acuerdo y anexos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 35376/22 v. 08/06/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 744/2022
RESOL-2022-744-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2022

VISTO el EX-2022-20683620- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-20683550-APN-DGD#MT del EX-2022-20683620- -APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado
entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
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RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la firma NEWSTAR
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA- ROMERO NESTOR ALBERTO- U.T.E. (UNION TRANSITORIA DE
EMPRESAS), por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que mediante el presente las partes establecen el pago de un bono extraordinario por unica vez, conforme a las
condiciones y términos pactados.

Que en relacion con el caracter atribuido a la asignacion pactada, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo que luce en el RE-2022-20683550-APN-DGD#MT del EX-
2022-20683620- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA),
por la parte sindical, y la firma NEWSTAR SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA- ROMERO NESTOR
ALBERTO- U.T.E. (UNION TRANSITORIA DE EMPRESAS), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce agregado en la pagina 1 del RE-2022-20683550-APN-
DGD#MT del EX-2022-20683620- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 35378/22 v. 08/06/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 731/2022
RESOL-2022-731-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2022

VISTO el EX-2022-33126444- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
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la RESOL-2020-638-APN-ST#MT, la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-1177-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1104-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1667-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-33262865-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
33126444- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UTH.G.R.A), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompafnado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-33262865-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-33126444- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra fue homologado por la RESOL-2020-638-APN-ST#MT y registrado bajo el
N° 905/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-978-APN-ST#MT , RESOL-2020-1497-APN-
ST#MT, RESOL-2021-1177-APN-ST#MT, RESOL-2021-1104-APN-ST#MT y RESOL-2021-1667-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de RE-2022-33845824-APN-DGD#MT del EX-2022-33845870- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 9 del
EX-2022-33126444- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacién que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.
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Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 905/20 y a sus
prérrogas, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador, respecto de las
empresas cuyos datos lucen en IF-2022-33262865-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-33126444- -APN-DNRYRT#MT
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucion, IF-2022-33262865-APN-
DNRYRT#MT del EX-2022-33126444- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-33262865-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-33126444- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 905/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 35447/22 v. 08/06/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 739/2022
RESOL-2022-739-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2022

VISTO el EX-2022-13042110- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-734-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1202-APN-ST#MT, la RESOL-2021-626-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-539-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1399-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2022-13056164-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-13042110-
-APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la UNION
TRANVIARIOS AUTOMOTOR, por el sector sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE TRANSPORTADORES
POR AUTOMOTOR DE PASAJEROS, por el sector empleador.



Boletin Oficial N° 34.937 - Primera Seccion 82 Miércoles 8 de junio de 2022

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-13056164-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-13042110- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-734-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1007/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1202-APN-ST#MT, RESOL-2021-626-APN-
ST#MT, RESOL-2021-539-APN-ST#MT y RESOL-2021-1399-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2022-32159293-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-32159572- -APN-DGDYD#JGM y obra agregado en el orden
8 del EX-2022-13042110- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticién de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacién que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que corresponde dejar aclarado que ante la imposibilidad técnica de vincular en tramitacién conjunta todos
los expedientes que lucen en el IF-2022-13056164-APN-DNRYRT#MT, a los fines de garantizar los derechos de
los involucrados y la seguridad juridica del proceso, una vez dictado el acto administrativo correspondiente, se
procedera a agregar registro del mismo en los expedientes, para su posterior remisién a Guarda de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 1007/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, por el sector sindical yla FEDERACION
ARGENTINA DE TRANSPORTADORES POR AUTOMOTOR DE PASAJEROS, por el sector empleador, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en IF-2022-13056164-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-13042110- -APN-
DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-13056164-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-13042110- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-13056164-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-13042110- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1007/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 35450/22 v. 08/06/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 740/2022
RESOL-2022-740-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2022

VISTO el EX-2022-30863042- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-1213-APN-ST#MT rectificada por su similar la RESOL-2021-550-APN-ST#MT, la RESOL-2021-51-
APN-ST#MT, la RESOL-2021-1392-APN-ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-30901484-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
30863042- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
el sector sindical y la CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES DE MAR DEL PLATA Y ZONA, por el
sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-30901484-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-30863042- -APN-
DNRYRT#MT.
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Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-1213-APN-ST#MT, rectificada por su similar la
RESOL-2021-550-APNST#MT, quedando registrado bajo el N° 1524/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de RE-2022-32151838-APN-DGD#MT del EX-2022-32151871- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 10 del
EX-2022-30863042- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el numero 1524/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE
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LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES DE
MAR DEL PLATA'Y ZONA, por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-
30901484-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-30863042- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo
223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-30901484-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-30863042- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-30901484-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-30863042- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1524/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 35455/22 v. 08/06/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 747/2022
RESOL-2022-747-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2022

VISTO el EX-2021-100447813- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-822-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1006-APN-ST#MT la RESOL-2021-538-APN-ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2021-91128188-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
100447813- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre
la ASOCIACION ARGENTINA DE EMPRESARIOS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (AAETA), la CAMARA
EMPRESARIA DE AUTOTRANSPORTE DE PASAJEROS (CEAP), la CAMARA ARGENTINA DE TRANSPORTE DE
PASAJEROS (CATAP) y la CAMARA EMPRESARIA DE LARGA DISTANCIA (CELADI), por la parte empleadora, y la
UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, por la parte sindical.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-91128188-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-100447813- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-822-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1103/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1006-APN-ST#MT y RESOL-2021-538-APN-
ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2022-32159293-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-32159572- -APN-DGDYD#JGM vy obra agregado en el orden
7 del EX-2021-100447813- -APN-DNRYRT#MT.
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Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacién las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidn epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que corresponde dejar aclarado que ante la imposibilidad técnica de vincular en tramitacién conjunta algunos de
los expedientes que lucen en el IF-2021-91128188-APN-DNRYRT#MT, a los fines de garantizar los derechos de
los involucrados y la seguridad juridica del proceso, una vez dictado el acto administrativo correspondiente, se
procedera a agregar registro del mismo en los expedientes, para su posterior remision a Guarda de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el numero 1103/20, y a sus
prorrogas, celebrados entre la ASOCIACION ARGENTINA DE EMPRESARIOS DEL TRANSPQRTE AUTOMOTOR
(AAETA), la CAMARA EMPRESARIA DE AUTOTRANSPORTE DE PASAJEROS (CEAP), la CAMARA ARGENTINA
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DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (CATAP) y la CAMARA EMPRESARIA DE LARGA DISTANCIA (CELADI), por la
parte empleadora, y la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, por la parte sindical, respecto de las empresas cuyos
datos lucen en IF-2021-91128188-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-100447813- -APN-DNRYRT#MT conforme a los
términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-91128188-APN-DNRYRT#MT del EX-
2021-100447813- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2021-91128188-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-100447813- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1103/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 35456/22 v. 08/06/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1978/2019
RESOL-2019-1978-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2019

VISTO el EX-2019-07339903- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/7 del IF-2019-07401995-APN-DGDMT#MPYT de autos obra el acuerdo celebrado entre el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por el sector
gremial, y la empresa RASELO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el acuerdo de marras, las partes signatarias establecen incrementos salariales en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1411/14 “E”, se fijan valores de diversos adicionales y del concepto
“Bonificacion Gas”, conforme a los términos y condiciones alli establecidas.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacién que les compete en la presente negociacioén, en los
términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 -35 -APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo que luce en las paginas 5/7 del IF-2019-07401995-APN-
DGDMT#MPYT de autos, celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS
CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por el sector gremial, y la empresa RASELO SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce en las paginas 5/7 del IF-2019-07401995-
APN-DGDMT#MPYT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1411/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 40549/22 v. 08/06/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1979/2019
RESOL-2019-1979-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2019

VISTO el Expediente N° EX-2019-07331896-APN-DGDMT#MPYT del registro del MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que en la péaginas 5/7 del IF-2019-07401605-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-07331896-APN-DGDMT#MPYT
obra el acuerdo celebrado con fecha 17 de diciembre de 2018 entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL FEDERAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa NELTEC
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el texto negocial referido las partes convienen incrementar las escalas salariales a partir del mes de
diciembre de 2018, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1402/14 “E”.
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Que asimismo establecen el pago de una asignacién de caracter no remunerativa en los términos del Decreto
1043/18 y el pago de una gratificacion extraordinaria por Unica vez de caracter remunerativa, bajo los términos y
condiciones alli establecidos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los delegados de personal han ejercido la representacion que les compete en la presente negociacion, en los
términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la Comisién Negociadora ha sido constituida en el Expediente N° 1.797.719/18, conforme a lo previsto en la
Ley N° 23.546.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado con fecha 17 de diciembre de 2018 entre el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL FEDERAL Y GRAN BUENOS AIRES, por
la parte sindical, y la empresa NELTEC SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora,
que luce agregado en las paginas 5/7 del IF-2018-07401605-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-07331896-APN-
DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo de fecha 17 de diciembre de 2018 que luce agregado en las paginas
5/7 del IF-2018-07401605-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-07331896-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 1402/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no
efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 40551/22 v. 08/06/2022
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SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1980/2019
RESOL-2019-1980-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2019

VISTO el EX-2018-58313696- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del IF-2018-58542636-APN-DGDMT#MPYT de autos, obra el acuerdo celebrado entre
la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por el sector
gremial, y la empresa COMPANIA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente acuerdo se pacta un incremento salarial en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa N° 994/08 “E”, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que con respecto a lo pactado en la clausula Cuatro, no obstante haberse ya vencido el plazo alli consignado,
corresponde dejar constancia que en tal caso deberan cumplir el procedimiento para una nueva negociacion
colectiva, tal como lo prevé la normativa vigente.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que cabe tener presente la manifestacion vertida por la entidad sindical que luce en el IF-2019-18289949-APN-
DNRYRT#MPYT en relacion a lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004) y de lo normado en la
Ley 25.674 y Decreto Reglamentario 514/03.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 -35 -APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo que luce en las paginas 2/3 del IF-2018-58542636-APN-
DGDMT#MPYT de autos, celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA
Y LA ENERGIA ELECTRICA, por el sector gremial, y la empresa COMPANIA DE TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce en las paginas 2/3 del IF-2018-58542636-
APN-DGDMT#MPYT de autos.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 994/08 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 40553/22 v. 08/06/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 713/2022
RESOL-2022-713-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/04/2022

VISTO el EX-2021-16078006-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1.976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que,en el RE—2021—74766840—APN—DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo suscripto entre la
UNION PERSONAL DE PANADERIAS Y AFINES, por la parte sindical, y la empresa ADCA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, cuya homologacion las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que a través del presente las partes pactan incrementos salariales, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que el acuerdo traido a estudio resultara de aplicacion para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 920/07 “E”.

Que dicho plexo convencional ha sido originariamente suscripto entre los actores aqui intervinientes y la empresa
PETRACCA LOSPENNATO Y SANCHEZ SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.

Que en el acta obrante en el orden N° 8, IF-2019-60142420-APN-SECT#MPYT, del EX-2019-17313569- -APN-
DGDMT#MPYT las partes han dejado indicado que la firma referida ha dejado de operar en su giro comercial
cerrando la totalidad de su planta.

Que en relacion con el caracter atribuido a las sumas pactadas corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la parte empleadora firmante, y los ambitos de representacién personal y actuacioén territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
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288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo suscripto entre la UNION PERSONAL DE PANADERIAS Y
AFINES, por la parte sindical, y la empresa ADCA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el
RE-2021-74766840-APN-DGD#MT del expediente de referencia, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccidon General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a fin del registro del instrumento homologado por el Articulo N° 1 de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 920/07 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucién, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 35256/22 v. 08/06/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 714/2022
RESOL-2022-714-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/04/2022

VISTO el EX-2021-54761571- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDIAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-54761368-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo suscripto entre el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS TELECOMUNICACIONES DE ROSARIO (SIL.TRA.TEL.), por la parte
sindical y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo
establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan incrementos salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 724/05 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.
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Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS
TELECOMUNICACIONES DE ROSARIO (SI.TRATEL.), por la parte sindical y la empresa TELECOM ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2021-54761368-APN-DGD#MT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccidn General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
junto al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 724/05 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 35257/22 v. 08/06/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucioén 715/2022
RESOL-2022-715-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/04/2022

VISTO el EX-2020-49440722- -APN-SSGA#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2020- 49440436-APN-SSGA#MT del EX-2020-49440722- -APN-SSGA#MT la empresa PUPEMODA
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, CUIT 33-71064566-9, realiza una propuesta de acuerdo.
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Que el Sindicato Empleados de Comercio de Capital Federal presta conformidad en audiencia mediante documento
incorporado como IF-2021-112768189-APN-DNRYRT#MT.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una suma no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus respectivas prorrogas prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-2020-
329-APN-PTE sus prorrogas habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el consentimiento
prestado por las entidades sindicales en el acuerdo bajo analisis da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion
de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en pagina 2 del RE-2020- 49440436-APN-
SSGA#MT del expediente de referencia.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan estarse a lo dispuesto en la Resolucién Ministerial
N° 207/2020 y sus modificatorias.

Que, asimismo, se hace saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el punto SEPTIMO, deberan
estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus prérrogas, a los cuales deberan
ajustar integramente su conducta.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentaciéon adjunta.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado la propuesta de acuerdo de la empresa PUPEMODA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, conjuntamente con el consentimiento prestado por el SINDICATO EMPLEADOS
DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL que obran en el RE-2020- 49440436-APN-SSGA#MT y IF-2021-112768189-
APN-DNRYRT#MT, respectivamente, del EX-2020-49440722- -APN-SSGA#MT, conforme el articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0.1976).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo, listado de personal y conformidad obrante en el RE-2020-49440436-
APN-SSGA#MT e IF-2021-112768189-APN-DNRYRT#MT del EX-2020-49440722- -APN-SSGA#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 35258/22 v. 08/06/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1887/2019
RESOL-2019-1887-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2019

VISTO el EX-2018-58086315- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el orden N° 3, paginas 4/5 del IF-2018-58770721-APN-DGDMT#MPYT, del EX-2018-58086315- -APN-
DGDMT#MPYT obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION UNICA DE VIAJANTES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FUVA), la ASOCIACION VIAJANTES VENDEDORES DE LA ARGENTINA DE INDUSTRIA DE
COMERCIO Y SERVICIOS (AV.V.A), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE
COSMETICA Y PERFUMERIA (CAPA), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan el otorgamiento de un Bono Adicional Extraordinario
Remunerativo en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 14/75, cuyo texto ordenado fue aprobado por
la RESOLUCION de la SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES N° 37/98, y registrado conjuntamente
con el acuerdo mediante el cual se acordaron modificaciones a dicho convenio, bajo el N° 22/98, conforme las
condiciones y términos convenidos.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que se encuentra constituida la respectiva Comision Negociadora conforme a lo previsto en la Ley N° 23.546 (t.o.
2004).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 -35 -APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION UNICA DE VIAJANTES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (FUVA), la ASOCIACION VIAJANTES VENDEDORES DE LA ARGENTINA DE INDUSTRIA
DE COMERCIO Y SERVICIOS (AV.V.A), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE
COSMETICA Y PERFUMERIA (CAPA), por la parte empleadora, obrante en el orden N° 3, paginas 4/5 del IF-2018-
58770721-APN-DGDMT#MPYT, del EX-2018-58086315- -APN-DGDMT#MPYT, conforme lo dispuesto en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el orden N° 3, paginas 4/5 del IF-2018-58770721-APN-
DGDMT#MPYT, del EX-2018-58086315- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al
Convenio Colectivo de Trabajo N° 14/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 39874/22 v. 08/06/2022

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolucion 1974/2019
RESOL-2019-1974-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2019

VISTO el EX-2018-36484141- -APN-DGD#MT del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546
(t.o. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del IF-2019-01146474-APN-DNRYRT#MPYT de autos obra el acuerdo, celebrado entre la
ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA y la FEDERACION MEDICA GREMIAL DE LA CAPITAL
FEDERAL, por el sector gremial, y la ASOCIACION DE HOSPITALES DE COLECTIVIDADES Y PARTICULARES SIN
FINES DE LUCRO, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan incrementos salariales y una contribucién de solidaridad
con vigencia de un afio a partir del 01 de agosto de 2018 hasta el 31 de julio de 2019, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 742/16, conforme surge de los términos del texto pactado.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
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Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccidn de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 -35 -APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 1/2 del IF-2019-01146474-APN-
DNRYRT#MPYT de autos, celebrado entre la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA vy la
FEDERACION MEDICA GREMIAL DE LA CAPITAL FEDERAL, por el sector gremial, y la ASOCIACION DE
HOSPITALES DE COLECTIVIDADES Y PARTICULARES SIN FINES DE LUCRO, por la parte empleadora, conforme
lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 1/2 del IF-2019-01146474-
APN-DNRYRT#MPYT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 742/16.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectuie
la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 40161/22 v. 08/06/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 732/2022
RESOL-2022-732-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2022

VISTO el EX-2022-11648389- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-734-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1202-APN-ST#MT, la RESOL-2021-539-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-626-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1399-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2022-11730780-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-11 64838})-
-APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la UNION
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TRANVIARIOS AUTOMOTOR, por el sector sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE TRANSPORTADORES
POR AUTOMOTOR DE PASAJERQOS, por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-11730780-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-11648389- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-734-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1007/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1202-APN-ST#MT, RESOL-2021-539-APN-
ST#MT, RESOL-2021-626-APN-ST#MT y RESOL-2021-1399-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2022-32159293-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-32159572- -APN-DGDYD#JGM y obra agregado en el orden
8 del EX-2022-11648389- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacién las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que corresponde dejar aclarado que ante la imposibilidad técnica de vincular en tramitaciéon conjunta todos
los expedientes que lucen en el IF-2022-11730780-APN-DNRYRT#MT, a los fines de garantizar los derechos de
los involucrados y la seguridad juridica del proceso, una vez dictado el acto administrativo correspondiente, se
procedera a agregar registro del mismo en los expedientes, para su posterior remisién a Guarda de Convenios
Colectivos de Trabajo.
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Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 1007/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, por el sector sindical y la FEDERACION
ARGENTINA DE TRANSPORTADORES POR AUTOMOTOR DE PASAJERQOS, por el sector empleador, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en IF-2022-11730780-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-11648389- -APN-
DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-11730780-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-11648389- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-11730780-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-11648389- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1007/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 35448/22 v. 08/06/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 733/2022
RESOL-2022-733-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/04/2022

VISTO el EX-2022-32652411- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y su modificatoria,
la RESOL-2021-1115-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1326-APN-ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2022-32662525-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-32652411-
-APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la FEDERACION
OBRERA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (FONIVA), por el sector sindical y la FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA'Y AFINES (FAIIA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-32662525-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-32652411- -APN-
DNRYRT#MT.
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Que el referido acuerdo marco fue homologado por la RESOL-2021-1115-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 1275/21. Que la prérroga al mismo fue homologada por la RESOL-2021-1326-APN-ST#MT, quedando registrada
bajo el Acuerdo N° 1512/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2022-
33017420-APN-DGD#MT del EX-2022-33018926- -APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden 7 del EX-2022-
32652411- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 1275/21 y
su prérroga, celebrado entre la FEDERACION OBRERA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES
(FONIVA), por el sector sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y
AFINES (FAIIA), por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2022-32662525-APN-
DNRYRT#MT del EX-2022-32652411- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-32662525-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-32652411-APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el orden
N° 4, IF-2022-32662525-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-32652411-APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase
a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1275/21 y su prérroga.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 08/06/2022 N° 35449/22 v. 08/06/2022

Escribinos por mail a
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

El Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de
la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, sito en Avda. Hipdlito Yrigoyen N° 952, CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, notifica a la sumariada Yulan NIU, con DNI N° 94.559.735, la Disposicion N° DI-2020-1074-APN-
DNM#MI, dispuesta en el Expediente EX-2017-23839998- -APN-DGA#DNM, que en su parte pertinente dice:
“Buenos Aires, 8 DE FEBRERO DE 2020 ... LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES DISPONE: ARTICULO
1°.- Sanciénase a Yulan NIU, con domicilio en Donizetti 205, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, con
UNA (1) multa de PESOS OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA ($ 843.750) e
intimase a abonarla dentro del plazo de DIEZ (10) dias hébiles administrativos siguientes a la notificacién de la
presente. ARTICULO 2°.- Hagase saber a la sancionada que podra interponer recurso de reconsideracién en el
plazo de DIEZ (10) dias habiles (articulo 75 de la Ley N° 25.871), recurso de alzada en el plazo de QUINCE (15)
dias habiles (conforme articulos 79 y 83 de la Ley N° 25.871 y articulos 94 y 98 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos) o iniciar recurso judicial en el plazo de TREINTA (30) dias habiles (articulos 79 y 84 de la Ley
N° 25.871). ARTICULO 3°.- Pase al Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES dependiente de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién Nacional
para su notificacion a la sancionada y eventual juicio por cobro, en caso de no cumplirse con la intimacion
efectuada en el articulo 1° de la presente.- ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.” Fdo. Dr. Maria
Florencia Carignano— DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES; “Buenos Aires, 27 de mayo de 2022: Atento el
estado de las presentes actuaciones, notifiquese a la sumariada Yulan NIU, con DNI N°94.559.735, la Disposicién
N° DI-2020- 1074-APN-DNM#MI, dispuesta a Orden 26 mediante la publicacion de edictos por tres dias en el
Boletin Oficial” Fdo. Dr. Dario Santiago Fernandez A/C del Dpto. de Infracciones y Ejecuciones Fiscales - Direccion
Nacional de Migraciones.

Alicia Margarita Zalazar, Asistente administrativa, Direccidon Operativa Legal.
e. 06/06/2022 N° 40750/22 v. 08/06/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

El Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de
la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, sito en Avda. Hipdlito Yrigoyen N° 952, CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, notifica al sumariado: Juan Pablo HUARACHI PACA, con DNI N° 95.855.558, la Apertura de
Sumario, dispuesta en el Expediente EX-2019-12499427- -APN-DD#DNM, que dice: “Buenos Aires, 30 de mayo
de 2019.- VISTO el Acta Circunstanciada de Inspeccién Migratoria N°18140, en el cual el funcionario interviniente
constatoé que las siguientes personas extranjeras: 1)Juan Carlos HUANCA MAMANI y 2)Wilder AYANOMA DORADO,
ambos de nacionalidad boliviana, se encontraban trabajando “prima facie” en violacién a las disposiciones del
art. 55 y siguientes de la Ley 25.871, INSTRUYASE SUMARIO DE FALTAS, a Juan Pablo HUARACHI PACA D.N.I.
N°95.855.558, con domicilio en Berro N°65, Roque Pérez, Provincia de Buenos Aires, de conformidad a lo previsto
por el art. 15 inc. a) del Titulo Il del Anexo Il del Reglamento de Migraciones aprobado por Decreto N° 616/2010.
Notifiquese en los términos del art. 16 del Titulo Il del Anexo Il del Reglamento de Migraciones, haciéndose saber
que en el plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos podra presentar su descargo y ofrecer las pruebas que
estime corresponder” -Fdo. Juan Antonio Caparros. Jefe Il, Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales
- Direccion Nacional de Migraciones-; “Buenos Aires, 27 de mayo de 2022: Atento el estado de las presentes
actuaciones, notifiquese al sumariado Juan Pablo HUARACHI PACA, con DNI N° 95.855.558, la Apertura de
Sumario, dispuesta a Orden 10 mediante la publicacion de edictos por tres dias en el Boletin Oficial”. -Fdo. Dr. Dario
Santiago Fernandez A/C del Dpto. de Infracciones y Ejecuciones Fiscales - Direccion Nacional de Migraciones-.

Alicia Margarita Zalazar, Asistente administrativa, Direccion Operativa Legal.
e. 06/06/2022 N° 40754/22 v. 08/06/2022
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

El Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de
la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, sito en Avda. Hipdlito Yrigoyen N° 952, CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, notifica a la sumariada Martha CALANCHA SILA, con DNI N° 95.976.712, la Disposicion N° DI-
2021-2415-APN-DGTJ#DNM, dispuesta en el Expediente EX-2020-41818679- -APN-DD#DNM, que en su parte
pertinente dice: “Buenos Aires, 22 DE DICIEMBRE DE 2021 ... EL DIRECTOR GENERAL TECNICO - JURIDICO DE
LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES DISPONE: ... ARTICULO 1°.- Sanciénase a Martha CALANCHA
SILA, DNI N° 95.976.712, con domicilio en Calle 520, E/ 180 y 181 S/N° (Autoservicio 520), La Plata, PROVINCIA DE
BUENOS AIRES, con DOS (2) multas de PESOS UN MILLON SEISCIENTOS MIL ($ 1.600.000) cada una, haciendo
un total de PESOS TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL ($ 3.200.000), e intimase a abonarlas dentro del plazo de
DIEZ (10) dias habiles administrativos siguientes a la notificacién de la presente medida. ARTICULO 2°.- Hagase
saber a la sancionada que podra interponer recurso de reconsideracién en el plazo de DIEZ (10) dias habiles
(articulo 75 de la Ley N° 25.871), recurso de alzada en el plazo de QUINCE (15) dias habiles (conforme articulos 79
y 83 de la Ley N° 25.871 y articulos 94 y 98 del Reglamento de Procedimientos Administrativos) o iniciar recurso
judicial en el plazo de TREINTA (30) dias habiles (articulos 79 y 84 de la Ley N° 25.871). ARTICULO 3°.- Pase al
Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES dependiente
de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES para su
notificacién a la sancionada y eventual juicio por cobro, en caso de no cumplirse con la intimacion efectuada en
el articulo 1° de la presente. ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.” Fdo. Luis Antonio Romiti—
DIRECTOR GENERAL TECNICO JURIDICO - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES; “Buenos Aires, 27 de
mayo de 2022: Atento el estado de las presentes actuaciones, notifiquese a la sumariada Martha CALANCHA
SILA, con DNI N° 95.976.712, la Disposicién N° DI-2021-2415-APN- DGTJ#DNM, dispuesta a Orden 24 mediante
la publicacién de edictos por tres dias en el Boletin Oficial”. Fdo. Dr. Dario Santiago Fernandez A/C del Dpto. de
Infracciones y Ejecuciones Fiscales - Direccién Nacional de Migraciones.

Alicia Margarita Zalazar, Asistente administrativa, Direcciéon Operativa Legal.
e. 06/06/2022 N° 40757/22 v. 08/06/2022

MINISTERIO DE TRANSPORTE

APERTURA DEL PROCESO DE LIQUIDACION ARBITRAL DE LA CUENTA REFOP y APLICACION DEL ARTICULO
132 LCQ del REGIMEN DE FOMENTO PARA LA PROFESIONALIZACION DEL TRANSPORTE DE CARGAS (REFOP).

Edicto

Mediante el presente Edicto se pone en conocimiento la Orden Procesal N° 2 del Tribunal Arbitral del Régimen de
Fomento para la Profesionalizacién del Transporte de Cargas (REFOP), mediante la cual se comunica la apertura
del proceso de liquidacién arbitral de la Cuenta REFOP y la aplicacion del Articulo 132 de la LCQ, adjuntada como
anexo al presente e identificada mediante el documento IF-2022-55001455-APN DNTAC#MTR.

Los pretensos beneficiarios deberan presentar su pedido de verificacidn de créditos mediante el mecanismo
establecido en el considerando XIV de la Orden 2 dentro del plazo de TREINTA (30) dias habiles administrativos,
contados desde la ultima publicacion de Edictos de la orden mencionada

Al presentar el pedido de verificacion, deberan denunciar su DNI, CUIL o CUIT y en su caso personeria, indicando
monto y causa, acompafando los titulos que justifiquen sus créditos y si es el caso, el numero de expediente por
el cual tramit6 el reclamo administrativo correspondiente.

Asimismo, de acuerdo a lo resuelto en la Orden Procesal N° 2 del mencionado Tribunal, se dara publicidad de
la misma y se comunicara la apertura del proceso de liquidacién arbitral de la Cuenta REFOP y la aplicacion del
Articulo 132 de la LCQ mediante la publicacién de Edictos por CINCO (5) dias en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA.

Maria Laura Labat, Subsecretaria, Subsecretaria de Transporte Automotor.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/06/2022 N° 41430/22 v. 13/06/2022
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SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente notifica
segun IF-2022-55266102-APN-GACM#SRT ,a los siguientes afiliados y/o damnificados que deberan presentarse
dentro de los CINCO (5) dias posteriores a la presente publicacioén, en los domicilios que mas abajo se detallan,
con el objeto de ratificar y/o rectificar la intervencién de la respectiva Comision Médica a fin de proceder a su
citaciéon a audiencia médica, dejando constancia de que ante la incomparecencia se procedera al cierre de las
actuaciones. Publiquese durante TRES (3) dias en el Boletin Oficial.

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracién de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/06/2022 N° 40698/22 v. 08/06/2022

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica segun IF-2022-55505248-APN-GACM#SRT,
que se encuentran a disposicién los dictdmenes, rectificatorias y aclaratorias con los resultados emitidos por las
Comisiones Médicas computandose los plazos de ley a partir de la finalizacién de la publicacién del presente
edicto, segun se detalla en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.-

Ignacio José Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicidn web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/06/2022 N° 40700/22 v. 08/06/2022

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes,segun IF-2022-55518357-APN-GACM#SRT, notifica
que se encuentran a disposicién los dictamenes, rectificatorias y aclaratorias con los resultados emitidos por las
Comisiones Médicas computandose los plazos de ley a partir de la finalizacidén de la publicacién del presente
edicto, segun se detalla en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.-

Ignacio José Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/06/2022 N° 40701/22 v. 08/06/2022

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica a los siguientes beneficiarios y/o
damnificados, segun IF-2022-55522015-APN-GACM#SRT, que deberan presentarse dentro de los cinco (5) dias
posteriores a la presente publicacion, en los domicilios que mas abajo se detallan, con el objeto de obtener nuevos
turnos para la realizacién de estudios complementarios o informes realizados por especialistas, necesarios para
completar el tramite iniciado. Se deja constancia que ante la incomparecencia se procedera al estudio de las
actuaciones con los informes obrantes en ellas, disponiendo la RESERVA y archivo de las actuaciones o la emision
del DICTAMEN MEDICO, segun corresponda. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.-

Ignacio José Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/06/2022 N° 40702/22 v. 08/06/2022
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SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos de Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica a los siguientes beneficiarios y/o
damnificados, segun IF-2022-55525788-APN-GACM#SRT, que se rechazan por resultar extemporaneos los
recursos de apelacion interpuestos contra los dictamenes emitidos por las Comisiones Médicas, segun se detalla
en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial. La presente notificacion se tendra por
efectuada a los cinco (5) dias, computados desde el siguiente al de la ultima publicacion.-

Ignacio Jose Isidoro Subizar, Gerente, Gerencia de Administracién de Comisiones Médicas.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/06/2022 N° 40706/22 v. 08/06/2022

UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA
EDICTO

La UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA, con domicilio en Av. de Mayo N° 757/761 de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, notifica al Sr. Marcelo Omar Cremona (CUIT N° 20-23200413-5), que se ha dictado la RESAP-2022-
44-APN-UIF#MEC de fecha 27/05/2022 cuya parte resolutiva establece: “CIUDAD DE BUENOS AIRES Viernes
27 de Mayo de 2022.- VISTO...CONSIDERANDO...Por ello, EL PRESIDENTE DE LA UNIDAD DE INFORMACION
FINANCIERA RESUELVE: ARTICULO 1°.- Declarase la responsabilidad del escribano Marcelo Omar CREMONA
(CUIT N°20-23200413-5) e impdngase la sancion de multa por la suma de PESOS CIEN MIL ($ 100.000), por el
cargo acreditado, correspondiente a la falta de registracion ante la UIF, en infraccion a lo establecido en el articulo
2° de la Resolucion UIF N° 50/2011 y modificatoria, de acuerdo a lo expuesto en el Considerando de la presente.
ARTICULO 2°.- Notifiquese e intimese al sumariado a hacer efectivo el pago de la multa impuesta dentro del
plazo de DIEZ (10) dias de notificada la presente Resolucion, el que debera materializarse mediante el Sistema
de Recaudacion de la Administracion Publica eRecauda- (https://erecauda.mecon.gov.ar) o, en su defecto, via
depésito o transferencia en la Cuenta Corriente en Pesos N° 54144/74 del BANCO DE LA NACION ARGENTINA-
SUCURSAL PLAZA DE MAYO (CBU 0110599520000054144749 - CUIT N° 33-71213056-9). Asimismo, en caso
de cancelar la multa mediante depdsito o transferencia, debera acreditarse el pago en el expediente dentro del
plazo de CINCO (5) dias de haberse efectuado, en la sede de la UIF, sita en Av. de Mayo 757/761 de esta Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, debiendo identificar en forma clara el sumariado que ha efectuado el pago. Todo
ello, bajo apercibimiento de iniciar la correspondiente ejecucion. ARTICULO 3°.- Hagase saber al sumariado que
la presente Resolucion agota la via administrativa y que podra recurrirse en forma directa en el plazo de TREINTA
(80) dias por ante la justicia en el fuero Contencioso Administrativo Federal, conforme lo dispuesto en el articulo
25 del Decreto N° 290/2007, aplicandose en lo pertinente las disposiciones de la Ley Nacional de Procedimiento
Administrativo N° 19.549. ARTICULO 4°.- Comuniquese al Colegio de Escribanos de la Provincia de Santa Fe, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 31 de la Resolucién UIF N° 111/2012, con copia certificada de la presente
Resolucion. ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, cumplido archivese”. RESAP-2022-44-APN-UIF#MEC. Fdo.
JUAN CARLOS OTERO - PRESIDENTE DE LA UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA.

Publiquese por tres (3) dias en el Boletin Oficial y por treinta (30) dias en sitio de internet de la Unidad de Informacion
Financiera. Fdo. Silvana Carballo — Directora de la Direccién de Régimen Administrativo Sancionador - Unidad de
Informacién Financiera.

Silvana Emilce Carballo, Directora, Direcciéon de Régimen Administrativo Sancionador.
e. 06/06/2022 N° 40719/22 v. 08/06/2022
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