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S
= Decretos

MINISTERIO DE DEFENSA
Decreto 384/2022
DCTO-2022-384-APN-PTE - Decreto N° 846/2021. Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-44126697-APN-CGD#SGP, el Decreto N° 846 del 10 de diciembre de 2021, y
CONSIDERANDO:

Que mediante el Expediente citado en el Visto tramita la solicitud efectuada por el Gobierno de la PROVINCIA
DE BUENOS AIRES, relacionada con la dificultad operativa que atraviesa la COORDINACION ECOLOGICA AREA
METROPOLITANA SOCIEDAD DEL ESTADO (CEAMSE) en lo atinente a la disposicién final de los residuos urbanos
en el Area Metropolitana de Buenos Aires (AMBA) atento lo dispuesto por el Decreto N° 846/21, requiriendo por tal
motivo la modificacién de ciertas disposiciones de dicho acto.

Que mediante el articulo 2° del citado Decreto N° 846/21 se declar6 indisponible al predio de Guarnicion Militar
Campo de Mayo delimitado por el croquis, que como ANEXO | forma parte de dicho decreto, el que sin perjuicio
de la actividad militar a que esta destinado, es considerado RESERVA URBANA DE LA DEFENSA (RUD) “CAMPO
DE MAYO” y permanecera bajo la jurisdiccion del MINISTERIO DE DEFENSA - ESTADO MAYOR GENERAL DEL
EJERCITO.

Que, por su parte, el articulo 11 del citado decreto establecié que “Hasta el vencimiento del Contrato suscripto
entre la Agencia de Administracién de Bienes del Estado (AABE) y la Coordinacién Ecolégica Area Metropolitana
Sociedad del Estado (CEAMSE), para el funcionamiento del centro de Disposicion Final de Residuos Sélidos
Urbanos mediante técnica de Relleno Sanitario se exigira el estricto cumplimiento de lo pactado. Una vez vencido
el mismo, estas superficies también pasaran a integrar la RESERVA URBANA DE LA DEFENSA ‘CAMPO DE
MAYQO'’ y se incorporaran al plan de manejo de la RUD”.

Que, en el marco antes descripto, resulta pertinente la sustitucion de los articulos 2° y 11 del Decreto N° 846/21
antes mencionados, con el fin de atender los requerimientos efectuados por el Gobierno de la PROVINCIA DE
BUENOS AIRES.

Que las modificaciones introducidas tienen por objeto la ampliacion del area reservada a la Coordinacién Ecolégica
Area Metropolitana S.E. (CEAMSE) y la introduccién de correcciones que le permitan cumplir a dicha entidad con
sus obligaciones legales por el tiempo que dispone el articulo 5.2 y concordantes de la Resolucion N° 1143/02 de
la Secretaria de Politica Ambiental de la PROVINCIA DE BUENOS AIRES.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el presente decreto se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 99, incisos 1y 12 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el Anexo | consignado en el articulo 2° del Decreto N° 846/21 por el Anexo | (PLANO-
2022-64233134-APN-DIREI#MD), que integra el presente.

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el articulo 11 del Decreto N° 846/21 por el siguiente:

“ARTICULO 11.- Hasta el vencimiento del Contrato suscripto entre la Agencia de Administracién de Bienes
del Estado (AABE) y la Coordinacion Ecolégica Area Metropolitana Sociedad del Estado (CEAMSE), para el
funcionamiento del centro de Disposicion Final de Residuos Solidos Urbanos mediante técnica de Relleno Sanitario
se exigira el estricto cumplimiento de lo pactado. Una vez vencido el mismo, la referida Coordinacién Ecoldgica
Area Metropolitana Sociedad del Estado (CEAMSE) procedera a su clausura, manteniendo todas las obligaciones
que se encuentran a su cargo en lo que hace a la posclausura y remediacién previstas en el Contrato, en la Ley
de Gestioén integral de Residuos Domiciliarios N° 25.916, en el apartado 5 del titulo “CARGA DIARIA A DISPONER
MAYOR A 50 TONELADAS” del Anexo | de la Resoluciéon de la Secretaria de Politica Ambiental de la Provincia de
Buenos Aires N° 1143/02 y de acuerdo con los métodos y tecnologias autorizadas por las autoridades competentes.
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Extinguido el plazo de la etapa de mantenimiento, cuidado y responsabilidad posclausura del operador, el predio
pasara a integrar la RESERVA URBANA DE LA DEFENSA (RUD) ‘CAMPO DE MAYQ’, debiendo la Autoridad de
Aplicacién establecer las actividades que se podran realizar en el mismo”.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Jorge Enrique Taiana

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 52898/22 v. 12/07/2022

SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR
Decreto 385/2022
DCTO-2022-385-APN-PTE - Dase por designado Secretario.

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por aceptada, a partir del 7 de julio de 2022, la renuncia presentada por el licenciado en
Economia Guillermo HANG (D.N.I. N° 30.078.089) al cargo de Secretario de Comercio Interior.

ARTICULO 2°.- Agradécense al citado funcionario los valiosos servicios prestados en el desempefio de dicho
cargo.

ARTICULO 3°.- Dase por designado, a partir del 8 de julio de 2022, en el cargo de Secretario de Comercio Interior
al licenciado en Economia Martin Alberto POLLERA (D.N.l. N° 25.957.371).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Daniel Osvaldo Scioli - Silvina Aida Batakis
e. 12/07/2022 N° 52899/22 v. 12/07/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Decreto 386/2022
DCTO-2022-386-APN-PTE - Designaciones.

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por aceptada, a partir del 5 de julio de 2022, la renuncia presentada por la abogada Rjta
Haydee TANUZ (D.N.I. N° 14.295.382) al cargo de Secretaria Legal y Administrativa del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 2°.- Dase por aceptada, a partir del 4 de julio de 2022, la renuncia presentada por el licenciado en
Economia Fernando Martin MORRA (D.N.l. N° 30.448.633) al cargo de Secretario de Politica Econémica del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 3°.- Dase por aceptada, a partir del 4 de julio de 2022, la renuncia presentada por la licenciada en
Economia Melina Andrea MALL{AMACE (D.N.I. N° 33.571.020) al cargo de Titular de la Unidad Gabinete de Asesores
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- Dase por aceptada, a partir del 4 de julio de 2022, la renuncia presentada por la sefiora Vera
VOSKANYAN (D.N.I. N° 19.038.448) al cargo de Subsecretaria de Informacion y Difusién Econémica de la Unidad
Gabinete de Asesores del MINISTERIO DE ECONOMIA.
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ARTICULO 5°.- Agradécense a las citadas funcionarias y al citado funcionario los valiosos servicios prestados en
el desempefio de dichos cargos.

ARTICULO 6°.- Dase por designado, a partir del 5 de julio de 2022, en el cargo de Secretario Legal y Administrativo
del MINISTERIO DE ECONOMIA al abogado José Miguel BALLESTEROS (D.N.l. N° 27.528.446).

ARTICULO 7°.- Dase por designada, a partir del 5 de julio de 2022, en el cargo de Secretaria de Politica Econémica
del MINISTERIO DE ECONOMIA a la licenciada en Economia Karina Liliana ANGELETTI (D.N.I. N° 22.798.538).

ARTICULO 8°.- Dase por designado, a pa}rtir del 5 de julio de 2022, en el cargo de Titular de la Unidad Gabinete de
Asesores del MINISTERIO DE ECONOMIA al sefior Juan Manuel PIGNOCCO (D.N.I. N° 25.063.214).

ARTICULO 9°.- Dase por designada, a partir del 5 de julio de 2022, en el cargo de Subsecretaria de Informacion
y Difusion Econémica de la Unidad Gabinete de Asesores del MINISTERIO DE ECONOMIA a la licenciada en
Ciencias Politicas Maria Laura BEHERAN (D.N.I. N° 23.236.473).

ARTICULO 10.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Silvina Aida Batakis
e. 12/07/2022 N° 52900/22 v. 12/07/2022
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2 Decisiones Administrativas

N

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 666/2022
DECAD-2022-666-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-34070226- APN-DGRRHH#MSG, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del
3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio,
50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021, la Decisidon Administrativa
N° 335 del 6 de marzo de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecio que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia, ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que por la Decisién Administrativa N° 335/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado Nivel E, del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones de Auxiliar Administrativa en la DIRECCION NACIONAL DE
COMUNICACION INSTITUCIONAL de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que la preseqte medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21 y 2° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 2 de mayo de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la sefiora Romina
MICHEL (D.N.I. N° 22.824.940), para cumplir funciones de Auxiliar Administrativa en la DIRECCION NACIONAL DE
COMUNICACION INSTITUCIONAL de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE SEGURIDAD,
Nivel E - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, y con caracter de excepcién al articulo 7° de la Ley
N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
Il, Capitulos Il y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contado, a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Fernandez
e. 12/07/2022 N° 52794/22 v. 12/07/2022
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£2 Resoluciones

AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
Resolucion 98/2022
RESOL-2022-98-APN-ANMAC#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-68730368- -APN-DNAAJYM#ANMAGC, la Ley N° 27.192, los Decretos N° 2098 del
3 de diciembre de 2008, N° 1035 del 08 de noviembre de 2018, N° 328 del 31 de marzo de 2020 y 882 de fecha 23
de diciembre de 2021, el Decreto N° 496 del 9 de agosto de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27192 se crea la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, como un ente
descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE JUSTICIA y DERECHOS HUMANOS de la NACION, que tiene
como mision la aplicacién, control y fiscalizacion de la Ley Nacional de Armas y Explosivos N° 20.429 y sus normas
complementarias y modificatorias.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente
fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas.

Que con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento de la Agencia, corresponde efectuar la prérroga de la
designacioén transitoria de Jorge Evaristo CRESPIN (DNI. 11.875.928) en el cargo de Coordinador de Delegaciones
y Agencias Registrales de la Direccién de Coordinacion de Gestién Registral y Delegaciones de la AGENCIA
NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADQS, por el término de ciento ochenta (180) dias habiles contados a partir
del 06 de junio de 2022, en las mismas condiciones y autorizaciones con que fuera designado oportunamente.

Que dicha designacion transitoria preveia asimismo que el cargo involucrado debia ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos
Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2018, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de la fecha de las normas por las cuales se los designa y/o prorroga.

Que el procedimiento de seleccion correspondiente no se ha instrumentado hasta el presente y no resulta factible
concretarlo en lo inmediato, motivo por el cual, teniendo en cuenta la naturaleza de los cargos involucrados y
a efectos de contribuir al normal cumplimiento de las acciones que tiene asignada la AGENCIA NACIONAL DE
MATERIALES CONTROLADOS, resulta oportuno y conveniente disponer la prorroga de la designacion transitoria
del funcionario mencionado, en las condiciones establecidas en la respectiva designacion.

Que se cuenta con el crédito necesario a fin atender el gasto resultante de la prérroga alcanzada por la presente
medida.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de esta AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 12 y 13 de la Ley
N° 27.192, el articulo 1° del Decreto N° 328/2020, Decreto N° 496/21.

Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dése por prorrogada a partir del 06 de junio de 2022, por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias hébiles, la designacion transitoria de Jorge Evaristo CRESPIN (DNI. 11.875.928) en el cargo de Coordinador
de Delegaciones y Agencias Registrales de la Direccion de Coordinacion de Gestidn Registral y Delegaciones de
la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOQS, organismo descentralizado actuante en la érbita del
MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS, con Nivel C - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08; con las mismas condiciones y autorizaciones que fueran dispuestas oportunamente.



Boletin Oficial N° 34.959 - Primera Seccion 9 Martes 12 de julio de 2022

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con los créditos
asignados a la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS - SAF N° 208 - AGENCIA
NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese ala SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, en orden a lo dispuesto por el articulo 2 del Decreto N° 328 de fecha 1 de abril de 2020.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Natasa Loizou
e. 12/07/2022 N° 52585/22 v. 12/07/2022

AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
Resolucion 99/2022
RESOL-2022-99-APN-ANMAC#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-68733613- -APN-DNAAJYM#ANMAC, la Ley N° 27.192, los Decretos N° 2098 del
3 de diciembre de 2008, N° 1035 del 08 de noviembre de 2018, N° 328 del 31 de marzo de 2020 y 882 de fecha 23
de diciembre de 2021, el Decreto N° 496 del 9 de agosto de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27192 se crea la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, como un ente
descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE JUSTICIA y DERECHOS HUMANOS de la NACION, que tiene
como mision la aplicacion, control y fiscalizacion de la Ley Nacional de Armas y Explosivos N° 20.429 y sus normas
complementarias y modificatorias.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades méaximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente
fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas.

Que con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento de la Agencia, corresponde efectuar la prérroga de la
designacion transitoria de la Lic. Mercedes Guadalupe SIERRA (D.N.I. N° 30.400.765) en el cargo de Coordinadora
de Recursos Humanos de la DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION, ASUNTOS JURIDICOS Y
MODERNIZACION de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, por el término de ciento ochenta
(180) dias habiles contados a partir del 28 de junio de 2022, en las mismas condiciones y autorizaciones con que
fuera designado oportunamente.

Que dicha designacion transitoria preveia asimismo que el cargo involucrado debia ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2018, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
hébiles contados a partir de la fecha de las normas por las cuales se los designa y/o prorroga.

Que el procedimiento de seleccion correspondiente no se ha instrumentado hasta el presente y no resulta factible
concretarlo en lo inmediato, motivo por el cual, teniendo en cuenta la naturaleza de los cargos involucrados y
a efectos de contribuir al normal cumplimiento de las acciones que tiene asignada la AGENCIA NACIONAL DE
MATERIALES CONTROLADOS, resulta oportuno y conveniente disponer la prérroga de la designacion transitoria
de la funcionaria mencionada, en las condiciones establecidas en la respectiva designacion.

Que se cuenta con el crédito necesario a fin atender el gasto resultante de la prérroga alcanzada por la presente
medida.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de esta AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 12 y 13 de la Ley
N° 27.192, el articulo 1° del Decreto N° 328/2020, y Decreto N° 496/21.
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Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dése por prorrogada a partir del 28 de junio de 2022, por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacion transitoria de la Lic. Mercedes Guadalupe SIERRA (D.N.l. N° 30.400.765) en el cargo de
Coordinadora de Recursos Humanos de la DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION, ASUNTOS JURIDICOS
Y MODERNIZACION de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS, organismo descentralizado
actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS, con Nivel C - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08; con las mismas condiciones y autorizaciones que fueran dispuestas oportunamente.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con los créditos
asignados a la Jurisdiccién 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS - SAF N° 208 — AGENCIA
NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese ala SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, en orden a lo dispuesto por el articulo 2 del Decreto N° 328 de fecha 1 de abril de 2020.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Natasa Loizou
e. 12/07/2022 N° 52579/22 v. 12/07/2022

AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
Resolucion 101/2022
RESOL-2022-101-APN-ANMAC#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-68734812- -APN-DNAAJYM#ANMAGC, la Ley N° 27.192, los Decretos N° 2098 del
3 de diciembre de 2008, N° 1035 del 08 de noviembre de 2018, N° 328 del 31 de marzo de 2020 y 882 de fecha 23
de diciembre de 2021, el Decreto N° 496 del 9 de agosto de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27192 se crea la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADQOS, como un ente
descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE JUSTICIA y DERECHOS HUMANOS de la NACION que tiene
como mision la aplicacién, control y fiscalizacién de la Ley Nacional de Armas y Explosivos N° 20.429 y sus normas
complementarias y modificatorias.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades méaximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente
fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas.

Que con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento de la Agencia, corresponde efectuar la prérroga de la
designacioén transitoria de Miguel Alfredo LA SCALEA (DNI. 20.711.083) en el cargo de Coordinador de Informatica
de la Direccion de Sistemas de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADQS, por el término de ciento
ochenta (180) dias habiles contados a partir del 05 de enero de 2022, en las mismas condiciones y autorizaciones
con que fuera designado oportunamente.

Que dicha designacion transitoria preveia asimismo que el cargo involucrado debia ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2018, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
hébiles contados a partir de la fecha de las normas por las cuales se los designa y/o prorroga.

Que el procedimiento de seleccion correspondiente no se ha instrumentado hasta el presente y no resulta factible
concretarlo en lo inmediato, motivo por el cual, teniendo en cuenta la naturaleza de los cargos involucrados y
a efectos de contribuir al normal cumplimiento de las acciones que tiene asignada la AGENCIA NACIONAL DE
MATERIALES CONTROLADOS, resulta oportuno y conveniente disponer la prérroga de la designacion transitoria
del funcionario mencionado, en las condiciones establecidas en la respectiva designacion.
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Que se cuenta con el crédito necesario a fin atender el gasto resultante de la prérroga alcanzada por la presente
medida.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de esta AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOQOS ha tomado
la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 12 y 13 de la Ley
N° 27.192, el articulo 1° del Decreto N° 328/2020, y Decreto N° 496/21.

Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dése por prorrogada a partir del 05 de enero de 2022, por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacion transitoria de Miguel Alfredo LA SCALEA (DNI. 20.711.083) en el cargo de Coordinador
de Informatica de la Direccion de Sistemas de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS,
organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, con
Nivel C - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08; con las mismas condiciones y autorizaciones que
fueran dispuestas oportunamente.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con los créditos
asignados a la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS - SAF N° 208 - AGENCIA
NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese ala SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, en orden a lo dispuesto por el articulo 2 del Decreto N° 328 de fecha 1 de abril de 2020.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Natasa Loizou
e. 12/07/2022 N° 52578/22 v. 12/07/2022

COMISION TECNICA MIXTA DEL FRENTE MARITIMO
Resolucion 4/2022
Montevideo, 29/06/2022
Visto:
La situacion del estado de conservacién global de las distintas especies de aves marinas.
Resultando:

1) Que la preocupacioén por la mortalidad fortuita de aves marinas asociada a las pesquerias ha generado diferentes
acciones a nivel internacional a fin de obtener su reduccion, identificar estandares de buenas practicas pesqueras
y medidas de mitigacion, asi como, fomentar la educacion, capacitacién y divulgaciéon de estos temas entre las
partes interesadas.

2) Que, entre estos instrumentos internacionales se encuentra el Plan de Accién Internacional para Reducir las
Capturas Incidentales de Aves Marinas en la Pesca con Palangre (PAl-Aves Marinas) elaborado en 1998 en el
marco del Cédigo de Conducta para la Pesca Responsable de la Organizacién para la Agricultura y Alimentacién
(FAO); y que dicho instrumento fue complementado por la misma organizacién en 2009 en su serie de Directrices
Técnicas para la Pesca Responsable, haciendo extensivas las recomendaciones de buenas practicas para reducir
la captura incidental de aves marinas a otras artes de pesca.

3) Que el area del Tratado alberga un gran nimero de especies de aves marinas, algunas de las cuales se encuentran
entre los grupos considerados vulnerables a nivel mundial.

4) Que, en atencién a ello, la CTMFM convocé a un grupo de expertos, especialistas en la tematica, a fin de
elaborar un documento que sirviera de base para la aprobacién del Plan de Accién Regional-Aves Marinas (PAR-
Aves Marinas) por la Comision.

5) Que el objetivo del mismo es preservar la diversidad bioldgica, asegurar la conservacién de las especies de aves
marinas que habitan la ZCP y aguas adyacentes y profundizar el conocimiento sobre dispositivos y maniobras que
permitan mitigar los distintos impactos negativos de la interaccién de estas especies con las pesquerias, bajo un
manejo ecosistémico.
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6) Que, a fin de asistir a las partes en el cumplimiento de los compromisos internacionales asumidos en relacion
con la conservacion del ecosistema marino, resulta propicio adoptar acciones coordinadas y concertadas en el
ambito de cooperacion cientifico-técnica binacional que brinda la CTMFM a las Partes.

Atento:
A lo establecido en los articulos 80 y 82 del Tratado del Rio de la Plata y su Frente Maritimo.

LA COMISION TECNICA MIXTA DEL FRENTE MARITIMO
RESUELVE:

Articulo 1°) Apruébase el Plan de Accion Regional para reducir la interaccion de aves marinas con las pesquerias
que se desarrollan en las aguas de interés comun gestionadas por la CTMFM.

Articulo 2°) Comuniquese al Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de la Republica Argentina y al Ministerio
de Relaciones Exteriores de la Republica Oriental del Uruguay.

Articulo 3°) Publiquese en el Boletin Oficial de la Republica Argentina y en el Diario Oficial de la Republica Oriental
del Uruguay.

Articulo 4°) Publiquese, asimismo, atento a su extension, el texto completo del PAR-Aves Marinas en la pagina web
de la CTMFM (www.ctmfm.org) para su consulta.

Mariana Inés Llorente - Zapican Bonino
e. 12/07/2022 N° 52502/22 v. 12/07/2022

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 1046/2022
RESOL-2022-1046-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2022

VISTO el Expediente EX-2022-29261023- -APN-DNV#MOP del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD,
organismo descentralizado bajo la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacion N° 130 de fecha 29 de diciembre de 2010, personal autorizado del
entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES constaté en la Evaluacién de Estado Mayo/Junio
2010 la existencia de un indice de Serviciabilidad Presente (ISP) menor al valor contractual exigido, en la Ruta
Nacional N° 14, en los siguientes tramos: Tramo H. 15.2 — Km. 437 a Km. 446, valor alcanzado ISP = 1.9; Tramo H.
15.3 —=Km 447 a Km 456, valor alcanzado ISP = 0.2; Tramo H. 15.4 - Km 457 a Km 469, valor alcanzado ISP = 1.7;
Tramo H. 16.1 - Km 470 a Km 479, valor alcanzado ISP = 1.0; Tramo H. 16.2 - Km 480 a Km 496, valor alcanzado
ISP = 1.4.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacién, se le imputé a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisién de una infraccion a lo dispuesto en el Articulo 3 “Condiciones
exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento,
reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion
de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracién del Corredor N° 18,
aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996.

Que cabe sefialar que el Acta de Constatacién N° 130/2010, cumple con todas las formalidades establecidas en
el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo ll, Anexo Il
del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, conforme surge del cuerpo de la
misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41 Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto N° 1759/72 T.0. 2017.

Que en funcién de ello, el Acta de Constatacion en cuestion tiene presuncién de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala ll, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).
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Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacion del Organo de Control de Concesiones Viales en
materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién N° 134
de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, ha
tomado la intervencién de su competencia la Subgerencia Técnica de Corredores Viales del entonces ORGANO
DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES.

Que con relacién a la fecha de subsanacion de las deficiencias constatadas, la Supervision del Corredor informa a
través del Memorandum Supervision Corredor Vial N° 18- Sede Concordia. N° 9/2014, que debe considerarse el 12
de octubre de 2011, como fecha de corte de la penalidad, ya que en esa fecha se constaté nuevamente el mismo
incumplimiento, labrandose el Acta de Constatacion N° 327/2011.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la ex Subgerencia de Administracion
del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, tom6 intervencion.

Que conforme a lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacion del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, se
puso en conocimiento de la Concesionaria los informes elaborados por la ex Subgerencia Técnica de Corredores
Viales y por la ex Subgerencia de Administraciéon ambas del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES.

Que asimismo por la citada Nota, se intimé a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento
de prueba dentro del plazo indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en
los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicité vista de las actuaciones, la cual fue conferida; y posteriormente la Concesionaria
procedié a tomar vista de las actuaciones.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que a través del referido descargo, la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacion N° 130/2010,
y se ordene el archivo de las actuaciones.

Que la Supervision informa que la evaluacion se realizé sin la presencia de la Concesionaria, toda vez que decidi6
no participar de la misma; explica que los valores de Rugosidad utilizados para el calculo del ISP son del afio 2010
y fueron aportados por mediciones realizadas por esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD; aclara, asimismo
que la construccién de la Autovia ha generado movimiento extra sobre las calzadas y banquinas, con transito
lento y muy cargado, muchas veces realizando recorridos cortos, con maniobras de giro y frenado al salir o
ingresar en sectores de cantera o préstamos; afirma que el hecho constatado representa un incumplimiento a
las exigencias minimas previstas en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo
| “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion,
remodelacion, conservacioén y administracién del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de
septiembre de 1996; explica que las deficiencias constatados disminuyen la seguridad vial del usuario, por cuanto
se llega al ISP cuantificando, entre otros parametros, la deformacion transversal que, con los valores hallados
en algunas progresivas y ante precipitaciones, favorece la acumulacién de agua en calzada, pudiendo generar
inestabilidad en el manejo; asimismo advierte que también el confort al usuario, se ve afectado, por la presencia
de ahuellamientos y/o hundimientos; por ultimo aclara que a través del Acta de Constatacién N° 130/2010 se
verificaron cinco tramos de Evaluacién con indice de Serviciabilidad presente menor al contractualmente exigido.

Que corresponde sefnalar que el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacién representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservacion de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacién de Rutina”, del Capitulo |, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor (...) y
toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion citada representa un
incumplimiento a la obligacién contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparaciéon y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996, que en su parte pertinente dispone: “Desde la aprobacion del Acta
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Acuerdo y durante los préximos CINCO (5) afios de la concesién, el indice de Estado Caracteristico (IE) de la
calzada debera ser igual o superior a SEIS (6) y el indice de Serviciabilidad Presente Caracteristico (ISP) igual
0 superior a dos con ocho décimas (2,8) siendo el cumplimiento de ambas exigencias simultaneas. En los afios
inmediatamente posteriores hasta el inicio de los TRES (3) ultimos afios de la CONCESION el indice de Estado
caracteristico (IE) de la calzada debera ser igual o superior a SIETE (7), manteniéndose la igual exigencia respecto
del indice de Serviciabilidad Presente caracteristico. Desde el inicio de los Ultimos tres afios de la CONCESION el
Indice de Estado caracteristico no podra ser inferior a SIETE CON CINCO DECIMAS (7,5), que debera mantenerse
hasta el final de la CONCESION. El indice de Serviciabilidad Presente caracteristico debera mantener, en dicho
periodo, los mismos parametros arriba indicados. Entiéndase como indice de Estado caracteristico e indice de
Serviciabilidad Presente caracteristico, el percentil ochenta (80) para cada tramo de evaluacién.”

Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RIO URUGUAY S.A., con fecha 6 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta estableci6 claramente que si el Concedente no paga en término
el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de las Obras como se comprometié en el Acta Acuerdo de Renegociacion,
no puede aplicar penalidad alguna a Caminos del Rio Uruguay S.A.; y ante el incumplimiento del Concedente,
la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la falta de
realizacion de las repavimentaciones y, l6gicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la calzada.

Que al respecto, corresponde sefialar que no asiste razon a los dichos de la Concesionaria en su descargo, toda
vez que la mencionada clausula hace referencia solo a los incumplimientos que se produzcan en la realizaciéon de
las obras, impidiendo, en estos casos, al Concedente aplicar sanciones sélo con respecto a dichas obras.

Que a mayor abundamiento,, la Supervision aclara que el Concesionario presenté sélo un plan de obras de
repavimentacién, en el marco del Acta Acuerdo de Renegociacion, aprobada por Decreto N° 1870/2006,
correspondiente a obras para el Afo 17 de Concesidn, y que los tramos contemplados en el Acta de Constatacion
N° 130/2010, no se encuentran incluidos en dicho plan; por otra parte afirma que en fecha 19 de febrero 2009,
el Concesionario presenté un Plan de Trabajos e Inversiones contemplando obras a realizar en el Afo 18 de
Concesion, periodo marzo/octubre del 2009, no encontrandose incluidos en dicho plan, los tramos indicados en
el Acta mencionada.

Que en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria,
correspondiendo la aplicacion de la sancién propiciada.

Que la sumariada no ha acreditado argumentos que demuestran que el incumplimiento verificado no le fuere
imputable, o que existieran causas de justificacidon obstativas de la aplicacion de la penalidad prevista para el
incumplimiento constatado.

Que asimismo la Concesionaria alega en su descargo la prescripcion de la accién punitiva como vicio del
Expediente citado en el Visto.

Que con respecto a dicho planteo corresponde destacar que el procedimiento sancionatorio suspende el curso de
la prescripcion, debido a que las actuaciones administrativas practicadas con intervencién del 6rgano competente,
mantuvieron vivo el tramite, y ademas, en tales actuaciones no ha mediado abandono de la voluntad sancionatoria.

Que el Articulo 1, Apartado €), Inciso 9) de la Ley N° 19.549 establece que: “Las actuaciones practicadas con
intervencidn del 6rgano competente produciran la suspension de plazos legales y reglamentarios, inclusive los
relativos a la prescripcion, los que se reiniciaran a partir de la fecha en que quedare firme el auto declarativo de
caducidad” o, segun cabe interpretar razonablemente, desde el momento en que el procedimiento concluya por
dictarse resolucién final o se lo considere terminado por denegacién tacita.

Que, conforme a los principios generales del derecho, la suspension significa la detencion del tiempo util para
prescribir, que persiste mientras dura la causa suspensiva- en el caso, la tramitacion del expediente-. Cuando
ésta cesa, el curso de la prescripcion se reanuda, se reinicia a partir del momento en que se habia paralizado
(HUTCHINSON, “Régimen de Procedimientos Administrativos”, p.57).

Que de acuerdo a ello, el Acta de Constatacion labrada en virtud de una infraccién incurrida, como asi también
el inicio del sumario respectivo, constituyen actos susceptibles de generar el efecto suspensivo del plazo de
prescripcién, teniendo en cuenta que se trata de actuaciones practicadas con intervencién del érgano competente,
que suponen el ejercicio de la pretension punitiva a los fines de conseguir la realizacién del derecho sustantivo,
configurando ello un avance cualitativo en el conocimiento de los hechos.

Que teniendo en cuenta que la prescripcion liberatoria es una institucién juridica que produce la aniquilacién del
derecho de ejercer la accién, debe analizarse mediante una interpretacion restrictiva.
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Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha pronunciado en el mismo sentido expresando que:
“En materia de prescripcion se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucién mas favorable a la
subsistencia de la accién” (Dictamenes 161:330).

Que, en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria, toda
vez que no han transcurrido los plazos legales minimos necesarios que habilitan la aplicacién de la prescripcion.

Que la sancion para este incumplimiento se encuentra prevista en el Capitulo Il “Incumplimiento de las obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”,
Inciso 2.4, Apartado 2.4.2, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”,
Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “OCHO MIL (8.000) UNIDADES DE PENALIZACION por
TRAMO DE EVALUACION en donde se detecte un indice de Serviciabilidad Presente menor que el exigido por este
Acta Acuerdo y DOS MIL (2.000) UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION y por cada semana
en que LA CONCESIONARIA tarde en corregir la anomalia, contadas desde la fecha del acta de constatacién.”.

Que la Subgerencia de Administracion del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
calcul6 el monto definitivo de la multa de la penalidad a imponer a la Concesionaria en la cantidad equivalente a
CUATROCIENTAS CINCUENTA MIL (450.000) UNIDADES DE PENALIZACION por la tarifa vigente.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado
por Ley N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor Vial N° 18
aprobado por Decreto N° 1019/96, la Resolucidon N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES, y la Resolucién N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD y
el Decreto N° 27/18 del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccién a la obligacién
contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparaciéon y conservacion rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion,
remodelacion, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6
de septiembre de 1996; consistente en la existencia de un indice de Serviciabilidad Presente (ISP) menor al valor
contractual exigido, constatado en la Evaluacién de Estado Mayo/Junio 2010 en la Ruta Nacional N° 14, en los
siguientes tramos: Tramo H. 15.2 — Km. 437 a Km. 446, valor alcanzado ISP = 1.9; Tramo H. 15.3 -Km 447 a Km
4586, valor alcanzado ISP = 0.2; Tramo H. 15.4 - Km 457 a Km 469, valor alcanzado ISP = 1.7; Tramo H. 16.1 - Km
470 a Km 479, valor alcanzado ISP = 1.0; Tramo H. 16.2 - Km 480 a Km 496, valor alcanzado ISP = 1.4.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sancién de multa consistente en la suma equivalente a CUATROCIENTAS CINCUENTA MIL (450.000)
UNIDADES DE PENALIZACION por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la obligacién incumplida, de
acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”,
Inciso 2.4, Apartado 2.4.2, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”,
Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el Articulo
41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.0. 2017, de conformidad con lo
dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
acompanfando la liquidacion y facturacién de la multa correspondiente, cuyo importe debera depositarse dentro de
los CINCO (5) dias corridos contados desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucion, en la siguiente
cuenta: “D.N.VIAL - 5500/604 — RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 — BANCO DE LA NACION ARGENTINA -
SUCURSAL PLAZA DE MAYQ”, bajo apercibimiento de ejecucion de la garantia contractual, conforme lo dispuesto
por el Articulo 4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo. Al mismo tiempo, le hara saber
-conforme exige el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos- que contra
el presente acto proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en los Articulos 84 y 89 de
dicho ordenamiento y cuyos plazos de interposicion son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15) dias, respectivamente,
contados desde la notificacion ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, a los fines de
publicar la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo I
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del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulaciéon del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras,
ampliacién, remodelacion, conservacion y administracién del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019
de fecha 6 de septiembre de 1996.

ARTICULO 5°.- Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y efectuard las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente a la GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 12/07/2022 N° 52563/22 v. 12/07/2022

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 1067/2022
RESOL-2022-1067-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-101370726- -APN-PYC#DNV del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacion N° 95 de fecha 5 de noviembre de 2019, personal autorizado de la
GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES constato, en la Evaluacion de Estado 2019 de la
Ruta Nacional N° 14, el indice de Estado (IE) menor al valor contractual exigido, en ONCE (11) tramos de evaluacién,
de acuerdo al siguiente detalle: Tramo Km. 55 a Km. 64, valor alcanzado IE = 6.57; Km. 75 a Km. 84, valor alcanzado
IE = 6.01; Km. 85 a Km. 102, valor alcanzado IE = 3.93; Km. 102 a Km. 112, valor alcanzado IE = 6.51; Km. 112 a Km.
122, valor alcanzado IE = 5.38; Km. 122 a Km. 137, valor alcanzado IE = 6.33; Km. 137 a Km. 147, valor alcanzado
IE = 5.12; Km. 147 a Km. 164, valor alcanzado IE = 5.06; Km. 164 a Km. 174, valor alcanzado |E = 4.89; Km. 174 a
Km. 184, valor alcanzado IE = 6.57 y Km. 184 a Km. 194, valor alcanzado IE = 6.19.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputé a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisién de una infraccién a lo dispuesto en el Articulo 3 “Condiciones
exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento,
reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion
de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracién del Corredor N° 18,
aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996 y modificado luego por el Articulo 7° de la
Primera Adecuacion de la mencionada Acta Acuerdo aprobada por la Resolucién N° 342 de fecha 20 de septiembre
de 2001 del Registro de la entonces SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS.

Que cabe sefalar que el Acta de Constatacion N° 95/2019, cumple con todas las formalidades establecidas en
el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo I, Anexo I
del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, conforme surge del cuerpo de la
misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41 Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto N° 1759/72 T.0. 2017.

Que en funcién de ello, el Acta de Constatacion en cuestion tiene presuncién de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala ll, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuaciéon del Organo de Control de Concesiones Viales en
materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucion N° 134
de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, ha
tomado la intervencién de su competencia la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES, la
cual elabor6 su informe.
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Que, con relacion a la fecha de subsanacion de las deficiencias constatadas, la Supervision del Corredor informa,
que debe considerarse como fecha de corte de la penalidad el 21 de enero de 2021, por haberse constatado el
mismo incumplimiento dando lugar al Acta de Constatacion N° 12/2021.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, tomé intervencién el &rea financiera
de la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

Que conforme a lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
se puso en conocimiento de la Concesionaria de los informes elaborados por la GERENCIA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

Que se intim6 a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo |l del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicito vista de las actuaciones, la cual fue conferida; y presentd su descargo con fecha 21
de abril del 2021.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que a través del referido descargo, la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacion N° 95/2019,
y se ordene el archivo de las actuaciones.

Que corresponde sefialar que el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacion representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservacion de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacion de Rutina”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor (...) y
toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacién citada representa un
incumplimiento a la obligacion contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparaciéon y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996 y modificado luego por el Articulo 7° de la Primera Adecuacion de la
mencionada Acta Acuerdo aprobada por la Resolucién N° 342 de fecha 20 de septiembre de 2001 del Registro de
la entonces SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, que en su parte pertinente dispone: “Desde la aprobacion del
Acta Acuerdo y durante los proximos CINCO (5) afios de la concesién, el indice de Estado Caracteristico (IE) de
la calzada debera ser igual o superior a SEIS (6) y el indice de Serviciabilidad Presente Caracteristico (ISP) igual
0 superior a dos con ocho décimas (2,8) siendo el cumplimiento de ambas exigencias simultaneas. En los afios
inmediatamente posteriores hasta el inicio de los TRES (3) ultimos afios de la CONCESION el indice de Estado
caracteristico (IE) de la calzada debera ser igual o superior a SIETE (7), manteniéndose la igual exigencia respecto
del indice de Serviciabilidad Presente caracteristico. Desde el inicio de los Ultimos tres afios de la CONCESION el
indice de Estado caracteristico no podra ser inferior a SIETE CON CINCO DECIMAS (7,5), que debera mantenerse
hasta el final de la CONCESION. El indice de Serviciabilidad Presente caracteristico debera mantener, en dicho
periodo, los mismos parametros arriba indicados. Entiéndase como indice de Estado caracteristico e indice de
Serviciabilidad Presente caracteristico, el percentil ochenta (80) para cada tramo de evaluacién.”

Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RIO URUGUAY S.A., con fecha 6 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta estableci6 claramente que si el Concedente no paga en término
el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras, como se comprometio en el Acta Acuerdo de Renegociacion,
no puede aplicar penalidad alguna a Caminos del Rio Uruguay S.A.; y ante el incumplimiento del Concedente,
la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la falta de
realizacion de las repavimentaciones y, l6gicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la calzada.

Que al respecto corresponde sefialar que no asiste razén a los dichos de la Concesionaria en su descargo, toda
vez que la mencionada clausula, hace referencia sélo a los incumplimientos que se produzcan en la realizacién de
las obras, impidiendo, en estos casos, al Concedente aplicar sanciones, pero sélo con respecto a dichas obras.
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Que, asimismo, y a mayor abundamiento, deviene necesario destacar que al momento del labrado del Acta de
Constatacion N° 95/2019, se encontraba en vigencia la Resolucion AG N° 1.963/2012 de fecha 13 de septiembre
de 2012, por medio de la cual se aprueba el Acuerdo para Obras Mejorativas, el cual dispone: “CLAUSULA
SEGUNDA: ElI Ente Concesionario destinara el incremento tarifario establecido en la clausula precedente, al
financiamiento del Plan de Obras de Repavimentacion que como Anexo Il forma parte del presente acuerdo.
CLAUSULA TERCERA: Las obras referidas precedentemente, seran financiadas en un CIENTO POR CIENTO
(100%) por el Ente Concesionario y ejecutadas en un plazo que, no excedera de doce (12) meses contados a partir
del inicio de la aplicacién de los nuevos Cuadros Tarifarios, de conformidad con el Plan de Inversiones que integra
el Plan de Obras de Repavimentacion.”.

Que, en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede la defensa intentada por la Concesionaria.

Que la Concesionaria afirma en su descargo, que los recursos disponibles los invierte siguiendo las directivas
impartidas por el Concedente; explica que otra causa de exoneracion de la penalidad en tramite, estaria dada
por la existencia del Recurso de Afectacion a Obras, que cambio la metodologia de ejecucién de obras bajo el
Contrato de Concesion, al exigirsele que invierta una parte sustancial de los recursos que debian ser destinados
al mantenimiento de todo el Corredor, a las obras especificas que la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
considerara prioritarias.

Que al respecto se pronuncio el area financiera de la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES,
informando que el Acta de Constatacion N° 95/2019, fue labrada con fecha 5 de noviembre de 2019, es decir, con
posterioridad a la disposicion de la percepcion del Recurso de Afectacidn a Obras que constituye un adicional en
las tarifas, destinado al desarrollo del plan de obras mejorativas. En referencia al atraso tarifario esgrimido por la
concesionaria en su descargo, sefala que, desde la fecha de labrado del acta de constatacién se han realizado
sucesivos aumentos tarifarios con el fin de recomponer los ingresos de la empresa concesionaria.

Que, en consecuencia corresponde rechazar las defensas de caracter econémico financieras intentadas la
sumariada en su descargo, resultando pertinente la aplicacion de la penalidad prevista para el incumplimiento
constatado.

Que la sancion para este incumplimiento se encuentra prevista en el Capitulo Il “Incumplimiento de las obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”,
Inciso 2.4, Apartado 2.4.1, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”,
Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “OCHO MIL (8.000) UNIDADES DE PENALIZACION por
TRAMO DE EVALUACION en donde se detecte un indice de Estado menor al exigido para ese afio de concesion
y DOS MIL (2.000) UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION y por cada semana en que LA
CONCESIONARIA tarde en corregir la anomalia, contadas desde la fecha del acta de constatacién”.

Que la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES, calcul6 el monto definitivo de la multa de
la penalidad a imponer a la Concesionaria en la cantidad eqyivalente a UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA
MIL TRESCIENTOS OCHENTA UNIDADES DE PENALIZACION (1.480.380 UP) por la tarifa vigente.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, y el Decreto N° 27/18 del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccién a la obligacién
contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparaciéon y conservacion rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion,
remodelacion, conservacioén y administracién del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de
septiembre de 1996 y modificado luego por el Articulo 7° de la Primera Adecuacion de la mencionada Acta Acuerdo
aprobada por la Resolucién N° 342 de fecha 20 de septiembre de 2001 del Registro de la entonces SECRETARIA
DE OBRAS PUBLICAS, consistente en la existencia de un indice de Estado (IE) menor al valor contractual exigido,
constatado durante la Evaluacién de Estado 2019 en ONCE (11) tramos de evaluacion de la Ruta Nacional N° 14, de
acuerdo al siguiente detalle: Tramo Km. 55 a Km. 64, valor alcanzado IE = 6.57; Km. 75 a Km. 84, valor alcanzado IE
= 6.01; Km. 85 a Km. 102, valor alcanzado IE = 3.93; Km. 102 a Km. 112, valor alcanzado IE = 6.51; Km. 112 a Km.
122, valor alcanzado IE = 5.38; Km. 122 a Km. 137, valor alcanzado IE = 6.33; Km. 137 a Km. 147, valor alcanzado
IE = 5.12; Km. 147 a Km. 164, valor alcanzado |IE = 5.06; Km. 164 a Km. 174, valor alcanzado |IE = 4.89; Km. 174 a
Km. 184, valor alcanzado IE = 6.57 y Km. 184 a Km. 194, valor alcanzado IE = 6.19.
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ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sancion de multa consistente en la suma equivalente a UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA
MIL TRESCIENTOS OCHENTA UNIDADES DE PENALIZACION (1.480.380 UP) por la tarifa vigente, cuyo monto
corresponde a la obligacién incumplida, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.1, del Capitulo Il “Incumplimiento de las
Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el
Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.O. Decreto N° 894/2017, de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Il del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de
Concesiones Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado
por Resolucién N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, acompafnando la liquidacion de la multa correspondiente, cuyo importe debera depositarse dentro de los
CINCO (5) dias corridos contados desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucién, en la siguiente
cuenta: “D.N.VIAL - 5500/604 — RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 — BANCO DE LA NACION ARGENTINA -
SUCURSAL PLAZA DE MAYOQO?”, bajo apercibimiento de ejecucion de la garantia contractual, conforme lo dispuesto
por el Articulo 4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo. Al mismo tiempo, le hara saber
-conforme exige el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos- que contra
el presente acto proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en los Articulos 84 y 89 de
dicho ordenamiento y cuyos plazos de interposicion son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15) dias, respectivamente,
contados desde la notificacion ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesidn de Obra Publica para las mejoras, ampliacion, remodelacion,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996.

ARTICULO 5°.- Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E. - C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y pase sucesivamente a la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 12/07/2022 N° 52561/22 v. 12/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
Resolucién 3022/2022
RESFC-2022-3022-APN-DI#INAES

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2022
VISTO, el Expediente EX-2022-65661980- -APN-DNCG#INAES, y
CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, organismo descentralizado del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, es la autoridad de aplicacién del régimen legal aplicable a mutuales
y cooperativas, en los términos contemplados en las Leyes Nros. 19.331, 20.321, 20.337, los Decretos Nros. 420/96
y 721/2000, sus modificatorios y complementarios.

Que a tal fin, tiene como misién principal concurrir a la promocién de las cooperativas y mutuales en todo el
territorio nacional, a cuyo efecto otorga su personeria juridica, ejerce el control publico y favorece su fomento y
desarrollo.

Que mediante Resolucion N° 780/2022 se aprob6 el Programa Anual de este Instituto Nacional de Asociativismo
y Economia Social para el presente ejercicio, cuyo Anexo identificado como IF-2022-13643546-APN-PI#INAES
establece los Programas Estratégicos a abordar por las diferentes areas competentes.

Que uno de los ejes de trabajo identificados para este afio y asignado a la DIRECCION NACIONAL DE
COORDINACION GENERAL es la formulacién de una politica vinculada a la formalizacion y desarrollo de las
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cadenas de valor del Cannabis de uso Medicinal y el Cafiamo Industrial, con el objetivo de propender a la inclusion
de las entidades de la economia social y solidaria, atento a las potencialidades que tiene nuestro pais de destacarse
por sus capacidades agropecuarias e industriales.

Que considerando la vasta demanda de trabajo que requiere la materia por sus aristas tanto novedosas como
complejas, se ha creado mediante la Resolucién N°2198/2022 en el ambito de la Direccidon Nacional de Coordinaciéon
General de este organismo, la MESA DE TRABAJO DE CANNABIS MEDICINAL Y CANAMO INDUSTRIAL DEL
INAES en el marco de una primera planificacion y planeamiento de las acciones del equipo que abordara la
tematica.

Que seguidamente, la sancion de la Ley N° 27.669 del “MARCO REGULATORIO PARA EL DESARROLLO DE LA
INDUSTRIA DEL CANNABIS MEDICINAL Y EL CANAMO INDUSTRIAL” puso en cabeza del INAES las competencias
especificas en torno al desarrollo de actividades que adecuen a las organizaciones de la sociedad civil en el marco
de la actividad cooperativa y de los pequefios productores y las pequenas productoras en la cadena productiva
de plantas de cannabis para los usos legalmente autorizados, con tramites especiales en las autorizaciones, tasas
sociales para el acceso, apoyos técnicos, entre otras formas de acompafiamiento.

Que “EXPO CANNABIS ARGENTINA” esun evento orientado ala colaboraciony generaciéon deredesy oportunidades
para el desarrollo de la industria del cannabis en Argentina, en cuya anterior edicion, el INAES participé con un
stand propio en el que se brindd informacién sobre el cooperativismo, el mutualismo y las potencialidades que
tiene la economia social para el desarrollo de las industrias emergentes.

Que los dias 4, 5 y 6 de noviembre del afio en curso, se desarrollara la “EXPO CANNABIS ARGENTINA” en el
Predio Ferial de La Rural.

Que, atento la relevancia de la tematica a abordar en tal evento y el compromiso de este Instituto en orden a la
profundizacion de las lineas de accidn en la materia, es oportuno y conveniente declararla de Interés Institucional,
de modo de propiciar la participaciéon de cooperativas y mutuales de todo el pais, asi como también de aquellos
grupos de la sociedad civil interesados en abordar las actividades productivas previstas en el nuevo marco
regulatorio.

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 7 inciso d) de la Ley N° 19.549, el servicio juridico permanente
ha tomado la intervencion que es materia de su competencia.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por la Leyes Nros. 20.321 y 20.337 y los Decretos Nros. 420/1996 y
721/2000, y sus normas modificatorias y complementarias,

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Declarase de interés de este Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social, la EXPO
CANNABIS ARGENTINA arealizarse los dias 4, 5 y 6 de Noviembre del afio en curso en el Predio Ferial de La Rural.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y cumplido archivese.

Fabian Brown - Zaida Chmaruk - Ariel Guarco - Nahum Mirad - Alejandro Russo - Alexandre Roig
e. 12/07/2022 N° 52418/22 v. 12/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucion 142/2022
RESOL-2022-142-APN-INPI#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX 2022-60127819-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do parrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacion aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitacién a la Matricula de Agentes de la
Propiedad Industrial, y las condiciones del ejercicio profesional.
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Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que el Senor MAURICIO GERMAN GREGORI (DNI N° 34.354.177) ha solicitado su inscripcion en la Matricula de
Agentes de la Propiedad Industrial.

Que el nombrado ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fecha 07 diciembre
de 2021 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, a fojas CIENTO CUARENTA'Y SEIS (146) y CIENTO
CUARENTA Y SIETE (147).

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencién que les
compete.

Que la Sefora Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las competencias derivadas del Articulo N° 11 del Anexo de la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 164 de fecha 13 de octubre de 2021.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase al Sefior MAURICIO GERMAN GREGORI (DNI N° 34.354.177) en la Matricula de Agentes
de la Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
al interesado, extiéndase el Certificado de Inscripcion y, archivese.

Modnica Noemi Gay
e. 12/07/2022 N° 52399/22 v. 12/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucioén 143/2022
RESOL-2022-143-APN-INPI#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX 2022-54412866-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do parrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacién aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitacién a la Matricula de Agentes de la
Propiedad Industrial y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesién de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que el Sefior MIGUEL DAVID LOPEZ VILLEGAS (DNI N° 30.316.621) ha solicitado su inscripcién en la Matricula de
Agentes de la Propiedad Industrial.

Que el nombrado ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fecha 07 diciembre
de 2021 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, a fojas CIENTO CUARENTA Y SEIS (146) y CIENTO
CUARENTA'Y SIETE (147).

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencién que les
compete.
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Que la Sefora Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las competencias derivadas del Articulo N° 11 del Anexo de la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 164 de fecha 13 de octubre de 2021.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase el Sefior MIGUEL DAVID LOPEZ VILLEGAS (DNI N° 30.316.621) en la Matricula de
Agentes de la Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
al interesado, extiéndase el Certificado de Inscripcion y, archivese.

Moénica Noemi Gay
e. 12/07/2022 N° 52398/22 v. 12/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucion 144/2022
RESOL-2022-144-APN-INPI#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX 2022-35180624-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do parrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacion aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitacién a la Matricula de Agentes de la
Propiedad Industrial y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que el Sefior GONZALO ADOLFO FRAGA (DNI N° 30.025.882) ha solicitado su inscripcion en la Matricula de
Agentes de la Propiedad Industrial.

Que el nombrado ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fecha 19 diciembre
de 2019 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, a fojas CIENTO CUARENTA (140) y CIENTO
CUARENTA Y UNO (141).

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES han tomado la intervencién que les
compete.

Que la Sefiora Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las competencias derivadas del Articulo N° 11 del Anexo de la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 164 de fecha 13 de octubre de 2021.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase al Sefior GONZALO ADOLFO FRAGA (DNI N° 30.025.882) en la Matricula de Agentes de
la Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
al interesado, extiéndase el Certificado de Inscripcién y, archivese.

Moénica Noemi Gay
e. 12/07/2022 N° 52397/22 v. 12/07/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 89/2022
RESOL-2022-89-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 05/04/2022

VISTO el Expediente EX-2020-30002811--APN-DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que las firmas ALMA MATER STUDIORUM — UNIVERSITA DI BOLOGNA y UNIVERSITA DEGLI STUDI DI UDINE,
representadas en la REPUBLICA ARGENTINA por la empresa CLARKE, MODET Y CIA. (ARGENTINA) S.A., han
solicitado la inscripcién de la creacion fitogenética de kiwi (Actinidia chinensis Planch.) de denominacién AC1536,
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo
6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N° 24.376 y los
Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas
y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcion en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares y
el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 13 de octubre de 2021, segun Acta N° 487, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para firmar el presente acto, en virtud de lo establecido en la Resolucion N° RESOL-
2022-72-APN-MAGYP de fecha 2 de abril de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbitadel MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de la creacién fitogenética de
kiwi (Actinidia chinensisPlanch.) de denominacion AC1536, solicitada por las firmas ALMA MATER STUDIORUM -
UNIVERSITA DI BOLOGNA y UNIVERSITA DEGLI STUDI DI UDINE, representadas en la REPUBLICA ARGENTINA
por la empresa CLARKE, MODET Y CIA. (ARGENTINA) S.A..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Obdulio San Martin
e. 12/07/2022 N° 52542/22 v. 12/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
Resolucién 18/2022
RESOL-2022-18-APN-INV#MAGYP

2A. Seccion, Mendoza, 29/06/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-70757349-APN-DD#INV, las Leyes Nros. 14.878 y 25.163, los Decretos Nros. 57
de fecha 14 de enero de 2004 y DECTO-2017-891-APN-PTE de fecha 1 de noviembre de 2017 y las Resoluciones
Nros. C.11 de fecha 11 de marzo de 2011, RESOL-2021-21-APN-INV#MAGYP de fecha 8 de septiembre de 2021 y
RESOL-2021-22-APN-INV#MAGYP de fecha 13 de octubre de 2021, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en el Visto, la firma LA AGRICOLA S.A., CUIT N° 30-51787491-0, inscripta como
Bodega ante el INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA bajo el N° A-72320, tramita la incorporacion de la
variedad TINTA CAO al listado de variedades autorizadas reconocidas como aptas para la elaboracién de vinos
de calidad.

Que el Decreto N° DECTO-2017-891-APN-PTE de fecha 1 de noviembre de 2017, aprobd las Buenas Practicas en
Materia de Simplificacion aplicables para el funcionamiento del Sector Publico Nacional, el dictado de la normativa
y sus regulaciones, las cuales propician entre otras medidas, la simplificacion normativa y la mejora continua de
los procesos.

Que la Ley N° 25.163 y su Decreto Reglamentario N° 57 de fecha 14 de enero de 2004, establecen las Normas
Generales para la Designacion y Presentacion de Vinos y Bebidas Espirituosas de Origen Vinico de la Argentina.

Que conforme la legislacion precedentemente citada, el uso de una Indicaciéon Geogréfica (IG) y/o una Denominacion
de Origen Controlada (DOC) queda reservado para vinos de calidad.

Que el Decreto Reglamentario N° 57/04, establece en su Capitulo 1V, Articulo 20, inciso b), apartados I, Il y Il y
en su Anexo I, Punto 2., inciso c), apartados |, Il y lll las variedades autorizadas reconocidas como aptas para la
elaboracién de vinos con las caracteristicas enunciadas en el considerando precedente.

Que la Resolucién N° C.11 de fecha 11 de marzo de 2011 incorpora en Menciones Optativas como Menciones
Complementarias de Caracteristicas Diferenciales las expresiones Reserva y Gran Reserva y contiene como
Anexo el Listado de Variedades autorizadas para la elaboracién de vinos Reserva y Gran Reserva.

Que el mencionado decreto reglamentario faculta al INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA (INV), como
Autoridad de Aplicacion, a agregar o eliminar variedades en las listas establecidas, previo estudio sobre la aptitud
enoldgica pertinente.

Que por la Resolucion N° RESOL-2021-21-APN-INV#MAGYP de fecha 8 de septiembre de 2021, se aprobd la
unificacién del listado de variedades Vitis vinifera L. reconocidas como aptas para la elaboracién de vinos de
calidad, que obran en el Capitulo IV, Articulo 20, inciso b), apartados I, Il y lll y en su Anexo Il, Punto 2, inciso
c), apartados |, Il y lll del Decreto N° 57/04 y del listado de variedades autorizadas para la elaboracién de Vinos
Reserva y Gran Reserva incluido como Anexo de la Resolucion N° C.11/11.

Que la variedad Tinta Cao se encuentra incluida en el listado de variedades para vinificar y/o elaborar mostos y
jugos, atento lo dispuesto por la Resolucion N°® RESOL-2021-22-APN-INV#MAGYP de fecha 13 de octubre de 2021.

Que por estudios realizados a través de la Direccion de Estudios y Desarrollo Vitivinicola de este Organismo, se
llegd a la conclusién que la variedad Tinto Cao es apta para elaborar vinos de calidad.

Que dada la necesidad de incorporar una nueva variedad al listado de variedades Vitis vinifera L. reconocidas como
aptas para la elaboracion de vinos de calidad, procede actualizar dicho listado y derogar la precitada Resolucion
N° RESOL-2021-21-APN-INV#MAGYP.

Que la Coordinacién de Asuntos Juridicos de este Organismo, ha tomado la intervencion de su competencia.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por las Leyes Nros. 14.878 y 24.566 y el Decreto N° DCTO-2020-
142-APN-PTE,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la unificacién del listado de variedades Vitis vinifera L. reconocidas como aptas para
la elaboracién de vinos de calidad, que obran en el Capitulo IV, Articulo 20, inciso b), apartados I, Il y lll y en su
Anexo ll, Punto 2, inciso c), apartados |, Il y lll del Decreto N° 57 de fecha 14 de enero de 2004, que reglamenta
la Ley N° 25.163 que establece las Normas Generales para la Designacion y Presentacion de Vinos y Bebidas
Espirituosas de Origen Vinico de la Argentina y del listado de variedades autorizadas para la elaboracién de Vinos
Reserva y Gran Reserva incluido como Anexo de la Resolucién N° C.11 de fecha 11 de marzo de 2011, segun el
siguiente detalle:

1. Variedades tintas: Malbec; Merlot; Cabernet Sauvignon; Syrah; Pinot Negro; Pinot Meunier; Tannat; Lambrusco
Maestri; Barbera; Sangiovese; Bonarda; Tempranillo; Cinsaut; Carignan; Petit Verdot; Cabernet Franc; Carmenere;
Corvina Veronesse; Rondinella; Ancellota; Croatina; Lambrusco Grasparossa; Casavecchia; Garnachay Tinta Cao.

2. Variedades rosadas: Gewurztraminer; Pinot Gris y Canari.

3. Variedades blancas: Chardonnay; Chenin; Sauvignon; Semillén; Sauvignonasse; Riesling; Torrontés Riojano;
Ugni Blanc; Moscato Bianco; Pinot Blanco; Prosecco; Viognier; Pedro Giménez; Petit Manseng; Moscatel de
Alejandria; Alvarinho; Griiner Veltliner; Fiano y Verdelho.
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ARTICULO 2°.- Todos los vinos certificados como varietales, elaborados a partir de las uvas que se consignan en
el Articulo 1° de la presente resolucién, quedan exceptuados del cumplimiento del grado alcohdlico minimo que
fija en forma anual este Organismo para las distintas zonas de produccién, debiendo responder en consecuencia
a los antecedentes de elaboracién aportados.

Los productos elaborados con el resto de las variedades aptas para elaborar vinos, podran ser certificados, pero
deberan cumplir con el grado alcohdlico minimo establecido en el afio de elaboracién correspondiente.

ARTICULO 3°.- Derégase la Resolucién N° RESOL-2021-21-APN-INV#MAGYP de fecha 8 de septiembre de 2021.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su
publicacion y cumplido, archivese.

Martin Silvestre Hinojosa
e. 12/07/2022 N° 52584/22 v. 12/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA
Resolucion 224/2022
RESOL-2022-224-APN-INA#MOP

José Maria Ezeiza, Buenos Aires, 07/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-31752700-APN-INA#MOP del Registro del INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA,
los Decretos N" 415 de fecha 30 de junio de?021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, y la Resolucion N° 53 de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO del 22 de marzo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta suscripta entre el Estado
Empleador y la representacién gremial con fecha 26 de mayo de 2021 de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como Clausula
Tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacién y Merito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/08 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta suscripta entre el Estado
Empleador y la representaciéon gremial con fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), por la cual se acordd,
como Clausula Tercera, sustituir la Clausula Tercera del Acta Acuerdo de dicha comisién negociadora que habia
sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que habiéndose expedido la Comisién Permanente de Interpretacidon y Carrera mediante Acta N° 172 de fecha
18 de febrero de 2022, por Resolucién N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se aprobé el Régimen de Valoracién por
Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que el Articulo 2° del citado régimen, establece que la Unidad a cargo de las acciones de personal u organismo
descentralizado comunicara en un plazo no mayor a VEINTE (20) dias habiles computados a partir de la entrada
en vigencia del régimen, a la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y EVALUACION DE GASTOS EN PERSONAL de la
OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA, la informacion de la totalidad del personal
que se encuentre en condiciones de ascender de nivel escalafonario, indicando cantidad de cargos por nivel.

Que el Articulo 4° dispone a su turno que “El titular de la Jurisdiccién u organismo descentralizado dispondra el
inicio del Proceso de Valoracién por Evaluacion y Merito para la promocién de nivel, designara a los miembros
integrantes del Comité de Valoracioén, designara al Secretario Técnico Administrativo del Comité y aprobara el
cronograma del proceso en el mismo acto administrativo”.

Que por su parte el Articulo 5° establece que el Comité de Valoracidon se integrara con un miembro en
representacion del maximo responsable de Unidad a cargo de las acciones de Personal de la Jurisdiccioén o entidad
descentralizada donde se dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Merito para la Promocion
del Nivel; un miembro en representacién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS; y un miembro en representacion del titular de la Jurisdiccién o entidad
descentralizada; y que cada representante contara con un alterno que podra intervenir indistintamente.
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Que mediante NO-2022-37648632-APN-SRRHH#INA, se ha dado cumplimiento a la comunicacion prevista en
el Articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluaciéon y Mérito para el Sistema Nacional de
Empleo Publico”.

Que se encuentran incorporadas al Expediente de referencia la NO-2022-62697441-APN-DGYDCP#JGM y
el IF-2022-65141343-APN-SRRHH#INA por los cuales la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO y
el responsable maximo de las acciones de personal de este organismo han designado respectivamente a los
miembros para que en su representacion intervengan en el Proceso de Valoracion para la Promocién por Evaluacion
y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico del personal de este INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA,
cuyos Curriculum se encuentran incorporados al expediente.

Que se encuentran, asimismo, vinculados al expediente los Curriculum Vitae de quienes en este acto se designan
como representantes ante el Comité de Valoracién en representacion del titular de la Jurisdiccion.

Que la SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS de este INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA ha elaborado una
propuesta de cronograma del Proceso de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el Sistema
Nacional de Empleo Publico.

Que, en consecuencia, corresponde disponer el inicio del Proceso de Valoracién para la Promocion por Evaluacion
y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico del personal del INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA; aprobar
el cronograma del proceso y designar al Comité de Valoracién que intervendra en el mismo.

Que han tomado la intervencién de su competencia la SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS y la ASESORIA
JURIDICA del INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA.

Que la presente medida encuadra en las facultades conferidas al suscripto mediante la Ley N° 21.016, el Decreto
N° 881 de fecha 9 de noviembre de 2020 y lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocion por
Evaluacién y Mérito para el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por Resolucion SGyEP N° 53 de fecha
22 de marzo de 2022.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por iniciado el Proceso de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito para el
Sistema Nacional de Empleo Publico del personal de Planta Permanente del INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA.

ARTICULO 2°.- Designanse como integrantes del Comité de Valoracion titulares y alternos y como Secretaria
Técnica Administrativa a los agentes consignados en el ANEXO | IF-2022-66801694-APN-SRRHH#INA, que integra
la presente.

ARTICULO 3°.- Fijase como cronograma tentativo para el presente proceso de Valoracién por Evaluacién y Mérito,
el consignado en el ANEXO Il IF-2022-66810924-APN-SRRHH#INA, que forma parte de esta medida, el que podra
ser modificado, ajustado y/o complementado de resultar ello necesario para el mejor desarrollo del presente
proceso.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Cumplido, archivese.

Juan Carlos Bertoni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 52290/22 v. 12/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
Resolucion 1032/2022
RESOL-2022-1032-APN-INT#MC

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-40213359- -APN-DAF#INT, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 y su Decreto reglamentario N° 1421 del 8 de agosto de 2002, el Decreto N° 355 del 22 de mayo
de 2017 y sus modificatorios, y
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CONSIDERANDO:

Que el cargo de Coordinadora de Recursos Humanos y Organizacion del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO,
organismo descentralizado dependiente del MINISTERIO DE CULTURA, Nivel B, con Funcion Ejecutiva Nivel 1V,
se encuentra vacante.

Que atento a la particular naturaleza de las tareas asignadas a la mencionada unidad organizativa y con el objeto
de asegurar el normal desenvolvimiento de la Jurisdiccidn, resulta necesario proceder a la asignacién de funciones
con caracter transitorio en el mencionado cargo hasta tanto se designe el titular del mismo, en los términos del
Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, y del Articulo 15, inciso a), del Anexo | al Decreto N° 1421/02,
reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

Que el Articulo 108 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, establece que la subrogancia recaera en el personal
que reviste en calidad de permanente y goce de estabilidad, por alguna de las causas que alli establece y siempre
que el periodo a cubrir sea superior a TREINTA (30) dias corridos; y en el inciso a) refiere al supuesto en que el
cargo se halle vacante.

Que la Direccién Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO solicita la asignacién de la funcién de
Coordinadora de Recursos Humanos y Organizacion, a la Licenciada Carolina Maria IDIARTE (DNI N° 25.598.723),
quien revista en un cargo perteneciente a la planta permanente de este MINISTERIO DE CULTURA Nivel B, Grado
9, Tramo Intermedio del Agrupamiento Profesional del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la agente en cuestion posee la idoneidad y el mérito suficientes para desempefiar dichas funciones de
Coordinacion.

Que no obstante ello, toda vez que la agente IDIARTE no cumple con los requisitos para el acceso al Nivel B,
correspondiente al cargo subrogado y dada la necesidad impostergable de proceder a la cobertura transitoria de
dicho cargo, se solicité autorizacién a la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para proceder a la presente
asignacion de funciones transitorias por excepcion a lo previsto en la primera parte del Articulo 112 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Que se solicité oportunamente la intervencion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, continuadora de las competencias en materia de empleo de la
entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION, de conformidad con las previsiones del Articulo 3°
del Decreto N° 355/2017.

Que el gasto que demande la presente medida, serd imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
al Ejercicio 2022, mediante el Decreto N° 822/21 de prérroga de la Ley N° 27.591 - PRESUPUESTO GENERAL DE
LA ADMINISTRACION NACIONAL para el ejercicio 2021, y distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha
5 de enero de 2022 (DECAD-2022-4-APN-JGM).

Que la Coordinacién de Recursos Humanos y Organizacion, y la Direccion de Asuntos Juridicos han tomado
intervencién en el ambito de sus respectivas competencias.

Que la presente medida se dicta en uso del Articulo 3° del Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y
modificatorios.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignase con caracter transitorio a partir del dia 1 de mayo de 2022, las funciones de Coordinadora
de Recursos Humanos y Organizacién del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO, organismo descentralizado
dependiente del MINISTERIO DE CULTURA, Nivel B, con Funcién Ejecutiva Nivel IV, a la Licenciada Carolina Maria
IDIARTE (DNI N° 25.598.723), agente de la Planta Permanente, Nivel B, Grado 9, Agrupamiento Profesional, Tramo
Intermedio del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), en los términos del Titulo X, del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08 y con autorizacién de excepcion a lo previsto en el primer parrafo del Articulo 112 del
citado Convenio.

ARTICULO 2°.- Establecer que la asignacién transitoria de funciones dispuesta en el articulo precedente en el
cargo alli mencionado se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme a lo dispuesto en los Articulos
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110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP).

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 72 - MINISTERIO DE CULTURA, Entidad 117 - INSTITUTO NACIONAL DEL
TEATRO. Ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Ariel Uano
e. 12/07/2022 N° 51852/22 v. 12/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
Resolucion 1034/2022
RESOL-2022-1034-APN-INT#MC

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-40213797- -APN-DAF#INT, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 y su Decreto reglamentario N° 1421 del 8 de agosto de 2002, el Decreto N° 355 del 22 de mayo
de 2017 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que el cargo de Directora de Fomento y Promocién de Actividades Teatrales del INSTITUTO NACIONAL DEL
TEATRO, organismo descentralizado dependiente del MINISTERIO DE CULTURA, Nivel A, con Funcién Ejecutiva
Nivel ll, se encuentra vacante.

Que atento a la particular naturaleza de las tareas asignadas a la mencionada unidad organizativa y con el objeto
de asegurar el normal desenvolvimiento de la Jurisdiccion, resulta necesario proceder a la asignacién de funciones
con caracter transitorio en el mencionado cargo hasta tanto se designe el titular del mismo, en los términos del
Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, y del Articulo 15, inciso a), del Anexo | al Decreto N° 1421/02,
reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

Que el Articulo 108 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, establece que la subrogancia recaera en el personal
que reviste en calidad de permanente y goce de estabilidad, por alguna de las causas que alli establece y siempre
que el periodo a cubrir sea superior a TREINTA (30) dias corridos; y en el inciso a) refiere al supuesto en que el
cargo se halle vacante.

Que la Direccion Ejecutiva del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO solicita la asignacion de la funcion de Directora
de Fomento y Promocion de Actividades Teatrales, a la Contadora Karina Alejandra TURATI (DNI N° 25.678.750),
quien revista en un cargo perteneciente a la Planta Permanente de este MINISTERIO DE CULTURA Nivel B, Grado
9, Agrupamiento Profesional, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la agente en cuestion posee la idoneidad y el mérito suficientes para desempefar dichas funciones de
Direccion.

Que no obstante ello, toda vez que la agente TURATI no cumple con los requisitos para el acceso al Nivel A,
correspondiente al cargo subrogado y dado la necesidad impostergable de proceder a la cobertura transitoria de
dicho cargo, se solicité autorizacién a la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para proceder a la presente
asignacion de funciones transitorias por excepcioén a lo previsto en la primera parte del Articulo 112 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Que se solicité oportunamente la intervencion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, continuadora de las competencias en materia de empleo de la
entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION, de conformidad con las previsiones del Articulo 3°
del Decreto N° 355/2017.

Que el gasto que demande la presente medida sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
al Ejercicio 2022, mediante el Decreto N° 822/21 de prérroga de la Ley N° 27.591 - PRESUPUESTO GENERAL DE
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LA ADMINISTRACION NACIONAL para el ejercicio 2021, y distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha
5 de enero de 2022 (DECAD-2022-4-APN-JGM).

Que la Coordinacion de Recursos Humanos y Organizacién y la Direccién de Asuntos Juridicos han tomado
intervencién en el ambito de sus respectivas competencias.

Que la presente medida se dicta en uso del Articulo 3° del Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y
modificatorios.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignase con caracter transitorio a partir del dia 1 de mayo de 2022, las funciones de Directora
de Fomento y Promocion de Actividades Teatrales del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO, organismo
descentralizado dependiente del MINISTERIO DE CULTURA, Nivel A, con Funcién Ejecutiva Nivel ll, a la Contadora
Karina Alejandra TURATI (DNI N° 25.678.750), agente de la Planta Permanente, Nivel B, Grado 9, Agrupamiento
Profesional, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), en los términos del Titulo X,
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08 y con autorizacidén de excepcion a lo previsto en el primer parrafo del
Articulo 112 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- Establecer que la asignacion transitoria de funciones dispuesta en el articulo precedente en el
cargo alli mencionado se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
regimenes de seleccidén, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afos, conforme a lo dispuesto en los Articulos
110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP).

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdicciéon 72 - MINISTERIO DE CULTURA, Entidad 117 - INSTITUTO NACIONAL DEL
TEATRO. Ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Ariel Uano
e. 12/07/2022 N° 51849/22 v. 12/07/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 125/2022
RESOL-2022-125-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-57926595- -APN-DGRRHH#MDS, del Registro del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, prorrogada
a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Decisién Administrativa N° 449 de fecha
7 mayo de 2021, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo 2010
y sus modificatorias y las Resoluciones de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS Nros. 118 de fecha 27 de octubre de 2021 y 168 de fecha 20 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto de 2020, se homologa el Acta Acuerdo de fecha 29 de mayo de
2020 de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, estableciendo con
caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de Convocatoria, a la Convocatoria Interna.
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Que, mediante el dictado de la Decisiéon Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021 se incorporaron y asignaron
cargos vacantes a la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL con el fin de proceder a la
cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidn de personal a
realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2021, prorrogado a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 del 23 de
diciembre de 2021 para el Ejercicio 2022.

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “Reglamento de Seleccion
para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico”.

Que en ese marco, por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 118 de fecha 27 de octubre de 2021 se dio inicio al proceso para la cobertura de
SETECIENTOS VEINTISIETE (727) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL y se designo a los integrantes del Comité de Seleccién N° 1 y al Coordinador Concursal y
su alterno, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, en consecuencia, a través de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 168 de fecha 20 de diciembre de 2021, se aprobaron las Bases
del Concurso y el Llamado a Convocatoria para la cobertura de SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO (698) cargos
vacantes y financiados de la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que, por su parte, los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las
bases de la convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, en tal sentido, el Comité de Seleccién N° 1, en el marco de sus competencias, aprobd las grillas de valoracion
de antecedentes, ratificd las actas de Evaluaciéon de Antecedentes Laborales y Curriculares y de Evaluacion
Técnica.

Que, en consecuencia, a través del Acta N° 20 de fecha 26 de mayo de 2022, IF-2022-52693885-APN-DPSP#JGM,
modificada por Acta N° 21 de fecha 27 de mayo de 2022, IF-2022-53687662-APN-DPSP#JGM, el Comité de
Seleccién N°1 elabordy elevo los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento
General.

Que asi también, conforme lo normado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, propicié declarar desierto el proceso de
seleccion para: “UN (1) Cargo Asistente de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas con orientacion
en Estrategias de Abordaje Territorial de Problematicas Sociales — Nivel C (RCOE N° 2021-023580-DESARR-G-
SI-X-C)".

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccion para la cqbertura de dicho§ cargos, conforme
el Régimen de Seleccion aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que por todo lo expuesto, corresponde aprobar el Orden de Mérito y declarar desierto los cargos correspondientes,
de conformidad a los Anexos | y Il de la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que mediante IF-2022-67963743-APN-DDANEYP#JGM la DIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS
NORMATIVOS Y EMPLEO PUBLICO de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA
LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conf,eridas por el Declreto N° 50 del 19 de diciembre de
2019 y sus modificatoriosy la Resoluciéon de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébense las Ordenes de Mérito, elevadas por el Comité de Seleccién N° 1, correspondiente
al proceso de Convocatoria Interna convocado mediante la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 118 de fecha 27 de octubre de 2021, para
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la cobertura de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la planta permanente del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL de acuerdo al detalle obrante en el Anexo |, IF-2022-69626110-APN-SSEP#JGM, que
forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Declarese desierto el Proceso de Seleccion para el cargo comprendido en el Anexo I, IF-2022-
57486382-APN-SSEP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 52342/22 v. 12/07/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 126/2022
RESOL-2022-126-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-96832089- -APN-ONEP#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos Nros. 36 del 14 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios, 296 del 18 de marzo de 2020, 564 del 24 de junio de 2020, 669 de fecha 13 de agosto
de 2020, la Decision Administrativa N° 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021, la Resolucion de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y
sus modificatorias, las Resoluciones de la ex SECRETARIA EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS Nros. 323 de fecha 11 de septiembre de 2019, 396 de fecha 21 de octubre de 2019, 440 de fecha
30 de octubre de 2019 y la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 69 de fecha 21 de abril de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que mediante Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatqrias, se aprobo6 el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 323 de fecha 11 de septiembre de 2019 se procedié a la asignacién CIENTO DIECISEIS (116) cargos vacantes de
la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO
organismo en la 6rbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 396 de 21 de octubre de 2019 dio inicio al proceso para la cobertura a los mencionados cargos vacantes y se
designé a los integrantes del Comité de Seleccién Nros. 1y 2 y al Coordinador Concursal y a su alterno, conforme
con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 440 de fecha 30 de octubre de 2019, se aprobaron las bases del concursoy el llamado a Convocatoria
para la cobertura de CIEN (100) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL
CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO.

Que por el Decreto N° 36 del 14 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se instruy6 a los titulares de las
Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Publica Nacional a revisar los procesos concursales y de seleccion
de personal con el fin de analizar su legalidad y la pertinencia de los requisitos previstos para el cargo concursado.
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Que el INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO, manifestd
su voluntad de continuar con los procesos de seleccién, habiéndose dado por cumplimentados los recaudos
establecidos por el Decreto N° 36/19 y sus modificatorios mediante Notas NO-2020-55185666-APN-DPSP#JGM
y NO-2020-55967107-APN- DPSP#JGM, y ha destacado la necesidad de concluir con los Procesos de Seleccion
y asi responder a las necesidades funcionales y contribuir a la adecuada dotacién del personal, a fin de asegurar
el cumplimiento de las responsabilidades a su cargo.

Que por el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto de 2020, se homologa el Acta Acuerdo de fecha 29 de mayo de
2020 de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, estableciendo con
caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de Convocatoria, a la Convocatoria Interna.

Que, mediante el dictado de la Decisién Administrativa N° 1155 de fecha 26 noviembre de 2021 se incorporaron y
asignaron cargos vacantes a la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA
XENOFOBIA'Y EL RACISMO con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los
correspondientes procesos de seleccidon de personal a realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley
N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracidon Nacional para el Ejercicio 2021, prorrogada a partir del 1°
de enero de 2022 por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 para el Ejercicio 2022.

Que mediante Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 69 de fecha 21 de abril de 2022 modificé la integracion de los miembros de los Comités de
Seleccién y el Coordinador Concursal titular y su alterno designados por la Resolucion de la ex SECRETARIA DE
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 396/19.

Que los integrantes del Comité de Seleccién tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que el Comité de Seleccion N° 1, en el marco de sus competencias aprobd las grillas de valoracién de antecedentes,
ratificd las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares, y de Evaluacion Técnica.

Que por Acta N° 11 de fecha 13 de mayo de 2022, IF-2022-51385541-APN-DPSP#JGM el Comité de Seleccion
N° 1, elaboré y elevé los Ordenes de Mérito correspondientes a: “UN (1) Cargo ASISTENTE DE ADMINISTRACION
Y GESTION DE PERSONAL- Nivel C, TRES (3) Cargos ASISTENTE DE ASUNTOS JURIDICOS (Avanzado)- Nivel
C, VEINTE (20) Cargos ASISTENTE DE ASUNTOS JURIDICOS- Nivel C, UN (1) Cargos ASISTENTE DE ATENCION
AL CIUDADANO (Avanzado)- Nivel C, SEIS (6) Cargos ASISTENTE DE ATENCION AL CIUDADANO- Nivel C, DOCE
(12) Cargos ASISTENTE DE ATENCION AL CIUDADANO- Nivel D, DOS (2) Cargos ASISTENTE DE CAPACITACION-
Nivel C, TRES (3) Cargos ASISTENTE DE CEREMONIAL Y PROTOCOLO- Nivel C, UN(1) Cargos ASISTENTE DE
COMPRAS Y CONTRATACIONES- Nivel C, UN (1) Cargo ASISTENTE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES-
Nivel D, DIECISIETE (17) Cargos ASISTENTE DE COMUNICACION Y CONTENIDO INSTITUCIONAL- Nivel C,
CINCO (5) Cargos ASISTENTE DE COMUNICACION Y CONTENIDO INSTITUCIONAL- Nivel D, UN Cargo (1)
ASISTENTE DE PRESUPUESTO Y FINANZAS- Nivel C, UN Cargo (1) ASISTENTE DE SERVICIOS- Nivel C, DOCE
(12) Cargos ASISTENTE DE SOPORTE ADMINISTRATIVO- Nivel C, CUATRO (4) Cargo ASISTENTE DE SOPORTE
ADMINISTRATIVO- Nivel D, UN (1) ASISTENTE DE TESORERIA- Nivel C, UN Cargo (1) BIBLIOTECARIO- Nivel
C, UN Cargo (1) DESARROLLADOR- Nivel C, UN Cargo (1) DISENADOR DE COMUNICACION Y CONTENIDO
INSTITUCIONAL- Nivel C, DOS Cargos (2) FOTOGRAFO AUDIOVISUAL- Nivel C, DOS (2) REFERENTE DE
COMUNICACION Y CONTENIDO INSTITUCIONAL- Nivel C, UN (1) Cargo REFERENTE DE TESORERIA- Nivel C,
UN Cargo (1) SOPORTE TECNICO INFORMATICO- Nivel C”.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccién para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccién antes mencionado.

Que por el presente acto corresponde aprobar el Orden de Mérito de los cargos vacantes y financiados.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervenciéon de su competencia.

Que mediante IF-2022-67562888-APN-DDANYEP#JGM la DIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS
NORMATIVOS Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios y los articulos 73 y 75 de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.
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Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébense las Ordenes de Mérito, elevadas por el Comité de Seleccién N° 1, correspondiente al
proceso de Convocatoria Interna convocado mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 396 de fecha 21 de octubre de 2019, para la cobertura de
los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL CONTRA
LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO organismo en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2022-57710463-APN-SSEP#JGM, que
forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 52661/22 v. 12/07/2022

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucion 306/2022
RESOL-2022-306-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2022

VISTO: El expediente N° EX-2022-38834617- -APN-DGAYF#MAD, la Ley General del Ambiente N° 25.675, la Ley
N° 26.331 de Presupuestos Minimos de Proteccion Ambiental de los Bosques Nativos y su Decreto Reglamentario
N° 91 del 13 de febrero de 2009, la Resolucion N° 282 de la JEFATURA DE GABIENTE DE MINISTROS del 7 de
junio de 2012, la Resolucién N° 826 de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable del 13 de agosto de
2014, la Resolucién N° RESOL-2016-494-E-APN-MAD del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sustentable del 23
de noviembre de 2016, y la RESOL-2017-391-APN-MAD del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sustentable del
14 de julio de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que conforme a la Ley General del Ambiente N° 25.675, son objetivos de la politica ambiental nacional asegurar
la preservacion, conservacion, recuperacion y mejoramiento de la calidad de los recursos ambientales, tanto
naturales como culturales, en la realizacién de las diferentes actividades antrépicas; prevenir los efectos nocivos o
peligrosos que las actividades antrépicas generan sobre el ambiente para posibilitar la sustentabilidad ecolégica,
econdmica y social del desarrollo y promover cambios en los valores y conductas sociales que posibiliten el
desarrollo sustentable.

Que la citada ley establece que los distintos niveles de gobierno integraran en todas sus decisiones y actividades
previsiones de caracter ambiental, tendientes a asegurar el cumplimiento de los principios de politica ambiental.

Que el articulo 8 de la Ley N° 25.675 establece como uno de los instrumentos de la politica y la gestién ambiental,
el sistema de diagndstico e informacién ambiental.

Que la Ley N° 26.331 y su Decreto Reglamentario N° 91, del 13 de febrero de 2009, establecen los presupuestos
minimos de proteccion ambiental para el enriquecimiento, la restauracién, conservacion, aprovechamiento y
manejo sostenible de los Bosques Nativos, y de los servicios ambientales que éstos brindan a la sociedad.

Que el articulo 6° de la Ley N° 26.331 establece que cada jurisdiccién debera realizar el Ordenamiento de los
Bosques Nativos existentes en su territorio, que constituye la norma que zonifica territorialmente el area de los
Bosques Nativos existentes en cada jurisdiccion de acuerdo a las diferentes categorias de conservacion y en
funcion del valor ambiental de las distintas unidades de Bosque Nativo y de los servicios ambientales que éstos
presten.

Que el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE es la Autoridad Nacional de Aplicacién de
acuerdo a lo establecido por el articulo 11 de la Ley N° 26.331.

Que entre sus funciones se encuentra ejecutar el Programa Nacional de Proteccion de los Bosques Nativos, el
cual tiene entre sus objetivos promover en el marco del ordenamiento territorial el manejo sustentable de los
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bosques nativos, impulsar las medidas de conservacion necesarias para garantizar que el aprovechamiento sea
sustentable, elaborar instrumentos para optimizar los recursos que se aplican a través del FONDO NACIONAL
PARA EL ENRIQUECIMIENTO Y LA CONSERVACION DE LOS BOSQUES NATIVOS, promover el conocimiento de
la Ley a nivel local, mantener actualizada la informacién sobre bosques nativos y su estado de conservacién, brindar
a las Autoridades de Aplicacién de las distintas jurisdicciones las capacidades técnicas para formular, monitorear,
fiscalizar y evaluar los Planes de Manejo Sostenible de los Bosques Nativos existentes en sus territorios.

Que toda intervencién o actividad a realizarse en los Bosques Nativos debe estar sujeta a un Plan de Manejo, Plan
de Conservacién o Plan de Cambio de uso del suelo, segun corresponda.

Que el articulo 27 de la Ley N° 26.331 cred el Registro Nacional de Infractores que sera administrado por la
Autoridad Nacional de Aplicacion y en el cual se volcara toda informacion relacionada a los infractores forestales
de cada jurisdiccion.

Que mediante la Ley N° 26.331 y su Decreto Reglamentario N° 91 del 13 de febrero de 2009 se cre6 el FONDO
NACIONAL PARA EL ENRIQUECIMIENTO Y LA CONSERVACION DE LOS BOSQUES NATIVOS, el cual tiene
entre otros objetivos, el de compensar a las jurisdicciones que conservan los bosques nativos, por los servicios
ambientales que éstos brindan.

Que las provincias que acrediten su Ordenamiento Territorial de Bosques Nativos conforme el articulo 33° de
la Ley N° 26.331 y el Anexo | del Acta de la Asamblea Extraordinaria del Consejo Federal del Medio Ambiente
(COFEMA) del 8 y 9 de abril de 2010, pueden acceder a los fondos correspondientes del FONDO NACIONAL
PARA EL ENRIQUECIMIENTO Y LA CONSERVACION DE LOS BOSQUES NATIVOS y presentar la solicitud de
financiamiento de Proyectos de Formulacién y Planes de Manejo y Conservacion de los Bosques Nativos.

Que la distribucion de dicho fondo se realiza conjuntamente por la AUTORIDADES LOCALES DE APLICACION y la
AUTORIDAD NACIONAL DE APLICACION de la Ley N° 26.311.

Que los Proyectos de Formulacion y los Planes de Manejo y Conservacion de los Bosques Nativos deben ser
cargados y actualizados por las respectivas jurisdicciones en el Registro Nacional de Planes de Bosques Nativos.

Que el articulo 35° de Ley N° 26.331 establece que las jurisdicciones aplicaran los recursos del FONDO NACIONAL
PARA EL ENRIQUECIMIENTO Y LA CONSERVACION DE LOS BOSQUES NATIVOS de la siguiente forma: a) el
SETENTA POR CIENTO (70%) para compensar a los titulares de las tierras en cuya superficie se conservan
bosques nativos, sea publicos o privados, de acuerdo a sus categorias de conservacion; y b) el TREINTA POR
CIENTO (30%) para desarrollar y mantener una red de monitoreo y sistemas de informacién de sus bosques nativos
y para la implementacién de programas de asistencia técnica y financiera, para propender a la sustentabilidad de
actividades no sostenibles desarrolladas por pequefios productores y/o comunidades indigenas y/o campesinas.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 38 de la Ley N° 26.331, las jurisdicciones deberan remitir anualmente
a la Autoridad Nacional de Aplicacién un informe que detalle el uso y destino de los fondos recibidos y que la
Autoridad Nacional de Aplicacién instrumentara los mecanismos correspondientes a los efectos de fiscalizar el uso
y destino de los fondos otorgados y el cumplimiento de los requisitos y condiciones por parte de los acreedores
de los beneficios.

Que segun el articulo 38 del Decreto Reglamentario N° 91/2009 la Autoridad Nacional de Aplicacién establecera el
grado de detalle minimo y esencial que debera contener el informe relativo al uso y destino de los fondos.

Que mediante el articulo 1° de la Resolucion de la JEFATURA DE GABIENTE DE MINISTROS N° 282 de fecha 7
de junio de 2012, se aprobd el instructivo para la Rendicion de cuentas de los fondos transferidos en el marco de
los Convenios celebrados en los términos de la Ley N° 26.331, y de la Resolucion de la entonces Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sustentable N° 256 de fecha 8 de abril de 2009 y su modificatoria.

Que mediante el articulo 3° de la Resolucion de la entonces Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable N° 826
de fecha 13 de agosto de 2014, se aprobo el “instructivo para la rendicion de cuentas de los fondos transferidos
para la implementacién de Proyectos de Formulacion y Planes de Manejo y Conservacion de los Bosques Nativos
presentados en el marco de la Ley N° 26.331” , y en el articulo 4° de la misma se aprobé el “instructivo con los
requisitos para la percepcion y rendicion de cuentas de los fondos transferidos en el marco de la Ley N° 26.331,
destinados a los efectos previstos en el articulo 35, inciso b), de dicha ley..”

Que mediante el articulo 1° de la RESOL-2017-391-APN-MAD del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sustentable
del 14 de julio de 2017 se aprobé el Instructivo para la rendicion de cuentas de los fondos transferidos para la
implementacién del FONDO NACIONAL PARA EL ENRIQUECIMIENTO Y LA CONSERVACION DE LOS BOSQUES
NATIVOS de conformidad con el articulo 35 de la Ley N° 26.331.

Que el articulo 53 de la Ley de Presupuesto Nacional N° 27.431, cre6 el Fondo Fiducia,rio para la Proteccién
Ambiental de los Bosques Nativos en el ambito de la AUTORIDAD NACIONAL DE APLICACION, que se conformara
como un fideicomiso de administracion y financiero, con el objeto de administrar el FONDO NACIONAL PARA EL
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ENRIQUECIMIENTO Y CONSERVACION DE LOS BOSQUES NATIVOS creado por la Ley N° 26.331, promover los
objetivos de la citada ley e implementar las medidas relacionadas con la proteccién de los bosques en el marco de
la contribucidn nacional presentada ante el Acuerdo de Paris aprobado por ley N° 27.270 y que se integrara con los
recursos previstos por el articulo 31 de la ley N° 26.331 y su normativa reglamentaria y complementaria, y con los
fondos captados en el marco de la ley N° 27.270, para su aplicacién a la reduccion de gases de efecto invernadero
en cumplimiento del objeto de la ley N° 26.331.

Que con fecha 18 de septiembre de 2018 se suscribid el Contrato de Fideicomiso de Administracién y Financiero
“Fondo Fiduciario para la proteccion de los Bosques Natiyos” (FOBOSQUE) entre el entonces Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sustentable, y el BANCO DE INVERSION Y COMERCIO EXTERIOR S.A.

Que con fecha 13 de marzo de 2020, mediante la RESOL- 2020-69 APN-DRI#MAD, se aprobé una modificacion
del reglamento del FOBOSQUE, incorporando especificamente la Cuenta Programa Nacional de Proteccion de los
Bosques Nativos — Ley N° 26.331.

Que con fecha 02 de julio de 2020 se modifico el Contrato de Fideicomiso de Administracién y Financiero “Fondo
Fiduciario para la proteccién de los Bosques Nativos” (FOBOSQUE), resultando un nuevo texto ordenado.

Que como consecuencia de la creacion del Fondo Fiduciario FOBOSQUE con el objetivo de administrar los
recursos del FONDO NACIONAL PARA EL ENRIQUECIMIENTO Y CONSERVACION DE LOS BOSQUES NATIVOS
y de acuerdo con la experiencia obtenida en los Ultimos afios, es necesario desarrollar un nuevo sistema de
rendicién de cuentas de los fondos transferidos en el marco de la Ley N° 26.331.

Que dicha modificacion se justifica ante la necesidad de agilizar el sistema de rendicion de cuentas e implementar
mecanismos que favorezcan el control, a fin de coadyuvar a una mejor y eficaz implementacién de la Ley N° 26.331,
dando cumplimiento a los presupuestos minimos que establece la misma.

Que es preciso contar con una herramienta donde progresivamente se incluya la informacién necesaria para una
eficaz gestion de la Ley N° 26.331, vinculando en un marco de referencia comun los registros y la informacion de
la AUTORIDAD NACIONAL como de las AUTORIDADES LOCALES DE APLICACION.

Que a través del PROGRAMA NACIONAL DE PROTECCION DE BOSQUES NATIVOS se inici6 el desarrollo del
Sistema Integrado de Informacion Forestal (SIIF) en el marco de la ejecucion del Proyecto PNUD ARG/12/13 de
“Apoyo a la implementacion del Programa de Proteccion de los Bosques Nativos”.

Que en principio el SIIF se desarrollé a través de médulo de carga de Planes de Manejo y Conservacion en el
marco de la ejecucién del FONDO NACIONAL PARA EL ENRIQUECIMIENTO Y LA CONSERVACION DE LOS
BOSQUES NATIVOS, mediante el cual interactuan las autoridades provinciales y nacionales, para el financiamiento
de los mismos.

Que en virtud de contar con una herramienta para sistematizar la informacién forestal y consecuentemente
continuar implementando politicas publicas que coadyuven a la aplicacion de la Ley N° 26.331, se impulsa la
presente medida.

Que se han tomado en cuenta las recomendaciones planteadas en el Punto lll de la recomendacion Auténoma
N° 3 — UAIMAYDS/2016, de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de este Ministerio.

Que a efectos del ordenamiento administrativo correspondiente, resulta procedente aprobar el Instructivo para la
Rendicion de Cuentas de los fondos transferidos por el FOBOSQUE en el marco de la Ley N° 26.331.

Que han tomado la intervencién de su competencia la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA del MINISTERIO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que han tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 7 del 10 de diciembre
de 2019 modificatorio de la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o Decreto N° 438/1992) y la Ley N° 26.331 de fecha 19
de diciembre de 2007 y el Decreto N° 50 de fecha 11 de diciembre de 2019.

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FORESTAL (SIIF), que se encuentra alojado
en un servidor digital de la DIRECCION NACIONAL DE BOSQUES de la SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL
EN RECURSOS NATURALES del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, que contendra la
informacion forestal necesaria a fin de gestionar y procesar datos que coadyuven a mejorar la implementacién de
la Ley N° 26.331.
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ARTICULO 2°. — El SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FORESTAL (SIIF) se desarrollara progresivamente
con sus correspondientes mddulos de acuerdo a los requerimientos en la implementacion de la Ley N° 26.331.

ARTICULO 3°- Apruébase el Reglamento para la rendicion de cuentas de los fondos transferidos para la
implementacién del FONDO NACIONAL PARA EL ENRIQUECIMIENTO Y LA CONSERVACION DE LOS BOSQUES
NATIVOS de conformidad con el articulo 35 de la Ley N° 26.331, el cual corre agregado como Anexo | (IF-2022-
40273734-APN-DNB#MAD) y forma parte integrante del presente acto.

ARTICULO 4°.- Establécese que el Reglamento aprobado en el articulo precedente se aplicara a las rendiciones
de cuentas de los fondos transferidos a través del Fondo Fiduciario para la Proteccion Ambiental de los Bosques
Nativos (FOBOSQUE) a partir de la convocatoria correspondiente al afio 2018 en adelante.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional de Registro Oficial y archivese.
Juan Cabandie

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 52613/22 v. 12/07/2022

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Resolucién 326/2022
RESOL-2022-326-APN-MCT

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2022

VISTO el EX-2021-96775034- -APN-DDYGD#MCT, los Decretos Nros. 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008,
DCTO-2020-328-APN-PTE del 1 de abril de 2020, la DECAD-2021-195-APN-JGM de fecha 09 de marzo de 2021,
la RESOL-2021-640-APN-MCT de fecha 21 de octubre de 2021 vy,

CONSIDERANDO:

Que por el Articulo 4 del DCTO-2017-355-APN-PTE y su modificatorio DCTO-2018-859-APN-PTE se autoriz
a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y
a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a prorrogar las designaciones transitorias que
oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas proérrogas.

Que por DECAD-2021-195-APN-JGM se designoé en forma transitoria a la Abogada Vanesa LOWENSTEIN (D.N.1.
N° 24.497.260) en el cargo de Directora Nacional de la DIRECCION NACIONAL DE ESTUDIOS de la SUBSECRETARIA
DE ESTUDIOS Y PROSPECTIVA de la SECRETARIA DE PLANEAMIENTO Y POLITICAS EN CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que por razones de indole operativa no se ha podido tramitar el proceso de seleccion para la cobertura del cargo,
razon por la cual se solicita la prérroga de la designacién transitoria aludida.

Que por razones de indole operativa no se han podido tramitar el proceso de seleccién para la cobertura del cargo
en cuestion, razén por la cual se solicita la prérroga de la designacién aludida.

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados a la citada Unidad.

Que a los efectos de implementar la referida cobertura transitoria resulta necesario prorrogar la designacion
transitoria de la persona que se propone con caracter de excepcion a lo dispuesto por el Articulo 7° de la Ley
N°27.591.

QuelaDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS dependiente dela SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y FINANZAS dependiente de la DIRECCION GENERAL
ADMINISTRACION del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, ha tomado la intervencion de su
competencia informando que se encuentra previsto el crédito presupuestario para el presente ejercicio previsto
en 45-01-1-1-1.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINSITRATIVA
del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 7 de fecha 10 de
diciembre de 2019, el Decreto N° 640 del 20 de septiembre de 2021 y el Articulo 1° del Decreto 328 del 1 de abril
de 2020.

Por ello,

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar a partir del 22 de julio de 2022 y por el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles,
la designacién transitoria efectuada en los mismos términos que la DECAD-2021-195-APN-JGM de fecha 09
de marzo de 2021 y prorrogada en idénticos términos conforme RESOL-2021-640-APN-MCT de fecha 21 de
octubre de 2021, a la Abogada Vanesa LOWENSTEIN (D.N.I. N° 24.497.260), en el cargo de Directora Nacional
de la DIRECCION NACIONAL DE ESTUDIOS de la SUBSECRETARIA DE ESTUDIOS Y PROSPECTIVA de la
SECRETARIA DE PLANEAMIENTO Y POLITICAS EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION del MINISTERIO
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, Nivel A-Grado 0 , autorizandose el pago de Suplemento de Funcién
Ejecutiva I, del Sistema Nacional de Empleo Publico (S.I.N.E.P.) Aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el Decreto Nro. 2098/08 y sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°. - Comunicar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el financiamiento de la presente medida sera atendido con las partidas
especificas del presupuesto vigente para el corriente ejercicio previsto en 45-01-1-1-1.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Daniel Fernando Filmus
e. 12/07/2022 N° 52383/22 v. 12/07/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO

SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
Y GESTION COMERCIAL EXTERNA

Resolucion 421/2022
RESOL-2022-421-APN-SIECYGCE#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-60566536- -APN-DGD#MDP, la Resoluciér) Nros. 41 de fecha 16 de mayo de 2018
de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA del ex MINISTERIO DE PRODUCCION y 15 de fecha 31 de enero de 2019
de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucién N° 41 de fecha 16 de mayo de 2018 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA del ex MINISTERIO
DE PRODUCCION procedié a unificar en el hoy denominado REGISTRO UNICO DE LA MATRIZ PRODUCTIVA
(R.U.M.P,) todos los registros creados a los fines de la emision de la Licencia de Configuracion de Modelo, como
asi también a eliminar el plazo de vigencia de las Licencias para Configuracién de Modelo (LCM), habilité la emision
de las actualizaciones técnicas o administrativas de las Licencia para Configuracién de Modelo (LCM) a instancia
del interesado, entre otras cuestiones.

Que el Articulo 14 de dicha resolucion establecié que la vigencia de la misma seria desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial y por un plazo de hasta CUATRO (4) afios.

Que es menester destacar que, con fecha 18 de mayo de 2022 se ha cumplido el plazo de vigencia de la Resolucion
N° 41/18 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA.

Que, asimismo, la norma citada contribuye a la simplificacién de los procedimientos que se deben cumplir para
la obtencién de la Licencia para Configuracion de Modelo (LCM), a fin de que los vehiculos puedan ser librados
al transito de conformidad con los preceptos normativos de la Ley N° 24.449 y sus modificaciones y el Decreto
N° 779 de fecha 20 de noviembre de 1995 y sus modificatorios.
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Que de acuerdo a las circunstancias actuales y en atenciéon a los procesos que actualmente se encuentran en
tramite bajo los parametros establecidos en la norma indicada, resulta propicio prorrogar la vigencia de la misma
a fin de mantener la armonia procedimental y en miras de la economia procesal.

Que resulta necesario modificar el Articulo 11 de la Resolucién N° 41/18 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA
con el fin de introducir adecuaciones a la regulacion correspondiente a las tramitaciones de actualizaciéon de
Licencias para Configuracion de Modelo (LCM) en virtud de lo establecido en el Anexo P del Decreto N° 779/95 y
sus modificatorios.

Que la Resolucion N° 15 de fecha 31 de enero de 2019 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA del ex MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO y sus modificatorias, establecié el procedimiento para la validacién de homologaciones
extranjeras, sus revisiones y extensiones otorgadas por las autoridades nacionales de los paises miembros de
la UNION EUROPEA, a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos de seguridad activos y pasivos
respecto de los vehiculos importados o fabricados en el pais, correspondientes a las categorias M1, M2 fabricados
en una fase, N1, N2 y N3, conforme las previsiones dispuestas en la Ley N° 24.449 y sus modificaciones y en el
Decreto N° 779/95 y sus modificatorios.

Que resulta pertinente incorporar a la Resolucién N° 15/19 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA el Reglamento (UE)
N° 168/2013 posibilitando el reconocimiento de las homologaciones realizadas para las categorias de vehiculos
L1yL3.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha tomado la
intervencién que le compete.

Que la presente resolucion se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 779/95 y sus
modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Restablécese la vigencia de la Resolucién N° 41 de fecha 16 de mayo de 2018 de la ex SECRETARIA
DE INDUSTRIA del ex MINISTERIO DE PRODUCCION a partir del dia 19 de mayo de 2022.

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el Articulo 11 de la Resolucién N° 41/18 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, texto
que modifico el Articulo 9° de la Resolucion N° 323 de fecha 27 de octubre de 2014 de la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA del ex MINISTERIO DE INDUSTRIA, por el siguiente:

“ARTI'CULO, 11.- Sustituyese el Articulo 9° de la Resoluciéon N° 323 de fecha 27 de octubre de 2014 de la ex
SECRETARIA DE INDUSTRIA del ex MINISTERIO DE INDUSTRIA, por el siguiente:

ARTICULO 9°.- Una vez emitida la Licencia para Configuracion de Modelo (LCM) debera ser actualizada en
oportunidad de introducirse modificaciones en relacién a las condiciones acreditadas al momento de su
otorgamiento, respecto a las Secciones |, Il y lll del Anexo P del Decreto N° 779/95 y sus modificatorios o en
oportunidad de introducirse nuevos ensayos. Dicha actualizacion debera realizarse acorde a los requisitos de
seguridad exigibles y los ensayos vigentes al momento de la solicitud.

Las referidas actualizaciones seran de indole técnica o administrativa. Se considerara actualizacién administrativa
de la Licencia para la Configuracién de Modelo (LCM) a toda modificacion respecto de la informacién referida en
el punto 1. “De Caracter Descriptivo” de la Seccion | del Anexo P del Decreto N° 779/1995 y sus modificatorios.
La actualizacién administrativa en ningln caso podra modificar aspectos técnicos declarados en la homologacién
original, como asi tampoco en los reportes de ensayos previamente aprobados. A los fines de requerir la
actualizacién administrativa, los interesados deberan presentar los documentos que acrediten la modificacién de
la informacién obrante en la Licencia para Configuracion de Modelo (LCM) vigente.

Se establece que, en este marco de actualizacién, la Licencia para Configuracién de Modelo (LCM) podra ser
cedida en los términos del Articulo 1614 y concordante del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion y de acuerdo a
las formalidades alli establecidas, quedando expresamente prohibida la cesién en garantia.

La persona humana o juridica a cuyo favor fuere cedida la Licencia para Configuracion de Modelo (LCM) debera
cumplir con los requisitos exigidos en la normativa a los fines de su obtencién y presentar la informacion referida en
las Secciones | y ll, asi como la declaracién de conformidad establecida en la Seccion Ill del Anexo P del Decreto
N° 779/95 y sus modificatorios. Asimismo, los cesionarios deberan acreditar el derecho de uso de la marca del
vehiculo cuya Licencia para Configuraciéon de Modelo (LCM) se cede mediante la presentacion de un contrato de
representacion celebrado con la empresa titular debidamente legalizado.

En ocasién de una solicitud de Actualizacidén Administrativa, se procedera a emitir una actualizacién de la Licencia
para Configuracion de Modelo (LCM), verificandose en dicha instancia que se cumplan con todos y cada uno de



Boletin Oficial N° 34.959 - Primera Seccion 39 Martes 12 de julio de 2022

los requisitos exigidos en el punto 1. “De Caracter Descriptivo” de la Seccién | del Anexo P del Decreto N° 779/95
y sus modificatorios.

Se considerara Actualizacién Técnica a toda modificacion respecto de la configuracion del vehiculo originalmente
aprobada, concerniente a la Seccion |, punto 2. “De Naturaleza Técnica. Memoria Descriptiva”, y a la Seccion
[l del Anexo P del Decreto N° 779/95 y sus modificatorios. Dicha actualizaciéon podra contener nuevos ensayos
o actualizaciones de los aprobados oportunamente. En caso de existir un nuevo ensayo, debera ser cargado
y modificada la Seccién Il con la tabla actualizada. Este tipo de actualizacién demandard la intervencion del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado en el ambito del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, a los efectos de sustanciar el tramite de actualizacion técnica de la
Licencia para Configuracién de Modelo (LCM).

Se considerara Actualizacién Técnica-Administrativa a toda modificacion respecto de la configuraciéon del vehiculo
originalmente aprobada, concerniente a la Seccion |, puntos 1. “De Caracter Descriptivo” y 2. “De Naturaleza
Técnica. Memoria Descriptiva”, y a la Seccion Il del Anexo P del Decreto N° 779/95 y sus modificatorios.

Todas las actualizaciones deberan ser presentadas por medio de la plataforma Tramites a Distancia (TAD) ante
la Direccion de Politica Automotriz y Regimenes Especiales, dependiente de la Direccion Nacional de Gestion
de Politica Industrial de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA
DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO,
quien, para el caso de las actualizaciones técnicas y actualizaciones técnica-administrativas, dara intervencion al
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) a los efectos de sustanciar el tramite de actualizacién
de la Licencia para Configuraciéon de Modelo (LCM), debiendo expedirse en los términos de los Articulos 2° y 5°
de la Resolucién N° 247/05 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA.”

ARTICULO 3°.- Sustitiyese el Articulo 1° de la Resolucion N° 15 de fecha 31 de enero de 2019 de la ex SECRETARIA
DE INDUSTRIA del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, por el siguiente:

“ARTICULO 1°.- Establécese que a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos de seguridad activos
y pasivos respecto de los vehiculos importados correspondientes a las categorias L1, L3, M1, M2 fabricados en
una fase, N1, N2 y N3 conforme las previsiones dispuestas en la Ley N° 24.449 y sus modificaciones y el Decreto
N° 779 de fecha 20 de noviembre de 1995 y sus modificatorios, la Direccion Nacional de Gestion de Politica
Industrial, dependiente de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA
DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO,
podra validar las homologaciones, sus revisiones y extensiones, otorgadas por las autoridades nacionales de los
paises miembros de la UNION EUROPEA, en tanto las mismas se traten de Homologaciones de tipo CE expedidas
de conformidad a las Directivas 70/156/CE, 2007/46/CE, el Reglamento (UE) N° 858/2018 o el Reglamento (UE)
N° 168/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de la Unién Europea, sus modificatorias y complementarias.”

ARTICULO 4°.- Derégase el Articulo 14 de la Resolucion N° 41/18 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA.
ARTICULO 5°.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Ariel Esteban Schale
e. 12/07/2022 N° 52673/22 v. 12/07/2022

MINISTERIO DE EDUCACI()N
Resolucion 1892/2022
RESOL-2022-1892-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2022

VISTO la Resolucion Ministerial N° 231 de fecha 07 de febrero de 2018 que establece el PROCEDIMIENTO
SIMPLIFICADO PARA LA INTERVENCION DE DIPLOMAS, CERTIFICADOS ANALITICOS Y DEMAS CERTIFICADOS
UNIVERSITARIOS y el EX-2022-42858716- -APN-DNGU#ME, y

CONSIDERANDO:

Que el reconocimiento oficial y la consecuente validez nacional de los titulos que expiden las instituciones
universitarias son otorgadas por este Ministerio conforme a lo establecido por la Ley N° 24.521.
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Que las instituciones universitarias presentan ante la DIRECCION NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA
(DNGU) los diplomas y certificados analiticos finales de estudios emitidos por ellas para la intervencion de estos.

QuelaResolucién Ministerial N° 2385,defecha9 de setiemkgre de 2015 establece el REGIMEN DE ORGANIZACION DE
CARRERAS, OTORGAMIENTO DE TITULOS Y EXPEDICION DE DIPLOMAS POR PARTE DE LAS INSITITUCIONES
UNIVERSITARIAS PERTENECIENTES AL SISTEMA UNIVERSITARIO NACIONAL.

Que la Resolucién Ministerial N° 3723 del 5 de octubre de 2017, crea el REGISTRO PUBLICO DE GRADUADOS
UNIVERSITARIOS que se nutre de los tramites realizados mediante el sistema SICER y SIDCER.

Que la Resolucién Ministerial N° 2405 de fecha 12 de mayo de 2017 propuso la emision de un Suplemento al titulo
contenido en el Certificado Analitico, que recogiera informacion adicional al titulo en cuestion.

Que la Resolucién Ministerial N° 4390-E del 21 de noviembre de 2017 aprobd la reglamentacion para la intervencion
de Certificados de Trayectos de Formacién Profesional/Talleres de Oficios, emitidos por las instituciones
universitarias pertenecientes al Sistema Universitario Nacional.

Que, por su parte, la Resolucion Ministerial N° 231 de fecha 07 de febrero de 2018 que establece el PROCEDIMIENTO
SIMPLIFICADO PARA LA INTERVENCION DE DIPLOMAS, CERTIFICADOS ANALITICOS Y DEMAS CERTIFICADOS
UNIVERSITARIOS -SIDCER-, ocasiona confusién en los procedimientos conducentes a la intervencién de diplomas
y certificados analiticos.

Que, ademas, actualmente coexisten DOS (2) sistemas informaticos para certificar documentaciéon emitida
por las instituciones Universitarias —SIDCER y SICER- segun se trate de certificados analiticos y titulos y otra
documentacioén académica.

Que disponer de una base Unica permitira acumular las intervenciones realizadas sobre la documentacion
universitaria de los ciudadanos generando un historial de tramites realizados por ante el MINISTERIO DE
EDUCACION DE LA NACION.

Que es necesario dar el siguiente paso en la evolucion de los sistemas informaticos, sobre todo para cumplir con
la gran demanda de documentacion que se presenta a legalizar.

Que el procedimiento reglamentario que por la presente se impele, responde a la necesidad de generar un sistema
de certificaciones de diplomas, certificados analiticos y demas certificaciones universitarias, efectivo en tiempo
real, que respete el principio de economia procedimental y evite demoras innecesarias, a la vez que permita el
acceso de los graduados a sus diplomas y de los interesados a sus certificaciones universitarias sin dilaciones.

Que es necesario asignar expresamente a las instituciones universitarias, en el marco de su autonomia académica
e institucional, la competencia de la gestidon administrativa sobre la carga y modificacién de datos, contemplados
en la Ley N° 26.743.

Que la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, han
tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 23 quater inciso 12) de la Ley
de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992) y sus modificatorias.

Por ello;

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto la Resolucién Ministerial N° 231 de fecha 07 de febrero de 2018 y establecer que
la intervencion que realice la DIRECCION NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA en Diplomas y Certificados
Analiticos que emiten las instituciones universitarias integrantes del Sistema Universitario Nacional se tramitara a
través del SISTEMA INFORMATICO DE CERTIFICACIONES - SICER 2.0.

ARTICULO 2°.- La DIRECCION NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA certificara Unicamente la documentacion
que sea gestionada directamente por las instituciones universitarias, excluyéndose a los/las particulares.

ARTICULO 3°.- A los fines del cotejo de firmas de las autoridades actuantes, las instituciones universitarias deberan
remitir la formalizacion de las mismas o el registro de firma electrénica a la DIRECCION NACIONAL DE GESTION
UNIVERSITARIA.

ARTICULO 4°.- Establecer que todos los tramites administrativos referidos a la modificacién del nombre y apellido,
en los Diplomas, Certificados Analiticos y demas documentacién a certificar por la DIRECCION NACIONAL
DE GESTION UNIVERSITARIA a través del sistema SICER 2.0. asi como las marcas de género en los titulos y
certificados analiticos, seran competencia de las Instituciones Universitarias, en el marco de las previsiones del
articulo 29 de la Ley N° 24.521.
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ARTICULO 5°.- Facultar a la DIRECCION NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA a dictar las normas aclaratorias
y reglamentarias que permitan} la mejor ejecucidn de la presente Resolucién, previa intervencién de la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese

Jaime Perczyk
e. 12/07/2022 N° 52040/22 v. 12/07/2022

MINISTERIO DE EDUCACION
Resoluciéon 1917/2022
RESOL-2022-1917-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 07/07/2022

VISTO los Decretos Nros. 1.035 del 8 de noviembre de 2018, 328 del 31 de marzo de 2020, 2.820 del 30 de
diciembre de 2014, 2.409 del 10 de noviembre de 2015, las Decisiones Administrativas Nros. 1.006 del 15 de
septiembre de 2016, 1.449 del 10 de agosto de 2020 y las Resoluciones Ministeriales Nros. 2.730 del 23 de junio de
2017, 4.474 del 4 de Diciembre de 2017, 480 del 27 de septiembre de 2018, 2.149 del 7 agosto de 2019, 3.022 del 5
de octubre del 2021 y el Expediente Electrénico N° EX-2022-49397460- -APN-DRRHH#ME, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3° del Decreto N° 1.035/18 faculta a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones y/o Ultimas prorrogas.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones delas designaciones o de sus
ultimas prérrogas.

Que por el Decreto N° 2.820 del 30 de diciembre de 2014 se cubrié en el MINISTERIO DE EDUCACION el cargo

de Director dq Recursos Humanos - Funcién Ejecutiva Il - dependiente de la entonces SUBSECRETARIA DE
COORDINACION ADMINISTRATIVA.

Que en el articulo 2° del referido Decreto se establecié que el cargo involucrado debia ser cubierto mediante
los sistemas de seleccién previstos en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2.098/08, en el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 1° de octubre de 2014.

Que por el Decreto N° 2.409 del 10 de noviembre de 2015 se prorrogd por CIENTO OCHENTA (180) dias habiles el
plazo mencionado precedentemente y por la Decisién Administrativa N° 1.006 del 15 de septiembre de 2016 y las
Resoluciones Ministeriales N° 2.730 del 23 de junio de 2017, N° 4.474 del 4 de Diciembre de 2017, N° 480 del 27 de
septiembre de 2018, N° 2.149 de agosto de 2019 y N° 3.022 de octubre de 2021 se hizo lo propio por otros CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, en cada caso.

Que por Decision Administrativa N° 1.449 del 10 de agosto de 2020 se reasigné un nuevo Nivel de Funciones
Ejecutivas (lll) a la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

Que por razones operativas no ha sido posible cumplimentar la cobertura del cargo en el plazo establecido.

Que por ello se considera indispensable prorrogar el término fijado en el articulo 2° de la mencionada Resolucion
Ministerial N° 3022/21.

Que el cargo citado no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades otorgadas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0.1992)
y sus modificatorias y el Decreto N° 1.035 de fecha 8 de noviembre de 2018.
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Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar a partir del 30 de junio de 2022, fecha de su vencimiento y por el plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la presente medida, la designacion transitoria efectuada por
el Decreto N° 2.820/14, prorrogada por el Decreto N° 2.409/15, la Decision Administrativa N° 1.006/16 y las
Resoluciones Ministeriales N° 2.730/17, N° 4.474/17, N° 480/18, N° 2.149/19 y N° 3.022/21 del Licenciado Ricardo
Gustavo HAFNER (D.N.I. N° 26.122.223), en el cargo de Director de Recursos Humanos (Nivel A Grado 2 con
Funcién Ejecutiva Ill) dependiente de la Direccién General de Administracién de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE EDUCACION y autorizandose el correspondiente pago de la Funcién
Ejecutiva Il del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2.098/08.

ARTICULO 2°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdicciéon 70 - MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 3°. - Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida, notifiquese al interesado,
publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jaime Perczyk
e. 12/07/2022 N° 52005/22 v. 12/07/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 441/2022
RESOL-2022-441-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2022

VISTO el Expediente EX-2022-68874073- -APN-DNCJYMP#MSG del Registro del MINISTERIO DE SEGURIDAD, la
Ley N° 26.538, la Resoluciéon Conjunta M.J y D.H. N°445 y M.S. N° 271 del 24 de junio de 2016, las Resoluciones
del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 1015 del 29 de septiembre de 2017 y N° 828 del 27 de septiembre de 2019, y

CONSIDERANDO

Que ante el JUZGADO FEDERAL N° 2 DE LA PROVINCIA DE SALTA, a cargo del Doctor Miguel Antonio MEDINA,
Secretaria Penal N° 4, tramita el expediente N° 220000020/2012 caratulado “AUTORES A ESTABLECER S/
INFORMATIVO SOBRE UBICACION DE PARADERO DE CASH, MARIA DEL CARMEN”

Que oportunamente se dicté la Resolucion del Ministerio de Seguridad N° 1015/2017, mediante la cual se ofrecid
una recompensa de acuerdo a la Ley 26.538, de PESOS UN MILLON ($1.000.000), destinada a aquellas personas
quienes, sin haber intervenido en el hecho, brinden datos Utiles que sirvan para dar con el paradero de Maria del
Carmen CASH, quien se encuentra desaparecida desde el 8 de julio de 2011.

Que el articulo 3° de la Ley N° 26.538 establece que la autoridad de aplicacion, por si o a requerimiento del
MINISTERIO PUBLICO FISCAL, haré el ofrecimiento de la recompensa y tendra a su cargo el pago. Y, que a su
vez, el monto de la recompensa sera fijado atendiendo a la complejidad del hecho y a las dificultades que existan
para la obtencion de la informacién.

Que el articulo 1° del Anexo Il de la Resolucién N° 828/2019, establece los montos sobre los cuales se determinaran
los ofrecimientos de recompensa, y por su parte, el articulo 2° indica que los montos podran modificarse de
acuerdo a la complejidad y gravedad del delito cometido, segun lo estime el titular de esta cartera ministerial, y
a su vez el articulo 3° indica que los montos establecidos en el articulo 1° del mencionado Anexo, deberan ser
actualizados dependiendo del tiempo transcurrido del ofrecimiento de recompensa.

Que en atencién a lo establecido en los articulos 1°, 2° y 3 ° del Anexo Il de la Resolucion N° 828/2019, resulta
procedente incrementar el monto de la mencionada recompensa.

Que han tomado la intervencién de su competencia la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio.
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Que la presente se dicta en el marco de las atribuciones conferidas en el articulo 4° inciso b), apartado 9 de la Ley
de Ministerios (t.0. 1992) y modificatorias, en los articulos 1°y 3° de la Ley N° 26.538, en la Resolucién Conjunta M.J
y D.H. N° 445/16 y M.S. N° 271/16, las Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 1015/2017 Y 828/2019.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dispéngase el incremento de la recompensa oportunamente ofrecida mediante Resolucién M.S.
N° 1015/2017, a la suma total de PESOS TRES MILLONES ($3.000.000), destinada a aquellas personas que, sin
haber intervenido en el hecho delictual, brinden datos utiles que sirvan para dar con el paradero de Maria del
Carmen CASH, quien se encuentra desaparecida desde el 8 de julio de 2011.

ARTICULO 2°- Las personas que quieran suministrar datos, deberan comunicarse telefénicamente con el
PROGRAMA NACIONAL DE COORDINACION PARA LA BUSQUEDA DE PERSONAS ORDENADA POR LA
JUSTICIA de este Ministerio, al nUmero de acceso rapido 134.

ARTICULO 3°.- El pago de la recompensa sera realizado en este Ministerio o en el lugar que designe el representante
de esta Cartera de Estado, previo informe del representante de la autoridad interviniente sobre el mérito de la
informacidn brindada, preservando la identidad del aportante.

ARTICULO 4°- Encomiéndese a la DIRECCION NACIONAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL de este
Ministerio la difusidn de la presente en medios graficos de circulacién nacional.

ARTICULO 5°.- Instrlyase a las Fuerzas Federales de Seguridad la difusién y publicacién en todas sus formas del
afiche que obra como (IF-2022-69072699-APN-DRPJ#MSG) correspondiente a la recompensa ofrecida, formando
parte de la presente resolucién.

ARTICULO 6°.- La presente medida entra en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 52559/22 v. 12/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 816/2022
RESOL-2022-816-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2022

VISTO el EX-2022-30283961- -APN-DGD#MT, la Ley de Procedimiento Administrativo N° 19.549, sus modificatorias
y reglamentarias, la Ley N° 24.013, sus modificatorias y reglamentarias, las Resoluciones del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 509 del 18 de junio de 2020, N° 118 del 10 de marzo de 2021,
N° 392 del 8 de julio de 2021, N° 812 de fecha 7 de julio de 2022, v,

CONSIDERANDO:

Quelaley N°24.013, de promocion y defensa del empleo y proteccidn de los trabajadores desempleados establece,
entre sus previsiones, la posibilidad de disefiar programas y ambitos para encauzar las cuestiones vinculadas a las
actividades informales, con la promocién de modalidades asociativas y conceptualizar los sujetos intervinientes.

Que mediante Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 509 del 18 de
junio de 2020, se considerd necesario que los sectores sociales de la economia informal o economia popular
de subsistencia, cuenten con un dmbito para encauzar sus planteos y controversias, ser oidos y participar
en programas para la transformacion de las relaciones de economia de subsistencia, que genera situaciones
asimétricas, a las que es necesario abordar.
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Que con el objeto de atender las particularidades de dichos sectores la resolucion precitada creé la Comision
de Controversias, Mediacién y Planteos de la Economia de Subsistencia Béasica, que funciona en el ambito del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que ademas, las formas que asume la denominada economia popular de subsistencia, no previstas en el concepto
de relacion de dependencia tipica, impusieron la necesidad de dar un marco juridico a nuevos sujetos que actuen
como interlocutores, que ejerzan su representacion colectiva y que permitan canalizar en un &mbito de legalidad,
las peticiones y las iniciativas para el desarrollo.

Que en razén de ello, mediante Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 118 de fecha 10 de marzo de 2021, se reconocio a las personas que se desempefian en dicho ambito, la facultad
de constituir asociaciones y ejercer los derechos que alli se enumeran.

Que asimismo mediante el articulo tercero de la precitada Resolucion se cred, en el ambito del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL el Registro de Asociaciones de Trabajadores de la Economia Popular
y de Subsistencia Basica, a cargo de la inscripcion y contralor de las entidades que pretendan constituirse; y de
la aprobacién de los estatutos y sus eventuales reformas en los términos del articulo quinto de la misma norma.

Que por otra parte, dicha Resolucién determina los requisitos para la inscripcion y funcionamiento que deberan
observar tales asociaciones, asi como también los derechos que podran ejercer una vez inscripta y reconocida su
personeria social.

Que por otra parte, por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 812 de
fecha 7 de julio de 2022, se creé en la 6rbita de la SECRETARIA DE TRABAJO la Coordinacién del Registro de
Asociaciones de Trabajadores de la Economia Popular y de Subsistencia Basica, la cual tiene entre sus funciones,
llevar la administracién del Registro antes referido e intervenir en todos los tramites administrativos y legales
relacionados con las Asociaciones de Trabajadores de la Economia Popular y de Subsistencia Basica.

Que, con sustento en los articulos 14 y 14 bis de la Constitucidn Nacional, en las Recomendaciones de la OIT
Nro 202 sobre Proteccion Social, adoptada por la 101 Conferencia Internacional del Trabajo, y Nro. 204, sobre
la Transicion de la Economia Informal a la Economia Formal, adoptada por la 104 Conferencia Internacional del
Trabajo; y en coherencia con los principios que subyacen en la Resolucion M.T.E. y S.S. N° 118/21; corresponde
reglamentar el régimen de actuacion del REGISTRO DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR Y DE SUBSISTENCIA BASICA a los fines de su inmediata puesta en funcionamiento.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (Texto
Ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y por la Ley N° 24.013 y sus normas modificatorias,
reglamentarias y complementarias.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Reglamento de Procedimiento del REGISTRO DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES
DE LA ECONOMIA POPULAR Y DE SUBSISTENCIA BASICA dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO, creado
por el articulo 3° de la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 118 de fecha
10 de marzo de 2021, que como Anexo IF-2022-69297137-APN-ST#M, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Apruébase el “Formulario de Inscripcion”, “Listado de Afiliados”, “Presentacion Genérica” y “Estatuto
Modelo”, que como IF-2022-69278966-APN-ST#MT, IF-2022-69279182-APN-ST#MT, IF-2022-69279396-APN-
ST#MT e IF-2022-69281258-APN-ST#MT, respectivamente, integran la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Dispoénese que el Reglamento, Anexo y documentos complementarios, que se aprueban por medio
de la presente, comenzaran a regir a partir de su publicacion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Claudio Omar Moroni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 52393/22 v. 12/07/2022
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MINISTERIO DEL INTERIOR
Resolucion 99/2022
RESOL-2022-99-APN-MI

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-69660301- -APN-DGDYL#MI, el Decreto N° 74 de fecha 27 de diciembre de
2019,y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 74/19 se designd al Licenciado D. Martin Alberto POLLERA en el cargo de Subsecretario
de Politicas para el Desarrollo con Equidad Regional de la SECRETARIA DE PROVINCIAS del MINISTERIO DEL
INTERIOR.

Que el nombrado ha presentado su renuncia a dicho cargo a partir del 7 de julio de 2022, correspondiendo en
consecuencia proceder a la aceptacién de la misma.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo dispuesto por el articulo 1°, inciso c¢) del Decreto N° 101 de fecha
16 de enero de 1985.

Por ello,

EL MINISTRO DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Dase por aceptada, a partir del 7 de julio de 2022, la renuncia presentada por el Licenciado D.
Martin Alberto POLLERA (D.N.I. N° 25.957.371) al cargo de Subsecretario de Politicas para el Desarrollo con
Equidad Regional de la SECRETARIA DE PROVINCIAS del MINISTERIO DEL INTERIOR.

ARTICULO 2°. - Agradécense al citado funcionario los valiosos servicios prestados en el cumplimiento de las
funciones que le fueran oportunamente encomendadas.

ARTICULO 3°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Eduardo Enrique de Pedro
e. 12/07/2022 N° 52378/22 v. 12/07/2022

SINDICATURA GENERAL DE LA NACION
Resolucion 300/2022
RESOL-2022-300-APN-SIGEN

Ciudad de Buenos Aires, 10/07/2022

VISTO las Leyes N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
y N° 25.506 de Firma Digital y sus modificatorias, las Resoluciones SIGEN N° 152 del 17 de octubre de 2002, N° 45
del 12 de mayo de 2003, N° 82 del 16 de junio de 2014 y N° 190 del 30 de octubre de 2015 y el Expediente N° EX-
2022-63920916-APN-SIGEN, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 100 de la Ley N° 24.156, establece que la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION (SIGEN) es el
6rgano normativo, de supervisién y coordinacion del sistema de control interno.

Que el articulo 104, inciso b), de la Ley N° 24.156 le atribuye a este Organismo de Control la funcién de emitir y
supervisar la aplicacion de las normas de auditoria interna.

Que por Ley N° 25.506 se reconoce el empleo de la firma electrénica y de la firma digital y su eficacia juridica en
las condiciones establecidas en la citada norma.

Que la Resolucién SIGEN N° 152/2002, aprob6 las Normas de Auditoria Interna Gubernamental estableciendo,
entre otros, la organizacion y realizacién del trabajo de auditoria.

Que la Resolucién SIGEN N° 45/2003 aprobd el Instructivo 1 del Capitulo Il, punto 11 de las Normas de Auditoria
Interna Gubernamental, vinculado a la documentacion de las tareas y papeles de trabajo.
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Que por Resolucién SIGEN N° 82/2014 se establecié la implementacion del uso de la firma digital en el ambito de
SIGEN, siendo los usuarios de la mencionada herramienta informatica todos los funcionarios de este Organismo
de Control y los terceros que intervengan en sus procesos.

Que por Resolucion SIGEN N° 190/2015, se aprobé la prueba piloto de la metodologia “Papeles de Trabajo Digitales”,
destinada a modificar el proceso de gestidén y administracion actual de los papeles de trabajo e incorporar las
ventajas que ofrecen las tecnologias de la informacion.

Que a partir de los aportes recibidos de la prueba piloto mencionada en el considerando anterior, el compromiso
asumido por SIGEN en relacién a impulsar el desarrollo y uso intensivo de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién (TICs) y la promocién de nuevas formas de trabajo a distancia, deviene necesario actualizar el
proceso de gestion y administracion de los Papeles de Trabajo que sustentan las tareas de auditoria llevadas a
cabo, incorporando las ventajas que ofrecen dichos avances tecnolégicos.

Que con posterioridad al dictado de la presente, se elaborara la reglamentacién que contendra las herramientas
especificas para la implementacion de los Papeles de Trabajo Digitales en la érbita de SIGEN y de las Unidades de
Auditoria Interna del Sector Publico Nacional (SPN).

Que la Gerencia de Planificacién y Desarrollo Normativo junto con las Gerencias de Control, de Proyectos
Especiales y de Tecnologia Informatica, elaboraron un nuevo documento de actualizacioén, propiciando que la
metodologia “Papeles de Trabajo Digitales” considere los avances tecnolégicos respecto a la digitalizacion, lo
dispuesto por las Normas de Auditoria Interna Gubernamental aprobadas por la Resolucién SIGEN N° 152/2002 y
las nuevas formas de trabajo a distancia.

Que la metodologia citada permite concretar un nuevo conjunto de avances en el Sistema de Control Interno del
SPN.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar la presente en virtud de lo dispuesto por el articulo 112 inciso a) de la
Ley N° 24.156.

Por ello,

EL SINDICO GENERAL DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la metodologia “Papeles de Trabajo Digitales” que como ANEXO (IF-2022-69149124-
APN-SNI#SIGEN) forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Establécese que la metodologia “Papeles de Trabajo Digitales” que se aprueba por el articulo 1°
sera de aplicacion por parte de las areas competentes de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION y de las
UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA del Sector Publico Nacional, a partir del 1° de enero de 2023.

ARTICULO 3°.- Instriyase a la Gerencia de Tecnologia Informatica y a la Gerencia de Planificacién y Desarrollo
Normativo a instrumentar las medidas técnicas, procedimentales y de capacitacion, segun sus incumbencias, a
fin de implementar la presente medida.

ARTICULO 4°.- Déjase sin efecto la Resolucién SIGEN N° 45/2003, a partir del 1° de enero de 2023.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Carlos Antonio Montero

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 52560/22 v. 12/07/2022
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
Resolucion General 5230/2022

RESOG-2022-5230-E-AFIP-AFIP - Exportacion. Valores referenciales de caracter
preventivo. Resoluciéon General N° 4.710. Norma complementaria.

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-01147013- -AFIP-DVVCRE#SDGCAD del registro de esta
Administracion Federal, y

CONSIDERANDO:

Que la Resoluciéon General N° 4.710 dispuso que este Organismo establecera los valores referenciales de
exportacidon de caracter precautorio, para cualquiera de las mercaderias comprendidas en la Nomenclatura
Comun del MERCOSUR (NCM), los cuales constituyen un primer control de las declaraciones en resguardo del
interés fiscal.

Que dicho control esta orientado a perfeccionar el sistema de selectividad en materia de valor, a efectos de
detectar desvios respecto de los valores usuales para mercaderias idénticas o similares.

Que en el marco de las tareas de evaluacion de riesgos, se ha realizado un estudio referido al valor de la mercaderia
detallada en el Anexo | (IF-2022-01154810-AFIP-DGADUA) de la presente, en el que se han considerado las fuentes
de informacion internas y externas previstas en el Articulo 2° de la resolucién general citada.

Que como resultado del mencionado estudio la Direccién de Valoracién y Comprobacién Documental, aconseja
establecer los valores referenciales para las mercaderias analizadas con el propésito de que sean utilizados por
las areas de control en el ambito de sus competencias.

Que la Camara de Exportadores de la Republica Argentina y la Federacién Argentina del Citrus han formulado
sendas presentaciones ante esta Direccién General de Aduanas sefialando, por los motivos alli expuestos, la
urgente necesidad de actualizar los citados valores referenciales.

Que en tal sentido, y habiendo asumido esta instancia una intervencion directa en el tramite de la presente norma,
corresponde tener por cumplidas las intervenciones de todas las areas de valoracion y técnicolegales competentes
de la Direccidén General de Aduanas, de acuerdo a la elevacién y antecedentes que precedieran el dictado de la
presente.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccion de Legislacion y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos y Control Aduanero.

Que esta medida se emite bajo la forma de resolucién general, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 4° de
la Disposicion N° 446 (AFIP) del 10 de septiembre de 2009.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 4° y 7° del Decreto N° 618 del
10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, y en virtud de la delegacién efectuada en esta
Direccién General por el articulo 6° la Resolucion General N° 4.710.

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establecer los valores referenciales de exportacion de las mercaderias indicadas en el Anexo |
(IF-2022-01154810-AFIP-DGADUA) con destino a los paises consignados en el Anexo Il (IF-2022-01154835-AFIP-
DGADUA), ambos de la presente resolucién general.

ARTICULO 2°.- Dejar sin efecto los valores referenciales de exportacion indicados en el Anexo lIl (IF-2022-
01154839-AFIP-DGADUA).

ARTICULO 3°.- Aprobar los Anexos | (IF-2022-01154810-AFIP-DGADUA), Il (IF-2022-01154835-AFIP-DGADUA) y llI
(IF-2022-01154839-AFIP-DGADUA) que forman parte de esta resolucion general.
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ARTICULO 4°.- Las disposiciones de esta resolucién general seran de aplicacién a partir del segundo dia habil
administrativo, inclusive, posterior al de su publicacion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Abrogar la Resolucién General Nro. 5.047 a partir de la fecha de aplicacién de la presente.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial, difundase a través del Boletin de la Direcciéon General de Aduanas y archivese.

Guillermo Michel

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion General se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 52391/22 v. 12/07/2022

COMISION ARBITRAL CONVENIO MULTILATERAL DEL 18.8.77
Resolucion General 6/2022
Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022
VISTO:
La Resolucion General N° 7/2017 y la Resolucién General N° 12/2017 de la Comisién Arbitral; y,
CONSIDERANDO:

Que mediante la citada Resolucion General N° 12/2017 se sustituyeron los Anexos |, Il y Ill de la Resolucion
General N° 7/2017 que aprobd, como Anexo | el Nomenclador de Actividades Econdmicas del Sistema Federal
de Recaudacion (NAES), como Anexo Il la tabla de correspondencias entre el referido NAES y el Cédigo Unico
de Actividades de Convenio Multilateral (CUACM) y como Anexo lll la tabla de correspondencias entre el NAES y
el “Nomenclador de Actividades Econémicas” establecido por la RG 3537/2013 de la Administraciéon Federal de
Ingresos Publicos (AFIP).

Que a partir de la implementacion del Registro Unico Tributario-Padrén Federal (aprobado por Resolucion
General N° 5/2019 ), se advirtio, en el anexo lll “Tabla de Equivalencias entre NAES y Nomenclador AFIP*, la falta
de equivalencia de la Actividad 949990 del Nomenclador de Actividades Econémicas del Sistema Federal de
Recaudacion (NAES) “Servicio de Asociaciones n.c.p.” con la Actividad 949930 del Nomenclador de Actividades
Econdmicas establecido por la R.G. N° 3537/2013 de la Administraciéon Federal de Ingresos Publicos (AFIP).

Que, por lo tanto, corresponde subsanar lo expuesto y sustituir el anexo Ill de la Resolucion General N° 7/2017
(sustituido por el Anexo lll la Resolucion General N° 12/2017).

Por ello,

LA COMISION ARBITRAL (CONVENIO MULTILATERAL DEL 18.08.77)
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Sustituir el anexo Il de la Resolucién General N° 7/2017 (sustituido por la Resolucién General
N° 12/2017), por el que integra la presente.

ARTICULO 2°: Publiquese por un (1) dia en el Boletin Oficial de la Nacién, notifiquese a las jurisdicciones adheridas
y archivese.

Luis Maria Capellano - Fernando Mauricio Biale

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion General no se publica/n.
e. 12/07/2022 N° 52116/22 v. 12/07/2022

COMISION ARBITRAL CONVENIO MULTILATERAL DEL 18.8.77
Resolucion General 7/2022
Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022
VISTO y CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion General C.A. N.° 5/2019, esta Comision Arbitral aprob6 el Registro Unico Tributario-
Padron Federal y dispuso que su entrada en vigencia se llevaria a cabo seguin un cronograma establecido al efecto.
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Que através de la Resolucion General N.° 7/2020, modificatoria de la Resolucion General N.° 3/2020, se establecio
la entrada en vigencia a partir del 1 de junio del 2020 del Registro Unico Tributario-Padrén Federal para los
contribuyentes del impuesto sobre los ingresos brutos que tributan por el régimen del Convenio Multilateral con
jurisdiccion sede en las provincias Cérdoba, Chaco, Chubut, La Rioja, Mendoza y Santa Fe.

Que, asimismo, por medio de la Resolucién General N.° 9/2020, se establecio la entrada en vigencia a partir del 1°
de septiembre de 2020 del Registro Unico Tributario-Padrén Federal para los contribuyentes del impuesto sobre
los ingresos brutos que tributan por el régimen del Convenio Multilateral, con jurisdiccién sede en las provincias
de Catamarca, Rio Negro, Salta, Santa Cruz, Santiago del Estero y Tierra del Fuego.

Que, posteriormente, a través de la Resolucion General N.° 15/2020, se establecid la entrada en vigencia a partir del
1° de noviembre de 2020 del Registro Unico Tributario-Padrén Federal para los contribuyentes del impuesto sobre
los ingresos brutos que tributan por el régimen del Convenio Multilateral, con jurisdiccidn sede en las provincias
de Corrientes, Entre Rios y Jujuy.

Que, finalmente, mediante la Resolucion General N° 7/2021, se establecié la entrada en vigencia a partir del 1 de
abril de 2021 del Registro Unico Tributario-Padrén Federal para los contribuyentes del impuesto sobre los ingresos
brutos que tributan por el régimen del Convenio Multilateral, con jurisdiccion sede en las provincias de Misiones,
Neuquén y San Juan.

Que, en esta ocasioén, resulta necesario establecer la entrada en vigencia del Registro Unico Tributario-Padron
Federal para los contribuyentes del impuesto sobre los ingresos brutos que tributan por el régimen del Convenio
Multilateral, con jurisdiccién sede en la provincia de Formosa.

Por ello,

LA COMISION ARBITRAL CONVENIO MULTILATERAL DEL 18/8/77
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese la entrada en vigencia a partir del 1 de agosto de 2022 del Registro Unico Tributario-
Padron Federal para los contribuyentes del impuesto sobre los ingresos brutos que tributan por el régimen del
Convenio Multilateral, con jurisdiccién sede en la provincia de Formosa.

ARTICULO 2°.- Publiquese por un (1) dia en el Boletin Oficial de la Nacién, comuniquese a las jurisdicciones
adheridas y archivese.

Luis Maria Capellano - Fernando Mauricio Biale
e. 12/07/2022 N° 52111/22 v. 12/07/2022
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£ Resoluciones Sintetizadas

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 385/2022

EX-2022-14537005- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2022-385-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 29 DE JUNIO DE 2022

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acéptase la renuncia presentada por el Médico Veterinario D. Gabriel Oscar PEDRETTI, D.N.1.
N° 27.459.864, a partir del 1 de febrero de 2022, al cargo de Coordinador Regional de Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria de la Direccién de Centro Regional Buenos Aires Norte dependiente de la Direccion Nacional
de Operaciones del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, Funcion Directiva 1V,
designacién que fuera dispuesta por la Decisidon Administrativa N° DECAD-2021-820-APN-JGM del 13 de agosto
de 2021.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 12/07/2022 N° 52053/22 v. 12/07/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 388/2022

EX-2022-55300289- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2022-388-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 29 DE JUNIO DE 2022

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 30 de marzo de 2022 y por el término de SEIS (6) meses contados desde
el dictado de la presente medida, la asignacion transitoria de funciones como Coordinadora General de Gestion
Técnica en Laboratorio de la Direccién General de Laboratorios y Control Técnico del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, a la Licenciada en Ciencias Biolégicas Da. Sandra Cristina BACHUR
(M.I. N° 17.809.793), dispuesta por la Resolucion N° RESOL-2020-157-APN-MAGYP del 4 de agosto de 2020 del
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y prorrogada mediante las Resoluciones Nros. RESOL-
2021-110-APN-PRES#SENASA del 4 de marzo de 2021 y RESOL-2021-505-APN-PRES#SENASA del 29 de
septiembre de 2021, ambas del citado Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento Operativo, Categoria
Profesional, Grado 3, Tramo Superior del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del referido
Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose el correspondiente
pago de la Funcién Directiva IV.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 12/07/2022 N° 52017/22 v. 12/07/2022
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 389/2022

EX-2022-55300139- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2022-389-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 29 DE JUNIO DE 2022

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, desde el 1 de abril de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias contados
a partir del dictado de la presente medida, la designacion transitoria de la Veterinaria Da. Caterina MARTA (D.N.1.
N° 37.181.089), como Coordinadora de Red Nacional de Laboratorios de la Coordinacion General de Gestion
Técnica en Laboratorio dependiente de la Direccién General de Laboratorios y Control Técnico del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, dispuesta por la Decisién Administrativa N° DECAD-
2021-686-APN-JGM del 12 de julio de 2021, quien revista en el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional,
Grado 13, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio
Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose el correspondiente pago de la
Funcién de Jefatura I.

ARTICULO 2°- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 12/07/2022 N° 52038/22 v. 12/07/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 390/2022

EX-2022-41567432- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2022-390-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 29 DE JUNIO DE 2022

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 18 de febrero de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias contados desde el dictado de la presente medida, la designacién transitoria de la Médica Veterinaria Da.
Angela Leonor GONZALEZ GENTILE (D.N.l. N° 11.359.498) como Coordinadora General de Gestién Técnica
en Inocuidad y Calidad Agroalimentaria de la Direccion Nacional de Inocuidad y Calidad Agroalimentaria del
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, dispuesta por la Decision Administrativa
N° DECAD-2020-1325-APN-JGM del 23 de julio de 2020 y prorrogada mediante la Resolucion N° RESOL-2021-
287-APN-PRES#SENASA del 1 de junio de 2021 del citado Servicio Nacional, quien revista en el Agrupamiento
Operativo, Categoria Profesional, Grado 13, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose
el correspondiente pago de la Funcién Directiva IV.

ARTICULO 2°- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Almudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 12/07/2022 N° 52074/22 v. 12/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1468/2021

En la edicion del Boletin Oficial N° 34.768 del dia miércoles 13 de octubre de 2021, donde se publicé la citada
norma en la pagina 44, aviso N° 75994/21, se deslizé un error en el contenido de la medida por parte del organismo
emisor. En razén de ello, se procede a su republicacion:

RESOL-2021-1468-APN-ENACOM#JGM FECHA 06/10/2021 ACTA 73
EX-2021-24236522-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la COOPERATIVA DE
PROVISION DE SERVICIOS PUBLICOS, VIVIENDA, CREDITO Y CONSUMO DE ELECTRICIDAD Y SERVICIOS
ANEXOS DE SANSINENA LTDA. Licencia para la prestaciéon de Servicios TICs, sean fijos o méviles, alambricos
o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir a la COOPERATIVA DE
PROVISION DE SERVICIOS PUBLICOS, VIVIENDA, CREDITO Y CONSUMO DE ELECTRICIDAD Y SERVICIOS
ANEXOS DE SANSINENA LTDA. en el Registro de Servicios TIC, del Servicio de Valor Agregado —Acceso a Internet.
3.- La presente Licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacidn del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este organismo. 4.- Notifiquese a la
interesada. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 12/07/2022 N° 52675/22 v. 12/07/2022
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A%x{u
2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA FORMOSA
Disposicion 45/2022
DI-2022-45-E-AFIP-ADFORM#SDGOAI

Formosa, Formosa, 08/07/2022
VISTO la Disposicion DI-2022-32-E-AFIP-ADFORM#SDGOAI, v,
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Disposicion del Visto, se autorizé la venta de las mercaderias a través del mecanismo de subasta
electronica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires.

Que, dicho acto se llevo a cabo el dia 23/06/2022 bajo la modalidad electronica, a través de la pagina web del
Banco Ciudad de Buenos Aires mediante SUBASTA N° 2751.

Que, dicha subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nombre de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, con base y resultados sujeto a la aprobacién de la misma.

Que, elBancoinformaquesehanvendidoloslotes detallados enel Anexo IF-2022-01107721-AFIP-ADFORM#SDGOAI

Que mediante Disposicion DI-2022-1-E-AFIP-DVECNE#SDGOAI se establecié el régimen de reemplazos de la
Divisién Aduana Formosa, estableciéndose como segundo reemplazo al Jefe de Oficina Lic. Daniel Enrique Loza
Leg. 25953-5, quien a la fecha se encuentra a cargo de la dependencia.

Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22415 y el Decreto N° 618/97 (AFIP).
Por ello,

EL JEFE DE OFICINA A/C DE LA DIVISION ADUANA DE FORMOSA
DISPONE

ARTICULO 1: APROBAR la venta de los Lotes detallados en el Anexo IF-2022-01107721-AFIP-ADFORM#SDGOAI,
que forman parte integrante del presente acto, comercializados en subasta electrénica N° 2751.

ARTICULO 2: AUTORIZAR a los respectivos compradores al retiro de las mercaderias subastadas, a su cuenta y
cargo, luego que los mismos hayan abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso.
Todo de conformidad a las clausulas del convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 3.- Registrese y comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la continuacion del tramite.
Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Cumplido, archivese.

Daniel Enrique Loza

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 51971/22 v. 12/07/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicién 5465/2022
DI-2022-5465-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2022
VISTO el Expediente Electrénico EX-2022-55865552-APN-DVPS#ANMAT vy;
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CONSIDERANDO:

Que las actuaciones citadas en el VISTO se inician a raiz de una denuncia realizada por un usuario a través del
correo electronico del Servicio de Domisanitarios del Departamento de Domisanitarios, Cosméticos y Productos
de Higiene Personal dependiente de la Direccién de Evaluacion y Gestién de Monitoreo de Productos para la Salud
y se tomo conocimiento sobre la comercializacion de productos domisanitarios sin registro ante la Administracion
de la firma DVIGI SOCIEDAD ANONIMA, la que se encuentra habilitada con RNE N° 020035271 otorgado por
Disposicion ANMAT N° 4418/12.

Que asimismo, la persona denunciante inicié un expediente en el cual adjunt6é la misma documentacion de la
denuncia aportada por mail al Servicio de Domisanitatios mediante EX-2022-14476778-APN-DGA#ANMAT.

Que el motivo de la denuncia fue por comercializacidén de productos domisanitarios sin registro cuyos rétulos y
etiquetas tienen los siguientes datos, entre otros: 1) “dvigi - Dispositivos de acondicionamiento de agua, sobre
mesada/ Sobre cubierta, MODELO Dvigi AS Plus. RNE N° 0200 35271 - Contiene 1 DISPOSITIVO SOBRE MESADA, 1
REPUESTO ORIGINAL DVG-102 - INDUSTRIA ARGENTINA - www.dvigi.co” - Etiqueta en la caja: “AQUA PLUS ORO
- 00000AQUASO0135 (codigo de barras) - 03/11/2021 17:54:00” - etiqueta en la base del dispositivo: “DVG 0153%;
2) “dvigi - Dispositivo de acondicionamiento de agua sobre mesada - RNE N° 020035271 - RNPUD N° 0250001 -
Contiene 1 DISPOSITIVO SOBRE MESADA - 1 REPUESTO ORIGINAL DVG-102 - INDUSTRIA ARGENTINA - www.
dvigi.co” - Etiqueta en la caja: “PURIFICADOR AQUA BLANCO, 000000AQUABO0124 (cédigo de barras) - 11/01/2022
08:36:46” - Etiqueta en la base del dispositivo: “DVG0197”; y 3) “dvigi - Dispositivo de acondicionamiento de agua
sobre mesada. Modelo Compact. RNE N° 020035271 - Contiene 1 DISPOSITIVO SOBRE MESADA - 1 REPUESTO
ORIGINAL DVG-102 - INDUSTRIA ARGENTINA - www.dvigi.com - Especificaciones Utilizar Gnicamente con agua
de red potable (entre otras leyendas)” - Etiqueta en la caja: “YIPS17899 (cédigo de barras) - Filtro Purificador de
Agua Compact Dvigi, Blanco, SKU COMPBO0121” - Etiqueta en la base del dispositivo: “DVG0176”.

Que en el marco de la denuncia fueron aportadas las facturas de compra, donde se evidencia el transito
interjurisdiccional de los productos domisanitarios descriptos desde la provincia de Buenos Aires a la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, mediante las siguientes facturas: A) Factura N° 0022-00003833 para “Purificador de
Agua D'vigi AS Plus Elimina Arsénico 8000 litros”, B) Factura N° 0022-00003834 para “Filtro Purificador de Agua
Sobre Mesada Aqua D'vigi + 1 Rep” y C) Factura N°0022-00003832 para “Filtro Purificador de Agua Compact
D'vigi”.

Que a partir de esta informacion se realizo la busqueda de otros datos de los productos y de la firma, y se
constato la oferta de productos domisanitarios marca DVIGI S.A. en su propia pagina web: https://dvigi.com.ar/,
cuyo dominio fue verificado correspondiendo su titularidad a la firma DVIGI S.A., CUIT N° 30695117325; datos que
coinciden con los aportados por la propia firma en los tramites de reinscripcidn de establecimiento al RNE del
Servicio de Domisanitarios de esta Administracién Nacional.

Que cabe destacar que en la descripcion de los productos comercializados en su pagina web, la firma destaca que
poseen certificacion de esta ANMAT.

Que con respecto al producto del item 2, en el que figura el nUmero de RNPUD N° 0250001 en su rétulo, se realizd
la comparacién de la descripcién del dispositivo en la ficha técnica/manual del usuario de la pagina web de la
firma https://dvigi.com.ar/collections/purificadores-sobremesada/products/purificador-sobr emesada-aqua, con
la informacién del producto presentada en el Ultimo expediente de reinscripcion del producto EX-2019-2104960-
APN-DGA#ANMAT, cuya disposicion es DI-2020-7245-APN-ANMAT#MS y del el analisis de esta documentacion
esa area técnica detect6 algunas diferencias, a saber: ¢ Marca: el producto registrado tiene la marca D'vigi,
mientras que el producto de la denuncia tiene la marca D'vigi, modelo AQUA; e Disefio y tamafio de la carcasa
del dispositivo: 13,5 cm x 30 cm para el producto registrado; 15 cm x 30 cm para el producto de la denuncia; ®
La composicién no esta completa en el producto descripto en la web, lo cual no permite asegurar que sea la
misma que la del producto registrado; ® El producto de la denuncia que se comercializa en la pagina web sefala
que el dispositivo de acondicionamiento de agua de red retiene, entre otros compuestos, “herbicidas, pesticidas,
plaguicidas”, lo cual no se corresponde con el producto registrado ante esta ANMAT y no esta permitido bajo la
normativa vigente, articulo 14 de la Disposicion ANMAT N° 8435/19; e Presién maxima que soporta el dispositivo:
3 kg/cm2 para el producto registrado; 1 kg/cm2 para el producto de la denuncia; y ® Caudal/capacidad: 2 litro/min
para el producto registrado; 1,5 litro/min para el producto de la denuncia.

Que en cuanto a estas diferencias son las que indican y determinan que el producto de la denuncia no se
corresponderia en un todo al producto que se encuentra inscripto ante esta ANMAT bajo los datos de registro,
RNPUD N° 0250001 y RNE N° 02003527.

Que cabe sefalar que los productos que nos ocupan se encuentran, actualmente, en proceso de registro ante
esta Administracion Nacional mediante los expedientes electronicos EX-2020-56320205-APN-DGA#ANMAT,
correspondiente al producto nimero 1 y EX-2020-55774241-APN-DGA#ANMAT, correspondiente al producto
numero 3.
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Que por lo expuesto esta area técnica cit6 a la firma DVIGI S.A. para el reconocimiento de facturas y productos de
la denuncia, realizandose una entrevista virtual mediante ACTA-2022-52143024-APNDVPS#ANMAT.

Que los representantes de la firma reconocieron como propios los productos y las facturas de las imagenes
exhibidas y las publicaciones de su pagina web mencionadas anteriormente.

Que conrespecto al producto denominado “Filtro Purificador de Agua Sobre Mesada Aqua D'vigi”, las representantes
de la firma declararon que era igual al producto registrado por ellos bajo el RNPUD N° 0250001 y que sélo era un
cambio de estética del equipo.

Que en tal sentido, las funcionarias hicieron notar que se detectaban diferencias entre lo declarado en el registro
del producto de RNPUD N° 0250001 y el producto objeto de la denuncia y que estas diferencias no sélo eran de
indole estético sino que también eran sobre leyendas de rétulos y especificaciones técnicas del equipo.

Que particularmente, se detectaron diferencias en cuanto a los valores asignados de presién maxima que soporta
el dispositivo y caudal/capacidad, las cuales corresponden a especificaciones del equipo que se acreditan con
ensayos de laboratorio que deben ser presentados en los tramites de registro de producto, segin Disposicion
ANMAT N° 8435/19. Que posteriormente, se ingresoé a la pagina web de la firma en la cual se evidencio la promocion
de productos domisanitarios sin registro.

Que en relacion a esto ultimo, las funcionarias instaron a la firma a adecuar la pagina web en un plazo determinado.

Que por todo lo expuesto, el Servicio de Domisanitarios entendié que la firma estaria incumpliendo el articulo
816 del Reglamento Alimentario N° 141/53, el articulo 1° de la Resolucion ex MS y AS N°709/98 y el articulo 1° de
la Disposicion ANMAT N° 7292/1998 y sus modificatorias, por haber comercializado en nuestro pais productos
domisanitarios sin contar con los correspondientes registros ante esta Administracién Nacional.

Que en consecuencia, la Direccidn de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud, sugiere: a)
Prohibir el uso, comercializacion y distribucién en todo el territorio nacional y en plataformas de venta electrénica
de todos los lotes y presentaciones hasta tanto se encuentren inscriptos en el Registro Nacional de Productos
de Uso Doméstico, de los productos rotulados como: 1) “dvigi - Dispositivos de acondicionamiento de agua -
Sobre mesada/ Sobre cubierta - MODELO Dvigi AS Plus - RNE N° 0200 35271 - Contiene 1 DISPOSITIVO SOBRE
MESADA, 1 REPUESTO ORIGINAL DVG-102 - INDUSTRIA ARGENTINA. www.dvigi.co” y 2) “dvigi - Dispositivo de
acondicionamiento de agua sobre mesada - Modelo Compact - RNE N° 020035271 - Contiene 1 DISPOSITIVO
SOBRE MESADA, 1 REPUESTO ORIGINAL DVG-102 - INDUSTRIA ARGENTINA - www.dvigi.com - Especificaciones
Utilizar unicamente con agua de red potable (entre otras leyendas)”; B) Iniciar el correspondiente sumario sanitario
a la firma DVIGI S.A., con domicilio en la avenida Santa Fe 2374/80, localidad de Martinez, provincia de Buenos
Aires, con RNE N° 020035271, por los incumplimientos a la normativa sanitaria aplicable que fueran sefalados ut-
supra; y C) Comunicar a la Autoridad Sanitaria Jurisdiccional, a sus efectos.

Que desde el punto de vista procedimental esta Administracién Nacional resulta competente en las cuestiones que
se ventilan en estos obrados en virtud de lo dispuesto por el articulo 3° inciso b) del Decreto N° 1490/92.

Que en virtud de las atribuciones conferidas por el inciso n) y fi) del articulo 8° y el inciso q) del articulo 10° del
Decreto N° 1490/92 las medidas aconsejadas resultan ajustadas a derecho.

Que la Direccién de Evaluacion de Gestion y Monitoreo de Productos para la Salud y la Coordinacion de Sumarios
han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en gjercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorias.
Por ello:

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°- Prohibase el uso, comercializacion y distribucién en todo el territorio nacional de los productos
rotulados como: “dvigi. Dispositivos de acondicionamiento de agua. Sobre mesada/ Sobre cubierta. MODELO
Dvigi AS Plus. RNE N° 0200 35271. Contiene 1 DISPOSITIVO SOBRE MESADA, 1 REPUESTO ORIGINAL DVG-
102. INDUSTRIA ARGENTINA. www.dvigi.co” y “dvigi. Dispositivo de acondicionamiento de agua sobre mesada.
Modelo Compact. RNE N° 020035271. Contiene 1 DISPOSITIVO SOBRE MESADA, 1 REPUESTO ORIGINAL DVG-
102. INDUSTRIA ARGENTINA. www.dvigi.com Especificaciones Utilizar Unicamente con agua de red potable (entre
otras leyendas)”.

ARTICULO 2°- Instriyase sumario sanitario a la firma DVIGI SOCIEDAD ANONIMA, CUIT N° 30-69511732-
5, con domicilio en la avenida Santa fe 2380 de la localidad de San Isidro de Buenos Aires, por los presuntos
incumplimientos al articulo 816 del Reglamento Alimentario N° 141/53, el articulo 1° de la Resolucién ex MS y AS
N°709/98 y el articulo 1° de la Disposicion ANMAT N° 7292/1998.
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ARTICULO 3°- Registrese. Dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial. Comuniquese al Gobierno de la provincia de Buenos Aires, a las autoridades sanitarias de las jurisdicciones
provinciales y a las del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Comuniquese a la Direccion de Gestion
de Informacion Técnica. Comuniquese a la Direccion de Relaciones Institucionales. Dése a la Coordinacion de
Sumarios a sus efectos.

Manuel Limeres
e. 12/07/2022 N° 52564/22 v. 12/07/2022

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

DIRECCION NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES
DE LA PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS

Disposiciéon 138/2022
DI-2022-138-APN-DNRNPACP#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2022

VISTO el Régimen Juridico del Automotor, Decreto-Ley N° 6582/58 -ratificado por la Ley N° 14.467-, t.0. Decreto
N°1114/97, y sus modificatorias, su Decreto reglamentario N° 335 del 3 de marzo de 1988 y la Disposicion D.N.
N° 36 del 8 de enero de 1996, y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Disposicién mencionada en el Visto se aprobé la ultima edicién del Digesto de Normas Técnico-
Registrales (DNTR) del Registro Nacional de la Propiedad del Automotor, cuyo texto fue modificado en sucesivas
oportunidades conforme las necesidades de fondo y forma que se fueron presentando.

Que algunas de esas modificaciones se incorporaron al DNTR tal como lo previeron las distintas y numerosas
Disposiciones D.N., pero en muchos otros casos tal recaudo fue omitido.

Que, asimismo, a lo largo de estos VEINTISEIS (26) afios se dictaron diversas Circulares D. N. con la finalidad
de aclarar determinadas situaciones, impartir instructivos para la realizacion de procedimientos vinculados a los
tramites o para fijar criterios y pautas de interpretacién de normas superiores, entre otras cosas.

Que, con el objeto de facilitar el estudio de las normas que rigen la materia e incorporar al DNTR aquella normativa
que lo modificaba o reinterpretaba, mas no se encontraba dentro del citado cuerpo normativo, en el afio 2013 la
entonces Subdirectora a cargo de esta Direccién Nacional Dra. Mariana ABALLAY, conformé un equipo de trabajo
que se ocupd de controlar la correcta incorporacién de aquellas que efectivamente habian sido incorporadas
y hacer lo propio, cuando ello resultara procedente, con las normas de jerarquia inferior (Circulares D.N.) que
resultaban imprescindibles para la comprension cabal del sistema normativo que regula la inscripcion de los
automotores y sus tramites posteriores hasta la extinciéon del dominio.

Que aquel proyecto incluia, ademas, la instruccién de modificar el DNTR realizando correcciones en su articulado
cuando el mismo presentara dificultades para su correcta interpretacion o existieran errores materiales de redaccion
que la dificulten, eliminar del cuerpo de su texto aquellas normas que se encontraran derogadas, reordenar algunos
Capitulos, Secciones y/o Partes, y crear los que fueran necesarios, entre otras cosas, con el objeto de evitar la
dificultosa busqueda del complemento normativo al que debia someterse el publico usuario del sistema registral
en general y los/as Encargados/as de Registro en particular.

Que, por otro lado, resultaba necesario que tales modificaciones se reflejaran en una nueva versién digital del
mencionado DNTR que incluyera en esta oportunidad nuevos y modernos motores de busqueda, entre otras
herramientas informaticas.

Que, asi las cosas, se conformé un equipo de trabajo dirigido por el Dr. Luis E. GOMEZ GARCIA, por la Direccion
Nacional y las Dras. Mariana IMPALLARI, Elizabeth ORLANDO vy el analista programador Gonzalo Martin GARAY,
por el MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.

Que en esa primera etapa, de DIECIOCHO (18) meses de duracion, se revisaron DIEZ MIL CINCUENTA (10.050)
normas -Disposiciones D.N. y Circulares D.N.- clasificandolas en “generales” y “particulares”, para luego identificar
cuales de las primeras debian ser incorporadas al DNTR.

Que, analizado el tema de estudio se entendié que era de una correcta técnica legislativa eliminar el Titulo Ill del
DNTR habida cuenta que reproducia diversas normas de jerarquia superior o complementaria, lo que no resulta
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propio de un cédigo de procedimiento, asi como también regulaba el tramite de Convocatoria en sus tres variantes,
siendo que dos de ellas ya no podian ser utilizadas por derogacidn tacita. Por ello, se incorporé este ultimo tramite
como Capitulo XXV del Titulo Il del DNTR.

Que el trabajo encomendado fue suspendido en diciembre del afio 2014 y esta Direccidén Nacional durante la
gestidén a cargo de quién suscribe la presente, Dra. Maria Eugenia DORO URQUIZA, decidié retomarlo en el
mes de enero del afio 2021, por lo que se encomend? la finalizacién de aquel proyecto inconcluso junto con la
actualizacion que correspondiera en atencion al tiempo transcurrido.

Que en esta oportunidad, el equipo de trabajo continué siendo dirigido por el Dr. Luis E. GOMEZ GARCIA, se
incorporo alaDra. Evelina Virginia CONTI, ambos por la Direccion Nacional y mantuvo ala Dra. Mariana IMPALLARIy
al analista programador Gonzalo Martin GARAY, por el MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS, estos
dos ultimos autorizados a colaborar con nuestro organismo por la Directora Nacional de Relaciones Institucionales
Dra. Maria Alejandra GIMENEZ.

Que en los DIECIOCHO (18) meses de trabajo que continuaron se clasificaron en una primera instancia en
“particulares” y “generales” otras TRES MIL OCHOCIENTAS DOS (3.802) normas, dictadas en el periodo
comprendido entre diciembre de 2014 y junio de 2022, conformando un total de TRECE MIL OCHOCIENTAS
CINCUENTA'Y DOS (13.852) normas revisadas, dictadas desde la puesta en vigencia del DNTR en el afio 1996 a
la fecha.

Que, asi las cosas, durante las dos etapas se procedié a suprimir del DNTR todo aquel Titulo, Capitulo, Seccién,
Parte o Articulo, que ya no tuviera vigencia o aplicabilidad, asi como todas aquellas normas que se encontraban
derogadas pero continuaban en el texto del mismo.

Que, asimismo, se incorporaron al cuerpo del plexo normativo que nos ocupa todas las normas que no habian
sido incorporadas dentro de cada Capitulo o Seccién segun correspondiere (por ejemplo las normas relativas
a la Solicitud Tipo “01-D”, entre otras), se crearon nuevos Capitulos para incluir normativa vigente en la materia
(por ej. Titulo I, Capitulo XlIl y sus respectivos Anexos, correspondientes a “Controles impuestos por la Unidad
de Informacién Financiera -UIF”-)y se reestructuraron algunas Secciones para facilitar su lectura y comprension
(por ejemplo en el Titulo I, Capitulo Ill, Seccion 22, se crearon la Parte Primera, Segunda, Tercera y Cuarta, con el
objeto de distinguir facilmente los tramites de “Alta y baja de carroceria”, “Cambio de tipo de carroceria” y “Cambio
de tipo del automotor”).

Que con el mismo objetivo trazado, también se tuvieron en cuenta las reiteradas consultas efectuadas sobre
un mismo tema por los y las Encargados/as, Mandatarios/as y demas usuarios/as del sistema registral al
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS NORMATIVOS Y JUDICIALES de esta Direccidn Nacional, para proceder a
modificar aquellos articulados que presentaban dificultad en su interpretacion ya sea por la forma de su redaccion
0 por contener errores materiales.

Que las Circulares D.N. fueron incorporadas en la medida en que ello resultdé procedente dentro del propio
articulado y en otras oportunidades como Anexos de los distintos Capitulos o Secciones pertinentes ya sea como
Notas aclaratorias o Instructivos de procedimiento.

Que, ademas, se sustituyeron los titulos de algunos Capitulos o Secciones por otros que evitaran confusiones con
aquellos que resultaban similares (por €j. en el Titulo Il, Capitulo Il, Seccién 12, se sustituyd el nombre de la Seccion
“Solicitud Tipo” por “Disposiciones generales” toda vez que el Titulo |, Capitulo | se denomina “Solicitudes Tipo”),
y se actualizaron los nombres de diversos organismos publicos que se encontraban desactualizados.

Que, asimismo, se actualizaron y reestructuraron en el Titulo Il, Capitulo I, Seccién 32, sus Partes transformando
las ultimas tres en Secciones al final de dicho Capitulo.

Que, en ese mismo orden de ideas, se eliminaron Secciones que se encontraban derogadas implicitamente
-desuetudo- como por ejemplo en el Titulo I, Capitulo Il, la Seccién 10%: denominada “Transferencia con Solicitud
Tipo -08E-", y en su Capitulo lll, las Secciones 112: “Baja del automotor para su desguace y compactacion, Plan
de renovacion de flota del transporte automotor de cargas”, 122 “Motores para sustitucidn provisoria” y 132: “Del
Alta, baja y cambio de cilindro para almacenamiento de gas natural comprimido”.

Que, por otro lado, la Dra. Evelina Conti -especializada en la tematica de “Género”- estimé apropiado aclarar
que si bien en esta oportunidad se podria haber adaptado la redaccién del DNTR conforme los nuevos usos
del lenguaje con perspectiva de género, que apuntan a sustituir el uso exclusivo del masculino (por ejemplo:
“los Encargados”, “los usuarios”) aplicando otras opciones gramaticales mas inclusivas que nuestra lengua nos
ofrece (por ejemplo: “los Encargados y las Encargadas”, “el publico usuario”), razones de indole operativo no
han posibilitado efectuar una redaccién integral del cuerpo normativo que hubiere permitido implementar estos
nuevos usos con razonabilidad, manteniendo la uniformidad y la coherencia en todo el texto del mismo. Por ello, se

considerd inoportuno realizar modificaciones parciales en este sentido teniendo en cuenta que el uso inapropiado
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de algunas de estas herramientas dificultaria su comprensidén y lectura, perdiéndose la inteligibilidad y claridad que
debe primar en este tipo de normas.

Que, en lo relacionado con las cuestiones informaticas se llevd a cabo un redisefio de la base de datos del DNTR
con el objeto de sustituir la versidn web hasta ahora vigente por otra més actualizada, incluyendo en ella nuevos
motores de busqueda para facilitar el acceso a la informacion.

Que, en esa misma linea de trabajo, se reemplazaron los textos transcriptos de normas ajenas al DNTR (por e;j.
articulos del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién, Cédigos de Procedimiento nacionales, Decretos y Leyes
nacionales y complementarias) por “enlaces” o “hipervinculos” que permiten entrelazar diferentes documentos
electrénicos entre si, en el mundo digital o entre dos espacios virtuales, lo que facilita el acceso a la informacion
de manera actualizada al momento de efectuar la consulta respectiva.

Que, en ese marco, también se sustituyeron las imagenes de las Solicitudes Tipo contenidas en el Titulo | por otras
digitalizadas de mayor calidad para facilitar su correcta lectura a quienes necesiten consultarlas.

Que, también, se realiz6 una revisién integral del DNTR con el objeto de actualizar las menciones relativas a
cuestiones o procedimientos que quedaron en desuso por el transcurso del tiempo, reemplazandolas por las
versiones actualizadas (por ej. toda mencién al uso de fax, facsimil u otras similares).

Que, cabe resaltar que la presente medida se vincula estrechamente con el compromiso asumido por esta gestion
de avanzar en la modernizacion del sistema registral adecuandolo al conjunto de normas que lo gobiernan sin
perder de vista el principio rector que debe primar respecto de la seguridad juridica que debe garantizarse en
beneficio de la ciudadania en general.

Que ha tomado su debida intervencion el DEPARTAMENTO DE ASUNTOS NORMATIVOS Y JUDICIALES.

Que las facultades de la suscripta para el dictado del presente acto surgen de lo establecido en los incisos a) y )
del articulo 2° del Decreto N° 335/88 y sus modificatorios.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES DE LA PROPIEDAD
DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el Digesto de Normas Técnico-Registrales del Registro Nacional de la Propiedad del
Automotor (aprobado por Disposicién DN N° 36/96) y sus modificatorias por el que obra como Anexo | y Il de la
presente, correspondientes al Titulo | “Normativa Aplicable a los Tramites en General” (IF-2022-69836092-APN-
DNRNPACP#MJ) y Titulo Il “Tramites en Particular” (IF-2022-70409564-APN-DNRNPACP#MJ), respectivamente.

ARTICULO 2°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia 16 de agosto de 2022.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Maria Eugenia Doro Urquiza

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 52680/22 v. 12/07/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 198/2022
DI-2022-198-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-75422617- -APN-DNTHYC#MS y DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de
2020, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450 de fecha
7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007; N° 1814 de
fecha 9 de octubre de 2015, las Disposiciones de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y
FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, N° 44 de fecha 25 de julio de 2013, y las Disposiciones
de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION N° 2 de fecha 24 de septiembre de 2018,
Disposicion N° 16 de fecha 2 de Junio de 2021, y
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CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrog6 la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcién de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodoldgicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Disppsicién 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de trabajo es adaptar y redisefiar estrategias y mecanismos de evaluacion y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que la situacion sanitaria y con ella, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el transcurso
de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz de las
transformaciones producidas.

Que en funcién de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo a lo consensuado con la Comision Asesora del
SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicion Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de la entonces SUBSECRETARIA
DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los nuevos Estandares Nacionales y Contenidos
Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la
evaluacion de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta
de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para
el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL
y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE
SALUD.

Que la especialidad médica Diagndstico por imagenes esté incluida en el listado de especialidades reconocidas
por el MINISTERIO DE SALUD (RM. 1814/2015).

Que mediante Disposicion N° 2 de fecha 24 de septiembre de 2018 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Sociedad Argentina de Radiologia ha sido incorporada al Registro de
Entidades Evaluadoras.
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Que mediar]te Disposicion N° 44 de fecha 25 de julio de 2013 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la residencia de Diagndstico por imagenes de la institucién Hospital Universitario
Austral (Provincia de Buenos Aires) ha sido acreditada en la Categoria A por un periodo de 5 afios.

Que la institucion Hospital Universitario Austral ha solicitado la reacreditacion de la residencia y ha presentado la
documentacion correspondiente.

Que la propuesta pedagogica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad Argentina de Radiologia ha realizado la evaluacion de la residencia de
Diagnéstico por imagenes de la institucion Hospital Universitario Austral (Provincia de Buenos Aires), utilizando el
Instrumento Nacional de Evaluacién y ha informado que la Residencia esta en condiciones de ser reacreditada por
un periodo de 5 (CINCO) afios y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacién remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacién, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria A por un periodo de 5 (CINCO), dada
la adecuacion de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacién en el contexto de pandemia, la DIRECCION
NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone reacreditar la residencia en la categoria C por un
periodo de 2 afios.

Que, conforme a las facultades conferidas en el inciso a) del articulo 10 de la Resolucidén Ministerial N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007, en los casos debidamente fundados el Ministerio de Salud queda facultado a
apartarse de los resultados de la evaluacion.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacién de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacién de la residencia de
Diagnostico por imagenes de la institucién Hospital Universitario Austral (Provincia de Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por las Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reacreditase la Residencia médica de Diagndstico por imagenes de la institucién Hospital
Universitario Austral (Provincia de Buenos Aires), en la Categoria C por un periodo de 2 (DOS) afios a partir de la
fecha de publicacién de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora Sociedad
Argentina de Radiologia y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia
con los Estandares Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como IF-2020-75692978-
APN-DNTHYC#MS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Diagnéstico por imagenes de la institucién Hospital Universitario Austral
(Provincia de Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.
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b. Asegurar la supervision en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision serd directa en todos los actos
durante todo el primer afo de formacién. A partir de los siguientes afos, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacién de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacién a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

a. La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefianza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

b. La incorporacién sistematizada de mecanismos de evaluacién de residentes centrados en la adquisicion de
esas competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la
especialidad.

c. La utilizacién de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la
informacién y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes
locales, regionales o interinstitucionales.

d. La inclusién de mecanismos de autoevaluacion de la sede; asi como de autoevaluacién para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Diagnéstico por imagenes de la institucion Hospital Universitario Austral
(Provincia de Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo
correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente para residentes que
realicen mas del 50% de la formacién en la misma Institucion, y cuya formacién previa sea reconocida por la
entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 meses antes de su vencimiento
conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta el grado
de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la categoria.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional de Registro Oficial y archivese.

Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 52746/22 v. 12/07/2022

s en @boletinoficialarg @
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MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicién 199/2022
DI-2022-199-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2018-29200168- -APN-DNCH#MS y DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020,
DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2020, las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450 de fecha 7 de
abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007; N° 1814 de
fecha 9 de octubre de 2015; las Disposiciones de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION
Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, N 108 de fecha 30 de noviembre de 2015, y las
de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION N° 10 de fecha 6 de mayo de 2021 y
Disposicion N° 16 de fecha 2 de Junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD — COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrog6 la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcion de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determin6 a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacién de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodolégicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Disposicién 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de trabajo es adaptar y redisefiar estrategias y mecanismos de evaluacion y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que la situacién sanitaria y con ella, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el transcurso
de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz de las
transformaciones producidas.
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Que en funcién de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo a lo consensuado con la Comision Asesora del
SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicion Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de laentonces SUBSECRETARIA
DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los nuevos Estandares Nacionales y Contenidos
Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la
evaluacion de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta
de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para
el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL
y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE
SALUD.

Que la especialidad médica Anatomia Patologica esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el
MINISTERIO DE SALUD (RM. 1814/2015).

Que mediante Disposicion N° 10 de fecha 6 de mayo de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION la entidad Sociedad Argentina de Patologia ha sido incorporada al Registro de Entidades
Evaluadoras.

Que mediante Disposicion N 108 de fecha 30 de noviembre de 2015 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la residencia de Anatomia Patolégica de la institucién Complejo Médico de la
Policia Federal Churruca-Visca (Ciudad Auténoma de Buenos Aires) ha sido acreditada en la Categoria C por un
periodo de 2 (DOS) afios.

Que la institucion Complejo Médico de la Policia Federal Churruca-Visca (Ciudad Auténoma de Buenos Aires) ha
solicitado la reacreditacion de la residencia y ha presentado la documentacién correspondiente.

Que la propuesta pedagdgica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resoluciéon Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad Argentina de Patologia ha realizado la evaluacién de la residencia de Anatomia
Patoldgica de la institucion Complejo Médico de la Policia Federal Churruca-Visca (Ciudad Auténoma de Buenos
Aires), utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacién y ha informado que la Residencia esta en condiciones de
ser reacreditada por un periodo de 4 (CUATRO) afios y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacién remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria A por un periodo de 4 (CUATRO), dada
la adecuacion de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, la DIRECCION
NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone reacreditar la residencia en la categoria C por un
periodo de 2 (DOS) anos.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacién de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacién de la residencia de
Anatomia Patolégica de la institucién Complejo Médico de la Policia Federal Churruca-Visca (Ciudad Auténoma
de Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de
abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.
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Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reacreditase la Residencia médica de Anatomia Patolégica de la institucion Complejo Médico
de la Policia Federal Churruca-Visca (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), en la Categoria C por un periodo de
2 (DOS) afos a partir de la fecha de publicaciéon de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la
Entidad Evaluadora Sociedad Argentina de Patologia y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y
CONOCIMIENTO y en concordancia con los Estandares Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del
Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como IF-2021-120622908-
APN-DTH#MS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Anatomia Patolégica de la institucién Complejo Médico de la Policia
Federal Churruca-Visca (Ciudad Auténoma de Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.

b. Asegurar la supervisidn en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision serd directa en todos los actos
durante todo el primer afo de formacién. A partir de los siguientes afios, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacion de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefianza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacién sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacién de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacion
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusion de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluacién para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Anatomia Patolégica de la instituciéon Complejo Médico de la Policia Federal
Churruca-Visca (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE
TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados
durante el periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente
para residentes que realicen mas del 50% de la formacién en la misma Institucién, y cuya formacién previa sea
reconocida por la entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 meses antes de su vencimiento
conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta el grado
de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la categoria.



Boletin Oficial N° 34.959 - Primera Seccion 65 Martes 12 de julio de 2022

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional de Registro Oficial y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 52748/22 v. 12/07/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposiciéon 200/2022
DI-2022-200-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-57625252- -APN-DNTHYC#MS y DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de
2020, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2020, las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450 de fecha
7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007; N° 1814 de
fecha 9 de octubre de 2015; la Resoluciéon N° 1087 de fecha 15 de julio de 2019 de la entonces SECRETARIA DE
GOBIERNO DE SALUD del MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL, las disposiciones de la entonces
SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015,
N° 78 de fecha 21 de octubre de 2015 y las disposiciones de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION Disposicion N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 y N° 34 de fecha 8 de marzo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistemay los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que por Resolucion Ministerial N° 1087 de fecha 15 de julio de 2019 de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO
DE SALUD del MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL, se aprob6 el Documento Marco de Referencia
de la especialidad Ortopedia y Traumatologia. Y que el mismo fue incorporado como estandar de evaluacién de
las residencias que se acrediten en el marco del SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL
EQUIPO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrog6 la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcién de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.
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Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodoldgicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Dispgsicién N°19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de trabajo es adaptar y redisefiar estrategias y mecanismos de evaluacion y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que la situacion sanitaria y con ella, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el transcurso
de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz de las
transformaciones producidas.

Que en funcién de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo a lo consensuado con la Comision Asesora del
SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicion Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de la entonces SUBSECRETARIA
DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los nuevos Estandares Nacionales y Contenidos
Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la
evaluacion de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta
de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para
el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL
y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE
SALUD.

Que la especialidad médica Ortopedia y traumatologia esté incluida en el listado de especialidades reconocidas
por el MINISTERIO DE SALUD (RM. 1814/2015).

Que mediante Djsposicién N° 34 de fecha 8 de marzo de 2022 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION la entidad Asociacién Argentina de Ortopedia y Traumatologia ha sido incorporada al Registro
de Entidades Evaluadoras.

Que mediante Disposiciéon N° 78 de fecha 21 de octubre de 2015 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la residencia de Ortopedia y traumatologia de la institucién Hospital Espafiol -
Sociedad Espafiola de Beneficencia (Ciudad Auténoma de Buenos Aires) ha sido acreditada en la Categoria A por
un periodo de 5 (CINCO) afos.

Que la institucion Hospital Espanol - Sociedad Espafiola de Beneficencia (Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires) ha
solicitado la reacreditacion de la residencia y ha presentado la documentacién correspondiente.

Que la propuesta pedagogica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Asociacién Argentina de Ortopedia y Traumatologia ha realizado la evaluacion de la
residencia de Ortopedia y traumatologia de la institucion Hospital Espafiol - Sociedad Espafiola de Beneficencia
(Ciudad Autonoma de Buenos Aires), utilizando el Instrumento Nacional de Evaluaciéon y ha informado que la
Residencia esta en condiciones de ser reacreditada por un periodo de 4 (CUATRO) afios y ha formulado
recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacién remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacién, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria A por un periodo de 4 (CUATRO)
afnos, dada la adecuacién de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacién en el contexto de pandemia,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone reacreditar la residencia en la
categoria C por un periodo de 2 afios.

Que, conforme a las facultades conferidas en el inciso a) del articulo 10 de la Resolucidén Ministerial N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007, en los casos debidamente fundados el Ministerio de Salud queda facultado a
apartarse de los resultados de la evaluacion.
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Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del analisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacion de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la reacreditacion de la residencia
de Ortopedia y traumatologia de la institucion Hospital Espafol - Sociedad Espafola de Beneficencia (Ciudad
Auténoma de Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de
abril de 2006.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reacreditase la Residencia médica de Ortopedia y traumatologia de la institucién Hospital Espafiol
- Sociedad Esparnola de Beneficencia (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), en la Categoria C por un periodo
de 2 (DOS) afos a partir de la fecha de publicacién de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la
Entidad Evaluadora Asociacién Argentina de Ortopedia y Traumatologia y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO
HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia con los Estdndares Nacionales para la Acreditacion de las
Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como IF-2022-05797101-
APN-DNTHYC#MS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Ortopedia y traumatologia de la institucién Hospital Espafiol - Sociedad
Esparfiola de Beneficiencia (Ciudad Autdnoma de Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.

b. Asegurar la supervision en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision sera directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacion. A partir de los siguientes afos, la supervision podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicidon de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacion de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefianza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacion sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.
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- La utilizacion de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusiéon de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluacién para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Ortopedia y traumatologia de la institucién Hospital Espafiol - Sociedad
Espafiola de Beneficencia (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION
NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de
los egresados durante el periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento operara
exclusivamente para residentes que realicen mas del 50% de la formacién en la misma Institucion, y cuya formacion
previa sea reconocida por la entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 meses antes de su vencimiento
conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta el grado
de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la categoria.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional de Registro Oficial y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 52730/22 v. 12/07/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 201/2022
DI-2022-201-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-62009379- -APN-DNCH#MSYDS y DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo
de 2020, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2020, las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450 de
fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007;
N° 1073 de fecha 30 de julio de 2015; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015, las Disposiciones de la entonces
SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015,
N° 72 de fecha 11 de agosto de 2014 y las Disposiciones de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 y N° 6 de fecha 3 de enero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacién del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que por Resolucién Ministerial N° 1073 de fecha 30 de julio de 2015 se han aprobado los Marcos de Referencia
de las Especialidades Médicas Pediatria, Medicina General y/o Familiar y Tocoginecologia. Y que los mismos
fueron incorporados como estandar de evaluacién de las residencias que se acrediten en el marco del SISTEMA
NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.
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Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrogd la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcidén de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prorroga se determind a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodolégicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Disppsicién 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacidn del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de trabajo es adaptar y redisefar estrategias y mecanismos de evaluaciéon y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que la situacion sanitaria y con ella, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el transcurso
de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz de las
transformaciones producidas.

Que en funcién de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo a lo consensuado con la Comision Asesora del
SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicion Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de laentonces SUBSECRETARIA
DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los nuevos Estandares Nacionales y Contenidos
Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la
evaluacion de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta
de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para
el funcionamiento de formacion de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL
y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE
SALUD.

Que la especialidad médica Pediatria esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el MINISTERIO
DE SALUD (RM. 1814/2015).

Que mediante Disposicién N° 6 de fecha 3 de enero de 2022 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Sociedad Argentina de Pediatria ha sido incorporada al Registro de
Entidades Evaluadoras.

Que mediaqte Disposicion N° 72,de fecha 11 de agosto de 2014 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la residencia de Pediatria de la institucion Hospital General de Agudos
D.F.Santojanni (Ciudad Auténoma de Buenos Aires) ha sido acreditada en la Categoria B por un periodo de 3 afios.

Que la institucién Hospital General de Agudos D.F.Santojanni (Ciudad Autbnoma de Buenos Aires) ha solicitado la
reacreditacidn de la residencia y ha presentado la documentacién correspondiente.

Que habiendo vencido el periodo de acreditacion y teniendo en cuenta las recomendaciones realizadas
oportunamente, la institucion ha tenido en cuenta lo requerido.

Que la propuesta pedagogica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacién que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad Argentina de Pediatria ha realizado la evaluacion de la residencia de Pediatria
de la institucion Hospital General de Agudos D.F.Santojanni (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), utilizando el
Instrumento Nacional de Evaluacién y ha informado que la Residencia esta en condiciones de ser acreditada por
un periodo de 2 (DOS) afios y ha formulado recomendaciones para su mejora.
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Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacién remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes y dada la adecuacion de los procesos
técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, propone acreditar con la categoria C por un
periodo de 2 afos.

Que, conforme a las facultades conferidas en el inciso a) del articulo 10 de la Resolucidén Ministerial N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007, en los casos debidamente fundados el Ministerio de Salud queda facultado a
apartarse de los resultados de la evaluacion.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacion de esta residencia ha elaborado las recomendaciones
pertinentes. Estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la
misma en los escenarios y oportunidades de aprendizaje. Puntualizando aspectos particulares a tener en cuenta
en la incorporacion de nuevos lineamientos metodoldgicos en el Sistema de Acreditacion.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la reacreditacion de la residencia de
Pediatria de la institucion Hospital General de Agudos D.F.Santojanni (Ciudad Autbnoma de Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de
abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reacreditase la Residencia médica de Pediatria de la instituciéon Hospital General de Agudos
D.F.Santojanni (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), en la especialidad Pediatria, en la Categoria C por un periodo
de 2 (DOS) afios a partir de la fecha de publicacién de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por
la Entidad Evaluadora Sociedad Argentina de Pediatria y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y
CONOCIMIENTO y en concordancia con los Estandares Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del
Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como IF-2019-62357039-
APN-DNCH#MSYDS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.-- La Residencia Médica de Pediatria de la institucién Hospital General de Agudos D.F.Santojanni
(Ciudad Auténoma de Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucion.

b. Asegurar la supervisidn en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervisién sera directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacién. A partir de los siguientes afos, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicidon de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacion de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacién a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:
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- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefanza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacién sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacién de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacién (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusiéon de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluacion para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Pediatria de la institucién Hospital General de Agudos D.F.Santojanni
(Ciudad Auténoma de Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO
HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el
periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente para residentes
que realicen mas del 50% de la formacién en la misma Institucion, y cuya formacién previa sea reconocida por la
entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 meses antes de su vencimiento
conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta el grado
de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la categoria.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional de Registro Oficial y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 52734/22 v. 12/07/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposiciéon 202/2022
DI-2022-202-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2018-52231141- -APN-DNCH#MSYDS y DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de
2020, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2020, las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450 de fecha 7
de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007; N°; N° 1814
de fecha 9 de octubre de 2015, N° 82 de fecha 17 de noviembre de 2016; la Resolucidén N° 1087 de fecha 15 de
julio de 2019 de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE SALUD del MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO
SOCIAL; las Disposiciones de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION
N° 59 de fecha de 21 de julio de 2014, N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 y las Disposiciones de la
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION N° 16 de fecha 2 de Junio de 2021 ;y,

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucioén Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD — COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.
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Que por Resolucién Ministerial N° 1087 de fecha 15 de julio de 2019 de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO
DE SALUD del MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL, se aprob6 el Documento Marco de Referencia
de la especialidad Ortopedia y Traumatologia. Y que el mismo fue incorporado como estandar de evaluacién de
las residencias que se acrediten en el marco del SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL
EQUIPO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrog6 la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcién de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determino a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodoldgicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Dispgsicic’m N° 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de trabajo es adaptar y redisefiar estrategias y mecanismos de evaluacion y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que la situacién sanitaria y con ella, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el transcurso
de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz de las
transformaciones producidas.

Que en funcién de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo a lo consensuado con la Comision Asesora del
SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicion Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de la entonces SUBSECRETARIA
DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los nuevos Estandares Nacionales y Contenidos
Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la
evaluacion de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta
de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para
el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL
y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE
SALUD.

Qué la especialidad médica Ortopedia y Traumatologia esta incluida en el listado de especialidades reconocidas
por el MINISTERIO DE SALUD (RM. 1814/2015).

Que,mediante Disposici,c')n N° 82 de fecha 17 de noviembre de 2016 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Asociacion Argentina de Ortopedia y Traumatologia ha
sido incorporada al Registro de Entidades Evaluadoras.

Que mediante Disposicion N° 59 de fecha de 21 de julio de 2014 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la residencia de Ortopedia y Traumatologia de la institucion HOSPITAL SIRIO
LIBANES (Ciudad Auténoma de Buenos Aires) ha sido acreditada en la Categoria A por un periodo de 4 afos.

Que la institucion HOSPITAL SIRIO LIBANES (Ciudad Auténoma de Buenos Aires) ha solicitado la reacreditacion
de la residencia y ha presentado la documentacién correspondiente.

Que la propuesta pedagogica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacién que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.
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Que la entidad evaluadora Asociacién Argentina de Ortopedia y Traumatologia ha realizado la evaluacion de la
residencia de Ortopedia y Traumatologia de la instituciéon HOSPITAL SIRIO LIBANES (Ciudad Auténoma de Buenos
Aires), utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacién y ha informado que la Residencia esta en condiciones de
ser reacreditada por un periodo de 5 (CINCO) afos y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacién remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacién, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria A por un periodo de 5 (CINCO)
afnos, dada la adecuacién de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacién en el contexto de pandemia,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone reacreditar la residencia en la
categoria C por un periodo de 2 (DOS) afos.

Que, conforme a las facultades conferidas en el inciso a) del articulo 10 de la Resolucion Ministerial N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007, en los casos debidamente fundados el Ministerio de Salud queda facultado a
apartarse de los resultados de la evaluacion.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacion de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacion de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la reacreditacion de la residencia de
Ortopedia y Traumatologia de la instituciéon HOSPITAL SIRIO LIBANES (Ciudad Autbnoma de Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por las Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reacreditase la Residencia médica de Ortopedia y Traumatologia de la institucién HOSPITAL SIRIO
LIBANES (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), en la Categoria C por un periodo de 2 (DOS) afios a partir de la
fecha de publicacién de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora Asociacion
Argentina de Ortopedia y Traumatologia y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
y en concordancia con los Estandares Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como IF-2018-52150083-
APN-DNCH#MSYDS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Ortopedia y Traumatologia de la institucion HOSPITAL SIRIO LIBANES
(Ciudad Auténoma de Buenos Aires) debera:

Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucion.

Asegurar la supervision en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de autonomia
alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision sera directa en todos los actos durante todo el
primer afio de formacién. A partir de los siguientes afios, la supervision podra ser indirecta, acorde al grado de
autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o instructores
expertos en la especialidad.

Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia de
la especialidad o en el programa de formacién, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.
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Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en instrumental
y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos para
telemedicina.

Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefio de las actividades.

Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacion de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefianza y
orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

La incorporacion sistematizada de mecanismos de evaluacién de residentes centrados en la adquisicion de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

La utilizacion de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

La inclusién de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluacion para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Ortopedia y Traumatologia de la institucién HOSPITAL SIRIO LIBANES
(Ciudad Auténoma de Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO
HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el
periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacion.

ARTICULO 6°.- Se otorgara el reconocimiento a quienes egresen de la formacién reconocida por esta Disposicion.
Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que habiendo realizado el primer afo lectivo, completo
y promocionado en una residencia basica de la misma especialidad o con programa equivalente, acreditada
por este Ministerio, hayan iniciado el segundo afo en la residencia acreditada por la presente norma en forma
inmediata o en un periodo inferior a los 90 (nhoventa) dias corridos desde la promocién de primer afo.

ARTICULO 7°- La nueva acreditaciéon debera gestionarse ante este Ministerio 6 (SEIS) meses antes de su
vencimiento conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril Qe 2006 y en esta, se tendra en cuenta
el grado de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la
categoria.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 52735/22 v. 12/07/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicién 203/2022
DI-2022-203-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-62009002-APN-DNCH#MSYDS y DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de
2020, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2020, las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450 de
fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007;
N° 1073 de fecha 30 de julio de 2015; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015, las Disposiciones de la entonces
SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015,
N° 104 de fecha 20 de noviembre de 2014, y las Disposiciones de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION N° 6 de fecha 3 de enero de 2022 y N° 16 de fecha 2 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO:
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Que a través de la Resolucioén Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucidon Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que por Resoluciéon Ministerial N° 1073 de fecha 30 de julio de 2015 se han aprobado los Marcos de Referencia
de las Especialidades Médicas Pediatria, Medicina General y/o Familiar y Tocoginecologia. Y que los mismos
fueron incorporados como estandar de evaluacién de las residencias que se acrediten en el marco del SISTEMA
NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrog6 la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcién de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodoldgicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Dispgsicién N° 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de trabajo es adaptar y redisefiar estrategias y mecanismos de evaluacion y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que la situacion sanitaria y con ella, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el transcurso
de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz de las
transformaciones producidas.

Que en funcién de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo a lo consensuado con la Comision Asesora del
SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicion Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de la entonces SUBSECRETARIA
DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los nuevos Estandares Nacionales y Contenidos
Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la
evaluacion de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta
de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para
el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL
y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE
SALUD.

Que la especialidad médica Pediatria esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el MINISTERIO
DE SALUD (RM. 1814/2015).
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Que mediante Disposicion N° 6 de fecha 3 de enero de 2022 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Sociedad Argentina de Pediatria ha sido incorporada al Registro de
Entidades Evaluadoras.

Que mediante Disposicién N° 104 de fecha 20 de noviembre de 2014 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION la residencia de Pediatria de la institucién Hospital General de
Agudos Dr. Carlos Durand (Ciudad Auténoma de Buenos Aires) ha sido acreditada en la Categoria A por un periodo
de 4 (CUATRO) afios.

Que la institucion Hospital General de Agudos Dr. Carlos Durand (Ciudad Auténoma de Buenos Aires) ha solicitado
la reacreditacién de la residencia y ha presentado la documentacion correspondiente.

Que la propuesta pedagdgica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad Argentina de Pediatria ha realizado la evaluacion de la residencia de Pediatria
de la institucion Hospital General de Agudos Dr. Carlos Durand (Ciudad Autbnoma de Buenos Aires), utilizando el
Instrumento Nacional de Evaluacion y ha informado que la Residencia esta en condiciones de ser acreditada por
un periodo de 3 (TRES) afios y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacion remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria B por un periodo de 3 (TRES)
anos, dada la adecuacion de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, la
DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone acreditar la residencia en la categoria
C por un periodo de 2 anos.

Que, conforme a las facultades conferidas en el inciso a) del articulo 10 de la Resolucion Ministerial N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007, en los casos debidamente fundados el Ministerio de Salud queda facultado a
apartarse de los resultados de la evaluacion.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del analisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacion de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacién de la residencia de
Pediatria de la institucion Hospital General de Agudos Dr. Carlos Durand (Ciudad Auténoma de Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por las Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reacreditase la Residencia médica de Pediatria de la institucién Hospital General de Agudos Dr.
Carlos Durand (Ciudad Autbnoma de Buenos Aires), en la Categoria C por un periodo de 2 (DOS) afios a partir de
la fecha de publicacién de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora Sociedad
Argentina de Pediatria y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia
con los Estandares Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como IF-2021-118918628-
APN-DNTHYC#MS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Pediatria de la instituciéon Hospital General de Agudos Dr. Carlos Durand
(Ciudad Auténoma de Buenos Aires) debera:
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a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.

b. Asegurar la supervisidn en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision serd directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacién. A partir de los siguientes afios, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacion de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefianza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacion sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicion de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacién de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusiéon de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluacidon para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede. ¢

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Pediatria de la institucion Hospital General de Agudos Dr. Carlos Durand
(Ciudad Auténoma de Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO
HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el
periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente para residentes
que realicen mas del 50% de la formacién en la misma Institucion, y cuya formacién previa sea reconocida por la
entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 meses antes de su vencimiento
conforme lo establece la Resolucién N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta el grado
de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la categoria.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional de Registro Oficial y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 52749/22 v. 12/07/2022

Comunicate con nuestro equipo de Atencidn al Cliente al:

0810-345-BORA (2672)
5218-8400 &
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MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicién 204/2022
DI-2022-204-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2018-40223933- -APN-DNCH#MS y los DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de
2020, complementarios y modificatorios, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, las Resoluciones del
Ministerio de Salud N° 450 de fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de
fecha 10 de octubre de 2007; N° 1073 de fecha 30 de julio de 2015; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015; las
disposiciones de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 18 de 26 de
mayo de 2011, N° 56 de fecha 26 de agosto de 2015 y N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 y las Disposiciones
de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION, N° 66 de fecha 20 de agosto de 2020 y
N° 16 de fecha 2 de junio de 2021; vy,

CONSIDERANDO:

Que a traves de la Resolucioén Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD vy se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que por Resolucién Ministerial N° 1073 de fecha 30 de julio de 2015 se han aprobado los Marcos de Referencia
de las Especialidades Médicas Pediatria, Medicina General y/o Familiar y Tocoginecologia. Y que los mismos
fueron incorporados como estandar de evaluacién de las residencias que se acrediten en el marco del SISTEMA
NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 867/2021 de fecha 23 de diciembre de 2021, se prorrog6 la emergencia sanitaria dispuesta por la
Ley N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2022.

Que por Decreto N° 235/2021 de fecha 8 de abril de 2021 se dejo sin efecto, a partir del dia 9 de abril de 2021, la
vigencia del Decreto N° 168/21 que establecia la medida de “Distanciamiento Social, Preventivo y Obligatorio y
Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcién de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como para incorporar nuevos
lineamientos metodolégicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y
CONOCIMIENTO para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Disposicion N° 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).
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Que uno de los objetivos del Grupo de Trabajo es adaptar y redisefar estrategias y mecanismos de evaluaciéon y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que con y en la situacién sanitaria imperante, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el
transcurso de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz
de las transformaciones producidas.

Que en funcion de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo con lo consensuado con la Comisién Asesora
del SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicién N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de laentonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los Estandares Nacionales y Contenidos Transversales, para
la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la evaluacion de residencias
del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta de Residentes y Guia
para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para el funcionamiento
de formacién de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL y la COMISION
ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que la especialidad Medicina general y/o medicina de familia estéd incluida en el listado de especialidades
reconocidas por el MINISTERIO DE SALUD (RM. N° 1814/2015).

Que mediante Disposicion N° 18 de 26 de mayo de 2011 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Federacion Argentina de Medicina General ha sido incorporada al
Registro de Entidades Evaluadoras.

Que mediante Disposicién N° 56 de fecha 26 de agosto de 2015 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la residencia de Medicina General, Integral y Comunitaria de la institucion
Hospital General de Agudos Dr. Pirovano (Ciudad Auténoma de Buenos Aires) ha sido acreditada en la especialidad
Medicina general y/o familiar, en la Categoria C por un periodo de 2 (DOS) afios.

Que el Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires ha solicitado la reacreditacion de la residencia de Medicina
general y/o medicina de familia del Hospital General de Agudos Dr. Pirovano y ha presentado la documentacion
correspondiente.

Que el Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires informa en el programa de formacién que el CESAC N°12
es una de las sedes de la residencia de Medicina general y/o medicina de familia del Hospital General de Agudos
Dr. Pirovano.

Que habiendo vencido el periodo de acreditacion y teniendo en cuenta las recomendaciones realizadas
oportunamente, la institucién ha tenido en cuenta lo requerido.

Que la propuesta pedagogica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Federacién Argentina de Medicina General ha realizado la evaluacién de la residencia
de Medicina general y/o medicina de familia de la institucion Hospital General de Agudos Dr. Pirovano — CESAC
12 (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacion y ha informado
que la Residencia esta en condiciones de ser reacreditada por un periodo de 3 (TRES) afios y ha formulado
recomendaciones para su mejora

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacién remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacién, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria B por un periodo de 3 (TRES)
afnos, dada la adecuacién de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacién en el contexto de pandemia,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone reacreditar la residencia en la
categoria C por un periodo de 2 (DOS) afos.

Que, conforme a las facultades conferidas en el inciso a) del articulo 10 de la Resolucidén Ministerial N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007, en los casos debidamente fundados el Ministerio de Salud queda facultado a
apartarse de los resultados de la evaluacion.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.
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Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacién de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la reacreditacién de la residencia de
Medicina general y/o medicina de familia de la institucion Hospital General de Agudos Dr. Pirovano - CESAC 12
(Ciudad Auténoma de Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por las Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Recreditase la Residencia de Medicina general y/o familiar de la institucién Hospital General de
Agudos Dr. Pirovano - CESAC 12 (Ciudad Autéonoma de Buenos Aires), en la especialidad Medicina general y/o
medicina de familia, en la Categoria C por un periodo de 2 (DOS) afios a partir de la fecha de publicaciéon de la
presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora Federacion Argentina de Medicina
General y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia con los
Estandares Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como IF-2022-60215227-
APN-DTH#MS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia de Medicina general y/o medicina de familia de la institucién Hospital General de
Agudos Dr. Pirovano - CESAC 12 (Ciudad Autébnoma de Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.

b. Asegurar la supervision en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision serd directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacién. A partir de los siguientes afos, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacién de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensenanza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacién sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacion de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.
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- La inclusiéon de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluacion para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia de Medicina general y/o medicina de familia de la instituciéon Hospital General de
Agudos Dr. Pirovano - CESAC 12 (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION
NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los
egresados durante el periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacion.

ARTICULO 6°.- Se otorgara el reconocimiento a quienes egresen de la formacién reconocida por esta Disposicion.
Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que habiendo realizado el primer afio lectivo, completo
y promocionado en una residencia basica de la misma especialidad o con programa equivalente, acreditada
por este Ministerio, hayan iniciado el segundo afo en la residencia acreditada por la presente norma en forma
inmediata o en un periodo inferior a los 90 (noventa) dias corridos desde la promocién de primer afio.

ARTICULO 7°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 (SEIS) meses antes de su
vencimiento conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta
el grado de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la
categoria.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 52731/22 v. 12/07/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 205/2022
DI-2022-205-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-87576962- -APN-DNCH#MSYDS y DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo
de 2020, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2020, las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450 de
fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007;
N° 1073 de fecha 30 de julio de 2015; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015, las disposiciones de la entonces
SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015,
N° 46 de fecha 19 de septiembre de 2016 y las disposiciones de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION N° 6 de fecha 3 de enero de 2022, y N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 ;y,

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacién del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que por Resolucién Ministerial N° 1073 de fecha 30 de julio de 2015 se han aprobado los Marcos de Referencia
de las Especialidades Médicas Pediatria, Medicina General y/o Familiar y Tocoginecologia. Y que los mismos
fueron incorporados como estandar de evaluacién de las residencias que se acrediten en el marco del SISTEMA
NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.
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Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrogd la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcidén de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prorroga se determind a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodolégicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Dispgsicién N° 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacidn del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de trabajo es adaptar y redisefar estrategias y mecanismos de evaluaciéon y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que la situacion sanitaria y con ella, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el transcurso
de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz de las
transformaciones producidas.

Que en funcién de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo a lo consensuado con la Comision Asesora del
SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicion Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de laentonces SUBSECRETARIA
DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los nuevos Estandares Nacionales y Contenidos
Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la
evaluacion de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta
de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para
el funcionamiento de formacion de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL
y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE
SALUD.

Que la especialidad médica Pediatria esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el MINISTERIO
DE SALUD (RM. 1814/2015).

Que mediante Disposicién N° 6 de fecha 3 de enero de 2022 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Sociedad Argentina de Pediatria ha sido incorporada al Registro de
Entidades Evaluadoras.

Que mediante Disposicion N° 46 de fecha 19 de septiembre de 2016 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION la residencia de Pediatria de la institucién Hospital Naval Buenos
Aires Cirujano Mayor Dr. Pedro Mallo (Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires) ha sido acreditada en la Categoria B
por un periodo de 3 (TRES) afos.

Que la institucion Hospital Naval Buenos Aires Cirujano Mayor Dr. Pedro Mallo (Ciudad Auténoma de Buenos Aires)
ha solicitado la reacreditacion de la residencia y ha presentado la documentacién correspondiente.

Que la propuesta pedagdgica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resoluciéon Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad Argentina de Pediatria ha realizado la evaluacion de la residencia de Pediatria
de la institucién Hospital Naval Buenos Aires Cirujano Mayor Dr. Pedro Mallo (Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires),
utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacion y ha informado que la Residencia esta en condiciones de ser
acreditada por un periodo de 4 (CUATRO) afios y ha formulado recomendaciones para su mejora.
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Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacién remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria A por un periodo de 4 (CUATRO)
anos, dada la adecuacion de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, la
DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone acreditar la residencia en la categoria
C por un periodo de 2 (DOS) afnos.

Que, conforme a las facultades conferidas en el inciso a) del articulo 10 de la Resolucion Ministerial N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007, en los casos debidamente fundados el Ministerio de Salud queda facultado a
apartarse de los resultados de la evaluacién

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacion de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacion de la residencia de
Pediatria de la institucion Hospital Naval Buenos Aires Cirujano Mayor Dr. Pedro Mallo (Ciudad Autébnoma de
Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por las Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reacreditase la Residencia médica de Pediatria de lainstitucion Hospital Naval Buenos Aires Cirujano
Mayor Dr. Pedro Mallo (Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires), en la Categoria C por un periodo de 2 (DOS) afos a
partir de la fecha de publicacién de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora
Sociedad Argentina de Pediatria y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en
concordancia con los Estandares Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafa como IF-2021-120387500-
APN-DNTHYC#MS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Pediatria de la institucién Hospital Naval Buenos Aires Cirujano Mayor Dr.
Pedro Mallo (Ciudad Autébnoma de Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.

b. Asegurar la supervision en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision sera directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacion. A partir de los siguientes afos, la supervision podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.
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e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacion de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefianza y
orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

La incorporacion sistematizada de mecanismos de evaluacién de residentes centrados en la adquisicidn de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

La utilizacién de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

La inclusién de mecanismos de autoevaluacion de la sede; asi como de autoevaluacion para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Pediatria de la institucion Hospital Naval Buenos Aires Cirujano Mayor
Dr. Pedro Mallo (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE
TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados
durante el periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacién. El reconocimiento operara exclusivamente
para residentes que realicen mas del 50% de la formacién en la misma Institucién, y cuya formacién previa sea
reconocida por la entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 (SEIS) meses antes de su
vencimiento conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta
el grado de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la
categoria.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 52732/22 v. 12/07/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 206/2022
DI-2022-206-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-100447147- -APN-DNCH#MSYDS y DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de
2020, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2020, las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450 de fecha
7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007; N° 1073 de
fecha 30 de julio de 2015; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015, las disposiciones de la entonces SUBSECRETARIA
DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 27 de 1 de julio de 2011 y N° 104 de fecha 24 de noviembre
de 201 y las Disposiciones de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION N° 16 de fecha
2 de junio de 2021 y N° 6 de fecha 3 de enero de 2022.

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector dela politica a seguirenla formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
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la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que por Resolucién Ministerial N° 1073 de fecha 30 de julio de 2015 se han aprobado los Marcos de Referencia
de las Especialidades Médicas Pediatria, Medicina General y/o Familiar y Tocoginecologia. Y que los mismos
fueron incorporados como estandar de evaluacién de las residencias que se acrediten en el marco del SISTEMA
NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrog6 la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicion N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcion de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodolégicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Disposicién N° 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacidn del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de trabajo es adaptar y redisefiar estrategias y mecanismos de evaluacion y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que y con la situacién sanitaria imperante, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el
transcurso de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz
de las transformaciones producidas.

Que en funcién de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo a lo consensuado con la Comision Asesora del
SNARES, en relacion con la prorroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicion Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de la entonces SUBSECRETARIA
DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los nuevos Estandares Nacionales y Contenidos
Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la
evaluacion de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta
de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para
el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL
y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE
SALUD.

Que la especialidad médica Pediatria esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el MINISTERIO
DE SALUD (RM. 1814/2015).

Que mediar)te Disposicion N° 6 de fecha 3 de enero de 2022 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD
REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Sociedad Argentina de Pediatria ha sido incorporada al Registro de
Entidades Evaluadoras.

Que mediante Disposicion N° 27 de 1 de julio de 2011 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la residencia de Pediatria de la institucién Fundacion Sanatorio Giemes (Ciudad
Auténoma de Buenos Aires) ha sido acreditada en la Categoria B por un periodo de 3 (TRES) afios.
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Que la institucién Fundacion Sanatorio Giemes (Ciudad Auténoma de Buenos Aires) ha solicitado la reacreditacion
de la residencia y ha presentado la documentacién correspondiente.

Que la propuesta pedagédgica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resoluciéon Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad Argentina de Pediatria ha realizado la evaluacion de la residencia de Pediatria
de la institucion Fundacién Sanatorio Gliemes (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), utilizando el Instrumento
Nacional de Evaluacion y ha informado que la Residencia esta en condiciones de ser acreditada por un periodo de
4 (CUATRO) afios y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacién remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria A por un periodo de 4 (CUATRO)
afos, dada la adecuacion de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, la
DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone acreditar la residencia en la categoria
C por un periodo de 2 (dos) afios.

Que, conforme a las facultades conferidas en el inciso a) del articulo 10 de la Resolucion Ministerial N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007, en los casos debidamente fundados el Ministerio de Salud queda facultado a
apartarse de los resultados de la evaluacion.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacion de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacion de la residencia de
Pediatria de la institucion Fundacién Sanatorio Gliemes (Ciudad Autbnoma de Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por las Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reacreditase la Residencia médica de Pediatria de la institucién Fundacién Sanatorio Giiemes
(Ciudad Auténoma de Buenos Aires), en la Categoria C por un periodo de 2 (dos) afios a partir de la fecha de
publicacién de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora Sociedad Argentina
de Pediatria y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia con los
Estandares Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafa como IF-2021-117539715-
APN-DNTHYC#MS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Pediatria de la institucién Fundacién Sanatorio Giiemes (Ciudad Auténoma
de Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.

b. Asegurar la supervisidén en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervisién sera directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacién. A partir de los siguientes anos, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.
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c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacién sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacion de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacién de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefianza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacién sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacion de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusiéon de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluacion para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°- La Residencia Médica de Pediatria de la institucién Fundacién Sanatorio Gliemes (Ciudad
Auténoma de Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo
correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente para residentes que
realicen mas del 50% de la formacion en la misma Institucion, y cuya formacién previa sea reconocida por la
entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 meses antes de su vencimiento
conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta el grado
de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la categoria.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 52750/22 v. 12/07/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposiciéon 207/2022
DI-2022-207-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-62009223- -APN-DNCH#MSYDS y DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo
de 2020, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2020, las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450 de
fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007;
N° 1073 de fecha 30 de julio de 2015; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015, las Disposiciones de la entonces
SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 131 de fecha 29 de diciembre de 2014 y
N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 y las disposiciones de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION, Disposicion N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 y N° 6 de fecha 3 de enero de 2022; v,

CONSIDERANDO:
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Que a través de la Resolucioén Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucidon Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que por Resoluciéon Ministerial N° 1073 de fecha 30 de julio de 2015 se han aprobado los Marcos de Referencia
de las Especialidades Médicas Pediatria, Medicina General y/o Familiar y Tocoginecologia. Y que los mismos
fueron incorporados como estandar de evaluacién de las residencias que se acrediten en el marco del SISTEMA
NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrog6 la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N°168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de Distanciamiento Social, Preventivo
y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcién de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodoldgicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Dispgsicién N° 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de trabajo es adaptar y redisefiar estrategias y mecanismos de evaluacion y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que y con ella la situacién sanitaria, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el transcurso
de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz de las
transformaciones producidas.

Que en funcién de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo a lo consensuado con la Comision Asesora del
SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicion Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de la entonces SUBSECRETARIA
DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los nuevos Estandares Nacionales y Contenidos
Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la
evaluacion de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta
de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para
el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL
y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE
SALUD.

Qué la especialidad médica Pediatria esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el MINISTERIO
DE SALUD (RM. 1814/2015).
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Que mediante Disposicion N° 6 de fecha 3 de enero de 2022 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION la entidad Sociedad Argentina de Pediatria ha sido incorporada al Registro de Entidades
Evaluadoras.

Que mediante Disposicion N° 131 de fecha 29 de diciembre de 2014 de la entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION la residencia de Pediatria de la institucion HOSPITAL GENERAL DE
AGUDOS “DR. COSME ARGERICH” (Ciudad Autbnoma de Buenos Aires) ha sido acreditada en la Categoria C por
un periodo de 2 (DOS) anos.

Que la institucion HOSPITAL GENERAL DE AGUDOS “DR. COSME ARGERICH” (Ciudad Autonoma de Buenos
Aires) ha solicitado la reacreditacién de la residencia y ha presentado la documentacion correspondiente.

Que habiendo vencido el periodo de acreditacion y teniendo en cuenta las recomendaciones realizadas
oportunamente, la institucion ha tenido en cuenta lo requerido.

Que la propuesta pedagogica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacién que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad Argentina de Pediatria ha realizado la evaluacion de la residencia de Pediatria
de la institucion HOSPITAL GENERAL DE AGUDOS “DR. COSME ARGERICH” (Ciudad Autébnoma de Buenos
Aires), utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacién y ha informado que la Residencia esta en condiciones de
ser acreditada por un periodo de 2 (DOS) afios y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacién remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes y dada la adecuacion de los procesos
técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, propone acreditar con la categoria C por un
periodo de 2 (DOS) anos.

Que, conforme a las facultades conferidas en el inciso a) del articulo 10 de la Resolucion Ministerial N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007, en los casos debidamente fundados el Ministerio de Salud queda facultado a
apartarse de los resultados de la evaluacién

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacion de esta residencia ha elaborado las recomendaciones
pertinentes. Estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la
misma en los escenarios y oportunidades de aprendizaje. Puntualizando aspectos particulares a tener en cuenta
en la incorporacion de nuevos lineamientos metodoldgicos en el Sistema de Acreditacion.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la reacreditacién de la residencia de
Pediatria de la institucion HOSPITAL GENERAL DE AGUDOS “DR. COSME ARGERICH” (Ciudad Auténoma de
Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de
abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reacreditase la Residencia médica de Pediatria de la institucién HOSPITAL GENERAL DE AGUDOS
“DR. COSME ARGERICH” (Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires), en la Categoria C por un periodo de 2 (DOS) afios
a partir de la fecha de publicacion de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora
Sociedad Argentina de Pediatria y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en
concordancia con los Estandares Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como |F-2021-124529250-
APN-DNTHYC#MS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°- La Residencia Médica de Pediatria de la institucion HOSPITAL GENERAL DE AGUDOS “DR.
COSME ARGERICH” (Ciudad Autonoma de Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
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reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.

b. Asegurar la supervisidn en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision serd directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacién. A partir de los siguientes afios, la supervisién podréa ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacion de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefianza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacion sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicion de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacién de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusiéon de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluaciéon para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Pediatria de la institucién HOSPITAL GENERAL DE AGUDOS “DR. COSME
ARGERICH” (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE
TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados
durante el periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente
para residentes que realicen mas del 50% de la formacién en la misma Institucién, y cuya formacién previa sea
reconocida por la entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacién deberad gestionarse ante este Ministerio 6 (SEIS)meses antes de su
vencimiento conforme lo establece la Resoluciéon N° 450 de fecha 7 de abril c,Ie 2006 y en esta, se tendra en cuenta
el grado de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la
categoria.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 52733/22 v. 12/07/2022
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MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicién 208/2022
DI-2022-208-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-58794079- -APN-DNCH#MSYDS y DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo
de 2020, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2020, las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450 de
fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007;
N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015, N° 1001 de fecha 13 de julio de 2016; las Disposiciones de la entonces
SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 41 de fecha 10 de julio de 2015, N° 104 de
fecha 24 de noviembre de 2015, N° 28 de fecha 15 de junio de 2017 y las Disposiciones de la SUBSECRETARIA DE
CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION N° 16 de fecha 2 de junio de 2021.

CONSIDERANDO:

Que a traves de la Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD vy se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD — COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que por Resolucion N° 1001 de fecha 13 de julio de 2016 se ha aprobado el Marco de Referencia de las Especialidad
Médica de Cardiologia. Y que el mismo fue incorporado como estandar de evaluacion de las residencias que se
acrediten en el marco del SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrog6 la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcién de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodoldgicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Disposicion N° 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de trabajo es adaptar y redisefiar estrategias y mecanismos de evaluacion y
acreditacidn segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).
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Que la situacién sanitaria y con ella, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el transcurso
de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz de las
transformaciones producidas.

Que en funcién de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo a lo consensuado con la Comision Asesora del
SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicion Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 entonces SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los nuevos Estandares Nacionales y Contenidos
Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la
evaluacion de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta
de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para
el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL
y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE
SALUD.

Qué la especialidad médica Cardiologia esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el MINISTERIO
DE SALUD (RM. 1814/2015).

Que mediante Disposicion N° 28 de fecha 15 de junio de 2017 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Sociedad Argentina de Cardiologia ha sido incorporada al Registro
de Entidades Evaluadoras.

Que mediante Disposiciéon N° 41 de fecha 10 de julio de 2015 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la residencia de Cardiologia de la institucion HOSPITAL GENERAL 601 -
HOSPITAL MILITAR CENTRAL DR. COSME ARGERICH (Ciudad Autbnoma de Buenos Aires) ha sido acreditada en
la Categoria A por un periodo de 4 (CUATRO) afios.

Que la institucion HOSPITAL GENERAL 601 - HOSPITAL MILITAR CENTRAL DR. COSME ARGERICH (Ciudad
Auténoma de Buenos Aires) ha solicitado la reacreditacion de la residencia y ha presentado la documentacién
correspondiente.

Que la propuesta pedagogica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacién que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad Argentina de Cardiologia ha realizado la evaluacién de la residencia de
Cardiologia de la institucion HOSPITAL GENERAL 601 - HOSPITAL MILITAR CENTRAL DR. COSME ARGERICH
(Ciudad Auténoma de Buenos Aires), utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacion y ha informado que
la Residencia esta en condiciones de ser acreditada por un periodo de 4 (CUATRO) afios y ha formulado
recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacién remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacién, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria A por un periodo de 4 (CUATRO)
afnos, dada la adecuacién de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacién en el contexto de pandemia,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone reacreditar la residencia en la
categoria C por un periodo de 2 (DOS) afos.

Que, conforme a las facultades conferidas en el inciso a) del articulo 10 de la Resolucion Ministerial N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007, en los casos debidamente fundados el Ministerio de Salud queda facultado a
apartarse de los resultados de la evaluacién

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacion de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacion de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.
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Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la reacreditacion de la residencia de
Cardiologia de la institucion HOSPITAL GENERAL 601 - HOSPITAL MILITAR CENTRAL DR. COSME ARGERICH
(Ciudad Auténoma de Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de
abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reacreditase la Residencia médica de Cardiologia de la institucion HOSPITAL GENERAL 601 -
HOSPITAL MILITAR CENTRAL DR. COSME ARGERICH (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), en la Categoria C por
un periodo de 2 (DOS) afios a partir de la fecha de publicacion de la presente, de acuerdo con los informes emitidos
por la Entidad Evaluadora Sociedad Argentina de Cardiologia y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
Y CONOCIMIENTO y en concordancia con los Estandares Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del
Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como |F-2022-04464463-
APN-DNTHYC#MS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Cardiologia de la institucion HOSPITAL GENERAL 601 - HOSPITAL
MILITAR CENTRAL DR. COSME ARGERICH (Ciudad Auténoma de Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.

b. Asegurar la supervisidn en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision serd directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacién. A partir de los siguientes afios, la supervisién podréa ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacion de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefianza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacion sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicion de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacién de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusion de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluacién para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Cardiologia de la institucion HOSPITAL GENERAL 601 - HOSPITAL
MILITAR CENTRAL DR. COSME ARGERICH (Ciudad Autbnoma de Buenos Aires), debera anualmente informar a
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes
activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacion. El reconocimiento
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operara exclusivamente para residentes que realicen mas del 50% de la formacion en la misma Institucion, y cuya
formacion previa sea reconocida por la entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 meses antes de su vencimiento
conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta el grado
de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la categoria.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a LA DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 52736/22 v. 12/07/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 209/2022
DI-2022-209-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2022

Visto el EX N° 2022-51683116-APN-DD#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD, la Ley N° 24.004 y su Decreto
Reglamentario N° 2497 de fecha 9 de diciembre de 1993, Decisién Administrativa N°384 de fecha 19 de abril 2021
y Resolucion 2621 de fecha 22 de septiembre 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 24.004 sobre Ejercicio de la Enfermeria y su Decreto Reglamentario N° 2497 de fecha 9 de diciembre
de 1993, establece en el articulo 17, que la entonces SECRETARIA DE SALUD, hoy MINISTERIO DE SALUD, podra
ser asistido por una COMISION PERMANENTE DE ASESORAMIENTO Y COLABORACION SOBRE EL EJERCICIO
DE LA ENFERMERIA en caracter honorario.

Que por el articulo 2 de la Resolucién Ministerial N° 2621 de fecha 22 de septiembre de 2021 se dispuso la
creacién de una COMISION PERMANENTE DE ASESORAMIENTO Y COLABORACION SOBRE EL EJERCICIO DE
LA ENFERMERIA en la 6rbita de la DIRECCION DE ENFERMERIA dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE
TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD, con el objetivo principal de brindar asesoramiento a este MINISTERIO
DE SALUD en cuestiones relacionadas con la formacion y el ejercicio de la enfermeria, con criterio de armonizacién
federal y considerando la normativa vigente de cada jurisdiccién.

Que en el articulo 4 Inc. e de la Resolucion aludida, se define expresamente que es funcién de la COMISION
NACIONAL PERMANENTE ASESORA EN ENFERMERIA la elaboracién de sus propias normas de funcionamiento
y promover la creacién de subcomisiones.

Que en el articulo 5 de la Resolucion Ministerial N° 26,21/21 se establece que la presidencia de la COMISION
NACIONAL PERMANENTE ASESORA DE ENFERMERIA sera ejercida por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION o en quien la misma delegue.

Que dicha COMISION se ha reunido el dia 9 de noviembre del 2021 y elaboré el reglamento que regule su
funcionamiento, la frecuencia de reuniones y/o convocatorias, la representacion de los participantes, la funcion
de la presidencia y de la coordinacion operativa administrativa, el registro de la convocatoria y la creacion y
funcionamiento de las subcomisiones que decida tratar.

Que, los miembros dieron consenso al REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION NACIONAL
ASESORA PERMANENTE DE ENFERMERIA.

Que la presente medida no implica erogacion presupuestaria para este MINISTERIO.

Que la DIRECCION DE ENFERMERIA ha intervenido en la faz de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO ha prestado su conformidad.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resolucion ministerial N° 2621 de fecha
22 de septiembre 2021.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION NACIONAL PERMANENTE
ASESORA DE ENFERMERIA que funciona en la érbita de la DIRECCION DE ENFERMERIA dependiente de la
DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD-, que como Anexo | (IF-2022-
66282158-APN-DEN#MS) forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- La presente medida no implica erogacién presupuestaria para el MINISTERIO DE SALUD.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 52747/22 v. 12/07/2022

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?

9

Boletin Oficial

-"-"":;-5 de la Repdblica Argentina




Boletin Oficial N° 34.959 - Primera Seccion 96 Martes 12 de julio de 2022

£5) Tratados y Convenios Internacionales

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

PUBLICACION BOLETIN OFICIAL LEY N° 24.080

FECHA DE ENTRADA EN VIGOR PARA LA REPUBLICA DE INSTRUMENTOS BILATERALES QUE NO REQUIEREN
APROBACION LEGISLATIVA

ACUERDO MARCO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA ENTRE EL GOBIERNO DE LA
REPUBLICA ARGENTINA Y EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE CUBA

Firma: Buenos Aires, 6 de enero de 2022

Entrada en vigor: 23 de junio de 2022

Se adjunta copia de su texto.

Santiago Javier Vazquez Montenegro, Director, Direccién de Tratados.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Tratados y Convenios Internacionales se publican en la edicién web del
BORA -www.boletinoficial.gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 52358/22 v. 12/07/2022
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa’”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefa y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 05/07/2022 | al | 06/07/2022 | 57,78 | 56,41 | 55,08 | 53,79 | 52,55 | 51,34 44,68% 4,749%
Desdeel | 06/07/2022 | al | 07/07/2022 | 57,99 | 56,61 | 55,27 | 53,98 | 52,72 | 51,51 44,80% 4,766%
Desdeel | 07/07/2022 | al | 08/07/2022 | 57,86 | 56,48 | 55,15 | 53,86 | 52,61 | 51,40 44,72% 4,756%
Desdeel | 08/07/2022 | al | 11/07/2022 | 58,19 | 56,80 | 55,45 | 54,15 | 52,88 | 51,66 44,92% 4,783%
Desdeel | 11/07/2022 | al | 12/07/2022 | 58,12 | 56,74 | 55,39 | 54,09 | 52,83 | 51,61 44,88% 4777%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 05/07/2022 | al | 06/07/2022 | 60,67 | 62,18 | 63,74 | 65,35 | 67,02 | 68,75 80,76% 4,986%
Desdeel | 06/07/2022 | al | 07/07/2022 | 60,90 | 62,42 | 63,99 | 65,62 | 67,30 | 69,04 81,16% 5,005%
Desdeel | 07/07/2022 | al | 08/07/2022 | 60,75 | 62,26 | 63,83 | 65,45 | 67,13 | 68,86 80,91% 4,993%
Desdeel | 08/07/2022 | al | 11/07/2022 | 6112 | 62,65 | 64,23 | 65,87 | 67,57 | 69,32 81,54% 5,023%
Desdeel | 11/07/2022 | al | 12/07/2022 | 61,05 | 62,57 | 64,15 | 65,79 | 67,48 | 69,23 81,41% 5,017%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 30/06/22) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 44,50% TNA, de 91 a 180 dias del 48,00%TNA, de 181 dias a 270 dias del 52,00% y
de 181 a 360 dias-SGR- del 49,50%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacién “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 47,50% TNA, de 91 a 180 dias del 51,00%,
de 181 a 270 dias del 53,00%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibird una Tasa de Interés hasta
90 dias del 51,50% TNA, de 91 a 180 dias del 54,00% y de 181 a 270 dias del 56,00% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 12/07/2022 N° 52662/22 v. 12/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SAN PEDRO

Por ignorarse el domicilio se cita a los Sres. que abajo se detallan a concurrir a los estrados de esta Division
Aduana al acto de verificacién, clasificacién arancelaria y aforo de la mercaderia secuestrada (Art. 1094 inc. b
C.A. Ley 22.415) que se llevara a cabo el dia 26 de Julio de 2022 en la Aduana de San Pedro sita en calle Miguel
Porta N°1 de la Ciudad de San Pedro, Pcia. de Buenos Aires (C.P. 2930) por personal de la Seccion Inspeccion
Simultanea, para que en su presencia el agente designado proceda a realizar dicho acto, dejando constancia que
en caso de no concurrir al mismo se procedera de oficio, perdiendo todo el derecho a reclamo posterior conforme
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alo normado por los arts. 241 y 242 del Cédigo Aduanero. NOTIFIQUESE conforme lo establece el Articulo N°1.012
inc. c¢), en la forma prevista por el Articulo N°1013 inc. h) del Cédigo Aduanero.

: FECHA Y HORA DE
SIGEA N TITULAR ACTA-LOTE ogAPIY
17215-2-2022 ESCALANTE ARMELLA GUILLERMA 22060GSMO000006 CIM 13/21 | 26/07/20228:30 HS.

DNI 34.041.982
CENTENO SERGIO GUSTAVO
DNI 25.629.838
LIZETH SOLEDAD MIRANDA
CIBOL N° 13.137.356
ALUDIA NINA ALCON
DNI 92.957.761
CESPEDES FABIAN ANIBAL
DNI 27.538.984
MARIA PASTORA RUIZ
DNI 13.894.078

17215-16-2019 19060096 CIM 15/17 26/07/20229:00 HS.

12631-398-2021 21060GSM000009CIM 28/21 26/07/20229:30 HS.

12631-397-2021 21060GSMO000008CIM 27/21 26/07/202210:00 HS.

12631-684-2020 20060GSM000005CIM 03/20 26/07/202210:30 HS.

17215-2-2021 21060GSMO000004CIM 11/21 26/07/202211:00 HS.

Delia Liliana Coniglio, Jefa de Seccién.
e. 12/07/2022 N° 52617/22 v. 12/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA TINOGASTA

Citase por Diez (10) dias habiles, a las personas en las actuaciones detalladas, para que comparezcan a presentar
sus defensas y ofrecer prueba por presunta infraccion a los arts. 986/987, 970 C.A., bajo apercibimiento de
Rebeldia (Art. 1105 C.A.). En su presentacidn debera constituir domicilio en el radio urbano de la Aduana (Art. 1001
C.A)) - calle Copiap6 esq. Pte. Peron, Ciudad de Tinogasta, Catamarca- teniendo presente lo prescripto en el Art.
1034 C.A., bajo apercibimiento de los Art. 1004, 1005y 1013 inc. h) C.A. Las presentes se encuentran sujetas al Art
439 C.A. El pago voluntario del minimo de la multa impuesta (Art. 930/932 C.A.) y el abandono de la mercaderia a
favor del estado, extingue la accion penal. Fdo. Liliana CAPURRO- ADMINISTRADORA ADUANA DE TINOGASTA.

ACTUACION INFRACTOR MULTA ACTUACION INFRACTOR MULTA
175231602016 | NAVILOA BEMIRO | sragpe6,75 | 17523-160-2016 | QUSTE CARLOS ROBERTO | 674906675
17523-160-2016 GUT'SETEZZZ’;&?E LUIS 1 74906675 | 17723-160-2016 R&E’;‘ﬁ-gﬁ%ﬁgﬁz' $749266,75
17523-160-2016 | CALZAYR ALVAREZ TOMAS | 74006675 | 175231612016 | rAMORRO: CAELOS $09582,54
175231702016 | | toTEr0 Gl 6 | $6304551 | 175251342019 | FERRORINO, RUTHIVANA 1 g171416 20
7525712018 | SHILEY CONSUELO $399244759 | 17525-6-2021 AL&EQQEQ’S\QE%Q%% $79949,96

DNI 95181853
17525702021 | AVILAMASMUANODNI 1 gp13364,58 | 17505762021 | OTOLAJNLOA ROSAMARIA | g6g574,27
17525-86-2021 O ORENARAOLA $6227034 | 17525-91-2001 | YURATDA DANASBIGAIL | 67514558
DNI 18828294
175251422021 | FLORCOMIMANL SPDA | $256175:38 | 17525-147-2021 A oy 1S $122780,28
17525-157-2021 | o 77 | $7730846 | 17525-180-2021 M:ﬁ‘géLFéRBNéLN%%%’OEg'S $185852,70
17505-182-2021 lgé\ggﬁiéfgﬁ?:gﬁgz%? §1150516,11 | 175251822021 | o aNin SO RODHOO | g1150516,11
17525-183-2021 | NANOSDE SATORRE LS | $e221096 | 17525-192-2019 ESLC:‘.AAEEDZCS LDL,{I'ISQEQ%’Q‘G $508774,86
17525132018 | UL JIARCELO OSCAR 1 gp10000,24 |  17525-193-2019 | CABRERAFLMA ALFREDO | g1064766,53
7525-27-2018 | CABRERAFPUMA ALFREDO | go0071492 | 17525-20-2018 ARGANA[‘)F,‘\]’ﬁZ'\ggg%EL ANGEL | g50128,71
17525-25-2018 M%@g%éﬁ%@:o%ﬂ $1287614,61 |  17525-22-2018 B DT ohOBaes $574589,28
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ACTUACION INFRACTOR MULTA ACTUACION INFRACTOR MULTA

GARCIA HINOJOSA.,
PERE'RDA,\]ﬁg%ﬁEZNR'QUE $147992,37 | 17525-6-2017 FLORENGIA MARCELA $205546,96

DNI 39082134
QUIROGA, MIRTA DEL CALIVA, PABLO EXEQUIEL

17525-19-2017

175251352019 | Anr o B INIADEL | 4648756 | 17523-23-2016 o oobea $3787745
LUNA EDGARDO GERMAN RASJIDO, ENRIQUE

17525-3-2017 Npaie $32082543 | 17525-52017 | o ARSIOONREIE -l sp62102,52

17525-81-2018 | CONZALES, LUSALBERTO | 7001430 | 17505-51-2018 | 'BANEZARIELGUSTAVO 1 7564003

DNI 33764823 DNI 25761442

En cumplimiento del Art. 1 - Apartado 2 de la Disposicién N° 17/2004, dictada por la Direccién Nacional del
Registro Oficial, se certifica que la firma que antecede pertenece al Sra. Liliana CAPURRO Administradora Aduana
Tinogasta.

Liliana Alejandra Capurro, Administradora de Aduana.
e. 12/07/2022 N° 52301/22 v. 12/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

EDICTO

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1ro. de la Ley 25603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 de la Ley 22415, comunica por Unica vez a
aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias que se detallan en el Anexo IF-2022-01123401-
AFIP-DEOPAD#SDGOAM que forma parte integrante del presente, que podran dentro del plazo de TREINTA (30)
dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondieren.
Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en los Arts. 2do.,
3ro., 4to. y 5to. de la Ley 25603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las mercaderias, a
efectos de solicitar alguna destinacién aduanera para las mismas presentarse en la Seccién Gestion de Rezagos
(SE GSRE), dependiente del Departamento Operacional Aduanero, sito en Defensa 131, 5to piso, Of 505 y 507, de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Eduardo Daniel Gomez, Jefe de Departamento, Departamento Operacional Aduanero.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicidn web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 52302/22 v. 12/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

La DIRECCION ADUANA DE EZEIZA, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1ro. de la Ley N° 25.603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 inciso c) de la Ley N° 22.415, comunica por
Unica vez a aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias cuyo detalle se indica en el Anexo IF-
2022-01090639-AFIP-SEGEZE#SDGOAM, que forma parte integrante del presente, que podran dentro del plazo
de TREINTA (30) dias corridos, solicitar alguna destinacion autorizada, previo pago de las multas que por derecho
correspondieren. Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en
los Arts. 2do, 3ro, 4to y 5to. de la Ley N° 25.603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las
mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinacion aduanera para las mismas presentarse en: Seccion Gestion
de Rezagos (SE GEZE), dependiente de la Divisién Control Operativo de la Direccién Aduana de Ezeiza , sito en
Aeropuerto Int. Ministro Pistarini — Ezeiza.

Carlos Raul Aguiar, Director, Direccion Aduana de Ezeiza.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicidn web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 52612/22 v. 12/07/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

La DIRECCION ADUANA DE EZEIZA, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1ro. de la Ley N° 25.603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacidn prevista en el Art. 417 inciso c) de la Ley N° 22.415, comunica por
Unica vez a aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias cuyo detalle se indican en el Anexo IF-
2022-01108767-AFIP-SEGEZE#SDGOAM, y Anexo IF-2022-01108775-AFIP-SEGEZE#SDGOAM, que forman parte
integrante del presente, que podran dentro del plazo de TREINTA (30) dias corridos, solicitar alguna destinacion
autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondieren. Transcurrido el plazo mencionado, el
Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en los Arts. 2do, 3ro, 4to y 5to. de la Ley N° 25.603, y hasta
tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinacion
aduanera para las mismas presentarse en: Seccién Gestion de Rezagos (SE GEZE), dependiente de la Division
Control Operativo de la Direcciéon Aduana de Ezeiza , sito en Aeropuerto Int. Ministro Pistarini — Ezeiza.

Carlos Raul Aguiar, Director, Direccion Aduana de Ezeiza.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 52616/22 v. 12/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art. 42 del DEC. 1759/72)

Notifiquese a “QUE RADIO”, que en el expediente EX-2021-115746892-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la
RESOLUCION-2022-1390-APN-ENACOM#JGM, de fecha 08/07/2022, que en su parte resolutiva dice: ARTICULO
1°.- Decléarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacién audiovisual
por modulacién de frecuencia denominado “QUE RADIO”, que emite en la frecuencia 107.9 MHz, desde el domicilio
sito en calle Sin Nombre S/N°, Barrio Palomar, de la localidad de FORMOSA, provincia homénima. ARTICULO
2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y al desmantelamiento de las instalaciones afectadas
al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°.- En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 2°, se procedera a la incautacién y el desmantelamiento de las instalaciones del servicio en cuestion,
mediante la ejecucién del correspondiente mandamiento librado por el Juez competente, adjuntandose a tal fin,
copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes y, cumplido,
archivese. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 12/07/2022 N° 52576/22 v. 14/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES

El ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM), con domicilio en la calle Perd 103 de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, informa que por EX-2022-33529227-APN-REYS#ENACOM, tramita la solicitud
formulada por la COOPERATIVA DE OBRAS SERVICIOS PUBLICOS Y CREDITO DE MONTE CRISTO LIMITADA
(C.U.LT. 30-54575992-2), tendiente a obtener el registro del servicio de radiodifusién por vinculo fisico para el
area de cobertura de la localidad de MONTE CRISTO, municipalidad de RIO PRIMERO, Provincia de CORDOBA.
En consecuencia se otorga un plazo de TREINTA (30) dias habiles desde la publicacion de la presente, a fin de
tomar vista de las actuaciones en la Sede del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES vy, en su caso, formular las
observaciones que estime pertinentes (conf. Articulo 95 de la Ley N° 27.078).

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 12/07/2022 N° 52674/22 v. 12/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656
(CABA), NOTIFICA respecto de las Entidades sumariadas cuyas matriculas se identifican a continuacion, que
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las mismas podran acceder a la Preinscripcién el Programa de Moratoria de Documentacion a fin de proceder
a su regularizacion. Podra consultarse en el siguiente link https://.argentina.gob.ar/noticias/moratoria-para-la-
regularizacion-de-cooperativas y mutuales. Para mas informacioén enviar mail a: moratoria@inaes.gob.ar

ENTIDADES SUMARIADAS ALCANZADAS: Matricula 15.108, Matricula 2128, Matricula 18887 , Matricula 11277,
Matricula 33965, Matricula 22658, Matricula 16939, Matricula 2469, Matricula 20505, Matricula 6941, Matricula
15838, Matricula 3167, Matricula 6746, Matricula 23828, Matricula 18886, Matricula 10285, Matricula 16048,
Matricula 16035, Matricula 18595, Matricula 9696, Matricula 5918, Matricula 21815, Matricula 22489, Matricula
31004, Matricula 6810, Matricula 21640, Matricula 18819, Matricula 9703, Matricula 17104, Matricula 14237,
Matricula 21921. Matricula 15351, Matricula 13420, Matricula 17458, Matricula 12225, Matricula 17458, Matricula
20247, Matricula 19918, Matricula 31910, Matricula SJ 113, Matricula SC 55, Matricula BA 965, Matricula BA
2115, Matricula SF 1513, Matricula SF 1598, Matricula SF 917, Matricula CH 87, Matricula 23718, Matricula 21223,
Matricula 15066, CF 1076, Matricula 9355, Matricula 23219, Matricula CF 51998, Matricula 1513, Matricula 30468,
Matricula 51998, Matricula 28770. Matricula 28770, Matricula 39982, Matricula 11859, Matricula 29517, Matricula
34869, Matricula 34863, Matricula 21240, Matricula 36009.

Se informa, ademas, que el instructora sumariante .Mac Cormack Geraldine .(DNI N° 23.276738). El presente
debera publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 1991).

Geraldine Elena Mac Cormack, Instructora Sumariante, Coordinacion de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 12/07/2022 N° 52315/22 v. 14/07/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-507-APN-SSN#MEC Fecha: 08/07/2022

Visto el EX-2022-28396834-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Autorizar a SCOR GLOBAL LIFE REINSURANCE IRELAND DESIGNATED ACTIVITY
COMPANY a operar como reaseguradora admitida en el territorio de la REPUBLICA ARGENTINA, de conformidad
con lo previsto en el punto 2 del Anexo del Punto 2.1.1. del R.G.A.A..

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 12/07/2022 N° 52321/22 v. 12/07/2022
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 252/2022
DI-2022-252-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2022

VISTO el EX-2020-09555900- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-701-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del Expediente N° 1.795.153/18 obrante en el orden N° 2 del EX-2020-09555900- -APN-MT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el
Visto y registrado bajo el N° 1238/19, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1482/15 “E”,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-28660529-APN-DNL#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2019-701-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 1238/19,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-28660979-APN-DNL#MT forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 42243/22 v. 12/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 255/2022
DI-2022-255-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/03/2022

VISTO el EX-2021-16776550- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1181-APN-ST#MT, la
DI-2022-246-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Disposicién citada en el Visto, se fijé el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el
tope indemnizatorio, segun los términos del Articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2021-1181-APN-ST#MT vy
registrado bajo el N° 1366/21, celebrado entre la FEDERACION UNICA DE VIAJANTES DE LA ARGENTINA - FUVA
y la ASOCIACION VIAJANTES VENDEDORES DE LA ARGENTINA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y SER VICIOS
(AVV.A)), por la parte sindical, y la ASOCIACION DE INDUSTRIAS PRODUCTORAS DE ARTICULOS DE LIMPIEZA
PERSONAL, DEL HOGAR Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALPHA), por la parte empleadora., en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 295/97.

Que en relacion a ello, se advierte que se ha incurrido en un error material en el Considerando cuarto y en el
articulo 1° de la citada DI-2022-246-APN-DNL#MT.

Que en efecto, en el Considerando cuarto se cité errbneamente la nomenclatura identificatoria del informe técnico
correspondiente y a su vez en el articulo 1°, se indicé errébneamente la nomenclatura identificatoria del Anexo que
integra la Disposicion en cuestion.

Que por lo tanto corresponde enmendar dichos errores materiales mediante el dictado de la presente.

Que la enmienda que se efectla no altera la sustancia de la DI-2022-246-APN-DNL#MT, la que conserva plena
eficacia.

Que la presente se dicta conforme a lo establecido por el articulo 101 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos aprobado por el Decreto N° 1.759 del 3 de abril de 1972 (t.o0. 2017).

Por ello,
El DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:
ARTICULO 1°.- Rectificase el texto del Considerando cuarto de la Disposicién la DI-2022-246-APN-DNL#MT
reemplazando, en donde se dice “... IF-2022-28491384-APN-DNRYRT#MT...” por “IF-2022-29092123-APN-
DNRYRT#MT” .

ARTICULO 2°.- Rectificase el texto del articulo 1° de la Disposicién la DI-2022-246-APN-DNL#MT reemplazando,
en donde dice “... DI-2022-28490368-APN-DNRYRT#MT...” por “DI-2022-29090301-APN-DNRYRT#MT".

ARTICULO 3°.- Sustitiyese el archivo embebido, que como ANEXO DI-2022-28490368-APN-DNRYRT#MT
integraba la Disposicion la DI-2022-246-APN-DNL#MT, , por el archivo embebido que como ANEXO DI-2022-
29090301-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 4°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento y registre lo dispuesto
en los articulos precedentes, respecto del tope fijado por la DI-2022-246-APN-DNL#MT, derivado del Acuerdo
N° 1366/21, correspondiente al CCT N° 295/97. Cumplido ello, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 42241/22 v. 12/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 266/2022
DI1-2022-266-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2022

VISTO el EX-2019-16628151- ~APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2720-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 5 del IF-2019-70225518—-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-7008841-APN-DGDMT#MPYT que
tramita conjuntamente con el EX-2019-16628151- -APN-DGDMT#MPYT, obran las escalas salariales que integran
el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el nimero 140/20, en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 107/90, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la pagina 5 del IF-2019-70372251-APNDGDMT#MPYT del EX-2019-70323075-APN-DGDMT#MPYT que
tramita conjuntamente con el EX-2019-16628151- -APN-DGDMT#MPYT, obran las escalas salariales que integran
el acuerdo homologado por el articulo 2° de la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el nimero 141/21, en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 107/90, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo pérrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-27445406-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segutin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2019-2720-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 140/20,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO | DI-2022-30128437-APN-DNRYRT#MT, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2019-2720-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 141/20,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO Il DI-2022-30132390-APN-DNRYRT#MT, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 42254/22 v. 12/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 265/2022
DI1-2022-265-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2022

VISTO el EX-2021-38457099- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1182-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del RE-2021-48852193-APN-DGD#MT del EX-2021-48852758- -APN-DGD#MT, vinculado
en tramitacién conjunta con el EX-2021-38457099- -APN-DGD#MT obran las escalas salariales que integran el
acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 1369/21, en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 976/08 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-30112883-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2021-1182-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1369/21,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-30113837-APN-DNRYRT#MT, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 42255/22 v. 12/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 267/2022
DI-2022-267-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2022

VISTO el EX-2019-21101344-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-291-APN-
STHMT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 9/11 del IF-2019-21191319-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-21101344-APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en
el Visto y registrado bajo el N° 505/20, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 36/75, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-30219705-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2020-291-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 505/20,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-30217678-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 42257/22 v. 12/07/2022
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SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1783/2019
RESOL-2019-1783-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2019

VISTO el EX-2019-22265267-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley 24.013 y la Ley N° 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa BREMBO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con el SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA obrante en las
paginas 8/9 del IF-2019-22379854-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-22265267-APN-DGDMT#MPYT, el que ha
sido ratificado en las paginas 1y 2 del IF-2019-56619683-APN-DNRYRT#MPYT, donde solicitan su homologacion.

Que en el mentado acuerdo las partes convienen suspensiones de personal en los términos del articulo 223 bis
de la Ley N° 20.744.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 10 del IF-2019-22379854-APN-
DGDMT#MPYT.

Que en relacién a ello, corresponde sefalar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspension de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacion de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por ultimo, debera hacerse saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacién administrativa en
el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en
forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa BREMBO ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en las paginas 8/9 del IF-2019-22379854-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2019-22265267-APN-DGDMT#MPYT, conjuntamente con el listado de personal afectado
obrante en la pagina 10 del IF-2019-22379854-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en en las paginas 8/9 del IF-2019-22379854-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-22265267-APN-DGDMT#MPYT, conjuntamente con el listado de personal
afectado obrante en la pagina 10 del IF-2019-22379854-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.
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ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 42696/22 v. 12/07/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1787/2019
RESOL-2019-1787-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2019

VISTO el EX-2018-56664986-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley 24.013 y la Ley N° 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa SIAT SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con la UNION OBRERA METALURGICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA obrante en las paginas 15/19 del IF-2018-56670493-APN-DGDMT#MPYT del EX-
2018-56664986-APN-DGDMT#MPYT, el que ha sido ratificado en las paginas 1, 2 y 3 del IF-2018-63623478-APN-
DNRYRT#MPYT, donde solicitan su homologacién.

Que en el mentado acuerdo las partes convienen suspensiones de personal en los términos del articulo 223 bis
de la Ley N° 20.744.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado y el cronograma de suspensiones obran en las paginas 4/6 y
7 del IF-2019-56443360-APN-DNRYRT#MPYT, ratificados en las paginas 8 y 10 del mismo informe grafico.

Que en relacién a ello, corresponde sefalar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacién de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspension de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacién de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por ultimo, debera hacerse saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacién administrativa en
el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en
forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencioén que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declérase homologado el acuerdo cele,brado entre la empresa SIAT SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, obrante en las paginas 15/19 del IF-2018-56670493-APN-DGDMT#MPYT del EX-2018-56664986-APN-
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DGDMT#MPYT, conjuntamente con el listado de personal afectado y cronograma de suspensiones obrantes en
las paginas 4/6 y 7 del IF-2019-56443360-APN-DNRYRT#MPYT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en en las paginas 15/19 del IF-2018-56670493-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2018-56664986-APN-DGDMT#MPYT, conjuntamente con el listado de personal afectado y
cronograma de suspensiones obrantes en las paginas 4/6 y 7 del IF-2019-56443360-APN-DNRYRT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 42698/22 v. 12/07/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1788/2019
RESOL-2019-1788-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2019

VISTO el EX-2019-38752741-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley 24.013 y la Ley N° 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa RECTIFICACION LUJAN SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA celebra un acuerdo
directo con el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA obrante en las paginas 10/11 del IF-2019-38887550-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-38752741-
APN-DGDMT#MPYT, el que ha sido ratificado en las paginas XX del IF-2019-XX-APN-DNRYRT#MPYT, donde
solicitan su homologacion.

Que en el mentado acuerdo las partes convienen suspensiones de personal en los términos del articulo 223 bis
de la Ley N° 20.744.

Que cabe indicar que el personal afectado se encuentra individualizado en la clausula SEGUNDA del texto pactado.

Que en relacién a ello, corresponde sefalar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensién de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacién de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por ultimo, debera hacerse saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacién administrativa en
el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en
forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.
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Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa RECTIFICACION LUJAN SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en las paginas 10/11
del IF-2019-38887550-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-38752741-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en en las paginas 10/11 del IF-2019-38887550-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-38752741-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacién de caréacter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 42717/22 v. 12/07/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1809/2019
RESOL-2019-1809-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2019

VISTO el Expediente N° 1.795.778/18 del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 3/5 del Expediente citado en Visto, obra el Acuerdo celebrado por el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DEL GAS-CAPITAL FEDERAL y GRAN BUENOS AIRES (S.T..G.A.S), por la parte sindical y la
empresa Q.B.ANDINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresarial con fecha 2 de Mayo de 2018, conforme a
lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las partes pactaron un incremento salarial, conforme a los términos y condiciones que surgen del texto
pactado.

Que el presente se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1584/18 “E” que fuera
celebrado entre las mismas partes.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con el alcance de representacion de la parte
empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
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Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio, tomé
la intervencién que le compete.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacion agregada en autos y ratifican en
todos sus términos el mentado acuerdo.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el Acuerdo de referencia, por intermedio de la
Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo se procedera a evaluar la procedencia del efectuar el célculo
del tope previsto por el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL GAS-CAPITAL FEDERAL y GRAN BUENOS AIRES (S.T.I.G.A.S), por la parte sindical y la empresa
Q.B.ANDINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresarial, obrante a fojas 3/5 del Expediente N° 1.795.778/18,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del Acuerdo, obrante a fojas 3/5 del Expediente N° 1.795.778/18.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direccién de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente
procédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 1584/18 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 42741/22 v. 12/07/2022

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1825/2019
RESOL-2019-1825-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 11/10/2019

VISTO el EX - 2019 - 06125834 — APN — ATMEN#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del IF — 2019 — 06137848-APN-ATMEN#MPYT, obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUAY LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte gremial y la EMPRESA
DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE CUYO SOCIEDAD ANONIMA,
por el sector empleador, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que bajo el acuerdo de marras las partes convienen nuevas condiciones econémicas para el personal comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 889/07 “E”

Que el ambito de aplicacidn del acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente.
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencidén pertinente.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO - 2019 - 35 - APN - PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en la pagina 2 del IF - 2019 - 06137848-APN-
ATMEN#MPYT del EX — 2019 - 06125834 — APN - ATMEN#MPYT celebrado entre la ASOCIACION DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte gremial y la EMPRESA
DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE CUYO SOCIEDAD ANONIMA,
por el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2°.-Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese alas partes signatarias. Posteriormente pase ala Direccion de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 889/07 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacion de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 42792/22 v. 12/07/2022

Comunicate con nuestro equipo de Atencidn al Cliente al:

0810-345-BORA (2672)
5218-8400 &
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 276/2022
DI1-2022-276-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2022

VISTO el Expediente EX-2018-34531490- -APN-DGD#MT del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la
RESOL-2019-675-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 18 del IF-2018-34541711-APN-DGD#MT del EX-2018-34531490- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1191/19, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 977/08 “E”, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-30970306-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2019-675-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 1191/19, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-30968019-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 42292/22 v. 12/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 275/2022
DI-2022-275-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2022

VISTO el EX-2021-31960890- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1661-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del RE-2021-31960818-APN-DGD#MT del EX-2021-31960890- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 2006/21, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 777/20, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004)

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-30812705-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2021-1661-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2006/21, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como DI-2022-30817945-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 42293/22 v. 12/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 277/2022
DI1-2022-277-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2022

VISTO el EX-2019-107153908-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-1220-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 19 del IF-2019-107182234-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-107153908-APNDGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en
el Visto y registrado bajo el N° 1534/20, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de empresa N° 1341/13,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-31000437-APN-DNL#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2020-1220-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1534/20,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-31003463-APN-DNL#MT forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 42563/22 v. 12/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 259/2022
DI-2022-259-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/03/2022

VISTO el EX-2021-36520561- -APN-DGDYD#JGM, del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1707-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del RE-2021-36519030-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-36520561- -APN-DGDYD#JGM, obran
las escalas salariales pactadas entre la ASOCIACION OBRERA MINERA ARGENTINA, por la parte sindical, y la
CAMARA ARGENTINA DE EMPRESARIOS MINEROS, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 38/89, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por el articulo
1° la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 2060/21, conforme surge del orden 31 y del IF-2021-
121635751-APN-DNRYRT#MT, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que, de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-29373283-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-1707-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2060/21, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-29374109-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 42092/22 v. 12/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 268/2022
DI1-2022-268-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2022

VISTO el EX-2020-13765970- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1005-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 19 del IF-2020-13846224-APN-MT del EX-2020-13765970- -APN-MT obran las escalas salariales
que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1174/21, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1095/10 “E”, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-30289425-APN-DNL#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2021-1005-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1174/21,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-30290123-APN-DNL#MT, forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 42258/22 v. 12/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 269/2022
DI1-2022-269-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2022

VISTO el EX-2021-102391257- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1648-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3 del RE-2021-102391204-APN-DGD#MT del EX-2021-102391257- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto y
registrado bajo el N° 1986/21, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 419/05, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004)

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-30337051-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2021-1648-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1986/21,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-30338999-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 42259/22 v. 12/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 271/2022
DI-2022-271-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2022

VISTO el EX-2020-74614948- -APN-DGD#MT, del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-867-APN-
ST#MT, la DI-2022-50-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/5 del RE-2020-74614896-APN-DGD#MT del EX-2020-74614948- -APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales pactadas entre el CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE RiO GRANDE, la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS, por la parte sindical, y la CAMARA DE COMERCIO
Y PRODUCCION DE RiO GRANDE, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 130/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas integran el acuerdo, celebrado por dichas partes, que fue homologado por la Resolucion
citada en el Visto y registrado bajo el N° 1041/21, conforme surge del orden 37 y del IF-2021-67203097-APN-
DNRYRT#MT respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que en el IF-2022-30115628-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que por ultimo, es pertinente sefialar que por la DI-2022-50-APN-DNL#MT ya se encuentran fijados también los
topes indemnizatorios, correspondientes a esta misma convencion colectiva, con fechas de vigencia posteriores
a las que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resoluciéon RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2021-867-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1041/21, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-30117779-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 42278/22 v. 12/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 272/2022
DI-2022-272-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2022

VISTO el EX-2019-97575889- -~APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-633-APN-
STHMT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del del IF-2019-97929401-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-97575889- -APNDGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 2° de la Resolucién citada en el
Visto y registrado bajo el N° 898/20, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de N° 246/75, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-30376169-APN-DNL#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2020-633-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 898/20,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-30377227-APN-DNL#MT forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 42281/22 v. 12/07/2022

¢Sabias que sumamos herramientas
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 273/2022
DI1-2022-273-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2022

VISTO el EX-2021-54587898- -APN-DGDYD#JGM del registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1401-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 7 del RE-2021-54587760-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-54587898- -APN-DGDYD#JGM obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucion citada en el Visto y
registrado bajo el N° 1630/21, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 401/05, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la pagina 12 del RE-2021-54587760-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-54587898- -APN-DGDYD#JGM obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 2° de la Resolucién citada en el Visto y
registrado bajo el N° 1631/21, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 401/05, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Queen el orden IF-2022-30888485-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias
y se explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la
presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite
en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resoluciéon RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2021-1401-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1630/21,
conforme al detalle que, como ANEXO | DI-2022-30889528-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2021-1401-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1631/21,
conforme al detalle que, como ANEXO Il DI-2022-30890376-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 42283/22 v. 12/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 274/2022
DI-2022-274-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/03/2022

VISTO el EX-2020-64423294- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1625-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del INLEG-2020-64423128-APN-DGD#MT del EX-2020-64423294- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 1979/21, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 777/20, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004)

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-30893725-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2021-1625-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1979/21, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-30904179-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 42285/22 v. 12/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 270/2022
DI1-2022-270-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2022

VISTO el EX-2021-49917496-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1350-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/8 del RE-2021-49916885-APN-DGD#MT del EX-2021-49917496-APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto y
registrado bajo el N° 1600/21, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 275/75, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que conforme lo indicado en el cuarto Considerando de la RESOL-2021-1350-APN-ST#MT, el acuerdo de marras
fue celebrado respecto al ambito personal y territorial dispuesto por la Disposicién de la Direccion Nacional de
Relaciones del Trabajo N° 428 del 08 de junio de 2011.

Que en ese sentido, resulta oportuno aclarar que los topes indemnizatorios que se fijan por la presente, resultaran
limitados a los ambitos de aplicacién personal y territorial pactados oportunamente en el Acuerdo N° 703/11 y
ratificados en el presente Acuerdo N° 1600/21.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-30303059-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo, homologado por el articulo 1° de la RESOL-2021-1350-APN-ST#MT, registrado bajo el N° 1600/21 para
los trabajadores comprendidos en los &mbitos de aplicacion personal y territorial alli acordados, segun lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-30431263-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 42256/22 v. 12/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 261/2022
DI1-2022-261-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/03/2022

VISTO el EX-2021-73110813-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1200-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del RE-2021-73107143-APN-DGD#MT del EX-2021-73110813- APN-DGD#MT obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 1376/21, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 453/06, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-29646888-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2021-1200-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1376/21,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-29647867-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 42242/22 v. 12/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 262/2022
DI-2022-262-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/03/2022

VISTO el EX-2021-20262013- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la Ley
N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1611-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3/4 del RE-2021-20261969-APN-DGD#MT obran las escalas salariales establecidas en el acuerdo
homologado por el articulo 1° de la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 1943/21, en el marco de
los Convenio Colectivo de Trabajo N° 454/06, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-29789231-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2021-1611-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1943/21,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-29787962-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 42244/22 v. 12/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 263/2022
DI-2022-263-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2022

VISTO el EX-2020-08994001- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-697-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 17 del IF-2020-09013276-APN-MT del EX-2020-08994001- -APN-DGDMT#MPYT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto y
registrado bajo el N° 794/21, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1341/13 “E”, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-30136479-APN-DNL#MTobra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2021-697-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 794/21,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-30139931-APN-DNL#MT, forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 42245/22 v. 12/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 264/2022
DI-2022-264-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/03/2022

VISTO el EX-2019-95089225-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-323-APN-
DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del IF-2019-95411601-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-95089225-APN-DGDMT#MPYT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Disposicién citada en el Visto y
registrado bajo el N° 494/22, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1068/09 “E”, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-30081231-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la DI-2022-323-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 494/22,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-30082611-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/07/2022 N° 42246/22 v. 12/07/2022
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida VELAZQUEZ,
PATRICIA OLGA (D.N.l. N° 20.704.530), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucién S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar .

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 08/07/2022 N° 51140/22 v. 12/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida BICHUTTE,
VIVIANA EDITH (D.N.Il. N° 13.597.078), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Divisién Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 08/07/2022 N° 51144/22 v. 12/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida FRANZETTI,
MARIA CRISTINA (D.N.I. N° 16.214.062), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucion S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Divisién Gestion Financiera, aportando la documentacién respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 08/07/2022 N° 51157/22 v. 12/07/2022
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior RODRIGO JAVIER GOMEZ MC GARRELL
(D.N.I. N° 38.154.507) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA
DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital
Federal, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7722, Expediente
N° 381/66/2022, caratulado “GOMEZ MC GARRELL RODRIGO JAVIER”, que se le instruye en los términos del
articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese
por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Gustavo Oscar Ponce de Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola
Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 07/07/2022 N° 50998/22 v. 13/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL con domicilio en Av. Belgrano 1656, de la
Ciudad de Buenos Aires NOTIFICA que por Resoluciones N° INAES, ha resuelto CANCELAR LA MATRICULA a las
entidades que a continuacién se detallan:

RESFC N ANO MATRICULA MQOTIVO

RESFC 1073 2022 CBAG63 CANCELA MATRICULA
RESFC 2104 2022 MZA345 CANCELA MATRICULA
RESFC 2117 2022 MZA526 CANCELA MATRICULA
RESFC 211 2022 MZA538 CANCELA MATRICULA
RESFC 2113 2022 MZA551 CANCELA MATRICULA
RESFC 2107 2022 MZA355 CANCELA MATRICULA
RESFC 2090 2022 MZA292 CANCELA MATRICULA
RESFC 1076 2022 CHU69 CANCELA MATRICULA
RESFC 656 2022 SF1710 CANCELA MATRICULA
RESFC 2122 2022 MZA314 CANCELA MATRICULA
RESFC 2045 2022 MZA517 CANCELA MATRICULA
RESFC 657 2022 CF2608 CANCELA MATRICULA
RESFC 655 2022 CHACO2 CANCELA MATRICULA
RESFC 2093 2022 MZA437 CANCELA MATRICULA
RESFC 2052 2022 MZA302 CANCELA MATRICULA
RESFC 2126 2022 MZA293 CANCELA MATRICULA
RESFC 1072 2022 SF214 CANCELA MATRICULA
RESFC 1074 2022 SF1816 CANCELA MATRICULA
RESFC 658 2022 CF2631 CANCELA MATRICULA

Contra la medida dispuesta son oponibles los Recursos de: REVISION (Art. 22 Inc. a)-10 dias- y Art. 22 Inc. b),
c) y d)-30 dias - Ley N° 19.549. RECONSIDERACION (Art. 84, Dto. N° 1.759/72-t.0 1.991-10 dias). JERARQUICO
(Art. 89, Dto. N° 1.759/72-t.0 1.991-15 dias). Y ACLARATORIA (Art. 102, Dto. N° 1.759/72 t.0 1.991-5 dias). Quedan
debidamente notificadas (Art. 42, Dto. N° 1.759/72 (t.0. 1.991).

Patricia Beatriz Caris, Responsable, Despacho.
e. 11/07/2022 N° 51837/22 v. 13/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656
(CABA), NOTIFICA respecto de las Entidades sumariadas cuyas matriculas se identifican a continuacion, que
las mismas podran acceder a la Preinscripcién el Programa de Moratoria de Documentacion a fin de proceder
a su regularizacién. Podra consultarse en el siguiente link https://.argentina.gob.ar/noticias/moratoria-para-la-
regularizacion-de-cooperativas y mutuales. Para mas informacion enviar mail a: moratoria@inaes.gob.ar

ENTIDADES SUMARIADAS ALCANZADAS: 28722, BA 1858, 6775, CF 2630, CAT 80
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Se informa, ademas, que la instructora sumariante es ANDREA DELBONO (DNI N° 18410823). El presente debera
publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 1991). -

Andrea Delbono, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 11/07/2022 N° 52079/22 v. 13/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Capital Federal, notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del I.N.A.E.S. se ha ordenado instruir
sumario a la entidad: “ASOCIACION MUTUAL ENTRE ASOCIADOS Y ADHERENTES DEL CLUB ATLETICO EL
TALA, Matricula. CBA 458 (Exp. 6219/14); designandose a la suscripta Instructora Sumariante.

De acuerdo a las normas en vigor, se fija un plazo de DIEZ (10) dias con mas los ampliatorios que por derecho
correspondan en razon de la distancia para aquellas entidades fuera del radio urbano de la Capital Federal, para
que presenten los descargos y ofrezcan las pruebas que hagan a su derecho (art 1° inc.f) de la Ley N° 19.549),
que comenzara a regir desde el ultimo dia de publicacion. Se notifica ademas que dentro del mismo plazo debera
constituir domicilio legal bajo apercibimiento de continuar el tramité sin intervencion suya, de sus apoderados o
de su representante legal (Arts.19, 20, 21 y 22 del Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O. 1991). Se hace saber
a las Autoridades del Consejo Directivo y a la Junta Fiscalizadora que, de no ser desvirtuadas las mentadas
imputaciones de las resoluciones mencionadas, podria recaer sobre las mismas la medida prescripta en el Art. 35
Inciso d de la Ley N° 20321 y/o en el Art. 101 inc. 3) de la Ley N° 20.337, consistente en la inhabilitacion temporal
0 permanente, para desempefarse en los 6rganos establecidos por los estatutos, a las personas responsables de
las infracciones.

El presente debera publicarse por TRES (3) dias en el Boletin Oficial, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 42 del
Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O 1991) FDO: Dra. Melina Guassardo. Instructora sumariante.
Melina Guassardo, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.

e. 11/07/2022 N° 52080/22 v. 13/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656 Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, NOTIFICA respecto de las Entidades sumariadas cuyas matriculas se identifican a
continuacién, que las mismas podran acceder a la Preinscripcion el Programa de Moratoria de Documentacion
a fin de proceder a su regularizacion. Podra consultarse en el siguiente link https:www.argentina.gob.ar/noticias/
moratoria-para-la-regularizacion-de-cooperativas ymutuales. Para mas informacién enviar mail a: moratoria@
inaes.gob.ar

ENTIDAD SUMARIADA ALCANZADA son: Matricula N° 50503

Se informa, ademas, que el instructor sumariante es .la Dra Patricia E. Urga (DNI N° 17865136). El presente debera
publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 1991). -
Patricia Urga, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.

e. 08/07/2022 N° 51243/22 v. 12/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656
(CABA), NOTIFICA respecto de las Entidades sumariadas cuyas matriculas se identifican a continuacién, que
las mismas podran acceder a la Preinscripcidon el Programa de Moratoria de Documentacion a fin de proceder
a su regularizacién. Podra consultarse en el siguiente link https://.argentina.gob.ar/noticias/moratoria-para-la-
regularizacion-de-cooperativas y mutuales. Para mas informacién enviar mail a: moratoria@inaes.gob.ar
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ENTIDADES SUMARIADAS ALCANZADAS: ,Matricula 15.108, Matricula 2128, Matricula 18887 , Matricula
11277,Matricula 33965, Matricula 22658, Matricula 16939, Matricula 2469, Matricula 20505, Matricula 6941,
Matricula 15838, Matricula 3167,Matricula 6746, Matricula 23828, Matricula 18886, Matricula 10285, Matricula
16048, Matricula 16035, Matricula 18595, Matricula 9696, Matricula 5918, Matricula 21815, Matricula 22489,
Matricula 31004, Matricula 6810, Matricula 21640, Matricula 18819, Matricula 9703, Matricula 17104, Matricula
14237, Matricula 21921.Matricula 15351, Matricula 13420, Matricula 17458, Matricula 12225, Matricula 17458,
Matricula 20247, Matricula 19918, Matricula 31910, Matricula SJ 113, Matricula SC 55, BA 965, BA 2115, SF 1513,
Matricula Matricula SF 1598, Matricula SF 917, Matricula CH 87

Se informa, ademas, que el instructora sumariante .Mac Cormack Geraldine .(DNI N° 23.276738). El presente
debera publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 1991). -

Geraldine Elena Mac Cormack, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 08/07/2022 N° 51246/22 v. 12/07/2022

MINISTERIO DE SALUD

“EL MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION NOTIFICA A NEEDISH S.R.L. (CUIT 30-71144065-4) LA RESOLUCION
N° RESOL-2022-55-APN-SCS#MS DE FECHA 17 DE FEBRERO DE 2022 EMITIDA POR LA SECRETARIA DE
CALIDAD EN SALUD EN EL MARCO DEL EX-2018-14790488- -APN-DD#MS MEDIANTE LA CUAL SE RESOLVIO
LO SIGUIENTE: “CIUDAD DE BUENOS AIRES, JUEVES 17 DE FEBRERO DE 2022 (....) POR ELLO, EL SECRETARIO
DE CALIDAD EN SALUD RESUELVE: “ARTICULO 1°: SANCIONASE A LA FIRMA MEDICALPLASTIC S.R.L. (CUIT
30-71026138-1) CON UNA MULTA DE $ 35.440 (PESOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA)
POR HABER TRANSGREDIDO LOS ARTS.10 DE LA LEY 17132 Y 10 DEL DECRETO REGLAMENTARIO 6216/67.
ARTICULO 2°: SANCIONASE AL PROFESIONAL MEDICO CHRISTIAN EDUARDO MAISONAVE (M.N. 101.098,
D.N.l. 20.989.189 Y CUIT 20-20989189-2) CON UNA MULTA DE $ 35.440 (PESOS TREINTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA) POR HABER TRANSGREDIDO LOS ARTS.10 DE LA LEY 17.132 Y 10 DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 6216/67. ARTICULO 3°: SANCIONASEALARAZON SOCIALNEEDISHS.R.L. (CUIT 30-71144065-
4) CON UNA MULTA DE $ 35.440 (PESOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA) POR HABER
TRANSGREDIDO LOS ARTS.10 DE LA LEY 17.132 Y 10 DEL DECRETO REGLAMENTARIO 6216/67. ARTICULO 4°:
ACUERDASE EL PLAZO DE CINCO (05) DIAS HABILES, A PARTIR DE LA FECHA DE SU NOTIFICACION, PARA
HACER EFECTIVO EL PAGO DE LA MULTA IMPUESTA EN LA DIRECCION DE TESORERIA Y CONTABILIDAD DE
LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, SITA EN LA AVENIDA 9 DE JULIO N° 1.925, PISO 1° DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, CUYOS MONTOS INGRESARAN AL FONDO DE FINANCIAMIENTO
13 (FONDO NACIONAL DE SALUD). ARTICULO 5° EL SANCIONADO PODRA INTERPONER, DENTRO DE LOS
CINCO (5) DIAS DE NOTIFICADO Y PREVIO PAGO TOTAL DE LA MULTA IMPUESTA, EL PERTINENTE RECURSO
DE NULIDAD Y APELACION ANTE LA AUTORIDAD JUDICIAL CORRESPONDIENTE, DE CONFORMIDAD CON
LO PRESCRIPTO POR EL ARTICULO 135 Y CONCORDANTES DE LA LEY N° 17132, EL QUE REZA: “CONTRA
LAS RESOLUCIONES QUE DICTEN LOS ORGANISMOS COMPETENTES DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE
SALUD PUBLICA, SOLO PODRA INTERPONERSE RECURSO DE NULIDAD Y APELACION ANTE EL JUZGADO DE
PRIMERA INSTANCIA EN LO FEDERAL Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, CUANDO SE TRATE DE PENAS DE
CLAUSURA, MULTA SUPERIOR A CIEN MIL PESOS MONEDA NACIONAL (M$N. 100.000.— O INHABILITACION
ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 126°, DENTRO DEL PLAZO FIJADO POR EL ARTICULO 134°, Y TRATANDOSE
DE PENAS PECUNIARIAS PREVIO PAGO DEL TOTAL DE LA MULTA Y DENTRO DEL MISMO PLAZO”. ARTICULO
6°: NOTIFIQUESE POR LA DIRECCION DE DESPACHO DANDO CUMPLIMIENTO A LO ESTIPULADO POR
LOS ARTICULOS 41° Y SUBSIGUIENTES DEL DECRETO N° 1759/72 (T.O. 2017) REGLAMENTARIO DE LA
LEY N° 19.549, GIRESE A LA DIRECCION DE TESORERIA Y CONTABILIDAD DE LA DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION PARA LA CONTINUACION DE SU TRAMITE Y CUMPLIDO, VUELVA PARA SU GUARDA
TEMPORAL” FDO.: ALEJANDRO FEDERICO COLLIA. SECRETARIO DE CALIDAD EN SALUD. MINISTERIO DE
SALUD DE LA NACION.

Fabian Ariel Basilico, Director Nacional, Direccién Nacional de Habilitacion, Fiscalizacion y Sanidad de Fronteras.
e. 11/07/2022 N° 51777/22 v. 12/07/2022

MINISTERIO DE SALUD

“EL MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION NOTIFICA A NANCY ELIZABETH RAMOS (D.N.I. 31.749.602 Y CUIT
27-31749602-3) LA RESOLUCION N° RS-2022-30083051-APN-SCS#MS DE FECHA 30 DE MARZO DE 2022
EMITIDA POR LA SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD EN EL MARCO DEL EX-2017-03145205- -APN-DD#MS
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MEDIANTE LA CUAL SE RESOLVIO LO SIGUIENTE: “CIUDAD DE BUENOS AIRES, MIERCOLES 30 DE MARZO DE
2022 (....) POR ELLO, EL SECRETARIO DE CALIDAD EN SALUD RESUELVE: “ARTICULO 1°: SANCIONASE A LA
FIRMA “ENERGIA Y VIDA DE ARGENTINA S.A.” (CUIT 30-70803943-4), EN SU CARACTER DE PROPIETARIA DE
LA FARMACIA DENOMINADA “FARMACIAS DR. AHORRO” SITUADA EN AV. BOEDO 950, CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES CON UNA MULTA DE $ 56.420 (PESOS CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTE)
POR HABER TRANSGREDIDO LOS ARTS.1 -MODIFICADO POR LEY 26.567- Y 26 DE LA LEY 17.565. ARTICULO
2°: SANCIONASE A LA FARMACEUTICA NANCY ELIZABETH RAMOS (M.N. 16.454, D.N.I. 31.749.602 Y CUIT 27-
31749602-3) EN SU CARACTER DE DIRECTORA TECNICA INTERINA CON FECHA 4 DE MARZO DE 2017 DE LA
FARMACIA DENOMINADA “FARMACIAS DR. AHORRO” SITUADA EN AV. BOEDO 950, CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES CON UNA MULTA DE $ 56.420 (PESOS CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTE) POR
HABER TRANSGREDIDO LOS ARTS.1 -MODIFICADO POR LEY 26.567- Y 26 DE LA LEY 17.565. ARTICULO 3°:
ACUERDESE EL PLAZO DE CINCO (05) DIAS HABILES, A PARTIR DE LA FECHA DE SU NOTIFICACION, PARA
HACER EFECTIVO EL PAGO DE LA MULTA IMPUESTA EN LA DIRECCION DE TESORERIA Y CONTABILIDAD DE
LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, SITA EN LA AVENIDA 9 DE JULIO N° 1.925, PISO 1° DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, CUYOS MONTOS INGRESARAN AL FONDO DE FINANCIAMIENTO
13 (FONDO NACIONAL DE SALUD). ARTICULO 4°: EL SANCIONADO PODRA INTERPONER, DENTRO DE LOS
CINCO (5) DIAS DE NOTIFICADO Y PREVIO PAGO TOTAL DE LA MULTA IMPUESTA, EL PERTINENTE RECURSO
DE NULIDAD Y APELACION ANTE LA AUTORIDAD JUDICIAL CORRESPONDIENTE, DE CONFORMIDAD CON LO
PRESCRIPTO POR EL ARTICULO 53 Y CONCORDANTES DE LA LEY N° 17.565, EL QUE REZA: “CONTRA LAS
RESOLUCIONES QUE DICTEN LOS ORGANISMOS COMPETENTES DE LA AUTORIDAD SANITARIA, SOLO PODRA
INTERPONERSE RECURSO DE NULIDAD Y APELACION QUE SE INTERPONDRA Y SE SUSTANCIARA ANTE LA
AUTORIDAD JUDICIAL CORRESPONDIENTE Y DENTRO DEL PLAZO DEL ARTICULO 52. EN EL CASO DE PENA
CONSISTENTE EN MULTA, ADEMAS EL RECURRENTE DEBERA ABONAR DENTRO DEL PLAZO DEL REFERIDO
ARTICULO 52 EL TOTAL DE LA MISMA. EN CAPITAL FEDERAL Y EN EL TERRITORIO NACIONAL DE TIERRA
DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR SERA COMPETENTE EL JUEZ EN LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO QUE CORRESPONDA (MODIFICADO POR LEY 19.451).” ARTICULO 5° NOTIFIQUESE POR
LA DIRECCION DE DESPACHO DANDO CUMPLIMIENTO A LO ESTIPULADO POR LOS ARTICULOS 41° Y
SUBSIGUIENTES DEL DECRETO N° 1759/72 (T.O. 2017) REGLAMENTARIO DE LA LEY N° 19.549, GIRESE A LA
DIRECCION DE TESORERIA Y CONTABILIDAD DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PARA LA
CONTINUACION DE SU TRAMITE Y CUMPLIDO, VUELVA PARA SU GUARDA TEMPORAL”.FDO.: ALEJANDRO
FEDERICO COLLIA. SECRETARIO DE CALIDAD EN SALUD. MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION.

Fabian Ariel Basilico, Director Nacional, Direccidén Nacional de Habilitacion, Fiscalizacion y Sanidad de Fronteras.
e. 11/07/2022 N° 51778/22 v. 12/07/2022
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