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£ Decretos

ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
Decreto 426/2022
DCTO-2022-426-APN-PTE - Restricciones a la designaciéon de personal.

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-74317419-APN-SGYEP#JGM, las Leyes Nros. 24.156, 25.164 y 27.591, los Decretos
Nros. 882 del 23 de diciembre de 2021 y 88 del 22 de febrero de 2022 y la Decisidén Administrativa N° 970 del 12
de octubre de 2021 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que al inicio del presente Ejercicio presupuestario no se habia sancionado la Ley de Presupuesto de Gastos y
Recursos de la Administracién Nacional, no opstante la remision efectuada oportunamente de dicho proyecto de
ley al HONORABLE CONGRESO DE LA NACION.

Que, en consecuencia, se dictd el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 mediante el cual se establecid
que a partir del 1° de enero de 2022 rigen, en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de
Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y sus modificatorias, las
disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracidén Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el articulo 7° de la Ley N° 27.591, sustituido por el Decreto N° 88 del 22 de febrero de 2022, se dispuso
que las Jurisdicciones y Entidades de la Administraciéon Publica Nacional no podran cubrir los cargos vacantes
existentes a la fecha de la entrada en vigencia de la citada ley ni los que se produzcan con posterioridad, sin la
previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que resulta adecuado adoptar diversas medidas con miras a garantizar un ejercicio eficiente y responsable
del presupuesto nacional, en lo que hace a la contratacion de personal, particularmente en lo que refiere a los
regimenes de contratacién del mismo que presta servicios en el ambito del Sector Publico Nacional previsto en
los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional y su modificatoria.

Que, sin perijuicio de lo descripto en el considerando precedente, resulta conveniente establecer una pauta minima
en relacion con las empresas, sociedades del Estado y fondos fiduciarios contemplados en los inciso b) y d) del
referido articulo 8° de la citada Ley N° 24.156.

Que, en ese orden de ideas, resulta conveniente incluir en la presente medida a las contrataciones de personal de
cualquier naturaleza o fuente de financiamiento.

Que, por otra parte, resulta indispensable para el efectivo desenvolvimiento de la Administracién Publica Nacional
dar continuidad al Plan de Regularizacién del Empleo Publico (acta paritaria CCCT 214/06 del 29/5/2020) conforme
al Decreto N° 668/20 y al Plan Integral para el Fortalecimiento de los Recursos Humanos de los Organismos que
Integran el Consejo Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia pertenecientes a la Administracion Publica Nacional,
aprobado por la Decisién Administrativa N° 970/21.

Que dichos limites no deben ir en desmedro de la posibilidad de realizar designaciones y contrataciones de
personal cuando se cumplan las condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento de
areas esenciales.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la OFICINA
NACIONAL DE PRESUPUESTO de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA se han expedido en el &mbito de sus respectivas competencias.

Que han tomado intervencion los servicios juridicos competentes.

Que el presente decreto se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 99, inciso 1 de laCONSTITUCION
NACIONAL.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional comprendidas en los incisos a) y c)
del articulo 8° de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional no podran efectuar designaciones ni contrataciones de personal de cualquier naturaleza. La prohibicién
comprende a:

a. Las designaciones a término en las Plantas Transitorias previstas por el articulo 30 del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracion Publica Nacional homologado por el Decreto N° 214 del 27 de febrero de
2006 y sus complementarios;

b. Las contrataciones previstas en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y su reglamentacion aprobada por el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y su modificatorio;

c. Las contrataciones por tiempo indeterminado, a plazo fijo, a tiempo parcial y de trabajo eventual previstas en los
articulos 90, 92 ter, 93 y 99, respectivamente, de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 ( T.O. Decreto N° 390/76);

d. Las contrataciones para la prestacién de servicios profesionales auténomos previstas por el Decreto N° 1109
del 28 de diciembre de 2017;

e. Las designaciones transitorias en cargos simples de la planta permanente;

f. Las contrataciones de personal con o sin relacion de dependencia, bajo cualquier modalidad previstas en
estatutos especiales o fuentes de financiamiento no presupuestarias.

ARTICULO 2°.- Quedan exceptuados de lo previsto en el articulo precedente:

a. Las designaciones en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, establecido por la Ley
N° 25.467 y en el marco de la Decision Administrativa N° 970/21 y su modificatoria; en las Universidades; en el
Servicio Exterior de la Nacion; en el Cuerpo de Guardaparques Nacionales; en el Sistema Nacional de Manejo
del Fuego y en el personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional
de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del
MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133 del 25 de agosto de 2009 y sus complementarios; en
el Servicio Penitenciario Federal y en las Fuerzas Armadas y de Seguridad, excluido su personal civil.

b. La cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica, profesional,
criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previa la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA;

c. La cobertura de unidades organizativas incorporadas al Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, designaciones de titulares de unidades de departamento y divisién y cargos equivalentes
en las estructuras organico funcionales vigentes, cualquiera fuera el régimen laboral y convencional aplicable al
personal de cada jurisdiccion y entidad;

d. Las prérrogas de designaciones transitorias y de contratos;

e. Las designaciones de Personal de Gabinete, en los términos del articulo 10 del Anexo de la Ley N° 25.164 Marco
de Regulacion de Empleo Publico Nacional;

f. Las designaciones transitorias en cargos simples de la Planta Permanente, las designaciones en las Plantas
Transitorias previstas por el articulo 30 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Nacional homologado por el Decreto N° 214 del 27 de febrero de 2006 y sus complementarios, la contratacion
prevista en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y su reglamentacién aprobada por el Decreto N° 1421
del 8 de agosto de 2002, la contratacién por tiempo indeterminado, a plazo fijo, a tiempo parcial y de trabajo
eventual previstas en los articulos 90, 92 ter., 93 y 99, respectivamente, de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(texto ordenado por Decreto N° 390/76) y la contratacién para la prestacion de servicios profesionales autobnomos
prevista por el Decreto N° 1109 del 28 de diciembre de 2017 y contrataciones bajo modalidad Programa de
Desarrollo de Naciones Unidas (PNUD), Unicamente en el supuesto en el que a partir de una renuncia, jubilacion,
vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario, cancelacion de
las designaciones transitorias en cargos simples de Planta Permanente y en las Plantas Transitorias, conclusién
0 rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021 y 2022, se pueda
disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate, y siempre
que respondan a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del &rea, lo que debera
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ser fundamentado en el pedido de designacién y validado por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS .

g. Las designaciones en las plantas permanentes de las jurisdicciones y entidades comprendidas en el inciso a)
del articulo 8° de la Ley N° 24.156, como resultado de procesos de seleccién de personal, ya iniciados o aquellos
que se inicien en el futuro mediante convocatorias internas.

h. La cobertura de cargos o contrataciones que hagan al cumplimiento del Cupo de Discapacidad instaurado a
través de la Ley N° 22.431.

i. La cobertura de cargos o contrataciones que hagan al cumplimiento del Cupo para personas travestis,
transexuales y transgénero instaurado por la Ley N° 27.636.

j- Las designaciones y contrataciones que se efectien como consecuencia de cambios del régimen de prestacion
de servicios aplicable al personal de una jurisdiccién o ente descentralizado, siempre que esas modificaciones no
afecten el monto de presupuesto destinado a tales fines.

ARTICULO 3°.- Instrlyese a los y las representantes del Estado que integran 6rganos de decisién de las empresas,
sociedades y organizaciones empresariales donde el Estado tiene participacion mayoritaria en el capital o en la
formacién de las decisiones societarias y de los fondos fiduciarios integrados total o mayoritariamente con bienes
y/o fondos del Estado Nacional, de conformidad con el articulo 8°, incisos b) y d) de la Ley N° 24,156, a adoptar
medidas similares a las contempladas en los demas articulos del presente decreto.

ARTICULO 4°.- La JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, previa intervencién del MINISTERIO DE ECONOMIA,
por razones debidamente fundamentadas y acreditadas por la autoridad superior de la jurisdiccion o entidad
requirente, podra autorizar excepcionalmente el ingreso al Sector Publico Nacional para cubrir cargos vacantes,
designaciones o contrataciones en los casos previstos en el articulo 1° del presente decreto.

ARTICULO 5°.- La JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS podra dictar las normas complementarias y aclaratorias
que fueran necesarias para su mejor aplicacion y podra delegar las facultades asignadas por la presente medida.

ARTICULO 6°.- No estaran alcanzadas por las disposiciones del presente decreto las tramitaciones de designaciones
y contrataciones de personal que se hubieren iniciado con anterioridad al 11 de Julio de 2022 y aun no estuvieran
concluidas.

ARTICULO 7°.- El presente decreto entrara en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL y regira
hasta el 31 de diciembre de 2023.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Silvina Aida Batakis
e. 22/07/2022 N° 56458/22 v. 22/07/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Decreto 430/2022
DCTO0-2022-430-APN-PTE - Designase Director.

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-73420158-APN-DGDA#MEC, la Carta Organica del BANCO CENTRAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA aprobada por la Ley N° 24.144 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que atento la renuncia presentada por el licenciado en Economia Diego Alberto BASTOURRE al cargo de Director
del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, resulta necesario proceder a su aceptacion y cubrir la
vacancia del referido cargo.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL solicitara el correspondiente Acuerdo al HONORABLE SENADO DE LA
NACION para designar Director del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA al magister en Economia
Pablo Manuel CARRERAS MAYER.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL puede realizar nombramientos en comision durante el tiempo que insuma
el otorgamiento del Acuerdo del Senado, en virtud de lo establecido en el articulo 7° de la Carta Organica del
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, aprobada por la Ley N° 24.144 y sus modificatorias.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase la renuncia presentada por el licenciado en Egonomia Diego Alberto BASTOURRE (D.N.LI.
N° 25.952.759) al cargo de Director del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 2°.- Agradécense al funcionario renunciante los valiosos servicios prestados en el desempefio de su
cargo.

ARTICULO 3°.- Designase, en comisioén, Director del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA al
magister en Economia Pablo Manuel CARRERAS MAYER (D.N.I. N° 33.446.819) para completar un periodo de ley,
que vencera el 23 de septiembre de 2025.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Silvina Aida Batakis
e. 22/07/2022 N° 56460/22 v. 22/07/2022

COMISION NACIONAL DE VALORES
Decreto 427/2022
DCTO-2022-427-APN-PTE - Designase Presidente.

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-72521559-APN-DGDA#MEC, la Ley N° 26.831 y sus modificatorias, y
CONSIDERANDO:

Que el doctor Adrian Esteban COSENTINO y el doctor Sebastian NEGRI presentaron sus renuncias a los cargos
de Presidente y Vicepresidente, respectivamente, de la COMISION, NACIONAL DE VALORES (CNV), organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, en consecuencia, resulta necesario aceptar dichas renuncias y propiciar la designacién del doctor Sebastian
NEGRI en el cargo de Presidente de la citada Comision.

Que el funcionario propuesto relne los requisitos de idoneidad y experiencia necesarios para desempefar ese
cargo.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION
NACIONAL y por el articulo 8° de la Ley N° 26.831.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase la renuncia presentada por el doctor Adrian Esteban COSENTINO (D.N.I. N° 18.460.901)
al cargo de Presidente de la COMISION NACIONAL DE VALORES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 2°.- Acéptase la renuncia presentada por el doctor Sebastian NEGRI (D.N.I. N° 25.902.043) al cargo de
Vicepresidente de la COMISION NACIONAL DE VALORES, organismo descentralizado actuante en la drbita del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 3°.- Agradécense a los funcionarios renunciantes los valiosos servicios prestados en el desempefio de
Sus cargos.

ARTICULO 4°.- Designase al doctor Sebastian NEGRI en el cargo de Presidente de la COMISION NACIONAL DE
VALORES, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Silvina Aida Batakis
e. 22/07/2022 N° 56457/22 v. 22/07/2022
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Decreto 428/2022
DCTO-2022-428-APN-PTE - Dase por designada Subsecretaria de Servicios Financieros.

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designada, a partir del 18 de quiolde 2022, Subsecretaria de Servicios Financieros de la
SECRETARIA DE FINANZAS del MINISTERIO DE ECONOMIA a la licenciada en Economia Natalia Paola CAPURSO
(D.N.I. N° 30.673.704).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Silvina Aida Batakis
e. 22/07/2022 N° 56456/22 v. 22/07/2022

SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA
Decreto 425/2022
DCTO-2022-425-APN-PTE - Dase por designada Directora de Presupuesto, Contabilidad y Finanzas.

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-50162157-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 195 del 28 de
febrero de 2020 y su modificatorio y 882 del 23 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios, vacantes y financiados presupuestariamente, en las jurisdicciones y unidades
organizativas dependientes de la Presidencia de la Nacion, de conformidad con las estructuras organizativas, sera
efectuada por el Presidente de la Nacion.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyd el articulo 9° del Titulo Ill de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto
ordenado por Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creod, entre otras, la SECRETARIA DE COMUNICACION
Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprob6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
referida Jurisdiccion.

Que por el Decreto N° 195/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la citada
Secretaria.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitqria del cargo vacante y financiado ,de Director o Directqra de
Presupuesto, Contabilidad y Finanzas de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SECRETARIA DE
COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la SECRETARIA DE
COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.
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Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de mayo de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Maricel Veronica CIANCHINO (D.N.I. N° 21.657.201) en el
cargo de Directora de Presupuesto, Contabilidad y Finanzas de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Ill del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacién transitoria con autorizacién excepcional por no reunir la
licenciada CIANCHINO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidén vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 1° de mayo de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiepto del presente decrgeto sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccion 20 — 17 - SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 22/07/2022 N° 56399/22 v. 22/07/2022

SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA
Decreto 429/2022
DCTO-2022-429-APN-PTE - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-50274767-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 195 del 28 de
febrero de 2020 y su modificatorio y 882 del 23 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios, vacantes y financiados presupuestariamente, en las jurisdicciones y unidades
organizativas dependientes de la Presidencia de la Nacion, de conformidad con las estructuras organizativas, sera
efectuada por el Presidente de la Nacion.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyd el articulo 9° del Titulo Il de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto
ordenado por Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creod, entre otras, la SECRETARIA DE COMUNICACION
Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprob6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.
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Que por el Decreto N° 195/20 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la
SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Gestién Presupuestaria y Contable de la DIRECCION DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD
Y FINANZAS de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y
PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA
DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de mayo de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la contadora publica Maria Raquel NAVARRO (D.N.l. N° 17.846.337) en
el cargo de Coordinadora de Gestion Presupuestaria y Contable de la Direccién de Presupuesto, Contabilidad y
Finanzas de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
contadora publica NAVARRO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido en los Titulos I, Capitulos I, IV y VIII, y IV del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a
partir del 1° de mayo de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiepto del presente decr,eto sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccion 20 - 17 - SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 22/07/2022 N° 56459/22 v. 22/07/2022
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2 Decisiones Administrativas

N

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 706/2022
DECAD-2022-706-APN-JGM - Apruébase Licitaciéon Publica N° 95-0006-LPU22.

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-25708485-APN-DCYC#MDS y los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001
y 1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el Visto tramita la Licitacién Publica N° 95-0006-LPU22 del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL, autorizada por la Resolucion N° 385 del 19 de abril de 2022 del mencionado organismo,
con el objeto de lograr la adquisicidon de leche entera en polvo instantanea fortificada con hierro, zinc y acido
ascorbico segun Ley N° 25.459 - libre de gluten o leche en polvo entera instantanea fortificada con hierro, zinc y
acido ascérbico segun Ley N° 25.459 - libre de gluten, para atender a la poblacién en situacion de vulnerabilidad,
solicitada por la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA del citado Ministerio.

Que conforme el Acta de Apertura de Ofertas de fecha 6 de mayo de 2022, en la referida Licitacion Publica se
presentaron las siguientes firmas: MAFRALAC ALIMENTICIA S.R.L., S.A. LA SIBILA, MANFREY COOPERATIVA DE
TAMBEROS DE C. e |. LTDA., ALIMENTOS VIDA S.A., ALIMENTOS FRANSRO S.R.L. y COMPANIA AMERICANA
DE ALIMENTOS S.A.

Que la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION elaboré el Informe Técnico de Precios Testigo mediante Orden
de Trabajo N° 185/22 de fecha 9 de mayo de 2022, informando el Valor de Referencia para el unico renglén de
la contratacion, en los términos y alcances establecidos en el punto I.c.2 del Anexo Il de la Resolucion SIGEN
N° 36/17 y sus modificatorias.

Que la DIRECCION DE POLITICAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, en
su caracter de area técnica, elaboroé el correspondiente Informe Técnico de las ofertas recibidas, el cual cuenta con
la conformidad de la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA de dicho Organismo, en su caracter
de Unidad Requirente, en el cual determiné el cumplimiento, por parte de los oferentes, de las Especificaciones
Técnicas exigidas en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares.

Que la Comision Evaluadora del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, en funcién de los analisis administrativos,
economicos y técnicos preliminares y de la documentacién obrante en el expediente respectivo, suscribio el
Dictamen de Evaluacién de Ofertas con fecha 15 de junio de 2022.

Que conforme lo expuesto en el mencionado Dictamen de Evaluacién, corresponde desestimar las ofertas
presentadas por la firma ALIMENTOS FRANSRO S.R.L. (C.U.LT. N° 30-70957893-2), alternativa 1, por no haber
presentado los certificados del Registro Nacional de Producto Alimenticio (R.N.P.A.), de acuerdo con lo informado
por la DIRECCION DE POLITICAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y
alternativa 2, por no corresponder el producto con el alimento que se solicita, teniendo en cuenta que el R.N.P.A.
al cual se hace mencién (N° 21-110125) corresponde a LECHE EN POLVO ENTERA FORTIFICADA CON HIERRO,
ZINC Y VITAMINA C LIBRE DE GLUTEN - LIBRE DE GLUTEN, es decir, no instantanea, todo ello de acuerdo con
lo informado por la DIRECCION DE POLITICAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL.

Que la DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL informé que
no se produjeron impugnaciones al referido Dictamen de Evaluacion.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL ha verificado la existencia de crédito para afrontar el gasto emergente de la presente contratacion.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento a la Ley de Administracién
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado
por el Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios y lo dispuesto por el articulo 9°, incisos d) y €) y su Anexo del
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Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional aprobado por el Decreto N° 1030/16,
sus modificatorios y normas complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Licitacién Publica N° 95-0006-LPU22 del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL,
con el objeto de lograr la adquisicidén de leche entera en polvo instantanea fortificada con hierro, zinc y acido
ascorbico segun Ley N° 25.459 - libre de gluten o leche en polvo entera instantanea fortificada con hierro, zinc y
acido ascorbico segun Ley N° 25.459 - libre de gluten, para atender a la poblacién en situacién de vulnerabilidad,
solicitada por la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA del citado Ministerio.

ARTICULO 2°.- Desestimanse en la Licitacién Publica N° 95-0006-LPU22 del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL las ofertas presentadas por la firma ALIMENTOS FRANSRO S.R.L. (C.U.LT. N° 30- 70957893-2), por las
causales expuestas en el Dictamen de Evaluacién de Ofertas de fecha 15 de junio de 2022.

ARTICULO 3°.- Adjudicase la Licitacién Publica N° 95-0006-LPU22 del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL a
favor de las firmas, por las cantidades, marcas y montos que a continuacién se detallan:

MAFRALAC ALIMENTICIA S.R.L. (C.U.L.T. N° 30-70728093-6)

Renglon 1, alternativa 1, por la cantidad de OCHOCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS CUATRO (803.304) paquetes
de leche en polvo entera instantanea fortificada con hierro, zinc y vitamina C - libre de gluten, presentados en
envases con un contenido neto de UN (1) kilogramo cada uno, segun especificaciones del Pliego de Bases y
Condiciones Particulares, marca FRANZ, cuyo precio unitario es de PESOS NOVECIENTOS DIECISEIS CON
SESENTA CENTAVOS ($916,60), por un monto total de PESOS SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA 'Y SEIS CON CUARENTA CENTAVOS ($736.308.446,40).

COMPANIA AMERICANA DE ALIMENTOS S.A. (C.U.LT. N° 30-70779374-7)

Renglén 1, alternativa 1, por la cantidad de OCHOCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS CUATRO (803.304) paquetes
de leche en polvo entera instantanea fortificada con hierro, zinc y vitamina C - libre de gluten, presentados en
envases con un contenido neto de UN (1) kilogramo cada uno, segun especificaciones del Pliego de Bases y
Condiciones Particulares, marca SPRAYMILK, cuyo precio unitario es de PESOS NOVECIENTOS DIECINUEVE
($919,00), por un monto total de PESOS SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS ($738.236.376,00).

MANFREY COOPERATIVA DE TAMBEROS DE C. e I. LTDA. (C.U.L.T. N° 30-50177338-3)

Renglén 1, alternativa 1, por la cantidad de OCHOCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS CUATRO (803.304) paquetes
de leche en polvo entera instantanea fortificada con hierro, zinc y vitamina C - libre de gluten, presentados en
envases con un contenido neto de UN (1) kilogramo cada uno, segun especificaciones del Pliego de Bases y
Condiciones Particulares, marca MANFREY, cuyo precio unitario es de PESOS NOVECIENTOS VEINTE ($920,00),
por un monto total de PESOS SETECIENTOS TREINTA'Y NUEVE MILLONES TREINTA'Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
OCHENTA ($739.039.680,00).

ALIMENTOS VIDA S.A. (C.U.LT. N° 30-71067391-4)

Renglén 1, alternativa 1, por la cantidad de OCHOCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS CUATRO (803.304) paquetes
de leche en polvo entera instantanea fortificada con hierro, zinc y vitamina C - libre de gluten, presentados en
envases con un contenido neto de UN (1) kilogramo cada uno, segun especificaciones del Pliego de Bases y
Condiciones Particulares, marca VIDALAC, cuyo precio unitario es de PESOS NOVECIENTOS CUARENTAY SIETE
($947,00), por un monto total de PESOS SETECIENTOS SESENTA MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO ($760.728.888,00).

S.A. LA SIBILA (C.U.L.T. N° 30-58885563-1)

Renglon 1, alternativa 1, por la cantidad de OCHOCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS CUATRO (803.304) paquetes
de leche en polvo entera instantanea fortificada con hierro, zinc y vitamina C - libre de gluten, presentados en
envases con un contenido neto de UN (1) kilogramo cada uno, segun especificaciones del Pliego de Bases y
Condiciones Particulares, marca PURISIMA cuyo precio unitario es de PESOS NOVECIENTOS CINCUENTA Y
OCHO ($958,00), por un monto total de PESOS SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS ($769.565.232,00).

ARTICULO 4°.- Autorizase ala DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL a emitir las correspondientes Ordenes de Compra.
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ARTICULO 5°.- Autorizase al MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL a aprobar la ampliacion, disminucion,
resolucién, rescision, declaracién de caducidad y aplicacién de penalidades a los adjudicatarios o cocontratantes
respecto de Licitacion Publica que por este acto se aprueba.

ARTICULO 6°.- El gasto que demande la presente medida, que asciende a la suma total de PESOS TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA'Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS
CON CUARENTA CENTAVOS ($3.743.878.622,40) se imputara con cargo a los créditos especificos de la Jurisdiccion
85 — MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL para el Ejercicio 2022.

ARTICULO 7°.- Hagase saber que contra la presente se podra interponer, a su opcién, recurso de reconsideracion
dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir de su notificacion o recurso jerarquico directo dentro del plazo de
QUINCE (15) dias habiles a partir de su notificacién, en ambos casos ante la autoridad que dicté el acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 84 y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Zabaleta
e. 22/07/2022 N° 56452/22 v. 22/07/2022

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Decision Administrativa 703/2022
DECAD-2022-703-APN-JGM - Dase por designado Director General de Administracion.

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-59184338-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882
del 23 de diciembre de 2021, la Decisién Administrativa N° 1422 del 6 de diciembre de 2016 y sus modificatorias y
la Resolucién del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410 del 27 de diciembre de
2016 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 1422/16 se aprobd la estructura organizativa de primer nivel operativo de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del entonces
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE.

Que por la Resolucién del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410/16 se aprobd la
estructura organizativa de segundo nivel operativo del citado organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura traqsitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
General de Administracion de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado
actuante en la orbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de junio de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al doctor Pablo Damian
TOGNERI (D.N.I. N° 30.333.285) en el cargo de Director General de Administracién de la ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
doctor TOGNERI los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 81 - MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
Entidad 107 - ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Cabandie
e. 22/07/2022 N° 56183/22 v. 22/07/2022

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Decision Administrativa 702/2022

DECAD-2022-702-APN-JGM - Dase por designado Director de Lucha
Contra Incendios Forestales y Emergencias.

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-41755291-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882
del 23 de diciembre de 2021, la Decisién Administrativa N° 1422 del 6 de diciembre de 2016 y sus modificatorias y
la Resolucién del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410 del 27 de diciembre de
2016 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 1422/16 se aprobo la estructura organizativa de primer nivel operativo de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del entonces
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE.

Que por la Resolucién del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410/16 se aprobé la
estructura organizativa de segundo nivel operativo del citado organismo.
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Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Lucha Contra Incendios Forestales y Emergencias, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE OPERACIONES
de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la érbita del
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de mayo de 2022 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al senor Raul Ariel AMTHAUER
(D.N.I. N° 24.260.170) en el cargo de Director de Lucha Contra Incendios Forestales y Emergencias dependiente de
la DIRECCION NACIONAL DE OPERACIONES de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Nivel B -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Ill del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacién transitoria con autorizacién excepcional por no reunir el
sefior AMTHAUER los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 81 - MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
Entidad 107 - ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Cabandie
e. 22/07/2022 N° 56185/22 v. 22/07/2022

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Decision Administrativa 709/2022
DECAD-2022-709-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-67362783-APN-DGA#APNAC, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 2594 del 30 de diciembre de 2014, 355 del 22 de mayo
de 2017 y su modificatorio y 882 del 23 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que el articulo 7° de la citada ley establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de la entrada en vigencia de la misma ni los que se
produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.
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Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 2594/14 se creé con dependencia directa del Directorio de la ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del ex-MINISTERIO DE TURISMO,
el cargo extraescalafonario de Jefe o Jefa de Gabinete con una remuneracién equivalente al Nivel A, Grado 0,
Funcion Ejecutiva Nivel | del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la cobertura del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la preserjte medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21 y 2° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado, a partir del 1° de julio de 2022, al doctor Federico Danilo GRANATO (D.N.I.
N° 35.142.108) en el cargo extraescalafonario de Jefe de Gabinete de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, con una remuneracién equivalente al Nivel A, Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel | del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, y con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada
por el Decreto N° 882/21.

ARTICULO 2°.- Establécese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 81- MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
Entidad 107 - ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Cabandie
e. 22/07/2022 N° 56450/22 v. 22/07/2022

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Decision Administrativa 708/2022
DECAD-2022-708-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-52007019-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decisidon Administrativa. N° 262 del 28 de febrero de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacioén transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.
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Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 262/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador
o Coordinadora Regional Patagoénica de la Direcciéon de Operacién y Logistica de la DIRECCION NACIONAL
DEL SERVICIO DE MANEJO DEL FUEGO de la SECRETARIA DE CONTROL Y MONITOREO AMBIENTAL del
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir de la fecha de la presente medida y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la sefiora Nidia Carolina JUAREZ (D.N.I. N° 25.040.786) en el cargo
de Coordinadora Regional Patagénica de la Direccién de Operacién y Logistica de la DIRECCION NACIONAL
DEL SERVICIO DE MANEJO DEL FUEGO de la SECRETARIA DE CONTROL Y MONITOREO AMBIENTAL del
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Nivel C - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
sefiora JUAREZ los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdicciéon 81 - MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Cabandie
e. 22/07/2022 N° 56451/22 v. 22/07/2022

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Decision Administrativa 705/2022

DECAD-2022-705-APN-JGM - Dase por designada Directora
General de Coordinacion Técnica e Institucional.

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-62747142-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 635 del 24 de abril de 2020, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 635/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
General de Coordinacién Técnica e Institucional de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de julio de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Camila VIGNOLA (D.N.l. N° 38.066.575) en el cargo de
Directora General de Coordinacién Técnica e Institucional de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
licenciada VIGNOLA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de julio de 2022.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 64 — MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Gabriel Nicolas Katopodis
e. 22/07/2022 N° 56281/22 v. 22/07/2022
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
Decision Administrativa 707/2022
DECAD-2022-707-APN-JGM - Dase por designada Directora de Seguimiento de Gestion.

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-47156805-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa N° 1740
del 22 de septiembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal, en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por la Decision Administrativa N° 1740/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Seguimiento de Gestion de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Quehatomado laintervencién de sucompetencia el serviciojuridico permanente del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con carécter transitorio, a partir del 1° de abril de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Maria Guadalupe FERNANDEZ CABRERA (D.N.l.
N° 26.846.561) en el cargo de Directora de Seguimiento de Gestion de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del
MINISTERIO DE TRANSPORTE, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
licenciada FERNANDEZ CABRERA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto de
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de abril de 2022.

ARTICULO 3°-- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 57 - MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Alexis Raul Guerrera
e. 22/07/2022 N° 56449/22 v. 22/07/2022
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
Decision Administrativa 704/2022
DECAD-2022-704-APN-JGM - Designase Director Nacional de Desarrollo de Obras de Transporte.

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-61381847-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa N° 1740
del 22 de septiembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal, en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por la Decision Administrativa N° 1740/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
Nacional de Desarrollo de Obras de Transporte del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del dictado de la presente medida y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al sefior Juan Manuel ESCUDERO (D.N.l. N° 24.348.851) en el cargo de
Director Nacional de Desarrollo de Obras de Transporte del MINISTERIO DE TRANSPORTE, Nivel A - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
sefor ESCUDERO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del dictado de la presente decisidén administrativa.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 57 - MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Alexis Raul Guerrera
e. 22/07/2022 N° 56280/22 v. 22/07/2022
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucion 434/2022
RESFC-2022-434-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2022

VISTO el Régimen de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la promocién de Nivel para el personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por la Resolucién N° 53/2022; la Ley N° 25.164, Marco
de Regulacion de Empleo Publico Nacional, y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, y modificatorios; el
Decreto N° 214/2006, homologatorio del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Nacional; el Decreto N° 2.098/2008, homologatorio del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO; el Decreto N° 415/2021, homologatorio del Acta Acuerdo de
fecha 26 de mayo de 2021, y su Anexo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO; el Decreto N° 103/2022 homologatorio del Acta
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO, de fecha 26 de noviembre de 2021; y la Resolucién del Directorio RESFC-2022-204-APN-
D#APNAC recaida en el Expediente EX-2022-34215250-APN-DGA#APNAC del registro de la ADMINISTRACION
DE PARQUES NACIONALES, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional dispone que la carrera administrativa del personal
debe contemplar la aplicacién de criterios que incorporen los principios de transparencia, publicidad y mérito en
los procedimientos de seleccion para determinar la idoneidad de la funcion a cubrir; mecanismos que garanticen
la promocion en la carrera basada en la evaluacién de la eficiencia, eficacia, rendimiento laboral y exigencias
de capacitacién acordes con las necesidades de las tareas o funciones a desarrollar, asi como la prevision de
sistemas basados en el mérito y la capacidad de los agentes, que motiven la promocion de los mismos en la
carrera.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo General dispone que la promocién vertical de nivel escalafonario se efectuara
conforme a los mecanismos de seleccidon y/o merituacion y requisitos aplicables al cargo o funcidén al que aspire.

Que mediante el Decreto N° 415/2021, homologatorio del Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) de fecha
26 de mayo de 2021, se dispuso la incorporacién de un REGIMEN DE VALORACION PARA LA PROMOCION POR
EVALUACION Y MERITO de los trabajadores de planta permanente por medio del cual, aquellos que cumplan con
los requisitos de hasta DOS (2) niveles superiores podran solicitar ser valorados a los efectos de promocionar de
nivel.

Que através del Decreto N° 103/2022, homologatorio del Acta Acuerdo de la Comision Permanente de Interpretacion
y Carrera (COPIC) de fecha 26 de noviembre de 2021, se dispuso entre otras cuestiones, la sustitucion de la
Clausula TERCERA del Acta Acuerdo homologada por el Decreto N° 415/2021 referida al Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito.

Que por Resolucion SGYEP N° 53/2022, y con el acuerdo previo de la COPIC, que se expididé favorablemente
mediante Acta COPIC N° 172, se aprobo el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y Mérito.

Que el mencionado constituye un Régimen de promocién vertical del nivel escalafonario del personal permanente
incorporado al régimen de estabilidad, permitiendo a los trabajadores que cumplan con los requisitos de acceso
a niveles superiores promocionar a los niveles A, B, C, D y E, hasta un maximo de DOS (2) niveles, de caracter
voluntario.

Que la Direccion General de Recursos Humanos mediante Nota NO-2022-51270575-APN-DGRH#APNAC ha
comunicado a la Direccion de Presupuesto y Evaluacién de Gastos en Personal de la OFICINA NACIONAL DE
PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA, la informacién de la totalidad del personal, que se encuentre en
condiciones de ascender de nivel escalafonario indicando cantidad de cargos por nivel.

Que la Resolucion del Directorio RESFC-2022-204-APN-D#APNAC dispuso el inicio del Proceso de Valoracién por
Evaluaciéon y Mérito, designando a los miembros del Comité de Valoracion y a la Secretaria Técnica Administrativa.
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Que a partir de la entrada en vigencia del Proceso mencionado se ha recibido la postulacion de la mayoria
del personal de planta permanente sujeto al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial aprobado por el Decreto
N° 2.098/2008 (SINEP), mediante el formulario respectivo y adjuntando la documentacién respaldatoria tendiente a
acreditar el cumplimiento de los diversos extremos que la citada normativa prevé en su Articulo 14 para los Niveles
Escalafonarios a los que cada uno aspira como también de los requisitos contemplados en su Articulo 15, en los
casos en que es requerido.

Que del mismo modo se incorporé en cada actuacion las respectivas Certificaciones de Servicios y/o de Funciones
respectivas como asi también el Formulario GDE de Certificacion de RRHH de la situacion de revista del trabajador,
la definicidn del puesto a ocupar conforme al Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones.

Que con fecha 1° de junio de 2022 se reunio el Comité de Valoracién procediendo al analisis, constatacion y
evaluacion de los antecedentes curriculares, laborales y de formacion que se vincularan especificamente con el
cumplimiento de los requisitos minimos de acceso de nivel escalafonario, como asi también de las funciones a
ejercer el nuevo nivel, contemplando lo normado por los Articulos 14 y 15 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO.

Que, concluidalainstancia de valoracion, el Comité emitio las Actas de Cierre resultantes de la misma, especificando
los postulantes que cumplen con los requisitos normativos.

Que de acuerdo a los términos establecidos en el Régimen aprobado por la Resolucién SGYEP N° 53/2022 existen
casos que ameritan la consulta posterior a otras entidades o areas competentes, debiéndose girar las actuaciones
a quien corresponda, en forma previa a la aprobacién de la actuacion del Comité de Valoracion.

Que para los supuestos en que la intervencién de otras Instancias no es requerida o que —requerida- la misma
ya se ha cumplimentado, los respectivos obrados se encuentran en condiciones propicias para el dictado del
acto administrativo que apruebe la actuacidon del Comité y, en caso de corresponder, disponga la designacién del
trabajador en el nuevo puesto del nivel superior al que se postulara.

Que los supuestos de mencién comprenden a los postulantes y cargos detallados en el Acta suscripta el 6 de
junio de 2022, formalizada mediante IF-2022-56466532-APN-DCYD#APNAC, y su Anexo, que comprende a los
postulantes pertenecientes al Agrupamiento Profesional que peticionaron readecuacion de grados; a los detallados
en el Acta de fecha 14 de junio de 2022, identificada como IF-2022-59892791-APN-DCYD#APNAC en su Anexo
| referido al personal que revista en el Agrupamiento General que ha peticionado readecuacioén de grados y a los
nominados en el Acta del 6 de julio de 2022, individualizada como IF-2022-68885452-APN-DCYD#APNAC referida
a los agentes que revistan en los Agrupamientos citados que no han solicitado readecuacién de grados ni perciben
suplemento por educacion terciaria ni por funcién especifica; sendas Actas suscriptas por el Comité de Valoracion.

Que la Direccién de Presupuesto y Control de Gestién mediante Notas NO-2022-63857420-APN-DPYCG#APNAC,
NO-2022-63860941-APN-DPYCG#APNAC y NO-2022-68692684-APN-DPYCG ha informado sobre la existencia
de suficiente crédito presupuestario para dar curso a la totalidad de las solicitudes en el ejercicio presupuestario
en curso.

Que a los fines de proceder a la presente medida de Promocion por Evaluacion y Mérito en la Carrera Administrativa
del Personal del SINEP resulta necesario aprobar la conversion de los cargos de los trabajadores mencionados
en los Anexos de las Actas de Aprobacién emitidas por el Comité de Valoracion citados precedentemente, de
acuerdo a los términos consignados en el documento IF-2022-70734690-APN-DGRH#APNAC, el que como Anexo
| integra la presente.

Que efectuado el andlisis pertinente a través de la Direccién de Capacitacion y Desarrollo de Carrera tendiente a
determinar el grado a asignar en el nuevo nivel al que ascienden en los términos del nuevo Articulo 31 del SINEP,
se ha elaborado la propuesta de asignacion de grado a cada uno de ellos, la que luce obrante en el IF-2022-
70391204-APN-DCYD#APNAC, incorporado como Anexo |l.

Que del mismo modo se ha procedido a determinar el tramo en que cada trabajador continuara su carrera en el
nuevo nivel, no verificandose la asignacion de un Tramo Escalafonario inferior al que revistaran.

Que, por otro lado, y existiendo identidad en la materia bajo tratamiento, corresponderia rectificar los Anexos Il y llI
de la Resolucién del Directorio RESFC-2022-408-APN-D#APNAC en relacién al grado consignado en el ascenso
otorgado a algunos agentes por aplicacion del Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion
para el Personal del SINEP, quienes accedieron a un grado superior por promocion de grado en forma coetanea a
la tramitacion de sus postulaciones.

Que las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos y de Recursos Humanos, las Direcciones de Capacitacion
y Desarrollo de Carrera y de Presupuesto y Control de Gestion y el Comité de Valoracion y Mérito conformado
mediante Resolucién del Directorio N° 204/2022 han tomado las intervenciones de sus respectivas competencias.
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Que la presente se dicta de acuerdo a las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso u), de la Ley N° 22.351 y
el Articulo 20 del Anexo de la Resolucion SGYEP 53/2022.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién constituido por la Resolucién 204/2022,
plasmado mediante el Acta suscripta el dia 6 de junio de 2022, formalizada mediante IF-2022-56466532-APN-
DCYD#APNAC y su Anexo que comprende a los postulantes pertenecientes al Agrupamiento Profesional que
peticionaron readecuacion de grados; lo actuado mediante ACTA de fecha 14 de junio de 2022 identificada como
IF-2022-59892791-APN-DCYD#APNAC y su Anexo |, referido al personal que revista en el Agrupamiento General
que ha peticionado readecuacion de grados, como asi también respecto de lo obrado a través del Acta del 6 de
julio de 2022 individualizada como IF-2022-68885452-APN-DCYD#APNAC referida a los agentes que revistan en
los Agrupamientos citados que no han solicitado readecuacion de grados ni perciben suplemento por educacion
terciaria ni por funcién especifica. Sendos documentos incorporados al presente, identificados como Anexos A,
ByC.

ARTICULO 2°.- Conviértense los cargos detallados en el IF-2022-70734690-APN-DGRH#APNAC que forma parte
integrante de la presente como Anexo |.

ARTICULO 3°.- Designanse para la cobertura de los cargos simples del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), por aplicacién del Régimen de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la Promocién para el
Personal del SINEP, a los postulantes incluidos en el Anexo Il (IF-2022-70391204-APN-DCYD#APNAC) que forma
parte integrante de la presente medida, segun los Niveles, Grados, Tramos y Agrupamientos Escalafonarios alli
consignados; quienes deberan tomar posesiéon del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias habiles de su
notificacion.

ARTICULO 4°.- Rectificanse los términos de los Anexos Il y Ill de la Resolucién del Directorio RESFC-2022-408-
APN-D#APNAC, en relacion a los grados asignados a los agentes consignados en el IF-2022-70550008-APN-
DCYD#APNAC, incorporado como Anexo lll del presente acto.

ARTICULO 5°.- Determinase que por el Departamento de Mesa General de Entradas, Salidas y Notificaciones se
procedera a notificar en legal forma a los interesados en cada uno de los Expedientes de postulacion. Cumplido, y
con las debidas constancias, girense los actuados a la Direccién General de Recursos Humanos para la continuidad
del tramite y la actualizacién de informacion en el LEGAJO UNICO ELECTRONICO de los interesados.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Claudio David Gonzalez - Eugenio Sebastian Magliocca - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Carlos Corvalan -
Natalia Gabriela Jauri

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 56155/22 v. 22/07/2022

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucion 446/2022
RESFC-2022-446-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2022

VISTO el Expediente EX-2020-56723123-APN-DGA#APNAC, del registro de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, la Ley N° 22.351, sus normas modificatorias y complementarias, las Resoluciones del Directorio
N° 284 de fecha 23 de septiembre de 2020 y N° 227 con fecha 02 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resqlucién del Directorio N° 284 de fecha 23 de septiembre de 2020 se cre6 en el ambito de esta
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES el Consejo Asesor Cientifico Tecnolégico.

Que en por el Articulo 1° de la Resolucién del Directorio N° 284 de fecha 23 de septiembre de 2020 se establecio
que el mismo “(...) estara integrado por representantes de Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
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como asimismo por personalidades destacadas y representativas en los ambitos de la conservacion y proteccion
de los recursos naturales y culturales relacionados con las areas naturales protegidas.”.

Que por el Articulo 2° de la norma mencionada se aprueban los objetivos y conformacién del Consejo Asesor
Cientifico Tecnoldgico, las funciones de la Presidencia Honoraria, del Plenario y de la Coordinacion Técnica y
Administrativa.

Que entre los objetivos principales estan constituirse en un espacio de consulta, cooperacion y dialogo con el
ambiente académico enfocado hacia la gestién de las areas protegidas y asesorar a la ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES sobre los cursos de accion y estrategias para enfrentar los desafios actuales en materia
de gestién y manejo.

Que, asimismo, el Consejo Asesor Cientifico Tecnolégico podra formular recomendaciones no vinculantes sobre
temas especificos referidos a las materias de su competencia, que serviran de guia para el disefio e implementacion
de politicas y programas que desarrolle la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que, por lo tanto, mediante la Resolucion del Directorio N° 227 con fecha 02 de junio de 2021 se designaron
los integrantes del Consejo y de la Coordinacion Técnica, estableciendo que dicha designacion se realizara en
caracter de ad honorem y no generara erogacioén alguna para el Organismo.

Que, con el objeto de fortalecer la conformacion del Consejo, integrado por representantes del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, como, asimismo, por personalidades destacadas y representativas en
los ambitos académicos vinculados a la conservacioén y proteccion de los recursos naturales y socioculturales
relacionados con las areas protegidas, se propuso incorporar como miembros ad honorem a la Sra. Gabriela
Lichtenstein (D.N.l. 17.635.051), la Sra. Karina Valeria Adam (D.N.I 21.003.696) y al Sr. Sebastian Valverde (D.N.I
22.654.172).

Que, por lo tanto, corresponde ampliar los integrantes del Consejo Asesor Cientifico Tecnologico.
Que ha tomado la intervencion de su competencia la Direccion General de Asuntos Juridicos.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el Articulo 23, inciso w) de la Ley N° 22.3521, sus
modificatorias y complementarias.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Designanse, ad honorem, como miembros del Consejo Asesor Cientifico Tecnolégico a la Sra.
Gabiriela Lichtenstein (D.N.l. 17.635.051), la Sra. Karina Valeria Adam (D.N.I 21.003.696) y al Sr. Sebastian Valverde
(D.N.1 22.654.172) en virtud de lo expuesto en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Claudio David Gonzalez - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Eugenio Sebastian Magliocca - Carlos Corvalan -
Natalia Gabriela Jauri

e. 22/07/2022 N° 56165/22 v. 22/07/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucién 392/2022
RESOL-2022-392-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-07963098-APN-ANAC#MTR, el Decreto N°1.770 de fecha 29 de noviembre
de 2007, la Resolucién N° 627 de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) de fecha 14 de
septiembre de 2012 y la Parte 67-Certificacion Médica Aeronautica de las REGULACIONES ARGENTINAS DE
AVIACION CIVIL (RAAC), y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién N° 627 de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) de fecha 14 de
septiembre de 2012 dispuso la vigencia de la Parte 67-Certificacion Médica Aeronautica-de las REGULACIONES
ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC).
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Que la seccion 67.39 de la Parte 67 de las RAAC faculta a la Autoridad Aerondautica a designar Centros Médicos
Aeronauticos Examinadores (CMAE) y Médicos Examinadores Aeronduticos por sus siglas en ingles “AME”,
a propuesta del Departamento Evaluacion Médica (DEM) de la Direccion de Licencias al Personal (DLP) de la
DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL (DNSO) de la ANAC.

Que el Departamento mencionado tomé conocimiento el dia 16 de diciembre de 2021 que el Médico Julio César
SOMARUGA (CUIT N° 20-28544768-3) solicité ser habilitado como AME en la Ciudad de General Pico, Provincia
de LA PAMPA.

Que personal del DEM, de la DLP dependiente de la DNSO de la ANAC, procedio a la verificacion de los requisitos,
para habilitar al mencionado profesional, emitiendo opinién favorable.

Que, en consecuencia, se deben tener por cumplidos los requisitos para obtener la habilitacion solicitada.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos dependiente de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y
ADMINISTRATIVA (DGLTYA) de la ANAC, ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en el Decreto N° 1.770, de fecha 29 de
noviembre de 2007.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase al Médico Julio César SOMARUGA, (CUIT-20-28544768-3), como Médico Examinador
Aeronautico por sus siglas en ingles “AME” N° 00133 para desempefar sus funciones exclusivamente en el
consultorio médico sito en la calle 18 N° 935, en Ciudad de General Pico, Provincia de LA PAMPA.

ARTICULO 2°.- Habilitase al Médico antes mencionado para realizar el examen inicial y la renovacién de la
Certificacion Médica Aeronautica (CMA) clase 2, clase 3 y clase 4, y la renovacién de la CMA Clase 1.

ARTICULO 3°.- Para el cumplimiento de sus funciones, el referido AME se regira por las normas ,establecidas enla
Parte 67 - Certificacion Médica Aeronautica- de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC) y
por cualquier otra normativa relacionada con la materia que pudiera dictarse en el futuro.

ARTICULO 4°.- Notifiquese, pase al Departamento Evaluacion Médica (DEM) de la Direccion de Licencias al
Personal (DLP), dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL (DNSO) de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) para su conocimiento.

ARTICULO 5°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 6°.- Dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL, y cumplido archivese.

Paola Tamburelli
e. 22/07/2022 N° 56144/22 v. 22/07/2022

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucion 376/2022
RESOL-2022-376-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2022

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804, su Decreto Reglamentario N° 1390/98, la Norma AR
0.11.1 “Licenciamiento de personal de instalaciones Clase I”, Revision 3, los tramites de autorizaciones especificas
correspondientes al Acta CALPIR N° 5/22, lo actuado por la GERENCIA LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE
REACTORES NUCLEARES, lo recomendado por el CONSEJO ASESOR PARA EL LICENCIMIENTO DE PERSONAL
DE INSTALACIONES CLASE | (RELEVANTES) Y CLASE I Y Ill (NO RELEVANTES) DEL CICLO DE COMBUSTIBLE
NUCLEAR (CALPIR), y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9°, Inciso a) de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, deberd ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de la
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licencia, permiso o autorizacién respectiva que lo habilite para su ejercicio. Asimismo, la referida Ley en su Articulo
16, Inciso c) establece que es facultad de la ARN otorgar, suspender y revocar licencias, permisos o autorizaciones
para los usuarios de material radiactivo.

Que las personas individualizadas en el Listado, que se incluye como Anexo a la presente Resolucién, y las
Entidades Responsables solicitaron a esta ARN el otorgamiento de tramites de Licenciamiento de Personal para
personal que se desempena en Instalaciones Clase I.

Que la GERENCIA LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE REACTORES NUCLEARES ha verificado que la formacion y
capacitacién de los solicitantes de la Autorizacién Especifica y de renovacién de Autorizaciones Especificas para
el personal que se desempefia en Instalaciones Clase | comprendidas en el anexo a la presente Resolucion, se
ajustan a los requerimientos establecidos en la Norma AR 0.11.1. y que se haya dado cumplimiento a los requisitos
regulatorios previstos para la tramitacion de las solicitudes mencionadas.

Que el CONSEJO ASESOR PARA EL LICENCIMIENTO DE PERSONAL DE INSTALACIONES CLASE | (RELEVANTES)
Y CLASE Il Y Il (NO RELEVANTES) DEL CICLO DE COMBUSTIBLE NUCLEAR (CALPIR) y las GERENCIAS
ASUNTOS JURIDICOS y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS de esta ARN han tomado en el tramite la
intervencién correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en los Articulos 16, Inciso c) y 22, Inciso a) de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 13 de julio de 2022 (Acta N° 28),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar las Autorizaciones Especificas y la renovaciéon de Autorizaciones Especificas para el
personal que se desempefia en Instalaciones Clase |, que se lista como Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°- Comuniquese a la Secretaria General, a la GERENCIA LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE
REACTORES NUCLEARES, a los solicitantes de la Autorizacion Especifica y de renovacion de Autorizaciones
Especificas para el personal que se desempenfa en Instalaciones Clase |, comprendidos en el Anexo de la presente
resolucién. Dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacion en el Boletin Oficial de
la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 22/07/2022 N° 56148/22 v. 22/07/2022

AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
Resolucioén 377/2022
RESOL-2022-377-APN-D#ARN

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2022

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804, su Decreto Reglamentario N° 1390/98, la Norma AR
0.11.1 “Licenciamiento de personal de instalaciones Clase 17, Revisién 3, los Expedientes en que tramitan las
solicitudes de licenciamiento de personal que integran el Acta CALPIR N° 5/22, las Resoluciones del Directorio de
la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR N° 143/10y 452/19, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido en el Articulo 9° Inciso a) de la Ley N° 24.804, toda persona fisica o juridica para
desarrollar una actividad nuclear en la Republica Argentina, debera ajustarse a las regulaciones que imparta la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) en el ambito de su competencia y solicitar el otorgamiento de la
Licencia, Permiso o Autorizacién respectiva que lo habilite para su ejercicio.

Que las personas individualizadas en el Listado, que se incluye como Anexo a la presente Resolucién, y la
COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (CNEA) en su caracter de Entidad Responsable, solicitaron a
esta ARN el otorgamiento de renovaciones de Autorizaciones Especificas para personal que se desempefa en
Instalaciones Clase I.
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Que, conforme se establece en la Resolucion del Directorio de la ARN N° 143/10, el CONSEJO ASESOR PARA EL
LICENCIMIENTO DE PERSONAL DE INSTALACIONES CLASE | (RELEVANTES) Y CLASE 11 Y Il (NO RELEVANTES)
DEL CICLO DE COMBUSTIBLE NUCLEAR (CALPIR) ha tomado intervencion emitiendo el Acta N° 5/22.

Que el Articulo 26 de la Ley N° 24.804 establece que los licenciatarios titulares de una autorizaciéon o permiso, o
personas juridicas cuyas actividades estan sujetas a la fiscalizacion de la autoridad abonaran anualmente y por
adelantado, una tasa regulatoria a ser aprobada a través del presupuesto general de la Nacion.

Que conforme a los registros de la GERENCIA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS de la ARN, la CNEA
adeuda el pago de la tasa regulatoria previsto en el Articulo 26 de la Ley N° 24.804 respecto de las tramitaciones
referenciadas en el ANEXO a la presente resolucion. Sin perjuicio de ello, por razones de interés publico y conforme
lo establecido en la Resolucién del Directorio de la ARN N° 452/19, se dara curso favorable a las respectivas
tramitaciones, autorizando a que dicho pago se efectle con posterioridad.

Que las GERENCIAS LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE REACTORES NUCLEARES, ASUNTOS JURIDICOS y
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS de esta ARN han tomado en el tramite laintervencidn correspondiente.

Que el DIRECTORIO de la Autoridad Regulatoria Nuclear es competente para el dictado de la presente Resolucion,
conforme se establece en el Articulo 22, Inciso a) de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunién de fecha 13 de julio de 2022 (Acta N° 28),

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1°.- Otorgar la renovacig’m de las Autorizaciones I,Espec,ificas para el personal que se desempefia en
Instalaciones Clase | de la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA que se listan como Anexo a la presente
Resolucién, en excepcion a lo establecido en el Articulo 26 de la Ley N° 24.804.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA GENERAL, a la GERENCIA LICENCIAMIENTO Y CONTROL DE
REACTORES NUCLEARES de la ARN, a la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA vy a los solicitantes
comprendidos en el Anexo de la presente Resolucion. Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA y archivese.

Agustin Arbor Gonzalez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 22/07/2022 N° 56147/22 v. 22/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
Resolucioén 3045/2022
RESFC-2022-3045-APN-DI#INAES

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2022
VISTO el EX-2022-66802582-APN-DRNCYM#INAES y la RESFC-2021-1000-APN-DI#INAES, y
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion INAES N.° 1000/2021 se cred el Programa de Acceso a Libros Gratuitos destinado a
entidades inscriptas en el Registro Nacional de Efectores de Desarrollo Local y Economia Social.

Que en este marco la Direccion Nacional de Cumplimiento y Fiscalizacién desarroll6 una cartilla orientativa
denominada “Pasos administrativos una vez obtenida la matricula” que ha servido para el dictado de formaciones,
asi como de guia a diversas entidades para completar sus registros.

Que de las tareas desarrolladas por el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO y ECONOMIA SOCIAL mediante
actividades de promocion en la fiscalizacion, se ha visualizado ademas que la problematica de acceso a libros
fisicos es compartida por otras entidades que no se inscriben en el Registro Nacional de Efectores de Desarrollo
Local y Economia Social por lo que resulta necesario ampliar el programa mencionado.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencion que es materia de su competencia.
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Por ello, en uso de las facultades conferidas por las Leyes Nros.19.331, 20.321, 20.337 y los Decretos Nros. 420/96,
723/96, 721/00,1192/02, sus modificatorios y complementarios,

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Ampliase el Programa de Acceso a Libros Gratuitos creado por la Resolucién RESFC-2021-1000-
APN-DI#INAES a todas aquellas entidades que segun los parametros de oportunidad, merito o conveniencia, a
criterio de la Direccién Nacional de Promocién y Desarrollo Cooperativo y Mutual y/o de la Direccién Nacional de
Cumplimiento y Fiscalizacién sea necesario incluir, en los términos del Anexo que como IF-2022-67572649-APN-
DNCYF#INAES integra el presente acto administrativo.

ARTICULO 2°: La presente Resolucién entra en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 3°: Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y cumplido archivese.
Fabian Brown - Zaida Chmaruk - Ariel Guarco - Nahum Mirad - Alejandro Russo - Alexandre Roig

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 56143/22 v. 22/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucién 163/2022
RESOL-2022-163-APN-INPI#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 18/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-66207407-APN-DO#INPI del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE LA
PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), organismo autarquico que funciona en la 6rbita del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que el Sr. ALEJANDRO JOSE OLIVERA, (DNI N° 12.600.174) ha solicitado la “baja” a la matricula N° 707 de AGENTE
DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL mediante notificacién fehaciente, lo cual resulta asimilable a la suspensién de la
matricula a instancias de su titular, en atencién a lo dispuesto en el Articulo 13, inciso b) del Anexo de la Resolucién
INPI N° 164 de fecha 6 de octubre de 2021, que aprueba el Reglamento para el ejercicio de la Profesion de Agente
de la Propiedad Industrial.

Que a fin de otorgarle mayor seguridad juridica a la suspensién respecto de terceros, le incumbe al interesado la
obligacién de notificar la referida suspensién en la matricula, en cada uno de los expedientes que tenga en tramite.

Que la Direccion de Asuntos Legales ha tomado la intervencién que le compete.

Que de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, la sefiora Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE LA
PROPIEDAD INDUSTRIAL, se encuentra facultada para suscribir la presente, de acuerdo a lo previsto en el Articulo
11 de la Resolucion N° 164 de fecha 13 de octubre del 2021.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acéptase la suspensién del Sr. ALEJANDRO JOSE OLIVERA (DNI N.° 12.600.174), a la Matricula
N° 707 de AGENTE DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL.

ARTICULO 2°.- Procédase a formalizar la suspensién en el Registro de la Matricula de Agentes de la Propiedad
Industrial, por intermedio del Departamento de Mesa de Entradas de la Direccién Operativa.

ARTICULO 3°.- Comuniquese al interesado que le incumbe la obligacién de notificar su suspensién en la matricula
en cada uno de los expedientes que tenga en tramite.

ARTICULO 4°.-. Notifiquese al interesado y a los sectores intervinientes del Instituto.

ARTICULO 5°.- Registrese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacion por el término de
UN (1) dia en el Boletin Oficial, publiquese en los Boletines de Marcas y de Patentes, comuniquese y archivese.
Moénica Noemi Gay

e. 22/07/2022 N° 56113/22 v. 22/07/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Resolucion 83/2022
RESFC-2022-83-APN-CD#INTI

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-42909307-APN-GORRHH#INTI, la Ley Organica del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL - Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, los Decretos
Nros. 109 de fecha 18 de diciembre de 2007, 355 de fecha 22 de mayo de 2017, 260 de fecha 12 de marzo de 2020
y modificatorios, las Decisiones Administrativa Nros. 1945 de fecha 26 de diciembre de 2018, 2100 de fecha 24 de
noviembre de 2020, 2157 de fecha 4 de diciembre de 2020, 807 de fecha 10 de agosto de 2021 y 832 de fecha 19
de agosto de 2021, las Resoluciones del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL Nros. 33 de fecha
1° deabril de 2019, 65 de fecha 5 de septiembre de 2021 y 67 de fecha 5 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el ,Decreto—Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, se cred el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIAINDUSTRIAL (INTI) como organismo descentralizado actuante en el ambito del entonces MINISTERIO
DE COMERCIO E INDUSTRIA.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad a las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete de
Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 1945/18 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante
en la érbita del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO.

Que en virtud de la Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) N° 33/19 se
aprobaron las aperturas de nivel inferior a las aprobadas por la Decision Administrativa N° 1945/18 del citado
Organismo.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 2100/20 se designé con caracter transitorio, a partir del 5 de marzo de
2020 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la medida, al
ingeniero Fernando Sebastian BARRIL (D.N.l. N° 27.613.401) en el cargo de SUBGERENTE OPERATIVO REGIONAL
PATAGONIA dependiente de la GERENCIA OPERATIVA DE ASISTENCIA REGIONAL de la DIRECCION OPERATIVA
del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en la
orbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO; Nivel 1 de Ejercicio Profesional, Tramo B, Grado Inicial;
autorizandose el pago de la Funcién Directiva Nivel 3 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal
del INTI homologado por el Decreto N° 109/07.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 2157/20 se designé con caracter transitorio, a partir del 1° de agosto de
2020 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la medida, a la
licenciada Maria Gisela CHESI (D.N.I. N° 17.576.939) en el cargo de Titular de la UNIDAD CONTROL DE GESTION
del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en la
orbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO; Nivel 1 de Ejercicio Profesional, Tramo A, Grado Inicial;
autorizandose el pago correspondiente a la Funcién Directiva Nivel 2 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
para el personal del INTI homologado por el Decreto N° 109/07.

Que por la Decision Administrativa N° 807/21 se designo con caracter transitorio, a partir del 8 de marzo de 2020
y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la medida, a la ingeniera
Maria Eugenia CORSO (D.N.I. N° 23.781.201) en el cargo de Jefa del Departamento de Seguridad contra Incendios
y Explosiones de la Direccion Técnica de Evaluacién y Rehabilitacién Edilicia dependiente de la SUBGERENCIA
OPERATIVA DE CONSTRUCCIONES E INFRAESTRUCTURA de la GERENCIA OPERATIVA DE SERVICIOS
INDUSTRIALES de la DIRECCION OPERATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI),
organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO; Nivel 1 del
Ejercicio Profesional, Tramo B, Grado Inicial; autorizandose el pago del Suplemento por Funcién de Jefatura Nivel
5 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI homologado por el Decreto N° 109/07.

Que por la Decision Administrativa N° 832/21 se designé con caracter transitorio, a partir del 18 de mayo de 2021y
por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la medida, al contador Hernan
Pablo ZOFF (D.N.I. N° 22.828.719) en el cargo de SUBGERENTE OPERATIVO REGIONAL CENTRO dependiente de
la GERENCIA OPERATIVA DE ASISTENCIA REGIONAL de la DIRECCION OPERATIVA del INSTITUTO NACIONAL
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DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO; Nivel 1 del Ejercicio Profesional, Tramo A, Grado Inicial; autorizandose el pago de
la Funcion Directiva Nivel 3 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI homologado por
el Decreto N° 109/07.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 se autorizd a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades méaximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas en las mismas condiciones de las
designaciones o de sus ultimas prérrogas.

Que asimismo, se establecié que cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan
no podré exceder el plazo de ciento ochenta (180) dias, debiéndose notificar a la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los cinco (5) dias del dictado del
acto de prorroga.

Que por la Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 65/21 se prorrogd, a partir
del 30 de agosto de 2021 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, la designacion transitoria
de la licenciada Maria Gisela CHESI (D.N.I. N° 17.576.939) en el cargo de Titular de la UNIDAD CONTROL DE
GESTION del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante
en la érbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO; Nivel 1 de Ejercicio Profesional, Tramo A, Grado
Inicial; autorizandose el pago de la Funcion Directiva Nivel 2 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
personal del INTI homologado por el Decreto N° 109/07, en las mismas condiciones que la Decision Administrativa
N° 2157/20.

Que por la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 67/21 se prorrogd, a partir
del 18 de agosto de 2021 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, la designacién transitoria
del ingeniero Fernando Sebastian BARRIL (D.N.I. N° 27.613.401) en el cargo de SUBGERENTE OPERATIVO
REGIONAL PATAGONIA dependiente de la GERENCIA OPERATIVA DE ASISTENCIA REGIONAL de la DIRECCION
OPERATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI); organismo descentralizado actuante
en la érbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO; Nivel 1 de Ejercicio Profesional, Tramo B, Grado
Inicial; autorizandose el pago de la Funcion Directiva Nivel 3 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
personal del INTI homologado por el Decreto N° 109/07, en las mismas condiciones que la Decisidon Administrativa
N° 2100/20.

Que razones operativas justifican prorrogar las referidas designaciones transitorias por un plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias.

Que los agentes Fernando Sebastian BARRIL (D.N.I. N° 27.613.401), Maria Gisela CHESI (D.N.l. N° 17.576.939),
Maria Eugenia CORSO (D.N.I. N° 23.781.201) y Hernan Pablo ZOFF (D.N.l. N° 22.828.719) se encuentran actualmente
desempenando los cargos alli detallados.

Que la cobertura de los cargos aludidos no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS, mediante el IF-2022-47316671-APN-GORRHH#INTI
obrante en el orden nimero 10, considerd que se encuentran reunidos los recaudos de admisibilidad y procedencia
para el dictado de la medida propiciada.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, mediante el IF-2022-51223808-APN-
GOAYF#INTI obrante en el orden numero 19, sefialé que el INTI cuenta con créditos presupuestarios suficientes
para afrontar el gasto que demande la suscripcién de la medida impulsada y expresé que no tiene observaciones
que formular por considerar reunidos los recaudos de admisibilidad y procedencia para el dictado del acto
administrativo correspondiente.

Que la DIRECCION ADMINISTRATIVA, mediante el IF-2022-52564800-APN-DA#INTI obrante en el orden nimero
22, presté conformidad a la medida propiciada por no tener objeciones que formular a la misma.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ASUNTOS LEGALES ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas en el articulo 1° del Decreto N° 328/20 y en
el articulo 3° del Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dense por prorrogadas, desde las fechas que en cada caso se especifican y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, las designaciones transitorias de las/los funcionarias/os que se detallan
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en el Anexo | (IF-2022-67193187-APN-GORRHH#INTI) que forma parte integrante de la presente Resolucion, en
los cargos que alli se consignan, pertenecientes al INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI),
organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO; autorizandose
el pago de la Funcién de Jefatura y de las Funciones Directivas segin corresponda, de conformidad con lo previsto
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI homologado por el Decreto N° 109/07.

Las prérrogas dispuestas en este articulo se efectuan en las mismas condiciones en las que fueron realizadas
oportunamente las designaciones transitorias y sus respectivas prorrogas.

ARTICULO 2°.- Los cargos involucrados deberan ser cubiertos de conformidad con los requisitos y sistemas de
seleccién vigentes, segun lo establecido -respectivamente- por los articulos 13 y 14 y el Titulo Il, Capitulo Il, Punto
C, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de las fechas consignadas en el Anexo | (IF-2022-67193187-APN-GORRHH#INTI) que
forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 51 - MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Entidad 608 - INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias de dictada la presente, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Natalia Del Cogliano - Aldo Hector Lo Russo - Ruben Geneyro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 56019/22 v. 22/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 146/2022
RESOL-2022-146-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 25/04/2022

VISTO el Expediente EX-2018-12996072--APN-DSA#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la érbita del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa ENZA ZADEN BEHEER B.V., representada en la REPUBLICA ARGENTINA por el sefior Don
Ricardo Daniel RICHELET, ha solicitado la inscripcion de la creacion fitogenética hibrida de portainjerto de tomate
(Solanum lycopersicum L. x Solanum habrochaites S. Knapp & D.M. Spooner) de denominacion BRIOMINO, en
el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo
6° del Convenio Internacional para la Proteccién de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N° 24.376 y los
Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas
y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcion en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares y
el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 11 de mayo de 2021, segun Acta N° 482, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para firmar el presente acto, en virtud de lo establecido en la Resolucion N° RESOL-
2022-72-APN-MAGYP de fecha 2 de abril de 2022.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de la creacion
fitogenética hibrida de portainjerto de tomate (Solanum lycopersicum L. x Solanum habrochaites S. Knapp & D.M.
Spooner) de denominacién BRIOMINO, solicitada por la empresa ENZA ZADEN BEHEER B.V., representada en la
REPUBLICA ARGENTINA por el sefior Don Ricardo Daniel RICHELET.

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Obdulio San Martin
e. 22/07/2022 N° 56116/22 v. 22/07/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucidén 455/2022
RESOL-2022-455-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 19/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-47437070- -APN-DGDYD#JGM, del Registro de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021
prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos Nros.
355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Decision
Administrativa N° 4 del 5 de enero de 2022 y la Resolucién de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION N° 267 del 30 de agosto de 1991 y lo solicitado por la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de
Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022,
en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorios.

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la asignacion de la funcién como Coordinadora de Ejecucion,
Anélisis y Evaluacion Presupuestaria, de la Doctora Myriam Rosana CIANI (D.N.I. N° 21.623.979), de la DIRECCION
DE PRESUPUESTO de la DIRECCION GENERAL TECNICO ADMINISTRATIVA de la SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, a partir del 28 de abril de 2022.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION
N° 267 del 30 de agosto de 1991, se designo a la Doctora Myriam Rosana CIANI en la Planta Permanente, como
auxiliar en la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobd el Organigrama de Aplicacion
de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, aprobando, asimismo, sus respectivos
objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, se establecio, entre otras cuestiones,
que los Ministros serdn competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas
jurisdicciones.

Que por de la Decision Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y su modificatorias, se aprobd la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el cargo mencionado se encuentra vacante y financiado, resultando necesario proceder a su inmediata
cobertura por la naturaleza de las tareas asignadas al mismo.
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Que, de acuerdo a lo solicitado, resulta necesario instrumentar, a partir del 28 de abril de 2022, la asignacién de la
funcion de Coordinadora de Ejecucion, Analisis y Evaluacién Presupuestaria de la Doctora Myriam Rosana CIANI,
quien cuenta con una amplia experiencia y formacion profesional en la materia del cargo a cubrir, en los términos
del Titulo X del convenio citado precedentemente.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que mediante IF-2022-68769142-APN-DDANYEP#JGM la DIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS
NORMATIVOS Y EMPLEO PUBLICO de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA
LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3° del Decreto N° 355/17 y
su modificatorio.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignase transitoriamente, a partir del 28 de abril de 2022 y por el plazo establecido en el articulo
21 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios, la funciéon de Coordinadora de Ejecucién, Analisis y Evaluacion Presupuestaria, a la
agente perteneciente a la planta permanente, Nivel B Grado 1, Agrupamiento Profesional, Tramo General, Doctora
Myriam Rosana CIANI (D.N.l. N° 21.623.979), del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), de la
DIRECCION GENERAL TECNICO ADMINISTRATIVA de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA
DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Se autoriza el pago de la asignacion basica del Nivel Escalafonario B, atinente al cargo a subrogar, y los adicionales
por Grado y Tramo correspondientes a la situacion de revista de la Doctora CIANI, con mas el suplemento de la
Funcidn Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, mientras se encuentre vigente la
asignacion transitoria de funciones superiores que dio origen a la percepcion.

ARTICULO 2°.- La medida se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por los
articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo a
los créditos de las partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur
e. 22/07/2022 N° 56017/22 v. 22/07/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 138/2022
RESOL-2022-138-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-85169497-APN-DGAYO#INDEC del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Leyes del Sistema
de Proteccion Integral de los Discapacitados Nros. 22.431 y sus modificatorios y 27.591 de Presupuesto General
de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, a partir del 1° de enero de 2022 prorrogada por el Decreto
N° 882 de fecha 23 de diciembre de 2021, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios,
el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto
N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 mayo de 2021 y
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4 de fecha 5 de enero de 2022 y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
prorrogado a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 para el Ejercicio
2022.

Que por el articulo 6° de la citada ley se faculté al Jefe de Gabinete de Ministros mediante decisiéon fundada
a incrementar la cantidad de cargos aprobados, previa intervencion de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, en el marco de las necesidades de dotaciones que surgieran de la aprobacién de
las estructuras organizativas de las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional, como también de
aquellas necesarias para responder a los procesos de seleccion resultantes de los concursos regulados por la Ley
Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y los respectivos Convenios Colectivos de Trabajo
(CCT).

Que mediante la Decision Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021 en su articulo 1° se incorporaron
y asignaron cargos vacantes a la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS,
organismo desconcentrado en la érbita del MINISTERIO DE ECONOMIA, con el fin de proceder a la cobertura de
cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidon de personal a realizarse con
caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591, de Presupuesto General de la Administracion Nacional
para el Ejercicio 2021 prorrogado a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de
2021.

Que elingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, los articulos concordantes de su Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto
de 2002 y sus modificatorios y los articulos 11, 19, 51, 56 y 57 del Convenio Colectivo de Trabajo General para
la Administraciéon Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus
modificatorios, aplicables también para la promocién del personal permanente a cargos superiores.

Que, por otra parte, resulta importante optimizar en cada Jurisdiccion la propia fuerza de trabajo y la inversion
realizada en capacitacién de personal logrando asi, la participacion de las plantas de personal en el llamado a
concurso desde esta primera instancia.

Que, asimismo, sobre la base de la practica recogida, se estima necesario dotar al Estado Nacional de personal
idéneo que aporte su experiencia en las distintas areas de la Administracién Publica Nacional.

Que el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, organismo desconcentrado en la 6rbita del
MINISTERIO DE ECONOMIA, ha solicitado se inicien los procesos de seleccién correspondientes para la cobertura
de TRESCIENTOS CUARENTA'Y DOS (342) cargos vacantes autorizados y oportunamente asignados.

Que, elaborada la propuesta, la Comisién Permanente de Interpretacién y Carrera se ha expedido favorablemente
mediante Acta N° 171 de fecha 18 de febrero de 2022.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobdé el “REGLAMENTO DE
SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que conforme el articulo 2° del Anexo de la resolucion mencionada se estableci6 que los procesos de seleccion
seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos mencionados, resulta
necesario integrar el Comité de Seleccion y designar al Coordinador Concursal y a su alterno, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 14, 15 y 20 del referido Régimen de Seleccion de Personal.

Que los integrantes del Comité de Seleccién tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que por su parte la Coordinaciéon Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Evaluacion General y la Evaluacién del Perfil Psicolégico, en caso de corresponder.

Que mediante IF-2022-72995372-APN-DDANYEP#JGM la DIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS
NORMATIVOS Y EMPLEO PUBLICO de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA
LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
ha tomado la intervencion de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Iniciese el proceso para la cobertura de TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS (342) cargos vacantes
y financiados de la Planta Permanente del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, organismo
desconcentrado en la 6rbita del MINISTERIO DE ECONOMIA, detallados en Anexo |, IF2022-66118254-APN-
SSEP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida, mediante el Régimen de Seleccién establecido
por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El proceso de seleccion sera realizado por convocatoria Interna y mediante el Régimen de Seleccién
establecido por los Titulos IV y XIV, conforme corresponda, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna para la cobertura de los
cargos vacantes asignados por Decisién Administrativa N° 449 de fecha 7 de mayo de 2021, experiencia laboral
acreditable como personal permanente y no permanente segun los articulos 8°y 9° de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164, igual o superior a DIEZ (10) afios en la Administracion Publica Nacional y
que el personal se desempefie actualmente en el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS.

El aludido requisito de admisién de experiencialaboral acreditable no sera aplicable a las personas con discapacidad
que se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los términos
previstos en el articulo 8° de la Ley de Proteccién Integral de las Personas Discapacitadas N° 22.431.

ARTICULO 4°.- Designense integrantes de los Comités de Seleccion para la cobertura de los cargos mencionados
en el articulo 1° de la presente, a las personas que se detallan en el Anexo Il, IF-2022-63902878-APN-SSEP#JGM,
que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 5°- Designense como Coordinadora Concursal Titular a Vanina Micaela ARGUELLO (D.N.I.
N° 33.208.509) y como su alterna a Camila Julieta BRITO ARTIGAS (D.N.I. N° 38.356.773).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 56301/22 v. 22/07/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 140/2022
RESOL-2022-140-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-76336342-APN-DDRH#MI del Registro del MINISTERIO DEL INTERIOR, la Ley
Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los
Discapacitados N° 22.431 y sus modificatorios y la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administraciéon
Nacional para el Ejercicio 2021, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 de fecha 23 de
diciembre de 2021, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo
de Trabajo General para la Administraciéon Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de
febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 mayo de 2021, 4 de fecha 5 de enero



Boletin Oficial N° 34.967 - Primera Seccion 35 Viernes 22 de julio de 2022

de 2022 y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
prorrogado a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 para el Ejercicio
2022.

Que por el articulo 6° de la citada ley se faculté al Jefe de Gabinete de Ministros mediante decisiéon fundada
a incrementar la cantidad de cargos aprobados, previa intervencion de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, en el marco de las necesidades de dotaciones que surgieran de la aprobacién de
las estructuras organizativas de las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional, como también de
aquellas necesarias para responder a los procesos de seleccion resultantes de los concursos regulados por la Ley
Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y los respectivos Convenios Colectivos de Trabajo
(CCT).

Que mediante la Decision Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021 en su articulo 1° se incorporaron y
asignaron cargos vacantes a la Planta Permanente del MINISTERIO DEL INTERIOR, con el fin de proceder a la
cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion de personal a
realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591, de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2021 prorrogado a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 del 23 de
diciembre de 2021.

Que elingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, los articulos concordantes de su Decreto Reglamentario N° 1421 de fecha 8
de agosto de 2002 y sus modificatorios y los articulos 11, 19, 51, 56 y 57 del Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administraciéon Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus
modificatorios, aplicables también para la promocién del personal permanente a cargos superiores.

Que, por otra parte, resulta importante optimizar en cada Jurisdiccion la propia fuerza de trabajo y la inversion
realizada en capacitaciéon de personal logrando asi, la participacién, de las plantas de personal en el llamado a
concurso desde esta primera instancia.

Que, asimismo, sobre la base de la practica recogida, se estima necesario dotar al Estado Nacional de personal
idéneo que aporte su experiencia en las distintas areas de la Administracién Publica Nacional.

Que el MINISTERIO DEL INTERIOR ha solicitado se inicien los procesos de seleccién correspondientes para la
cobertura de CIENTO TRES (103) cargos vacantes autorizadas y oportunamente asignadas.

Que, elaborada la propuesta, la Comisién Permanente de Interpretacién y Carrera se ha expedido favorablemente
mediante Acta N° 170 del 10 de enero de 2022.

Que mediante Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010, y sus modificatorias se aprobo el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que conforme el articulo 2° del Anexo de la resolucion mencionada se estableci6 que los procesos de seleccion
seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos mencionados, resulta
necesario integrar el Comité de Seleccion y designar al Coordinador Concursal y a su alterno, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 14, 15 y 20 del referido Régimen de Seleccion de Personal.

Que los integrantes del Comité de Seleccién tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que por su parte la Coordinaciéon Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Evaluacion General y la Evaluacién del Perfil Psicolégico, en caso de corresponder.

Que mediante IF-2022-73088189-APN-DDANYEP#JGM la DIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS
NORMATIVOS Y EMPLEO PUBLICO de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA
LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
ha tomado la intervencion de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Iniciese el proceso para la cobertura de CIENTO TRES (103) cargos vacantes y financiados de la
Planta Permanente del MINISTERIO DEL INTERIOR detallados en el Anexo |, IF-2022-49173543-APNSSEP#JGM,
que forma parte integrante de la presente medida, mediante el Régimen de Seleccién establecido por el Titulo IV
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la
Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El proceso de seleccion sera realizado por Convocatoria Interna y mediante el Régimen de Seleccién
establecido por los Titulos IV y XIV, conforme corresponda, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna para la cobertura de
los cargos vacantes asignados por Decision Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021, experiencia laboral
acreditable como personal permanente y no permanente segun los articulos 8° y 9° de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164, igual o superior a DIEZ (10) afios en la Administracion Publica Nacional y
que el personal se desempenfe actualmente en el MINISTERIO DEL INTERIOR.

El aludido requisito de admisién de experiencialaboral acreditable no sera aplicable a las personas con discapacidad
que se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los términos
previstos en el articulo 8° de la Ley de Proteccién Integral de las Personas Discapacitadas N° 22.431.

ARTICULO 4°.- Designense integrantes de los Comités de Seleccion para la cobertura de los cargos mencionados
en el articulo 1° de la presente, a las personas que se detallan en el Anexo Il, IF-2022-58025719-APN-SSEP#JGM,
que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Designense como Coordinadora Concursal Titular a Florencia Giannina CANTATORE (D.N.I.
N° 36.397.998) y como su alterno a Diego Manuel DIGUARDI (D.N.I. N° 34.593.210).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 56310/22 v. 22/07/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 141/2022
RESOL-2022-141-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-61288366-APN-DDRH#MRE del Registro del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados N° 22.431 y sus modificatorios y
N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, prorrogada a partir del 1°
de enero de 2022 por el Decreto N° 882 de fecha 23 de diciembre de 2021, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto
de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 449
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de fecha 7 mayo de 2021 y 4 de fecha 5 de enero de 2022 y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
prorrogado a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 para el Ejercicio
2022.

Que por el articulo 6° de la citada ley se faculté al Jefe de Gabinete de Ministros mediante decisiéon fundada
a incrementar la cantidad de cargos aprobados, previa intervencion de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, en el marco de las necesidades de dotaciones que surgieran de la aprobacién de
las estructuras organizativas de las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional, como también de
aquellas necesarias para responder a los procesos de seleccion resultantes de los concursos regulados por la Ley
Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y los respectivos Convenios Colectivos de Trabajo
(CCT).

Que mediante la Decision Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021, se incorporaron y asignaron cargos
vacantes a la planta permanente del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL
Y CULTO con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes
procesos de seleccién de personal a realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591 de
Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, prorrogado a partir del 1° de enero de
2022 por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, para el Ejercicio 2022.

Que elingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, los articulos concordantes de su Decreto Reglamentario N° 1421 de fecha 8
de agosto de 2002 y sus modificatorios y los articulos 11, 19, 51, 56 y 57 del Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus
modificatorios, aplicables también para la promocién del personal permanente a cargos superiores.

Que por otra parte resulta importante optimizar en cada Jurisdiccién la propia fuerza de trabajo y la inversion
realizada en capacitacion de personal logrando asi la participacién de las plantas de personal en el llamado a
concurso desde esta primera instancia.

Que, asimismo, sobre la base de la practica recogida, se estima necesario dotar al Estado Nacional de personal
idéneo que aporte su experiencia en las distintas areas de la Administracién Publica Nacional.

Que el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha solicitado se
inicien los procesos de seleccion correspondientes para la cobertura de CIENTO NOVENTA Y UN (191) vacantes
autorizados y oportunamente asignados.

Que, elaborada la propuesta, la Comisién Permanente de Interpretacién y Carrera se ha expedido favorablemente
mediante Acta N° 143 de fecha 7 de septiembre de 2021.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobdé el “REGLAMENTO DE
SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que conforme el articulo 2° del Anexo de la resolucion mencionada se estableci6 que los procesos de seleccion
seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos mencionados, resulta
necesario integrar el Comité de Seleccion y designar al Coordinador Concursal y a su alterno, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 14, 15 y 20 del referido Régimen de Seleccion de Personal.

Que los integrantes del Comité de Seleccién tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que por su parte la Coordinacién Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Evaluacion General y la Evaluacién del Perfil Psicolégico, en caso de corresponder.

Que mediante IF-2022-73007405-APN-DDANYEP#JGM la DIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS
NORMATIVOS Y EMPLEO PUBLICO de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA
LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
ha tomado la intervencion de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Iniciese el proceso para la cobertura de CIENTO NOVENTA'Y UN (191) cargos vacantes y financiados
de la Planta Permanente del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
detallados en el Anexo |, IF-2021-89568165-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida,
mediante el Régimen de Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098 de fecha
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El proceso de seleccion sera realizado por Convocatoria Interna y mediante el Régimen de Seleccién
establecido por los Titulos IV y XIV, conforme corresponda, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna para la cobertura de los
cargos vacantes asignados por Decisién Administrativa N° 449 de fecha 7 de mayo de 2021, experiencia laboral
acreditable como personal permanente y no permanente segun los articulos 8° y 9° de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164 igual o superior a DIEZ (10) afios en la Administracion Publica Nacional
y que el personal se desempefie actualmente en el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO.

El aludido requisito de admisién de experiencialaboral acreditable no sera aplicable a las personas con discapacidad
que se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los términos
previstos en el articulo 8° de la Ley de Proteccién Integral de las Personas Discapacitadas N° 22.431.

ARTICULO 4°.- Designense integrantes de los Comités de Seleccion para la cobertura de los cargos mencionados
en el articulo 1° de la presente, a las personas que se detallan en el Anexo ll, IF-2022-56849747- APN-SSEP#JGM,
que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Designense como Coordinadora Concursal Titular a Delfina SANTANDREU (D.N.I. N° 37.376.522),
y como su alterno a Juan Pablo SPAIRANI, (D.N.l. N° 35.957.329).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 56302/22 v. 22/07/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 143/2022
RESOL-2022-143-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-96806865- -APN-ONEP#JGM, del Registro de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos Nros. 36 del 14 de diciembre de
2019 y sus modificatorios, 564 del 24 de junio del 2020, la Decision Administrativa N° 449 del 7 de mayo del 2021,
las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO Nros. 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus
modificatorias, 308 de fecha 10 de septiembre de 2019, 408 de fecha 23 de octubre de 2019 y su modificatoria,
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445 de fecha 30 de octubre de 2019, 449 de fecha 31 de octubre de 2019 y la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 103 de fecha 27 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorips se homologé el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y
sus modificatorias se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO N° 308 de fecha 10 de septiembre de 2019, se
asignaron CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO (484) cargos vacantes y autorizados de la planta permanente
del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS organismo descentralizado en la 6rbita MINISTERIO DEL INTERIOR
para su cobertura.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO N° 408 de fecha 23 de octubre de
2019 se inici6 el proceso para la cobertura de CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO (484) cargos vacantes y
financiados de la Planta Permanente del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS y se designo a los integrantes
del Comité de Seleccién y al Coordinador Concursal y a su alterno, conforme con lo establecido en su parte
pertinente por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO N° 39/10 y sus modificatorias.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO N° 445 de fecha 30 de octubre de 2019,
se aprobaron las bases del concurso y el llamado a Convocatoria Interna para la cobertura de CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS (456) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del REGISTRO NACIONAL DE
LAS PERSONAS.

Que por el Decreto N° 36 del 14 de diciembre de 2019 prorrogado por el Decreto N° 564 del 24 de junio del 2020
se instruyo a los y las titulares de las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Publica Nacional a revisar
los procesos concursales y de seleccién de personal con el fin de analizar su legalidad y la pertinencia de los
requisitos previstos para el cargo concursado.

Que mediante Nota NO-2020-73105143-APN-DPSP#JGM el REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS expres6
que “no se detectaron irregularidades, omisiones o vicios que impliquen la nulidad de procesos de seleccion
realizados” y teniéndose por cumplimentado los extremos del Decreto N° 36/19 y sus modificatorios respecto de
los cargos oportunamente convocados.

Que, mediante el dictado de la Decisién Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021 se incorporaron y
asignaron cargos vacantes a la planta permanente del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS con el fin
de proceder a la designacion de personal en la planta permanente de los procesos de seleccion de personal
oportunamente sustanciados con caracter de excepcién al articulo 7° de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General
de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 103 de fecha 27 de
septiembre de 2021 modificé laintegracion de los miembros de los Comités de Seleccién y ratificd ala Coordinadora
Concursal titular y su alterna, aprobados mediante la Resolucion de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
N° 408/19 y su modificatoria.

Que los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que el Comité de Seleccién N° 1 en el marco de sus competencias aprobé las grillas de valoracién de antecedentes,
ratifico las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares y de Evaluacion General.

Que por las Actas Nros. 12 de fecha 28 de octubre de 2021 IF-2021-105786821-APN-DPSP#JGM, 14 de fecha 20
de mayo de 2022 IF-2022-57396169-APN-DPSP#JGM y 14 complementaria de fecha 6 de julio de 2022 IF-2022-
69221671-APN-DPSP#JGM, el Comité de Seleccién N° 1, elabord y elevé los Ordenes de Mérito correspondientes
a diversos cargos vacantes del Agrupamiento General.

Que, conforme lo normado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39/10 y
sus modificatorias, se propicia declarar desierto el proceso de seleccién para:” UN (1) Cargo ASISTENTE DE
COMUNICACION Y CONTENIDO INSTITUCIONAL - Zona CABA — Avanzado —NIVEL D-T (2019-020574-RENAPE-
G-SIX-D), UN (1) Cargo SECRETARIA/O - Zona CABA - Avanzado - NIVEL D-T (2019-020830-RENAPE-G-
SIX-D), UN (1) Cargo GESTOR DE PROYECTOS DE IMPLEMENTACION - Zona CABA - Avanzado- NIVEL C-T
(2019-020375-RENAPE-G-SIX-C), UN (1) Cargo REFERENTE DE COMUNICACION Y CONTENIDO INSTITUCIONAL
-Zona CABA - Avanzado - NIVEL C-T (2019-020818-RENAPE-G-SIX-C), CUATRO (4) Cargos ASISTENTE DE
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SERVICIOS - Zona CABA - NIVEL D (2019-020842- RENAPE-G-SIX-D al 2019-020845- RENAPE-GSIX-D), UN (1)
Cargo REFERENTE DE SOPORTE ADMINISTRATIVO - Zona CABA - NIVEL C (2019-020815- RENAPE-G-SIX-C),
UN (1) Cargo ASISTENTE DE SOPORTE ADMINISTRATIVO - Zona La Plata - NIVEL D (2019-020858- RENAPE-G-
SIX-D),UN (1) Cargo SECRETARIA/O - Zona CABA - NIVEL C (2019-020828- RENAPE-G-SIX-C)”.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccion para Ia,cobertura de diqhos cargos, conforme
el Régimen de Seleccion aprobado por la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39/10
y sus modificatorias.

Que por todo lo expuesto, corresponde aprobar el Orden de Mérito y declarar desierto los cargos correspondientes,
de conformidad a los Anexos | y Il de la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia

Que mediante IF-2022-73795135-APN-DDANYEP#JGM la DIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS
NORMATIVOS Y EMPLEO PUBLICO de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA
LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facult,adeslconferidas por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios
y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébense las Ordenes de Mérito, elevadas por el Comité de Seleccién N° 1, correspondiente al
proceso de Convocatoria Interna convocado mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 408 de fecha 23 de octubre de 2019 y su modificatoria, para la
cobertura de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la planta permanente del REGISTRO NACIONAL
DE LAS PERSONAS organismo descentralizado en la 6rbita MINISTERIO DEL INTERIOR de acuerdo al detalle
obrante en el Anexo | IF-2022-69956760-APN-SSEP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Declarese desierto el Proceso de Seleccion para el cargo comprendido en el Anexo Il IF-2022-
60645178-APN-SSEP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 56303/22 v. 22/07/2022

MINISTERIO DE EDUCACION
Resolucion 1985/2022
RESOL-2022-1985-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 18/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-61378029- -APN-SE#ME, la Ley de Educacién Nacional N° 26.206, la Resolucién
del CFE 84/09, la Resolucién Ministerial N° 3345 del 12 de noviembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacién Nacional N° 26.206 concibe, en su articulo 2°, a la educacién como un bien publico y un
derecho personal y social; que se erige de acuerdo con su articulo 3° como una prioridad nacional y politica de
Estado para construir una sociedad justa, reafirmar la soberania e identidad nacional, profundizar el ejercicio de
la ciudadania democratica, respetar los derechos humanos y libertades fundamentales y fortalecer el desarrollo
economico-social de la Nacion.
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Que la Ley de Educacion Nacional en su Articulo 11, incisos a), €) y I) confia a este MINISTERIO la responsabilidad
de asegurar una educacion de calidad con igualdad de oportunidades y posibilidades, sin desequilibrios regionales
ni inequidades sociales, de garantizar la inclusién educativa a través de (...) la asignacién de recursos que otorguen
prioridad a los sectores mas desfavorecidos y de fortalecer la centralidad de la lectura y la escritura, como
condiciones basicas para la educacién a lo largo de toda la vida, la construccién de una ciudadania responsable
y la libre circulacion del conocimiento.

Que la mencionada Ley en su Articulo 29 declara obligatoria la educacién secundaria.

Que segun la Resolucion del CFE 84/09 Lineamientos politicos y estratégicos de la educacién secundaria
obligatoria se establece que (...) el Ministerio de Educacién de la Nacion y las jurisdicciones acuerdan y desarrollan
federalmente politicas que contribuyan a la generacion progresiva de condiciones y cambios pedagoégicos para
el cumplimiento de la obligatoriedad del nivel, por medio de acciones tendientes a incidir en la problematica
de las desigualdades educativas, propiciando politicas que garanticen el ingreso, reingreso, la permanencia, la
promocién y el egreso del nivel secundario.

Que la mencionada Ley en su articulo 85 inciso f), dispone que el Estado “dotara a todas las escuelas de los
recursos materiales necesarios para garantizar una educacién de calidad, tales como bibliotecas y otros materiales
pedagdgicos”.

Que en tal sentido por Resolucion Ministerial N° 3345 del 12 de noviembre de 2021 se cre6 el Programa LIBROS
PARA APRENDER, en el ambito de la SECRETARIA DE EDUCACION con el objetivo de colaborar en la mejora de
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Que dicho Programa se implementa mediante la modalidad de entrega “uno a uno” de libros a las y los estudiantes
y que dichos libros les pertenecen para ser utilizados en el aula con sus docentes y en el ambito de sus hogares.

Que en ese marco, la SECRETARIA DE EDUCACION, propicia la conformacién de BASES PARA LA SELECCION
DE OBRAS LITERARIAS PARA ESTUDIANTES 1°, 2°, 3°, 4°, 5° Y 6° DE LA EDUCACION SECUNDARIA.

Que las bases y criterios sobre los cuales se llevara a cabo la seleccion de los libros referidos precedentemente
constituyen una garantia de transparencia, publicidad y concurrencia, al permitir la participacién de todas las
editoriales del pais mediante la utilizacion de la Plataforma Interactiva https://selecciondelibros.educacion.gob.ar/.

Que lo expuesto precedentemente se complementa con la conformacién de una COMISION ASESORA NACIONAL
(CAN), integragia por especialistas independientes designados por cada una de las jurisdicciones provinciales y la
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

Que la COMISION ASESORA NACIONAL en funcién de los criterios de seleccién que integran las presentes bases,
tiene como cometido confeccionar el dictamen que contendra el resultado del andlisis de cada titulo conforme los
criterios que integran las bases y por ende el listado de libros recomendados, el cual serd comunicado y puesto a
consideracion de las jurisdicciones a fin de que conformen su propuesta de seleccion de libros escolares.

Que a fin de agilizar la tramitacién de las cuestiones suscitadas durante el desarrollo de la seleccién propiciada,
se considera conveniente delegar en la DIRECCION NACIONAL DE INCLUSION Y EXTENSION EDUCATIVA,
dependiente de la SUBSECRETARIA DE EDUCACION SOCIAL Y CULTURAL de la SECRETARIA DE EDUCACION,
la facultad efectuar las modificaciones normativas en las bases a aprobarse, que se requieran para su mejor
implementacion, en tanto no se contrapongan a los principios de transparencia, publicidad y concurrencia que
rigen las mismas .

Que la convocatoria contara con una amplia difusién estableciendo su publicacién en el Boletin Oficial, en la
pagina web del MINISTERIO DE EDUCACION, el envio de invitaciones por correo electrénico dirigido a entidades
0 camaras que nuclean a editores, requiriéndoles el compromiso de otorgar a la consulta la mayor difusién posible
entre sus asociados, y directamente a las editoriales.

Que por todo lo expuesto se considera conveniente aprobar las BASES PARA LA SELECCION DE LIBROS DE
OBRAS LITERARIAS PARA ESTUDIANTES DE 1°, 2°, 3°, 4°, 5° Y 6° DE LA EDUCACION SECUNDARIA.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios (t.0. 1992) y sus
modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébense las BASES PARA LA SELECCION DE OBRAS LITERARIAS PARA ESTUDIANTES DE 1°,
2°, 3% 4° 5°Y 6° DE LA EDUCACION SECUNDARIA obrantes en el Anexo | (IF-2022-69232114-APN-DNIYEED#ME)



Boletin Oficial N° 34.967 - Primera Seccion 42 Viernes 22 de julio de 2022

que integran la presente resolucion y la implementacion de la Plataforma Interactiva https:/selecciondelibros.
educacion.gob.ar/.

ARTICULO 2°. - Deléguese en la DIRECCION NACIONAL DE INCLUSION Y EXTENSION EDUCATIVA dependiente
de la SUBSECRETARIA DE EDUCACION SOCIAL Y CULTURAL de la SECRETARIA DE EDUCACION, la facultad
de efectuar las modificaciones normativas de las bases aprobadas en el ARTICULO 1° que se requieran para su
mejor implementacién, en tanto no se contrapongan a los principios de transparencia, publicidad y concurrencia
que rigen las mismas.

ARTICULO 3°. - Publiquese la presente resolucion con su anexo en la pagina WEB del MINISTERIO DE EDUCACION,
remitanse por conducto del PROGRAMA LIBROS PARA APRENDER, correos electronicos a las camaras,
asociaciones y editores de libros solicitandoles que den amplia difusion.

ARTICULO 4°. - Comuniquese formalmente a las veinticuatro jurisdicciones y a la CIUDAD AL:lTONOMA DE
BUENOS AIRES, a través de la SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION la presente
convocatoria, solicitando se dé amplia difusién a la misma.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Jaime Perczyk

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 55768/22 v. 22/07/2022

MINISTERIO DE EDUCACION
Resolucion 2017/2022
RESOL-2022-2017-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 18/07/2022

VISTO los Decretos N° 1035 del 8 de noviembre de 2018, N° 328 del 31 de marzo de 2020, la Decision Administrativa
N° 1260 del 23 de diciembre de 2021, el Expediente N° EX-2022-61945987- -APN-DRRHH#ME, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3° del Decreto N° 1035/18 faculta a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones y/o ultimas prorrogas.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades méaximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prorrogas.

Que por la Decision Administrativa N° 1260 del 23 de diciembre de 2021 se cubri6 el cargo de Directora de Biblipteca
Nacional de Maestros - Nivel A Grado 0, Funcion Ejecutiva Il del SINEP - dependiente de la SUBSECRETARIA DE
EDUCACION SOCIAL Y CULTURAL de la SECRETARIA DE EDUCACION de esta Cartera Ministerial.

Que en el articulo 2° de la referida medida se establecié que el cargo involucrado debia ser cubierto mediante
los sistemas de seleccion previstos en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08, en el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la misma.

Que por razones operativas no ha sido posible cumplimentar la cobertura del cargo en el plazo establecido.
Que el cargo citado no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades otorgadas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992)
y sus modificatorias y el Decreto N° 1035 de fecha 8 de noviembre de 2018.
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Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar a partir del 7 de julio de 2022, fecha de su vencimiento y por el plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del dictado de la presente medida, la designacion transitoria
efectuada en los términos de la Decision Administrativa N° 1260 del 23 de diciembre de 2021 a la sefiora Laura
Mercedes PALOMINO (D.N.I. N° 20.352.825), en el cargo de Directora de Biblioteca Nacional de Maestros de la
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SOCIAL Y CULTURAL de la SECRETARIA DE EDUCACION del MINISTERIO
DE EDUCACION, en Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08. Se autoriza el correspondiente
pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial y se efectua
la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la sefiora PALOMINO los requisitos
minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdicciéon 70 - MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los ’CINCO (5) dias del dictado de la presente medida, notifiquese a la interesada,
publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jaime Perczyk
e. 22/07/2022 N° 55776/22 v. 22/07/2022

MINISTERIO DE EDUCACION
Resolucion 2021/2022
RESOL-2022-2021-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 18/07/2022
VISTO la Ley de Educacién Nacional N° 26.206, la Resolucién Ministerial N° 3345 del 12 de noviembre de 2021, y
CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Nacional N° 26.206 concibe, en su articulo 2°, a la educaciéon como un bien publico y un
derecho personal y social; que se erige de acuerdo con su articulo 3° como una prioridad nacional y politica de
Estado para construir una sociedad justa, reafirmar la soberania e identidad nacional, profundizar el ejercicio de
la ciudadania democratica, respetar los derechos humanos y libertades fundamentales y fortalecer el desarrollo
econdémico-social de la Nacion.

Que la Ley de Educacion Nacional en su Articulo 11, incisos a), €) y I) confia a este MINISTERIO la responsabilidad
de asegurar una educacion de calidad con igualdad de oportunidades y posibilidades, sin desequilibrios regionales
ni inequidades sociales, de garantizar la inclusién educativa a través de (...) la asignacién de recursos que otorguen
prioridad a los sectores mas desfavorecidos y de fortalecer la centralidad de la lectura y la escritura, como
condiciones basicas para la educacién a lo largo de toda la vida, la construccién de una ciudadania responsable
y la libre circulacion del conocimiento.

Que dicha Ley de Educacion Nacional en su Articulo 20 incisos c) y d) establece como objetivos de la educacion
inicial el desarrollar la capacidad creativa y el placer por el conocimiento en las experiencias de aprendizaje de
las y los estudiantes; asi como desarrollar la capacidad de expresion y comunicacion a través de los distintos
lenguajes, verbales y no verbales: el movimiento, la musica, la expresion plastica y la literatura.

Que la mencionada Ley en su Articulo 85 inciso f), dispone que el Estado “dotara a todas las escuelas de los
recursos materiales necesarios para garantizar una educacién de calidad, tales como bibliotecas y otros materiales
pedagdgicos”.

Que en tal sentido por Resolucion Ministerial N° 3345 del 12 de noviembre de 2021 se cred el Programa LIBROS
PARA APRENDER, en el ambito de la SECRETARIA DE EDUCACION con el objetivo de colaborar en la mejora de
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Que dicho Programa se implementa mediante la modalidad de entrega “uno a uno” de libros a las y los estudiantes
y que dichos libros les pertenecen para ser utilizados en el aula con sus docentes y en el ambito de sus hogares.
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Que en ese marco, la SECRETARIA DE EDUCACION, propicia la conformacién de BASES PARA LA SELECCION
DE OBRAS LITERARIAS PARA ESTUDIANTES DE SALAS DE 3, 4 y 5 DEL NIVEL INICIAL.

Que las bases y criterios sobre los cuales se llevarg a cabo la seleccién de los libros referidos precedentemente
constituyen una garantia de transparencia, publicidad y concurrencia, al permitir la participacion de todas las
editoriales del pais mediante la utilizacion de la Plataforma Interactiva https://selecciondelibros.educacion.gob.ar/.

Que lo expuesto precedentemente se complementa con la conformacién de una COMISION ASESORA NACIONAL
(CAN), integralda por especialistas independientes designados por cada una de las jurisdicciones provinciales y la
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

Que la COMISION ASESORA NACIONAL en funcién de los criterios de seleccion que integran las presentes bases,
tiene como cometido confeccionar el dictamen que contendra el resultado del analisis de cada titulo conforme los
criterios que integran las bases y por ende el listado de libros recomendados, el cual sera comunicado y puesto a
consideracion de las jurisdicciones a fin de que conformen su propuesta de seleccién de libros escolares.

Que a fin de agilizar la tramitacién de las cuestiones suscitadas durante el desarrollo de la seleccién propiciada,
se considera conveniente delegar en la DIRECCION NACIONAL DE INCLUSION Y EXTENSION EDUCATIVA,
dependiente de la SUBSECRETARIA DE EDUCACION SOCIAL Y CULTURAL de la SECRETARIA DE EDUCACION,
la facultad efectuar las modificaciones normativas en las bases a aprobarse, que se requieran para su mejor
implementacion, en tanto no se contrapongan a los principios de transparencia, publicidad y concurrencia que
rigen las mismas .

Que la convocatoria contara con una amplia difusién estableciendo su publicacién en el Boletin Oficial, en la
pagina web del MINISTERIO DE EDUCACION, el envio de invitaciones por correo electrénico dirigido a entidades
0 camaras que nuclean a editores, requiriéndoles el compromiso de otorgar a la consulta la mayor difusién posible
entre sus asociados, y directamente a las editoriales.

Que por todo lo expuesto se considera conveniente aprobar las BASES PARA LA SELECCION DE LIBROS DE
OBRAS LITERARIAS PARA ESTUDIANTES DE SALAS DE 3, 4 y 5 DEL NIVEL INICIAL.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios (t.o 1992) y sus
modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébense las BASES PARA LA SELECCION DE OBRAS LITERARIAS PARA ESTUDIANTES DE
SALAS DE 3, 4 y 5 DEL NIVEL INICIAL obrantes en el Anexo | (IF-2022-63993156-APN-DNIYEED#ME) que integran
la presente resolucion y la implementacion de la Plataforma Interactiva https://selecciondelibros.educacion.gob.
ar/.

ARTICULO 2°.- Deléguese en la DIRECCION NACIONAL DE INCLUSION Y EXTENSION EDUCATIVA dependiente
de la SUBSECRETARIA DE EDUCACION SOCIAL Y CULTURAL de la SECRETARIA DE EDUCACION, la facultad
efectuar las modificaciones normativas de las bases aprobadas en el ARTICULO 1° que se requieran para su mejor
implementacion, en tanto no se contrapongan a los principios de transparencia, publicidad y concurrencia que
rigen las mismas.

ARTICULO 3°.- Publiquese la presente resolucién con su anexo en la pagina WEB del MINISTERIO DE EDUCACION,
remitanse por conducto del PROGRAMA LIBROS PARA APRENDER, correos electronicos a las camaras,
asociaciones y editores de libros solicitandoles que den amplia difusion.

ARTICULO 4°.- Comuniquese formalmente-, a las veinticuatro jurisdicciones y a la CIUDAD AL}TONOMA DE
BUENOS AIRES, a través de la SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION la presente
convocatoria, solicitando se dé amplia difusion a la misma.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Jaime Perczyk

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 55775/22 v. 22/07/2022
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 1420/2022
RESOL-2022-1420-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 19/07/2022

VISTO el Expediente EX-2022-07165123-APN-DD#MS, las Leyes Nros. 26.396, 24.754, 23.660, 23.661 26.682, la
Resolucién del ex MINISTERIO DE SALUD Y AMBIENTE N° 1991 de fecha 28 de diciembre de 2005, la Resolucién
del MINISTERIO DE SALUD N° 742 de fecha 21 de mayo de 2009 y N° 1064 del 18 de junio de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 26.396 se declara de interés nacional la prevencion y control de los trastornos alimentarios,
que comprendera la investigacion de sus agentes causales, el diagndstico y tratamiento de las enfermedades
vinculadas, asistencia integral y rehabilitacion, incluyendo la de sus patologias derivadas, y las medidas tendientes
a evitar su propagacion.

Que se entiende por trastornos alimentarios, entre otros, a la obesidad.

Que, por otra parte, se establece que quedaran incorporadas en el PROGRAMA MEDICO OBLIGATORIO, la
cobertura del tratamiento integral de los trastornos alimentarios segun las especificaciones que a tal efecto dicte
la autoridad de aplicacion.

Que, asimismo, se determina que la cobertura que deberan brindar todas las obras sociales y asociaciones de
obras sociales del Sistema Nacional incluidas en la Ley N° 23.660, recipiendarias del fondo de redistribucion
de la Ley N° 23.661, las demas obras sociales y organismos que hagan sus veces creadas o regidas por leyes
nacionales, y las empresas o entidades que presten servicios de medicina prepaga, conforme a lo establecido
en la Ley N° 24.754, incluird los tratamientos médicos necesarios, incluyendo los nutricionales, psicolégicos,
clinicos, quirurgicos, farmacoldgicos y todas las practicas médicas necesarias para una atencién multidisciplinaria
e integral de las enfermedades.

Que por Resolucién N° 742/2009 del MINISTERIO DE SALUD se aprobé e incorporé al PROGRAMA MEDICO
OBLIGATORIO el conjunto de prestaciones basicas esenciales para la cobertura de la obesidad en pacientes,
detalladas en el ANEXO | de la citada norma.

Que por Resolucion N° 1064/2020 del MINISTERIO DE SALUD se aprobd el Proceso Asistencial en Cirugia
Bariatrica y Metabdlica y los Requisitos Minimos para el Registro Nacional de Cirugia Bariatrica y Metabdlica,
incorporandolos al PROGRAMA NACIONAL DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA.

Que, en funcion del tiempo transcurrido, se torna necesario actualizar el ANEXO | de la Resolucién N° 742/2009
del MINISTERIO DE SALUD, dado el avance y modificaciéon de las técnicas quirlrgicas y la nueva evidencia que
incorpora otras practicas y tratamientos destinados a personas con obesidad.

Que entre los antecedentes que contienen la nueva evidencia cientifica referida en el considerando que antecede se
distinguen las siguientes publicaciones: el Consenso Argentino Intersociedades de Cirugia Bariatrica y Metabdlica,
de la Asociacion Argentina de Cirugia (2021); Obesity in adults: a clinical practice guideline; Metaanalysis of
bariatric surgery versus non-surgical treatment for type 2 diabetes mellitus Guo-zhong Wu, Bing Cai2, Feng Yu,
Zheng Fang, Xing-li Fu, Hai-sen Zhou4, Wen Zhang and Zhi-giang Tian .Oncotarget, 2016, Vol. 7, (No. 52); Bariatric
Surgery. Washington State. Health Care Authority. Health Technology Assessment (2015); Obesity: identification,
assessment and management. NICE 2014; Appendix 7. Guidance for Clinical Commissioning Groups (CCGs):
Clinical Guidance: Surgery for Severe and Complex Obesity. UK 2014; The comprehensive summary of surgical
versus non-surgical treatment for obesity: a systematic review and metaanalysis of randomized controlled trials.
Ji Cheng, Jinbo Gao, Xiaoming Shuai, Guobin Wang, Kaixiong Tao. Oncotarget. 2016 Jun 28;7; Cirugia bariatrica
como tratamiento de obesidad con indice de masa corporal (IMC) menor a 40 kg/m2. Informe de Respuesta Rapida
N°506. IECS 2016; Treatment of obesity in older personsAsystematic review. Cilla Haywood, Priya Sumithran. Obes
Rev 2019 Apr; Bariatric surgery in elderly patients: a systematic review. Salvatore Giordano, Mikael Victorzon.Clin
Interv Aging. 2015 Oct; Surgery for weight loss in adults (Review). Colquitt JL, Pickett K, Loveman E, Frampton
GK. Cochrane Database Syst Rev 2014 Aug; Efficacy and effects of bariatric surgery in the treatment of obesity:
Network meta-analysis of randomized controlled trials. Claudia Cosentino, Cristiano Marchetti, Matteo Monami,
Edoardo Mannucci, Barbara Cresci. Nutr Metab Cardiovasc Dis 2021 Sep; Comparative efficacy of bariatric
endoscopic procedures in the treatment of morbid obesity: a systematic review and network meta-analysis. Sung
Hoon Jung, Jai Hoon Yoon, Hyuk Soon Choi, Seung-Joo Nam, Kyoung Oh Kim Do Hoon Kim, Jung-Wook Kim,
Won Sohn, Yil Sik Hyun, Chan Hyuk Park, Hang Lak Lee. Endoscopy 2020 Nov; Quality of Life After Bariatric
Surgery—a Systematic Review with Bayesian Network Metaanalysis. Piotr Malczak, Magdalena Mizera, Yung Lee,
Magdalena PisarskaAdamczyk, Michat Wysocki, Matgorzata M Bata, Jan Witowski, Mateusz Rubinkiewicz, Alicja
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Dudek, Tomasz Stefura, Grzegorz Torbicz, Piotr Tylec, Natalia Gajewska, Tanawat Vongsurbchart, Michael Su, Piotr
Major, Michat Pedziwiatr Obes Surg 2021 Dec.

Que en base a lo determinado en la evidencia se propone modificar el acceso a la cobertura, ampliandola a
poblacién no incluida acorde a los criterios previos.

Que para garantizar el seguimiento y fortalecer la terapéutica se extiende la cobertura al periodo postoperatorio.

Que, en tal sentido, se han evaluado, definido y consensuado junto a la Asociacién Argentina de Cirugia (AAC) y la
Sociedad Argentina de Cirugia de la Obesidad, la Enfermedad Metabdlica y otras relacionadas (SACO), una serie
de practicas y tratamientos basados en la mejor evidencia disponible en la actualidad para su incorporacion al
PROGRAMA MEDICO OBLIGATORIO.

Que la GERENCIA DE CONTROL PRESTACIONAL de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD ha
prestado su conformidad.

Que la SUBSECRETARIA DE ESTRATEGIAS SANITARIAS y la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD han tomado
intervencién en el ambito de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD Y ,REGULACION SANITARIA, la
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION y la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD han
prestado su conformidad.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en uso de las atribuciones contenidas por la Ley de Ministerios N° 22.520,
complementarias y modificatorias y el articulo 103 de la Constitucional Nacional y los articulos 4° y 15 de la Ley
N° 26.396.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Apruébase el conjunto de prestaciones basicas esenciales basadas en evidencia para la cobertura
del abordaje de personas con obesidad, detalladas en el ANEXO | (IF-2022-07842991-APN-DMCYSP#MS) que
forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO 2° - Reemplazase el ANEXO | de la Resolucién MS N° 742/2009 por el ANEXO | (IF-2022- 07842991-APN-
DMCYSP#MS) que fuera aprobado por el articulo precedente.

ARTICULO 3° - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 56137/22 v. 22/07/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucién 485/2022
RESOL-2022-485-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-68682374-APN-DGRRHH#MSG, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, 1035 del 8 de noviembre de 2018, 50 del 19 de diciembre de 2019 y
sus modificatorios, 328 del 31 de marzo de 2020, las Decisiones Administrativas Nros. 335 del 6 de marzo de 2020
y su modificatoria, 626, 627, 628 del 23 de abril de 2020, 631 del 24 de abril de 2020, 687 del 29 de abril de 2020,
712, 713 del 2 de mayo de 2020, 786 del 13 de mayo de 2020, 16 del 25 enero de 2021, 1056 del 1 de nhoviembre de
2021,1201 del 13 de diciembre de 2021, 1265 del 23 de diciembre de 2021, las Resoluciones del MINISTERIO DE
SEGURIDAD Nros. 21 del 26 de enero de 2021, 86 del 26 de febrero de 2021, 523 del 23 de noviembre de 2021, 524
del 24 de noviembre de 2021, 7 del 3 de enero de 2022, 131 del 9 de marzo de 2022, 153 del 18 de marzo de 2022,y

CONSIDERANDO:
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Que por la Decision Administrativa N° 626/20, prorrogada por las Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD
Nros. 21/21 y 523/21, fue designado transitoriamente el licenciado Carlos Hernan PEREZ (D.N.l. N° 26.294.113), en
el cargo de Director de Infraestructura y Servicios Generales de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR,
CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL de este Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 627/20, prorrogada por las Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD
Nros. 21/21 y 524/21, fue designada transitoriamente la licenciada Nicole FRAGA LOUZAO (D.N.l. N° 19.027.907), en
el entonces cargo de Coordinadora de Relaciones Interministeriales e Interprovinciales, actualmente Coordinadora
de Relaciones Institucionales de la DIRECCION NACIONAL DE PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE
DESASTRES de la SUBSECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO Y PROTECCION CIVIL de la SECRETARIA DE
ARTICULACION FEDERAL DE LA SEGURIDAD de este Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 628/20, prorrogada por las Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD
Nros. 21/21 y 131/22, fue designado transitoriamente el magister Fernando Diego ALVAREZ (D.N.l. N° 18.606.578),
en el cargo de Director de Control de Actuaciones Administrativas y Disciplinarias de la DIRECCION NACIONAL
DE CONTROL de la SUBSECRETARIA DE CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL de la SECRETARIA DE
COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL de este Ministerio.

Que porlaDecisién AdministrativaN°631/20, prorrogada porlas Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD Nros.
21/21 y 524/21, fue designada transitoriamente la licenciada Melina Natalia ADELCHANOW (D.N.l. N° 29.434.113), en
el cargo de Directora Nacional de Articulacion Legislativa de la SUBSECRETARIA DE PROGRAMACION FEDERAL
Y ARTICULACION LEGISLATIVA de la SECRETARIA DE ARTICULACION FEDERAL DE LA SEGURIDAD de este
Ministerio.

Que por la Decisidén Administrativa N° 687/20, prorrogada por las Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD
Nros. 21/21 y 523/21, fue designado transitoriamente el abogado Sebastian OVEJERO (D.N.l. N° 21.475.486),
en el cargo de Director de Desarrollo de Personal de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de
la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR,
CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL de este Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 712/20, prorrogada por las Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD
Nros. 21/21y 524/21, fue designado transitoriamente el sefior Andrés Domingo GONZALEZ (D.N.I. N° 12.713.953), en
el cargo de Director de Relaciones Institucionales y Control de Gestién de la SUBSECRETARIA DE PROGRAMACION
FEDERAL Y ARTICULACION LEGISLATIVA de la SECRETARIA DE ARTICULACION FEDERAL DE LA SEGURIDAD
de este Ministerio.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 713/20, prorrogada por las Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD
Nros. 21/21 y 7/22, fue designada transitoriamente la contadora publica Lorena Martha GARZILLI (D.N.l.
N° 25.029.536), en el entonces cargo de Auditora Adjunta de Articulacién Operativa, actualmente Auditora Adjunta
General de Articulacién Operativa de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de este Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 786/20, prorrogada por las Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD
Nros. 86/21 y 153/21, fue designado transitoriamente el sefior Diego Nicolas JIMENO (D.N.l. N° 30.936.467), en €l
cargo de Coordinador de Fiscalizacién de Precursores Quimicos dependiente de la DIRECCION DE REGISTRO
Y FISCALIZACION DE PRECURSORES QUIMICOS de la DIRECCION NACIONAL DE LUCHA CONTRA EL
NARCOTRAFICO de la SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION CRIMINAL Y COOPERACION JUDICIAL de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL de este Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 16/21, prorrogada por la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD
N° 153/21, fue designada transitoriamente la abogada Claudia Viviana BARBAS (D.N.I. N° 20.231.626), en el cargo
de Directora de Fiscalizacién de Operaciones y Despliegue de la SUBSECRETARIA DE INTERVENCION FEDERAL
de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL de este Ministerio.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1056/21 fue designado transitoriamente el contador publico Francesco
Mario Leopoldo ARMANELLI (D.N.l. N° 26.576.927), en el cargo de Director General de Administracion de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR,
CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL de este Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 1201/21 fue designado transitoriamente el contador publico Héctor
Sebastian TORTORICE (D.N.I. N° 28.142.070), en el cargo de Director Nacional de Logistica y Equipamiento Federal
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR,
CONTROL Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL de este Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 1265/21 fue designado transitoriamente el abogado Osvaldo Daniel
PALAZZO (D.N.I. N° 28.693.334), en el cargo de Director de Formacién Continua de la DIRECCION NACIONAL DE
FORMACION Y ENTRENAMIENTO de la SUBSECRETARIA DE FORMACION Y CARRERA de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL de este Ministerio.
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Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a este
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que por la Decisién Administrativa N° 335/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo y se incorporaron, homologaron, reasignaron y derogaron en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas
diversos cargos de la Jurisdiccion.

Que por el articulo 3° del Decreto N° 1035/18 se faculté a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE
LA NACION, Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de organismos
descentralizados, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones y/o ultimas prérrogas.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prérrogas, no pudiendo exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que por el Decreto citado precedentgmente se es,tablecié que el acto administrativo que disponga la prérroga
debera comunicarse a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que por razones de indole operativa no se ha podido tramitar el proceso de seleccién para la cobertura de los
cargos en cuestion.

Que existe crédito suficiente en el presupuesto de la Jurisdiccién para hacer frente al gasto que demande la
medida que se propicia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud de las facultades contempladas
en los articulos 3° del Decreto N° 1035/18 y 1° del Decreto N° 328/20.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dense por prorrogadas, a partir de las fechas de sus vencimientos que en cada caso se indica y
por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, las designaciones transitorias de las/os funcionarias/os
que se consignan en la planilla que como ANEXO (IF-2022-71731964-APN-DGRRHH#MSG), forma parte integrante
de la presente medida, conforme alli se indica y en las mismas condiciones a las dispuestas por las Decisiones
Administrativas Nros. 626/20, 627/20, 628/20, 631/20, 687/20, 712/20, 713/20 -prorrogadas por las Resoluciones
del MINISTERIO DE SEGURIDAD Nros. 21/21, 523/21, 524/21, 7/22 y 131/22-, 786/20, 16/21 -prorrogadas por la
Resolucién del MINISTERIO DE SEGURIDAD Nros. 86/21 y 153/22-, 1056/21, 1201/21 y 1265/21, autorizandose
los correspondientes pagos de los Suplementos por Funciones Ejecutivas del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 2°.- Instriyase a la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA a comunicar el presente acto
administrativo ala SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
dentro de los CINCO (5) dias de dictado el mismo, de conformidad con el articulo 2° del Decreto N° 328/20.

ARTICULO 3°.- Los cargos involucrados en el articulo 1° de la presente medida deberan ser cubiertos conforme
los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de las fechas indicadas en la planilla que como ANEXO (IF-2022-71731964-APN-DGRRHH#MSG)
forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a la partida
especifica del presupuesto de la Jurisdiccién aprobado para el corriente ejercicio.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 22/07/2022 N° 56142/22 v. 22/07/2022
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MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 486/2022
RESOL-2022-486-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-71354023- -APN-SSGA#MSG del MINISTERIO DE SEGURIDAD, la Ley de
Ministerios N° 22.520 (t.0. Decreto N° 438/ 1992), la Ley N° 25.363, la Ley del Registro Nacional de Precursores
Quimicos N°26.045, el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 13 del 10 de diciembre de 2015, los Decretos N° 2477 del
3 de diciembre de 2002, N° 15 del 5 de enero de 2016 y N° 342 del 12 de febrero de 2016, el Decreto Reglamentario
N° 593 del 27 de agosto del 2019 y el Decreto N° 50 del 19 de diciembre del 2019 y sus modificatorios; la Decision
Administrativa N° 61 del 15 de febrero de 2016, las Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 85 del 26 de
febrero de 2021 y N° 647 del 30 de diciembre de 2021; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.363 establece que el PODER EJECUTIVO NACIONAL podra autorizar a la entonces SECRETARIA
DE PROGRAMACION PARA LA PREVENCION DE LA DROGADICCION Y LA LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO
de la PRESIDENCIA DE LA NACION a celebrar convenios de Cooperacién Técnica y Financiera, en los términos
y con los alcances establecidos en la Ley N° 23.283, con entidades publicas o privadas, sin costo alguno para
el ESTADO NACIONAL vy a fin de propender al mejoramiento y modernizacién de la infraestructura y métodos
operativos del REGISTRO NACIONAL DE PRECURSORES QUIMICOS.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 2477/02 se autorizé a la entonces SECRETARIA DE PROGRAMACION PARA
LA PREVENCION DE LA DROGADICCION Y LA LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO de la PRESIDENCIA
DE LA NACION a celebrar Convenios de Cooperacién Técnica y Financiera, en los términos y con los alcances
establecidos en la Ley N° 23.2883, sin cargo alguno para el Estado Nacional, con entidades publicas o privadas, a
fin de propender al mejoramiento y a la modernizacién de la infraestructura y métodos operativos del REGISTRO
NACIONAL DE PRECURSORES QUIMICOS.

Que atento lo expuesto, el 1° de abril de 2014 se suscribi6 entre la entonces SECRETARIA DE PROGRAMACION
PARA LA PREVENCION DE LA DROGADICCION Y LA LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO de la PRESIDENCIA
DE LA NACION y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES Y COMERCIANTES DE ARTICULOS PARA CAZA Y PESCA
(AICACYP), el Convenio de Cooperacién Técnica Financiera N° 160, en cumplimiento con lo estipulado por la Ley
N° 23.737 y sus reglamentaciones.

Que oportunamente, en fecha 20 de diciembre de 2021 se suscribié el CONVENIO MARCO DE COOPERACION
TECNICA Y FINANCIERA entre el MINISTERIO DE SEGURIDAD y la ASOCIACION INDUSTRIALES, Y
COMERCIANTES DE ARTICULOS PARA CAZA Y PESCA (AICACYP) con el objeto de propender al mejoramiento
y modernizacién del REGISTRO NACIONAL DE PRECURSORES QUIMICOS, contribuyendo asimismo al
cumplimiento de los preceptos estipulados en la Ley N°23.737 y sus reglamentaciones.

Que mediante la Ley N° 26.045 se cred en el ambito de la mencionada Secretaria el REGISTRO NACIONAL DE
PRECURSORES QUIMICOS, previsto en el articulo 44 de la Ley N° 23.737.

Que, con posterioridad, el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 13/15 estableci6 que le compete al MINISTERIO
DE SEGURIDAD entender en el REGISTRO NACIONAL DE PRECURSORES QUIMICOS.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 15/16 se transfirié la ex DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO, ANALISIS
TECNICO Y CONTROL DEL USO DE PRECURSORES QUIMICOS y sus unidades organizativas dependientes y la ex
COORDINACION DE ASUNTOS REGISTRALES, desde la 6rbita de la entonces SECRETARIA DE PROGRAMACION
PARA LA PREVENCION DE LA DROGADICCION Y LA LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO de la PRESIDENCIA
DE LA NACION, a la 6rbita del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 342/16, se establecié que toda referencia normativa que, en materia de
precursores quimicos, haga mencién a la entonces SECRETARIA DE PROGRAMACION PARA LA PREVENCION
DE LA DROGADICCION Y LA LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
su competencia o sus autoridades, se considerara hecha al MINISTERIO DE SEGURIDAD, su competencia o
autoridades, respectivamente.

Que, por los articulos 1°y 2° de la Decision Administrativa N° 61/16, se incorporaron a la estructura organizativa de
la ex SUBSECRETARIA DE LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO actual SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION
CRIMINAL Y COOPERACION JUDICIAL, dependiente de la ex SECRETARIA DE SEGURIDAD, actual SECRETARIA
DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL de este Ministerio, la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO, ANALISIS
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TECNICO Y CONTROL DEL USO DE PRECURSORES QUIMICOS, actual DIRECCION DEL REGISTRO Y
FISCALIZACION DE PRECURSORES QUIMICOS, y la COORDINACION ante citada.

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios se aprobd el organigrama de aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta el nivel de Subsecretaria, entre ellos, el correspondiente al MINISTERIO DE SEGURIDAD
para cumplir con las responsabilidades que le son propias, estableciendo sus competencias.

Que, por la Resolucién N° 85/21 se dejé sin efecto la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE PROGRAMACION
PARA LA PR[EVENCION DE LA DROGADICCION Y LA LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO de la PRESIDENCIA
DE LA NACION N° 51/03 y las Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 1440-E/17 y N° 13-E/20.

Que, a su vez, la citada Resolucion N° 85/21 en su articulo 2° se estableci6 la modalidad de pago de aranceles
para los tramites solicitados ante el REGISTRO NACIONAL DE PRECURSORES QUIMICOS, asi como los
importes detallados en la planilla que como ANEXO IF-2021-16785633-APN-SCBCYTI#MSG forma parte de dicha
Resolucién.

Que, mediante la Resolucion N° 647/21 del MINISTERIO DE SEGURIDAD se realizé la ultima modificacién al valor
de los aranceles aprobados por la Resolucion N° 85/21.

Que, por el articulo 3° de la Resolucién mencionada precedentemente, se establecio que el valor del Arancel N° 06
“Pago de Multa”, segun lo establecido en el articulo 2° de la citada medida, se correspondera en cada caso con el
monto de la sancion de multa aplicada.

Que mediante nota del 28 de junio de 2022, obrante en las presentes actuaciones, el Director de la ASOCIACION
COMERCIANTES DE ARTICULOS PARA CAZA Y PESCA (AICACYP) - FONDO DE COOPERACION TECNICA
Y FINANCIERA Ley 25.363, solicité a la SECRETARIA DE COORDINACION, BIENESTAR, CONTROL Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL de este organismo, se evalue una modificacién a los importes de los aranceles
existentes previstos en la Resolucion N° 85/21.

Que a fin de garantizar la continuidad de las actividades derivadas del Convenio oportunamente suscripto
y mantener operativo el mismo, como asi también afianzar el proceso de modernizaciéon, mejoramiento de
infraestructura y fortalecimiento e incorporacién de nuevos recursos tecnoldgicos y humanos que se lleva adelante
en el Registro Nacional de Precursores Quimicos, resulta necesario actualizar el valor de los aranceles para los
tramites solicitados ante dicho Registro detallados en la planilla Anexa a la Resolucion N° 85/21 mencionada.

Que, en esta instancia, deviene pertinente actualizar los importes correspondientes a los tramites registrales
presentados por los operadores.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio, ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud de lo establecido en el articulo 4,
inciso b), apartado 9°, de la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. 1992) y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modifiquese la planilla ANEXO IF-2021-16785633-APN-SCBCYTI#MSG, prevista en el articulo 2°
de la Resolucion del Ministerio de Seguridad N° 85/21 en relacion a los valores de los aranceles para los tramites
solicitados ante el Registro Nacional de Precursores Quimicos, segun los importes contemplados en la planilla
Anexa |IF-2022-74215725-APN-SCBCYTI#MSG, que forma parte de la presente resolucion, de conformidad a lo
expresado en el considerando.

ARTICULO 2°.- La presente medida entrara en vigencia el dia 1° de agosto de 2022.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 56198/22 v. 22/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 910/2022
RESOL-2022-910-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022

VISTO el EX-2022-57341541-APN-DGD#MT, los articulos 14 bis, 16, 75 inciso 22 y 75 inciso 23 de la Constitucién
Nacional, la Convencidn sobre la Eliminacidon de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, los Convenios 100,
111, 156 y 190 de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. por
el Decreto N° 438/1992) y sus modificatorias, la Ley N° 26.485 de Proteccion integral para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales y su
Decreto Reglamentario N° 1011/10; las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 45 del 16 de enero de 2006 y sus modificatorias, N° 784 del 28 de septiembre de 2020, N° 867 del
21 de octubre de 2020 y N° 345 del 22 de junio de 2021 y su modificatoria, la Disposicidon de la Agencia Nacional
de Seguridad Vial N° 48 del 11 de febrero de 2019, la Resoluciéon N° 1/2019 de la entonces SECRETARIA DE
PROMOCION, PROTECCION Y CAMBIO TECNOLOGICO y el CONVE-2022-74752231-APN-DGD#MT, y

CONSIDERANDO:

Que la CONSTITUCION NACIONAL, en su articulo 14 bis, establece que el trabajo en sus diversas formas gozara
de la proteccién de las leyes, y en su articulo 16 establece la garantia de igualdad ante la ley; que el articulo 75
inciso 22 introduce en el ordenamiento juridico diversos tratados internacionales de los derechos humanos que
garantizan la igualdad y la no discriminacién en los distintos ambitos de la sociedad, y en su articulo 75 inciso
23 establece la obligacion de legislar y promover medidas de accion positiva que garanticen la igualdad real de
oportunidades y de trato, y el pleno goce y ejercicio de los derechos reconocidos constitucionalmente y por los
tratados internacionales vigentes sobre derechos humanos, en particular respecto de los nifios, las mujeres, los
ancianos y las personas con discapacidad.

Que en este sentido, cabe destacar la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién
contra la Mujer (CEDAW), aprobada por el Estado Argentino mediante Ley 23.179, que en su articulo 11 establece
que los Estados partes deberan “adoptar las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer
en la esfera del empleo con el fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos
derechos” y, en particular, en el inciso b) refiere al derecho de igualdad de oportunidades en el empleo, “inclusive
a la aplicaciéon de los mismos criterios de seleccion en cuestiones de empleo”.

Que el Convenio 111 de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) sobre la discriminacion (empleo
y ocupacion), aprobado mediante Ley N° 17.677, obliga al Estado Argentino a llevar a cabo una politica nacional
que promueva la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacién, con objeto de eliminar
cualquier discriminacion a este respecto.

Que el Convenio 190 de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) sobre la violencia y el acoso,
recientemente aprobado por el Estado Argentino mediante Ley N° 27.580, protege a las personas en el mundo del
trabajo, incluyendo aquellas en busca de empleo y postulantes a un empleo (articulo 2°), a la vez que establece
que los Miembros deberan adoptar una legislacién y politicas que garanticen el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién en el empleo y la ocupacion, incluyendo a las trabajadoras, asi como a los trabajadores y otras
personas pertenecientes a uno o a varios grupos vulnerables (articulo 6°).

Que por la Resolucién N° 1/2019 de la entonces SECRETARIA DE PROMOCION, PROTECCION Y CAMBIO
TECNOLOGICO, se creé el Registro de Mujeres Aspirantes a Choferes de Colectivo (REMACC), bajo la érbita de
la Direccion de Proteccién e Igualdad Laboral, en el ambito especifico de la Comisién Tripartita para la Igualdad
de Oportunidades (CTIO).

Que se verifican niveles infimos de contratacion de mujeres para cumplir tareas como choferes de transporte,
dando cuenta de la existencia de procesos de seleccion sesgados por estereotipos de género, que obstaculizan
la garantia de igualdad real de oportunidades y trato en el trabajo en la actividad.

Que se ha advertido que uno de los tantos obstaculos que enfrentan las mujeres para acceder a los puestos de
trabajo como choferes de transporte es el valor econédmico que demanda la tramitacién de la Licencia Nacional
de Transporte Interjurisdiccional (LiNTI), prevista por la Disposicion de la Agencia Nacional de Seguridad Vial
N° 48/2019 como requisito habilitante para desempefiar la actividad.

Que por la Resolucién MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 345 del 22 de junio de
2021 y su modificatoria, fue creado el PROGRAMA PARA LA PROMOCION E INCLUSION DE MUJERES EN LA
ACTIVIDAD DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR, con el propésito de promover el cumplimiento de dichos estandares
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de igualdad de género y de igualdad real de oportunidades y de trato, en el acceso a los puestos de trabajo y al
sostenimiento del empleo, en la actividad del transporte automotor.

Que en el marco del PROGRAMA PARA LA PROMOCION E INCLUSION DE MUJERES EN LA ACTIVIDAD DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR se suscribié el CONVE-2022-74752231-APN-DGD#MT, por el que esta Cartera de
Estado acordé con la ASOCIACION PARA LA EDUCACION Y LA FORMACION DE LOS TRABAJADORES DEL
TRANSPORTE DE PASAJEROS (A.E.F.T.P.)atento su calidad de prestador de la Agencia Nacional de Seguridad
Vial a cargo de la realizacién de los cursos de formacién y verificacion de competencias para la categoria de
transporte automotor de pasajeros, la implementacion de acciones de formacién y capacitacién para promover
estandares de igualdad de género en el acceso al empleo en la actividad del transporte automotor, garantizando la
participacién de las mujeres que formen parte y/o se inscriban en el PROGRAMA DE PROMOCION E INCLUSION
DE MUJERES EN LA ACTIVIDAD DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR, en los cursos de formacion y verificacion
de competencias que se dicten en la A.E.F.T.P,, y la articulacion de acciones conjuntas para la erradicacion de la
discriminacién por género en la actividad del transporte automotor, y para la prevencion, deteccién y abordaje de
la violencia y el acoso en el mundo del trabajo.

Que asimismo, este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL se comprometi6 a difundir a las
mujeres la existencia de estos beneficios, en particular, la posibilidad de acceder al financiamiento de dichos cursos
de capacitaciones habilitantes para el desempefo en el cargo de choferes de pasajeros conforme a la reserva de
cupos acordados e informar a la A.E.F.T.P. las mujeres designadas para participar de los cursos de formacion y
validacién de competencias previstos el Titulo 4 de la Disposicion de la Agencia Nacional de Seguridad Vial N° 48
del 11 de febrero de 2019.

Que en cumplimiento de dicha obligacion de difusion, corresponde ratificar el CONVE-2022-74752231-
APNDGD#MT a fin de disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, para
facilitar el conocimiento de las acciones ejecutadas en el marco PROGRAMA DE PROMOCION E INCLUSION DE
MUJERES EN LA ACTIVIDAD DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR y sus beneficios a la poblacién en general, de
modo tal de maximizar la participacion de las mujeres interesadas.

Que procede también instruir a la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL,
dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO, y a la SUBSECRETARIA DE ARTICULACION TERRITORIAL a
realizar las acciones conducentes para difundir en todo el territorio del Pais, en coordinacién con las Autoridades
Locales, las acciones implementadas a través del CONVE-2022-74752231-APN-DGD#MT y el PROGRAMA DE
PROMOCION E INCLUSION DE MUJERES EN LA ACTIVIDAD DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (Texto
Ordenado por Decreto No 438/92) y sus modificatorias y la Ley 26.485 y sus normas modificatorias, reglamentarias
y complementarias.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ratificase el Convenio CONVE-2022-74752231-APN-DGD#MT que como Anexo |, IF-2022-
75095025APN-SSGA#MT, forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Instriyese a la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL,
dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO, y a la SUBSECRETARIA DE ARTICULACION TERRITORIAL de esta
Cartera de Estado arealizar las acciones conducentes para la difusion en todo el territorio nacional, en coordinacion
con las Autoridades Locales, de los beneficios laborales instrumentados a través del CONVE-2022-74752231-
APN-DGD#MT y demas acciones encaradas en el marco del PROGRAMA DE PROMOCION E INCLUSION DE
MUJERES EN LA ACTIVIDAD DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR creado por Resolucién del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 345 del 22 de junio de 2021 y su modificatoria.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudio Omar Moroni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 56446/22 v. 22/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE EMPLEO
Resolucién 886/2022
RESOL-2022-886-APN-SE#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-03203596- -APN-DGD#MT la Ley de Empleo N° 24.013 y sus modificatorias,
los Decretos N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y N° 711 del 18 de octubre de 2021, las
Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 121 del 18 de marzo de 2020 y sus modificatorias, y
N° 410 de 25 de abril de 2022, las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 708 del 14 de julio de 2010 y sus modificatorias, N° 268 del 27 de mayo de 2021, N° 345 del 22 de junio de
2021 y modificatorias, N° 391 del 8 de julio de 2021 y N° 902 del 30 de diciembre de 2021, la Resolucion de la
SECRETARIA DE EMPLEO N° 905 del 27 de julio de 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 708/2010, y
modificatorias, se regulan las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO que tienen por objeto mejorar
las condiciones de empleabilidad de trabajadoras y trabajadores desocupadas/os mediante el desarrollo de
practicas en ambientes de trabajo que incluyan procesos formativos y acciones de tutoria tendientes a enriquecer
sus habilidades y destrezas laborales.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010, y modificatorias, se aprobé el Reglamento de
las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 268/2021 se cred
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO FEDERAL PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL” en la 6rbita
de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL, dependiente de la SECRETARIA
DE TRABAJO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que el PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO FEDERAL PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL
incluye la LINEA 2 - FORTALECIMIENTO INTEGRAL DEL GRUPO FAMILIAR DE LAS NINAS Y LOS NINOS QUE
TRABAJAN Y DE LOS QUE ESTAN EN SITUACION Y/O EN RIESGO DE TRABAJO, la cual tiene entre sus finalidades
la promocion de oportunidades de trabajo decente para adultos responsables de nifios, nifias y adolescentes
especialmente en sectores productivos de alto grado de informalidad.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 345/2021 se cred el
PROGRAMA PARA LA PROMOCION E INCLUSION DE MUJERES EN LA ACTIVIDAD DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR, en el ambito de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL,
dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que el PROGRAMA PARA LA PROMOCION E INCLUSION DE MUJERES EN LA ACTIVIDAD DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR tiene como objeto la promocion de estandares de igualdad de género y de igualdad real de
oportunidades y de trato, en el acceso a los puestos de trabajo y al sostenimiento del empleo, en la actividad del
transporte automotor.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 391/2021, se creo el
PROGRAMA NACIONAL DE REPARACION DE DERECHOS Y DE FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
LABORALES PARA LAS AFECTADAS Y LOS AFECTADOS POR LOS DELITOS DE TRATA Y EXPLOTACION DE
PERSONAS en el ambito de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL,
dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que el PROGRAMA NACIONAL DE REPARACION DE DERECHOS Y DE FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS LABORALES PARA LAS AFECTADAS Y LOS AFECTADOS POR LOS DELITOS DE TRATA Y
EXPLOTACION DE PERSONAS incluye prestaciones de apoyo y asistencia a la insercién laboral para su poblacién
destinataria.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 902/2021 se establecio
el “PROGRAMA DE ASISTENCIA Y RECONVERSION DE EMERGENCIA PARA TITULARES DE PARADAS Y/O
REPARTOS DE VENTA DE DIARIOS, REVISTAS Y AFINES” y, en su articulo 13, se instruy6 a esta Secretaria para
que realice acciones de entrenamiento en el ambito laboral y promocién para la insercion en el trabajo para sus
participantes.

Que, en virtud de lo expuesto, para una mejor articulacién de las politicas publicas antes descriptas vy
ordenamiento de la gestion, deviene necesario adecuar el Reglamento de ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA
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EL TRABAJO e incluir entre sus poblaciones destinatarias a las poblaciones atendidas por el PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO FEDERAL PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL, el PROGRAMA PARA LA
PROMOCION E INCLUSION DE MUJERES EN LA ACTIVIDAD DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR, el PROGRAMA
NACIONAL DE REPARACION DE DERECHOS Y DE FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES
PARA LAS AFECTADAS Y LOS AFECTADOS POR LOS DELITOS DE TRATA Y EXPLOTACION DE PERSONAS
y el PROGRAMA DE ASISTENCIA Y RECONVERSION DE EMERGENCIA PARA TITULARES DE PARADAS Y/O
REPARTOS DE VENTA DE DIARIOS, REVISTAS Y AFINES.

Que, por otra parte, por el Decreto N° 711/2021 se dispuso que el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL vy el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL efectuaran las modificaciones necesarias en sus
programas de formacion, empleo e intermediacion laboral, con el objetivo de convertir las diferentes prestaciones
de asistencia a personas desempleadas o con trabajos precarizados en incentivos para la contratacion de sus
beneficiarias y beneficiarios bajo la forma de empleo asalariado registrado en el sector privado.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 121/2020, y su modificatoria, se
cred el PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL - “POTENCIAR
TRABAJQO?” con el objeto de contribuir al mejoramiento de la empleabilidad y la generacién de nuevas propuestas
productivas, a través de la terminalidad educativa, la formacion laboral, la certificacion de competencias, asi como
también la creacién, promocioén y fortalecimiento de unidades productivas gestionadas por personas fisicas que
se encuentren en situacion de alta vulnerabilidad social y econdmica, con la finalidad de promover su inclusion
social plena y mejoramiento progresivo de ingresos con vistas a alcanzar la autonomia econémica.

Que el PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL - “POTENCIAR
TRABAJOQO” se encuentra incluido en los alcances del Decreto N° 711/2021, antes referido.

Que, dentro de los lineamientos trazados por el Decreto N° 711/2021, por la Resolucion del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 410/2022 se creé lalinea POTENCIAR EMPLEOQO en el marco del PROGRAMA NACIONAL
DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL - “POTENCIAR TRABAJO?”, con la finalidad de
generar los incentivos necesarios para que los titulares y las titulares del programa puedan incorporarse al empleo
asalariado registrado en el sector privado. A tal fin, para esta linea de accién el Salario Social Complementario
previsto por el PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIOPRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL -
“POTENCIAR TRABAJO”, pasara a conformarse como un INCENTIVO PARA LA INCLUSION LABORAL siendo
una prestacion econdémica individual para los titulares y las titulares del Programa que opten por capacitarse con
miras a la insercién laboral, a través de procesos de formacion profesional o de entrenamiento para el trabajo, o
insertarse laboralmente en el empleo asalariado registrado en el sector privado.

Que, en funcion de lo establecido por la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 410/2022,
resulta pertinente readecuar la modalidad de participacion en las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO de aquellas personas titulares del PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y
DESARROLLO LOCAL “POTENCIAR TRABAJO”.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/2019 y sus modificatorios,
por €l articulo 21 de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 708/2010 y
por el articulo 13 de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 902/2021.

Por ello,

EL SECRETARIO DE EMPLEO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el articulo 3° del Reglamento de las AQCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO, aprobado como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010 y modificatorias,
por el siguiente:

“ARTICULO 3°.- Destinatarias/os. Podran participar en ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO:

1.trabajadoras/es desocupadas/os mayores de DIECIOCHO (18) afosincluidas/os en el SEGURO DE CAPACITACION
Y EMPLEO, en el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, en el PROGRAMA PRESTACIONES
POR DESEMPLEO, en el PROGRAMA PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO o en otros
programas o acciones de empleo y/o capacitacion laboral ejecutados por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL;

2. trabajadoras/es desocupadas/os mayores de DIECIOCHO (18) afios con discapacidad;
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3. trabajadoras/es desocupadas/os mayores de DIECIOCHO (18) afios que presenten dificultades de inseycién
en el empleo, de acuerdo a la evaluacién y/o criterios que fije la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y
PROTECCION DEL EMPLEO;

4. trabajadoras/es desocupadas/os mayores de DIECIOCHO (18) afios que hayan aprobado un curso de formacion
profesional promovido por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL;

5. trabajadoras/es mayores de DIECIOCHO (18) afios que se encuentren en la situaciéon prevista por el articulo 211
de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976);

6. trabajadoras/es desocupadas/os mayores de DIECIOCHO (18) afios incluidas/os en el PROGRAMA DE
RESPALDO A ESTUDIANTES ARGENTINOS (PROGRESAR);

7. trabajadoras/es desocupadas/os mayores de DIECIOCHO (18) afios que pertenezcan a comunidades indigenas
o que residan en zonas rurales y se encuentren en situacion de vulnerabilidad socio-laboral;

8. trabajadoras/es desocupadas/os mayores de DIECIOCHO (18) afios incluidas/os en los grupos poblacionales
con tratamiento especial del PROGRAMA FOMENTAR EMPLEO en los términos del articulo 3° de la Resolucion del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 647/2021 y su norma reglamentaria;

9. trabajadoras/es desocupada§/os de entre DIECIOCHON (18) y VEINTICUATRO (24) afios de edad, ir]clusive,
participantes del PROGRAMA JOVENES Y MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (PROGRAMA JOVENES
Y MIPYMES - TE SUMO);

10. trabajadoras/es mayores de DIECIOCHO (18) afios incluidas/os en los programas de inclusién social, productiva
y de desarrollo local implementados por el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD DE LA
NACION;

11. trabajadoras/es incluidas/os en el PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y
DESARROLLO LOCAL “POTENCIAR TRABAJO”, implementado por el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
DE LA NACION;

12. trabajadoras/es incluidas/os en el PROGRAMA DE ASISTENCIA Y RECONVERSION DE EMERGENCIA PARA
TITULARES DE PARADAS Y/O REPARTOS DE VENTA DE DIARIOS, REVISTAS Y AFINES;

13. trabajadoras mayores de DIECIOCHO (18) afios inscriptas en el REGISTRO DE MUJEF\”ES ASPIRANTES A
CHOFERES DE COLECTIVO (REMACC), creado por la Resoluciéon de la entonces SECRETARIA DE PROMOCION,
PROTECCION Y CAMBIO TECNOLOGICO N° 1/2019 y su modificatoria;

14. trabajadoras/es incluidas/os en el PROGRAMA NACIONAL DE REPARACION DE DERECHOS Y DE
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES PARA LAS AFECTADAS Y LOS AFECTADOS POR
LOS DELITOS DE TRATA Y EXPLOTACION DE PERSONAS;

15. trabajadoras/es relevadas/os por la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL
en el marco de la LINEA 2 - FORTALECIMIENTO INTEGRAL DEL GRUPO FAMILIAR DE LAS NINAS Y LOS NINOS
QUE TRABAJAN Y DE LOS QUE ESTAN EN SITUACION Y/O EN RIESGO DE TRABAJO del PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO FEDERAL PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL.”

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el articulo 4° del Reglamento de las AQCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO, aprobado como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010 y modificatorias,
por el siguiente:

“ARTICULO 4°.- Destinatarias/os - Requisitos complementarios. Las/los trabajadoras/es comprendidas/os por el
articulo 3° incisos 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14 y 15, del presente Reglamento, deberan reunir los siguientes
requisitos:

1. tener Documento Nacional de Identidad (D.N.l.) emitido por la REPUBLICA ARGENTINA y Cédigo Unico de
Identificacion Laboral (C.U.L.L.);

2. residir en forma permanente en el pais;

3. registrar su Historia Laboral en la Plataforma Informatica de la Red de Servicios de Empleo y/o en el PORTAL
EMPLEO;

4. en el caso de trabajadoras/es con discapacidad, contar con certificado de discapacidad expedido en el marco
de la Ley N° 22.431 o norma similar de alcance provincial o municipal.”

ARTICULO 3°.- Sustitiyese el articulo 7° del Reglamento de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO, aprobado como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010 y modificatorias,
por el siguiente:



Boletin Oficial N° 34.967 - Primera Seccion 56 Viernes 22 de julio de 2022

“ARTICULO 7°.- Ayuda econdmica. Las y los participantes de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO durante su participacion en proyectos de entrenamiento para el trabajo percibiran en forma directa una
ayuda econdmica mensual no remunerativa, conforme se establece en el presente Reglamento.”

ARTICULO 4°.- Sustitiyese el articulo 19 del Reglamento de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO, aprobado como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010 y modificatorias,
por el siguiente:

“ARTICULO 19.- Ayuda econémica. Las y los participantes de proyectos de la LINEA ENTRENAMIENTO EN EL
SECTOR PRIVADO, comprendidas/os en el articulo 3°, incisos 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14 y 15, del presente
Reglamento, percibiran una ayuda econémica mensual no remunerativa de PESOS VEINTITRES MIL ($ 23.000),
solventada del siguiente modo:

1.Enelcasodemicroempresas, unidades productivasincluidas enel PROGRAMADE TRABAJO AUTOGESTIONADO
o en el PROGRAMA DE EMPLEO INDEPENDIENTE Y ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES, el pago de la
ayuda economica estara a cargo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL;

2. En el caso de pequeias y medianas empresas, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
abonara a las y los participantes la suma de PESOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS ($ 18.500) y las empresas la
suma de PESOS CUATRO MIL QUINIENTOS ($ 4.500);

3. En el caso de empresas grandes, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL abonara a las
y los participantes la suma de PESOS DOCE MIL QUINIENTOS ($12.500), y las empresas la suma de PESOS DIEZ
MIL QUINIENTOS ($ 10.500);

En el caso de participantes del SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO, la prestacién dineraria mensual prevista
por el articulo 3° inciso 1), del Decreto N° 336/06, sera contabilizada como parte de las ayudas econémicas a
cargo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL establecidas por el presente articulo.

Las y los participantes de proyectos de la LINEA ENTRENAMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO, comprendidas/
os en el articulo 3° inciso 11, del presente Reglamento, percibiran el incentivo para la inclusion laboral a cargo
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en el marco de la LINEA “POTENCIAR EMPLEO” del PROGRAMA
NACIONAL DE INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL “POTENCIAR TRABAJO”. El pago de
tal incentivo para la inclusion laboral estara sujeto a las condiciones previstas por su marco normativo especifico.”

ARTICULO 5°.- Las modificaciones dispuestas por la presente Resolucidén seran aplicables a proyectos de
entrenamiento para el trabajo que inicien a partir del mes septiembre de 2022 o con posterioridad.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Leonardo Julio Di Pietro Paolo
e. 22/07/2022 N° 56260/22 v. 22/07/2022
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£2 Resoluciones Conjuntas

SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Y
MINISTERIO DE SALUD
Resoluciéon Conjunta 6/2022

RESFC-2022-6-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-26126565-APN-DD#MS, del Registro del MINISTERIO DE SALUD, el Decreto
N° 214 del 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacién y Produccion
dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133 del 25 de agosto de 2009 y sus
modificatorios, la Resolucién Conjunta del MINISTERIO DE SALUD y la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 2328 y N° 311, del 30 de diciembre de 2010, y el Acta de firma
conjunta de la Comision Permanente de Interpretacién de la Carrera Profesional Sanitaria (COPICPROSA) del 2 de
marzo de 2022 IF-2022-19742491-APN-SSCRYF#MS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1133 del 25 de agosto de 2009 y sus modificatorios se homologé el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de
Investigaciéon y Produccion dependientes del MINISTERIO DE SALUD.

Que en el Titulo IV del referido Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, se establecen las condiciones de ingreso
y del régimen de seleccién de personal.

Que, por su parte, dispuso que la seleccion del personal se realizarda mediante procesos que aseguren la
comprobacién y valoracion fehacientemente de la idoneidad y competencias laborales de los candidatos.

Que de acuerdo al articulo 60, del Capitulo lll, del Titulo VI del Convenio Colectivo de Trabajo General y al articulo
40 del referido Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, para el ingreso a la carrera y la titularidad del ejercicio de
las funciones jerarquizadas sera de aplicacion el régimen de Seleccidn que el Estado empleador establezca, previa
consulta a las entidades sindicales signatarias mediante la Comision Permanente de Interpretacion de la Carrera
Profesional Sanitaria (COPICPROSA).

Que por la Resolucién Conjunta del MINISTERIO DE SALUD y la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 2328 y N° 311 del 30 de diciembre de 2010, se aprobd el
Régimen para la Seleccién del Personal Profesional Comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacién y
Produccion dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por Decreto N° 1133/09 y sus modificatorios,
y el Acta de la Comisiéon Permanente de Interpretacion de la Carrera Profesional Sanitaria (COPICPROSA) N° 5 de
fecha 10 de agosto de 2010.

Que en este marco, con el objeto de incorporar y reglamentar la Convocatoria Interna, dentro de los tipos de
convocatoria, en la cual podra inscribirse el personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la
Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion u Organismo Descentralizado al que pertenezca la vacante a cubrir e implementar
en las diversas etapas e instancias que comprenden el proceso de seleccidn, los medios virtuales y/o digitales,
mientras contindan subsistiendo las medidas generales de prevencion dictadas, y/o sus similares, respecto de la
COVID-19 asi como también la utilizacion de la plataforma comun de inscripcién “Sistema Integral de Gestion y
Evaluaciéon” (SIGEVA).

Que por la Decision Administrativa N° 970 del 12 de octubre de 2021 y su modificatoria, se aprobo el “Plan Integral
para el Fortalecimiento de los Recursos Humanos de los Organismos que integran al Consejo Interinstitucional de
Cienciay Tecnologia (CICyT) pertenecientes a la Administracién Publica Nacional”, indicandose que los organismos
alcanzados por esta norma deberan utilizar la plataforma comun de inscripcion a los concursos denominada
Sistema Integral de Gestion y Evaluacion (SIGEVA).

Que en tanto la presente medida involucra una serie de cargos incorporados en el Anexo Il de la referida Decision
Administrativa N° 970/21, corresponde aplicar la citada plataforma para la cobertura de dichos cargos.
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Que, en tal sentido, en el Acta de firma conjunta del 2 de marzo de 2022 de la referida Comisién Permanente de
Interpretacion de la Carrera Profesional Sanitaria (COPICPROSA) -IF-2022-19742491-APN-SSCRYF#MS-, consta
la instrumentacion de la consulta prevista por la normativa vigente, como asi también, la conformidad de las
representaciones gremiales respectivas a los términos contenidos en la propuesta de las Clausulas Transitorias,
puestas a consideracion por el Estado empleador.

Que mediante IF-2022-39287274-APN-DGAJ#MS ha tomado la intervenciéon que le compete la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD.

Que mediante IF-2022-67518310-APN-DGAJ#JGM la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 2° y 8° del Anexo | del
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y y el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y
sus modificatorios.

Por ello,
LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Y
LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Incorpérase en el Anexo | de la Resolucién Conjunta N° 2328 del MINISTERIO DE SALUD y N° 311
de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, de fecha
30 de diciembre de 2010, por la que se aprobd el REGIMEN PARA LA SELECCION DEL PERSONAL PROFESIONAL
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial (Decreto N° 1133 del 25 de agosto de 2009 y sus
modificatorios), las clausulas transitorias de acuerdo al detalle que obra como Anexo | IF-2022-61371446-APN-
SSEP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Establécese que las instancias de los procesos de seleccién a implementarse en el marco del
Plan de Integral para el Fortalecimiento de los Recursos Humanos de los Organismos que integran al Consejo
Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia pertenecientes a la Administracion Publica Nacional aprobado por la
Decisién Administrativa N° 970 del 12 de octubre de 2021 y su modificatoria, utilizaran la plataforma comudn de
inscripcion “Sistema Integral de Gestién y Evaluacion” (SIGEVA).

ARTICULO 3°.- La modificacién introducida por la presente entrara en vigencia a partir de su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a LA DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani - Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resoluciéon Conjunta se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 56018/22 v. 22/07/2022
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sposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Disposicion 308/2022
DI-2022-308-E-AFIP-SDGRHH

Ciudad de Buenos Aires, 19/07/2022

VISTO el EX-2022-00947312- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH del registro de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, la administradora tributaria Susana Norma MAGLIONE solicita el relevo de las funciones
que le fueran otorgadas oportunamente en el caracter de Jefatura Interina de la Seccién Servicios al Contribuyente
de la Agencia Sede Rio Cuarto, en el ambito de la Direccién Regional Rio Cuarto.

Que asimismo, la mencionada Direccién Regional accede a lo solicitado y propone dar por finalizadas funciones
y designar a diverso personal para desempefiarse en el cargo de Jefaturas Interinas de distintas unidades de
estructura de su jurisdiccioén.

Que el articulo 6°, inciso 1) b) del Decreto N° 618/97, otorga a esta Administracion Federal la facultad de organizar y
reglamentar el funcionamiento interno del Organismo en sus aspectos estructurales, funcionales y de administracion
de personal, siendo competencia de la misma la evaluacién de la oportunidad, mérito o conveniencia del ejercicio
de dichas atribuciones y/o facultades discrecionales.

Que dichas potestades poseen una particular relevancia institucional en el caso de la Administracion Federal de
Ingresos Publicos en razéon de la funcion estratégica del servicio (Art. 4° C.N.) que se le ha encomendado por
imperativo legal (Decretos Nros. 1156/96, 618/97 y 1399/01), consistente en la gestidén de las politicas tributarias,
fiscales y aduaneras del Estado Nacional.

Que la medida respeta la estabilidad que gozan los agentes de Planta Permanente de este Organismo, atento a
que de acuerdo a lo que prescriben los articulos 11 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 — Laudo N° 16/92
(t.o. Resolucién S.T. N° 924/10) y 14 del Convenio Colectivo de Trabajo - Laudo N° 15/91 (t.o. Resolucién S.T.
N° 925/10), la estabilidad es el derecho del agente de planta permanente a conservar el empleo y el nivel alcanzado
en el escalafén, calidad que en el presente acto se mantiene estrictamente.

Que al estar receptada en la normativa legal y convencional vigente, la asignacion y finalizacién de funciones forma
parte de la actividad habitual de este Organismo y en tal sentido ha sido respaldada por vasta jurisprudencia
administrativa y judicial.

Que la Procuracién del Tesoro de la Nacion tiene dicho en reiteradas oportunidades que la estabilidad del empleado
no implica, en principio y dentro de ciertos limites, que no puedan variarse las modalidades de la prestacion de los
servicios, con la eventual incidencia que puedan tener en las retribuciones no permanentes.

Que las facultades que tiene este Organismo como empleador con relacién a la organizacién, direccion y
modificacién de las formas y modalidades de trabajo resultan amplias.

Que de lo antes expuesto surge que las medidas que se adoptan se inscriben dentro del plexo de facultades
normales de organizacion que posee esta Administracion Federal y que, por consiguiente, encuadran en el ambito
de discrecionalidad propia de la funcioén.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la Subdireccion General de Operaciones Impositivas del
Interior y de la Direccion General Impositiva.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades otorgadas a la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS por el Decreto Nro. 1399 del 4 de noviembre de 2001 y las facultades delegadas por la
Disposicion N° DI-2018-7-E-AFIP-AFIP del 5 de enero de 2018.
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Por ello,

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones del personal que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica:

NOMBRES y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
. Jefe/a de seccion recaudacion - SEC.
Adm. Trib. Susana Norma Acorde al grupo - DIR. REGIONAL RIO
MAGLIONE () 27130904187 | SERVICIOS AL %(églgl)?lBUYENTE (AG CUARTO (SDG OPIl
Empleado/a de atencion al .
Adm. Trib. Fabiana Rita AIMAR | 27177819536 publico - SEC. SERVICIOS AL Jef/ifgg?\f%?gLIN'ENS{E?AEESFEQ%)OS
CONTRIBUYENTE (AG SERC)
Cont. Pub. Héctor Fernando 20217899312 Jefe/a de distrito - DISTRITO Acorde al grupo - DIR. REGIONAL RIO
RAVIOLO LABOULAYE (DI RRCU) CUARTO (SDG OPII)
Cont. Pub. Ménica Susana 03146246834 Jefe/a de seccion recaudacion - SEC. Jefe de distrito Int. DISTRITO
QUIROGA RECAUDACION (AG SERC) LABOULAYE (DI RRCU)
Cont. Pub. Guillermo Roberto 20200830513 Jefe/a de seccion recaudacion - SEC. Jefe de seccion Int. - SEC.
BOCCHETTO TRAMITES (AG SERC) RECAUDACION (AG SERC)
. . - Jefe/a de oficina informatica - OF. Jefe de seccion Int. - SEC. TRAMITES
Analista Claudio Fabian VARELA 20171056080 SISTEMAS (AG SERC) (AG SERC)
Empleado/a especializado/a en - )
Ag. Jorge Ariel LENCINA 20228437728 | recaudacion - SEC. COBRANZA | efe e ofiemali - I SISTEMAS (AG
JUDICIAL (AG SERC)

(*) fin de funciones a su pedido.
ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Cecilia Rodriguez
e. 22/07/2022 N° 56267/22 v. 22/07/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 585/2022
DI-2022-585-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 20/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-70421854-APN-DGA#ANSV del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes
Nros 25.164, 26.363 y 27.591, los Decretos Nro. 1787 del 5 de noviembre de 2008, 2098 del 3 de diciembre de 2008,
sus modificatorios y complementarios, 377 del 26 de marzo de 2014, 2052 del 29 de septiembre de 2015, 8 del 4
de enero de 2016, 1165 del 11 de noviembre de 2016, 93 del 30 de enero de 2018, 260 del 12 de marzo de 2020,
287 del 17 de marzo de 2020 y 328 del 31 de marzo de 2020 y la Decision Administrativa DECAD-2021-1279-APN-
JGM del 29 de diciembre de 2021 y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Publica Nacional para el Ejercicio
2021. Conforme el Decreto N.° 882 del 23 de diciembre de 2021, a partir del 1° de enero de 2022 rigen, en virtud
de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, las disposiciones de la Ley N°. 27.591 de Presupuesto General de
la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias y complementarias.

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal de SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Ley N° 26.363 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado
actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, y mediante el Decreto N° 8/16 se la incorporé a
la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que por el Decreto N° 1787/08, se aprobd la estructura organizativa de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL hasta su segundo nivel de apertura.
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Que por la Disposicion N° 222/10 de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL se aprobaron las aperturas
inferiores de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA correspondientes a los niveles de departamento de las areas de
apoyo de ese organismo descentralizado.

Que por la Decisién Administrativa DECAD-2021-1279-APN-JGM se ha designado transitoriamente ala Cra. Juliana
Andrea NADER (DNI 20.012.840) en el cargo de SUPERVISORA DE AUDITORIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA (NIVEL
B, GRADO 0, FUNCION EJECUTIVA IV del SINEP).

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacion transitoria aludida, atento no haberse podido
dar cumplimiento al proceso de seleccién establecido el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios, para asegurar el normal funcionamiento de las exigencias de servicio.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha corroborado
que la Cra. NADER, Juliana Andrea se encuentra desempefiando el cargo referido desde la fecha consignada
en su designacion, y que no se encuentra comprendida en la limitacion establecida por el articulo 1° del Decreto
N° 93/18 y no se halla incursa en los impedimentos establecidos en el Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, de conformidad con el Decreto N° 1421/02.

Que, por el Decreto N.° 260/20, prorrogado por ultima vez hasta el 31 de diciembre de 2022 amplié la emergencia
publica en mgteria sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia declarada por la
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacion con el Coronavirus COVID-19.

Que, en dicho contexto, el Decreto N° 328/20 autoriza a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas proérrogas, indicando asimismo que, cada una de las prorrogas de las designaciones transitorias que se
dispongan no podra exceder del plazo de ciento ochenta (180) dias.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE CONTABILIDAD de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha certificado la existencia
de crédito presupuestario en el Ejercicio Financiero 2022 para solventar la presente medida.

Que ha tomado la intervencién que le compete la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO perteneciente a la
SECRETARIA DE GESTION DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, conforme se
establece en el articulo el Decreto N.°. 355/17 y la Resolucién SGYEP N.° 53/21.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 del
31 de marzo de 2020.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogado, a partir del dia 28 de julio de 2022, con caracter transitorio, y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, la designacion
transitoria de la Cra. Juliana Andrea NADER (DNI 20.012.840) en el cargo de SUPERVISORA DE AUDITORIA
LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE, NIVEL B - GRADO 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, en las mismas condiciones que la designacién aprobada por la Decision
Administrativa DECAD-2021-1279-APN-JGM del 29 de diciembre de 2021.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la
contadora publica NADER los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo consignado en el Articulo 1° debera ser cubierto conforme a los requisitos y sistemas
de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el Titulo Il, Capitulos lll, IV y IV, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 57 — MINISTERIO DE TRANSPORTE - O.D. 203 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 4° - Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los cinco (5) dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo
2° del Decreto N° 328/2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 22/07/2022 N° 56145/22 v. 22/07/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1209/2022
DI-2022-1209-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 23/06/2022

VISTO el Expediente EX-2022-25612735- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del 28 de
diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Sebastian Leonardo TAIARIOL en la funcién de Asesor Técnico, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 14 de marzo y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-21922635-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-21113426-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.

Que el postulante no reline los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacién de la respectiva contratacién con excepcioén a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneraciéon
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
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el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Sebastian Leonardo TAIARIOL (DNI N° 24.435.713), por el periodo comprendido
entre el 14 de marzo y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asesor Técnico de la OFICINA MIGRATORIA
MORENO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel B - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, con
caracter de excepcidn a lo establecido en el punto Il, inciso c¢) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02,
reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos
minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 22/07/2022 N° 56056/22 v. 22/07/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1210/2022
DI-2022-1210-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 23/06/2022

VISTO el Expediente EX-2022-51740624- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del 28 de
diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Agustina CARDOZO PORTA en la funcion de Asistente Técnico, en el marco del régimen aprobado por el articulo
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9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 16 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-45731874-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-46066689-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante no relne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacién de la respectiva contratacién con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Agustina CARDOZO PORTA (DNI N° 34.005.028), por el periodo comprendido
entre el 16 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Técnico de la DELEGACION
TIERRA DEL FUEGO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel C
- Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il, inciso ¢) del articulo 9° del Anexo | del
Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no
reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios.
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ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 22/07/2022 N° 56055/22 v. 22/07/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 1211/2022
DI-2022-1211-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 23/06/2022

VISTO el Expediente EX-2022-20965173- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del 28 de
diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Analia Eliana SOSA en la funcién de Asistente Técnico, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de febrero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-04730497-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-03509049-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante no relne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacién de la respectiva contratacién con excepcién a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta ala SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneraciéon
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
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el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Analia Eliana SOSA (DNI N° 35.097.636), por el periodo comprendido entre el 1°
de febrero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asistente Técnico de la OFICINA MIGRATORIA
LOMAS DE ZAMORA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel C
- Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il, inciso c¢) del articulo 9° del Anexo | del
Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no
reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 22/07/2022 N° 56054/22 v. 22/07/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 1212/2022
DI-2022-1212-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 23/06/2022

VISTO el Expediente EX-2022-50053929- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisidon Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Karen Noemi CADER MELLADO en la funcién de Asesor Técnico, en el marco del régimen aprobado por el articulo
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9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 16 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-45731874-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-46066689-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante no relne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacién de la respectiva contratacién con excepcion a los mismos.

Que el articulo 1° de la Resoluciéon RESOL-2020-45-APN-JGM faculta a la SUBSECRETAIIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Karen Noemi CADER MELLADO (DNI N° 34.294.734), por el periodo comprendido
entre el 16 de mayo de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Asesor Técnico de la DELEGACION RIO
GALLEGOS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel B - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, con
caracter de excepcidn a lo establecido en el punto Il, inciso c¢) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02,
reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos
minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios.
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ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 22/07/2022 N° 56052/22 v. 22/07/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 1252/2022
DI-2022-1252-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 24/06/2022

VISTO el Expediente EX-2022-53819665- -APN-SITSP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del
28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Eva Soledad SCLARANDI en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de junio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que la presente contratacion ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2022-50745628-APN-DNGIYPS#JGM y NO-
2022-51122383-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacioén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacioén a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
serd efectuada mediante el cdmputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o andlogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.
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Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Eva Soledad SCLARANDI (DNI N° 32.421.228), por el periodo comprendido entre
el 1° de junio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcion de Asistente Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel D - Grado 0 del escalaféon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 22/07/2022 N° 56053/22 v. 22/07/2022

MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS

DIRECCION NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES
DE LA PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS

Disposicion 145/2022
DI-2022-145-APN-DNRNPACP#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022
VISTO la Resolucién M.E. y J. N° 2047 de fecha 2 de septiembre de 1986 y sus modificatorias, y
CONSIDERANDO:

Que mediante el acto administrativo mencionado en el Visto se determind que la percepcion de los aranceles que
deben abonar los usuarios por el servicio registral, de conformidad con el articulo 9° del Régimen Juridico del
Automotor (Decreto-Ley N° 6582/58 ratificado por Ley N° 14.467, t.0. Decreto 1114/97 y sus modificatorias), debe
efectivizarse en la sede de los Registros Seccionales dependientes de este organismo.

Que la ampliacién de los servicios que los Registros Seccionales prestan a los usuarios del sistema ha generado
un considerable aumento de la masa dineraria que se percibe a diario en esas sedes registrales.

Que, en ese marco, esta Direccién Nacional ha dictado diversas normas tendientes a ampliar los medios electrénicos
de pago, a fin de facilitar la operatoria a los peticionarios de los tramites y, ademas, reducir los riesgos propios del
manejo de dinero en efectivo.

Que, a titulo de antecedente, cabe destacar en primer término el dictado de las Disposiciones D.N. Nros. 788/2001,
967/2010y 187/2011, mediante las que se determind que los Registros Seccionales dependientes de este organismo
debian contar con un sistema electrénico que permita, mediante el uso de tarjetas de débito, el pago de los
importes que los usuarios abonan para peticionar tramites.

Que, luego, a través de la Disposicion D.N. N° 190/2016 modificada por su similar N° DI-2019-234-APN-
DNRNPACP#MJ, quedé establecido que los aranceles y tributos correspondientes a la peticion de inscripcion
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inicial de dominio debian ser abonados por transferencia bancaria tanto a través de sistema de banca virtual
(homebanking) como por cajeros automaticos, mediante el uso de tarjeta de débito o mediante la generacion de
un Volante Electronico de Pago (VEP).

Que, posteriormente, mediante la Disposicion D.N. N°235/2016 se permitioé el pago delos aranceles correspondientes
a los tramites iniciados a través del Sistema Integrado de Tramites Electrénicos -SITE- mediante el uso del sistema
“Pago Mis Cuentas” de la red BANELCO v, luego, por medio de la Disposiciéon D.N. N° 107/2018 se establecio la
obligatoriedad de generar un Volante Electronico de Pago (VEP) a fin de abonar los aranceles y demas conceptos
correspondientes a los tramites de inscripcion inicial de dominio de automotores, motovehiculos y maquinaria
agricola, vial e industrial.

Que con el objeto de optimizar el servicio, dotar de mayor seguridad y dinamizar las transacciones que se llevan a
cabo en oportunidad de peticionar cualquier tramite registral, esta Direccién Nacional entiende necesario ampliar
las posibilidades de pago de los aranceles registrales incorporando nuevas herramientas para ello, tanto para
peticiones que puedan concluirse de manera enteramente virtual -sin necesidad de asistir personalmente a las
diferentes sedes de los Registros Seccionales-, como aquellas que se formalicen con la comparecencia del
peticionario en el Registro Seccional.

Que entre los medios electrénicos de pago se encuentran -con excepcion de las tarjetas de crédito- las tarjetas de
débito, las transferencias inmediatas 3.0, los débitos directos, los débitos debin, QR interoperable, la utilizacién de
billeteras electrénicas, entre otros.

Que la adopcion de esta medida redundara en una mayor seguridad para quienes abonen y quienes perciban
aranceles mediante las modalidades de pago descriptas, en tanto supondra una reduccion de los riesgos inherentes
al traslado de dinero en efectivo, hacia y desde las distintas sedes registrales.

Que ha tomado su debida intervencién el DEPARTAMENTO DE ASUNTOS NORMATIVOS Y JUDICIALES de esta
Direccion Nacional.

Que la competencia de la suscripta para el dictado de la presente surge del articulo 3° de la Resolucién M.E. y J.
N° 2047/86 y del articulo 2°, inciso c), del Decreto N° 335/88, y.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES DE LA PROPIEDAD
DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Los Registros Seccionales de la Propiedad del Automotor podran percibir los aranceles
correspondientes a los trdmites iniciados a través del Sistema Integrado de Tramites Electrénicos -SITE- como
asi también en forma directa en la sede del Registro Seccional e ingresados al Sistema Unico de Registracién de
Automotores -SURA-, mediante el uso de cualquier sistema o plataforma digital que permita el pago a través de
tarjetas de débito, transferencias inmediatas 3.0, QR interoperable, débitos directos, débitos debin, utilizacién de
billeteras electronicas y/o cualquier otra modalidad de pago virtual o presencial -con excepcion de las tarjetas de
crédito-, ya sea para concluir la tramitacion de manera enteramente virtual -sin necesidad de asistir personalmente
a las diferentes sedes de los Registros Seccionales-, como para aquellas peticiones que se formalicen con la
comparecencia de los usuarios en el Registro Seccional.

ARTICULO 2°.- Con caréacter previo a la implementacion de la operatoria indicada en el articulo 1°, el Departamento
Servicios Informaticos de esta Direccién Nacional debera homologar e integrar los sistemas informaticos utilizados
por los concentradores de medios de pago o plataformas que asi lo requieran con el Sistema Integrado de Tramites
Electrénicos -SITE- y con los demas sistemas que forman parte de las distintas operatorias informaticas de esta
Direccién Nacional indispensables para el cobro y el cumplimiento de los Convenios de Complementacion de
Servicios vigentes suscriptos con las distintas autoridades nacionales, provinciales y municipales.

ARTICULO 3°.- Esta Direccion Nacional reglamentara oportunamente la presente medida a través del dictado del
acto correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.

Maria Eugenia Doro Urquiza
e. 22/07/2022 N° 56259/22 v. 22/07/2022
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MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposiciéon 212/2022
DI-2022-212-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022

VISTO el Expediente N° EX-2018-40224029- -APN-DNCH#MS y los DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de
2020, complementarios y modificatorios, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, las Resoluciones del
Ministerio de Salud N° 450 de fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de
fecha 10 de octubre de 2007; N° 1073 de fecha 30 de julio de 2015; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015; las
disposiciones de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 18 de 26
de mayo de 2011 y N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 y las Disposiciones de la SUBSECRETARIA DE
CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION N°66 de fecha 20 de agosto de 2020; y N° 16 de fecha 2 de junio de
2021; y,

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONALDE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que por Resolucién Ministerial N° 1073 de fecha 30 de julio de 2015 se han aprobado los Marcos de Referencia
de las Especialidades Médicas Pediatria, Medicina General y/o Familiar y Tocoginecologia. Y que los mismos
fueron incorporados como estandar de evaluacién de las residencias que se acrediten en el marco del SISTEMA
NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 867/2021 de fecha 23 de diciembre de 2021, se prorrog0 la emergencia sanitaria dispuesta por la
Ley N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2022.

Que la Disposicion N° 16 de fecha 2 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcion de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determin6 a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como para incorporar nuevos
lineamientos metodolégicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y
CONOCIMIENTO para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Disposicion N° 19 de fecha 25 de junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de Trabajo es adaptar y redisefiar estrategias y mecanismos de evaluacion y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacion de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).
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Que con y en la situacioén sanitaria imperante, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el
transcurso de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz
de las transformaciones producidas.

Que en funcion de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo con lo consensuado con la Comisién Asesora
del SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicién N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 de laentonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION, se han aprobado los Estandares Nacionales y Contenidos Transversales, para
la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los formularios nacionales para la evaluacién de residencias
del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias del Equipo de Salud, Encuesta de Residentes y Guia
para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos para el funcionamiento
de formacién de residencias, refrendados por la COMISION TECNICA INTERJURISDICCIONAL y la COMISION
ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que la especialidad Medicina general y/o medicina de familia esta incluida en el listado de especialidades
reconocidas por el MINISTERIO DE SALUD (RM. N° 1814/2015).

Que mediar)te Disposicion N° ,18 de 26 de mayo de 2011 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Federacion Argentina de Medicina General ha sido incorporada al
Registro de Entidades Evaluadoras.

Que la propuesta pedagogica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Federacién Argentina de Medicina General ha realizado la evaluacién de la residencia
de Medicina general y/o medicina de familia de la institucién Hospital Fernandez - Cesac 21 (Ciudad Auténoma
de Buenos Aires), utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacion y ha informado que la Residencia esta en
condiciones de ser acreditada por un periodo de 3 (TRES) afios y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacion remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacién, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes.

Que si bien la entidad evaluadora al momento de la visita sugiere la categoria B por un periodo de 3 (TRES)
afnos, dada la adecuacion de los procesos técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, la
DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO propone acreditar la residencia en la categoria
C por un periodo de 2 afios.

Que, conforme a las facultades conferidas en el inciso a) del articulo 10 de la Resolucidén Ministerial N° 1342
de fecha 10 de octubre de 2007, en los casos debidamente fundados el Ministerio de Salud queda facultado a
apartarse de los resultados de la evaluacion

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacién de esta residencia y ha elaborado las recomendaciones
pertinentes.

Que estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la misma en
los escenarios y oportunidades de aprendizaje a la vez que puntualizan aspectos particulares a tener en cuenta en
la incorporacién de nuevos lineamientos metodolégicos en el Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacién de la residencia de
Medicina general y/o medicina de familia de la institucién Hospital Fernandez - Cesac 21 (Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por las Resoluciones Ministeriales N° 450 de fecha 7
de abril de 2006 y N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007
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Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Acreditase la Residencia médica de Medicina general y/o medicina de familia de la institucién
Hospital Fernandez - Cesac 21 (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), en la especialidad Medicina general y/o
medicina de familia, en la Categoria C por un periodo de 2 (DOS) afos a partir de la fecha de publicacién de la
presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora Federacién Argentina de Medicina
General y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia con los
Estandares Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafa como IF-2022-60215227-
APN-DTH#MS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Medicina general y/o medicina de familia de la institucién Hospital
Fernandez - Cesac 21 (Ciudad Auténoma de Buenos Aires) debera:

1. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucién de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.

2. Asegurar la supervisién en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision serd directa en todos los actos
durante todo el primer afo de formacién. A partir de los siguientes afios, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

3. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

4. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

5. Asegurar la realizacién sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefio de las actividades.

6. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacién de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4°.- La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefianza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacién sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacién de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacion
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusion de mecanismos de autoevaluacién de la sede; asi como de autoevaluacién para residentes; y de
hetero-evaluacion a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°.- La Residencia de Medicina general y/o medicina de familia de la institucién Hospital Fernandez
- Cesac 21 (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE
TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados
durante el periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacion.

ARTICULO 6°.- Se otorgara el reconocimiento a quienes egresen de la formacién reconocida por esta Disposicion.
Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que habiendo realizado el primer afio lectivo,
completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa equivalente, acreditada
por este Ministerio, hayan iniciado el segundo afo en la residencia acreditada por la presente norma en forma
inmediata o en un periodo inferior a los 90 (noventa) dias corridos desde la promocién de primer afo.

ARTICULO 7°- La nueva acreditaciéon debera gestionarse ante este Ministerio 6 (SEIS) meses antes de su
vencimiento conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta
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el grado de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la
categoria.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Antonio Ortiz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 56166/22 v. 22/07/2022
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2 Concursos Oficiales

NUEVOS

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
DECRETO 588/03
PROPUESTA DE CANDIDATOS PARA CUBRIR VACANTES EN EL MINISTERIO PUBLICO DE LA DEFENSA
FECHA DE PUBLICACION: 22 de julio del 2022

En el marco de lo establecido por el art. 5° del Decreto 588/03, se hace saber que a efectos de cubrir las siguientes
vacantes han sido seleccionados los profesionales que a continuacién se enuncian:

Concurso
Expedients Cargo Postulantes
Defensor Publico Oficial ante los Juzgados y Dra. Analia Isabel CASCONE
Concurso N° 174 MPD Camara Nacional de Apelaciones en lo Civil, Dra. Marina SALMAIN
EX-2021-49081104- -APN-DGDYD#MJ | Comercial y del Trabajo de la Capital Federal, Dr. Martin Alejandro BERNAOLA
Defensorias N° 3y N* 4. Dr. José Luis SURACE

Se hace constar que el presente concurso fue publicado en el B.O. con fecha 24 de junio de 2021. Mediante
RDGN-2022-881-E-MPD-DGN#MPD, |la sefiora Defensora General de la Nacion resolvié aplicar el orden de mérito
obtenido en este concurso aprobado por RDGN-2021-634-E-MPD-DGN#MPD, a la vacante de igual rango, fuero 'y
ciudad producida en la Defensoria N° 4, remitiendo a los fines de integrar la terna respectiva el legajo del Dr. José
Luis SURACE.

Defensor Publico Oficial ante los Juzgados Dr. Joseé Luis SEVERIN
Concurso N° 186 MPD Federales de Primera Instancia N° 1y N° 2 de Dra. Maria de las Mercedes ESQUIVEL
EX-2022--71412843 -APN-DGDYD#MJ | Santiago del Estero, provincia de Santiago del Dr. Gonzalo STORDEUR
Estero. Dra. Silvina Soledad LEAL CASTANO
Dra. Paula Inés LO GIOIA
Defensor Publico Oficial ante el Juzgado Dr. Leandro GASTON
Concurso N° 187 MPD . . y :
EX-2029--71412757 ~APN-DGDYD#MJ Federal de Primera Instancia de Dolores, Dr. Tomas PUPPIO ZUBIRIA
provincia de Buenos Aires. LISTA COMPLEMENTARIA
Dra. Ana PECORARO

Articulo 6°: Desde el dia de la publicacion y por el término de quince dias habiles, los particulares, los colegios
profesionales, asociaciones que nuclean a sectores vinculados con el quehacer judicial, de los derechos humanos
y otras organizaciones que por su naturaleza y accionar tengan interés en el tema podran hacer llegar al Ministerio
de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos, por escrito y de modo fundado y documentado, las observaciones,
objeciones, las posturas y demas circunstancias que consideren de interés expresar con relaciéon a uno o mas de
los candidatos ternados, ello junto con una declaracién jurada de su propia objetividad respecto a los profesionales
propuestos. No seran considerados aquellos planteos que carezcan de relevancia frente a la finalidad del
procedimiento tal como se dispone en el articulo 2° o que se fundamenten en cualquier tipo de discriminacion.”

PRESENTACIONES: Deberan efectuarse en el plazo y la forma establecidos en el art. 6° del Decreto N° 588/03
mediante envio dirigido a la Subsecretaria de Relaciones con el Poder Judicial del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos de la Nacidn, por correo postal a Sarmiento 329, CABA (CP 1041), ante la Direccion de Gestion Documental
y Despacho, Sarmiento 329, PB, en el horario de 10 a 17.00 hs, o por correo electrénico a oficinadecretos@jus.
gov.ar, en formato PDF. Los antecedentes del solicitante, pueden consultarse en www.argentina.gob.ar/justicia/
argentina/seleccionmagistrados

Christian Jorge Duscio, Asesor Legal, Direccién de Gestion Documental y Despacho.
e. 22/07/2022 N° 56139/22 v. 22/07/2022
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa’”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefa y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 15/07/2022 | al | 18/07/2022 | 58,27 | 56,87 | 55,52 | 54,21 | 52,95 | 51,72 44,96% 4,789%
Desdeel | 18/07/2022 | al | 19/07/2022 | 58,27 | 56,87 | 55,52 | 54,21 | 52,95 | 51,72 44,96% 4,789%
Desdeel | 19/07/2022 | al | 20/07/2022 | 57,99 | 56,61 | 55,27 | 53,98 | 52,72 | 51,51 44,80% 4,766%
Desdeel | 20/07/2022 | al | 21/07/2022 | 58,12 | 56,74 | 55,39 | 54,09 | 52,83 | 51,61 44,88% 4,777%
Desdeel | 21/07/2022 | al | 22/07/2022 | 58,27 | 56,87 | 55,52 | 54,21 | 52,95 | 51,72 44,96% 4,789%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 15/07/2022 | al | 18/07/2022 | 61,20 | 62,74 | 64,33 | 6597 | 67,67 | 69,43 81,68% 5,030%
Desdeel | 18/07/2022 | al | 19/07/2022 | 61,20 | 62,74 | 64,33 | 65,97 | 67,67 | 69,43 81,68% 5,030%
Desdeel | 19/07/2022 | al | 20/07/2022 | 60,90 | 62,42 | 63,99 | 65,62 | 67,30 | 69,04 81,16% 5,005%
Desdeel | 20/07/2022 | al | 21/07/2022 | 61,05 | 62,57 | 64,15 | 65,79 | 67,48 | 69,23 81,41% 5,017%
Desdeel | 21/07/2022 | al | 22/07/2022 | 61,20 | 62,74 | 64,33 | 65,97 | 67,67 | 69,43 81,68% 5,030%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 30/06/22) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 44,50% TNA, de 91 a 180 dias del 48,00%TNA, de 181 dias a 270 dias del 52,00% y
de 181 a 360 dias-SGR- del 49,50%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacién “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 47,50% TNA, de 91 a 180 dias del 51,00%,
de 181 a 270 dias del 53,00%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibird una Tasa de Interés hasta
90 dias del 51,50% TNA, de 91 a 180 dias del 54,00% y de 181 a 270 dias del 56,00% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 22/07/2022 N° 56209/22 v. 22/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de Trigo pan (Triticum aestivum
L.) de nombre ZONDA obtenida por LIMAGRAIN ARGENTINA S.A

Solicitante: LIMAGRAIN ARGENTINA S.A
Representante legal: ARIEL LANNES
Ing. Agr. Patrocinante: IGNACIO MARTINEZ MARTINEZ

Fundamentacion de novedad:
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A madurez, ZONDA es de altura media, similar a la del cultivar BASILIO. ZONDA presenta menor altura que los
cultivares BUCK METEORO y ALHAMBRA. La inédita ZONDA no posee requerimiento de frio al igual que BUCK
METEORO y ALHAMBRA. BASILIO en cambio presenta pequefios requerimientos de frio. En espigazon, la inédita
ZONDA presenta color de planta y de hoja de un verde oscuro al igual que BUCK METEORO y BASILIO, en cambio
ALHAMBRA presenta color de planta y de hoja verde claro.

Fecha de verificacion de estabilidad: 15/12/2017
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccion de Registro de Variedades.
e. 22/07/2022 N° 56124/22 v. 22/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripciéon
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de Trigo pan (Triticum aestivum
L.) de nombre LG PICAZO obtenida por LIMAGRAIN ARGENTINA S.A

Solicitante: LIMAGRAIN ARGENTINA S.A
Representante legal: ARIEL LANNES

Ing. Agr. Patrocinante: IGNACIO MARTINEZ MARTINEZ
Fundamentacién de novedad:

A madurez, LG PICAZO es de altura media, similar a la del cultivar BASILIO. LG PICAZO presenta menor altura que
los cultivares ALHAMBRA y BUCK METEORQO. La inédita LG PICAZO no posee requerimiento de frio al igual que
ALHAMBRA y BUCK METEORO. BASILIO en cambio presenta un pequefo requerimiento de frio. A espigazoén, la
inédita LG PICAZO presenta hoja bandera semi-curvada y color de planta y de hoja verde claro, similar al cultivar
ALHAMBRA, a diferencia de BASILIO y BUCK METEORO que presentan un color verde oscuro.

Fecha de verificacion de estabilidad: 01/12/2017
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccion de Registro de Variedades.
e. 22/07/2022 N° 56132/22 v. 22/07/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-537-APN-SSN#MEC Fecha: 20/07/2022

Visto el EX-2022-56678078-APN-GAYR#SSN ..Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS
DE LA NACION RESUELVE: Disponer la baja de la inscripcion en el Registro de Sociedades de Productores de
Seguros de PLEYADE ARGENTINA S.A. (CUIT N° 30-70788008-9 - Matricula N° 831).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Rosario Leiras, Analista, Gerencia Administrativa.
e. 22/07/2022 N° 56064/22 v. 22/07/2022

Comunicate con nuestro equipo de Atencidn al Cliente al:

0810-345-BORA (2672)
5218-8400 &
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 343/2022
DI-2022-343-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/04/2022

VISTO el EX-2019-47447889-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-1926-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 17 del IF-2019-47580740-APN-DGDMT del EX-2018-47447889-APN-DGDMT#MPYT, obra la
escala que integra el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 2610/19,
celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA y la empresa JUNTAS CICCARELLI SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo de Emprea N° 1176/11 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-39483567-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resoluciéon RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2019-1926-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 2610/19, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-39484254-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 44703/22 v. 22/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 344/2022
DI-2022-344-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/04/2022

VISTO el EX-2019-110142033-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-817-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del IF-2020-08786193-APN-MT#MPYT del EX-2019-110142033-APN-DGDMT#MPYT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 1004/21, celebrado por la UNION FERROVIARIA y la empresa NUEVO CENTRAL ARGENTINO SOCIEDAD
ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1486/15 “E”, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-39932889-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2021-817-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1004/21, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-39933935-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 44704/22 v. 22/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 345/2022
DI-2022-345-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/04/2022

VISTO el EX-2021-53035561-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1464-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/5 del RE-2021-53035504-APN-DGD#MTdel EX-2021-53035561- -APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1688/21, celebrado por el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA ARGENTINA DE VERIFICADORES DE AUTOMOTORES (C.A.V.E.A) en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 594/10, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-39952309-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2021-1464-APN-ST#MTy registrado bajo el N°® 1688/21, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-39953554-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 44705/22 v. 22/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 347/2022
DI-2022-347-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/04/2022

VISTO el EX-2019-01865721- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-315-APN-DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 11/13 del IF-2019-01906137-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-01865721- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el
Visto y registrado bajo el N° 676/22, celebrado por la SOCIEDAD ARGENTINA DE LOCUTORES, por la parte
sindical, y la ASOCIACION DE TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS, por la parte empleadora, en el marco de
los Convenio Colectivo de Trabajo N° 214/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-40144879-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la DI-2022-315-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 676/22,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-40143418-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 44713/22 v. 22/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 348/2022
DI-2022-348-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/04/2022

VISTO el EX-2022-16195693- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la Ley
N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-630-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del RE-2022-16195668-APN-DGD#MT del EX-2022-16195693- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1411/22, celebrado por el SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES JARDINEROS, PARQUISTAS, VIVERISTAS
Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la SOCIEDAD ARGENTINA DE
PAISAJISTAS, por la parte empleadora, en el marco de los Convenio Colectivo de Trabajo N° 458/06, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-40179690-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-630-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1411/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-40178453-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 44714/22 v. 22/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 346/2022
DI-2022-346-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/04/2022

VISTO el EX-2021-26325159-APN-DGD#MT, digitalizacion del Expediente N° 1.793.703/18, del Registro del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la RESOL-2019-551-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 79 de la CD-2021-26331996-APN-DGD#MT del EX-2021-26325159-APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto y
registrado bajo el N° 1055/19, celebrado por el SINDICATO LA FRATERNIDA y la empresa METROVIAS SOCIEDAD
ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1469/15 “E”, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la pagina 105 de la CD-2021-26331996-APN-DGD#MT del EX-2021-26325159-APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 2° de la Resolucion citada en el Visto y
registrado bajo el N° 1056/19, celebrado por el SINDICATO LA FRATERNIDAD y la empresa METROVIAS SOCIEDAD
ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1469/15 “E”, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-40010451-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del
tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resoluciéon RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2019-551-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 1055/19,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO | DI-2022-40012100-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2019-551-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 1056/19,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO Il DI-2022-40013318-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 22/07/2022 N° 44715/22 v. 22/07/2022
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SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2160/2019
RESOL-2019-2160-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 04/11/2019

VISTO el EX-2019-16157634- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/5 del IF-2019-16565114-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-16157634- -APN-DGDMT#MPYT
obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte gremial y la empresa HONDA MOTOR DE ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que através del presente las partes han acordado incrementar los salarios basicos de los trabajadores alcanzados
por el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1510/16 “E” del cual son signatarias, cuya vigencia opera a
partir del dia 1 de enero de 2019, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 -35 -APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en las paginas 3/5 del IF-2019-16565114-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2019-16157634- -APN-DGDMT#MPYT, celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES
DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte gremial y la empresa HONDA
MOTOR DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 3/5 del IF-2019-16565114-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-16157634- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 1510/16 “E”.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectle
la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 44723/22 v. 22/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 828/2022
RESOL-2022-828-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2022

VISTO el EX-2020-85102042- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 27/28 del IF-2020-85102265-APN-DGD#MT del EX-2020-85102042- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA DE REFRACTARIOS, por la parte sindical, y la ASOCIACION CIVIL DE
FABRICANTES DE MATERIALES REFRACTARIOS (ASOFAMAR), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establecen modificaciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 50/89, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en las paginas 27/28 del IF-2020-85102265-APN-
DGD#MT del EX-2020-85102042- -APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION OBRERA DE REFRACTARIOS, por la
parte sindical, y la ASOCIACION CIVIL DE FABRICANTES DE MATERIALES REFRACTARIOS (ASOFAMAR), por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalue la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 50/89.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 45192/22 v. 22/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 829/2022
RESOL-2022-829-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2022

VISTO el EX-2022-12996468- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/5 del IF-2022-13023989-APN-DGD#MT del EX-2022-12996468- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo y escalas salariales celebrado entre el SINDICATO “FEDERACION GRAFICA BONAERENSE”, por la parte
sindical, y la ASOCIACION DE EDITORES DE DIARIOS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES (AEDBA), por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 60/89, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de representacion empleadora firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la
entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo tomé la
intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 3/5 del IF-2022-13023989-APN-DGD#MT
del EX-2022-12996468- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO “FEDERACION GRAFICA BONAERENSE?”,
por la parte sindical y la ASOCIACION DE EDITORES DE DIARIOS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES (AEDBA),
por la parte empleadora, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin del registro del acuerdo indicado en el articulo precedente.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 60/89.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 45199/22 v. 22/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 830/2022
RESOL-2022-830-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2022

VISTO el EX-2020-28514560- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que bajo las presentes actuaciones la firma ARINELLO Y COMPANIA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA celebra un acuerdo directo con la UNION CORTADORES DE LA INDUMENTARIA obrante en la RE-2020-
28502021-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-28514560- -APN-DGDMT#MPYT, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario



Boletin Oficial N° 34.967 - Primera Seccion 88 Viernes 22 de julio de 2022

de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que asimismo se deja constancia que el acuerdo sera de aplicacion a los trabajadores que se encuentran dentro
del ambito personal de la entidad sindical firmante.

Que en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que respecto a lo pactado en la CLAUSULA CUARTA debera tenerse presente asimismo lo dispuesto por el
DECNU-2020-329-APN-PTE que fuera prorrogado sucesivamente

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el
acuerdo de marras, debera estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias, en todo
por cuanto derecho corresponda.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencidon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma ARINELLO Y COMPANIA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA y la UNION CORTADORES DE LA INDUMENTARIA obrante en RE-2020-28502021-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-28514560- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a los términos del articulo 223 bis
de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en RE-2020-28502021-APN-DGDMT#MPYT
del EX-2020-28514560- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.
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ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 45204/22 v. 22/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 831/2022
RESOL-2022-831-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2022

VISTO el EX-2022-02614396- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-02613383-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-02614396- -APN-DGDYD#JGM, obra el acuerdo
celebrado entre la UNION OBRERA MOLINERA ARGENTINA (U.O.M.A)), por la parte sindical, y la CAMARA
ARGENTINA DE EMPRESAS DE NUTRICION ANIMAL (C.A.E.N.A.), por la parte empleadora, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 66/89 - Rama Nutricion Animal, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a través del referido instrumento, las partes establecen un incremento salarial, de conformidad con las
condiciones y términos alli establecidos.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, en atencion al caracter atribuido por las partes a los incrementos acordados y a la suma
extraordinaria, cabe hacer saber a las mismas lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo
N° 20.744 (t.0. 1976).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA MOLINERA ARGENTINA
(U.O.M.A), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE NUTRICION ANIMAL (C.A.E.N.A)),
por la parte empleadora, obrante en el RE-2022-02613383-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-02614396- -APN-
DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidn de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 66/89.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 45205/22 v. 22/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 833/2022
RESOL-2022-833-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2022

VISTO el EX-2022-29641147- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-29640163-APN-DGD#MT del EX-2022-29641147- -APN-DGD#MT, obran el Acuerdo y sus
Escalas Salariales, celebrados con fecha 23 de marzo del 2022, entre el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA
DEL VIDRIO Y AFINES, por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE VIDRIO, la CAMARA
DEL VIDRIO PLANO Y SUS MANUFACTURAS DE LA REPUBLICA ARGETINA y la CAMARA ARGENTINA DE
INDUSTRIAS OPTICAS Y AFINES, por el sector empresario, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en los instrumentos traidos a estudio, las partes pactan nuevas condiciones salariales, las cuales se haran
efectivas conforme los términos y lineamientos alli establecidos y en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N* 642/12.

Que en relacién con el caracter atribuido a las asignaciones no remunerativas acordadas en los instrumentos a
homologarse, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente conforme las constancias obrantes en autos.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomd la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 - 75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo y sus Escalas Salariales, obrantes en el RE-2022-29640163-
APN-DGD#MT del EX-2022-29641147- -APN-DGD#MT, celebrados con fecha 23 de marzo del 2022, entre el
SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES, por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA
DE FABRICANTES DE VIDRIO, la CAMARA DEL VIDRIO PLANO Y SUS MANUFACTURAS DE LA REPUBLICA
ARGETINA y la CAMARA ARGENTINA DE INDUSTRIAS OPTICAS Y AFINES, por el sector empresario, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro del Acuerdo y sus Escalas Salariales, identificados en el
Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N' 642/12.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del acuerdo y sus escalas salariales homologados y de esta
Resolucioén, resultara aplicable lo establecido en el tercer péarrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 45206/22 v. 22/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 832/2022
RESOL-2022-832-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2022

VISTO el EX-2022-42372416- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-42372220-APN-DGD#MT del EX-2022-42372416- -APN-DGD#MT obra el acuerdo y los anexos
celebrados entre laFEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS Y OBREROS DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE CARGAS, LOGISTICA Y SERVICIOS, por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA
DE ENTIDADES DE TRANSPORTE Y LOGISTICA (FAETYL), la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES
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EMPRESARIAS DEL AUTOTRANSPORTE DE CARGAS (FADEEAC), y la CONFEDERACION ARGENTINA DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS (CATAC) por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 40/89, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que corresponde dejar constancia que en el EX-2019-106166949- -APN-DGDMT#MPYT la FEDERACION
ARGENTINA DE ENTIDADES DE TRANSPORTE Y LOGISTICA (FAETYL) fue incorporada como parte integrante de
la representacion del sector empleador en las negociaciones colectivas correspondientes al Convenio Colectivo
de Trabajo N° 40/89, por entender que resulta suficientemente representativa de dicho sector.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y los anexos celebrados entre la FEDERACION NACIONAL
DE TRABAJADORES CAMIONEROS Y OBREROS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS, LOGISTICA Y
SERVICIOS, por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE TRANSPORTE Y LOGISTICA
(FAETYL), la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES EMPRESARIAS DEL AUTOTRANSPORTE DE CARGAS
(FADEEAC), y la CONFEDERACION ARGENTINA DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS (CATAC) por la
parte empleadora, que lucen en el RE-2022-42372220-APN-DGD#MT del EX-2022-42372416- -APN-DGD#MT ,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N°40/89.-

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 45207/22 v. 22/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 835/2022
RESOL-2022-835-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2022

VISTO el EX-2020-42463643- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que bajo las presentes actuaciones la empresa GRUPO CONCESIONARIO DEL OESTE SOCIEDAD ANONIMA y
el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PEAJES Y AFINES (S.UT.P.A), celebran acuerdos directos
obrantes en las paginas 1/3 y 4/5, respectivamente, del RE-2020-42461653-APN-DGDMT#MPYT, y en el RE-2020-
57293141-APN-DGD#MT, todos del EX-2020-42463643- -APN-DGDMT#MPYT.

Que en los referidos acuerdos las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una suma no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del mentado texto.

Que en relacién al articulo primero del acuerdo obrante en las paginas 1/3 del RE-2020-42461653-APN-
DGDMT#MPYT del expediente principal, se aclarara que lo estipulado no quedara incluido dentro de los alcances
de la homologacién.

Que en cuanto a los institutos pactados se hace saber a las partes que deberan estarse a la normativa vigente.

Que asimismo, corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el articulo quinto
del acuerdo obrante en las paginas 1/3 del RE-2020-42461653-APN-DGDMT#MPYT, en el articulo segundo del
acuerdo obrante en las paginas 4/5 del RE-2020-42461653-APN-DGDMT#MPYT, y en el articulo cuarto del acuerdo
obrante en el RE-2020-57293141-APN-DGD#MT, a todo evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas
por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, a los cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Que a su vez, corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se
pacta en el acuerdo obrante en el RE-2020-57293141-APN-DGD#MT, deberan estarse a lo previsto en el Articulo
223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, en todo por cuanto derecho corresponda.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causay por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE, que fuera sucesivamente prorrogado, que habilita expresamente la celebraciéon de este
tipo de acuerdos, el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis da cuenta del
reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.
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Que los listados del personal afectado obran agregados en el RE-2020-42461397-APN-DGDMT#MPYT y en el RE-
2020-57293128-APN-DGD#MT de las presentes actuaciones.

Que en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién de los mismos, los que seran considerados como acuerdos
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.
Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa GRUPO CONCESIONARIO DEL
OESTE SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS
PEAJES Y AFINES (S.UT.P.A), por la parte sindical, obrante en las paginas 1/3 del RE-2020-42461653-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2020-42463643- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa GRUPO CONCESIONARIO DEL
OESTE SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS
PEAJES Y AFINES (S.U.T.P.A), por la parte sindical, obrante en las paginas 4/5 del RE-2020-42461653-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2020-42463643- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa GRUPO CONCESIONARIO DEL
OESTE SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS
PEAJES Y AFINES (S.U.T.P.A.), por la parte sindical, obrante en el RE-2020-57293141-APN-DGD#MT del EX-2020-
42463643- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias.

ARTICULO 4°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los acuerdos obrantes en las paginas 1/3 y 4/5, respectivamente, del RE-
2020-42461653-APN-DGDMT#MPYT y en el RE-2020-57293141-APN-DGD#MT, conjuntamente con el listado
de personal afectado obrante en el RE-2020-42461397-APN-DGDMT#MPYT y en el RE-2020-57293128-APN-
DGD#MT, todos del EX-2020-42463643- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 6°.- Establécese que los acuerdos homologados por los Articulos 1°, 2° y 3° de la presente Resolucidn,
seran considerados como acuerdos marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal
afectado.

ARTICULO 7°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 45216/22 v. 22/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 842/2022
RESOL-2022-842-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2022

VISTO el EX-2020-13761243- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 15/19 del IF-2020-13771458-APN-MT del EX-2020-13761243- -APN-MT, obra agregado el
acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa GEFCO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, cuya homologacion las partes solicitan en los términos de lo dispuesto por la Ley N° 14.250.

Que a través del acuerdo referido las partes convienen nuevas escalas salariales aplicables a los trabajadores de
la empleadora alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 8/89 “E”, conforme la vigencia y
términos alli consignados.

Que el ambito de aplicacion del mentado acuerdo encuentra correspondencia entre la actividad de la empleadora
firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacién territorial de la entidad sindical de marras,
emergentes de su Personeria Gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa GEFCO
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 15/19 del IF-2020-13771458-
APN-MT del EX-2020-13761243- -APN-MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a fin del registro del instrumento obrante en las paginas 15/19 del IF-2020-13771458-APN-MT del EX-
2020-13761243- -APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 8/89 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 45541/22 v. 22/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 843/2022
RESOL-2022-843-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2022

VISTO el EX-2020-53569837- -APN-DGDYD#JGM del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Queenelarchivoembebidodel IF-2020-53569727-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-53569837- -APN-DGDYD#JGM,
obra el acuerdo celebrado entre la empresa a LAHER SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA por la parte
empleadora y la UNION DE CORTADORES DE LA INDUMENTARIA por la parte sindical, ratificado por las mismas
en el RE-2021-116850291-APN-DGDYD#JGM y en el RE-2022-26171861-APN-DGDYD#JGM de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefialar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion Ministerial N° 207/2020 y
sus modificatorias.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 1 del RE-2021-116850291-APN-
DGDYD#JGM de autos.
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Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa LAHER SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA por la parte empleadora y la UNION DE CORTADORES DE LA INDUMENTARIA
por la parte sindical, obrante en el archivo embebido del IF-2020-53569727-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-
53569837- -APN-DGDYD#JGM, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes en
el archivo embebido del IF-2020-53569727-APN-DGDYD#JGM vy en la pagina 1 del RE-2021-116850291-APN-
DGDYD#JGM del EX-2020-53569837- -APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologaciéon del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 45551/22 v. 22/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 844/2022
RESOL-2022-844-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2022

VISTO el EX-2022-37194086- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-37193504-APN-DGD#MT del EX-2022-37194086- -APN-DGD#MT obran el acuerdo y escalas
salariales celebrados entre la UNION TRABAJADORES DE CARGA 'Y DESCARGA DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte sindical y la CAMARA EMPRESARIA DE CARGA, DESCARGA, MANIPULEO, MOVIMIENTO, EMPAQUE
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Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes han convenido nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 508/07, conforme surge de los términos y lineamientos alli estipulados.

Que en relacion al aporte solidario establecido en la clausula SEPTIMA del acuerdo de marras, resulta procedente
hacer saber a las partes que el plazo de la misma debera ajustarse al plazo de vigencia del instrumento acordado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologados el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la UNION TRABAJADORES
DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la CAMARA EMPRESARIA DE
CARGA, DESCARGA, MANIPULEO, MOVIMIENTO, EMPAQUE Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte empleadora, que luce en el RE-2022-37193504-APN-DGD#MT del EX-2022-37194086- -APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 508/2007.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 45552/22 v. 22/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 845/2022
RESOL-2022-845-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2022

VISTO el EX-2021-83068791-APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-83068402-APN-DGD#MT y en el RE-2022-01697371-APN-DTD#JGM de los presentes
actuados obran el acuerdo y las escalas salariales celebrados entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical
y la empresa VOSSLOH COGIFER ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicién salarial, conforme los lineamientos estipulados.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas previstas en las clausulas segunda y tercera del acuerdo,
corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que, en relacion con las contribuciones empresarias establecidas con destino a la entidad sindical, resulta
procedente hacer saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial, ser
llevadas y documentadas por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales
propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley
N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y las escalas salariales celebrados entre la UNION
FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa VOSSLOH COGIFER ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, que lucen en el RE-2021-83068402-APN-DGD#MT y en el RE-2022-01697371-APN-DTD#JGM
del expediente de referencia, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
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de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 45554/22 v. 22/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 826/2022
RESOL-2022-826-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2022

VISTO el EX-2022-38262666- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Queenlas paginas 1/9 del IF-2022-42922768-APN-DNRYRT#MT, y 1/158 del IF-2022-42924294-APN-DNRYRT#MT,
ambos del expediente de referencia, obran agregados respectivamente el acuerdo y anexo suscriptos entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECyS), por la parte sindical, y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO Y SERVICIOS (CACyC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA
EMPRESA (CAME), y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador,
cuya homologacioén las partes solicitan en los términos de lo dispuesto por la Ley N° 14.250.

Que a través del acuerdo referido las partes convienen incrementos salariales aplicables a los trabajadores
alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75, conforme la vigencia y términos alli consignados.

Que el ambito de aplicacién del mentado acuerdo encuentra correspondencia entre el objeto de las representaciones
empleadoras firmantes, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, deberan las partes tener presente lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744 (t.0. 2.004).

Que en relacion con el aporte previsto con destino a la Obra Social de Empleados de Comercio y Actividades
Civiles, debe tenerse presente que tal aporte se aplicara respecto de los trabajadores afiliados a dicha Obra Social.

Que en relacion a la contribucidn empresaria pactada, resulta procedente hacer saber a las partes que la misma
debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que
corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo 4° del
Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
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288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y anexo suscriptos por la FEDERACION ARGENTINA DE
EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECyS), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE
COMERCIO Y SERVICIOS (CACyS), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME), y la
UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador, obrantes respectivamente
en las paginas 1/9 del IF-2022-42922768-APN-DNRYRT#MT y 1/158 del IF-2022-42924294-APN-DNRYRT#MT,
ambos pertenecientes al EX-2022-38262666- -APN-DNRYRT#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin del registro de los instrumentos consignados en el articulo 1° de la presente.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados, y de esta Resolucion,
las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 45132/22 v. 22/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 827/2022
RESOL-2022-827-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2022

VISTO el EX-2020-44974306- -APN-ATMP#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley
N°24.013, la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias
y ampliatorios, el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas v,

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICAYy la firma unipersonal
ROUSSEAU VICTORIA celebran un acuerdo directo, el cual obra en las paginas 1/2 del IF-2020-44974452-APN-
ATMP#MPYT del EX-2020-44974306- -APN-ATMP#MPYT, ratificado por la parte empleadora en el EX-2020-
63990774- -APN-DGD#MT y por la entidad sindical en el EX-2020-62568460- -APN-DGD#MT, ambos vinculados
en tramitacién conjunta con el EX-2020-44974306- -APN-ATMP#MPYT, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante el mes de junio de 2020, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.
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Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe indicar que la nébmina de personal afectado se encuentra en la pagina 3 del IF-2020-44974452-APN-
ATMP#MPYT del principal.

Que, la entidad sindical ha manifestado expresamente en autos, no poseer delegados de personal a los fines
ejercer la representacion que les compete en la presente negociacion, en los términos de lo prescripto por el
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, conforme lo estipulado en el acuerdo de marras, corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter no
remunerativo de la suma pactada, las partes deberan estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Que, se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo
de marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias, en todo por
cuanto derecho corresponda.

Que, respecto a lo pactado, en relacion al salario anual complementario, cabe hacer saber a las suscriptas que
deberan estarse a lo dispuesto por la normativa vigente en la materia.

Que, asimismo, se hace saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el punto CUARTO, deberan
estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus prérrogas, a los cuales deberan
ajustar integramente su conducta.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma unipersonal ROUSSEAU VICTORIA, por
la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA,
por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante en las
paginas 1/2 del IF-2020-44974452-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-44974306- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 1/2 conjuntamente con la
noémina de personal afectado obrante en la pagina 3, ambos del IF-2020-44974452-APN-ATMP#MPYT del EX-
2020-44974306- -APN-ATMP#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 45167/22 v. 22/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 839/2022
RESOL-2022-839-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2022

VISTO el EX-2021-37124340- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-37124253-APN-DGD#MT del EX-2021-37124340- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre la FEDERACION DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES (F.O.M.M.T.R.A) por la parte
sindical y la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a través del mentado acuerdo, las partes han actualizado el valor de la gratificacién por el “Dia del Veterano
de Malvinas”, conforme los términos alli dispuestos.

Que en relacién con el Anexo | obrante en pagina 2 del RE-2021-37124253-APN-DGD#MT, debe dejarse aclarado
que el mismo no queda incluido dentro de los alcances de la homologacién que por la presente se dicta atento a
su contenido pluriindividual.

Que los agentes negdciales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE LOS MANDOS MEDIOS
DE LAS TELECOMUNICACIONES (F.O.M.M.T.R.A) por la parte sindical y la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en pagina 1 en el RE-2021-37124253-APN-DGD#MT del
EX-2021-37124340- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o
2004).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Direcciéon General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°. - Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°. - Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 45438/22 v. 22/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 838/2022
RESOL-2022-838-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2022

VISTO el EX-2021-79327816- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Queenlaspaginas 6/8 del IF-2021-79327423-APN-DGD#MT del EX-2021-79327816- -APN-DGD#MT, obra agregado
el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa GEFCO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, cuya homologacion las partes solicitan en los términos de lo dispuesto por la Ley N° 14.250.

Que a través del acuerdo referido las partes convienen nuevas escalas salariales aplicables a los trabajadores de
la empleadora alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 8/89 “E”, conforme la vigencia y
términos alli consignados.

Que el ambito de aplicacion del mentado acuerdo encuentra correspondencia entre la actividad de la empleadora
firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacién territorial de la entidad sindical de marras,
emergentes de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomd la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa GEFCO
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 6/8 del IF-2021-79327423-
APN-DGD#MT del EX-2021-79327816- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin del registro del instrumento obrante en las paginas 6/8 del IF-2021-79327423-APN-DGD#MT del
EX-2021-79327816- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 8/89 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 45440/22 v. 22/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 840/2022
RESOL-2022-840-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2022

VISTO el EX-2021-24523921- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 2/9 de la RE-2021-24523884-APN-DGD#MT del EX-2021-24523921- -APN-DGD#MT, obran el
acuerdo y anexos celebrados entre SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la empresa FORD ARGENTINA SOCIEDAD EN COMANDITA
POR ACCIONES, por el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).
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Que en el referido instrumento las partes convienen nuevas condiciones salariales, bajo los términos y condiciones
alli expuestas, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa Nro. 8/89 “E”.

Que el ambito de aplicacion del instrumento referido se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empleador firmante y los ambitos personal y territorial de actuacién de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente ante esta Cartera de Estado.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacién que les compete en la presente negociacion, en los
términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y anexos celebrados entre el SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa
FORD ARGENTINA SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES por la parte empleadora, obrante en las paginas
2/9 de la RE-2021-24523884-APN-DGD#MT del EX-2021-24523921- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalue la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 8/89 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectte la publicacion de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 45452/22 v. 22/07/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 841/2022
RESOL-2022-841-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/05/2022

VISTO el EX-2022-12164770- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/5 del RE-2022-12160921-APN-DGD#MT del EX-2022-12164770- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA,
por la parte sindical y la CAMARA INDUSTRIAL DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS ARGENTINOS (CILFA),
la CAMARA DE ESPECIALIDADES MEDICINALES (CAEME), la CAMARA EMPRESARIA DE LABORATORIOS
FARMACEUTICOS (COOPERALA) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS VETERINARIOS
(CAPROVE), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que mediante el acuerdo de marras, las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 42/89, conforme los lineamientos alli estipulados.

Que en atencidn al caracter atribuido por las partes a la suma pactada en el punto 4 del acuerdo traido a
consideracion, cabe recordar a las mismas lo previsto en el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.o. 2.004)

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo, se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente conforme las constancias obrantes en autos.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019 - 75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 2/5 del RE-2022-12160921-APN-DGD#MT
del EX-2022-12164770- -APN-DGD#MT, celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES TRABAJADORES DE
LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical y la CAMARA INDUSTRIAL DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS
ARGENTINOS (CILFA), la CAMARA DE ESPECIALIDADES MEDICINALES (CAEME), la CAMARA EMPRESARIA DE
LABORATORIOS FARMACEUTICOS (COOPERALA)y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS
VETERINARIOS (CAPROVE), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del acuerdo, identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 42/89.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 45453/22 v. 22/07/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 823/2022
RESOL-2022-823-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/04/2022

VISTO el EX-2022-34176984- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546
(t.o. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2022-40106883-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-34176984- -APN-DNRYRT#MT, obra el acuerdo
celebrado entre la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (F.O.N.LV.A)), por la parte
sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA), por la parte
empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, laborales y una gratificacion
extraordinaria, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 746/17, conforme surge de los términos y
contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que en relacion a la contribucién empresarial con destino a la Obra Social del Personal de la Industria del Vestido
(OSPIV) , resulta procedente hacer saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracion
especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos
sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la
Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
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Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA
DEL VESTIDO Y AFINES (F.O.N.LV.A.), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE
LA INDUMENTARIAY AFINES (FAIIA), por la parte empleadora, obrante en el IF-2022-40106883-APN-DNRYRT#MT
del EX-2022-34176984- -APN-DNRYRT#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en el IF-2022-40106883-APN-DNRYRT#MT
del EX-2022-34176984- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 746/17.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/07/2022 N° 45042/22 v. 22/07/2022
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

ElBanco Central de la Republica Argentina citay emplaza al sefior Franco Emmanuel PAZ RUIZ (D.N.l. N° 33.978.622)
para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario
de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7483, Expediente N° 383/1217/17,
caratulado “BIMORI S.A. Y OTRO”, que se le instruye en los términos del articulo 8° de la Ley N° 19.359, bajo
apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 18/07/2022 N° 54535/22 v. 22/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RIiO GALLEGOS
(Art. 1101 y 1013 inc. “h” C.A)
EDICTO

Se notifica los interesados que abajo se detallan de la corrida de vista por presunta infraccion al Cédigo Aduanero,
para que en plazo de diez (10) dias habiles de publicada la presente, comparezcan a estar a derecho, produzcan
su defensa y ofrezcan las pruebas que hacen a su descargo, bajo apercibimiento de decretar la rebeldia (arts.
1101 y 1105 del Codigo Aduanero). Se les hace saber de la aplicacién del articulo 1001 del C.A. Que en su primera
presentacion deberan constituir domicilio en el radio urbano de la ciudad de Rio Gallegos, bajo apercibimiento de
tenerlo por constituido en esta dependencia (arts. 1001 al 1004 y 1013 del C.A.). Se les hace saber el detalle a los
fines del pago del importe en concepto de multa y tributo que deben abonar, y que en caso de abonarse dentro del
plazo de diez (10) diez dias contados a partir de la presente publicacion, se dictara la extincién de la accién penal
segun lo establecido en los articulos 930/932 del Cédigo Aduanero. Asimismo que se aplicara la pena de comiso
de la mercaderia. Notifiquese. Fdo. Pablo Daniel Arguello — Administrador Aduana Rio Gallegos.

ACT. SIGEA CAUSANTE DOCUMENTO MULTA TRIBUTO ART C.A. PENA ACC.
14997-4-2020 GALLARDO ANDRES DANIEL DNI 34295042 $22292,64 $34920,59 ART.977 | CORRER VISTA

Pablo Daniel Arguello, Administrador de Aduana.
e. 20/07/2022 N° 55370/22 v. 22/07/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL SAN JUAN

La Directora de la DIRECCION REGIONAL SAN JUAN comunica la pérdida de beneficios promocionales a la firma
El SOBRINO S.A. CUIT 30-68171366-9. Fecha 04 de Julio de 2022.

A efectos de la fundamentacion del decaimiento de los beneficios promocionales y a los fines exclusivamente
tributarios se consideran validos los términos expuestos en la Resolucién N.° 047-SICyS2015 emanada de la
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIOS —~GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN.

Consecuentemente, la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, se encuentra habilitada para
requerir el pago de los impuestos no ingresados con motivo de la promocion acordada, con mas su actualizacion
e intereses, ademas de requerir el pago inmediato de los impuestos diferidos por los inversionistas en la firma EL
SOBRINO S.A. C.U.L.T. 30-68171366-9.
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Cont. Pub. Laura Viviana Bologna, Directora Regional, Direcciéon Regional San Juan.
Nota: La publicacion debera efectuarse durante el término de CINCO (5) dias consecutivos.

Silvana del Valle Rodriguez Moral, Jefa de Division, Divisién Revision y Recursos.
e. 18/07/2022 N° 54936/22 v. 22/07/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art. 42 del DEC. 1759/72)

Notifiguese a FM EXTREMO que en el expediente EX-2021-33833314-APN-SDYME#ENACOM, se ha dictado la
RESOL-2022-1469-APN-ENACOM#JGM, de fecha 15/7/2022 -ACTA 79-, que en su parte resolutiva dice: ARTICULO
1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacién audiovisual por
modulacion de frecuencia denominado “FM EXTREMO?”, que opera en la frecuencia 90.9 MHz, desde el domicilio
sito en la calle San Vicente N° 969, de la localidad de VILLA DOMINICO, provincia de BUENOS AIRES. ARTICULO
2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y al desmantelamiento de las instalaciones afectadas
al servicio referido en el Articulo que antecede. ARTICULO 3°.- En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 2° se procedera a la incautacién y el desmantelamiento de las instalaciones del servicio en cuestion,
mediante la ejecucién del correspondiente mandamiento librado por el Juez competente, adjuntandose a tal fin,
copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes y cumplido,
archivese. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente Nacional de Comunicaciones.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 20/07/2022 N° 55500/22 v. 22/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656
(CABA), NOTIFICA respecto de las Entidades sumariadas cuyas matriculas se identifican a continuacién, que
las mismas podran acceder a la Preinscripcién el Programa de Moratoria de Documentacion a fin de proceder
a su regularizacién. Podra consultarse en el siguiente link https://.argentina.gob.ar/noticias/moratoria-para-la-
regularizacion-de-cooperativas ymutuales. Para mas informacién enviar mail a: moratoria@inaes.gob.ar

ENTIDADES SUMARIADAS ALCANZADAS: 18378, BA 3018, 38243, 27306, 25205 Y SF 105

Se informa, ademas, que la instructora sumariante es .NICOLAS RENE FERNANDEZ (DNI N° 21474563). El presente
debera publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 1991).

Nicolas Rene Fernandez, Instructor Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 20/07/2022 N° 55534/22 v. 22/07/2022

Escribinos por mail a

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

y en breve nuestro equipo de
Atencion al Cliente te estara respondiendo.
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