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£ Decretos

SEGURIDAD SOCIAL
Decreto 578/2022
DCTO-2022-578-APN-PTE - Establécese un Refuerzo Mensual.

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-91003666-ANSES-SEA#ANSES, la Ley N° 24.714, sus complementarias y
modificatorias, los Decretos Nros. 1667 del 12 de septiembre de 2012, 592 del 15 de abril de 2016 y 719 del 19 de
octubre de 2021 y la Resolucién de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL N° 202 del 25
de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el ESTADO NACIONAL tiene como uno de sus objetivos principales la proteccion de los ciudadanos y las
ciudadanas, garantizando las prestaciones de la seguridad social.

Que a través de la citada Ley N° 24.714, sus normas complementarias y modificatorias, se instituy6 con alcance
nacional y obligatorio el Régimen de Asignaciones Familiares para los trabajadores y las trabajadoras que presten
servicios remunerados en relacion de dependencia en la actividad privada y publica nacional; para los beneficiarios
y las beneficiarias de la Ley de Riesgos de Trabajo y del Seguro de Desempleo; para aquellas personas inscriptas
y aportantes al Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes (RS) establecido por la Ley N° 24.977, sus
complementarias y modificatorias; para los beneficiarios y las beneficiarias del Sistema Integrado Previsional
Argentino (SIPA) del Régimen de Pensiones No Contributivas por Invalidez y de la Pension Universal para el Adulto
Mayor; como asi también la Asignacion por Embarazo para Proteccion Social y la Asignacion Universal por Hijo
para Proteccion Social.

Que la proteccion y la recuperacion del trabajo han sido objetivos principales en todas las medidas tomadas por
el PODER EJECUTIVO NACIONAL desde la asuncion en el mes de diciembre de 2019, lo que permitié sortear los
peores efectos de la pandemia y comenzar, a partir del aio 2021, una sostenida recuperacion del mercado laboral.

Que el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS (INDEC) registra SIETE (7) trimestres consecutivos
de mejora en los indicadores de desocupacion, indice que para el primer trimestre del afio 2022 se encontraba en
SIETE POR CIENTO (7 %), lo que representa TRES COMA DOS (3,2) puntos porcentuales por debajo de lo que se
encontraba en el primer trimestre del afio 2021.

Que para encontrar un dato que mejore la tasa de desocupacion del SIETE POR CIENTO (7 %), registrada en el
primer trimestre del afio 2022, corresponde remontarse al cuarto trimestre de 2014, cuando la desocupacion fue
de SEIS COMA NUEVE POR CIENTO (6,9 %), demostrando que los actuales indicadores no solamente evidencian
una recuperacion de la situacion del mercado de trabajo respecto al periodo de la pandemia, sino que, ademas,
marcan una mejora en comparacion con todo el periodo de la anterior gestién de gobierno.

Que junto con la recuperacioén del mercado de trabajo desde el GOBIERNO NACIONAL se vienen implementando
diferentes politicas activas para acompanar la mejoria de los salarios, que habian perdido un VEINTIUN COMA
SEIS POR CIENTO (21,6 %) de su valor real entre diciembre de 2015 y diciembre de 2019.

Que en materia de salarios, y a pesar del aumento de la inflacién en los Ultimos meses, se observa que los salarios
registrados medidos a través del indice Remuneraciones Imponibles Promedio de los Trabajadores Estables (RIPTE)
han superado los efectos nocivos de la pandemia y, ademas, comenzaron un proceso de paulatina recuperacion, y
son a junio de 2022 UNO COMA NUEVE POR CIENTO (1,9 %) mayor en términos reales a los de diciembre de 2019.

Que, sin embargo, esta mejoria no tiene la misma fuerza para todos los sectores de trabajadores y trabajadoras y la
persistencia del alto nivel general de precios causa serias dificultades a las familias trabajadoras de los segmentos
salariales mas bajos para alcanzar a cubrir la canasta basica, lo que genera mayor preocupacion en los casos de
trabajadores y trabajadoras con hijos e hijas a cargo.

Que durante el afio 2022 el costo de vida se encareci6 notoriamente y se vio reflejado en una aceleracién del indice
de Precios al Consumidor (IPC) que acumula, en los primeros meses de este afio, una variacién del CUARENTA Y
SEIS COMA DOS POR CIENTO (46,2 %), afectando con mayor crudeza a los hogares de menores recursos.

Que las asignaciones familiares por hijo o hija tienen un caracter progresivo, y las trabajadoras asalariadas y los
trabajadores asalariados formales de los segmentos salariales mas bajos con ingresos del grupo familiar de hasta
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PESOS CIENTO TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHO ($131.208) perciben las asignaciones del Rango 1 del
Régimen de Asignaciones Familiares instituido por la Ley N° 24.714, sus complementarias y modificatorias.

Que el Gobierno Nacional ha implementado diversas medidas para la recuperacion del poder de compra a través
de las asignaciones familiares, que habian perdido el DIECINUEVE COMA SEIS POR CIENTO (19,6 %) de su valor
real entre los afos 2017 y 2019.

Que, con el objetivo de fortalecer los ingresos de aquellas familias trabajadoras de menores salarios y que tienen
a su cuidado nifas, niflos y adolescentes, es decision del ESTADO NACIONAL otorgar un Refuerzo Mensual de
Asignaciones Familiares.

Que el Refuerzo Mensual de Asignaciones Familiares se abonara a los trabajadores y las trabajadoras que presten
servicios remunerados en relacién de dependencia en la actividad privada o publica nacional, siempre que el
ingreso del grupo familiar establecido por el Decreto N° 1667/12 se encuentre dentro del primer rango de ingresos
filado por la Resolucién de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) N° 202/22.

Que, asimismo, el mencionado Refuerzo también alcanzard a las personas titulares de las prestaciones por
desempleo de las Leyes Nros. 24.013, 25.191 y 25.371, siempre que el ingreso del grupo familiar establecido por
el Decreto N° 1667/12 se encuentre dentro del primer rango de ingresos fijado por la precitada Resolucion ANSES
N° 202/22.

Que también seran alcanzadas por el Refuerzo de Asignaciones Familiares las personas titulares comprendidas
en el articulo 1° del Decreto N° 592/16 que perciban las Asignaciones Familiares del primer rango fijado por la
Resolucién ANSES N° 202/22.

Que el Refuerzo Mensual de Asignaciones Familiares se abonara a las personas titulares citadas precedentemente
en los meses de septiembre, octubre y noviembre de 2022 y consistira en una suma fija no remunerativa equivalente
a la cantidad necesaria hasta alcanzar la suma de PESOS VEINTE MIL ($20.000), incluido el Valor General de la
Asignacién Familiar por Hijo o Hija correspondiente al primer rango de ingresos fijado por la Resolucion ANSES
N°202/22 y el Complemento Mensual de Asignaciones Familiares establecido en el articulo 4°, inciso a) del Decreto
N° 719/21.

Que la implementacion del referido Refuerzo Mensual de Asignaciones Familiares permite que las familias
asalariadas registradas con nifios y nifias a cargo superen, en conjunto con sus ingresos familiares, el umbral de
ingresos necesarios para adquirir los bienes y servicios de una canasta total calculada para el grupo familiar.

Que esta medida refuerza los ingresos de los hogares de los trabajadores argentinos y las trabajadoras argentinas
y garantiza la satisfaccion de las necesidades de nifias, nifios y adolescentes.

Que la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) abonara este Refuerzo conforme al
cronograma que a estos fines disponga y debera adoptar todas las medidas operativas que fueren necesarias.

Que, asimismo, se faculta a la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y a la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), cada una en el
ambito de sus competencias, a dictar las normas aclaratorias y complementarias que fueren necesarias para la
aplicacion de lo dispuesto en el presente decreto.

Que el servicio de asesoramiento juridico permanente del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL ha tomado la intervencién correspondiente.

Que la presente medida se adopta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Establécese un Refuerzo Mensual, en los términos dispuestos en el presente decreto, para las
personas titulares de la Asignacion por Hijo e Hija, e Hijo e Hija con Discapacidad.

ARTICULO 2°.- El Refuerzo Mensual se abonara a:

a. Lostrabajadoresy las trabajadoras que presten servicios remunerados en relacion de dependencia en la actividad
privada o publica nacional, siempre que el ingreso del grupo familiar establecido por el Decreto N° 1667/12 se
encuentre dentro del primer rango de ingresos fijado por la Resolucién ANSES N° 202/22;

b. Las personas titulares de la Prestacion por Desempleo de las Leyes Nros. 24.013, 25.191 y 25.371, siempre
que el ingreso del grupo familiar establecido por el Decreto N° 1667/12 se encuentre dentro del primer rango de
ingresos fijado por la Resolucién ANSES N° 202/22;
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c. Las personas titulares comprendidas en el articulo 1° del Decreto N° 592/16 que perciban las asignaciones
familiares del primer rango fijadas por la Resolucion ANSES N° 202/22.

ARTICULO 3°.- El monto del Refuerzo Mensual se abonara por cada hijo e hija, en los meses de septiembre,
octubre y noviembre de 2022 y consistira en una suma fija no remunerativa equivalente a la cantidad necesaria
hasta alcanzar la suma de PESOS VEINTE MIL ($20.000), incluido el Valor General de la Asignacién por Hijo e Hija
correspondiente al primer rango de ingresos fijado por la Resolucion ANSES N° 202/22 y el Complemento Mensual
de Asignaciones Familiares establecido en el inciso a) del articulo 4° del Decreto N° 719/21 para las personas
comprendidas en el articulo 2° del presente decreto.

ARTICULO 4°.- El Refuerzo Mensual que se otorga por el presente decreto se abonara a las personas titulares que
hayan percibido en el mes de septiembre de 2022 las Asignaciones por Hijo e Hija y/o Hijo o Hija con Discapacidad
correspondientes al mes de julio de 2022; en el mes de octubre de 2022 las correspondientes al mes de agosto de
2022 y en el mes de noviembre de 2022 las correspondientes al mes de septiembre de 2022; y no sera susceptible
de descuento alguno ni computable para ningun otro concepto.

ARTICULO 5°.- Facultase a la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y a la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), en el
ambito de sus respectivas competencias, a dictar las normas aclaratorias y complementarias necesarias para la
implementacion del presente decreto.

ARTICULO 6°.- La JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS adoptara los recaudos presupuestarios necesarios
para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente decreto.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Claudio Omar Moroni
e. 07/09/2022 N° 70337/22 v. 07/09/2022

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 579/2022
DCTO-2022-579-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-74374533-APN-DSGA#SLYT, la Ley N° 19.549 y sus modificatorias, el Reglamento
de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, el Decreto N° 470 del 16 de julio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto, tramita el recurso de reconsideracién interpuesto por BAHIA BLANCA
VIVIENDAS S.R.L. - ESCARABAJAL INGENIERIA S.R.L. UNION TRANSITORIA (UTE) en los términos del articulo
100 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0O. 2017, contra el Decreto N° 470/21,
mediante el cual se rechazé el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por la mencionada
UTE contra la Resolucion del MINISTERIO DE EDUCACION N° 2712 del 4 de septiembre de 2018.

Que corresponde recordar que mediante la citada Resolucién del MINISTERIO DE EDUCACION N° 2712/18, entre
otras cuestiones, se rescindié parcialmente la relacién contractual existente con dicha UTE adjudicataria en el
marco de la Licitacién Publica N° 18/16 (Zona Patagonia Norte) para la realizacion de la “Construccion de Jardines
de Infantes con provisidon de materiales, maquinarias, mobiliario y mano de obra necesarios para su completo
cumplimiento”, por exclusiva culpa de la referida contratista.

Que el citado recurso de reconsideracion, en el marco del articulo 100 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, fue interpuesto en legal tiempo y forma.

Que en su pieza recursiva la adjudicataria se limita a la reiteracion de los argumentos vertidos en su recurso
de reconsideracion inicial y en la ampliacion de fundamentos realizada en ocasién del recurso jerarquico
oportunamente interpuesto, con la Unica excepciéon del agregado de algunos parrafos dentro de los mismos
agravios antes esgrimidos, que no importan la introduccién de nuevos elementos de valoraciéon ni de nuevos
agravios, ni de supuestas falencias en el andlisis de los recursos precedentes con relacion a la legitimidad del acto
rescisorio.

Que teniendo en cuenta que BAHIA BLANCA VIVIENDAS S.R.L. - ESCARABAJAL INGENIERIA S.R.L. UNION
TRANSITORIA (UTE) se limita a reiterar los agravios y fundamentos ya tratados y resueltos en el tramite del referido
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Decreto N° 470/21, sin brindar u ofrecer ninguna otra argumentacion o sustento que conduzca a revertir el decisorio
al que se ha arribado, corresponde el rechazo del recurso de reconsideracién interpuesto por la misma en el marco
de lo dispuesto en el articulo 100 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017,
contra dicho decreto.

Que ha tomado intervencién el servicio permanente de asesoramiento juridico del MINISTERIO DE EDUCACION.

Quelapresente medida se dictaen uso delas facultades conferidas por los articulos 99, inciso 1 delaCONSTITUCION
NACIONAL y 100 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso de reconsideracion interpuesto por BAHIA BLANCA VIVIENDAS S.R.L. -
ESCARABAJAL INGENIERIA S.R.L. UNION TRANSITORIA (UTE) contra el Decreto N° 470 del 16 de julio de 2021.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.

FERNANDEZ - Jaime Perczyk
e. 07/09/2022 N° 70335/22 v. 07/09/2022

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Decreto 580/2022
DCTO-2022-580-APN-PTE - Transfiérese agente.

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-52455591-APN-CGD#SGP, la Ley N° 25.164, los Decretos Nros. 1421 del 8 de
agosto de 2002 y su modificatorio, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la transferencia de la agente de la planta permanente de la
DIRECCION GENERAL DE CEREMONIAL de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS de la SECRETARIA
GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION escribana Mariel Leticia DIAZ, quien revista en UN (1) cargo Nivel
D - Grado 5, Tramo Intermedio, Agrupamiento General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, a la planta
permanente de la ESCRIBANIA GENERAL DEL GOBIERNO DE LA NACION dependiente del MINISTERIO DE
JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.

Que dicha transferencia se fundamenta en que la referida agente posee un perfil que responde a las necesidades
propias de los objetivos asignados al organismo de destino.

Que la presente medida no implica menoscabo moral ni econdmico para la agente en cuestion, quien ha prestado
su conformidad al respecto.

Que los servicios juridicos permanentes de las jurisdicciones involucradas han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 15, inciso b), apartado IV del Anexo | al Decreto N° 1421/02.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Transfiérese, a partir del dictado de la presente medida, de la planta permanente de la DIRECCION
GENERAL DE CEREMONIAL de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS de la SECRETARIA GENERAL
de la PRESIDENCIA DE LA NACION a la agente Mariel Leticia DIAZ (D.N.I. N° 25.231.967), quien revista en UN (1)
cargo Nivel D, Grado 5, Tramo Intermedio, Agrupamiento General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, a la
planta permanente de la ESCRIBANIA GENERAL DEL GOBIERNO DE LA NACION, dependiente del MINISTERIO
DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANQOS, con su respectivo cargo y nivel escalafonario.
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ARTICULO 2°.- La agente transferida por el articulo 1° de la presente medida mantendra su actual Nivel, Grado,
Tramo y Agrupamiento de revista alcanzados en su carrera administrativa.

ARTICULO 3°.- Establécese que, hasta tanto se efectlien las adecuaciones presupuestarias correspondientes,
la atencion de la erogacion emergente de la transferencia dispuesta en el articulo 1° del presente decreto se
efectuara con cargo a los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion de origen.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Martin Ignacio Soria
e. 07/09/2022 N° 70333/22 v. 07/09/2022
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2 Decisiones Administrativas

N

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 866/2022

DECAD-2022-866-APN-JGM - Dase por designado Director
de Sistemas de Informacion de Empleo Publico.

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-69403371-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1865/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Sistemas de Informacién de Empleo Publico de la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y
POLITICA SALARIAL de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de
su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de julio de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al sefior Mario Sebastian GIUGGIO (D.N.l. N° 29.266.036), en el cargo
de Director de Sistemas de Informacién de Empleo Publico de la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE
INFORMACION Y POLITICA SALARIAL de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de julio de 2022.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 07/09/2022 N° 70386/22 v. 07/09/2022

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Decision Administrativa 867/2022

DECAD-2022-867-APN-JGM - Dase por designada Directora
de Desarrollo de Museos, Exposiciones y Ferias.

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-65758374-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 1461 del 12 de agosto de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdicciéon o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyo el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado
por Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decision Administrativa N° 1461/20 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado d,e Director o Dir,ectora de
Desarrollo de Museos, Exposiciones y Ferias del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 7 de julio de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la doctora Guadalupe DIAZ COSTANZO (D.N.l. N° 30.895.347) en el cargo
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de Directora de Desarrollo de Museos, Exposiciones y Ferias del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 7 de julio de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas de la Jurisdiccion 71 - MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Daniel Fernando Filmus
e. 07/09/2022 N° 70443/22 v. 07/09/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 864/2022
DECAD-2022-864-APN-JGM - Transfiérese agente.

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-17096107-APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 25.164 y los Decretos Nros. 1421 del 8
de agosto de 2002 y su modificatorio y 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la transferencia de la agente Viviana Montserrat NORMAN de
la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE JUVENTUDES (INJUVE), organismo desconcentrado
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, quien revista en un cargo Nivel B - Grado 7, Agrupamiento
Profesional Tramo Intermedio, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, a la planta permanente del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL.

Que dicha transferencia se fundamenta en la necesidad de contar con la mencionada agente para desarrollar
funciones en la SECRETARIA DE ABORDAJE INTEGRAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que la presente medida no implica menoscabo moral ni econémico alguno para la agente mencionada, quien ha
prestado su conformidad a la presente transferencia.

Que ha tomado intervencion la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que los servicios juridicos permanentes de las Jurisdicciones involucradas han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta conforme las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 15, inciso b), apartado IV del Anexo | al Decreto N° 1421/02.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Transfiérese, a partir de la fecha de la presente medida, a la agente Viviana Montserrat NORMAN
(D.N.I. N° 17.863.006) de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE JUVENTUDES (INJUVE), organismo
desconcentrado de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS quien revista en un cargo Nivel B - Grado 7,
Agrupamiento Profesional Tramo Intermedio, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, a la planta permanente del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL con su respectivo cargo y nivel escalafonario.
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ARTICULO 2°.- La agente transferida por el articulo 1° de la presente medida mantendra su actual Nivel, Grado,
Agrupamiento y Tramo de revista alcanzados en su carrera administrativa.

ARTICULO 3°.- Establécese que hasta tanto se efectlien las adecuaciones presupuestarias correspondientes,
la atencidon de la erogacion emergente de la transferencia dispuesta por el articulo 1° de la presente medida se
efectuara con cargo a los créditos presupuestarios de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Zabaleta
e. 07/09/2022 N° 70288/22 v. 07/09/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 865/2022
DECAD-2022-865-APN-JGM - Transfiérese agente.

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-17091611-APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 25.164 y los Decretos Nros. 1421 del 8
de agosto de 2002 y su modificatorio y 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita |la transferencia de la agente de la planta permanente del INSTITUTO
NACIONAL DE JUVENTUDES, organismo desconcentrado de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Clara
Verénica MALDONADO, quien revista en UN (1) cargo Nivel C - Grado 5, Agrupamiento Profesional, Tramo General
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, a la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que dicha transferencia se fundamenta en la necesidad de contar con la mencionada agente para desarrollar
funciones en la SECRETARIA DE ABORDAJE INTEGRAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que la presente medida no implica menoscabo moral ni econémico alguno para la agente mencionada, quien ha
prestado su conformidad a la transferencia.

Que han tomado intervencion los servicios juridicos permanentes de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
y del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que la presente medida se dicta conforme las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 15, inciso b) apartado IV del Anexo | al Decreto N° 1421/02.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Transfiérese, a partir del dictado de la presente medida, de la planta permanente del INSTITUTO
NACIONAL DE JUVENTUDES, organismo desconcentrado de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a la
agente Clara Verénica MALDONADO (D.N.I. N° 24.114.089), quien revista en UN (1) cargo de la planta permanente,
Nivel C - Grado 5, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, a la
planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, con su respectivo cargo y nivel escalafonario.

ARTICULO 2°.- La agente transferida por el articulo 1° de la presente medida mantendra su actual Nivel, Grado,
Agrupamiento y Tramo de revista alcanzados en su carrera administrativa.

ARTICULO 3°.- Establécese que hasta tanto se efectlien las adecuaciones presupuestarias correspondientes,
la atencidon de la erogacion emergente de la transferencia dispuesta por el articulo 1° de la presente medida se
efectuara con cargo a los créditos presupuestarios de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Zabaleta
e. 07/09/2022 N° 70289/22 v. 07/09/2022
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucién 566/2022
RESFC-2022-566-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 05/09/2022

VISTO el Expediente EX-2022-43429849-APN-DGA#APNAC del registro de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, y

CONSIDERANDO:

Que los proyectos de gonservacic')n de ecosistemas naturales elaborados por las por las distintas areas técnicas
de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES y por organismos externos (ONGs, Universidades, etc.)
cuentan actualmente con estructuras y contenidos minimos disimiles entre si.

Que dicha disparidad en los proyectos dificulta su evaluacion, monitoreo y seguimiento.

Que asimismo resulta necesario establecer un circuito administrativo claro para la evaluacion y posterior aprobacion
de los proyectos.

Que por lo tanto, la Direccién Nacional de Conservacion trabajé en la formulacion de unas “Directrices Generales
para Proyectos de Conservacién en la APN”, con el objeto de establecer criterios basicos para la elaboracion
de proyectos de conservacion de ecosistemas naturales, tanto para proyectos elaborados por la propia
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES como por externos (ONGs, Universidades, etc.) y el procedimiento
administrativo de evaluacién y aprobacion.

Que dicho documento se elaboré a través de un proceso participativo y en concordancia con las reglamentaciones
existentes pertinentes, entre ellas el Reglamento para la Evaluacion del Impacto Ambiental, aprobado por
la Resolucién del Directorio N° 203/2016 y la Guia para la Elaboracion de Planes de Gestion, aprobada por la
Resolucién del Presidente del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 169/2010.

Que las Direcciones Nacionales de Conservacion y de Operaciones, la Direccién General de Asuntos Juridicos y
la Unidad de Auditoria Interna han tomado las intervenciones de sus competencias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso f) y w) de la Ley N° 22.351.
Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las “Directrices Generales para Proyectos de Conservacién en la APN” que como
documento IF-2022-89114485-APN-DTC#APNAC forma parte de la presente.

ARTICULO 2°.- Establécese que cualquier proyecto de conservaciéon de ecosistemas naturales que quiera ser
desarrollado en las Areas Protegidas administradas por la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
debera cumplir los requisitos de las “Directrices Generales para Proyectos de Conservacion en la APN” para su
elaboracién, tramitacion, aprobacion y seguimiento posterior.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Eugenio Sebastian Magliocca - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Carlos Corvalan - Claudio David Gonzalez -
Natalia Gabriela Jauri

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 70090/22 v. 07/09/2022
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ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucioén 577/2022
RESFC-2022-577-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 05/09/2022

VISTO el EX-2022-54428595-APN-DGA#APNAC, la Ley N° 22.351, el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, la Decision Administrativa N° 1422 del 6 de diciembre de 2016 y sus
modificatorias, la Resolucion del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES Ne°. 410 de fecha
27 de diciembre de 2016 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 22.351 se establecié el Régimen de los Parques Nacionales, Monumentos Naturales y Reservas
Naturales.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1422/j6 y sus modificatorias se aprobé la estructura organizativa
de primer nivel operativo de esta ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado
actuante en la orbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que por la Resoluciéon del Directorio de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES N° 410/16 y sus
modificatorias se aprobd la estructura organizativa de segundo nivel operativo del Organismo.

Que en virtud de una mejor organizacion operativa resulta pertinente realizar modificaciones en la estructura
organizativa de segundo nivel operativo del Organismo e incorporar y derogar cargos en el Nomenclador de
Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL, dependiente de la SECRETARIA DE GABINETE
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, han
tomado la intervencion que les compete.

Que ha tomado intervenciéon el Servicio Juridico de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones emergentes del articulo 17 del Decreto N° 1545/94
y del articulo 4° de la Decisién Administrativa N° 1422/16.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitlyese el Anexo lll -Listado de Coordinaciones- aprobado por el articulo 2° de la Resolucién
del Directorio N° 410 del 6 de diciembre de 2016 y sus modificatorias de esta ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, por el que, con igual denominacion, obra en la Planilla Anexa al presente articulo (IF-2022-85666753-
APN-DGRH#APNAC) que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Suprimense del Anexo IV —Acciones- aprobado por el articulo 2° de la Resolucién del Directorio
N° 410 del 6 de diciembre de 2016 y sus modificatorias de esta ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES,
organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
las Acciones de la Coordinacion de Andlisis Presupuestario y Control de Gestion dependiente de la Direccién de
Presupuesto y Control de Gestién de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 3°.- Incorpéranse al Anexo IV, aprobado por el articulo 2° de laResolucion N° 410 del 6 de diciembre de 2016
y sus modificatorias de esta ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante
en la érbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, las Acciones de la Coordinacién de
Planificacién y Ejecucion Operativa, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE OPERACIONES, de conformidad
con el detalle obrante en la Planilla Anexa al presente articulo (IF-2022-85667390-APN-DGRH#APNAC), que forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 4°.- Incorpéranse y deréganse en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, los cargos pertenecientes a esta ADMINISTRACION
DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y
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DESARROLLO SOSTENIBLE, segun el detalle obrante en la Planilla Anexa al presente articulo (IF-2022-85667809-
APN-DGRH#APNAC), que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 5°- El cumplimiento de la presente medida no implica incremento de los créditos asignados a la
Entidad 107 — ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, Jurisdiccion 81 — MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Eugenio Sebastian Magliocca - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Carlos Corvalan - Claudio David Gonzalez -
Natalia Gabriela Jauri

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 70098/22 v. 07/09/2022

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES

Resolucion 581/2022
RESFC-2022-581-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 05/09/2022

VISTO el Expediente EX-2022-84092479-APN-DGA#APNAC del registro de esta ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, la Ley N° 27.591 y complementarias, los Decretos Nros. 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008,
sus modificatorios y complementarios y 328 de fecha 31 de marzo de 2020, la Decisién Administrativa N° 1.422, de
fecha 6 de diciembre de 2016 y la Resolucién del Directorio N° 410 de fecha 27 de diciembre de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/2021 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591, de Presupuesto General
de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2021, regiran a partir del dia 1° de enero de 2022, en virtud de lo
establecido por el Articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156.

Que por el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarigs, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P.).

Que por la Decision Administrativa N° 1.422/2016 se aprobd la estructura organizativa del primer nivel operativo de
la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que por la Resolucién del Directorio N° 410/2016 de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, se
aprobo la estructura organizativa del segundo nivel operativo, se incorporaron, homologaron y reasignaron en el
Nomenclador de Funciones Ejecutivas, los cargos, pertenecientes al referido Organismo.

Que por el Articulo 1° del Decreto N° 328/2020 se autorizd a las maximas autoridades de los organismos
descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prorrogas.

Que mediante las Decisiones Administrativas detalladas en el Anexo IF-2022-83297505-APN-DCYD#APNAC, se
designaron transitoriamente a los funcionarios de diversas Unidades de Gestion de la ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES.

Que por razones de indole operativa no se han podido tramitar los procesos de seleccion para la cobertura de los
cargos en cuestion.

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados a las Direcciones
Nacionales y Generales de esta ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que la Direccion de Presupuesto y Control de Gestién certificé la existencia de crédito presupuestario necesario
para afrontar el gasto resultante de la medida que se aprueba por la presente a través de la Nota NO-2022-
83799114-APN-DPYCG#APNAC.

Que las Direcciones Generales de Recursos Humanos y de Asuntos Juridicos y la Direccion de Presupuesto y
Control de Gestién han tomado las intervenciones de sus competencias.
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Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso u), de la Ley N° 22.351 y el
Articulo 1° del Decreto N° 328/2020.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréganse, con caracter transitorio, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias, las
designacionestransitorias delos agentes mencionadosy conlos alcances detallados en el Anexo IF-2022-83297505-
APN-DCYD#APNAC, el cual forma parte integrante de la presente medida, autorizandose el correspondiente pago
de las Funciones Ejecutivas del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Establécese que los cargos involucrados en el Articulo 1° deberan ser cubiertos de conformidad
con los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII; y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P)) homologado por el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°.- Determinase que el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido
con cargo a las partidas especificas del Presupuesto de la Jurisdiccién 81 - Entidad 107 - ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Establécese que por el Departamento de Mesa General de Entradas, Salidas y Notificaciones, se
notifique en legal forma a los interesados y a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro del plazo de CINCO (5) dias de dictada la presente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Eugenio Sebastian Magliocca - Francisco Luis Gonzalez Taboas - Carlos Corvalan - Claudio David Gonzalez -
Natalia Gabriela Jauri

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 70094/22 v. 07/09/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucion 488/2022
RESOL-2022-488-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-117669220- -APN-ANAC#MTR; la Ley N° 17.285 (Cédigo Aeronautico); la Ley
N° 19.030 (Politica Nacional de Transporte Aéreo Comercial); los Decretos N° 326 de fecha 10 de febrero de 1982,
N° 1.492 de fecha 20 de agosto de 1992 (T.O. por los Decretos N° 2.186 de fecha 25 de noviembre de 1992 y
N° 192 de fecha 15 de febrero de 2001), N° 239 de fecha 15 de marzo de 2007, N° 1.770 de fecha 29 de noviembre
de 2007; la Resolucion N° 1.302-E de fecha 12 de diciembre de 2017 del MINISTERIO DE TRANSPORTE; las
Resoluciones N° 59 de fecha 14 de diciembre de 2012, N° 507-E de fecha 19 de julio de 2017 y N° 180-E de fecha
13 de marzo de 2019 todas de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC); la Disposicion N° 3 de
fecha 20 de abril de 2004 de la ex SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AEROCOMERCIAL dependiente de la ex
SECRETARIA DE TRANSPORTE del entonces MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA
Y SERVICIOS, y

CONSIDERANDO:

Que la Empresa SOMA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (CUIT N° 30-71108308-8) solicitd autorizacion
para explotar servicios no regulares internos e internacionales de transporte aéreo de pasajeros, carga y correo,
utilizando aeronaves de reducido porte.

Que la Empresa SOMA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA ha dado cumplimiento a las exigencias que
sobre el particular establecen la Ley N° 17.285 (Cédigo Aeronautico) y sus normas reglamentarias.

Que la Empresa SOMA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA acredita los recaudos de capacidad técnica
y econdmica financiera a que refiere el Articulo 105 de la Ley N° 17.285 (Codigo Aeronautico).
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Que, dada la clase de servicios solicitados, los mismos no deberan interferir, tanto en su aspecto comercial como
operativo, en el normal desenvolvimiento de las empresas regulares de Transporte Aéreo.

Que los servicios a operar tienden a abarcar un sector de necesidades no satisfecho por las empresas prestatarias
de servicios aerocomerciales regulares y que, dado lo reducido del porte del material de vuelo a ser utilizado,
éste no ofrece posibilidad de competencia a las mismas, quedando comprendido en la excepcidn prevista por el
Articulo 102, aplicable en el orden internacional por el Articulo 128, ambos de la Ley N° 17.285 (Codigo Aerondutico).

Que las instancias de asesoramiento técnicolde la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AEREO (DNTA) de
la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) se han expedido favorablemente con relacion a los
servicios no regulares requeridos.

Que a los efectos de ejercer los derechos que se confieren mediante la presente Resolucion, la Empresa SOMA
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA debera obtener el Certificado de Explotador de Servicios Aéreos
(CESA) correspondiente dentro del plazo de UN (1) afio calendario contado desde la firma de la presente Resolucién,
de conformidad con lo establecido por la Resolucién N° 1.302-E de fecha 12 de diciembre de 2017 del MINISTERIO
DE TRANSPORTE.

Que la Empresa SOMA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA debera ajustar la prestacién de los servicios
solicitados a los requisitos previstos en la Ley N° 17.285 (Cédigo Aeronautico) y sus modificaciones; en la Ley
N° 19.030 (Politica Nacional de Transporte Aéreo Comercial); en las normas reglamentarias vigentes establecidas
en el Decreto N° 326 de fecha 10 de febrero de 1982; en el Decreto N° 1.492 de fecha 20 de agosto de 1992 (T.O.
por los Decretos N° 2.186 de fecha 25 de noviembre de 1992 y N° 192 de fecha 15 de febrero de 2001) y las normas
que se dicten durante el ejercicio de los derechos que por la presente medida se otorgan.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos de la DIRE(;CION GENERAL LEGAL, TECNICAY ADMINISTRATIVA (DGLTYA)
de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente resolucion se dicta de conformidad con lo normado por los Articulos 102 y 128 de la Ley N° 17.285
(Codigo Aeronautico); por los Decretos N° 239 de fecha 15 de marzo de 2007 y N° 1.770 de fecha 29 de noviembre
de 2007.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autoricese a la Empresa SOMA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (CUIT N° 30-
71108308-8) a explotar servicios no regulares internos e internacionales de transporte aéreo de pasajeros, carga 'y
correo, utilizando aeronaves de reducido porte.

ARTICULO 2°.- Con caracter previo al ejercicio de los derechos que se confieren mediante la presente resolucion,
la Empresa SOMA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA debera obtener el Certificado de Explotador de
Servicios Aéreos (CESA), con la constancia de los servicios de transporte aéreo que se otorgan.

ARTICULO 3°.- La Empresa SOMA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA debera obtener el Certificado de
Explotador de Servicios Aéreos (CESA) correspondiente dentro del plazo de UN (1) afio calendario contado desde
la firma de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- La Empresa SOMA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA debera iniciar las operaciones
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias siguientes a la fecha de obtencion del Certificado de Explotador de
Servicios Aéreos (CESA), con relacion a los servicios otorgados en virtud de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- En su explotacién la Empresa SOMA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA no debera
interferir, tanto en su faz comercial como operativa, con los servicios regulares de Transporte Aéreo.

ARTICULO 6°.- La Empresa SOMA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA ajustara su actividad y la
prestacién de los servicios conferidos a los requisitos previstos en la Ley N° 17.285 (Codigo Aeronautico) y sus
modificatorias; la Ley N° 19.030 (Politica Nacional de Transporte Aéreo Comercial), las normas reglamentarias
vigentes y las que se dicten durante el ejercicio de la autorizacién otorgada.

ARTICULO 7°.- La Empresa SOMA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, asimismo, debera someter a
consideracion de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) las tarifas a aplicar, los seguros
de ley, los libros de a bordo y los libros de quejas para su habilitacién, correspondiendo idéntico tramite a toda
incorporacion, sustitucion o modificacion de la capacidad comercial de sus aeronaves, como asi también de sus
seguros, tarifas, cambio de domicilio y/o base de operaciones.

ARTICULO 8°.- La Empresa SOMA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA debera proceder a la afectacién
del personal que desemperie funciones aeronauticas segun lo establecido en la Disposicién N° 3 de fecha 20 de
abril de 2004 de la ex SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AEROCOMERCIAL, dependiente de la ex SECRETARIA
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DE TRANSPORTE del entonces MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS,
modificada por la Resolucién N° 59 de fecha 14 de diciembre de 2012 de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
AVIACION CIVIL (ANAC).

ARTICULO 9°.- La Empresa SOMA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA debera habilitar una cuenta
de correo electréonico a los efectos de la tramitacion de las denuncias de los usuarios de transporte aéreo e
informarla al Departamento de Fiscalizacion y Fomento, dependiente de la Direccién de Explotacion de Servicios
Aerocomerciales de la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AEREO (DNTA) de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), en el marco del sistema de gestién y seguimiento de reclamos de
pasajeros de transporte aéreo en linea, aprobado mediante la Resolucion N° 507-E de fecha 19 de julio de 2017 de
la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC).

ARTICULO 10.- Dentro de los QUINCE (15) dias siguientes a la fecha de notificacién de la presente resolucién, la
Empresa SOMA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA debera presentar ante la DIRECCION NACIONAL
DE TRANSPORTE AEREO (DNTA) de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) la constancia
de haber constituido el depdsito de garantia prescripto por el Articulo 112 de la Ley N° 17.285 (Cédigo Aeronautico).

ARTICULO 11.- La Empresa SOMA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA debera dar cumplimiento a lo
establecido en la Resolucion N° 180-E de fecha 13 de marzo de 2019 de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
AVIACION CIVIL (ANAC), y en toda otra normativa o reglamentacién vigente en la materia.

ARTICULO 12.- En caso de desarrollar la explotacién de servicios de transporte aéreo como actividad principal
0 accesoria dentro de un rubro mas general, la Empresa SOMA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
debera discriminar sus negocios de forma de delimitar la gestién correspondiente a tales servicios y mostrar
claramente sus resultados, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 100 de la Ley N° 17.285 (Codigo
Aeronautico).

ARTiCULQ 13.- Notifiquese a la Empresa SOMA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL parala publicacién en el BOLETIN OFICIAL y cumplido, archivese.

Paola Tamburelli
e. 07/09/2022 N° 70305/22 v. 07/09/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion 1736/2022
RESOL-2022-1736-APN-ENACOM#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2022

VISTO el Expediente EX-2022-54448996- -APN-AMEYS#ENACOM, del Registro del ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES, el Reglamento de la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549, Decreto N° 1.759/1972
(T.O. 2017), la Resolucion RS-2022-1729-APN-ENACOM#JGM, y

CONSIDERANDO:

Que mediante RS-2022-1729-APN-ENACOM#JGM se aprobo por Articulo 3° el reacomodamiento de los canales
con que cuenta TELECOM ARGENTINA S.A., en el marco de las disposiciones del Pliego de Bases y Condiciones
aprobado por la Resoluciéon ENACOM N° 798/2022.

Que se detecto6 la comisidon de un error material en el nimero de Informe que se cita en el texto del precitado
Articulo 3° de dicho acto administrativo, correspondiendo su rectificacion, conforme lo previsto en el Articulo 101
del Decreto N° 1.759/1972 (T.0O. 2017), Reglamentario de la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549.

Que dicho articulo dispone que en cualquier momento podran rectificarse los errores materiales de hecho y los
aritméticos, siempre que la enmienda no altere lo sustancial del acto o decision.

Que ha tomado la intervencién que le compete el Servicio Juridico permanente de este ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES.

Que ha tomado la intervencién pertinente el Coordinador General de Asuntos Técnicos, conforme lo establecido
en el Acta de Directorio N° 56 del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES de fecha 30 de enero de 2020.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27.078 y modificatorios, el
Articulo 4° de la Resolucién SC N° 798/2022 y las emergentes del Articulo 101 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos, Decreto N° 1.759/1972 (T.0O. 2017).
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Por ello,

EL PRESIDENTE DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECTIFICASE el texto del Articulo 3° de la Resolucién RS-2022-1729-APNENACOM#JGM, el que
quedara redactado de la siguiente manera: “ARTICULO 3°.- APRUEBASE el reacomodamiento de los canales con
que cuenta TELECOM ARGENTINA S.A., el que se encuentra detallado en el cuadro identificado como IF-2022-
90458121-APN-DNPYC#ENACOM, del GENERADOR ELECTRONICO DE DOCUMENTOS OFICIALES, que como
Anexo lll forma parte integrante de la presente Resolucion.”

ARTICULO 2°.- NOTIFIQUESE a TELECOM ARGENTINA S.A. conforme a lo establecido en el Articulo 11° de la
Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y de conformidad a los términos y alcances previstos
en el Articulo 40 y concordantes del Reglamento de Procedimientos Administrativos, aprobado por el Decreto
N° 1.759/1972 (T.O. 2017).

ARTICULO 3°.- COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, DESE a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL vy,
cumplido, archivese.-

Claudio Julio Ambrosini

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 70308/22 v. 07/09/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA
Resolucién 10/2022
RESOL-2022-10-APN-SIP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-61313197- -APN-DNFDEIT#JGM, la Ley N° 25.506 y su modificatoria,
el Decreto Reglamentario N° 182 del 11 de marzo de 2019 y su modificatorio, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios, la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias,
N° 416 del 27 de abril del 2022, la Resolucién N° 227 del 21 de octubre de 2010 de la entonces SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA de GABINETE DE MINISTROS, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION de la JEFATURA
DE GABINETE de MINISTROS N° 2 del 14 de enero de 2019 y la Resolucién de la SECRETARIA DE INNOVACION
PUBLICA N° 946 del 22 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.506 y su modificatoria legislé sobre la firma electrdnica, la firma digital, el documento digital y su
eficaciq juridica, estableciendo disposiciones relativas a los componentes de la Infraestructura de Firma Digital de
la REPUBLICA ARGENTINA.

Que el Decreto N° 182/2019 y su modificatorio reglamenté la Ley de Firma Digital, asignando competencias a la
Autoridad de Aplicacién para establecer determinados actos y procedimientos.

Que en virtud de la Resolucién de la SECRETARIA de INNOVACION PUBLICA N° 946 del 22 de septiembre de 2021,
se establecieron nuevos procedimientos y pautas técnicas complementarias al ya mencionado marco normativo
de firma digital, aplicables al otorgamiento, renovacion y revocacion de licencias para los certificadores que asi lo
soliciten, ello en el &mbito de la infraestructura de Firma Digital de la REPUBLICA ARGENTINA.

Que por su parte, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019y sus modificatorios creé, entre otros, ala SECRETARIA
DE INNOVACION PUBLICA dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, estableciendo entre sus
objetivos, el de actuar como Autoridad de Aplicacion del régimen normativo que establece la infraestructura de
firma digital estipulada por la Ley N° 25.506.

Que, con posterioridad, la Decision Administrativa N° 416 del 27 de abril del 2022, aprobd una nueva estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo para la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, estableciendo,
entre las acciones de la DIRECCION NACIONAL DE FIRMA DIGITAL E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
dependiente ésta de la SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE INNOVACION
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PUBLICA la de gestionar la Autoridad Certificante de Firma Digital para el Sector Publico Nacional y la Autoridad
Certificante de la Plataforma de Firma Digital Remota y la de asistir a la Subsecretaria en su administracion.

Que por su parte la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 227 del 21 de octubre de 2010 le otorgd la licencia a la Oficina Nacional de
Tecnologias de Informacion (en adelante la AC-ONTI) para operar como Certificador Licenciado, aprobando su
“Politica de Certificacidon para Personas Fisicas de Entes Publicos, Estatales o no Estatales, y Personas Fisicas
que realicen tramites con el Estado” de la referida Autoridad Certificante.

Que a través de Resolucién de la entonces SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA DE LA
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 2 del 14 de enero de 2019 se aprobd la version 3.0 de la Politica
Unica de Certificacién de la AC-ONTI, su versién 3.0 del Manual de Procedimientos y la versién 3.0 de su Acuerdo
con Suscriptores, entre otros documentos.

Que, luego del dictado de la mencionada Resolucion N°946/2021, el Certificador Licenciado de la AC-ONTI cumplid
en presentar nuevas versiones actualizadas de su Politica Unica de Certificacion, de su Manual de Procedimientos,
y de su Acuerdo con Suscriptores, adaptando dichos documentos a los parametros y normativa establecida en la
mencionada Resolucion.

Que en virtud de las consideraciones expuestas, corresponde aprobar la actualizacion de los siguientes
documentos de la AC ONTI: “Politica Unica de Certificacién v.4.0” (ACTO-2022-83444729-APN-SSIA#JGM),
“Manual de Procedimientos v.4.0” (ACTO-2022-84144485-APN-SSIA#JGM) y “Acuerdo con Suscriptores v.4.0”
(ACTO-2022-83445010-APN-SSIA#JGM), todo ello en cumplimiento con lo establecido en el Anexo VIl de la
mencionada Resolucién N° 946/2021, en su caracter de Certificador Licenciado perteneciente a la Infraestructura
de Firma Digital de la REPUBLICA ARGENTINA.

Que, a los fines de facilitar la consulta del texto aqui aprobado, este §eré incorporado,al sitio de Internet https:/
www.argentina.gob.ar/firmadigital/, dependiente de la SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA de la
SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, por su parte, la DIRECCION NACIONAL DE FIRMA DIGITAL E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA de la
SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA dependiente de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS tomé la intervencion de su competencia.

Que, mediante el IF-2022-81087171-APN-UAI#JGM la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de esta jurisdiccion, ha
tomado la intervencién de su competencia.

Que, mediante el IF-2022-77236690-APN-SSL#JGM la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las competencias conferidas por la Ley N° 25.506 y su modificatoria
y los Decretos Nro. 182 del 11 de marzo de 2019 y su modificatorio, y 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Apruébase la nueva “Politica Unica de Certificacién v.4.0” de la AC-ONTI en su caracter de
Certificador Licenciado, cuyo texto forma parte integrante de la presente como Anexo (ACTO-2022-83444729-
APN-SSIA#JGM), bajo la cual debera emitir certificados digitales a partir de su publicacién.

ARTICULO 2°. - Apruébase el “Manual de Procedimientos v4.0” de la AC-ONTI en su caracter de Certificador
Licenciado, cuyo texto forma parte integrante de la presente como Anexo (ACTO-2022-84144485-APN-SSIA#JGM).

ARTICULO 3°. — Apruébase el “Acuerdo con Suscriptores v4.0” de la AC-ONTI en su caracter de Certificador
Licenciado, cuyo texto forma parte integrante de la presente como Anexo (ACTO-2022-83445010-APN-SSIA#JGM).

ARTICULOS 4°. - Instriyese ala DIRECCION NACIONAL DE FIRMA DIGITAL EINFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
dependiente de la SUBSECRETARIA DE INNOVACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE INNOVACION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS para que notifique fehacientemente la presente medida,
bajo la modalidad que estime corresponder, a las Autoridades de Registro de la AC-ONTI.

ARTICULO 5°. - La presente medida entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL de la REPUBLICA ARGENTINA.
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ARTICULO 6°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Micaela Sanchez Malcolm

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 69915/22 v. 07/09/2022

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucién 385/2022
RESOL-2022-385-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2022

VISTO el EX-2022-83415510-APN-DGAYF#MAD, las Leyes N° 22.344 y N° 22.421, los Decretos N° 522 de fecha 5
de junio de 1997 y N° 666 de fecha 18 de julio de 1997, y la Resolucién de la Secretaria de Agricultura Ganaderia y
Pesca N° 62 de fecha 31 de enero de 1986 y la Resolucién de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable
N° 513 de fecha 24 de abril de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que este MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, en su caracter de Autoridad de Aplicacion
de la Ley N° 22.421 de Conservacion de la Fauna Silvestre, y su Decreto Reglamentario N° 666/97, establece entre
otros los lineamientos para la proteccién de las especies de la Fauna Silvestre.

Que el articulo 2° de la citada norma establece que las autoridades deben respetar el equilibrio entre los diversos
beneficios econdmicos, culturales, agropecuarios, recreativos y estéticos que la fauna silvestre aporta al hombre,
dando en todos los casos la debida importancia a su conservacion como criterio rector de los actos que se
otorguen; siendo por lo tanto necesario que en la utilizacion sustentable de la fauna silvestre se prioricen y apliquen
todas las medidas y procedimientos necesarios para su preservacion.

Que en su articulo 4° establece que se ajustaran a las disposiciones de esta Ley y sus reglamentos, la caza,
hostigamiento, captura o destruccién de sus crias, huevos, nidos y guaridas, tenencia, posesion, transito,
aprovechamiento, comercio y transformacion de la fauna silvestre y sus productos o subproductos.

Que por Decreto N° 666/97 se designd a la entonces Secretaria de Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable,
actual MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE como autoridad de aplicacién en jurisdiccion
nacional de la Ley N° 22.421 de Conservacion de la Fauna Silvestre.

Que por Resolucion SAGyP N° 62/86, en su articulo 2° se suspende por tiempo indeterminado la comercializacion
en jurisdiccion federal y tréfico interprovincial de ejemplares vivos de todas las especies de la fauna autéctona, con
excepcidn hecha de aquellas que sean consideradas dafinas o perjudiciales por la legislacién nacional y provincial
vigente y las criadas zootécnicamente por establecimientos inscriptos.

Que por Resolucion SAyDS N° 513/07 en su articulo 1° se prohibe la caza, la captura, el transito interprovincial,
el comercio en jurisdiccion federal y la exportacidon de ejemplares vivos, productos y subproductos de la fauna
silvestre que se mencionan en los Anexos | y Il, dentro de los cuales se encuentra la especie aguara guazu (
Chrysocyon brachiurus).

Que la Fundacién Temaikén, operador inscripto bajo la Resolucion MAyDS N° 170/21, ha solicitado el transito
interjurisdiccional de UN (1) ejemplar de aguara guazu (Chrysocyon brachiurus) desde la provincia de Santa Fe
hacia el Centro de Recuperacion de Especies (CRET) de la Fundacion de Temaikén en la provincia de Buenos
Aires, para su rehabilitacién y posterior reinsercion.

Que la Direccion General de Manejo Sustentable de Fauna de la provincia de Santa Fe ha solicitado y autorizado
el traslado de UN (1) ejemplar de aguara guazu (Chrysocyon brachiurus) hacia el Centro de Recuperacién de
Especies (CRET) Fundacion Temaiken con el objetivo de cumplir con la ultima etapa del proceso de rehabilitacion
y recuperaciéon contemplado en el Plan Provincial de Conservacién del aguara guazu de la provincia de Santa Fe.

Que la Direccién de Flora y Fauna de la provincia de Buenos Aires aprob6 el ingreso del ejemplar aguara guazu (
Chrysocyon brachiurus) mencionado a su jurisdiccion (IF-2022-25840619-GDEBA-DFYFMDAGP).

Que la DIRECCION NACIONAL DE BIODIVERSIDAD de la SECRETARIA DE POLITICA AMBIENTAL EN RECURSOS
NATURALES del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha elaborado el pertinente informe
técnico que avala esta decision.
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Que la DIRECCION DE INSPECCIONES de la SECRETARIA DE CONTROL Y MONITOREO AMBIENTAL del
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE hatomado intervencion en el @mbito de sucompetencia.

Que por todo lo expuesto, corresponde exceptuar UN (1) ejemplar de aguara guazu (Chrysocyon brachiurus) de la
Resoluciéon SAGyP N° 62/86 y de la Resolucion SAyDS N° 513/07, y autorizar el transito interprovincial, conforme
lo solicitado.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado intervencion en el ambito de su
competencia.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente, en virtud de lo dispuesto por la Ley N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92) modificada mediante el Decreto N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, la Ley de Conservacién
de la Fauna Silvestre N° 22.421 y su Decreto Reglamentario N° 666 del 18 de julio de 1997.

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Exceptuiase de la prohibicién de transito interprovincial establecida en el articulo 2° de la Resolucién
de la SAGyP N° 62/86 y en el articulo 1° de la Resolucién SAyDS N° 513/07 a UN (1) ejemplar de Aguara guazu
(Chrysocyon brachiurus) desde la provincia de Santa Fe hacia el Centro de Recuperacion de Especies (CRET) de
la Fundacién de Temaiken, ubicado en la provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 2°. - Autoricese el transito interjurisdiccional de UN (1) ejemplar de Aguara guazd (Chrysocyon
brachiurus) conforme lo establecido en el articulo 1°.

ARTICULO 3°. - La Fundacién Temaikén inscripta en el REGISTRO PUBLICO UNICO DE OPERADORES DE FAUNA
SILVESTRE conforme Resolucion MAyDS N°170/21 (RL-2022-08101602-APN-DNBI#MAD) realizara el transito
interjurisdiccional del ejemplar mencionado en el articulo 2°.

ARTICULO 4°. - La autorizacion dispuesta por el articulo 2° de la presente Resolucién, tendra vigencia por el término
de UN (1) afno a partir de la publicacion de la presente en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Cabandie
e. 07/09/2022 N° 70091/22 v. 07/09/2022

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Resolucion 480/2022
RESOL-2022-480-APN-MCT

Ciudad de Buenos Aires, 02/09/2022

VISTO el EX2022-84906039- -APN-DDYGD#MCT del registro del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION, el DCTO-2020-17-APN-PTE del 6 de enero de 2020, la NO-2022-84031481-APN-SSEI#MCT vy,

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el VISTO tramita la renuncia presentada al cargo de SUBSECRETARIO DE
EVALUACION INSTITUCIONAL, dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que por el Decreto N° 17 del 6 de enero de 2020, se designd al Doctor Humberto Osvaldo CISALE (D.N.I.
N° 12.276.295) en el cargo de SUBSECRETARIO DE EVALUACION INSTITUCIONAL, dependiente del MINISTERIO
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que el funcionario mencionado precedentemente ha presentado su renuncia a partir del 16 de agosto de 2022 al
cargo a la que ha sido designado, siendo necesario proceder a su aceptacion.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 1, inciso c) y de los Decretos
N° 101 de fecha 16 enero de 1985 y el Decreto N° 640 de fecha 20 de septiembre de 2021.
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Por ello,

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aceptar, a partir del 16 de AGOSTO de 2022, la renuncia presentada por el Doctor Humberto Osvaldo
CISALE (D.N.I. N° 12.276.295) al cargo de SUBSECRETARIO DE EVALUACION INSTITUCIONAL dependiente del
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, agradeciendo los valiosos servicios prestados en el
desempefio de su funcioén.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Daniel Fernando Filmus
e. 07/09/2022 N° 69817/22 v. 07/09/2022

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Resolucion 481/2022
RESOL-2022-481-APN-MCT

Ciudad de Buenos Aires, 02/09/2022

VISTO el EX-2022-86416053- -APN-DDYGD#MCT, la Ley 25.164, DECAD-2020-43-APN-JGM de fecha 05 de febrero
de 2020, DECAD-2020-401-APN-JGM de fecha 17 de marzo de 2020 y NO-2022-86121595-APN-SSPCTEI#MCT
de fecha 08 de agosto de 2022 vy,

CONSIDERANDO:

Que por e] expediente citado en el VISTO, tramitala ren,uncia preslentada al cargo de DIRECTORA I?E DESARROLII_O
TECNOLOGICO EINNOVACION de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS EN CIENCIA, TECNOLOGIA EINNOVACION
dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que por la DECAD-2020-401-APN-JGM de fecha 17 de marzo de 2020, fue designada la Lic. Paula ISAAK (D.N.I.
27.216.748) en el cargo de DIRECTORA DE DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION de la SUBSECRETARIA
DE POLITICAS EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que la funcionaria precedentemente mencionada ha presentado su renuncia a partir del 08 de agosto de 2022 al
cargo al que ha sido designada, siendo necesario proceder a su aceptacion.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 1 inc. c) y del Decreto
N° 101 de fecha 16 de enero de 1985 y el Decreto N° 640/2021.

Por ello,

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aceptar, a partir del 08 de agosto de 2022, la renuncia presentada por la Lic. Paula ISAAK (D.N.1.
27.216.748), al cargo de DIRECTORA DE DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION de la SUBSECRETARIA DE
POLITICAS EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION dependiente del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION, agradeciendo los valiosos servicios prestados en el servicio de su funcién.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Daniel Fernando Filmus
e. 07/09/2022 N° 69816/22 v. 07/09/2022
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MINISTERIO DE CULTURA
SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL
Resolucién 38/2022
RESOL-2022-38-APN-SDC#MC

Ciudad de Buenos Aires, 05/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-06668750- -APN-DGD#MC, la Resolucién N° 477 de fecha 20 de abril de 2022
del registro del MINISTERIO DE CULTURA, el CONVENIO MARCO DE COOPERACION Y COLABORACION entre
el BANCO DE LA NACION ARGENTINA y el MINISTERIO DE CULTURA N° CONVE-2020-87787831-APN-DGD#MC
de fecha 16 de diciembre de 2020, la Resolucién N° 28 de fecha 12 de agosto de 2022 de la SECRETARIA DE
DESARROLLO CULTURAL, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion M.C. N° 477/22 (RESOL-2022-477-APN-MC) se cre6 el PROGRAMA DE FOMENTO AL
SECTOR DEL LIBRO, de conformidad con los fundamentos y objetivos que se consignan en el ANEXO | (IF-
2022-07548759-APN-DNPPC#MC) y se declaré abierta la Primera Convocatoria Nacional, de acuerdo con el
Reglamento técnico de Bases y Condiciones segun ANEXO Il (IF-2022-35091234-APN-DNPPC#MC), ANEXO llI
(IF-2022-27334679-APN-DNPPC#MC), ANEXO IV (IF-2022-26888266-APN-DNPPC#MC), y ANEXO V (IF-2022-
26887868-APN-DNPPC#MC), que forman parte integrante de la citada medida.

Que por la Resolucién S.D.C. N° 28/22 (RESOL-2022-28-APN-SDC#MC) se designé como Miembros Tit,ulares del
Jurado a Malena FENOGLIO (D.N.l. N°26.117.180), Sebastian LIDIJOVER (D.N.l. N°26.328.566) y Carlos DIAZ (D.N.I.
N°23.866.342), y como Suplente a Vera GRIMMER (D.N.I. N°37.948.009).

Que, con fecha 12 de agosto del corriente afo, se reunio el Jurado Titular, y luego del analisis y de las deliberaciones
oportunas, procedioé a elaborar la némina de beneficiarios/as de la Primera Convocatoria Nacional del PROGRAMA
DE FOMENTO AL SECTOR DEL LIBRO, segun detalle incorporado en el ANEXO | - Acta de Evaluacion de Proyectos
(IF-2022-84376584-APN-DNPPC#MC) que forma parte integrante la presente medida.

Que, por lo expuesto, corresponde realizar el pago a los/as beneficiarios/as, atendiendo a las distintas formas
juridicas de los/as postulantes, a saber: entes publicos provinciales 0 municipales; personas juridicas; personas
humanas, conforme los datos e informacién obrante en el ANEXO | - Acta de Evaluacién de Proyectos (IF-2022-
84376584-APN-DNPPC#MC), en el marco del CONVENIO MARCO DE COOPERACION Y COLABORACION entre
el BANCO DE LA NACION ARGENTINA y el MINISTERIO DE CULTURA N° CONVE-2020-87787831-APN-DGD#MC.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION vy la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han
tomado la intervencion de su competencia.

Que el gasto que demande la presente sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas al
Ejercicio 2022, conforme la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio
2021, prorrogado por Decreto N° 882/21 y distribuido por la Decisién Administrativa N° 4/22 (DECAD-2022-4-APN-
JGM).

Que la presente medida se dicta de conformidad con las atribuciones y facultades otorgadas por el Decreto
N° 50/19 y su modificatorio, el Decreto N° 1344/07 y modificatorios y complementarios y la Resolucién M.C.
N° 477/22.

Por ello,

LA SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar lanémina de proyectos correspondiente a la Primera Convocatoria Nacional del PROGRAMA
DE FOMENTO AL SECTOR DEL LIBRO DEL PAIS, de acuerdo con el detalle consignado en el acta suscripta por el
jurado que como ANEXO | - Acta de Evaluacion de Proyectos (IF-2022-84376584-APN- DNPPC#MC) forma parte
integrante la presente medida.

ARTICULO 2°.- Destinar lasuma de PESOS QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTAY DOS MIL SETECIENTOS
VEINTISEIS ($15.832.726.-) a los fines de cubrir los gastos de los beneficiarios seleccionados y aprobados por el
Articulo 1°, y autorizar el pago que pudiera corresponder en concepto de comisiones por el servicio prestado,
en el marco del CONVENIO MARCO DE COOPERACION Y COLABORACION entre el BANCO DE LA NACION
ARGENTINA y el MINISTERIO DE CULTURA N° CONVE-2020-87787831-APN- DGD#MC.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande la presente se atendera con cargo a las partidas presupuestarias del
presente ejercicio correspondiente a la JURISDICCION 72 - MINISTERIO DE CULTURA.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Maria Lucrecia Cardoso

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 70115/22 v. 07/09/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucién 5/2022
RESOL-2022-5-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-92978136- -APN-DGD#MAGYP del Registro delaSECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, la Ley N° 21.453 y su similar aclaratoria N° 26.351, los
Decretos Nros. 1.177 de fecha 10 de julio de 1992 y sus modificatorios 444 de fecha 22 de junio de 2017 y 576 de
fecha 4 de septiembre de 2022, la Resolucion N° RESOL-2019-128-APN-MAGYP de fecha 14 de noviembre de
2019 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 21.453, su similar aclaratoria N° 26.351 y el Decreto N° 1.177 de fecha 10 de julio de 1992 y
sus modificatorios, se implemento el registro de las ventas al exterior de los productos de origen agricola mediante
un sistema de Declaraciones Juradas de Venta al Exterior, con el objetivo de facilitar las exportaciones, sin afectar
el abastecimiento interno.

Que por el Decreto N° 444 de fecha 22 de junio de 2017, se disolvié la UNIDAD DE COORDINACION Y EVALUACION
DE SUBSIDIOS AL CONSUMO INTERNO (UCESCI), devolviendo las atribuciones vinculadas con el mencionado
registro al entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Que en el marco de dicha delegacion procedio a dictar la Resolucion N°® RESOL-2019-128-APN-MAGYP de fecha
14 de noviembre de 2019, que establecié que el procedimiento vinculado con el registro de las Declaraciones
Juradas de Venta al Exterior (DJVE), constituira materia de competencia de la SUBSECRETARIA DE MERCADOS
AGROPECUARIOS del citado ex - Ministerio.

Que mediante Decreto N° 576 de fecha 4 de septiembre de 2022 se cre6 el PROGRAMA DE INCREMETO
EXPORTADOR con el objetivo de fortalecer las reservas del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA y
estimular la generacién de ingresos genuinos del ESTADO NACIONAL, producto de la exportacion de mercaderia
con baja incidencia en las cadenas de valor de abastecimiento nacional.

Que se establecio que dicho Programa fuera de aplicacion efectiva respecto de los sujetos que adhieran al mismo
y que cuenten con registraciones de Declaraciones Juradas de Venta al Exterior (DJVE), de corresponder, por las
mercaderias alcanzadas y que se correspondan a operaciones de compraventa de soja perfeccionadas a partir
de la entrada en vigencia del mencionado decreto, incluidas operaciones de compraventa con precios “a fijar” con
posterioridad a esa fecha.

Que en el marco de las atribuciones conferidas por la normativa que rige el citado régimen y Programa, y para que
no se vea afectada la operatoria vinculada con el mercado exterior, se considera necesario, en orden a estrictas
razones de oportunidad, mérito y/o conveniencia, que los exportadores que hayan adherido al PROGRAMA DE
INCREMENTO EXPORTADOR creado mediante el citado Decreto N° 576/22, y que cuenten con Declaraciones
Juradas de Venta al Exterior (DJVE) de los productos alcanzados por el citado decreto, vigentes dentro del
régimen creado por la Ley N° 21.453 y su similar aclaratoria N° 26.351, y con vencimiento del periodo de embarque
declarado, mas la prérroga automatica, durante los meses de septiembre de 2022 y octubre de 2022, puedan
solicitar una prorroga extraordinaria del periodo de embarque de NOVENTA (90) dias corridos.

Que por razones operativas y debido al acotado plazo del Programa, debera excluirse del Programa la registracion
de nuevas Declaraciones Juradas de Venta al Exterior modalidad DJVE 30.

Que ante inconsistencias y/o incumplimientos a lo establecido en la presente Resolucién y en el citado Decreto
N° 576/22 en relaciéon al funcionamiento del PROGRAMA DE INCREMENTO EXPORTADOR, los sujetos
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incumplidores podran ser excluidos de los Registros de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que asimismo, tales inconsistencias y/o incumplimientos seran puestos en conocimiento del MINISTERIO DE
ECONOMIA, de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, entidad autarquica en el ambito
del citado Ministerio, el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA y de la COMISION NACIONAL
DE VALORES, organismo descentralizado en la orbita del referido Ministerio, a fin de que, en el marco de sus
competencias, se apliquen las sanciones que pudieran corresponder.

Que la Direccion General d,e Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud de las facultades otorgadas por la
Ley N° 21.453 y su similar aclaratoria N° 26.351, y por el Decreto N° 576 de fecha 4 de septiembre de 2022.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Establécese que los exportadores que hayan adherido al PROGRAMA DE INCREMENTO
EXPORTADOR creado mediante Decreto N° 576 de fecha 4 de septiembre de 2022, y que cuenten con
Declaraciones Juradas de Venta al Exterior (DJVE) de los productos alcanzados por el citado decreto, vigentes
dentro del régimen creado por la Ley N° 21.453 y su similar aclaratoria N° 26.351, y con vencimiento del periodo de
embarque declarado, mas la prérroga automatica, durante los meses de septiembre de 2022 y octubre de 2022,
podran solicitar una prorroga extraordinaria del periodo de embarque de NOVENTA (90) dias corridos.

El pedido de prérroga debera justificarse por razones logisticas y/o comerciales ante la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 2°.- Queda excluida del PROGRAMA DE INCREMENTO EXPORTADOR la registracién de nuevas
operaciones de Declaraciones Juradas de Venta al Exterior modalidad DJVE 30.

ARTICULO 3°.- La SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA
realizard el seguimiento de las operaciones de compraventa de grano en relacién a la registracién de las
Declaraciones Juradas de Venta al Exterior (DJVE) que se encuentren dentro del PROGRAMA DE INCREMENTO
EXPORTADOR, conforme los lineamientos y pautas operativas y aclaratorias para el funcionamiento del citado
Programa detalladas en el Anexo |, que registrado con el N° IF-2022-93828319-APN-SSA#MEC forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Ante inconsistencias y/o incumplimientos a lo establecido en la presente resolucién y en el citado
Decreto N° 576/22 en relacioén al funcionamiento del PROGRAMA DE INCREMENTO EXPORTADOR, los sujetos
incumplidores podran ser excluidos de los Registros de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Asimismo, tales inconsistencias y/o incumplimientos seran puestos en conocimiento del MINISTERIO DE
ECONOMIA, de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS entidad autarquica en el ambito del
citado Ministerio, el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINAYy de la COMISION NACIONAL DE VALORES,
organismo descentralizado en la orbita del referido Ministerio, a fin de que, en el marco de sus competencias, se
apliquen las sanciones que pudieran corresponder.

ARTICULO 5°.- Comuniquese a la Direccion General de Aduanas y ala ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS, entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, a fin de que adopte los recaudos
necesarios para la implementacion de la presente medida en el SISTEMA INFORMATICO MALVINA (SIM) y en la
Ventanilla Unica de Comercio Exterior Argentino (VUCEA).

ARTICULO 6°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Jose Bahillo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 70472/22 v. 07/09/2022
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE COMERCIO
Resolucién 6/2022
RESOL-2022-6-APN-SC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-79500411- -APN-DGD#MDP, la Ley N° 24.425, los Decretos Nros. 274 de fecha
17 de abril de 2019, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Decision Administrativa N° 1.080
de fecha 19 de junio de 2020 y su modificatorio, las Resoluciones Nros. 3 de fecha 11 de septiembre de 2018
y su modificatoria, y 153 de fecha 26 de diciembre de 2018, ambas de la SECRETARIA DE COMERCIO del ex
MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, 92 de fecha 28 de marzo de 2019, 795 de fecha 29 de noviembre del
2019, 800 de fecha 3 de diciembre de 2019, 834 de fecha 9 de diciembre de 2019, todas de la ex SECRETARIA DE
COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, 156 de fecha 9 de junio de 2020, 422
de fecha 30 de septiembre de 2020, 586 de fecha 17 de noviembre de 2020 y 208 de fecha 4 de marzo de 2021,
todas de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 24.425 se aprobo el acta final en que se incorporan los resultados de la Ronda Uruguay de
Negociaciones Comerciales Multilaterales, las decisiones, declaraciones y entendimientos ministeriales y el
Acuerdo de Marrakech, por el que se establece la ORGANIZACION MUNDIAL DEL COMERCIO (OMC) y sus
CUATRO (4) Anexos, suscriptos el dia 15 de abril de 1994.

Que entre los Acuerdos Multilaterales sobre el Comercio de Mercancias que contiene el Anexo 1A del Acuerdo
de Marrakech, se encuentra el Acuerdo sobre Obstaculos Técnicos al Comercio, por el cual se reconoce que no
debe impedirse a ningun pais que adopte las medidas necesarias para asegurar la calidad de sus exportaciones,
o para la proteccion de la salud y la vida de las personas y de los animales o la preservacion de los vegetales, para
la proteccién del medio ambiente, o para la prevencion de practicas que puedan inducir a error, a los niveles que
considere apropiados, a condicién de que no las aplique en forma tal que constituyan un medio de discriminacion
arbitrario o injustificado entre los paises en que prevalezcan las mismas condiciones, o una restricciéon encubierta
del comercio internacional, y de que en lo demas sean conformes a las disposiciones de dicho Acuerdo.

Que el Decreto N° 274 de fecha 17 de abril de 2019 faculté a la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex
MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, en su caracter de Autoridad de Aplicacion, a establecer los requisitos
minimos de seguridad que deberan cumplir los bienes o servicios, asi como también, determinar el lugar, la forma
y las caracteristicas de las indicaciones a colocar sobre los bienes que se comercializan en el pais o sobre sus
envases.

Que, enrazon de los cambios introducidos en la estructura organizativa de primer nivel operativo del ex MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO, por medio de la Decision Administrativa N° 1.080 de fecha 19 de junio de 2020
y su modificatoria, se creé la Direccién Nacional de Reglamentos Técnicos en la 6rbita de la SUBSECRETARIA
DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del citado ex
Ministerio.

Que, por medio de dicho cuerpo normativo, se establecié como responsabilidad primaria para la Direccion Nacional
de Reglamentos Técnicos “Elaborar y monitorear la aplicacion de Reglamentos Técnicos y Procedimientos
de Evaluacién de la Conformidad, en el marco del Acuerdo sobre Obstaculos Técnicos al Comercio de la
ORGANIZACION MUNDIAL DEL COMERCIO (OMC), y desarrollar politicas vinculadas a la promocién de calidad y
conformidad técnica de los bienes y servicios, para mejorar la competitividad”.

Que, en dicho marco, se dictaron las Resoluciones Nros. 3 de fecha 11 de septiembre de 2018 y su modificatoria,
153 de fecha 26 de diciembre de 2018, ambas de la SECRETARIA DE COMERCIO del ex MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO, 92 de fecha 28 de marzo de 2019, 795 de fecha 29 de noviembre de 2019 y su
modificatoria, 800 de fecha 3 de diciembre de 2019 y 834 de fecha 9 de diciembre de 2019 y su modificatoria,
todas de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO.

Que, por medio de las normas previamente citadas, se crearon los Reglamentos Técnicos de Tubos Flexibles de
Aluminio, Cables de Acero, Véalvulas Industriales y aquellos especificos de Eficiencia Energética para Lamparas
LED Eléctricas para lluminaciéon General, Electrobombas y Lavavajillas Electrodomésticos, respectivamente.

Que, desde el dictado y posterior publicacién en el Boletin Oficial de los reglamentos técnicos mencionados, se
evidenciaron ciertas cuestiones que imposibilitan la correcta implementacion de los mismos.
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Que, entre dichas dificultades, las principales radican en la ausencia de Organismos de Certificacién como asi
también de Laboratorios con capacidad de ensayo para toda la gama de productos involucrados en los reglamentos
en cuestion.

Que, es menester destacar que, dichos organismos se configuran como actores imprescindibles para la puesta en
accion de las regulaciones previamente citadas.

Que, en razén de ello, mediante la Resolucién N° 156 de fecha 9 de junio de 2020 de la ex SECRETARIA DE
COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, en su texto original, se procedié a
suspender por CIENTO OCHENTA (180) dias habiles administrativos la vigencia de las Resoluciones Nros. 3/18,
153/18, ambas de la SECRETARIA DE COMERCIO, 92/19, 795/19, 800/19 y 834/19 todas de la ex SECRETARIA DE
COMERCIO INTERIOR.

Que, posteriormente, mediante las Resoluciones Nros. 422 de fecha 30 de septiembre de 2020 y 586 de fecha 17 de
noviembre de 2020, ambas de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, se dejo sin efecto la suspension dispuesta en la citada Resolucion N° 156/20 respecto de las
Resoluciones Nros. 834/19 y 795/19 ambas de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, concernientes a los
Reglamentos Técnicos de Lavavajillas Electrodomésticos y Lamparas LED Eléctricas para lluminacién General,
respectivamente.

Que, adicionalmente, se dictd la Resolucion N° 208 de fecha 4 de marzo de 2021 de la ex SECRETARIA DE
COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO a través de la cual se continué con
la suspension en trato para las Resoluciones Nros. 3/18, 153/18 ambas de la SECRETARIA DE COMERCIO, 92/19
y 800/19 ambas de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, por el plazo de TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO (365) dias habiles administrativos, a partir del dia 7 de marzo de 2021, inclusive.

Que através del Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se establecieron las competencias del MINISTERIO
DE ECONOMIA, de acuerdo a la estructura organica vigente.

Que mediante el Decreto N° 480 de fecha 10 de agosto de 2022, se determinaron las acciones y objetivos de la
SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que de dicho decreto surge que la SECRETARIA DE COMERCIO, continuadora de la ex SECRETARIA DE
COMERCIO INTERIOR, posee entre sus competencias evaluar el grado de oportunidad, mérito y conveniencia
para la puesta en marcha de politicas y acciones que impacten sobre el comercio.

Que, adicionalmente, es intencién de esta Autoridad de Aplicacion, buscar las formas adecuadas y eficientes para
encauzar la aplicacion de las reglamentaciones técnicas en los regimenes sancionados, teniendo en cuenta su real
y efectiva posibilidad de aplicacion.

Que, en razoén de ello, resulta oportuno mantener la suspension del cumplimiento de las exigencias establecidas
en las Resoluciones Nros. 3/18, 153/18 ambas de la SECRETARIA DE COMERCIO, y 92/19 de la ex SECRETARIA
DE COMERCIO INTERIOR, con el fin de resolver la falta de actores técnicos necesarios para la constitucion de la
infraestructura de calidad.

Que es importante destacar que la presente medida tendra caracter temporal.
Que ha tomado la intervencion el servicio juridico competente.

Que la presente resolucién se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 12 de la Ley Nacional
de Procedimientos Administrativos N° 19.549, y los Decretos Nros. 274/19 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019
y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE COMERCIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Suspéndese la vigencia de la Resolgcién N° 3 de fecha 11 de septiembre de 2018 de la SECRETARIA
DE COMERCIO delex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO y su modificatoria, por el plazo de TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO (365) dias habiles.

ARTICULO 2°.- Suspéndese la vigencia de la Resolucién N° 153 de fecha 26 de diciembre de 2018 de la SECRETARIA
DE COMERCIO del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, por el plazo de TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO (365) dias habiles.

ARTICULO 3°.- Suspéndese la vigencia de la Resolucién N° 92 de fecha 28 de marzo de 2019 de la ex SECRETARIA
DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, por el plazo de TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO (365) dias habiles.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia retroactivamente, a partir del dia 29 de agosto de 2022.
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Matias Raul Tombolini
e. 07/09/2022 N° 70274/22 v. 07/09/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE COMERCIO
Resolucion 7/2022
RESOL-2022-7-APN-SC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-24417499- -APN-DGD#MDP, la Ley N° 19.511 y sus modificaciones, los Decretos
Nros. 960 de fecha 24 de noviembre de 2017 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la
Resolucién N° 402 de fecha 24 de septiembre de 2020 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que por medio de la Ley N° 19.511 y sus modificaciones, se creé el Sistema Métrico Legal Argentino (SIMELA) y el
Servicio Nacional de Aplicacion de la citada ley.

Que el Articulo 7° de la Ley N° 19.511 y sus modificaciones, faculta a la SECRETARIA DE COMERCIO del ex
MINISTERIO DE PRODUCCION para dictar la reglamentacion de especificaciones y tolerancias para los
instrumentos de medicién alcanzados por la misma.

Que el Articulo 8° de la Ley N° 19.511 y sus modificaciones, establece que es obligatorio para los fabricantes,
importadores o representantes, someter a la aprobacion de modelo y a la verificacidn primitiva todo instrumento
de medicion reglamentado por imperio de dicha ley.

Que el inciso b) del Articulo 2° del Decreto N° 960 de fecha 24 de noviembre de 2017, le asigna a la SECRETARIA DE
COMERCIO la facultad de establecer el reglamento de aprobaciéon de modelos, Verificacion Primitiva, Verificacion
Periddica y Vigilancia de Uso.

Que mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se modificé la estructura
organizativa de la Administracién Nacional, estableciendo que la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO
DE ECONOMIA cuenta entre sus competencias la de supervisar y entender en las actividades vinculadas con el
seguimiento y verificacion de todo lo relacionado con la aplicacion de la Ley N° 19.511 y sus modificaciones, asi
como también entender en la elaboracién, propuesta y seguimiento de dicha normativa.

Que por la Resoluciéon N° 402 de fecha 24 de septiembre de 2020 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO
INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, se derogé la Resolucién N° 91 de fecha 11/12 de
la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR y se aprobé el nuevo Reglamento Técnico y Metrolégico para los
Medidores de Agua Potable Fria.

Que en vista de las dificultades surgidas como consecuencia de la pandemia COVID-19, la imperiosa necesidad de
dictar la emergencia publica y el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que generd la presencialidad parcial
de los equipos de trabajo en los institutos encargados de los ensayos para la implementacién del Reglamento
Técnico y Metroldgico para los Medidores de Agua Potable Fria, y el retardo de las presentaciones por parte de las
empresas fabricantes y/o importadoras, por lo cual a la fecha no se ha efectuado ninguna Aprobacién de Modelo
de los instrumentos alcanzados por dicho reglamento.

Que en razoén del contexto previamente citado, se entiende necesario proceder a la modificacion de la entrada en
vigencia de la Resolucién N° 402/20 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, a partir del dia 1 de julio de
2023, dando tiempo a que las empresas culminen con sus procesos de presentacion y ensayo de los instrumentos
para su aprobacion.

Que, por otra parte, resulta procedente establecer la periodicidad de la Verificacidon Periddica y los aranceles
conforme lo establecido en los Articulos 12 y 32 de la Ley N° 19.511 y sus modificaciones.

Que ha tomado intervencioén el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 19.511 y sus modificaciones,
y por los Decretos Nros. 960/17 y 50/19 y sus modificatorios.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE COMERCIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Sustituyese el Articulo 2° de la Resolucion N° 402 de fecha 24 de septiembre de 2020 de la ex
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, por el siguiente:

“ARTICULO 2°.- Hagase saber que los Medidores de Agua Potable Fria que se fabriquen, comercialicen e importen
en el pais, deberan cumplir con el Reglamento Metroloégico y Técnico aprobado en el Articulo 1° de la presente
medida, a partir del dia 1 de julio de 2023.”

ARTICULO 2°.- Los instrumentos de medicién alcanzados por la presente resolucién deberan efectuar la verificaciéon
periodica establecida en el Articulo 9° de la Ley N° 19.511 con la periodicidad establecida en el punto 12.3 del
Anexo de la Resolucion N° 402/20 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR.

El INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado en el ambito del
MINISTERIO DE ECONOMIA, podra actuar concurrentemente con esta Autoridad de Aplicacion tanto en las
verificaciones peridédicas como en la vigilancia de uso de dichos instrumentos de medicion.

ARTiCULQ 3°.- La tasa cuyo cobro se encuentra a cargo de la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE
ECONOMIA se fija en PESOS CUATRO MIL ($ 4.000) para la Aprobacién de Modelo y en PESOS CIEN ($ 100) por
unidad, para la Verificacién Primitiva o la Declaracién de Conformidad.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de la fecha de su emisién.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Matias Raul Tombolini

e. 07/09/2022 N° 70179/22 v. 07/09/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Resolucion 1568/2022
RESOL-2022-1568-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-58481616-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822
del 23 de diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de
marzo de 2022 y su modificatoria y la Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de
mayo de 2022 y N° 1108 del 29 de julio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.
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Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1108 del 29 de julio de 2022 se le
asignaron TRES (3) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcion de la misma a
la agente Natalia Soledad BUSTOS (CUIL 27288735137).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo
General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postuld de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocidén por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel A del
Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-76745104-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Referente de Carrera”
del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 2 de fecha 29 de julio de 2022 (IF-2022-78863320-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Natalia Soledad BUSTOS.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 7 y Tramo General.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 503/2021 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 2 (IF-2022-78863320-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion de la agente Natalia
Soledad BUSTOS, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo General del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 7, Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion, Natalia Soledad BUSTOS (CUIL 27288735137) en el
puesto de “Referente de Carrera” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacidon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Juan Zabaleta
e. 07/09/2022 N° 69858/22 v. 07/09/2022
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1571/2022
RESOL-2022-1571-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 31/08/2022

VISTO el EX-2022-66190017-APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria y la Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 del 27 de mayo de 2022 y
N° 1072 del 29 de julio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccién.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1072 del 29 de julio de 2022 se le
asigno UN (1) grado adicional a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma a la agente
Nadia Eliana RIZZO (CUIL 20269526042).

Que la mencionada agente revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postuld
de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel A
del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-75798272-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designada en el puesto de “Especialista de
Planificacion e Implementaciéon de Politicas Publicas” con Orientacion en Estrategias de Abordaje Territorial de
Problematicas Sociales, del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 2 de fecha 29 de julio de 2022 (IF-2022-78863320-APN-DGRRHH#MDS) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Nadia Eliana RIZZO.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne a la
agente Grado 7 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas la Ley de Ministerios y sus
modificatorias, los Decretos N° 503/2021 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 2 (IF-2022-78863320-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacion de la agente Nadia Eliana
RIZZO, quien revista actualmente en la Planta Permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en un
cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovida al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 7, Tramo
Intermedio, a la agente de la Planta Permanente de esta Jurisdiccion Nadia Eliana RIZZO (CUIL 20269526042) en
el puesto de “Especialista de Planificacion e Implementaciéon de Politicas Publicas” con Orientacién en Estrategias
de Abordaje Territorial de Problematicas Sociales del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispdnese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Juan Zabaleta
e. 07/09/2022 N° 69857/22 v. 07/09/2022

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucion 589/2022
RESOL-2022-589-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 05/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-39499910- -APN-DGD#MTR, las Leyes N° 19.550, N° 20.705, N° 22.520 y
N° 26.352, los Decretos N° 438 de fecha 12 de marzo de 1992, N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, N° 335
de fecha 4 de abril de 2020 y N° 532 de fecha 9 de junio de 2020, las Resoluciones N° 263 del 16 de noviembre de
1990 de la ex SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE, N° 1821 del 30 de diciembre de 2014 y N° 1753 de fecha 14
de septiembre de 2015 ambas del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, N° 524 de fecha 16 de
diciembre de 2016 y N° 347 de fecha 10 de junio de 2019, ambas del MINISTERIO DE TRANSPORTE, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Reordenamiento Ferroviario N° 26.352 dispuso la creacién de la OPERADORA FERROVIARIA
SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE), con sujecion al régimen establecido por la Ley N° 20.705, las disposiciones
pertinentes de la Ley N° 19.550 y modificatorias que le fueran aplicables, y a las normas de su Estatuto.

Que dicha sociedad tiene a su cargo la prestacion de los servicios de transporte ferroviario de pasajeros, en todas
sus formas, que le sean asignados, incluyendo el mantenimiento del material rodante.

Que por conducto de la Resolucién N° 263 del 16 de noviembre de 1990 de laex SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE
se hizo efectiva la puesta en vigencia del ACUERDO DE TRANSPORTE INTERNACIONAL TERRESTRE INSCRIPTO
COMO ACUERDO DE ALCANCE PARCIAL EN EL MARCO DE LA ASOCIACION LATINOAMERICANA DE
INTEGRACION (ALADI), CONFORME A LOS MECANISMOS DEL TRATADO DE MONTEVIDEO DE 1980 (art. 1°).

Que el referido Acuerdo establece que sus términos se aplicaran al transporte internacional terrestre entre los
paises signatarios, tanto en transporte directo de un pais a otro, como en transito a un tercer pais (art. 1°), y que los
paises signatarios podran llegar a acuerdos bilaterales o multilaterales sobre los diferentes aspectos considerados
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en el acuerdo y, en especial, en materia de reciprocidad en los permisos, regimenes tarifarios y otros aspectos
técnico operativos (art. 14).

Que en dicho marco, en fecha 30 de diciembre de 2014 el entonces MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE
de la REPUBLICA ARGENTINA y el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES de la REPUBLICA
DEL PARAGUAY suscribieron el MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO PARA LA REHABILITACION DE LA
INTERCONEXION FERROVIARIA INTERNACIONAL ENTRE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY Y LA REPUBLICA
ARGENTINA, con el objeto de establecer un Plan de Accidén Argentino — Paraguayo para la rehabilitacién de los
servicios internacionales de pasajeros entre ambos paises, de modo de concretar la recuperacion definitiva de la
interconexion ferroviaria bilateral.

Que conforme se desprende del articulo tercero del MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO referido en el
considerando anterior, las partes se comprometieron a emitir los actos necesarios de las respectivas autoridades
nacionales o bilaterales con el objeto de concretar la habilitacién de las conexiones internacionales necesarias
para los servicios ferroviarios alcanzados.

Que a través de dicho MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO se previo, entre otras cuestiones que las acciones a
que dé lugar la implementacién del mismo, seran ejecutadas e instrumentadas a través de Acuerdos Especificos a
ser suscriptos por la sociedad OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE) y/o por BELGRANO
CARGAS Y LOGISTICA S.A. (BCyL) de la REPUBLICA ARGENTINA y por FERROCARRILES DEL PARAGUAY S.A.
(en adelante FEPASA) de la REPUBLICA DEL PARAGUAY, todos ellos en el marco de sus respectivas competencias.

Que en linea con ello, mediante la Resolucién N° 1821 del 30 de diciembre de 2014 del entonces MINISTERIO
DEL INTERIOR Y TRANSPORTE se le asign6 a la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO, con
caracter experimental, la operacion integral del Servicio Ferroviario Internacional de Pasajeros entre la ciudad de
POSADAS, Provincia de MISIONES, REPUBLICA ARGENTINA y la Ciudad de ENCARNACION, Departamento de
ITAPUA, REPUBLICA DEL PARAGUAY, a través del Puente Internacional San Roque Gonzélez de Santa Cruz.

Que en idéntico sentido, en fecha 30 de diciembre de 2014 la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL
ESTADO, BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA S.A. y FEPASA celebraron el ACUERDO PARTICULAR PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN SERVICIO FERROVIARIO INTERNACIONAL DE PASAJEROS ENTRE LA CIUDAD
DE POSADAS - PROVINCIA DE MISIONES (REPUBLICA ARGENTINA) Y LA CIUDAD DE ENCARNACION -
DEPARTAMENTO DE ITAPUA (REPUBLICA DEL PARAGUAY) CON CARACTER EXPERIMENTAL, con el objeto de
implementar las acciones necesarias para la rehabilitacién del citado servicio, teniendo en cuenta la necesidad
de realizar en forma previa la ejecucién de corridas de trenes de prueba a fin de evaluar la funcionalidad del paso
internacional de vinculacién y el eventual comportamiento de una futura demanda de pasajeros, ademas de las
diversas ponderaciones a efectuarse por las autoridades nacionales de transporte competentes.

Que en la clausula décima del ACUERDO PARTICULAR citado en el considerando anterior se previé un plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias para la prestacion del servicio en cuestion con caracter experimental, computado a
partir de la fecha en que tenga lugar la primera corrida en ese caracter, prorrogable por idéntico plazo.

Que con fecha 31 de diciembre de 2014 comenzoé a prestarse dicho servicio con caracter experimental.

Que con fecha 10 de julio de 2015 se prorrogé la vigencia del ACUERDO PARTICULAR por el plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias o hasta que se adjudique la operacion del Servicio Ferroviario Internacional de Pasajeros
entre la Ciudad de POSADAS, Provincia de MISIONES, REPUBLICA ARGENTINA y la Ciudad de ENCARNACION,
Departamento de ITAPUA, REPUBLICA DEL PARAGUAY, en el marco de la licitacion que se llevara a cabo con
dicho objeto, lo que ocurra primero.

Que asimismo, en la citada clausula décima del ACUERDO PARTICULAR, se dispuso la obligacion de las partes
de elevar un informe final de factibilidad del servicio destinado a las autoridades nacionales con competencia
en materia de transporte, que contenga el andlisis pormenorizado de las pruebas realizadas, incluyendo el
funcionamiento de la infraestructura de vias, sefialamiento, obras de arte y estaciones en la traza del servicio
propuesto, con el detalle de las necesidades que en esas materias deberian ser previstas en caso de considerarse
viable el establecimiento de un servicio regular y cualquier otro aspecto que resulte de interés para efectuar dicha
ponderacion.

Que en cumplimiento de lo previsto en la clausula décima del ACUERDO PARTICULAR referido en el considerando
anterior, la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE) y BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA
SOCIEDAD ANONIMA (BCyL SA) presentaron al entonces MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE el
respectivo informe final de factibilidad, en el cual concluyeron en la necesidad de rehabilitar en forma definitiva
el servicio, atento al resultado exitoso de las pruebas realizadas con caracter experimental, hasta ese momento.

Que consecuentemente, por conducto de la Resolucion N° 1753 de fecha 14 Septiembre de 2015 del entonces
MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, se asign6 a la SOFSE, la operacion del Servicio Ferroviario
Internacional de Pasajeros entre la Ciudad de GARUPA, Provincia de MISIONES, REPUBLICA ARGENTINA
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y la Ciudad de ENCARNACION, Departamento de ITAPUA, REPUBLICA DEL PARAGUAY, a través del Puente
Internacional San Roque Gonzalez de Santa Cruz, aprobandose en dicha instancia un cuadro tarifario para tales
Servicios.

Que con posterioridad, a través de la Resolucion N° 524 de fecha 16 de diciembre de 2016 del MINISTERIO DE
TRANSPORTE, se implementaron bandas tarifarias, asignandose a la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD
DEL ESTADO, la potestad de cobrar una tarifa de referencias, y adoptar tarifas minimas y maximas.

Que, en fecha 2 de octubre de 2017 se suscribié el ACUERDO DE OPERACION DEL SERVICIO FERROVIARIO
INTERNACIONAL DE PASAJEROS ENTRE LA CIUDAD DE GARUPA, PROVINCIA DE MISIONES, REPUBLICA
ARGENTINA, Y LA CIUDAD DE ENCARNACION, DEPARTAMENTO DE ITAPUA, REPUBLICA DEL PARAGUAY,
entre la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DE ESTADO (SOF S.E.), BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA
S.A. (BCyL S.A.) y CASIMIRO ZBIKOSKI S.A., con el objeto de encomendar a este Ultimo operador, la gestion y el
gerenciamiento de la operacion del precitado Servicio Ferroviario Internacional de Pasajeros.

Que las partes referidas en el considerando anterior, en fecha 2 de Octubre de 2017, suscribieron una “Addenda
al acuerdo de operacién del Servicio Ferroviario Internacional (REPUBLICA ARGENTINA/REPUBLICA DEL
PARAGUAY), por cuyo conducto se modificaron los términos de la clausula novena, estableciéndose, entre otras
cuestiones, que “el Operador percibira de los pasajeros el precio de los pasajes que sea fijado por la Autoridad
Competente de la Republica Argentina...”.

Que, asimismo a través de la mentada Addenda, se modificaron los términos del apartado 1 de la clausula
décimo cuarta del precitado Acuerdo de Operacion, estableciéndose los costos de explotacion que debera
afrontar CASIMIRO ZBIKOSKI SOCIEDAD ANONIMA, explicitandose asimismo que los montos a abonar por dicho
operador en concepto de servicios de conduccion, servicio de mecanica, servicios de alistamiento y provision
de combustible, que no lleguen a ser cubiertos con la recaudacién mensual en concepto de tarifas del mes
correspondiente, estaran a cargo de dicho Operador Ferroviario, no pudiendo solicitar compensacién ni reclamo
alguno a la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO por tales conceptos.

Que por conducto de la Resolucion N° 347 de fecha 10 de junio de 2019 del MINISTERIO DE TRANSPORTE,
se aprobaron las tarifas de referencia, minimas y maximas, actualmente vigentes para el servicio ferroviario
internacional de pasajeros entre la Ciudad POSADAS, Provincia de MISIONES, REPUBLICA ARGENTINA,
y la Ciudad de ENCARNACION, Departamento de ITAPUA, REPUBLICA DEL PARAGUAY, a través del Puente
Internacional San Roque Gonzalez de Santa Cruz.

Que la GERENCIA GENERAL OPERATIVA de la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO, a través
de archivo embebido al documento registrado en el Sistema de Gestion Documental Electrénica como ME-2022-
50177320-APN-GGO#SOFSE, brindd precisiones respecto los calculos efectuados a los fines de determinar el
valor de las tarifas propuestas, para el servicio ferroviario referido en el considerando anterior, sefalando asimismo
que para dichos calculos contemplé las previsiones de la metodologia acordada en los términos de la clausula
14.2 del “ACUERDO DE OPERACION DEL SERVICIO FERROVIARIO INTERNACIONAL DE PASAJEROS ENTRE LA
CIUDAD DE GARUPA, PROVINCIA DE MISIONES, REPUBLICA ARGENTINA Y LA CIUDAD DE ENCARNACION,
DEPARTAMENTO DE ITAPUA, REPUBLICA DEL PARAGUAY, celebrado en fecha 2 de octubre de 2017, entre la
OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO, BCYL S.A. y CASIMIRO ZBIKOSKI S.A..

Que la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO a través del informe registrado en el Sistema de Gestion
Documental como IF-2022-88523907-APN-SSTF#MTR, entre otras cuestiones sostuvo que, “se es del criterio, que
resultaria pertinente sustituir el articulo 1° de la Resolucién N° 347 de fecha 10 de junio de 2019 del MINISTERIO
DE TRANSPORTE, actualizando dicha banda tarifaria, por la propuesta por la Gerencia General Operativa de
la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO, a través del documento embebido al Memorandum
registrado en el Sistema de Gestién Documental Electronica como ME-2022- 50177320-APN-GGO#SOFSE.”

Que en consecuencia, corresponde aprobar la actualizacién tarifaria propuesta para el Servicio Internacional
de Transporte Ferroviario de Pasajeros entre la ciudad de POSADAS, Provincia de MISIONES, REPUBLICA
ARGENTINA y la Ciudad de ENCARNACION, Departamento de ITAPUA, REPUBLICA DEL PARAGUAY, a través del
Puente Internacional San Roque Gonzalez de Santa Cruz.

Que la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE
del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE REGULACION NORMATIVA DE TRANSPORTE de la SECRETARIA DE GESTION
DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion
de su competencia.
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Que la DIRECCION DE DICTAMENES dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la presente resolucion se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92), por la Ley de Actividad Ferroviaria N° 26.352 y sus normas modificatorias y complementarias,
por el MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO PARA LA REHABILITACION DE LA INTERCONEXION FERROVIARIA
INTERNACIONAL ENTRE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY Y LA REPUBLICA ARGENTINA suscripto el 30 de
diciembre de 2014, y por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, modificado por sus similares N° 335
de fecha 4 de abril de 2020 y N° 532 de fecha 9 de junio de 2020.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Sustitiyese el Articulo 1° de la Resolucién N° 347 de fecha 10 de junio de 2019 por el siguiente:

“ARTICULO 1°.- Apruébanse como tarifas de referencia minima y méaxima, las indicadas en el Anexo | (IF-2022-
88521946-APN-SSTF#MTR) que forma parte integrante de la presente resolucion, para el Servicio Ferroviario
Internacional de Pasajeros entre la Ciudad de POSADAS, Provincia de MISIONES, REPUBLICA ARGENTINA,
y la Ciudad de ENCARNACION, Departamento de ITAPUA, REPUBLICA DEL PARAGUAY, a través del Puente
Internacional San Roque Gonzalez de Santa Cruz; las que regiran a partir de la hora CERO (0) del dia siguiente al
de la publicacién de la presente en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA”.

ARTICULO 2°. - Comuniquese a la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO, a BELGRANO CARGAS
Y LOGISTICA S.A. y la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE DE PARAGUAY, de la REPUBLICA DEL
PARAGUAY, y notifiquese a FERROCARRILES DEL PARAGUAY S.A.

ARTICULO 3°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Alexis Raul Guerrera

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 70184/22 v. 07/09/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion 540/2022
RESOL-2022-540-APN-PRES#SENASA

Ciudad de Buenos Aires, 30/08/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-42100740- -APN-DGTYA#SENASA,; la Ley de Policia Sanitaria Animal N° 3.959;
la Ley N° 27.233; el Decreto Reglamentario N° DECTO-2019-776-APN-PTE del 19 de noviembre de 2019; las
Resoluciones Nros. 1.354 del 27 de octubre de 1994 del entonces SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL y
70 del 16 de febrero de 2011 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 27.233 se declara de interés nacional la sanidad de los animales, asi como la prevencion,
el control y la erradicacion de las enfermedades y de las plagas que afecten la produccién agropecuaria nacional,
la flora y la fauna, la calidad de las materias primas producto de las actividades ganaderas, asi como también la
produccién, inocuidad y calidad de los agroalimentos, los insumos pecuarios especificos y el control de los residuos
quimicos y contaminantes quimicos y microbiolégicos en los alimentos y el comercio nacional e internacional de
dichos productos y subproductos, entre otros.

Que, asimismo, establece que sera responsabilidad primaria e ineludible de toda persona humana o juridica
vinculada a la produccién, obtencion o industrializacion de productos, subproductos y derivados de origen silvo-
agropecuario y de la pesca, cuya actividad se encuentre sujeta al contralor del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA), el velar y responder por la sanidad, inocuidad, higiene y calidad de
su produccién, de conformidad a la normativa vigente y a la que en el futuro se establezca, extendiéndose esta
responsabilidad a quienes produzcan, elaboren, fraccionen, conserven, depositen, concentren, transporten,
comercialicen, expendan, importen o exporten animales, vegetales, alimentos, materias primas, aditivos
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alimentarios, material reproductivo, alimentos para animales y sus materias primas, productos de la pesca y
otros productos de origen animal y/o vegetal que actuen en forma individual, conjunta o sucesiva, en la cadena
agroalimentaria.

Que, ademas, por el Articulo 5° de la referida ley se establece al aludido Servicio Nacional como la autoridad de
aplicacion y el encargado de planificar, ejecutar y controlar el desarrollo de las acciones previstas en la mentada

ley.

Que através de la Resolucion N° 1.354 del 27 de octubre de 1994 del entonces SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
ANIMAL se aprueba la operatoria para autorizar la importacién de animales vivos o su material reproductivo.

Que el crecimiento sostenido, eficiente y competitivo de la produccién porcina nacional requiere del mejoramiento
permanente de los planteles productivos a través de la incorporacion de reproductores porcinos de alta calidad
genética.

Que la dispersion de enfermedades de alto impacto productivo y econémico junto al creciente movimiento
internacional de animales, demanda actualizar y formalizar las exigencias cuarentenarias que deben cumplimentarse
en la importacion de cerdos reproductores a la REPUBLICA ARGENTINA.

Que mediante la Resolucion N° 70 del 16 de febrero de 2011 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA se aprueban las Condiciones Sanitarias para autorizar el 'Registro y Funcionamiento de
Predios Cuarentenarios de Importacién (PCI) de reproductores porcinos a la REPUBLICA ARGENTINA.

Que para la autorizacién de uso y funcionamiento de los PCI de reproductores porcinos se debe considerar su
localizacion, como asi también los posibles recorridos que realizaran los cerdos desde el punto de frontera.

Que los cerdos reproductores que ingresan al pais deben cumplir un periodo de aislamiento en instalaciones
autorizadas previo a su importacion definitiva, ya que es posible la diseminacion de enfermedades propias de la
especie durante el traslado.

Que, en virtud de ello, resulta necesario restringir al minimo posible la distancia que recorren los cerdos desde el
punto de ingreso al pais hasta el sitio donde cumpliran su periodo de aislamiento postingreso, para disminuir asi
las probabilidades de diseminacion de enfermedades.

Que la presente norma ha sido puesta a consideracion de la Comision Nacional de Sanidad y Bienestar de los
porcinos en el ambito de la Direccion Nacional de Sanidad Animal del SENASA.

Que, del mismo modo, se han tenido en cuenta las consideraciones técnicas efectuadas por las distintas areas del
referido Servicio Nacional.

Que la presente norma fue sometida a las instancias de consulta interna y externa, habiendo sido incorporados los
comentarios y observaciones pertinentes.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta de conformidad con las facultades conferidas por el Articulo 8°, incisos €) y f) del
Decreto N° 1.585 del 19 de diciembre de 1996 y sus modificatorios.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Cerdos domésticos para reproduccién procedentes del exterior. Traslado desde el puesto de frontera
de ingreso al pais hacia el predio cuarentenario. El ingreso de cerdos domésticos para reproduccion procedentes
del exterior podra ser autorizado por el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
(SENASA), siempre que su recorrido terrestre se realice por rutas y/o autovias nacionales y/o provinciales del
Territorio Nacional, desde un punto de ingreso o Puesto de Control Fronterizo (PCF) habilitado y autorizado para el
ingreso de cerdos domésticos para reproduccion, hasta el sitio de aislamiento postingreso, Estacion Cuarentenaria
Oficial o bien un Predio Cuarentenario de Importacién (PCI) de reproductores porcinos privado, debidamente
autorizado por el SENASA, y la distancia del traslado sea igual o inferior a CINCUENTA KILOMETROS (50 km).

ARTICULO 2°.- Equivalencia. El referido Servicio Nacional, a través de la Direccién Nacional de Sanidad Animal,
podré evaluar, de manera excepcional, una alternativa propuesta por un particular, siempre y cuando:

Inciso a) se acredite en debida forma la imposibilidad de cumplir con las condiciones establecidas en la presente
norma (razones de topografia, fendmenos naturales, etcétera);

Inciso b) la propuesta ofrezca garantias sanitarias equivalentes y que aseguren un nivel adecuado de proteccién
similar o superior;
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Inciso c) a fin de evaluar la alternativa propuesta, el SENASA debera requerir asistencia de la Comision Nacional
de Sanidad y Bienestar de los porcinos, en la 6rbita de la aludida Direccion Nacional, a fin de que esta se expida
en el ambito de su competencia.

ARTICULO 3°.- Modificacién de datos de ingreso. En el caso de que el interesado efectiie algiin cambio en el
itinerario sobre el PCF o el sitio de aislamiento postingreso o el recorrido a utilizar, debe ser informado de manera
fehaciente al SENASA antes de las SETENTA Y DOS (72) horas previas al ingreso de los animales para la debida
evaluacion y conformidad por parte del mencionado Servicio Nacional.

ARTICULO 4°.- Transporte. El vehiculo utilizado para el transporte de los cerdos domésticos para reproduccion
originario del exterior debera:

Inciso a) cumplir con las exigencias establecidas por el SENASA para el transporte de cargas internacionales que
ingresan al territorio de la REPUBLICA ARGENTINA, en el marco de la Resolucién N° RESOL-2022-503-APN-
PRES#SENASA del 17 de agosto de 2022 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA,
sus modificatorias y complementarias;

Inciso b) contar con un seguimiento satelital durante todo el recorrido dentro de la REPUBLICA ARGENTINA vy,
asimismo, con el registro documental del itinerario del traslado, el cual debera ser presentado ante el SENASA por
los medios que este disponga, una vez finalizado el trayecto.

ARTICULO 5°.- Contingencia durante el traslado. Todo evento inusual o contingencia que suceda durante el
traslado, como averia del vehiculo, desvios, accidentes, asi como la deteccidén de porcinos enfermos y/o muertos,
etcétera, debera ser notificado por el responsable de la operatoria de manera inmediata al SENASA.

ARTICULO 6°.- Limpieza, lavado y desinfeccion del vehiculo. Luego de la descarga de los animales, se procedera
a efectuar la limpieza, el lavado y la desinfeccién del vehiculo utilizado para el traslado, a través del arco de
desinfeccion o por sistema manual de desinfeccion de la estacién cuarentenaria y, posteriormente, debera
dirigirse al lavadero de camiones habilitado por el SENASA mas cercano. El interesado debera presentar ante este
Organismo, por los medios que el mismo disponga, el Certificado Unico de Lavado y Desinfeccién de Vehiculos
de Transporte de Animales Vivos, aprobado por la Resolucién N° RESOL-2021-134-APN-PRES#SENASA del 15 de
marzo de 2021 del mentado Servicio Nacional.

ARTICULO 7°.- Tratamiento de purines, residuos y efluentes. Los purines generados durante el traslado y los
residuos y efluentes que se produzcan durante la limpieza y desinfeccién del vehiculo deberan ser tratados y
eliminados en el mismo sitio de aislamiento, segun los procedimientos preestablecidos para la cuarentena, o bien
deberan ser retirados del sitio de aislamiento posingreso por empresas habilitadas para ello.

ARTICULO 8°.- Facultades. Se faculta a la Direccién Nacional de Sanidad Animal a dictar normas complementarias
a efectos de actualizar y optimizar la aplicacién e implementacién de lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO 9°.- Incumplimiento. Sanciones. El incumplimiento o la transgresion a la presente norma sera pasible de
las sanciones establecidas en el Capitulo V de la Ley N° 27.233 y su Decreto Reglamentario N° DECTO-2019-776-
APN-PTE del 19 de noviembre de 2019, sin perjuicio de las acciones preventivas que pudieran adoptarse en virtud
de lo dispuesto en la Resolucién N° 38 del 3 de febrero de 2012 del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA.

ARTICULO 10.- Incorporacién. Se incorpora la presente resolucién al Libro Tercero, Parte Tercera, Titulo II,
Capitulo II, Seccién 3, y al Libro Tercero, Parte Tercera, Titulo IV, Capitulo I, Seccién 2, ambos del indice Tematico
del Digesto Normativo del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, aprobado por
la Resolucion N° 401 del 14 de junio de 2010 y su complementaria N° 738 del 12 de octubre de 2011, ambas del
citado Servicio Nacional.

ARTICULO 11.- Vigencia. La presente resolucién entra en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial.

ARTICULO 12.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Diana Guillen
e. 07/09/2022 N° 69825/22 v. 07/09/2022
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion 545/2022
RESOL-2022-545-APN-PRES#SENASA

Ciudad de Buenos Aires, 30/08/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-87933965- -APN-DGTYA#SENASA,; las Leyes Nros. 26.888 y 27.233; los Decretos
Nros. 434 del 1 de marzo de 2016, DECTO-2017-891-APN-PTE del 1 de noviembre de 2017 y DECTO-2019-776-
APN-PTE del 19 de noviembre de 2019; las Resoluciones Nros. RESOL-2017-381-APN-MA del 28 de noviembre de
2017 del entonces MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA, RESOL-2018-524-APN-PRES#SENASA del 4 de septiembre
de 2018 y RESOL-2020-875-APN-PRES#SENASA del 1 de diciembre de 2020, ambas del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucidon N° RESOL-2017-381-APN-MA del 28 de noviembre de 2017 del entonces MINISTERIO
DE AGROINDUSTRIA se dispuso que toda norma del citado ex-Ministerio y de sus entes descentralizados que
se dicte a partir de la suscripcién de la referida resolucién e imponga obligaciones a los administrados, debera
establecer expresamente un plazo de vigencia, que no podra exceder los CUATRO (4) afios, pudiendo ser
prorrogado por Unica vez, bajo decisién fundada de la Autoridad Competente con rango no inferior a Subsecretario
o asimilable.

Que, en tal contexto, a través de la Resolucién N° RESOL-2018-524-APN-PRES#SENASA del 4 de septiembre de
2018 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA se aprobé el Plan de trabajo para
el control y erradicacion del Huanglongbing (HLB) y su insecto vector, el psilido asiatico de los citrus (Diaphorina
citri), en el cual se establecen los lineamientos para el manejo y control de la plaga con el objetivo de contener la
enfermedad y minimizar los efectos perjudiciales sobre la cadena citricola de la REPUBLICA ARGENTINA.

Que el monitoreo permanente de las plantaciones en busca de plantas con sintomatologia sospechosa de HLB y
la presencia de su insecto vector son la Unica estrategia que permite la deteccién precoz de la enfermedad y su
manejo.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponde prorrogar la vigencia de la citada Resolucién N° RESOL-2018-524-
APN-PRES#SENASA.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que le compete.

Que la suscripta es competente para dictar la presente medida de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 8°,
incisos e) y f) del Decreto N° 1.585 del 19 de diciembre 1996 y sus modificatorios.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prérroga. Se prorroga por el término de CUATRO (4) afios la vigencia de la Resolucién N° RESOL-
2018-524-APN-PRES#SENASA del 4 de septiembre de 2018 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA.

ARTICULO 2°.- Incorporacién. Se incorpora la presente resolucién al Libro Tercero, Parte Segunda, Titulo 1,
Capitulo |, Seccién 3?2, Subseccion 1 del indice Tematico del Digesto Normativo del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, aprobado por la Resolucion N° 401 del 14 de junio de 2010 y su
complementaria N° 416 del 19 de septiembre de 2014, ambas del citado Servicio Nacional.

ARTICULO 3°.- Vigencia. La presente resolucién entra en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Diana Guillen
e. 07/09/2022 N° 69867/22 v. 07/09/2022
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£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion Sintetizada 41/2022
El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en el expediente electrénico

EX-2021-00022010- -ERAS-SEJ#ERAS la Resolucién ERAS N° 41 de fecha 5/09/22 (RESFC-2022-41-E-ERAS-
SEJ#ERAS) por la cual se aprueba el presupuesto anual del ERAS, transcribiéndose a continuacion los articulos:

“ARTICULO 1°.- Apruébase el Presupuesto Anual de Gastos y Calculo de Recursos del ENTE REGULADOR DE
AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) para el afio 2022 y sus Anexos, (IF-2022-00019600-ERAS-DAF#ERAS, IF-2022-
00019601-ERAS-DAF#ERAS, IF-2022-00019602-ERASDAF#ERAS, IF-2022-00019605-ERAS-DAF#ERAS e IF-
2022-00019606-ERAS-DAF#ERAS), que se adjuntan a la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese, tomen conocimiento las Gerencias, Departamentos y Unidad de Auditoria Interna
del ERAS; tome intervencion el DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS para que prosiga con las
tramitaciones correspondientes, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién
extractada y, cumplido, archivese.”

Firmas: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.
Ing. Eduardo A. BLANCO - Director.
Aprobada por Acta de Directorio N° 4/22.

Walter Méndez, Presidente.
e. 07/09/2022 N° 70135/22 v. 07/09/2022

ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO

Resolucion Sintetizada 42/2022
El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en el expediente electrénico

EX-2021-00022300- -ERAS-SEJ#ERAS la Resolucién ERAS N° 42 de fecha 5/09/22 (RESFC-2022-42-E-ERAS-
SEJ#ERAS) por la cual se rechaza un recurso de reconsideracion, transcribiéndose a continuacion los articulos:

“ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso de reconsideracion interpuesto por la administracién del BARRIO CERRADO
EL MOLINO con fecha 20 de mayo de 2022 por el cual solicita la revisién del informe de este Ente Regulador de
Agua y Saneamiento.

ARTICULO 2°.- Registrese, notifiquese al BARRIO CERRADO EL MOLINO, tomen conocimiento la GERENCIA
DE ATENCION AL USUARIO y la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS; dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL para su publicacién extractada y, cumplido, archivese.”

Firmas: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.
Ing. Eduardo A. BLANCO - Director.
Aprobada por Acta de Directorio N° 4/22.

Walter Méndez, Presidente.
e. 07/09/2022 N° 70197/22 v. 07/09/2022

ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion Sintetizada 43/2022

El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en el expediente electrénico
EX-2022-00009098- -ERAS-SEJ#ERAS la Resolucion ERAS N° 43 de fecha 5/09/22 (RESFC-2022-43-E-ERAS-
SEJ#ERAS,) por la cual se rechaza un planteo de revision, transcribiéndose a continuacién los articulos:
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“ARTICULO 1°.- Rechazase el planteo de revisién interpuesto por la Asociacién Cultural Armenia en los términos
del articulo 22 inc. a) de la Ley N° 19.549 contra la Resolucion ERAS N° 17/2022 (B.O 18/04/22) por improcedente,
ratificandose la misma en todas y cada una de sus partes.

ARTICULO 2°.- Elévese los presentes actuados al PODER EJECUTIVO NACIONAL para dar tramite al recurso de
alzada interpuesto en forma subsidiaria contra la Resolucién ERAS N° 17/2022, ello conforme esta previsto en el
articulo 94 del Reglamento de Procedimientos Administrativos —Decreto N° 1759/72 (t.o.

Decreto N° 1883/91 y Decreto N° 894/17).

ARTICULO 3°.- Registrese, notifiquese ASOCIACION CULTURAL ARMENIA, tomen conocimiento la GERENCIA
DE ATENCION AL USUARIO y la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS; dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL para su publicacién extractada.”

Firmas: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.
Ing. Eduardo A. BLANCO - Director.
Aprobada por Acta de Directorio N° 4/22.

Walter Méndez, Presidente.
e. 07/09/2022 N° 70195/22 v. 07/09/2022

ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion Sintetizada 44/2022

El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en el expediente electrénico
EX-2022-00017182- -ERAS-SEJ#ERAS la Resolucion ERAS N° 44 de fecha 5/09/22 (RESFC-2022-44-E-ERAS-
SEJ#ERAS,) por la cual se adjudica una contratacion directa, transcribiéndose a continuacién los articulos:

“ARTICULO 1°.- Adjudicase a la EMPRESA ARGENTINA DE SOLUCIONES SATELITALES SOCIEDAD ANONIMA
AR-SAT la contratacién del servicio de Hosting Virtual de dicha empresa para destinarlo al despliegue de las
aplicaciones del ERAS, conforme a lo establecido en el CONVENIO que como ANEXO (IF-2022-00022743-ERAS-
ERAS) forma parte de la presente Resolucion y a la propuesta técnica y econémica que forma parte del mismo
como Anexo IF-2022-00020112-ERAS-DAF#ERAS, por el plazo de QUINCE (15) meses y por la suma de PESOS
SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL ($ 6.900.000.-) pagaderos a partir del cuarto mes en DOCE (12) cuotas
mensuales, iguales y consecutivas de PESOS QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL ($ 575.000.-), en los términos
de los articulos 10.5, 15 y concordantes del Reglamento de Contrataciones aprobado por Resolucién ERAS
N° 39/18 y su modificatoria la Resolucion ERAS N° 39/21.

ARTICULO 2°- Registrese, tome intervencion el AREA CONTRATACIONES del DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS que proseguira con las tramitaciones correspondientes, dese a la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacion extractada y, cumplido, archivese.”

Firmas: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.
Ing. Eduardo A. BLANCO - Director.
Aprobada por Acta de Directorio N° 4/22.

Walter Méndez, Presidente.
e. 07/09/2022 N° 70194/22 v. 07/09/2022

ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion Sintetizada 45/2022

El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en el expediente electrénico
EX-2022-00020027- -ERAS-SEJ#ERAS la Resolucion ERAS N° 45 de fecha 5/09/22 (RESFC-2022-45-E-ERAS-
SEJ#ERAS) por la cual se autoriza un llamado a licitacién publica, transcribiéndose a continuacion los articulos:

“ARTICULO 1°.- Autorizase el llamado a licitacién publica para contratar la adecuaciéon de los accesos y
circulaciones de la planta baja del edificio sitio en Av. Callao 982 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires sede del
ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) y la AGENCIA DE PLANIFICACION (APLA); conforme las
previsiones del articulo 7° y concordantes del Reglamento de Contrataciones y el Pliego de Bases y Condiciones
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Generales del ENTE REGULADOR DE AGUAY SANEAMIENTO (ERAS) aprobados por la Resolucion ERAS N°39/18y
su modificatoria la Resolucion ERAS N° 39/21, con un presupuesto de PESOS QUINCE MILLONES ($ 15.000.000.-)
IVA incluido; en un todo de acuerdo con el Pliego de Bases y Condiciones Particulares y Especificaciones Técnicas
que forma parte como Anexo (IF-2022-00022744-ERAS-ERAS) de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese a la AGENCIA DE PLANIFICACION (APLA), tome intervencién el AREA
CONTRATACIONES del DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, dése a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién extractada y, cumplido, archivese.”

Firmas: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.
Ing. Eduardo A. BLANCO - Director.
Aprobada por Acta de Directorio N° 4/22.

Walter Méndez, Presidente.
e. 07/09/2022 N° 70204/22 v. 07/09/2022

ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion Sintetizada 46/2022

El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUAY SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en los expedientes electronicos
EX-2020-00012822- -ERAS-SEJ#ERAS y EX-2020-00006741- -ERAS-SEJ#ERAS la Resolucién ERAS N° 46
de fecha 5/09/22 (RESFC-2022-46-E-ERAS-SEJ#ERAS) por la cual se autoriza la renovacién de contratos de
servicios, transcribiéndose a continuacion los articulos:

“ARTICULO 1°.- Autorizase la renovacion de los contratos de servicios con el objeto, condiciones y modalidades
sefialadas en los modelos que como Anexos | y Il (IF-2022-00022745-ERAS-ERAS e IF- 2022-00022746-ERAS-
ERAS) se adjuntan a la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese, tome intervencion la GERENCIA DE RELACIONES INSTITUCIONAITES Y LABORALES
para que prosiga con las notificaciones y tramitaciones correspondientes, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL para su publicacién extractada y, cumplido, archivese.”

Firmas: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.
Ing. Eduardo A. BLANCO - Director.
Aprobada por Acta de Directorio N° 4/22.

Walter Méndez, Presidente.
e. 07/09/2022 N° 70202/22 v. 07/09/2022

ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion Sintetizada 47/2022

El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUAY SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en los expedientes electronicos
EX-2022-00019137- -ERAS-SEJ#ERAS, EX-2022-00019142- -ERAS-SEJ#ERAS y EX-2022-00021429- -ERAS-
SEJ#ERAS, la Resolucién ERAS N° 47 de fecha 5/09/22 (RESFC-2022-47-E-ERAS-SEJ#ERAS) por la cual se
autoriza la celebracién de contratos de servicios, transcribiéndose a continuacién los articulos:

“ARTICULO 1°.- Autorizase la celebracién de los contratos de servicios con el objeto, condiciones y modalidades
sefialadas en los modelos de contratos que como Anexos |, Il y lll (IF-2022-00022747-ERASERAS, IF-2022-
00022748-ERAS-ERAS e IF-2022-00022749-ERAS-ERAS) se adjuntan a la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese, tome intervencion la GERENCIA DE RELACIONES INSTITUCIONAITES Y LABORALES
para que prosiga con las notificaciones y tramitaciones correspondientes, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL para su publicacién extractada y, cumplido, archivese.”

Firmas: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.
Ing. Eduardo A. BLANCO - Director.
Aprobada por Acta de Directorio N° 4/22.
Walter Méndez, Presidente.
e. 07/09/2022 N° 70199/22 v. 07/09/2022
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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 552/2022

EX-2022-77208772- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2022-552-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 5 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 1 de abril de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
contados desde el dictado de la presente medida, la designacion transitoria del Ingeniero Agronomo D. Maximiliano
Santiago VILLONE (D.N.I. N° 29.462.561) como Director de Centro Regional Entre Rios de la Direccién Nacional
de Operaciones del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, dispuesta por la
Decision Administrativa N° DECAD-2021-687-APN-JGM del 12 de julio de 2021, quien revista en el Agrupamiento
Operativo, Categoria Profesional, Grado 13, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007, autorizandose
el correspondiente pago de la Funcién Directiva lll.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Daniela Silvana Lassaga, Coordinadora General, Direccidén General Técnica y Administrativa.
e. 07/09/2022 N° 70200/22 v. 07/09/2022

Contacto
(BT[N www.boletinoficial.gob.ar b
2- Hacé click en{€e]\ F.Y8 (¢ o

(T

3- (&6 SRR GIinlTIETE] con tus datos y S
consulta, y en breve nuestro equipo de
Atencion al Cliente te estara respondiendo.

Maensae



Boletin Oficial N° 34.999 - Primera Seccion 43 Miércoles 7 de septiembre de 2022

A%x{u
2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Disposicion 383/2022
DI-2022-383-E-AFIP-SDGRHH

Ciudad de Buenos Aires, 01/09/2022

VISTO el EX-2022-01521371- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH del registro de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, la Direccién Regional Santa Fe propone designar en el cargo de Jefatura Interina de
la Divisidn Investigacion a la contadora publica Claudia Patricia GATTI, quien se viene desempefiando como
Supervisora Interina del Equipo A de la citada Division, en el ambito de su jurisdiccion.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la Subdireccion General de Operaciones Impositivas del
Interior y de la Direccion General Impositiva.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades otorgadas a la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS por el Decreto Nro. 1399 del 4 de noviembre de 2001 y las facultades delegadas por la
Disposicion N° DI-2018-7-E-AFIP-AFIP del 5 de enero de 2018.

Por ello,

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones de la persona que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
. . - Supervisor/ a de fiscalizacion e Jefe de division Int. - DIV.
Cont. Pub. Claudia Patricia GATTI | 27214120270 investigacion - EQUIPO A (DI RSFE) INVESTIGACION (DI RSFE)

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Cecilia Rodriguez
e. 07/09/2022 N° 70205/22 v. 07/09/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposiciéon 5833/2021
DI-2021-5833-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 11/08/2021

VISTO el EX-2021-72014900-APN-DGIT#ANMAT correspondiente al Registro de la Administracién Nacional de
Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica (ANMAT); y

CONSIDERANDO:

Que el presente expediente surge de la digitalizacion del Expediente N° 1-47-3819-12-6 que tramita en soporte
papel; iniciado por el ex Departamento de Registro de esta Administracion Nacional, con fecha 06 de marzo del
afio 2012 de acuerdo con la documentacién obrante en el orden 2.

Que la Ley de Medicamentos N° 16.463 regula la produccién, elaboracion, fraccionamiento, comercializacion,
importacién, exportacion y depdsito, en jurisdiccién nacional o con destino al comercio interprovincial de las
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drogas, productos quimicos, reactivos, formas farmacéuticas, medicamentos, elementos de diagnéstico y todo
otro producto de uso y aplicacién en medicina humanay las personas de existencia visible o ideal que intervengan
en dichas actividades.

Que de conformidad con el articulo 2° de dicha ley, las actividades mencionadas sélo podran realizarse, previa
autorizacién y bajo el contralor de la autoridad sanitaria, en establecimientos habilitados por ella y bajo la direccion
técnica del profesional universitario correspondiente; todo ello en las condiciones y dentro de las normas que
establezca la reglamentacion, atendiendo a las caracteristicas particulares de cada actividad y a razonables
garantias técnicas en salvaguardia de la salud publica y de la economia del consumidor.

Que el Decreto N° 1490/92 cre6 esta ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y
TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT) otorgandole competencia en todo lo referido al control y fiscalizacién sobre la
calidad y sanidad de los productos, substancias, elementos y materiales consumidos o utilizados en la medicina,
alimentacion y cosmética humanas, como asi también sobre el contralor de las actividades, procesos y tecnologias
que se realicen en funcién del aprovisionamiento, produccion, elaboracién, fraccionamiento, importacién y/o
exportacion, depdsito y comercializacién de dichos productos.

Que el articulo 7° del Decreto N° 150/92 (t.0. 1993), reglamentario de la Ley de Medicamentos, determina que “los
establecimientos dedicados a la produccién o fraccionamiento de medicamentos y de drogas destinadas a ser
utilizadas en la preparacién de medicamentos deberan: a) funcionar bajo la direccién técnica de profesionales
universitarios farmacéuticos o quimicos u otros profesionales con titulos habilitantes, segun la naturaleza de
los productos; b) disponer de locales e instalaciones adecuados a la naturaleza de los productos a fabricar o
fraccionar; c) disponer de equipos y elementos de prueba normalizados para el ensayo, contralor y conservacion
de los productos; €) asegurar condiciones higiénico-sanitarias de acuerdo con las necesidades y requisitos de los
procesos de elaboracién o fraccionamiento; f) respecto a las drogas que determine la reglamentacion del presente,
llevar los libros de fabricacion, control y egreso y protocolos por partida, conservando la documentacion, y
suministrar al Ministerio de Salud y Accién Social informacion sobre existencias y egresos; g) entregar Unicamente
drogas o medicamentos a personas fisicas ideales habilitadas para su utilizacion, tenencia, o expendio al publico,
tomando en todos los casos los recaudos necesarios que justifiquen su destino asegurado”.

Que esta Administracion Nacional, a través de la DIRECCION DE GESTION DE INFORMACION TECNICA, lleva el
registro de Inscripcion de Establecimientos, identificandolos por un nimero de Legajo que se asigna en el proceso
de habilitacion.

Que la firma IMPEX LIMITADA S.A.C.LLE.l. y A. se encuentra habilitada de acuerdo con el Legajo N° 6154 como
“Elaboradora de Productos Farmacéuticos Bioldgicos y Bacteriolégicos; Importador y Exportador de Drogas con
Tenencia”, en el domicilio sito en la calle entonces llamada Pedro Echague N° 2437 (actual Catulo Castillo) y José
Maria Moreno N° 873, ambos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; copia del certificado obrante en el orden
2 pagina 6.

Que la mencionada firma posee Certificados inscriptos en el Registro de Especialidades Medicinales (REM) bajo
los Nros: 3472, 3473, 3474, 3476, 3478, 3486, 12.353, 13.455, 13.527, 13.539, 15.292, 15.795, 16.201, 16.203,
16.597, 16.598, 16.728, 18.033, 18.714, 21.945, 22.171, 22.345, 25.598, 28.096, 29.981, 29.982, 32.344 y 35.776,
todos no reinscriptos, certificados obrantes en el orden 2 paginas 10 a 66.

Que la autorizacion para elaborar y comercializar una especialidad medicinal tendra una vigencia por el término
de cinco (5) afios a contar de la fecha del certificado autorizante de acuerdo con lo establecido por el articulo 7°
Ley de Medicamentos.

Que los titulares de productos inscriptos en el REM deben solicitar la reinscripcion dentro de los treinta (30) dias
anteriores a su vencimiento.

Que dichas autorizaciones de elaboracion y venta seran canceladas por cualquier modificacion, alternacién o
incumplimiento de las condiciones de la autorizacién y por vencimiento del lapso establecido en el articulo 7°, de
la Ley de Medicamentos; como lo determina el articulo 8° de esta Ley.

Que en el orden 2, pagina 68 a 72 toma intervencion el Instituto Nacional de Medicamentos; informando que de la
inspeccion efectuada al domicilio de la calle Catulo Castillo 2437, Ciudad Auténoma de Buenos Aires se constaté
que no funciona la firma IMPEX LIMITADA S.A.C.L.E.l. y A.

Que por todo lo expuesto corresponde proceder a la baja de la habilitacion por no realizar ninguna actividad
vinculada con el rubro asignado oportunamente y cancelar los Certificados Inscriptos en el REM por incumplimiento
del articulo 8° inciso b) y ¢) de la Ley N° 16.463.

Que la DIRECCION DE GESTION DE INFORMACION TECNICA ha tomado intervencién de su competencia.

Que se actua en virtud de las facultades conferidas por los Decretos N° 1490 de fecha 20 de agosto de 1992 y sus
modificatorios.
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Por ello;

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dase la baja a la habilitacién otorgada a la firma IMPEX LIMITADA S.A.C.I.F.l. y A., Legajo N° 6154,
como “Elaboradora de Productos Farmacéuticos Bioldgicos y Bacterioldgicos; Importador y Exportador de Drogas
con Tenencia”, con domicilio sito en la calle Catulo Castillo (ex Pedro Echague) N° 2437 y José Maria Moreno
N° 873, ambos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

ARTICULO 2°.- Cancélanse los Certificados de inscripcién en el REM Nros. 3472, 3473, 3474, 3476, 3478, 3486,
12.353, 13.455, 13.527, 13.539, 15.292, 15.795, 16.201, 16.203, 16.597, 16.598, 16.728, 18.033, 18.714, 21.945,
22.171, 22.345, 25.598, 28.096, 29.981, 29.982, 32.344 y 35.776 por incumplimiento del articulo 8° inciso b) y c) de
la Ley N° 16.463.

ARTICULO 3°.- Registrese; girese a la Direccién de Gestién de Informacién Técnica a sus efectos. Dése a la
Direccion del Registro Oficial para su publicacién; cumplido; archivese.

Manuel Limeres
e. 07/09/2022 N° 70074/22 v. 07/09/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 7079/2022
DI-2022-7079-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 05/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-22143731-APN-DVPS#ANMAT del Registro de esta Administracién Nacional de
Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica vy;

CONSIDERANDO:

Que las actuaciones citadas en el visto se iniciarona raiz de una denuncia sobre la presunta implantacion de un
producto médico con nanoparticulas de plata que aun no se encontraria autorizado por esta ANMAT para su
uso, distribucién y comercializacion, adjuntdndose como prueba un certificado de implante emitido por Vasculart
con cuatro (4) stickers, tres stickers identificados como “RB S.R.L. COLUMNA, ESPACIADOR PEDICULAR C/
CABEZAL CORTO Y LARGO AgNPs TI” y uno como “Silvernail Implantes RB S.R.L. COLUMNA, ESPACIADOR
PEDICULAR CON CABEZAL CORTO Y LARGO TI AgNPs”, Nro. de PM 1378-05.

Que mediante Ol N° 2021/1092-DVS-297 el 30/11/2021 personal de la Direccion de Evaluacion y Gestion de
Monitoreo de Productos para la Salud se hizo presente en sede’de la firma IMPLANTES RB S.R.L., habilitada por
la ANMAT como “EMPRESA FABRICANTE DE PRODUCTOS MEDICOS”, segun Disp. 5347/2019, legajo 1378.

Que exhibido que fuera el certificado de implante presentado en la denuncia, la responsable al momento de la
inspeccion informd que los stickers son compatibles con las artes de los rétulos y los modelos de productos en
vias de autorizacion ante la ANMAT y que las diferencias que existen con las contramuestras originales son errores
menores involuntarios de impresién por haber utilizado un modelo base equivocado.

Que mediante Ol N° 2022/247-DVS-81 el 02/03/2022, personal de la Direccién mencionada se hizo presente en el
domicilio de la Av. Rivadavia 4260, 10° piso, C.A.B.A., sede de la firma VASCULART S.A..

Que en tal oportunidad quien dijo ser apoderada de la firma, Alicia Tebes, informd6 que el domicilio anterior de
la firma sito en Av. Rivadavia 3619/3623, 1° piso, C.A.B.A. ya ha sido desocupado y que la empresa funciona
actualmente en este domicilio.

Que consultada la apoderada sobre el certificado de implante con membrete de VASCULART SA con los stickers
detallados anteriormente, afirmé que las personas que podian responder las consultas se encontraban de
vacaciones y que ella no contaba con dicha informacién.

Que, asi las cosas, entendio el Departamento de Control de Mercado que la liberacién de un producto médico al
mercado requiere rigurosos controles que deben permitir asegurar que el producto posee autorizacion y que lo
entregado coincide acabadamente con lo que declaran sus rotulos, sticker, estuches etc.
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Que, en el mismo sentido, ni la firma IMPLANTES RB S.R.L. ni VASCULART S.A. han aportado la documentacion
solicitada durante las inspecciones ni han prestado la colaboracion requerida para poder aclarar la situacion y
determinar la seguridad de los productos implantados.

Que, incluso siendo productos registrados, estos habrian sido liberados con errores importantes que describian
una composicién que no tenian.

Que remitidas las actuaciones al Instituto Nacional de Productos Médicos, mediante Ol N° 2022/838-PM-138 el
1/06/2022 se realizd una nueva inspeccion a la empresa IMPLANTES RB S.R.L..

Que la comisién inspectora solicitdé informacién sobre los productos médicos Espaciador Pedicular PM 1378-
05, lote 10947, medida Diametro 5.5 x 35-40-50-60 mm y lote 10948, medida Diametro 6.0 x 35-40-50-60 mm,
exhibiendo la firma la trazabilidad de Espaciador Pedicular PM 1378-05, lote 10947, medida Didametro 5.5 x 35-40-
50- 60 mm, fecha de fabricacién / liberacion 29 de noviembre de 2018, con vencimiento de dos afos; la materia
prima utilizada fue titanio y se fabricaron 33 unidades.

Que exhibieron también la trazabilidad de Espaciador Pedicular PM 1378-05, lote 10948, medida Diametro 6 x 35-
40-50- 60 mm, fecha de fabricacién/liberaciéon 29 de noviembre de 2018, con vencimiento de dos afos; la materia
prima utilizada fue titanio y se fabricaron 30 unidades.

Que la Responsable Técnica Maria Elena Chiodi manifesté que solamente se rotularon 26 unidades de los lotes
10947 y 10948, los cuales se comercializaron a la firma Vasculart S.A. de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
sita actualmente en calle Av. Rivadavia 4260, 10 piso, sin poder determinar mediante la facturacion la cantidad de
cada lote.

Que al momento de la venta la firma Vasculart S.A. se encontraba en calle Av. Rivadavia 3619, Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.

Que la Responsable Legal Gabriela Cali exhibio 37 unidades restantes del Espaciador Pedicular PM 1378-05, lotes
10947 y 10948, envasados a granel, sin rétulos, y sin poder determinar la cantidad correspondiente a cada lote, los
cuales conservaba en su oficina.

Que, asimismo, manifestd que las unidades vendidas salieron mal rotuladas de la empresa y se comprometié a
realizar la recoleccion del mercado de las mismas.

Que la Disposicién ANMAT N° 3266/13 REGLAMENTO TECNICO MERCOSUR DE BUENAS PRACTICAS DE
FABRICACION DE PRODUCTOS MEDICOS Y PRODUCTOS PARA DIAGNOSTICO DE USO IN VITRO establece
en el punto 5.2.2.1 que cada fabricante debera establecer y mantener procedimientos para garantizar la integridad
y evitar mezclas accidentales de los rétulos, instrucciones de uso, materiales de envasado y de las etiquetas
identificadoras.

Que la firma IMPLANTES RB S.R.L. ha liberado al mercado productos médicos que no han sido debidamente
identificados, rotulandoselos de manera incorrecta y/o inexacta.

Que la Disposicion ANMAT N° 6052/13 indica en su articulo 12 que: “Los Distribuidores solo podran realizar
las actividades enumeradas en el articulo 1° con productos médicos registrados ante esta Administracion. Los
distribuidores podran adquirir productos médicos y/o productos para diagndéstico de uso in Vitro a establecimientos
habilitados, ya sea titulares (fabricantes y/o importadores) autorizados por esta Administracion, u otros
distribuidores habilitados. En caso de adquisicion a titulares, debera solicitarse copia de Disposicién y Certificado
de Autorizacién de Funcionamiento de Empresa, copia del Certificado de Buenas Préacticas de Fabricacion y
certificado de Registro/Autorizacion de Comercializacion del Producto Médico y/o producto para diagnéstico de
uso in Vitro, otorgados por esta Administracion...”.

Que la firma VASCULART S.A. ha distribuido productos médicos de la firma IMPLANTES RB S.R.L. que se
encontraban mal rotulados, por lo que se evidencia la falta de calificacion de sus proveedores de productos
médicos.

Que las constancias documentales que forman parte del presente expediente permiten corroborar las circunstancias
detalladas, evidenciando el incumplimiento por parte de IMPLANTES RB S.R.L. al punto 5.2.2.1 de la disposicion
ANMAT N° 3266/13, y el incumplimiento por parte de VASCULART S.A al articulo 12 de la Disposicion ANMAT
N° 6052/13.

Que, por lo anteriormente mencionado, entendié el Instituto Nacional de Productos Médicos que, toda vez que se
trata de productos errébneamente identificados, los mismos revisten riesgo sanitario para los eventuales usuarios.

Que por lo expuesto, el Instituto Nacional de Productos Médicos sugirié: a) Prohibir el uso, comercializacion y
distribucién en todo el territorio nacional de los productos y lotes identificados como “Silvernail Implantes RB
S.R.L. COLUMNA, ESPACIADOR PEDICULAR CON CABEZAL CORTO Y LARGO Tl AgNPs, Nro. de PM 1378-
05”; b) ordenar a la firma IMPLANTES RB S.R.L. el retiro del mercado de los productos y lotes identificados
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como “Silvernail Implantes RB S.R.L. COLUMNA, ESPACIADOR PEDICULAR CON CABEZAL CORTO Y LARGO
Tl AgNPs, Nro. de PM 1378-05”, toda vez que se trata de productos incorrectamente rotulados; y c) Iniciar el
pertinente sumario sanitario a IMPLANTES RB S.R.L. (CUIT N° 33-70832225-9), con domicilio en la calle Lopez y
Planes N° 2318, Cérdoba, provincia de Cérdoba y a VASCULART S.A. (CUIT N° 30-69116838-3), con domicilio en
Av. Rivadavia 4260, piso 10, C.A.B.A., por los incumplimientos mencionados.

Que, desde el punto de vista procedimental, esta Administracién Nacional resulta competente en las cuestiones
que se ventilan en las referidas actuaciones, en virtud de lo dispuesto por el articulo 3° inciso a) del Decreto
1490/92.

Que en virtud de las atribuciones conferidas por los incisos I) y fi) del articulo 8° y el inciso q) del articulo 10° del
Decreto N° 1490/92, las medidas aconsejadas por la Direccidn actuante resultan ajustadas a derecho.

Que la Direccién de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud, el Instituto Nacional de
Productos Médicos y la Coordinacién de Sumarios han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prohibese el uso, comercializacion y distribucién en todo el territorio nacional de todos los lotes
del producto identificado como “Silvernail Implantes RB S.R.L. COLUMNA, ESPACIADOR PEDICULAR CON
CABEZAL CORTO Y LARGO TI AgNPs, Nro. de PM 1378-05".

ARTICULO 2°.- Ordénese a la firma IMPLANTES RB S.R.L. (CUIT N° 33-70832225-9) el retiro del mercado de todos
los lotes del producto identificado como “Silvernail Implantes RB S.R.L. COLUMNA, ESPACIADOR PEDICULAR
CON CABEZAL CORTO Y LARGO Tl AgNPs, Nro. de PM 1378-05", debiendo presentar ante el Instituto Nacional
de Productos Médicos la documentacién respaldatoria de dicha diligencia.

ARTICULO 3°.- Instriyase sumario sanitario a la firma IMPLANTES RB S.R.L. (CUIT N° 33-70832225-9), con
domicilio en la calle Lopez y Planes N° 2318, Cérdoba, provincia de Cordoba, por la presunta infraccion al punto
5.2.2.1 de la Disposicion ANMAT N° 3266/13 REGLAMENTO TECNICO MERCOSUR DE BUENAS PRACTICAS DE
FABRICACION DE PRODUCTOS MEDICOS Y PRODUCTOS PARA DIAGNOSTICO DE USO IN VITRO.

ARTICULO 4°-Instriyase sumario sanitario a la firma VASCULART S.A. (CUIT N° 30-69116838-3), con domicilio en
Av. Rivadavia 4260, piso 10, C.A.B.A., por la presunta infraccién al articulo 12 de la Disposicion ANMAT N° 6052/13

ARTICULO 5°.-Registrese. Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial. Comuniquese a las autoridades provinciales, a la del Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires
y a quienes corresponda. Comuniquese a la Direccion de Gestidn de Informacion Técnica y a la Direccion de
Relaciones Institucionales. Dese a la Coordinaciéon de Sumarios a sus efectos.

Manuel Limeres
e. 07/09/2022 N° 70076/22 v. 07/09/2022

AGENCIA NACIONAL DE LABORATORIOS PUBLICOS
Disposiciéon 55/2022
DI-2022-55-APN-ANLAP#MS

Ciudad de Buenos Aires, 05/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-113947638-APN-ANLAP#MS, la Ley N° 27113 y su Decreto reglamentario
N° 795/2015, los Decretos Nros. 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, 260 de fecha 12 de marzo de 2020 y sus
modificatorios, N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020 y las Decisiones Administrativas Nros. 1661 de fecha 9 de
septiembre de 2020, y 237 de fecha 18 de marzo de 2021 y la Disposiciéon N° 75 del 30 de noviembre de 2021 de
la Presidenta de la AGENCIA NACIONAL DE LABORATORIOS PUBLICOS modificada por Disposiciéon N° 78 del 2
de diciembre de 2021 de la Presidenta de la AGENCIA NACIONAL DE LABORATORIOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que por la Decision Administrativa N° 1661 de fecha 9 de septiembre de 2020 se aprobd la estructura organizativa
de primer y segundo nivel operativo de la AGENCIA NACIONAL DE LABORATORIOS PUBLICOS, Organismo
descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.
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Que mediante la Decisién Administrativa N° 237 de fecha 18 de marzo de 2021 la licenciada Maria Eugenia PEREZ
PONSA fue designada transitoriamente y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles como Directora
Nacional de Investigacion Estratégica de esta AGENCIA NACIONAL DE LABORATORIOS PUBLICOS, autorizandose
el correspondiente pago del suplemento por Funcién Ejecutiva del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Que por DisposiciQn N° 75 del 30 de noviembre de 2021 de la Presidenta de la AGENCIA NACIONAL DE
LABORATORIOS PUBLICOS modificada por su similar Disposicion N° 78 del 2 de diciembre de 2021 se prorrogé
dicha designacién por CIENTO OCHENTA (180) dias habiles a partir del 14 de diciembre de 2021.

Que por el Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020 se autoriza a los Ministros y a las Ministras, a los
Secretarios y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos
descentralizados, durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de fecha 12
de marzo de 2020 y sus modificatorios, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran
dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas, sin que las mencionadas
prorrogas puedan exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacion transitoria de la licenciada Maria Eugenia
PEREZ PONSA quien actualmente se encuentra desempefiando el cargo de Directora Nacional de Investigacion
Estratégica.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el area de Contabilidad y Presupuesto de la Direccion Legal y Administrativa ha producido las intervenciones
de su competencia.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por la Ley N° 27.113 y su Decreto reglamentario
N° 795/15, el Decreto N° 284/2021 y el articulo 1° del Decreto N° 328/20.

Por ello,

LA PRESIDENTA DE LA AGENCIA NACIONAL DE LABORATORIOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada a partir del 06 de septiembre de 2022, en las mismas condiciones y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, la designacion transitoria efectuada por conducto de la Decision
Administrativa N° 237 de fecha 18 de marzo de 2021 y prorrogada por Disposicion N° 75 de la Presidenta de
esta AGENCIA NACIONAL DE LABORATORIOS PUBLICOS de la licenciada Maria Eugenia PEREZ PONSA (D.N.I
N° 29.865.114) en el cargo de Directora Nacional de Investigacion Estratégica de este Organismo, cargo de Nivel
A - Grado 0, Funcién Ejecutiva de Nivel | del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008,
sus modificatorios y complementarios, por los motivos enunciados en el Considerando de la presente.

ARTICULO 2°. - El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto conforme a los requisitos y sistemas de
seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos I, IV, y VIII, y IV del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2.098/08 y sus modificatorios dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a
partir del 6 de septiembre de 2022.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la AGENCIA NACIONAL DE LABORATORIOS PUBLICOS, de conformidad con la Ley de
Presupuesto General de la Administracién Nacional vigente.

ARTICULO 4°. - Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Ana Lia Allemand
e. 07/09/2022 N° 70079/22 v. 07/09/2022
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 685/2022
DI-2022-685-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 05/09/2022

VISTO el expediente EX-2022-82415875-APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449 y N° 26.363, los Decretos N° 13 del 10 de diciembre
de 2015 y N° 8 del 1° de enero de 2016 y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 1° de la Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL como
organismo descentralizado en el ambito del actual MINISTERIO DE TRANSPORTE, conforme Decretos 13/2015
y 8/2016, cuya mision es la reduccidn de la tasa de siniestralidad en el territorio nacional, mediante la promocion,
coordinacién, control y seguimiento de las politicas de seguridad vial, siendo tal como lo establece el articulo 3°
de la mencionada norma, la autoridad de aplicacién de las politicas y medidas de seguridad vial nacionales.

Que, entre las funciones asignadas a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL por la Ley N° 26.363 en su
articulo 4° incisos €) y f) se encuentra la de crear y establecer las caracteristicas y procedimientos de otorgamiento,
emision e impresién de la Licencia Nacional de Conducir, asi como también autorizar a los organismos competentes
en materia de emisién de licencias de conducir de cada jurisdiccion provincial, municipal y de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, a otorgar la Licencia Nacional de Conducir, certificando y homologando en su caso los centros
de emisién y/o impresién de las mismas.

Que, mediante el Decreto N° 1.787/2.008 se dio estructura organizativa a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, creandose la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
la cual tiene como misién coordinar con los organismos competentes en materia de emision de licencias de
conducir, el otorgamiento de la Licencia Nacional de Conducir, respondiendo a estandares de seguridad, técnicos
y de disefo; certificar y homologar los Centros de Emision y/o de Impresion de la Licencia Nacional de Conducir;
coordinar la emisién de licencias provinciales y municipales de conducir autorizadas; y determinar, homologar y
auditar los contenidos de los examenes que deben rendir los solicitantes de la mencionada Licencia.

Que, asimismo, la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
resulta competente para establecer los requisitos para la certificacion de los Centros de Emisién de la Licencia
Nacional de Conducir por parte de las autoridades jurisdiccionales competentes del territorio nacional, conforme
lo establece el mencionado Decreto N° 1.787/2.008 (Acciones, Punto 2).

Que, en ese lineamiento, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL dicté con fecha 27 de Octubre de 2.009, la
Disposicion A.N.S.V. N° 207 mediante la cual se aprueba el SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR a
fin de unificar los criterios en todo el pais respecto al formato de las licencias, los requisitos previos a la solicitud,
la emisioén y todas las cuestiones atinentes, como asi también la creacién de bases de datos actualizadas que
contenga los datos de las habilitaciones para conducir emitida en todo el pais.

Que, la Disposicion A.N.S.V. N° 207 establece los procedimientos necesarios que todo Centro de Emisién de
Licencias (CEL) debera observar para tramitar ante la A.N.S.V. la certificacién necesaria para la emisién de la
licencia de conducir.

Que, en el marco del Sistema Nacional de Licencias de Conducir, aprobado por Disposicién A.N.S.V. N° 207 de
fecha 27 de Octubre de 2.009, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la PROVINCIA DE CHUBUT vy el
MUNICIPIO DE PUERTO PIRAMIDES, han suscripto un Convenio Especifico de Cooperacion paralalmplementacion
de la Licencia Nacional de Conducir y del Certificado Nacional de Antecedentes de Transito en el mencionado
Municipio.

Que la Provincia de CHUBUT adhirié al régimen establecido por las Leyes Nacionales N° 24.449 y N° 26.363
mediante Ley Provincial N° 4.165 y 5.833, respectivamente.

Que el Municipio de PUERTO PIRAMIDES adhirié a dicha normativa nacional por Ordenanza Municipal N° 757/2020.-

Que, encontrandose cumplimentado por el Municipio de Puerto Piramides el procedimiento establecido por la
Disposicion A.N.S.V. N° 207 para la “CERTIFICACION DE LOS CENTROS DE EMISION DE LICENCIA NACIONAL
DE CONDUCIR” corresponde certificar y homologar el Centro de Emisién de Licencias de Conducir de dicho
Municipio, habilitandolo a emitir la Licencia Nacional de Conducir, conforme las facultades conferidas al DIRECTOR
EJECUTIVO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL en el articulo 4° incisos a), €) y f) de la Ley N° 26.363
y Anexo V al Decreto N° 1.716/08.
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Que, la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR, la DIRECCION DE SISTEMA
NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO, y la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE INFRACCIONES, las
tres en la 6rbita de la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
como asi también la DIRECCION DE INFORMATICA, han tomado la intervencién de su competencia.

Que, la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de
la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencion que les compete.

Que, el DIRECTOR EJECUTIVO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL resulta competente para la
suscripcién de la presente Disposicion en virtud de las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7°
inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Certifiquese y Homoléguese el Centro de Emisién de Licencias de Conducir del Municipio de
Puerto Piramides, de la Provincia de Chubut, para emitir la Licencia Nacional de Conducir.-

ARTICULO 2°.- Autorizase a emitir el Certificado de Centro Emisor de Licencias Nacionales de Conducir a favor
de la jurisdiccién mencionada en el articulo 1° de la presente Disposicion, cuyo modelo forma parte de la presente
medida como Anexo (DI-2022-92880446-APN-ANSV#MTR).-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Pablo Julian Martinez Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 70232/22 v. 07/09/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 687/2022
DI-2022-687-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 05/09/2022

VISTO el Expediente EX-2022-88505075-APN-DGA#ANSYV, del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las leyes Nros. 24.449
y 26.363 y su normativa reglamentaria, los Decretos N° 13 del 10 de diciembre de 2015, N° 8 del 5 de enero de
2016, las Disposiciones de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL N° 42 del 16 de marzo de 2011, N° 382
del 1 de agosto de 2014 y, N° 886 del 25 de Noviembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.363 se creé la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV) como Organismo
descentralizado actuante en el dmbito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR - actual MINISTERIO DE
TRANSPORTE DE LA NACION conforme Decretos N° 13/15 y N°8/16 — cuya misién es la reduccion de la tasa
de siniestralidad en el territorio nacional mediante la promocion, coordinacién y seguimiento de las politicas de
seguridad vial nacionales.-

Que entre las funciones asignadas por la norma de creacién, conforme lo establece el inciso n) del articulo 4° de
la Ley N° 26.363 se encuentra la de coordinar con las autoridades competentes de todas las provincias y de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la puesta en funcionamiento del Sistema de Revisién Técnica Obligatoria para
todos los vehiculos.

Que, conforme lo establece el articulo 34 de la Ley N° 24.449 y su correspondiente reglamentacion -Articulo 34°
inciso 1° del Anexo | del Decreto N° 779/95 y modificatorias-, todos los vehiculos que integren las categorias L, M, N,
y O, para poder circular por la via publica deberan tener aprobada la Revision Técnica Obligatoria (RTO), tendiente
a garantizar que los vehiculos particulares que circulan por la via publica del territorio nacional, especialmente en
las rutas nacionales, reunan las condiciones minimas de seguridad activa y pasiva para circular; como asi también
el control de la emision de contaminantes.
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Que en el marco del CONVENIO DE COOPERACION, ASISTENCIA TECNICA Y COORDINACION celebrado entre
la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION y la PROVINCIA
DE CORRIENTES, aprobado mediante Disposicion ANSV N° 886/21 de fecha 25 de noviembre de 2021, mediante
el cual coordinaron el cumplimiento del Sistema de Revision Técnica Obligatoria de jurisdiccion local y de acuerdo
a la legislacién vigente que rige a ambas partes.

Que la PROVINCIA DE CORRIENTES, ha solicitado la incorporacion y registro de un Taller de Revisiéon Técnica
(TRT) de dicha jurisdiccién, en el REGISTRO NACIONAL DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE
JURISDICCION LOCAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, en el marco de las Leyes Nros. 24.449
y 26.363, y el Decreto N° 779/95 y normas modificatorias y complementarias.

Que la SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD de la Provincia de Corrientes certifica, en caracter de declaracion
jurada la correspondiente autorizacién para funcionar de los Talleres de Revision Técnica o Centros de Inspeccién
Vehicular, en el marco de la Leyes Provinciales N° 5.037 y 5.910; y las leyes nacionales N° 24.449 y N° 26.363, con
sus respectivos decretos reglamentarios N° 779/95 y N° 1716/08, Disposicion ANSV E26/18, Disposicion ANSV
540/18 y arts. 116, 117, 121 y 122 de la Constitucion Nacional.

Que se elevo a consideracion de la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL de esta
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL la acreditaciéon efectuada por la Provincia respecto del cumplimiento
de la documentacién del Taller de Revision Técnica (TRT) LA TECNICA S.A (CUIT 30-71141218-9), ubicado en Ruta
Nacional N° 12 Km. 1029, Municipio de Corrientes, Provincia de Corrientes.

Que se encuentran cumplimentados los requisitos técnicos y legales exigidos por el articulo 34 por la Ley N° 24.449,
articulo 34 del Anexo | del Decreto N° 779/95 y sus modificatorias, necesarios para el adecuado funcionamiento
del taller de Revision Técnica Obligatoria de Jurisdiccion local, en el marco de la legislaciéon nacional vigente.

Que en tal sentido, corresponde registrar el TRT de Jurisdiccion Local, en el REGISTRO NACIONAL DE TALLERES
DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL, para efectuar el servicio de Revisién
Técnica Obligatoria a vehiculos de uso particular,en el marco del SISTEMA NACIONAL DE REVISION TECNICA
OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL, regulado por las Leyes Nros. 24.449 y 26.363, el Decreto N° 779/95 y
normas modificatorias y complementarias.

Que tomé intervencién de su competencia la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL
y la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, ambas de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS, tom6 la intervencién que le compete.
Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.
Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°- Registrese el TALLER DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL,
denominado LA TECNICA S.A (CUIT 30-71141218-9), sito en Ruta Nacional N° 12 Km. 1029, Municipio de Corrientes,
Provincia de Corrientes, en el REGISTRO NACIONAL DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE
JURISDICCION LOCAL en la érbita de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, como taller habilitado por
la jurisdiccion para prestar el servicio de Revisidn Técnica Obligatoria a vehiculos de uso particular, en el marco
del SISTEMA NACIONAL DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA, regulado por las Leyes Nros. 24.449 y 26.363, el
Decreto N° 779/95 y normas modificatorias y complementarias.

ARTICULO 2°.- Establécese que el registro otorgado por el Articulo 1° alcanza sélo y exclusivamente a la prestacion
del servicio de Revision Técnica Obligatoria a vehiculos de uso particular.

ARTICULO 3°- Instriyase a la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL a
implementar el CONVENIO DE COOPERACION, ASISTENCIA TECNICA Y COORDINACION suscripto entre la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL y LA PROVINCIA DE CORRIENTES, aprobado por DI-2021-886-APN-
ANSV#MTR como asi también llevar a cabo las Auditorias Periddicas para el adecuado control de funcionamiento
del Sistema Nacional de Revision Técnica Obligatoria.

ARTICULO 4°.- Establézcase que el registro otorgado al Taller de Revisién Técnica Obligatoria, tendra vigencia en
la medida que se efectue la adecuada prestacion del servicio en conformidad con la legislacién nacional vigente,
como asi también, con la normativa complementaria aplicable que eventualmente dicte la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 5°.- Instriyase a la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL a emitir
a favor del taller inscripto, el CERTIFICADO DE REGISTRO pertinente, como documento de constancia a ser
exhibido por el Taller, para conocimiento de los usuarios.
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ARTICULO 6°- Registrese, comuniquese a la SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD DE LA PROVINCIA DE
CORRIENTES, al Taller de Revisién técnica Obligatoria LA TECNICA S.A (CUIT 30-71141218-9), a GENDARMERIA
NACIONAL ARGENTINA, a la CONSULTORA EJECUTIVA NACIONAL DE TRANSPORTE (CENT), a la COMISION
NACIONAL DEL TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION DEL
TRANSPORTE, a la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE (CNRT), al CONSEJO FEDERAL
DE SEGURIDAD VIAL, a las restantes fuerzas de seguridad que se considere pertinentes, publiquese en la pagina
oficial de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL para su publicacién en el Boletin Oficial y, cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano

e. 07/09/2022 N° 69881/22 v. 07/09/2022

- | Boletin
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£2 Concursos Oficiales

NUEVOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
LLAMADO A CONCURSO DOCENTE
CARGO: PROFESOR/A ADJUNTO/A CON DEDICACION SIMPLE
ASIGNATURA: PRACTICAS COMUNITARIAS

CARRERAS: CONTADOR PUBLICO, TECNICATURA UNIVERSITARIA ADMINISTRATIVA CONTABLE IMPOSITIVA,
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION CON ORIENTACION EN EMPRENDEDURISMO, ABOGACIA,
PROCURADOR.

INICIO DEL PERIODO DE INSCRIPCION: 08:00 HORAS DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022
FIN DEL PERIODO DE INSCRIPCION: 13: 00 HORAS DEL 12 DE OCTUBRE DE 2022.

SITIO WEB: http://www.unlpam.edu.ar/articulos-internos/concursos-docentes/profesor-adjunto-practicas-
comunitarias-fceyj

ENLACE AL FORMULARIO VIRTUAL DE SOLICITUD DE INSCRIPCION: https:/forms.gle/ApR2Qvwe6MXnLtvce
e. 07/09/2022 N° 69823/22 v. 07/09/2022

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

Llamado a Concursos de Profesores y Docentes Auxiliares Res. N° 317/22 FA - Res. N°209/22 CS- Res. N° 207/22
CS- Res. N° 231/22 CS- Res. N° 206/22 CS- Res. N° 210/22 CS

Cantidad Cargo y Dedicacién Asignatura/s Area Académica Carrera
Uno (1) Profesor/a Adjunto/a Fogfgsgcﬁzr%:?os Econémica Licenciatura en Administracion de
Semiexclusiva Agroindustriales Negocios Agropecuarios
Uno (1) Jefe/a de g;i?l?éﬁ/saPractlcos Edafologia/Manejo de Suelos | Recursos Naturales Ingenieria Agronémica
. . . A Licenciatura en Administracion de
Uno (1) Profesor/a Adjunto/a Simple Marketing Econdémica Negocios Agropecuarios
Uno (1) | Profesor/a Adjunto/a Exclusiva Hidrologia Agricola Produccién Vegetal Ingenieria Agronémica
Profesor/a Asociado/a hasta . . L -
Uno (1) Titular Exclusiva Edafologia/Manejo de Suelos | Recursos Naturales Ingenieria Agronédmica

Fecha de inscripcion: del 14 de septiembre al 4 de octubre inclusive completando el formulario que figura en
https://www.agro.unlpam.edu.ar/index.php/academica/concursos

Consultas: sacademica@agro.unlpam.edu.ar deptodocentes@agro.unlpam.edu.ar
e. 07/09/2022 N° 70097/22 v. 07/09/2022
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
FECHA 30 60 % | 120 | 150 | 180 ADEAL'\,IALIJ\IA'I\';DA AIgAEE_'\,IA?\IL'JI'ﬁII_JA

Desde el | 30/08/2022 | al | 31/08/2022 | 71,24 | 69,15 | 6715 | 65,22 | 63,37 | 61,59 52,00% 5,855%
Desde el | 31/08/2022 | al | 01/09/2022 | 71,56 | 69,46 | 67,44 | 65,50 | 63,63 | 61,83 52.17% 5,882%
Desde el | 01/09/2022 | al | 05/09/2022 | 71,50 | 69,40 | 67,38 | 65,44 | 63,58 | 61,79 52,14% 5,877%
Desde el | 05/09/2022 | al | 06/09/2022 | 71,64 | 69,52 | 67,50 | 65,55 | 63,68 | 61,88 52,21% 5,888%
Desde el | 06/09/2022 | al | 07/09/2022 | 71,83 | 69,72 | 67,68 | 65,72 | 63,84 | 62,03 52,31% 5,904%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 30/08/2022 | al | 31/08/2022 | 75,67 | 78,02 | 80,47 | 83,02 | 85,68 | 8845 108,35% 6,219%
Desde el | 31/08/2022 | al | 01/09/2022 | 76,05 | 78,42 | 80,89 | 83,47 | 86,16 | 88,96 109,09% 6,250%
Desde el | 01/09/2022 | al | 05/09/2022 | 75,97 | 78,34 | 80,81 | 83,38 | 86,07 | 88,86 108,95% 6,244%
Desde el | 05/09/2022 | al | 06/09/2022 | 76,12 | 78,50 | 80,98 | 83,56 | 86,25 | 89,06 109,23% 6,256%
Desde el | 06/09/2022 | al | 07/09/2022 | 76,35 | 78,74 | 81,24 | 83,84 | 86,55 | 89,37 109,69% 6,275%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 17/08/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 48% TNA, de 91 a 180 dias del 51,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 55,50%
y de 181 a 360 dias-SGR- del 53%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 53% TNA, de 91 a 180 dias del 56,50%, de
181 a 270 dias del 58,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90
dias del 55% TNA, de 91 a 180 dias del 57,50% y de 181 a 270 dias del 59,50% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 07/09/2022 N° 70114/22 v. 07/09/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7595/2022
05/09/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: OPASI 2-671. Decreto N° 576/22. Depdsitos de ahorro, cuenta sueldo y especiales. Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles para comunicarles que esta Institucion adopté la resolucién que, en su
parte pertinente, establece:
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“- Disponer, con vigencia a partir del 5.9.22, que los clientes residentes en el pais dedicados a la actividad agricola
que vendan mercaderias en el marco del Decreto N° 576/22 a quien realice su exportacion en forma directa o como
resultante de un proceso productivo realizado en el pais (incluidos los sujetos indicados en la Comunicacion “C”
93169), podran depositar el importe neto en pesos percibido por dichas ventas en las “Cuentas especiales para
titulares con actividad agricola” previstas en el punto 3.13. de las normas sobre “Depdsitos de ahorro, cuentas
sueldo y especiales”.

A fin de acreditar el cumplimiento de las condiciones previstas por ese decreto, los clientes deberan presentar
una declaracion jurada ante la entidad financiera depositaria respecto de cada depdsito y la documentacion
respaldatoria de la venta.”

Asimismo, les informamos que posteriormente les haremos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente
provistas, correspondera incorporar en las normas de referencia.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emision y Aplicaciones Normativas - Maria D. Bossio, Subgerenta General
de Regulacion Financiera.

e. 07/09/2022 N° 69860/22 v. 07/09/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CONCEPCION DEL URUGUAY

Por ignorarse los domicilios se notifica a las personas que mas abajo se mencionan, que en las actuaciones
tramitadas por ante esta dependencia en las que se encuentran involucradas como imputados, han recaido Fallos
de condena al pago de las multas referidas supra y/o al comiso de las mercaderias oportunamente secuestradas,
por la comision de la infraccidon mencionada para cada caso, intimandose al pago de la multa impuesta dentro del
plazo de quince (15) dias bajo apercibimiento del procedimiento de ejecucidn establecido por el art. 1122 y sgtes.
del citado texto legal, registrandose el antecedente infraccional correspondiente. Asimismo se les hace saber que
contra el referido Fallo podran interponer Demanda Contenciosa y/o Recurso de Apelacién ante la Justicia Federal
y/o Tribunal Fiscal de la Nacién respectivamente en el plazo mencionado (art. 1132 y 1133 C.A.). Firmado por el
SENOR FRANCIA ALCIDES JOSE Administrador de la Divisién Aduana de Concepcién del Uruguay.

SC15 N° IMPUTADO DOCUMENTO DE IDENTIDAD MULTA PESOS ART. C.A.
65-2019/3 BENITEZ VALERIA NOEMI 49.992.648 119.067,01 985
68-2019/8 MOLINAS ISAC GABRIEL 37.915.779 10.648,17 985
31-2020/6 LOPEZ BENITEZ JUSTO ALCIDES 18.762.835 66.036,11 970

Alcides Jose Francia, Administrador de Aduana.
e. 07/09/2022 N° 70095/22 v. 07/09/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CONCORDIA

EDICTO

CORRASE VISTA de todo lo actuado por el término de DIEZ (10) DIAS habiles administrativos, contados a partir de
publicado el presente a las personas que se indican a fin de que presenten su defensa, ofrezcan pruebas y agreguen
toda la documental que estuviere en su poder, o en su defecto, la individualizaran indicando su contenido, el lugar
y la persona en cuyo poder se encontrare, todo ello en los términos del articulo 1101 del Cédigo Aduanero, bajo
apercibimiento de ser declarados en rebeldia conforme el articulo 1105 del citado texto legal, debiendo constituir
domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana -art. 1001 del C.A.-, sito en 1° de Mayo N° 202 de Concordia
(E.R.), donde quedaran notificados de pleno derecho de todas las providencias y/o resoluciones que se dictaren,
en la forma prevista en el art. 1013, inc.g) del C.A..- Quedan Uds. debidamente NOTIFICADOS. Fdo.: Cdor. Luis
German Gonzalez — Administrador DIVISION ADUANA CONCORDIA.

ACTUACION N° IMPUTADO TIPO Y N° DE DOCUMENTO
016-SC N°71-2022/9 (Art 985/986 CA) GARAY PEDRO IGNACIO DNI 22.182.643
016-SC N°96-2021/7 (Art 962 CA) DINO FREDDY VACA QUIROGA CI BOL 1864472
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ACTUACION N° IMPUTADO TIPO Y N° DE DOCUMENTO
016-SC N°96-2021/7 (Art 962 CA) TRANSPORTE NS\%CE)SQLSERI'_NTERNAC'ONAL ROL 204236028
016-SC N° 73-2022/5 (Art 985/987 CA) CASTRO JOSE SEGUNDO DNI 18.900.834
016-SC N°37-2020/9 (985/987 CA) ROBLES MAXIMILIANO DAVID DNI 36.101.210
016-SC N°62-2022/9 (Art 987 CA) TORRES LILIANA ELIZABETH DNI 27122.535
016-SC N*40-2022/0 (ART 985 CA) SILVEIRA ELISO DNI 31.759.421
016-SC N°38-2022/3 (Art 985 CA) ORTIZ JORGE JOSE DNI 25.366.588
016-SC N° 9-2022/ (Art 985 CA) COUTO JULIETA ESTEFANIA DNI 39.105.962
016-SC N°93-2021/3 (ART 985/987 CA) ARCE CARDOZO VILMA DNI 94.597.381
016-SC N*12-2022/2 (ART 985 CA) LEDESMA NAVARRO AMERICO DNI93.017.714
016-SC N*109-2021/0 (ART 985 CA) ASCONA VIVIANA DNI 33.142.850
016-SC N°8-2022/9 (ART 985 CA) ESCOBAR BEJARANO LINA MARCELA DNI 95.288.747
016-SC N*14-2022/4 (ART 985 CA) CORONEL DANIEL EDUARDO DNI 29.922.624
016-SC N*131-2021/4 (ART 987 CA) BAIRATTI ALFREDO DNI 18.243.106
016-SC N*130-2021/6 (ART 985 CA) JUAREZ LUCAS LUIS DNI 33.139.516
016-SC N°88-2022/3 (ART 985 CA) PAREDES VERA IRMA DNI 94.533.866
016-SC N°53-2022/9 (ART 987 CA) FLORES CRISTIAN HERNAN DNI 26.844.113

Luis German Gonzalez, Administrador de Aduana.
e. 07/09/2022 N° 70093/22 v. 07/09/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA GUALEGUAYCHU

Se convoca a las siguientes personas para que evacuen su defensa y ofrezcan las pruebas conducentes de
acuerdo a lo previsto en el art. 1101 y cc de la Ley 22.415, bajo apercibimiento de lo determinado por el art. 1105
del citado texto legal, imputandose las infracciones previstas y penadas en los arts. abajo mencionados de la Ley
22.415, en los siguientes sumarios contenciosos correspondientes a diferentes procedimientos competencia de
esta aduana; se ha dictado la CORRIDA DE VISTA, donde se hace saber el pago minimo de la multa que pudiera
corresponder por el hecho que se trata, asi mismo se comunica que en caso de allanarse al pago de la multa
minima prevista dentro de los 10 (diez) dias habiles de publicada la presente podra acogerse a los beneficios de
los arts. 930/932 de la Ley 22.415. Se le recuerda que siempre que se planteen o debatan cuestiones juridicas sera
obligatorio el patrocinio letrado — art. 1034 (Ley 22.415) — asi mismo en la primera presentacion debera constituir
domicilio en el radio urbano de las oficinas de ésta aduana — art 1001 de la Ley 22.415, bajo apercibimiento de
quedar constituido en ésta oficina aduanera — art 1004 del mismo texto legal. Se informa que en caso de concurrir
a estar a derecho por interpdsita persona, el presentante debera acreditar personeria en los términos de los art
1030, cc de la Ley 22.415.-

DENUNCIA ENCARTADO INFRACCION MULTA MINIMA TRIBUTOS

ACOSTA ACOSTA Arnaldo Alberto —
026-SC-56-2011/5 Ol {Uy) 1.661.635.4 Art. 947 $60417652 | @ ------

026-SC-130-2022/2 FLORENTIN Kevin Ismael - DNI 42.811.681 Art. 987 $80.021,76 US$S 349,72

QUEDAN UDS. DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.

Firmado: Lic. Gustavo Javier Falcon — Administrador de la Aduana de Gualeguaychu — Aduana de Gualeguaychu,
sita en Av. Del Valle 275 de Gualeguaychu, Entre Rios, Tel. 03446-426263.

Gustavo Javier Falcon, Administrador de Aduana.
e. 07/09/2022 N° 70082/22 v. 07/09/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA MENDOZA

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1ro. de la Ley 25603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 de la Ley 22415, comunica por Unica vez a
aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias que se detallan en el Anexo IF-2022-01552723-
AFIP-ADMEND#SDGOAI,que forma parte integrante de la presente, que podran dentro del plazo de treinta (30)
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dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondieren.
Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en los Arts. 2do.,
3ro., 4to., y 5to. de la Ley 25603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las mercaderias, a
efectos de solicitar alguna destinacidn aduanera para las mismas presentarse en Oficina de Depdsitos Fiscales (DV
OPME), dependiente del Departamento Aduana de Mendoza, sito en Av. Peltier 721, Ciudad, Pcia. De Mendoza.

Ludovico Hernan Lopez Meyer, Administrador de Aduana.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 70096/22 v. 07/09/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ROSARIO

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1ro. de la Ley 25603 para las
mercaderias que se encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 de la Ley 22415 comunica por unica vez a
aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias cuya identificacion a continuacion se indica, que
podran dentro del plazo de TREINTA (30) dias corridos, solicitar alguna destinacion autorizada, previo pago de
las multas que por derecho correspondieren. Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera
de acuerdoa lo dispuesto en los Arts. 2do, 3ro, 4to y 5to. de la Ley 25603 y hasta tanto los titulares conserven
su derecho a disponer de las mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinacion aduanera para las mismas
presentarse en DIVISION ADUANA DE ROSARIO CALLE TUCUMAN 1815- 2000—- ROSARIO - SANTA FE.

Deposito Medio Arribo Manifiesto Conocimientos Bultos | Cantidad Mercaderia
BINDER 13/07/2022 | 22052MANI020767D 052438/2022SFCH Bultos 20 SISTEMA DE
PROCESAMIENTO
ARGENTINA
BINDER c 04/08/2022 | 22052MANI023605U UYMVDDLCQ2205005 Bultos 1215 REPUESTOS
BINDER ARGEC';\I TINA 04/08/2022 | 22052MANI023606V UYMVDDLCQ2205007 Bultos 2025 MOTOS
MAERSK
ENA BERMUDA 10/07/2022 22052MANI020555V BRZZZESL22050883 Bultos 14 S.T.C PREFORM MOLD
JDE 14/07/2022 | 22052MANI020918B 052AQTYCSE220135 PIEZA 288 PIEZAS
JDE 22/07/2022 22052MANI021919D 05200032505") Bultos 1 parts
JDE 27/07/2022 | 22052MANI022440Z 052EGET17231422") PIEZA 787 PIEZAS
JDE 27/07/2022 22052MANI022456A 05200665513) PIEZA 3750 PIEZAS
JDE 29/07/2022 | 22052MANI022795G 052BJSA10663”) PALETA 1 HOSE
JDE 30/07/2022 | 22052MANI022958H 05200033011") Bultos 5 parts
JDE 02/08/2022 | 22052MANI023251R 05200033044") Bultos 2 parts
JDE 02/08/2022 | 22052MANI023235T 05200032769") Bultos 77 parts
JDE 02/08/2022 | 22052MANI023236U 05200032834”) Bultos 4 parts
JDE 02/08/2022 | 22052MANI023238W 5200033120 Bultos 19 parts
JDE 02/08/2022 | 22052MANI023253T 05200033195 Bultos 9 +T(“parts”)
JDE 02/08/2022 | 22052MANI023242R 05200033151”) Bultos 11 +T(“parts”)
JDE 02/08/2022 | 22052MANI023250Z 05200033009") Bultos 15 +T(“parts”)
JDE 03/08/2022 | 22052MANI023350R 05200032988") Bultos 27 +T(“parts”)
KNIFE GUARD FOR
JDE 04/08/2022 | 22052MANI023503R 052TYOA35193 PALETA 2 AGRICULTU
o RADIADOR PARA
BINDER 28/07/2022 22052MANI022677F 052WGUY201807459”) Bultos 1 TRANSFORMAD
BINDER xgﬁigi 30/07/2022 22052MANI023011L BRZZZKRARROS22060001”) Bultos 920 +T(“POLICARBONATO”)
ARGENTINA » “ »
BINDER C 04/08/2022 | 22052MANI023598X UYMVDES2206042") Bultos 704 +T(“CINTA ADHESIVA”)
ARGENTINA » “ .
TRANSTOTAL C 27/07/2022 | 22052MANI022708A UYMVDENBFL22050355") CAJA 760 +T(“SILLAS”)
ARGENTINA " QDC MINERAL
PLAZOLETA c 14/07/2022 | 22052MANI020865C UYMVDMEDULV968440”) CONT 3 SUBSTANCES NO
MAERSK +T(“AUTOMOTIVE
PLAZOLETA NEWARK 15/07/2022 | 22052MANI021038S BRZZZSUDUN2KTY000987B CONT 2 PARTS
MAERSK +T(“AUTOMOTIVE
PLAZOLETA NEWARK 15/07/2022 | 22052MANI021038S BRZZZSUDUN2KTY000987A CONT 1 PARTS
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Deposito Medio Arribo Manifiesto Conocimientos Bultos | Cantidad Mercaderia
PLAZOLETA ARGE(';‘ TINA 23/07/2022 | 22052MANI022044Z +T(“UYMVDMEDULQO019332”) | CONT 2 QDCS%F;LIE I(')ERS OF
ARGENTINA “ QDC PARTS AND
PLAZOLETA c 23/07/2022 | 22052MANI022044Z UYMVDMEDUCI751966 CONT 4 ACCESSORIES
ARGENTINA QDC PARTS AND
PLAZOLETA c 23/07/2022 | 22052MANI022044Z UYMVDMEDUCI751958 CONT 4 ACCESSORIES
ARGENTINA QDC MINERAL
PLAZOLETA C 23/07/2022 | 22052MANI022044Z UYMVDMEDULQO037193 CONT 3 SUBSTANCES NO
ARGENTINA B "
PLAZOLETA C 23/07/2022 | 22052MANI022044Z UYMVDMEDUCI751974") CONT 1 +T(“QDC TUBES
MAERSK . wn
PLAZOLETA BERMUDA 25/07/2022 | 22052MANI022001J BRZZZSUDUN2KLC001082A”) | CONT 4 +T(“7)
MAERSK » wn
PLAZOLETA BERMUDA 25/07/2022 | 22052MANI022001J BRZZZSUDUN2KLC001081A”) | CONT 4 +T(“)
MAERSK » n
PLAZOLETA BERMUDA 25/07/2022 | 22052MANI022001J BRZZZSUDUN2KLC001064A”) | CONT 4 +T(“7)
MAERSK o +T(*AUTOMOTIVE
PLAZOLETA BERMUDA 25/07/2022 | 22052MANI022001J BRZZZSUDUN2KTY000982B") | CONT 1 PARTS
MAERSK » wn
PLAZOLETA BERMUDA 25/07/2022 | 22052MANI022001J BRZZZSUDUN2KLC001065A”) | CONT 2 +T(“7)
MAERSK » wn
PLAZOLETA BERMUDA 25/07/2022 | 22052MANI022001J BRZZZSUDUN2KLC001063A”) | CONT 4 +T(“7)
MAERSK » +T(“AUTOMOTIVE
PLAZOLETA BERMUDA 25/07/2022 | 22052MANI022001J BRZZZSUDUN2KTY000982A") | CONT 2 PARTS
MAERSK » n
PLAZOLETA BERMUDA 25/07/2022 | 22052MANI022001J BRZZZSUDUN2KLC001062A”) | CONT 4 +T(“7)
MAERSK +T(*AUTOMOTIVE
PLAZOLETA BERMUDA 25/07/2022 | 22052MANI022001J BRZZZSUDUN2KTY000982C CONT 2 PARTS
MAERSK . o
PLAZOLETA BERMUDA 25/07/2022 | 22052MANI022001J BRZZZSUDUN2KLC001080A”) | CONT 4 +T(%7)
MAERSK . wn
PLAZOLETA BERMUDA 25/07/2022 | 22052MANI022001J BRZZZSUDUN2KLC001066A”) | CONT 4 +T(“)
PLAZOLETA ARGEJ:\I TINA 27/07/2022 | 22052MANI022579G | UYMVDHLCUMES3220600237”) | CONT 4 +T(P23$E29)TO
MALVERSA QDC NISSAN BRAND
PLAZOLETA NEWARK 30/07/2022 | 22052MANI022727B BRZZZ760910002 CONT 1 AUTO
MALVERSA » QDC 01 CONTAINERS
PLAZOLETA NEWARK 30/07/2022 22052MANI022727B BRSTS219121500”) CONT 1 20DRY
MALVERSA PARTS FOR NISSAN
PLAZOLETA NEWARK 30/07/2022 | 22052MANI022590W BRZZZSUDU22MEX011067C CONT 2 VEHICLES
MALVERSA AUTOMOTIVE
PLAZOLETA NEWARK 30/07/2022 | 22052MANI022590W BRZZZSUDUN2KTY000986A CONT 1 PARTSNCM CODE?
MALVERSA PARTS FOR NISSAN
PLAZOLETA NEWARK 30/07/2022 | 22052MANI022590W BRZZZSUDU22MEX011067A CONT 1 VEHICLES
MALVERSA PARTS FOR NISSAN
PLAZOLETA NEWARK 30/07/2022 | 22052MANI022590W BRZZZSUDU22MEX011067D CONT 1 VEHICLES
MALVERSA » “ »
PLAZOLETA NEWARK 30/07/2022 | 22052MANI022985H BRSTS12707) CONT 1 +T(“POLVO COLADOR?”)
MALVERSA » QDC PUSH AROUND
PLAZOLETA NEWARK 30/07/2022 | 22052MANI022727B BRZZZ218642835") CONT 3 SCISSOR
MALVERSA AUTOMOTIVE
PLAZOLETA NEWARK 30/07/2022 | 22052MANI022590W BRZZZSUDUN2KTY000986E CONT 2 PARTSNCM CODE
MALVERSA AUTOMOTIVE
PLAZOLETA NEWARK 30/07/2022 | 22052MANI022590W BRZZZSUDUN2KTY000986C CONT 1 PARTSNCM CODE?
ARGENTINA QDC NATURAL
PLAZOLETA c 04/08/2022 | 22052MANI023389G | UYMVDHLCUBKK2204AYRO9 | CONT 2 RUBBER SKIM C
PLAZOLETA ARGECI;\I TINA 04/08/2022 | 22052MANI023389G UYMVDHLCUPRG220521277 CONT 1 Qbe ”;l_lTlgﬁ?_:EMD 25
PLAZOLETA ARGE(':\I TINA 04/08/2022 | 22052MANI023403Z UYMVDMEDUBI876443 CONT 2 abc FI;I;FKR:QgTORY
PORTAR ARGE::\I TINA 04/08/2022 | 22052MANI023445W UYMVDASLESS011736 Bultos 18 ACCES&F';ES FOR

Héctor Dario Ubeid, Administrador de Aduana.

e. 07/09/2022 N° 70310/22 v. 07/09/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SAN LORENZO

Por ignorar el domicilio, dentro de las Actuaciones Sumariales N° 057-SA-1-2020 - SIGEA 17501-7-2020, seguida
contra el Despachante de Aduanas RUBEN RAUL PEREYRA, CUIT 20-10423041-6 en razon de los art. 47 inc b. y
51 ap 1 ambos del Cédigo Aduanero, que tramitan ante la Seccién SUMARIOS del Departamento Aduana de San
Lorenzo, sita en Av. San Martin 2228 de la ciudad de San Lorenzo — Pcia. De Santa Fe, se ha dictado las siguiente
Resolucién: “ARTICULO 1°: SUSPENDER por SESENTA (60) dias de los Registros Especiales al Despachante de
Aduana Rubén Raul Pereyra (CUIT 20-10423041-6) de conformidad a lo previsto en el articulo 47 inc. b) del Cédigo
Aduanero. ARTICULO 2°: Hagase saber que contra la presente resolucién podra interponer recurso de apelacién
ante el Ministerio de Hacienda y Finanzas Publicas, dentro de los DIEZ (10) dias de notificada, en los términos del
articulo 52 del Cédigo Aduanero. (...) RESOLUCION “RESOL-2022-63-E-AFIP-SDGOAI” de fecha 24 de Agosto de
2022. FIRMADO: Rubén Cesar PAVE - Subdirector General de la Subdireccion General de Operaciones Aduaneras
del Interior.

Juan Carlos Saucedo, Jefe de Departamento.
e. 07/09/2022 N° 69818/22 v. 07/09/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
DV SEC2
Codigo Aduanero (Ley 22.415: arts. 1013 inc. h) y 1101).
EDICTO

Por ignorarse el domicilio, se cita a NANCY BEATRIZ DIAZ RAMOS, DNI de la Republica del Peru N° 10400191-
8, que en la Actuacion N° 17165-2000-2017, en tramite por ante la Divisién Secretaria N° 2 del Departamento
Procedimientos Legales Aduaneros, sita en la calle Azopardo N° 350, P.B., de esta Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, para que dentro de los 10 (diez) dias habiles comparezca a presentar su defensa y ofrecer pruebas por la
infraccion al articulo 977 del C.A., bajo apercibimiento de rebeldia. Debera constituir domicilio dentro del radio
urbano de esta oficina aduanera (Art. 1001 del C.A.) bajo apercibimiento de ley (Art. 1004 del C.A.). Se le hace
saber que el pago de la multa minima que asciende a PESOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
Y DOS ($ 85.652.-) y el abandono de la mercaderia a favor del Fisco por ser de importacion prohibida producira la
extincién de la accién penal aduanera y la no registracién del antecedente (Art. 930/932 del C.A.). NOTIFIQUESE.
FDO.: MARCOS MARCELO MAZZA. JEFE DE DIVISION SECRETARIA N° 2. AFIP.-

Gustavo Javier Castillo, Instructor, Division Secretaria N° 2.
e. 07/09/2022 N° 69861/22 v. 07/09/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
DV SEC2
Codigo Aduanero (Ley 22.415: arts. 1013 inc. h) y 1101).
EDICTO

Por ignorarse el domicilio, se cita a BRENDA JUDITH SMISCHEK ESCOBAR, DNI de la Republica del Peru
N°48074298-8, en la Actuacién N° 17165-2106-2017, en tramite por ante la Divisién Secretaria N° 2 del Departamento
Procedimientos Legales Aduaneros, sita en la calle Azopardo N° 350, P.B., de esta Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, para que dentro de los 10 (diez) dias habiles comparezca a presentar su defensa y ofrecer pruebas por la
infraccion al articulo 977 del C.A., bajo apercibimiento de rebeldia. Debera constituir domicilio dentro del radio
urbano de esta oficina aduanera (Art. 1001 del C.A.) bajo apercibimiento de ley (Art. 1004 del C.A.). Se le hace
saber que el pago de la multa minima que asciende a Pesos Sesenta y Cuatro Mil Seiscientos Doce con 50/100
($ 64.612,50) y el abandono de la mercaderia a favor del Fisco, por ser de importacién prohibida producira la
extincién de la accién penal aduanera y la no registracién del antecedente (Art. 930/932 del C.A.). NOTIFIQUESE.
FDO.: MARCOS MARCELO MAZZA. JEFE DE DIVISION SECRETARIA N° 2. AFIP.-

Gustavo Javier Castillo, Instructor, Divisién Secretaria N° 2.
e. 07/09/2022 N° 69890/22 v. 07/09/2022
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SECRETARIA GENERAL

Visto la Ley 25.603, articulo 9°, se publican las Resoluciones de la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacion:
De fecha de 27 julio del afio 2022:

RSG 437/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Pilar, Provincia de Buenos Aires, los bienes comprendidos
en la Disposicion 636-E/2021 (DI ABSA): CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA (5.680) kilogramos de utiles
escolares (cartucheras con lapices y accesorios para colegio). Expedientes: Acta MARE 001: 1283/2019.

RSG 438/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Quilmes, Provincia de Buenos Aires, los bienes
comprendidos en las Disposiciones 35-E y 116-E/2022 (DI ADEZ): TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES (343)
articulos electrénicos (PC, notebooks, tablets, camaras fotogréaficas y monitores). Expedientes: Actas MARE 073:
10718 y 16256/2008; 941 y 1328/2011; 5867/2013; 11724, 17317, 18031 y 24608/2014; 2974, 3751 y 6971/2015; 370,
1766, 2307, 3840, 8762, 9504, 10502 y 10504/2016; 1275, 1345 y 1981/2017; 15902/2018; 4477 y 9721/2019.

RSG 439/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de San Roque, Provincia de Corrientes, los bienes
comprendidos en la Disposicién 11-E/2022 (AD GOYA): SETENTA Y CINCO (75) articulos varios (globos, cartas,
pelotas de futbol y joystick). Expedientes: Actas Lote 075: 57 y 63/2016; 4/2017; 4/2018.

RSG 440/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Malvinas Argentinas, Provincia de Buenos Aires, los
bienes comprendidos en la Disposicion 502-E/2021 (DI ABSA): UNA (1) maquina despalilladora de uvas delta 301,
marca Céspedes. Expedientes: Acta MARE 001: 4206/2017.

RSG 441/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Larroque, Provincia de Entre Rios, los bienes comprendidos
en las Disposiciones 15-E y 17-E/2022 (AD COLO): VEINTICINCO (25) electrodomésticos (lavarropas, horno,
heladera, camara fotografica, handy, DVD, ventiladores y TVs). Expedientes: Acta Lote 013: 54, 76, 139 y 152/2016;
16, 52 y 76/2017; 25/2018.

RSG 442/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Larroque, Provincia de Entre Rios, los bienes comprendidos
en las Disposiciones 8-E, 10-E y 11-E/2022 (AD COLO): DOSCIENTOS SETENTA (270) articulos de bazar (termos).
Expedientes: Actas ALOT 013: 4, 7 y 11/2021.

RSG 443/2022 que cede sin cargo ala Municipalidad de Larroque, Provincia de Entre Rios, los bienes comprendidos
en las Disposiciones 12-E y 14-E/2022 (AD COLO): MIL SESENTA Y CINCO (1.065) electrodomésticos y articulos
de bazar. Expedientes: Actas Lote 013: 129/2015; 68/2018; 269/2019; 5 y 22/2021.

RSG 444/2022 que cede sin cargo al Ente Nacional de Obras Hidricas de Saneamiento, los bienes comprendidos
en la Disposicion 165-E/2022 (DI ABSA): CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO (45.834)
kilogramos y VEINTINUEVE MIL NOVENTA (29.090) articulos varios (accesorios para tuberias, tubos plasticos y
valvulas). Expedientes: Actas MARE 001: 2207 y 4185/2017; 1277, 1278 y 1379/2018.

RSG 445/2022 que cede sin cargo a Caritas Argentina, los bienes comprendidos en la Disposicién 37-E/2022
(AD FORM): VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE (25.447) articulos de primera necesidad
(prendas de vestir, ropa blanca, calzados y mochilas). Expedientes: Actas GSM 024: 67, 70, 76, 108, 249, 262, 263,
383, 386, 393, 428, 429, 585, 586, 589, 591, 640, 641, 642, 649, 654, 668, 671, 692, 693, 694, 698, 708, 709, 712,
727,748, 756, 758, 759, 760, 761, 763, 766, 767, 768, 769, 771, 772, 812, 818, 820, 821, 841, 861, 864, 888, 890, 891,
892, 912, 913, 914, 915, 918, 919, 921, 924, 945, 1412 y 1416/2020.

RSG 446/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Pilar, Provincia de Buenos Aires, los bienes comprendidos
en la Disposicion 313-E/2022 (DI ABSA): DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA (18.230) kilogramos de libros
mayoritariamente infantiles. Expedientes: Acta MARE 001: 4987/2016.

RSG 447/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Marcos Paz, Provincia de Buenos Aires, los bienes
comprendidos en la Disposicion 314-E/2022 (DI ABSA): DIECISIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA (17.390)
kilogramos de libros mayoritariamente infantiles. Expedientes: Acta MARE 001: 4987/2016.
Nicolas Agustin Ritacco, Subsecretario, Subsecretaria de Asuntos Politicos.

e. 07/09/2022 N° 70231/22 v. 07/09/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-633-APN-SSN#MEC Fecha: 05/09/2022

Visto el EX-2017-30819870-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Disponer la baja de la inscripcién en el Registro de Productores Asesores de Seguros a las
personas humanas incluidas en el Anexo IF-2022-86770274-APN-GAYR#SSN, que forma parte integrante de la
presente Resolucion.
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Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La versibn completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 70198/22 v. 07/09/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-634-APN-SSN#MEC Fecha: 05/09/2022

Visto el EX-2018-13434824-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Conformar el cambio de denominacién de EXPERTA SEGUROS DE RETIRO S.A., entidad

que en lo sucesivo ha de llamarse EXPERTA SEGUROS PATRIMONIALES S.A., como asi también la reforma

de los Articulos 1°, 3° y 9° y el nuevo Texto Ordenado de su Estatuto Social, conforme lo resuelto por Asamblea
General Extraordinaria Unanime de fecha 12 de noviembre de 2021.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 07/09/2022 N° 70092/22 v. 07/09/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-635-APN-SSN#MEC Fecha: 05/09/2022

Visto el EX-2018-01296635-APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Conformar la reforma del Articulo 29 del Estatuto Social de RI0O URUGUAY COOPERATIVA
DE SEGUROS LIMITADA, conforme lo resuelto por Asamblea General Ordinaria de fecha 27 de octubre de 2017.
Conformar la reforma de los Articulos 29 y 30 del Estatuto Social de RiO URUGUAY COOPERATIVA DE SEGUROS
LIMITADA, conforme lo resuelto por Asamblea General Ordinaria de fecha 1 de octubre de 2021.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Luis Ramon Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 07/09/2022 N° 69859/22 v. 07/09/2022

Escribinos por mail a

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

y en breve nuestro equipo de
Atencion al Cliente te estara respondiendo.
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2555/2019
RESOL-2019-2555-APN-SECT#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2019

VISTO el EX-2019-66586305-APN-DGDMT#MPYT, del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 de la CD-2019-66632345-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-66586305-APN-DGDMT#MPYT,
obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA
ELECTRICA, por la parte sindical y la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION
TRONCAL DE CUYO SOCIEDAD ANONIMA (DISTROCUYO S.A\), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se pacta el otorgamiento de una suma a cuenta de lo que se acuerde en paritarias, de
caracter no remunerativo, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que respecto al caracter atribuido a la suma pactada en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las partes
lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el texto convencional concertado resultard de aplicacién para el personal comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 889/07 “E”, cuyas partes signatarias coinciden con los actores intervinientes
en autos.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las partes han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades para
negociar colectivamente con las constancias glosadas en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidon con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical y la EMPRESA DE TRANSPORTE
DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE CUYO SOCIEDAD ANONIMA (DISTROCUYO S.A.),
por la parte empleadora, que luce en la pagina 3 de la CD-2019-66632345-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-
66586305-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovaciéon Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce en la pagina 3 de la CD-2019-66632345-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-66586305-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 889/07 “E”.



Boletin Oficial N° 34.999 - Primera Seccion 63 Miércoles 7 de septiembre de 2022

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, no efectle
la publicacién de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Lucas Fernandez Aparicio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 57559/22 v. 07/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1115/2022
RESOL-2022-1115-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2022

VISTO el EX-2021-11073449- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO DE PEONES DE TAXIS DE LA CAPITAL FEDERAL, por la parte sindical, y la SOCIEDAD
PROPIETARIOS DE AUTOMOVILES CON TAXIMETRO y la UNION PROPIETARIOS DE TAXIS, por la parte
empleadora, celebran un acuerdo obrante en las paginas 1/3 del IF-2021-11073613-APN-DGD#MT del expediente
de la referencia, el que ha sido ratificado mediante el IF-2022-40151433-APN-DNRYRT#MT de autos.

Que en el mentado acuerdo las partes convienen suspensiones de personal, previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad
de Aplicacién de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdémicas o tecnologicas.

Que la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcién de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacion y consiguiente adaptacion
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarguen el mayor nimero posible de situaciones en funcién del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situaciéon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
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Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que asimismo, si bien por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, se prohibieron las suspensiones por
causas de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, se ha dejado exceptuado el tramite de las que se efectien
en el marco de lo previsto por el art. 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que los sectores intervinientes han ratificado debidamente el acuerdo acompanado, acreditando la representacion
que invisten con la documentacion adjunta.

Que a su vez se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacion del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco que por este acto se homologa en las
empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que
asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los
datos que permitan individualizar el plexo convencional y su resolucién homologatoria.

Que debera tenerse presente lo dispuesto por la Resoluciéon N° 207/20 de esta Cartera de Estado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE PEONES DE TAXIS DE LA
CAPITAL FEDERAL, por la parte sindical, y la SOCIEDAD PROPIETARIOS DE AUTOMOVILES CON TAXIMETRO y
la UNION PROPIETARIOS DE TAXIS, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/3 del IF-2021-11073613-
APN-DGD#MT del expediente de la referencia, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, y que a los efectos de tornar aplicable los términos del
acuerdo marco que por este acto se homologa en las empresas de la actividad, resultara indispensable que cada
una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado
dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo convencional y
su resolucion homologatoria, con los requisitos que surgen del siguiente enlace: https:/www.argentina.gob.ar/
adherir-los-acuerdos-marco-de-actividad-para-aplicar-suspensiones-empresas.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 57560/22 v. 07/09/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1116/2022
RESOL-2022-1116-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2022

VISTO el EX-2021-42892295- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prérrogas, y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO DE PEONES DE TAXIS DE LA CAPITAL FEDERAL, por la parte sindical, y la SOCIEDAD
PROPIETARIOS DE AUTOMOVILES CON TAXIMETRO y la UNION PROPIETARIOS DE AUTOS TAXIS, por la parte
empleadora, celebran un acuerdo obrante en las paginas 1/3 del IF-2021-42892642-APN-DGD#MT, el que ha sido
ratificado por las partes mediante acta de audiencia obrante en el IF-2022-40148672-APN-DNRYRT#MT de autos.

Que en el mentado acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744,
conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad
de Aplicacién de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdémicas o tecnolodgicas.

Que la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que por las razones antes sefaladas, resulta necesario la adopcion de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacioén y consiguiente adaptacion
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor niumero posible de situaciones en funcion del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que asimismo si bien por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, se prohibieron las suspensiones por
causas de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, se ha dejado exceptuado el tramite de las que se efectien
en el marco de lo previsto por el art. 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la representatividad de la parte empleadora
signataria y de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.
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Que los sectores intervinientes han ratificado debidamente el acuerdo acompanado, acreditando la representacion
que invisten con la documentacion adjunta.

Que a su vez se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacion del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco que por este acto se homologa en las
empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que
asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los
datos que permitan individualizar el plexo convencional y su resolucién homologatoria.

Que debera tenerse presente lo dispuesto por la Resolucién N° 207/20 de esta Cartera de Estado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE PEONES DE TAXIS DE LA
CAPITAL FEDERAL, por la parte sindical, y la SOCIEDAD PROPIETARIOS DE AUTOMOVILES CON TAXIMETRO
y la UNION PROPIETARIOS DE AUTOS TAXIS, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/3 del IF-2021-
42892642-APN-DGD#MT, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, y que a los efectos de tornar aplicable los términos del
acuerdo marco que por este acto se homologa en las empresas de la actividad, resultara indispensable que cada
una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado
dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo convencional y su
resolucién homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 57561/22 v. 07/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1118/2022
RESOL-2022-1118-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2022

VISTO el EX-2020-68155816- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, la Ley
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N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prérrogas, y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO DE PEONES DE TAXIS DE LA CAPITAL FEDERAL, por la parte sindical, y la SOCIEDAD
PROPIETARIOS DE AUTOMOVILES CON TAXIMETRO y la UNION PROPIETARIOS DE AUTOS TAXIS, por la parte
empleadora, celebran un acuerdo obrante en las paginas 1/3 del IF-2020-68156158-APN-DGD#MT de autos, el
que ha sido ratificado de manera conjunta por todas la partes mediante el IF-2022-40149754-APN-DNRYRT#MT.

Que en el mentado acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744,
conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad
de Aplicacién de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdémicas o tecnoldgicas.

Que la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcién de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacioén y consiguiente adaptacion
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor nimero posible de situaciones en funcion del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacién sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que asimismo, si bien por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, se prohibieron las suspensiones por
causas de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, se ha dejado exceptuado el tramite de las que se efectien
en el marco de lo previsto por el art. 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que el ambito de aplicacidn del presente acuerdo se corresponde con la representatividad de la parte empleadora
signataria y de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que los sectores intervinientes han ratificado debidamente el acuerdo acompafado, acreditando la representacion
que invisten con la documentacion adjunta.

Que a su vez se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco que por este acto se homologa en las
empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que
asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los
datos que permitan individualizar el plexo convencional y su resolucién homologatoria.

Que debera tenerse presente lo dispuesto por la Resolucion N° 207/20 de esta Cartera de Estado.
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Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE PEONES DE TAXIS DE LA
CAPITAL FEDERAL, por la parte sindical, y la SOCIEDAD PROPIETARIOS DE AUTOMOVILES CON TAXIMETRO
y la UNION PROPIETARIOS DE AUTOS TAXIS, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/3 del IF-2020-
68156158-APN-DGD#MT de autos, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, y que a los efectos de tornar aplicable los términos del
acuerdo marco que por este acto se homologa en las empresas de la actividad, resultara indispensable que cada
una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado
dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo convencional y su
resolucion homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 57562/22 v. 07/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1119/2022
RESOL-2022-1119-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2022

VISTO el EX-2022-32534838-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del RE-2022-32534714-APN-DGD#MT del EX-2022-32534838-APN-DGD#MT
respectivamente, obran el Acuerdoy Escalas Salariales, celebrados entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO,
ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P), por la parte sindical, y la CAMARA
ARGENTINA DE EXHIBIDORES MULTIPANTALLAS y la SOCIEDAD NAIINTERNATIONAL Il Inc. (Sucursal Argentina),
por la parte empleadora, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través del referido instrumento las partes convienen nuevas condiciones salariales, para el personal
alcanzado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 704/14, de conformidad a las condiciones estipuladas
en el texto acordado.
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Que con respecto al caracter atribuido a la suma pactada en el acuerdo, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST-MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y las escalas salariales que lucen a paginas 1/4 del RE-
2022-32534714-APN-DGD#MT del EX-2022-32534838-APN-DGD#MT, celebrados entre el SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA,
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.UT.E.P), por la parte
sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EXHIBIDORES MULTIPANTALLAS y la SOCIEDAD NAI INTERNATIONAL Il
Inc. (Sucursal Argentina), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (p.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo N° 704/14.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 57563/22 v. 07/09/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1117/2022
RESOL-2022-1117-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2022

VISTO el EX-2021-122796770- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prérrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR (U.T.A.), por la parte empleadora, y la FEDERACION ARGENTINA DE
TRANSPORTADORES POR AUTOMOTOR DE PASAJEROS (F.A.T.A.P), por la parte sindical, celebran un acuerdo
obrante en el RE-2021-122796586-APN-DGD#MT del expediente de referencia, el que ha sido ratificado mediante
el RE-2022-42971629-APN-DGDYD#JGM vy el IF-2022-42160801-APN-DTD#JGM.

Que en el mentado acuerdo las partes convienen prorrogar las suspensiones de personal en los términos del
articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, oportunamente pactadas por medio del acuerdo obrante en el EX-2020-
36880541- -APN-MT, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que se deja expresamente aclarado a las partes que deberan estarse estrictamente a lo dispuesto en los DECNU-
2020-329-APN-PTE y DECNU-2020-487-APN-PTE.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad
de Aplicacién de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensidn de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
economicas o tecnologicas.

Que la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcién de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacién y consiguiente adaptacién
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarguen el mayor nimero posible de situaciones en funcion del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econémica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencién del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que asimismo si bien por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, se prohibieron las suspensiones por
causas de fuerza mayor o falta o disminucion de trabajo, se ha dejado exceptuado el tramite de las que se efectien
en el marco de lo previsto por el art. 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que el ambito de aplicacidn del presente acuerdo se corresponde con la representatividad de la parte empleadora
signataria y de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que los sectores intervinientes han ratificado debidamente el acuerdo acompanado, acreditando la representacion
que invisten con la documentacion adjunta.

Que a su vez se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco que por este acto se homologa en las
empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que
asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los
datos que permitan individualizar el plexo convencional y su resolucién homologatoria.

Que debera tenerse presente lo dispuesto por la Resoluciéon N° 207/20 de esta Cartera de Estado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR
(U.T.A), por la parte empleadora, y la FEDERACION ARGENTINA DE TRANSPORTADORES POR AUTOMOTOR
DE PASAJEROS (F.AT.A.P), por la parte sindical, obrante en el RE-2021-122796586-APN-DGD#MT del EX-2021-
122796770- -APN-DGD#MT, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, y que a los efectos de tornar aplicable los términos del
acuerdo marco que por este acto se homologa en las empresas de la actividad, resultara indispensable que cada
una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado
dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo convencional y su
resolucién homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 57575/22 v. 07/09/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1120/2022
RESOL-2022-1120-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2022

VISTO el EX-2021-122193496- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del IF-2021-122194647-APN-DGD#MT del EX-2021-122193496- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo
celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES VIALES (F.A.-T.VIAL), por la parte sindical, y el
CONSEJO VIAL FEDERAL, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 572/09, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representaciéon del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que en atencion al ambito de aplicacion personal del acuerdo a homologar, es menester dejar expresamente
aclarado que no corresponde calcular y fijar base promedio de remuneraciones y tope indemnizatorio respecto
de los convenios colectivos de trabajo y acuerdos salariales aplicables a los trabajadores que se desempefien
en la actividad regulada por la Ley N° 20.320, en virtud de lo dispuesto por la Resolucion de la SECRETARIA DE
TRABAJO N° 53/08.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-Declarasehomologadoelacuerdo celebradoentrelaFEDERACION ARGENTINADE TRABAJADORES
VIALES (F.A.TVIAL), por la parte sindical, y el CONSEJO VIAL FEDERAL, por la parte empleadora, obrante en la
pagina 2 del IF-2021-122194647-APN-DGD#MT del EX-2021-122193496- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion de Normativa Laboral dependiente
de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante la
pagina 2 del IF-2021-122194647-APN-DGD#MT del EX-2021-122193496- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 572/09.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 57599/22 v. 07/09/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1121/2022
RESOL-2022-1121-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2022

VISTO el EX-2020-38825265- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes Nros. 20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.0. 2004) y sus
modificatorias, 27.541, los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 329 del 31
de marzo de 2020, la Decisién Administrativa N° 429 del 20 de marzo de 2020, la Resolucion N° 397 del 29 de abril
de 2020 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su prérroga, y

CONSIDERANDO:

Que, la empresa MANZANO S.R.L, mediante las paginas 1/5 del RE-2020-38825185-APN-DGDMT#MPYT del EX-
2020-38825265- -APN-DGDMT#MPYT, realiza una propuesta de suspensiones en el marco del articulo 223 bis de
la Ley de Contrato de Trabajo y del procedimiento previsto en el articulo 2° de la Resolucién N° 397/2020, la cual
se ajusta al acuerdo celebrado entre la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL DEL
TRABAJO N° 4/2020 de fecha 27 de abril de 2020.

Que en archivo embebido del IF-2020-63881473-APN-DGDYD#JGM de autos el SINDICATO DE EMPLEADOS DE
COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL presta conformidad a la propuesta realizada por la representacion empleadora.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicit6 a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacion de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justificé el dictado de la Resolucion N° 397/2020, la que
fuera prorrogada por la Resolucién N° 475/2020, en virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la
finalidad de dar respuesta inmediata y oportuna a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por
los distintos sectores que se ven afectados econémicamente.

Que la propuesta y conformidad acompafiadas reunen los requisitos establecidos en el articulo 2° de la RESOL-
2020-397-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 5 del RE-2020-38825185-APN-
DGDMT#MPYT del expediente principal.

Que debera tenerse presente lo dispuesto por la Resolucion N° 207/20 de esta Cartera de Estado.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta.

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién de los mismos, los que seran considerados como acuerdo
marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.
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Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta realizada por la empresa MANZANO S.R.L y la conformidad
prestada por el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL por la parte sindical, obrantes
en las paginas 1/5 del RE-2020-38825185-APN-DGDMT y en archivo embebido del IF-2020-63881473-APN-
DGDYD#JGM del EX-2020-38825265- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de la propuesta, némina de personal y conformidad, obrantes en las paginas
1/5 del RE-2020-38825185-APN-DGDMT vy en archivo embebido del IF-2020-63881473-APN-DGDYD#JGM del
EX-2020-38825265- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologados por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran considerados como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual
del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de la propuesta, nédmina de personal afectado y conformidad
homologados y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 57600/22 v. 07/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1122/2022
RESOL-2022-1122-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2022

VISTO el EX-2021-01324909- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-01324763-APN-DGD#MT del EX-2021-01324909- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre la empresa DANLY SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora y la UNION OBREROS Y EMPLEADOS
TINTOREROS, SOMBREREROS Y LAVADEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOETSYLRA), por la parte
sindical, ratificado por las mismas en el RE-2021-52184594-APN-DGD#MT del EX2021-52184651-APN-DGD#MT
y RE-2021-52140748-APN-DGD#MT del EX2021-52140816-APN-DGD#MT, respectivamente, que tramitan
conjuntamente con el EX-2021-01324909- -APN-DGD#MT.



Boletin Oficial N° 34.999 - Primera Seccion 75 Miércoles 7 de septiembre de 2022

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracidn de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe senalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién Ministerial N° 207/2020 y
sus modifcatorias.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 4 del RE-2021-52140748-APN-
DGD#MT del EX-2021-52140816-APN-DGD#MT vinculado al expediente principal.

Que corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido por la empleadora en la uUltima
parte del punto 1 de la clausula primera, a todo evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el
DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, a los cuales deberan ajustar integramente su conducta

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa DANLY SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadoray la UNION OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y LAVADEROS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UOETSYLRA), por la parte sindical, obrante en el RE-2021-01324763-APN-DGD#MT del
EX-2021-01324909- -APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes en el
RE-2021-01324763-APN-DGD#MT vy en la pagina 4 del RE-2021-52140748-APN-DGD#MT del EX-2021-52140816-
APN-DGD#MT vinculado al EX-2021-01324909- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 57601/22 v. 07/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1123/2022
RESOL-2022-1123-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2022

VISTO el EX-2021-117673947- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.o. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-117673665-APN-DGD#MT del EX-2021-117673947- -APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado
entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la
parte sindical, y la empresa COMPANIA SUDAMERICANA DE GAS SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, conforme surge de los
términos y contenido del texto.

Que el mentado acuerdo se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1388/14 “E”.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
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288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa COMPANIA
SUDAMERICANA DE GAS SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, obrante en el RE-2021-117673665-APN-
DGD#MT del EX-2021-117673947- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2021-117673665-APN-DGD#MT del
EX-2021-117673947- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1388/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 57603/22 v. 07/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1124/2022
RESOL-2022-1124-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2022

VISTO el EX-2020-04881281- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/5 del IF-2020-04975744-APN-MT del EX-2020-04881281- -APN-MT obran el Acuerdo y Anexo
| celebrados entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por el sector sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE VIDRIO, la CAMARA DEL
VIDRIO PLANO Y SUS MANUFACTURAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CAVIPLAN) y la CAMARA ARGENTINA
DE INDUSTRIAS OPTICAS Y AFINES (C.A.D.l.O.A.), por el sector empleador, conforme a lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del acuerdo y anexo referidos, se establecen modificaciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 683/14, de conformidad con los términos y condiciones alli establecidas.

Que el ambito de aplicacion de los presentes se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-288-APN-
MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo y Anexo | celebrados entre el SINDICATO DE EMPLEADOS
DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector gremial, y la CAMARA
ARGENTINA DE FABRICANTES DE VIDRIO, la CAMARA DEL VIDRIO PLANO Y SUS MANUFACTURAS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (CAVIPLAN) y la CAMARA ARGENTINA DE INDUSTRIAS OPTICAS Y AFINES
(C.A.D.I.O.A), por el sector empleador, obrante en las paginas 3/5 del IF-2020-04975744-APN-MT del EX-2020-
04881281- -APN-MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del A cuerdo y Anexo | obrante en las paginas 3/5 del IF-2020-04975744-APN-
MT del EX-2020-04881281- -APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del que
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 683/14.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 57604/22 v. 07/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1125/2022
RESOL-2022-1125-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2022

VISTO el EX-2021-54987252- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y
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CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS
DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, celebran un acuerdo directo con la CAMARA DE GARAGES, ESTACIONAMIENTO Y
ACTIVIDADES AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA conforme el RE-2021-54987121-APN-DGD#MT del EX-
2021-54987252- -APN-DGD#MT, el cual es ratificado mediante el RE-2021-79305958-APN-DTD#JGM, RE-2021-
79307814-APN-DTD#JGM y RE-2021-80843295-APN-DGD#MT, todos agregados al EX-2021-54987252- -APN-
DGD#MT.

Que en el mentado acuerdo las partes convienen prorrogar las suspensiones de personal que hubieren acordado
mediante el EX-2020-34577193-APN-MT y homologado por la RESOL-2020-683-APN-ST#MT, previendo el pago
de una prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad
de Aplicacién de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
economicas o tecnologicas.

Que la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que por las razones antes sefialadas, resulta necesario la adopcidn de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacion y consiguiente adaptacion
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarguen el mayor numero posible de situaciones en funcién del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econémica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que asimismo si bien por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, se prohibieron las suspensiones por
causas de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, se ha dejado exceptuado el tramite de las que se efectien
en el marco de lo previsto por el art. 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la representatividad de la parte empleadora
signataria y de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que los sectores intervinientes han ratificado debidamente el acuerdo acompanado, acreditando la representacion
que invisten con la documentacion adjunta.

Que a su vez se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacion del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco que por este acto se homologa en las
empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que



Boletin Oficial N° 34.999 - Primera Seccion 80 Miércoles 7 de septiembre de 2022

asi lo refiera 'y en donde conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los
datos que permitan individualizar el plexo convencional y su resolucién homologatoria.

Que respecto a lo pactado en relacion al Sueldo Anual Complementario, deberan tener presente lo establecido en
el articulo 122 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que debera tenerse presente lo dispuesto por la Resolucion N° 207/20 de esta Cartera de Estado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE)
y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la
CAMARA DE GARAGES, ESTACIONAMIENTO Y ACTIVIDADES AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA por
la parte empleadora, obrante en el RE-2021-54987121-APN-DGD#MT del EX-2021-54987252- -APN-DGD#MT,
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, y que a los efectos de tornar aplicable los términos del
acuerdo marco que por este acto se homologa en las empresas de la actividad, resultara indispensable que cada
una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado
dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo convencional y su
resoluciéon homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 57605/22 v. 07/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1126/2022
RESOL-2022-1126-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2022

VISTO el EX-2020-91238186- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y
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CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-21556821-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-91238186- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo
celebrado entre la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, por la parte sindical, y la CAMARA DE TRANSPORTE
DE PASAJEROS PARA LA ACTIVIDAD MINERA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo los agentes negociadores establecen nuevas condiciones salariales, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 663/13, de conformidad con las condiciones y términos alli establecidos.

Que cabe dejar establecido que la homologacion que por la presente se dicta, no alcanza las disposiciones
contenidas en la CLAUSULA SEPTIMA del acuerdo, en tanto su contenido resulta ajeno al ambito del derecho
colectivo de trabajo.

Que respecto al caracter atribuido a la gratificacion pactada en la clausula primera inciso A.2) del acuerdo de
marras, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, por
la parte sindical, y la CAMARA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS PARA LA ACTIVIDAD MINERA, por la parte
empleadora, que luce en el RE-2021-21556821-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-91238186- -APN-DGD#MT;
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce en el RE-2021-21556821-APN-DGDYD#JGM
del EX-2020-91238186- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo junto con el Convenio Colectivo de Trabajo de N° 663/13

ARTICULO 4°. - Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 57607/22 v. 07/09/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1127/2022
RESOL-2022-1127-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2022

VISTO el EX-2022-21094584- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-21094244-APN-DGD#MT del EX-2022-21094584- -APN-DGD#MT, obran el acuerdo y anexos
celebrados entre la FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E
INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.O.E.E.S.I.T.R.A), por la parte
sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes convienen modificaciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 201/92, bajo las condiciones y términos alli establecidos.

Que cabe tener presente, que con respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas, corresponde hacer
saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

Que las partes han procedido a ratificar los textos negociales de marras, acreditando la personeria invocada
conforme surge de la documentacién agregada al presente.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que en relacion a las contribuciones mencionadas, resulta procedente hacer saber a las partes que las mismas
deberan ser objeto de una administracion especial, ser llevadas y documentadas por separado, respecto de la que
corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo 4° del
Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-288-APN-
MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y anexos celebrados entre la FEDERACION DE OBREROS,
ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (F.O.E.E.S.I.T.R.A.), por la parte sindical, y laempresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por el sector empleador, que lucen en el RE-2022-21094244-APN-DGD#MT del EX-2022-21094584-
-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y anexos obrantes en el RE-2022-21094244-APN-DGD#MT del EX-
2022-21094584- -APN-DGD#MT.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 201/92.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del acuerdo y anexos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 57608/22 v. 07/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1128/2022
RESOL-2022-1128-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2022

VISTO el EX-2021-105769159- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/8 del RE-2021-105769132-APN-DGD#MT del EX-2021-105769159- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa GESTAMP BAIRES SOCIEDAD ANONIMA, por el
sector empleador, cuya homologacién las partes solicitan en los términos de lo dispuesto por la Ley N° 14.250.

Que a través del acuerdo referido las partes convienen nuevas escalas salariales, aplicables a los trabajadores de
la empleadora comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 111/92 “E”, conforme la vigencia
y términos alli consignados.

Que el ambito de aplicacién del mentado acuerdo encuentra correspondencia entre la actividad de la empleadora
firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la entidad sindical de marras,
emergentes de su Personeria Gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa GESTAMP
BAIRES SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, obrante en las paginas 6/8 del RE-2021-105769132-APN-
DGD#MT del EX-2021-105769159- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin del registro del instrumento obrante en las paginas 6/8 del RE-2021-105769132-APNDGD#MT del
EX-2021-105769159- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1192/11 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 57609/22 v. 07/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1129/2022
RESOL-2022-1129-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2022

VISTO el EX-2020-41794686- -APN-SSGA#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 2/6 del IF-2020-41803261-APN-SSGA#MT del EX-2020-41794686- -APN-SSGA#MT obra el
acuerdo celebrado entre la empresa FAGRA SOCIEDAD ANONIMA vy el SINDICATO “FEDERACION GRAFICA
BONAERENSE”, ratificado por las mismas en el RE-2021-119921156-APN-DGD#MT del EX-2021-119923066-
APN-DGD#MT, y en el RE-2021-42217845-APN-DGD#MT del EX-2021-42682471-APN-DGD#MT que tramitan
conjuntamente con el EX-2020-41794686- -APN-SSGA#MT.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacion no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
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de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra a paginas 7 del IF-2020-41803261-APN-
SSGA#MT.

Que en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en
el acuerdo de marras, debera estarse a lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, en todo cuanto por derecho corresponda.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa FAGRA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora y la FEDERACION GRAFICA BONAERENSE, por la parte sindical, obrante en el IF-2020-
41803261-APN-SSGA#MT del EX-2020-41794686- -APN-SSGA#MT, conforme lo estipulado en el articulo 223 bis
de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes a
paginas 2/6 y 7, respectivamente, del IF-2020-41803261-APN-SSGA#MT del EX-2020-41794686- -APN-SSGA#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.
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ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 57638/22 v. 07/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1130/2022
RESOL-2022-1130-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2022

VISTO el EX-2020-45851351- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prérrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la firma SPECTRE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, CUIT 30-71559780-9 celebra un acuerdo
directo con la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), obrante en
paginas 1/6 del RE-2020-45851313-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-45851351- -APN-DGDMT#MPYT.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal, previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-2020-
329-APN-PTEy sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion
de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en pagina 7 del RE-2020-45851313-APN-
DGDMT#MPYT del expediente principal.
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Que en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacidn de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en los
presentes acuerdos, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 y sus modificatorias,
en todo por cuanto derecho corresponda.

Que, asimismo, corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el punto cuarto
de dichos textos, deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus
prorrogas, a los cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Que las partes manifiestan no contar la empresa con la figura de delegado de personal en los términos del articulo
17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjunta.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976), el acuerdo
celebrado entre la empresa SPECTRE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, CUIT 30-71559780-9, por
el sector empresario y la Federacién Argentina de Empleados de Comercio y Servicios (F.A.E.C.Y.S.) por la parte
sindical, obrante en paginas 1/6 del RE-2020-45851313-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-45851351- -APN-
DGDMT#MPYT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y listado de personal afectado obrantes en paginas 1/6
y 7, respectivamente, del RE-2020-45851313-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-45851351- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 57639/22 v. 07/09/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1134/2022
RESOL-2022-1134-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2022

VISTO el EX-2022-08268913-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004) y,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/5 del RE-2022-37847166-APN-DGD#MT del expediente de referencia obra un acuerdo
celebrado entre la FEDERACION OBRERA CERAMISTA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOCRA), por la parte
sindical y la CAMARA INDUSTRIAL DE CERAMICA ROJA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en las paginas 1/5 del RE-2022-37848856-APN-DGD#MT del expediente de referencia obra un segundo
acuerdo celebrado entre la FEDERACION OBRERA CERAMISTA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOCRA), por
la parte sindical y la CAMARA DE FABRICANTES DE PISOS Y REVESTIMIENTOS CERAMICOS, por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través de los referidos acuerdos las partes pactan nuevas condiciones salariales, conforme surge de los
términos y contenido del texto, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 150/75.

Que en relacién con el caracter atribuido a las sumas pactadas en los referidos acuerdos, corresponde hacer
saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que se excluyen de la presente homologacién las manifestaciones vertidas por las partes en el Articulo Séptimo
de ambos acuerdos, toda vez que no existe acuerdo especifico sobre dicho punto.

Que en torno ala contribucion empresaria con destino a la entidad sindical establecida en los textos convencionales
concertados, resulta procedente hacer saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracion
especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos
sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de
la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion del acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance de
representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de marras,
emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente. Que
asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalule la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTI'CUITO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION OBRERA CERAMISTA DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (FOCRA), por la parte sindical y la CAMARA INDUSTRIAL DE CERAMICA ROJA,
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por la parte empleadora, obrante en paginas 1/5 del RE-2022-37847166-APN-DGD#MT del expediente EX-2022-
08268913-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION OBRERA CERAMISTA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOCRA), por la parte sindical y la CAMARA DE FABRICANTES DE PISOS Y
REVESTIMIENTOS CERAMICOS, por la parte empleadora, obrante en paginas paginas 1/5 del RE-2022-
37848856-APN-DGD#MT del expediente EX-2022-08268913-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro de los acuerdos identificados en los articulos 1 y 2 de la presente Resolucién.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de
fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda de los presentes
acuerdos junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 150/75.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicaciéon de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 57640/22 v. 07/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1135/2022
RESOL-2022-1135-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2022

VISTO el EX-2021-83223767-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Queenlaspaginas 1/8 delRE-2021-83223239-APN-DGD#MT del expediente dereferencia, obraelacuerdo celebrado
entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES -
FO.M.M.T.R.A. (antes FEDERACION DE ORGANIZACION DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS
TELEFONICOS ARGENTINOS - F.O.P.S.T.T.A)), por la parte sindical, y laempresa TELECOM ARGENTNA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales en los términos alli dispuestos,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 715/15.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion de la empresa firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de marras,
emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-37-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 1/8 del RE-2021-83223239-APN-
DGD#MT del EX-2021-83223767-APN-DGD#MT, celebrado entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE LOS
MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES - F.O.M.M.T.R.A. (antes FEDERACION DE ORGANIZACION
DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS - F.O.P.S.T.T.A.), por la parte
sindical, y la empresa TELECOM ARGENTNA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo mencionado en el articulo precedente.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
acuerdo, junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 715/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 57643/22 v. 07/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1136/2022
RESOL-2022-1136-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2022

VISTO el EX-2022-40480136- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-40479839-APN-DGD#MT y RE-2022-40479999-APN-DGD#MT del EX-2022-40480136- -APN-
DGD#MT, obran el acuerdo y las escalas salariales, respectivamente, suscriptos entre la FEDERACION ARGENTINA
DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE
ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT), por la parte empleadora, cuya homologacién
las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el presente acuerdo se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 547/08.
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Que, a través de dicho acuerdo las partes convienen una recomposicion salarial, conforme surge de los términos
y contenidos establecidos en los instrumentos.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que, en relacién con el aporte del trabajador con destino a la OBRA SOCIAL DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y
ACTIVIDADES CIVILES (OSECAC), se hace saber que el mismo operara unicamente respecto de los trabajadores
afiliados a la mencionada obra social.

Que, asimismo, corresponde hacer saber a las partes que en relacion a lo pactado en el punto primero, parrafo
cuarto in fine, deberan estarse a lo previsto por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), modificada por la Ley N° 27.073, la Ley
N° 23.041 y el Decreto N° 1078/84, en todo por cuanto derecho corresponda..

Que se hace saber a las partes que la clausula séptima se excluye de la homologacién por resultar su contenido
ajeno a las previsiones del derecho colectivo del trabajo.

Que en relacién a las contribuciones mencionadas, resulta procedente hacer saber a las partes que la misma
debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que
corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo 4° del
Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Qué asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y las escalas salariales suscriptos entre la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte sindical, y la FEDERACION
ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT), por la parte empleadora,
obrantes en el RE-2022-40479839-APN-DGD#MT y RE-2022-40479999-APN-DGD#MT respectivamente, ambos
del EX-2022-40480136- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 547/08.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y escalas salariales homologados y de esta
Resolucién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 57645/22 v. 07/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1137/2022
RESOL-2022-1137-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2022

VISTO el EX-2020-38822974- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas proérrogas, y

CONSIDERANDO:

Que laempresa ALBERTO GAUTO - GUILLERMO SHAIEB SOCIEDAD DE HECHO mediante el RE-2020-38822753-
APN-DGDMT#MPYT de los autos de la referencia realiza una propuesta de suspensiones en el marco del articulo
223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo y del procedimiento previsto en el articulo 2° de la Resolucién N° 397/20,
la cual se ajusta al acuerdo celebrado entre la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL
DEL TRABAJO N° 4/20 de fecha 27 de abril de 2020.

Que en el RE-2020-63879130-APN-DTD#JGM de autos el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL
FEDERAL presta conformidad a la propuesta realizada por la representacién empleadora.

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta
en el acuerdo de marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y
sus modificatorias, y en el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION
INDUSTRIAL ARGENTINA, en todo por cuanto derecho corresponda.

Que corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el articulo cuarto, a todo
evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, a los
cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicité a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacién de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justificd el dictado de la Resolucion N° 397/20, la que
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fuera prorrogada por la Resolucion N° 475/20, en virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la
finalidad de dar respuesta inmediata y oportuna a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por
los distintos sectores que se ven afectados econémicamente.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 5 del RE-2020-38822753-APN-
DGDMT#MPYT del expediente principal.

Que debera tenerse presente lo dispuesto por la Resoluciéon N° 207/20 de esta Cartera de Estado.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjunta.

Que la propuesta y conformidad acompafiadas reunen los requisitos establecidos en el articulo 2° de la RESOL-
2020-397-APN-MT.

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién de las mismas, las que seran consideradas como acuerdo
marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologadas la propuesta realizada por la empresa ALBERTO GAUTO — GUILLERMO
SHAIEB SOCIEDAD DE HECHO vy la conformidad prestada por el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE
CAPITAL FEDERAL, obrantes en el RE-2020-38822753-APN-DGDMT#MPYT y en el RE-2020-63879130-APN-
DTD#JGM del EX-2020-38822974- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de la propuesta empleadora y ndémina de personal afectado
obrantes en el RE-2020-38822753-APN-DGDMT#MPYT, conjuntamente con la conformidad sindical obrante en el
RE-2020-63879130-APN-DTD#JGM, ambos del EX-2020-38822974- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologadas por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran consideradas como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de la propuesta y conformidad homologadas, y de esta
Resolucién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 57678/22 v. 07/09/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1138/2022
RESOL-2022-1138-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2022

VISTO el EX-2021-55713922- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDIAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en RE-2021-55713442-APN-DGD#MT y RE-2021-55713537-APN-DGD#MT del EX-2021-55713922- -APN-
DGD#MT obra el acuerdo suscripto por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITALY
GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa NELTEC SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA,
por la parte empleadora,, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante dicho instrumento las partes convienen nuevas condiciones salariales aplicables a los dependientes
de laempleadora, comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1402/14”E””, con las vigencias
y detalles alli previstos.

Que en relacién con el caracter atribuido a la asignacién pactada en la clausula segunda corresponde hacer saber
a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines que a través de
la Direccion de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacidén efectuada mediante RESOL-2021-301-APN —
ST#MT su consecuente DI-2021-288-APN-DNERYRT#MT se evalué la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en RE-2021-55713442-APN-DGD#MT y RE-
2021-55713537-APN-DGD#MT del EX-2021-55713922- -APN-DGD#MT celebrado entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la
empresa NELTEC SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral
se evalué la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 1402/14”E.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 57684/22 v. 07/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1140/2022
RESOL-2022-1140-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2022

VISTO el EX-2022-41543007- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2022-41542359-APN-DGD#MT obra el acuerdo, y en la pagina 1 del RE-2022-
41542880-APN-DGD#MT y en la pagina 1 del RE-2022-41542565-APN-DGD#MT, obran sus escalas salariales,
todo ello del EX-2022-41543007- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la parte
sindical y la empresa NUEVO CENTRAL ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente, las partes han convenido un incremento salarial y nuevos valores de viaticos, con
vigencia a partir del 1 de abril de 2022, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1544/16 “E”
del cual resultan signatarias, conforme surge de los términos y lineamientos estipulados.

Que asimismo, han acordado el pago de una gratificacion extraordinaria por Unica vez de caracter no remunerativa.

Que al respecto del caracter no remunerativo acordado por las partes a las sumas pactadas, corresponde hacer a
las mismas lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que acerca de las contribuciones empresarias pactadas con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer
saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial, ser llevadas y documentadas
por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en
virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la parte
sindical y la empresa NUEVO CENTRAL ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que luce
en las paginas 1/3 del RE-2022-41542359-APN-DGD#MT y sus escalas salariales obrantes en la pagina 1 del
RE-2022-41542880-APN-DGD#MT y en la pagina 1 del RE-2022-41542565-APN-DGD#MT, todo ello del EX-2022-
41543007- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1544/16 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 57686/22 v. 07/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1142/2022
RESOL-2022-1142-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2022

VISTO el EX-2021-42919482- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-42919361-APN-DGD#MT del EX-2021-42919482- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre la FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.O.E.E.S.I.T.R.A.), por la parte sindical, y la empresa
TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 712/15, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido a la suma pactada en el punto primero inciso (ii) del acuerdo referido, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS
Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (F.O.E.E.S.I.T.R.A), por la parte sindical, y la empresa TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2021-42919361-APN-DGD#MT del EX-2021-42919482-
-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 712/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 57689/22 v. 07/09/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1144/2022
RESOL-2022-1144-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2022

VISTO el EX-2022-53214724- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-53214439-APN-DGD#MT del EX-2022-53214724- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
entre la UNION CORTADORES DE LA INDUMENTARIA, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE
LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA'Y AFINES, por la parte empleadora, cuya homologacién las partes solicitan
conforme lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que mediante dicho acuerdo las partes pactan el pago por Unica vez de una gratificacion extraordinaria, aplicable
a los trabajadores alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 614/10, como asi la actualizacién del valor
de los rubros convencionales Viaticos y Refrigerio, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que en relacion con el caracter atribuido por las partes a la gratificaciéon pactada, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre el objeto de la representacion
empleadora firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la entidad sindical
signataria, emergentes de su Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION CORTADORES DE LA INDUMENTARIA,
por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES, por
el sector empleador, obrante en el RE-2022-53214439-APN-DGD#MT del EX-2022-53214724- -APN-DGD#MT,
conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin del registro del instrumento obrante en el RE-2022-53214439-APN-DGD#MT del
EX-2022-53214724- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 614/10.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 57690/22 v. 07/09/2022

NOTA ACLARATORIA
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 559/2022

En la edicién del Boletin Oficial N° 34.995 del dia jueves 1 de septiembre de 2022, donde se publico la citada
norma en la pagina 92, aviso N° 56710/22, por un error del organismo emisor se remitieron de manera incorrecta
los anexos de la misma. En razén de ellos, se publican nuevamente.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 70385/22 v. 07/09/2022
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NOTA ACLARATORIA
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 560/2022

En la edicién del Boletin Oficial N° 34.995 del dia jueves 1 de septiembre de 2022, donde se publico la citada
norma, en la pagina 93, aviso N° 56711/22, por un error del organismo emisor se remitieron de manera incorrecta
los anexos de la misma. En razén de ellos, se publican nuevamente.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/09/2022 N° 70384/22 v. 07/09/2022
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£2 Resoluciones

ANTERIORES

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 1568/2022
RESOL-2022-1568-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 01/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-52663712- -APN-DNV#MOP del Registro de Ia,DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, el Decreto N° 1.172
de fecha 3 de diciembre de 2003 y la Ley N° 27.445; y

CONSIDERANDO:

Que la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES puso en conocimiento del ADMINISTRADOR
GENERAL de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD la Nota N° NO-2022-00072235-CVSA-CVSA (IF-2022-
51808337-APN-PYC#DNV) presentada por la Empresa Concesionaria CORREDORES VIALES S.A., a través de
la cual solicita autorizacion para implementar una reestructuracién de los cuadros tarifarios en la totalidad de los
Tramos a su cargo.

Que la referida Gerencia Ejecutiva sefialé que dicha reestructuracion obedece a la necesidad de reducir las
diferencias existentes entre los cuadros tarifarios de las estaciones de peaje entre si, en la totalidad de los Tramos,
con el fin unificar criterios de cobro segun categoria y cumplir progresivamente con la relacién entre categorias
de la escala tarifaria contemplada en los Pliegos de Especificaciones Técnicas Generales que forman parte del
Contrato de Concesién; asi como también se reducirian las subvenciones que corresponderian destinar a esa
Concesionaria.

Que a la vez, el Coordinador de Concesiones realizd un andlisis detallado de la propuesta de readecuacion tarifaria
efectuada por la Empresa Concesionaria, del cual surge entre otras cosas que resulta razonable y conveniente
modificar los cuadros tarifarios para acercarse progresivamente a las escalas tarifarias indicadas en el Articulo 33
del Pliego de Especificaciones Técnicas Generales. Agregando que, si bien los aumentos propuestos no resultan
significativos en valores absolutos, si lo son expresados en porcentajes. Esta situacién se produce debido al
atraso tarifario existente para algunas categorias y Estaciones de Peaje. Sin embargo, los porcentajes de aumento
planteados por la Empresa Concesionaria resultan, en promedio, significativamente inferiores a los que resultarian
de aplicar el Coeficiente de variacion Tarifaria previstos en el Pliego de Especificaciones Técnicas Generales en el
Articulo 49 para los tramos del | al V y en el Articulo 50 para los tramos VI al X.

Que en funcién de lo establecido por el Decreto-Ley N° 505/58 y la Ley N° 27.445, en su caracter de Autoridad
de Aplicacion de los Contratos de Concesién vigentes, mediante NO-2022-66972632-APN-DNV#MOP esta
ADMINISTRACION GENERAL instruy6 ala GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES para que
“...envirtud a lo peticionado en su Nota NO-2022-63379658-APN-PYC#DNV mediante la cual eleva la propuesta de
modificar los cuadros tarifarios para acercarse progresivamente a las escalas tarifarias indicadas en el Articulo 33
del Pliego de Especificaciones Técnicas Generales.” Agregando que “en tal sentido esta Administracién General,
presta conformidad a la prosecucién de la peticion citada, por lo cual se remiten las presentes a los efectos de
realizarse los actos conducentes para su ejecucion”.

Que siendo asi, la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES de esta DIRECCION NACIONAL
DE VIALIDAD, a través de sus areas competentes, realizé los andlisis correspondientes y efectio una propuesta de
los Cuadros Tarifarios a ser aplicados a los Contratos de Concesion de los Corredores Viales Nacionales Tramos
| a X a través de PV-2022-87867546-APN-PYC#DNYV, la cual pone en conocimiento el proyecto de resolucion IF-
2022-87302915-APN-PYC#DNV a poner en consideracion que aprobarian los cuadros tarifarios reestructurados
para los Corredores Viales Nacionales Tramos | a X.

Que, en dicho marco, la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES remitié los actuados a la
GERENCIA EJECUTIVA DE RELACIONES INSTITUCIONALES, COMUNICACIONES Y POLITICA a fin de que se
lleve adelante el procedimiento de participacion correspondiente.
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Que la referida GERENCIA EJECUTIVA DE RELACIONES INSTITUCIONALES, COMUNICACIONES Y POLITICA
destaco que el procedimiento de Elaboracion Participativa de normas, siguiendo el procedimiento previsto en el
Reglamento aprobado por el Articulo 3° del Decreto N° 1.172/03 es altamente beneficioso, efectud la propuesta
del procedimiento a llevar adelante y en consecuencia recomendd que se pongan a consideracion de los usuarios
los cuadros tarifarios propuestos.

Que, en virtud de todo lo expuesto en forma precedente, deviene necesario aprobar el nuevo esquema tarifario
propuesto por CORREDORES VIALES S.A..

Que el Articulo 42° de la CONSTITUCION NACIONAL establece el derecho a los usuarios a la proteccién de
su salud, seguridad e intereses econémicos a una informacién adecuada y veraz, a la libertad de eleccién, y a
condiciones de trato equitativo y digno; y, el deber de las autoridades de proveer a la proteccion de esos derechos,
a la educacién para el consumo, a la defensa de la competencia y al control de la calidad y eficiencia de los
servicios publicos, y a la constitucion de asociaciones de consumidores y de usuarios.

Que, en virtud a ello, es obligacion del Gobierno Nacional velar por la defensa de los intereses de los usuarios
del servicio de la red vial, asi como generar las condiciones necesarias para garantizar el efectivo goce de sus
derechos.

Que la implementaciéon de un procedimiento previo al dictado de actos de alcance general que contemple la
participacion ciudadana es altamente beneficiosa, en orden a conseguir una mayor eficacia en la accion de los
6rganos administrativos y en pos de lograr un maximo grado de acierto en la decision.

Que la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION (Fallos C.S.J.N 339:1077) fij6 los criterios rectores con
relacion alarazonabilidad de la politica tarifaria a adoptarse respecto a servicios publicos esenciales, estableciendo
que el estado debe tener una especial prudencia y rigor a la hora de la determinacion de las tarifas y transparencia
a fin de asegurar su certeza, previsibilidad, gradualidad y razonabilidad, evitando que tales decisiones impongan
restricciones arbitrarias o desproporcionadas a los derechos de los usuarios y de resguardar la seguridad juridica
de los usuarios, y que conforme el derecho de los usuarios previsto en el Articulo 42 de la Constitucidon Nacional
deja en manos del legislador la previsién del mecanismo que mejor asegure aquella participacion ciudadana en
la elaboracién de ciertas disposiciones de alcance general a cargo de la administracién cuando al fijar tarifas,
puedan proyectar los efectos sobre los derechos e intereses de los usuarios.

Que en tal sentido resulta apropiado, para ello, aplicar el Articulo 3° del Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre
de 2003 que aprobé como ANEXO V el “Reglamento General para la Elaboracién Participativa de Normas”, y cuyo
objeto es regular el mecanismo de participacion ciudadana en la elaboracion de Normas, estableciendo el marco
general para su desenvolvimiento.

Que, en consecuencia, este procedimiento resulta una herramienta de utilidad, toda vez que permite y promueve
una efectiva participacion de los distintos actores relacionados con la prestacién del servicio.

Que en pleno uso de las facultades conferidas por el Articulo 7° del “Reglamento General para la Elaboracion
Participativa de Normas” aprobado por el Decreto N° 1.172/03 esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, en su
caracter de Autoridad Responsable, estima conveniente designar a cargo de la direccion del procedimiento del
presente a las GERENCIAS EJECUTIVAS DE RELACIONES INSTITUCIONALES, COMUNICACIONES Y POLITICA,
Y DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

Que, de estaforma, resulta necesario que dichas Gerencias dispongan las medidas pertinentes a fin de implemenjcar
el desarrollo de conformidad al Anexo V del Decreto N° 1.172/03, quedando en cabeza de esta DIRECCION
NACIONAL el dictado de la norma de conformidad al Articulo 20° del citado reglamento.

Que de conformidad con lo establecido en los Articulos 12 y 14 del referido Reglamento, obran en el Expediente
citado en el Visto, los Proyectos de Norma y sus antecedentes relativos a la aprobacioén de los cuadros tarifarios
propuestos.

Que a fin de dar cumplimiento con lo alli dispuesto, corresponde instruir a la GERENCIA EJECUTIVA DE
RELACIONES INSTITUCIONALES, COMUNICACIONES Y POLITICA a fin de que ponga los proyectos de norma
a disposicién de los interesados para su consulta a través de la pagina Web de esta DIRECCION NACIONAL
DE VIALIDAD en la seccion ESPACIOS PARTICIPATIVOS dispuesto en el inicio de referida web durante un plazo
de QUINCE (15) dias habiles administrativos, y asimismo, se deja establecido que los interesados podran tomar
vista del Expediente citado en el Visto, a través del sistema de Tramite a Distancia (TAD) eligiendo la opcion
“Presentacion ciudadana ante el poder ejecutivo”, en atencién a que se encuentra implementado el Sistema de
Gestion Documental Electronica (GDE).

Que en funcién de lo dispuesto en el Articulo 15 del Reglamento General para la Elaboracién Participativa de
Normas y del formulario establecido en el Anexo VI del Decreto N° 1.172/03, corresponde aprobar el “Formulario
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para la Presentacién de Opiniones y Propuestas”, propuesto por la GERENCIA EJECUTIVA DE RELACIONES
INSTITUCIONALES, COMUNICACIONES Y POLITICA.

Que la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD ha tomado
la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 7° del “Reglamento General
para la Elaboracién Participativa de Normas” aprobado por el Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003,
el Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley N° 14.467, la Ley N° 17.520 y Ley N° 27.445.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarese la apertura del Procedimiento previsto en el Reglamento General para la Elaboracién
Participativa de Normas, aprobado por el Articulo 3° del Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003, en
relacion el Proyecto de Aprobacion de los Cuadros Tarifarios a ser aplicado al Contrato de Concesion de los
Corredores Viales Nacionales Tramos | a X que como ANEXO | (IF-2022-91160991-APN-DNV#MOP), forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO2°-Instriiyasealas GERENCIAS EJECUTIVAS DERELACION ESINSTITUCIONALES, COMUNICACIONES
Y POLITICA, y DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD a instrumentar
el procedimiento establecido en el Reglamento General para la Elaboracién Participativa de Normas.

ARTICULO 3°- Apruébase el “Formulario para la Presentacién de Opiniones y Propuestas”, en los términos del
Articulo 15 del Reglamento General para la Elaboracién Participativa de Normas y del formulario establecido
en el Anexo VI del Decreto N° 1.172/03, que como ANEXO Il IF-2022-88318346-APN-RRIICP#DNV forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 4°- Invitese a la ciudadania a expresar sus opiniones y propuestas con relacién a los proyectos de
norma que como ANEXO | (IF-2022-91160991-APN-DNV#MOP) forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 5°.- Déjase establecido que todo interesado podra, a partir del dia siguiente al de la tltima publicacién
de la presente en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, durante un plazo de QUINCE (15) dias habiles
administrativos, acceder a los Proyecto de Aprobacién de los Cuadros Tarifarios propuestos, y al “Formulario
para la Presentacion de Opiniones y Propuestas”, a través de la pagina Web de esta DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD en la seccion ESPACIOS PARTICIPATIVOS dispuesto en el inicio de referida web. Asimismo, en dicho
plazo, el formulario podra ser descargado de referido sitio web y presentado en esta DIRECCION NACIONAL
DE VIALIDAD, a través de atencionalusuario@vialidad.gob.ar completo, firmado y en formato en PDF en virtud
de las medidas de publico conocimiento dispuestas por el PODER EJECUTIVO NACIONAL en el marco de la
Emergencia Sanitaria dispuesta por la Ley N° 27.541, y los Decretos Nros. 260/20 y 297/20 y sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 6°.- Déjase establecido que durante el plazo estipulado en el Articulo precedente, los interesados
podran tomar vista del Expediente citado en el Visto, consultar los Proyectos de Norma y sus antecedentes,
ante esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, a través del sistema de Tramite a Distancia (TAD) eligiendo
la opcién “Presentacion ciudadana ante el poder ejecutivo”, en atencion a que se encuentra implementado el
Sistema de Gestién Documental Electronica (GDE). Esta Reparticidn notificara mediante Sistema TAD el archivo
correspondiente con la totalidad de los documentos en citadas actuaciones.

ARTICULO 7° — Establécese que las opiniones y propuestas se recibiran por parte de los interesados hasta
QUINCE (15) dias habiles administrativos contados desde la fecha de la ultima publicacién de la presente, de
conformidad con el procedimiento establecido en el Articulo 5° de la presente.

ARTICULO 8°- Habilitase un Registro para la incorporacién de las opiniones y de las propuestas que se efectuen,
que funcionara en la GERENCIA EJECUTIVA DE RELACIONES INSTITUCIONALES, COMUNICACIONES Y
POLITICA.

ARTICULO 9°- Instriiyase a la GERENCIA EJECUTIVA DE RELACIONES INSTITUCIONALES, COMUNICACIONES
Y POLITICA de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD a que habilite la pagina Web de esta DIRECCION
NACIONAL DE VIALIDAD en la seccion ESPACIOS PARTICIPATIVOS dispuesto en el inicio de la referida web a los
efectos establecidos en el Articulo 5° de la presente.

ARTICULO 10°.- Publiquese la presente convocatoria durante DOS (2) dias en el Boletin Oficial y difUnqase por
medio de la GERENCIA EJECUTIVA DE RELACIONES INSTITUCIONALES, COMUNICACIONES Y POLITICA, a
través del sitio de Internet referido en el Articulo 5° de la presente medida.
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ARTICULO 11.- Témese razén a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS de
esta Reparticion, quién comunicara mediante el sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E. - CCOO) a las
dependencias intervinientes, arbitrara los medios necesarios para la publicacion referida en el Articulo precedente,
y cursara las notificaciones de practica a la Concesionaria CORREDORES VIALES S.A., por alguno de los medios
previstos en el articulo 41 del Reglamento de la Ley de Procedimientos Administrativos - Decreto N° 1759/72 T.O.
2017, haciéndose saber que, conforme lo exige el Articulo 40 del Reglamento mencionado, contra el presente
acto proceden los recursos de reconsideracién y alzada previstos en los Articulos 84 y 94 de dicho ordenamiento,
cuyos plazos de interposicion resultan ser de DIEZ (10) y QUINCE (15) dias, respectivamente, contados desde la
notificacion ordenada, encontrandose habilitada la accionjudicial, laque podra ser intentada dentro delos NOVENTA
(90) dias. Cumplido pase ala GERENCIA EJECUTIVA DE RELACIONES INSTITUCIONALES, COMUNICACIONES Y
POLITICA, y a la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES, a sus efectos.

ARTICULO 12.- Notifiquese, comuniquese, y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 06/09/2022 N° 69672/22 v. 07/09/2022
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23 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, comunica al sefior LAUTARO ISMAEL CAMINO (D.N.I. N° 39.707.566)
que en el plazo de 10 dias habiles bancarios deberd comparecer en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo
Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Capital Federal (previa solicitud de turno a gerencia.
cambiaria@bcra.gob.ar), a estar a derecho en el Expediente N° 381/48/22, Sumario N° 7699, que se sustancia en
esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto
N° 480/95), haciéndole saber, a tal fin, la existencia de servicios juridicos gratuitos, incluyendo dentro de ellos
a las Defensorias y Unidad de Letrados Moviles correspondientes al Ministerio Publico de la Defensa, bajo
apercibimiento, de declarar su rebeldia.

Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 06/09/2022 N° 69742/22 v. 12/09/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, comunica al sefior ARSHAK HARTENYAN (D.N.I. N° 18.898.113) que
en el plazo de 10 dias habiles bancarios debera comparecer en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo
Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Capital Federal (previa solicitud de turno a gerencia.
cambiaria@bcra.gob.ar), a estar a derecho en el Expediente N° 381/49/22, Sumario N° 7700, que se sustancia en
esta Institucidon de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto
N° 480/95), haciéndole saber, a tal fin, la existencia de servicios juridicos gratuitos, incluyendo dentro de ellos
a las Defensorias y Unidad de Letrados Mdviles correspondientes al Ministerio Publico de la Defensa, bajo
apercibimiento, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 06/09/2022 N° 69746/22 v. 12/09/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior Salvador Lucas LO VALVO ORDONEZ (D.N.l.
N° 34.905.946) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE
ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en
el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7678, Expediente N° 381/24/22,
caratulado “LO VALVO ORDONEZ, SALVADOR LUCAS”, que se le instruye en los términos del articulo 8° de la Ley
N° 19.359, bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 06/09/2022 N° 69763/22 v. 12/09/2022
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior MATIAS ALEJANDRO FREYTES (D.N.I.
N° 37.852.510) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE
ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en
el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7742, Expediente N° 381/75/21,
caratulado “RODRIGO PERAFAN Y MATIAS ALEJANDRO FREYTES”, que se le instruye en los términos del articulo
8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por
5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Gustavo Oscar Ponce De Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola
Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 01/09/2022 N° 68368/22 v. 07/09/2022

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

“GENDARMERIA NACIONAL - AV. ANTARTIDA ARGENTINA NRO 1480, CABA, NOTIFICA A ALFREDO CLAUDIO
SEBASTIAN PORTILLO DE LA DDNG “R” NRO 164/22 DEL 02 DE JUNIO DEL 2022 QUE DICE: ARTICULO 1. DAR
DE BAJA DE GENDARMERIA NACIONAL AL SUBOFICIAL SUBALTERNO A PARTIR DE FECHA 02 DE JUNIO DE
2022, POR HABER SIDO CLASIFICADO COMO “NO APTO PARA PRESTAR LA FUNCION DE GENDARME”, AL
CABO ESCALAFON GENERAL (ESPECIALIDAD SEGURIDAD), ALFREDO CLAUDIO SEBASTIAN PORTILLO (MI
36.673.182 — CE 83160), CON PRESTACION DE SERVICIOS EN LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. FDO
- COMANDANTE GENERAL - ANDRES SEVERINO - DIRECTOR NACIONAL DE GENDARMERIA.”

German Carlos Wacker, Comandante Mayor Director, Direccién de Recursos Humanos.
e. 06/09/2022 N° 69408/22 v. 08/09/2022
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