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CONSENSO FISCAL

Ley 27687
Aprobacioén.

El Senado y Camara de Diputados de la Nacion Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan con fuerza de Ley:

Articulo 1°- Apruébase el CONSENSO FISCAL suscripto el 27 de diciembre de 2021 por el PODER EJECUTIVO
NACIONAL y representantes de las Provincias, que como Anexo forma parte integrante de la presente ley.

Articulo 2°- Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS QUINCE DIAS DEL
MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

REGISTRADO BAJO EL N° 27687
CLAUDIA LEDESMA ABDALA DE ZAMORA - CECILIA MOREAU - Marcelo Jorge Fuentes - Eduardo Cergnul

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Ley se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.gob.
ar-.

e. 04/10/2022 N° 79886/22 v. 04/10/2022

Decreto 677/2022
DCTO-2022-677-APN-PTE - Promtlgase la Ley N° 27.687.

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2022

En uso de las facultades conferidas por el articulo 78 de la CONSTITUCION NACIONAL, promulgase la Ley
N° 27.687 (IF-2022-99236370-APN-DSGA#SLYT), sancionada por el HONORABLE CONGRESO DE LA NACION
en su sesion del dia 15 de septiembre de 2022.

Dese para su publicacién a la Direccion Nacional del Registro Oficial, girese copia al HONORABLE CONGRESO
DE LA NACION y comuniquese al MINISTERIO DEL INTERIOR. Cumplido, archivese

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Sergio Tomas Massa
e. 04/10/2022 N° 79887/22 v. 04/10/2022

El :[/|-'{ en tu celular

Accedé a toda la informacién desde la APP del Boletin estés donde estés.

Podés descargarla de forma gratuita desde: | [] 5y store || > Coleo
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S
= Decretos

TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION
Decreto 676/2022
DCTO-2022-676-APN-PTE - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-49316950-APN-TTN#MOP, la Ley Organica del TRIBUNAL DE TASACIONES DE
LA NACION, Ley N° 21.626 (t.0. 2001), los Decretos Nros. 64 del 22 de enero de 2013, 50 del 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios y 536 del 25 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 1° de la Ley Organica del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, Ley N° 21.626 (t.o.
2001) se establece que funcionara como ente descentralizado en jurisdiccién de la entonces SUBSECRETARIA
DE OBRAS PUBLICAS de la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del ex-MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y
VIVIENDA.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprueba el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y se establecen los ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos
desconcentrados y descentralizados y las Empresas y Entes del Sector Publico Nacional, asignando al TRIBUNAL
DE TASACIONES DE LA NACION dentro de la 6rbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que la citada Ley Organica del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, Ley N° 21.626 (t.0. 2001), en su articulo
7°, respecto de los miembros transitorios, establece que los DOS (2) miembros restantes seran designados por
el PODER EJECUTIVO NACIONAL, a propuesta de entidades privadas especificadas por la reglamentacién, con
una duracion en sus funciones de TRES (3) afios, pudiendo ser nuevamente designados a peticién de la entidad
proponente.

Que por el Decreto N° 64/13 se designd, a propuesta de la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION, al
ingeniero Alejandro Juan PIFFARETTI como Miembro Transitorio, y que habiéndose cumplido el término de TRES
(3) afios, el mismo se encuentra vacante.

Que mediante el articulo 7° del Anexo de la Reglamentacion de la Ley Organica del TRIBUNAL DE TASACIONES
DE LA NACION, Ley N° 21.626 (t.0.2001) aprobada por el Decreto N° 536/22, se establece que los miembros
transitorios a los que hace referencia el articulo 7° de la citada ley seran designados por el PODER EJECUTIVO
NACIONAL, a propuesta de una terna que eleven la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION y la UNION
INDUSTRIAL ARGENTINA.

Que el Presidente del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION solicitd, con fecha 18 de abril de 2022, a la
CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION pronunciarse en el término de TREINTA (30) dias y remitié la terna
de candidatos, con sus respectivos Curriculum Vitae, para integrar el Cuerpo Colegiado del referido TRIBUNAL
DE TASACIONES DE LA NACION.

Que la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION, con fecha 12 de mayo de 2022, elevé la terna de
profesionales, con el fin de que el PODER EJECUTIVO NACIONAL determine quién sera seleccionado como
miembro del mencionado TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, organismo descentralizado actuante en el
ambito del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que el Presidente del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION certificé que al 19 de mayo de 2022 el cargo de
Miembro Transitorio del Cuerpo Colegiado de dicho Tribunal designado a propuesta de la CAMARA ARGENTINA
DE LA CONSTRUCCION se encontraba vacante.

Que la SUBSECRETARIA DE EJECUCION DE OBRA PUBLICA y la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, ambas
del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, han tomado la intervencion que les compete.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas al PODER EJECUTIVO NACIONAL por el
articulo 7° de la Ley N° 21.626 (t.0. 2001).



Boletin Oficial N° 35.018 - Primera Seccion 6 Martes 4 de octubre de 2022

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase, a partir del dictado de la presente medida, a la arquitecta Maria Alejandra ALONSO
(D.N.I. N° 14.432.233) para integrar el TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, organismo descentralizado
actuante en el &mbito del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, en calidad de Miembro Transitorio y por el término
de TRES (3) afios, a propuesta de la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION, de conformidad con lo
establecido por la Ley Organica del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION, Ley N° 21.626 (t.0. 2001) y su
Decreto Reglamentario N° 536/22.

ARTICULO 2°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Gabriel Nicolas Katopodis

e. 04/10/2022 N° 79884/22 v. 04/10/2022
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2 Decisiones Administrativas

N

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Decision Administrativa 1000/2022
DECAD-2022-1000-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-92047349-APN-DGA#APNAC, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 2594 del 30 de diciembre de 2014, 355 del 22 de mayo
de 2017 y su modificatorio y 882 del 23 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecio que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidon o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 2594/14 se creé con dependencia directa del Directorio de la ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado, entonces actuante en la 6rbita del ex-MINISTERIO DE
TURISMO, el cargo extraescalafonario de Jefe o Jefa de Gabinete con una remuneracion equivalente al Nivel
A - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel | del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que resulta necesario proceder a la cobertura del citado cargo.
Que ha tomado intervencion el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591 prorrogado por el Decreto N° 882/21 y 2° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada, a partir del 1° de septiembre de 2022, a la doctora Sabrina SELVA (D.N.1.
N° 32.686.747) en el cargo extraescalafonario de Jefa de Gabinete de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, con una remuneracién equivalente al Nivel A - Grado 0, Funcion Ejecutiva Nivel | del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, y con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto
N° 882/21.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 81 - MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Entidad
107 - ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 3°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Cabandie
e. 04/10/2022 N° 79881/22 v. 04/10/2022
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INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO

Decision Administrativa 990/2022
DECAD-2022-990-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-85237335-APN-INADI#MJ, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del
23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 823 del 1° de octubre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Susecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 823/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO, organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado Nivel B, del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones de asesora o asesor provincial de la provincia de BUENOS
AIRES de la COORDINACION DE DELEGACIONES Y REDES DE LA SOCIEDAD CIVIL del INSTITUTO NACIONAL
CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO organismo descentralizado actuante en la 6rbita
del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS ha tomado la
intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 882/21 y 2° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio a partir del 1° de septiembre de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la sefiora Karina
Elizabeth VITALLER (D.N.I. N° 20.892.223), para cumplir funciones de asesora provincial de la provincia de BUENOS
AIRES en la COORDINACION DE DELEGACIONES Y REDES DE LA SOCIEDAD CIVIL del INSTITUTO NACIONAL
CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado actuante
en la 6rbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, Nivel B — Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcidn respecto a las disposiciones del articulo
14 de dicho Convenio y al articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
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I, Capitulos Ill y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS,
Entidad 202 - INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO (INADI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Ignacio Soria
e. 04/10/2022 N° 79870/22 v. 04/10/2022

INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA
Decision Administrativa 988/2022
DECAD-2022-988-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-27304015-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del
23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 744 del 2 de septiembre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 744/19 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA, organismo descentralizado actuante en el ambito de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y POLITICA HIDRICA del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS
PUBLICAS Y VIVIENDA.

Queresulta necesario proceder ala cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Subgerente o Subgerenta
Centro Regional de Aguas Subterraneas dependiente de la GERENCIA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS del
INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y POLITICA HIDRICA del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de septiembre de 2022 y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al licenciado Domingo Raul TELLO (D.N.I. N° 14.733.898) en el
cargo de Subgerente Centro Regional de Aguas Subterraneas dependiente de la GERENCIA DE PROGRAMAS
Y PROYECTOS del INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA, organismo descentralizado actuante en la érbita de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y POLITICA HIDRICA del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, Nivel B -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.
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Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de septiembre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido
con cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 64 - MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, Entidad 108 -
INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Gabriel Nicolas Katopodis
e. 04/10/2022 N° 79868/22 v. 04/10/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 987/2022
DECAD-2022-987-APN-JGM - Dase por designado Director de Presupuesto.

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-99787981-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decision Administrativa N° 1865/20 se aprob6 la estructura administrativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceqer a la cobertura transitoria del cargo vacantey financiado,de Director o Directora de
Presupuesto de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 14 de septiembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al contador publico Diego Ernesto DENGRA (D.N.I. N° 25.024.255) en
el cargo de Director de Presupuesto de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 14 de septiembre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 04/10/2022 N° 79848/22 v. 04/10/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 991/2022
DECAD-2022-991-APN-JGM - Dase por designado Director de Estandares Tecnolégicos.

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-95382400-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidon o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobdé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisién Administrativa N° 1865/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Estandares Tecnoldgicos de la OFICINA NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION de la SUBSECRETARIA
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.
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Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 22 de agosto de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al sefior Martin LUGLI (D.N.I N° 38.301.080) en el cargo de Director de
Estandares Tecnoldgicos de la OFICINA NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION de la SUBSECRETARIA
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 22 de agosto de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 04/10/2022 N° 79873/22 v. 04/10/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 993/2022
DECAD-2022-993-APN-JGM - Dase por designado Director de Relaciones Institucionales.

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-96234790-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.
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Que por la Decisiéon Administrativa N° 1865/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Relaciones Institucionales de la DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES de la UNIDAD
GABINETE DE ASESORES de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de septiembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al sefior Santiago REBOREDA (D.N.l. N° 32.636.193) en el cargo de
Director de Relaciones Institucionales de la DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES de
la UNIDAD GABINETE DE ASESORES de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0, del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de septiembre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 04/10/2022 N° 79874/22 v. 04/10/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 992/2022

DECAD-2022-992-APN-JGM - Dase por designada Directora
de Programas y Proyectos Sectoriales y Especiales.

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-99336488-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
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financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisién Administrativa N° 1865/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado Director o Directora de
Programas y Proyectos Sectoriales y Especiales de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 15 de septiembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Fanny MAZZARELLA (D.N.l. N° 38.836.426) en el cargo
de Directora de Programas y Proyectos Sectoriales y Especiales de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectlua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 15 de septiembre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 04/10/2022 N° 79875/22 v. 04/10/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 994/2022
DECAD-2022-994-APN-JGM - Dase por designado Director de Seguimiento de Medios Publicos.

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-92109727-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
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Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracidén Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisién Administrativa N° 1865/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Seguimiento de Medios Publicos de la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION DE SENALES Y PLAN
ESTRATEGICO AUDIOVISUAL de la SUBSECRETARIA DE MEDIOS PUBLICOS de la SECRETARIA DE MEDIOS Y
COMUNICACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de septiembre 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al licenciado Javier Alejandro FARIAS (D.N.l. N° 28.581.403) en el cargo
de Director de Seguimiento de Medios Publicos de la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION DE SENALES
Y PLAN ESTRATEGICO AUDIOVISUAL de la SUBSECRETARIA DE MEDIOS PUBLICOS de la SECRETARIA DE
MEDIOS Y COMUNICACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcién respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de septiembre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 04/10/2022 N° 79876/22 v. 04/10/2022
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 995/2022
DECAD-2022-995-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-91477698-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decision Administrativa N° 1865/20 se aprob6 la estructura administrativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Evaluacién de Programas Presupuestarios de la Direccidon de Estudios y Evaluacién del
Presupuesto Nacional de la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION DEL PRESUPUESTO NACIONAL de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION PRESUPUESTARIA de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de septiembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Rosario Maria ESCOLA (D.N.l. N° 34.593.260) en el cargo
de Coordinadora de Evaluacién de Programas Presupuestarios de la Direccion de Estudios y Evaluacion del
Presupuesto Nacional de la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION DEL PRESUPUESTO NACIONAL de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION PRESUPUESTARIA de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de septiembre de 2022.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 04/10/2022 N° 79877/22 v. 04/10/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 996/2022
DECAD-2022-996-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-80659725-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisién Administrativa N° 1865/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Formacién en Integridad de la DIRECCION NACIONAL DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA
de la SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de
su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de julio de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al licenciado Agustin PINEAU (D.N.l. N° 25.000.373) en el cargo de
Coordinador de Formacién en Integridad de la DIRECCION NACIONAL DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA de la
SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.
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Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de julio de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 04/10/2022 N° 79878/22 v. 04/10/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 997/2022
DECAD-2022-997-APN-JGM - Dase por designada Directora Nacional de Ciberseguridad.

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-95384488-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidén o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobdé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decision Administrativa N° 1865/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura tra}nsitoria del cargo vacante y financiado d,e Director o Directora
Nacional de Ciberseguridad de la SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION de la SECRETARIA
DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con carécter transitorio, a partir del 22 de agosto de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la ingeniera Olga del Carmen CAVALLI (D.N.I. N° 13.842.915) en el cargo
de Directora Nacional de Ciberseguridad de la SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION de la
SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 22 de agosto de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 04/10/2022 N° 79879/22 v. 04/10/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 998/2022
DECAD-2022-998-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-75778591-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que el Decreto N° 50/19 se aprobdé el Organigrama de Aplicacién de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisién Administrativa N° 1865/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Gestién Judicial | de la DIRECCION DE ASUNTOS CONTENCIOSOS de la DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.
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Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con carécter transitorio, a partir del 1° de junio de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al abogado Rodolfo Gastéon AGUIRRE (D.N.l. N° 22.481.399) en el cargo de
Coordinador de Gestién Judicial | de la DIRECCION DE ASUNTOS CONTENCIOSOS de la DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacién transitoria con caracter de excepcion a las disposiciones
del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 1° de junio de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 04/10/2022 N° 79880/22 v. 04/10/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 999/2022

DECAD-2022-999-APN-JGM - Dase por designado Director
Nacional de Estudios de la Gestion Gubernamental.

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-68675361-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.



Boletin Oficial N° 35.018 - Primera Seccion 21 Martes 4 de octubre de 2022

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1865/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
Nacional de Programacion y Estudios Prospectivos de la Gestién Gubernamental y del cargo vacante y financiado
de Director o Directora Nacional de Estudios de la Gestién Gubernamental de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que la cobertura transitoria de los cargos aludidos no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de
su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado, a partir del 6 de mayo de 2022 y hasta el 11 de septiembre de 2022, al
sefior Javier Hernan ARGILLA (D.N.l. N° 27.106.201) en el entonces cargo de Director Nacional de Programacion
y Estudios Prospectivos de la Gestion Gubernamental de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- Dase por designado, a partir del 12 de septiembre de 2022 y hasta el 14 de septiembre de 2022,
al sefior Javier Hernan ARGILLA (D.N.l. N° 27.106.201) en el cargo de Director Nacional de Estudios de la Gestion
Gubernamental de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectlua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 04/10/2022 N° 79882/22 v. 04/10/2022

MINISTERIO DE CULTURA
Decision Administrativa 989/2022
DECAD-2022-989-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-83517332-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 1428 del 7 de agosto de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.
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Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE CULTURA.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisidon Administrativa N° 1428/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador
o Coordinadora de Desarrollo Curricular de la DIRECCION NACIONAL DE FORMACION CULTURAL de la
SECRETARIA DE GESTION CULTURAL del MINISTERIO DE CULTURA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CULTURA ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1° - Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de septiembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Mariana Celina BROGGI (D.N.l. N° 26.306.548) en el
cargo de Coordinadora de Desarrollo Curricular de la DIRECCION NACIONAL DE FORMACION CULTURAL de la
SECRETARIA DE GESTION CULTURAL del MINISTERIO DE CULTURA, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del 1° de
septiembre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con las
partidas especificas de la Jurisdicciéon 72 — MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Tristan Bauer
e. 04/10/2022 N° 79869/22 v. 04/10/2022

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucioén 681/2022
RESFC-2022-681-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 30/09/2022

VISTO el Expediente N° 3314/2016, digitalizado a EX-2018-10654715-APN-DGA#APNAC del registro de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, la Ley N° 22.362, el Decreto N° 260/1996 y las Resoluciones del
Directorio Nros. 150 de fecha 11 de junio de 2014, 257 de fecha 5 de julio de 2017, 410 de fecha 27 de diciembre
de 2016, RESFC-2017-401-APN-D#APNAC, RESFC-2021-539-APN-D#APNAC y el EX-2019-78015104-APN-
DGA#APNAC v,

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién del Directorio N° 150/2014 se aprobaron los emblemas de las Areas Protegidas existentes
hasta entonces y que, en consonancia con los valores de conservacion de ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, los mismos representan los paisajes, especies de flora y fauna y recursos culturales presentes en
el area protegida correspondiente

Que por la Resolucion del Directorio N° 410/2016 se crearon las Direcciones de Mercadeo y de Disefio e Informacion
al Visitante.

Que aladireccion de Mercadeo se le reconocen las acciones de “elaborar y desarrollar herramientas promocionales
en multiples soportes” y “disefiar y desarrollar comercialmente el sistema de productos promocionales del
organismo”.

Que a la Direccion de Disefio e Informacion al Visitante se le confieren acciones tales como “disefiar y desarrollar
instancias, herramientas y piezas de comunicacién destinadas a acciones de interpretacién, educacion, extension
ambiental, informacién y seguridad” y “supervisar el cumplimiento de los estandares de identidad del organismo
en su implementacién comunicacional en las areas de uso publico y otros espacios de las areas protegidas.

Que el Decreto N° 260/1996 designa al INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL como autoridad
de aplicacion de la Ley N° 22.362.

Que asimismo por dicha Resolucién, en su ARTICULO 4° se faculté a la ex Directora de Mercadeo, Sra. Maria José
ALBA (DNI N° 22.851.993) a tramitar como apoderada y representante de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES ante el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL, a los fines de alcanzar el registro
de marca y se faculté al agente Sr. Franco German BARONE (D.N.l. 34142703), integrante de la Direccién de
Mercadeo, a efectuar las tramitaciones administrativas que correspondan ante dicha institucion.

Que por la Resolucién del Directorio N° 257/2017 se aprobé el Emblema Institucional de la ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES.

Que por la Resolucion del Directorio RESFC-2017-401-APN-D#APNAC se ordend tramitar ante el INSTITUTO
NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL el registro del Emblema Institucional y los emblemas de las Areas
Protegidas.

Que por ser los emblemas una composicién de texto y grafico se deben registrar bajo el tipo “marca mixta”.

Que, en este sentido, es necesario modificar el Articulo 4° de la RESFC-2017-401-APN-D#APNAC el que dira
Facultese a la Sra., Maria Elena ABUGAUCH (D.N.l. 21963613) a actuar como apoderada en representacion de
la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, a realizar los tramites administrativos que correspondan y a
suscribir toda documentacién ante el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL.

Que en Articulo 5° de la Resolucién del Directorio RESFC-2021-539-APN-D#APNAC se encomienda a la Direccion
de Mercadeo la modificacion de la inscripcién de la marca “Parques Nacionales de Argentina” en el Registro de
Marcas del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

Que en funcion del articulo mencionado precedentemente corresponde registrar en OCHO (8) clases y el registro
en DOCE (12) nuevas clases de Marca “Parques Nacionales de Argentina” totalizando en VEINTE (20) tasas de
registro ante el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).
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Que el INPI, mediante el informe IF-2019-55880945-APN-DA#INPI, detalla los cédigos presupuestarios a abonar
por el concepto de registro de la Marca modificada.

Que la Direccién de Disefo e Informacion al Visitante presentd, mediante el informe 1F-2019-64597640APN-
DDEIAV#APNAC la Guia de Marca Producto para la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES versién 2019.

Que la Direccion de Mercadeo mediante el informe IF-2022-84303058-APN-DM#APNAC presenta el nuevo isologo
representativo de la marca producto Parques Nacionales.

Que asimismo obra en el informe IF-2022-86666926-APN-DM#APNAC el registro de la Marca Producto con sus
categorias propuestas y los costos de cada producto brindados por el INPI.

Que obra en los presentes la nota NO-2022-72263846-APN-DM#APNAC de la Direccién de Mercadeo con la
solicitud del presupuesto de PESOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS ($ 44.200.-) para el pago de la
actualizacién del registro Marca Parques Nacionales.

Que asimismo la Direccion de Presupuesto y Control de Gestion, mediante nota NO-2022-72439582-APN-
DPYCG#APNAC informo la existencia del presupuesto solicitado, el que debera imputarse en el Programa 1.0.0.1.0
- Actividades Centrales, Partida presupuestaria limitada 4.8. - Activos intangibles.

Que, en este orden de cosas, el proyecto aqui tratado tiene por objeto ordenar el poder de representacion del
Organismo ante el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROP[EDAD INDUSTRIAL, por lo que corresponde aprobar y
darle publicidad por el término de UN (1) dia en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

Que la Direccién Nacional de Uso Publico, la Direccién General de Asuntos Juridicos, la Direccion de Mercadeo,
la Direccién de Disefio e Informacioén al Visitante y la Direccion de Administracion, han tomado la intervencién de
su competencia.

Que la presente se dicta de acuerdo con las facultades y funciones conferidas por el Articulo 23, incisos f) y w),
de la Ley N° 22.351.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-Modificase el Articulo 4° de la Resolucién del Directorio RESFC-2017-401-APN-D#APNAC el
que quedara redactado de la siguiente manera “Facultase a la Sra., Maria Elena ABUGAUCH (DNI 21.963.613)
a actuar como apoderada y representante de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, a realizar los
tramites administrativos que correspondan y a suscribir toda documentacién ante el INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL.”

ARTICULO 2°.- Modificase la inscripcion de la marca “Parques Nacionales de Argentina” en el Registro de Marcas
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL, donde corresponde registrar en OCHO (8) clases y
el registro en DOCE (12) nuevas clases de Marca “Parques Nacionales de Argentina” totalizando en VEINTE (20)
tasas de registro ante este INSTITUTO.

ARTICULO 3°.- Autorizase el gasto emergente de PESOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS ($ 44.200.-).

ARTICULO 4°.- Establécese que el gasto sefialado en el Articulo precedente debera imputarse en el Programa
1.0.0.1.0 - Actividades Centrales, Partida presupuestaria limitada 4.8. - Activos intangibles.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Francisco Luis Gonzalez Taboas - Carlos Corvalan - Natalia Gabriela Jauri - Federico Granato
e. 04/10/2022 N° 79540/22 v. 04/10/2022

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucion 684/2022
RESFC-2022-684-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 30/09/2022

VISTO el Expediente EX-2022-57771091-APN-DGA#APNAC del registro de esta ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, y la Resolucion del Directorio. N° 277/2011, y

CONSIDERANDO:
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Que por el Expediente mencionado en el Visto tramitan las propuestas de subasta publica de Turnos de Caza
Deportiva de los Parques Nacionales Nahuel Huapi y Lanin, correspondientes a la Temporada 2023.

Que, preliminarmente, corresponde determinar las condiciones de la operacién, la entidad encargada del remate,
las fechas de comienzo y finalizacion de cada turno, las areas incluidas, precios y toda otra cuestion vinculada a
la Temporada de Caza Deportiva 2023.

Que la actividad de Caza Deportiva, en jurisdiccion de los Parques Nacionales Nahuel Huapi y Lanin, se encuentra
regulada por el reglamento aprobado por la Resolucién del Directorio N° 277/2011.

Que, asimismo, debe tenerse presente que a través del Articulo 1° de la Resolucion del.Directorio N° 70/2002,
se otorgd el usufructo, administracion y comercializacion de las areas de caza “La Lagunita”, “Cuyin Manzano” y
“Arroyo de los Quemados Norte”, a la ASOCIACION DE FOMENTO RURAL DE CUYIN MANZANO.

Que, en virtud de lo establecido en el Articulo 3° del Reglamento, por el cual se establece que deben ser fijadas las
propuestas de fecha, turnos y duracién de éstos por cada una de las Areas Protegidas, la Direccién de Concesiones
ha requerido a las Intendencias respectivas la remision de estas, a través de la Nota NO-2022-57835963-APN-
DC#APNAC.

Que la Intendencia del Parque Nacional Lanin ha tomado intervencion, mediante la Nota NO-2022-70635938-
APN-P,NL#APNAC, a través de las cuales comunico las propuestas de subastas de turnos en la jurisdiccion de
dicha Area Protegida.

Que la Intendencia del Parque Nacional Nahuel Huapi ha tomado intervencién, mediante la Nota NO-2022-
606106}71—APN—PNNH#APNAC, en la cual comunicé cuales son las propuestas de turnos en la jurisdiccion de
dicha Area Protegida.

Que la Direccién Regional Patagonia Norte, mediante el informe IF-2022-83179413-APN-DRPN#APNAC, tomo
intervencién sobre las propuestas realizadas por el Parque Nacional Lanin y el Parque Nacional Nahuel Huapi.

Que la Direccion de Nacional de Uso Publico ha elaborado el Anexo, obrante en el documento IF-2022-
98535526-APN-DNUP#APNAC, con una propuesta de valores base para la subasta.

Que se han actualizado los periodos, las tarifas, precintos, acompanantes, derechos y permisos de caza
en propiedades privadas de los Parques Nacionales Lanin y Nahuel Huapi consignados en los Anexos IF-
2022- 98536090-APN-DNUP#APNAC, IF-2022-98536193-APN-DNUP#APNAC e IF-2022-98536271-APN-
DNUP#APNAC,

Que, a los efectos de homogeneizar y facilitar la tramitacion y la operatoria de las referencias tarifarias de la
actividad aqui analizadas, se ha incorporado el Anexo IF-2022-98536140-APN-DNUP#APNAC con los conceptos
relacionados con las tarifas a cobrar por gestién de documentacion y precintos.

Que, asimismo, resulta de importancia para esta Administracion contar con un registro formal de los participantes
de cada uno de los lotes a subastar, por lo cual se solicitara a los rematadores la correspondiente Acta de Subasta.

Que, en virtud de efectuarse una subasta publica, es pertinente encomendar al Colegio de Martilleros y Corredores
Publicos de la provincia del Neuquén, la realizacion de las subastas de turnos en areas de caza, en los términos
que determina el Capitulo Il del Reglamento aprobado por la Resoluciéon del Directorio N° 277/2011.

Que, en el mismo Reglamento, en su Articulo 7°, se indica que los turnos seran adjudicados por remate publico al
mejor postor.

Que el Colegio de Martilleros y Corredores Publicos de la provincia del Neuquén ha establecido el dia 7 de
noviembre de 2022 para la PRIMERA (1°) y SEGUNDA (2°) vuelta de la subasta de las areas de caza de Parque
Nacional Lanin.

Que el Colegio de Martilleros y Corredores Publicos de la provincia del Neuquén ha establecido el dia 8 de
noviembre de 2022 para la PRIMERA (1°) y SEGUNDA (2°) vuelta de la subasta de las areas de caza de Parque
Nacional Nahuel Huapi.

Que debera hacerse saber al Colegio de Martilleros y Corredores Publicos de la Provincia de Neuquén las
condiciones generales de venta, las cuales seran las siguientes: : a) en el momento del remate cada adjudicatario
debera abonar en concepto de garantia el precio base con la comision de practica, mas el CINCUENTA por ciento
(50 %) del valor en que el precio de venta supere a la base, b) el CINCUENTA por ciento (50 %) restante debera
ser abonado dentro de los DIEZ (10) dias habiles siguientes al dia del remate y c) vencido este plazo sin operarse
el pago, quedara sin efecto la adjudicacién, con pérdida a favor de esta Administracion del Depdsito de Garantia.

Que, de acuerdo con el Articulo 8° del Reglamento, la fecha, hora y lugar de la subasta deben ser publicados en
el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, sus similares de las provincias de Rio Negro y Neuquén y
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en los diarios de mayor circulacion de las provincias de Rio Negro, Neuquén y de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Que las Direcciones Nacionales de Uso Publico y de Operaciones, las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos
y de Administracién, la Direccion Regional Patagonia y las Intendencias de los Parques Nacionales Nahuel Huapi
y Lanin han tomado las intervenciones de sus competencias.

Que la presente se dicta de acuerdo con las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso o), de la Ley N° 22.351.
Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la realizacién de las subastas publicas de las areas de caza de los Parques Nacionales
Nahuel Huapi y Lanin correspondientes a la Temporada 2023, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion del.
Directorio N° 277/2011.

ARTICULO 2°.- Establécese que las referidas subastas publicas se desarrollaran de acuerdo con las areas,
periodos y valores enunciados en el Anexo IF-2022-98535526-APN-DNUP#APNAC el cual forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 3°.- Encomiéndase al Colegio de Martilleros y Corredores Publicos de la provincia del Neuquén, la
realizacion de la subasta publica de las areas de caza del Parque Nacional Lanin, a llevarse a cabo el 7 de
noviembre y del Parque Nacional Nahuel Huapi, a llevarse a cabo el dia 8 de noviembre, adjudicandose cada turno
al mejor postor y quedando a cargo de las Intendencias de los citados Parques Nacionales el cobro de las sumas
correspondientes.

ARTICULO 4°.- Hagase saber al Colegio de Martilleros y Corredores Publicos de la provincia del Neuquén, que
las condiciones generales de venta seran las siguientes: a) en el momento del remate cada adjudicatario debera
abonar en concepto de garantia el precio base con la comision de practica, mas el CINCUENTA por ciento (50%)
del valor en que el precio de venta supere a la base, b) el CINCUENTA por ciento (50 %) restante debera ser
abonado dentro de los DIEZ (10) dias hébiles siguientes al dia del remate y ¢) vencido este plazo sin operarse el
pago, quedara sin efecto la adjudicacion, con pérdida a favor de esta Administracién del Depdsito de Garantia.

ARTICULO 5°.- Determinase para los Parques Nacionales Nahuel Huapi y Lanin, los siguientes valores en concepto
de: a) Tarifa para acompanantes sin derecho a caza: PESOS VEINTE MIL ($ 20.000.-), b) Valores de Precintos
y Piezas en éreas fiscales, segun el detalle obrante en el Anexo IF-2022-98536271-APN-DNUP#APNAC de la
presente, c) Permisos de caza y precintos en propiedades privadas, segun el detalle obrante en el Anexo IF-2022-
98536193-APN-DNUP#APNAC de la presente, y d) Tarifas a cobrar por gestion de documentacion y precintos,
segun el detalle obrante en el Anexo IF-2022-98536140-APN-DNUP#APNAC de la presente.

ARTICULO 6°.- Instriyase a las Intendencias de los Parques Nacionales Lanin y Nahuel Huapi a requerir a los
rematadores colegiados la correspondiente Acta de Subasta.

ARTICULO 7°. - Instriyase a la Intendencia del Parque Nacional Lanin a proceder a la publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia del Neuquén, el llamado a la PRIMERA (1°) y SEGUNDA (2°) vuelta de los remates que
tendran lugar el dia lunes 7 de noviembre de 2022 a las 11:00 hs en el salén de usos multiples de la Municipalidad
de San Martin de los Andes, como se indica en el Anexo IF-2022-98536090-APN- DNUP#APNAC.

ARTICULO 8°. - Instriyase a la Intendencia del Parque Nacional Nahuel Huapi a proceder a la publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la provincia de Rio Negro por el término de UN (1) dia, el llamado a la PRIMERA (1°) y
SEGUNDA (2°) vuelta de los remates que tendran lugar el dia martes 8 de noviembre de 2022 a las 11:00 hs en
el salon de usos multiples de la Municipalidad de San Martin de los Andes, como se indica en el Anexo IF-2022-
98536090-APN-DNUP#APNAC.

ARTICULO 9°.- Establécese que, por medio de las Intendencias de los Parques Nacionales Nahuel Huapi y Lanin,
se notifique en legal forma al Colegio de Martilleros y Corredores Publicos de la provincia de Neuquén, conforme
lo dispuesto en los Articulos 3° y 4° de la presente. Por el Departamento de Mesa General de Entradas, Salidas
y Notificaciones publiquese por UN (1) dia en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA. Cumplido, y
con las debidas constancias, girense las actuaciones a las citadas Intendencias para la prosecucién del tramite.

ARTICULO 10.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Francisco Luis Gonzalez Taboas - Carlos Corvalan - Natalia Gabriela Jauri - Federico Granato

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 79583/22 v. 04/10/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
Resolucién 18/2022
RESOL-2022-18-E-AFIP-DGADUA

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2022

VISTO el Convenio relativo al aprovechamiento de los rapidos del Rio Uruguay en la zona del Salto Grande,
suscripto entre la Republica Argentina y la Republica Oriental del Uruguay, en la ciudad de Montevideo, el dia 30 de
diciembre de 1946, el Decreto N° 2.996 del 18 de mayo de 1972, que aprueba la realizacién de las obras que trata
dicho Convenio y el Decreto N° 817 del 29 de diciembre de 1973 que autoriza el cambio de disefo del Proyecto sin
modificacién de la potencia instalada, ni de la energia generada, y

CONSIDERANDO:

Que el Convenio referido en el VISTO fue aprobado en la Republica Argentina y en la Republica Oriental del
Uruguay por las Leyes numeros 13.213 y 12.517, respectivamente, complementandose las mismas por medio del
Acuerdo para Reglamentar el Convenio, aprobado por Decreto N° 789 del 20 de diciembre de 1973;

Que dicho Convenio tiene por efecto el aprovechamiento de los rapidos del Rio Uruguay en la zona del Salto
Grande, disponiendo la creacion de una Comision Técnica Mixta que tiene a su cargo los asuntos referentes a la
utilizacion, represamiento y derivacién de las aguas del Rio Uruguay.

Que el objetivo del mismo radica en la obtencion del mayor beneficio de las disposiciones naturales que ofrece el
Complejo Hidroeléctrico Salto Grande, para el desarrollo econémico, industrial y social de ambos paises y con el
fin de mejorar la navegabilidad, aprovechar sus aguas para la produccién energética y facilitar la vinculacién de sus
comunicaciones terrestres, asi como cualquier otro objeto que concurra al enunciado beneficio comun.

Que considerando la importancia que representa el Complejo Hidroeléctrico Salto Grande para los sistemas
nacionales de energia de Argentina y del Uruguay, y a fin de su puesta en valor, resulta necesario renovar la
infraestructura y equipamiento electromecanico auxiliar y principal del mencionado Complejo, trabajando en la
planificacién e implementacion del Plan de Renovacion y Modernizacion de Salto Grande para los préximos afios.

Que en tal sentido se aprobo6 el Plan de Adquisiciones del Proyecto de Renovacion de Salto Grande (RSG), el
cual consiste en el desarrollo de un programa de accion estratégico a implementar en el Complejo Hidroeléctrico
Salto Grande, comprendiendo su renovacion integral, a fin de mantener y extender la vida util de Salto Grande,
su capacidad de produccion, eficiencia y seguridad para los proximos cuarenta afios, con el objeto de lograr
la mejor calidad en la renovacion, asegurar los niveles adecuados de disponibilidad y confiabilidad, mejorar el
posicionamiento frente a los riesgos y adecuarse a los desafios del mercado eléctrico.

Que la Direccion General de Aduanas reviste un papel fundamental en esta cadena productiva, por cuanto los
materiales y maquinarias destinados a las obras previstas en el Convenio requieren ser liberados de toda clase
de derechos y adicionales que puedan afectarlos en ambos paises, previéndose ademas otorgar facilidades
para su transporte, implicando ello la necesidad de implementar procesos agiles y eficientes, que posibiliten su
desaduanamiento, en debido resguardo del interés fiscal y del control aduanero.

Que la adopcidén del Marco Normativo para Asegurar y Facilitar el Comercio Global (SAFE) de la Organizacion
Mundial de Aduanas (OMA) determina la revisién y el redisefio de los procedimientos vigentes, a efectos de
optimizar la seguridad y la fluidez de la cadena logistica internacional, otorgando mayor facilidad a las operaciones
de comercio internacional y garantizando en todo momento el debido resguardo del control aduanero.

Que, asimismo, el Acuerdo de Facilitaciéon del Comercio de la OMC —aprobado por la Ley N° 27.373- tiene por
objetivo facilitar el comercio exterior a través de la agilizacién, simplificacién y estandarizacién de los procedimientos
y flujos de informacién aduaneros, en orden a la dinamica del comercio internacional.

Que, en el mismo sentido, con el objeto de reducir los costos y el tiempo necesario para las operaciones de
comercio exterior, centra sus iniciativas en la implementacion de medidas tendientes a la simplificacién de los
requisitos documentales, asi como la modernizacion y armonizacién de los procedimientos aduaneros.

Que en base a las consideraciones precedentes y conforme a las competencias delegadas por la Administracion
Federal de Ingresos Publicos, esta Direccion General de Aduanas ha advertido la necesidad de establecer un
procedimiento agil para las operaciones de importacion destinadas al Complejo Hidroeléctrico Salto Grande.

Que han tomado la intervencién que les compete las Subdirecciones Generales de Técnico Legal Aduanera, de
Control Aduanero, de Operaciones Aduaneras Metropolitanas y de Interior.
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Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 6° y el articulo 9° del Decreto N° 618
del 10 de julio de 1997.

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Créase el Corredor Aduanero “SALTO GRANDE?”, destinado para las operaciones de importacién
de bienes que ingresan para la ejecucion de obras en el “Complejo Hidroeléctrico Salto Grande”, efectuadas por
la Comisién Técnica Mixta de Salto Grande, sus contratistas, subcontratistas y proveedores, con el objeto de dar
un tratamiento prioritario y de celeridad al desaduanamiento de tales mercaderias en consonancia con el proyecto
estratégico de renovacion integral del Complejo Hidroeléctrico Salto Grande que se encontrara en curso.

ARTICULO 2°: Las declaraciones aduaneras de importacién en el marco del procedimiento aqui instituido cursaran
en los términos de la Resolucién General AFIP N° 3.628, al amparo del Cédigo AFIP que seréa creado a tal efecto.
Las pautas procedimentales complementarias a esta norma se encontraran disponibles en el Micrositio “Corredor
Aduanero SALTO GRANDE” disponible en el sitio “web” de esta Administracion Federal (www.afip.gob.ar).

ARTICULO 3°: Las destinaciones aduaneras de importacién que tramiten al amparo de la presente, cursaran por
canal verde de selectividad hasta el maximo establecido en el Plan Anual de Fiscalizacion de la AFIP que a tal
efecto determinare el Departamento Selectividad, asegurando que se trate de procesos agiles y eficientes que
posibiliten el desaduanamiento de las mercaderias involucradas, sin perjuicio de las tareas de control a efectuar
por la Aduana del punto operativo y de la auditoria posterior al despacho que, de corresponder, pudiere realizar la
Direccidén de Valoracién y Comprobacién Documental.

ARTICULO 4°: Las solicitudes de importacién cursadas en el marco de la presente y previstas en el articulo 9° del
Convenio relativo al aprovechamiento de los rapidos del Rio Uruguay en la zona del Salto Grande, deberan estar
acompanadas del “Certificado de Necesidad de Importacion” expedido por la Comisién Técnica Mixta de Salto
Grande.

ARTICULO 5°: Una vez emitido el “Certificado de Necesidad de Importacién” la Aduana interviniente procedera
a dar curso al registro de la solicitud de importacién e inmediata intervencion a las areas operativas a los fines
de proceder a los tramites que permitan el desaduanamiento de las mercaderias en cuestion, sin dilacién de las
mismas, a cuyo fin la Subdireccion General de Operaciones Aduaneras Metropolitanas y del Interior, instruiran
en sus respectivos ambitos, las pautas operativas para cumplimentar la intervenciéon inmediata, con la debida
coordinacién de los documentantes.

ARTICULO 6°: Exceptuase de la utilizacién del Precinto Electrénico de Monitoreo Aduanero (PEMA) a los medios
de transporte afectados a operaciones de transito terrestre de importacion de mercaderias que tramiten por el
“Corredor Aduanero Salto Grande”, registradas en forma simplificada mediante los subregimenes correspondientes
de transito de particulares de importacion, con la utilizacién de “Codigo AFIP” en los términos de la Resolucion
General N° 2.889 (AFIP), sus modificatorias y complementarias; debiéndose efectuar los mismos con custodia
aduanera u otras medidas de seguridad que permitan resguardar su integridad, a satisfaccion de la Direccion
General de Aduanas, conforme a la Resolucion General N°3206 (AFIP).

ARTICULO 7°.- Las disposiciones de esta resolucién general seran de aplicacién a partir del dia de su publicacién
en el Boletin Oficial.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial, difundase a través del Boletin de la Direccion General de Aduanas y archivese.

Guillermo Michel
e. 04/10/2022 N° 79309/22 v. 04/10/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
Resolucién 19/2022
RESOL-2022-19-E-AFIP-DGADUA

Ciudad de Buenos Aires, 27/09/2022
VISTO la RESOL-2022-16-E-AFIP-DGADUA vy,
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CONSIDERANDO:

Que a través de dicha Resolucién se cred el Corredor Aduanero “Vaca Muerta” para el Régimen de Destinacion
Suspensiva de Importacion Temporaria, destinado a bienes que ingresan para ser utilizados en la construccion
del “Gasoducto Presidente Néstor Kirchner”, con el objetivo de dar un tratamiento prioritario y de celeridad al
desaduanamiento de tales mercaderias.

Que la Administracion Federal de Ingresos Publicos- Direccion General de Aduanas, resulta un eslabon
indispensable en esta cadena productiva y logistica del comercio exterior, por cuanto la mayoria de las maquinas,
estructuras industriales, insumos y demas elementos necesarios para el desarrollo del Yacimiento Vaca Muerta
provienen del exterior, lo que conlleva a la necesidad de implementar procesos agiles y eficientes, que posibiliten un
desaduanamiento prioritario de los bienes que lo comprenden, resguardando el interés fiscal y el control aduanero.

Que en el mismo sentido, y complementando la Resolucion antes mencionada, corresponde ampliar el citado
corredor a los insumos y demas mercaderias que ingresen no solo para la construccién del “Gasoducto Presidente
Néstor Kirchner”, sino también para ser utilizadas en el desarrollo y explotacion del citado Yacimiento.

Que el Articulo 3° de la Resolucién General AFIP N° 3.206 faculté a la Direccion General de Aduanas a determinar
excepciones a la utilizacion del Precinto Electronico de Monitoreo Aduanero (PEMA) y autorizar el traslado de la
mercaderia con custodia aduanera, en forma individual o combinada con el mencionado precinto, u otras medidas
de seguridad que permitan resguardar su integridad.

Que haciendo uso de esta facultad y a efectos de otorgar celeridad a los traslados de las mercaderias que utilicen
el Corredor Aduanero “Vaca Muerta”, y al mismo tiempo, evitar erogaciones por mayores costos logisticos,
corresponde exceptuar la utilizacién del Precinto Electrénico de Monitoreo Aduanero (PEMA) en los medios de
transporte que intervengan en tales operaciones.

Que han tomado la intervencion que les compete las Subdirecciones Generales Técnico Legal Aduanera, de
Control Aduanero, de Operaciones Aduaneras Metropolitana y de Interior.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 9° del Decreto N° 618 del 10 de julio de
1997 y por el articulo 3° de la Resolucién General AFIP N° 3.206.

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Ampliase el Corredor Aduanero “VACA MUERTA” creado por la Resolucion N° RESOL-2022-16-E-
AFIP-DGADUA, a los insumos y demas mercaderias que ingresen para ser destinadas a consumo o en transito,
conforme a la normativa vigente, para ser utilizadas en el desarrollo y explotacién del citado Yacimiento.

ARTICULO 2°: La Subdireccion General de Técnico Legal Aduanera estableceré los requisitos necesarios para la
inclusién en el listado de importadores autorizados a operar en el citado corredor, cuyas pautas estaran disponibles
en el micrositio “Corredor Aduanero Vaca Muerta” del sitio “web” de este Organismo.

ARTICULO 3°: Las destinaciones aduaneras que tramiten al amparo de la presente cursaran con inmediata
intervencion de las areas operativas a fin de proceder a su libramiento a plaza, a cuyo fin la Subdireccion General
de Operaciones Aduaneras Metropolitanas y la Subdireccion General de Operaciones Aduaneras del Interior
instruiran a sus respectivas dependencias las pautas operativas, asegurando que se trate de procesos agiles y
eficientes que posibiliten el desaduanamiento de las mercaderias involucradas, en debido resguardo del interés
fiscal y de las tareas de fiscalizacion propias del organismo.

Todo ello, sin perjuicio del control a cargo de la Aduana del punto operativo y de la auditoria posterior al despacho
que podra realizar la Direccién de Valoracién y Comprobacién Documental.

ARTICULO 4°: Tales mercaderias gozaran de tratamiento prioritario en el ingreso al Territorio Nacional por los puntos
operativos terrestre, fluvial y aéreo a cargo de la Direccion General de Aduanas, procediendo a su libramiento dentro
de un plazo no mayor a 48 hs, debiendo las Subdirecciones Generales de Operaciones Aduaneras Metropolitanas
y del Interior contemplar dicha circunstancia dentro de las pautas sefialadas en el articulo precedente.

ARTICULO 5°: Modifiquese el articulo 6° de la Resolucién General DGA N° 16 del afio 2022, el cual quedara
redactado de la siguiente manera:

“A fin de brindar asistencia online, los operadores podran remitir las consultas que consideren necesarias a través
de los canales disponibles en el micrositio “Corredor Aduanero Vaca Muerta” del sitio “web” de este Organismo.”

ARTICULO 6°: Exceptuase de la utilizacidén del Precinto Electronico de Monitoreo Aduanero (PEMA) a los medios
de transporte afectados a traslados de mercaderias que tramiten por el Corredor Aduanero “VACA MUERTA”,
al amparo de la declaracion simplificada del Transito Monitoreado de Importacién (TRAM), en los términos de
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la Resolucién General AFIP N° 2.889 , sus modificatorias y complementarias, debiéndose efectuar los mismos
con custodia aduanera u otras medidas de seguridad que permitan resguardar su integridad, a satisfaccion de la
Direccidn General de Aduanas, conforme a la Resolucién General AFIP N° 3.206 .

ARTICULO 7°.- Las disposiciones de esta Resolucion seran de aplicacion a partir del dia de su publicacion en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial, difundase a través del Boletin de la Direccion General de Aduanas y archivese.

Guillermo Michel
e. 04/10/2022 N° 79313/22 v. 04/10/2022

AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Resolucion 143/2022
RESOL-2022-143-APN-AAIP

Ciudad de Buenos Aires, 30/09/2022

VISTO el EX-2022-85555131- -APN-DNAIP#AAIP, la Ley N° 27.275 de Acceso a la Informacion Publica, los Decretos
Nros. 206 del 27 de marzo de 2017 y 110 del 10 de marzo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que con fecha 14 de septiembre de 2016 fue sancionada por el HONORABLE CONGRESO DE LA NACION la Ley
N° 27.275 de Acceso a la Informacién Publica cuyo principal objetivo es garantizar el efectivo ejercicio del derecho
de acceso a la misma, promover la participacion ciudadana y la transparencia de la gestion publica.

Que mediante el articulo 19 de la citada ley fue creada la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
como ente autarquico con autonomia funcional en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, con el
objetivo de velar por el cumplimiento de los principios y procedimientos establecidos en la Ley N° 27.275, garantizar
el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica y promover medidas de transparencia activa.

Que en este marco, el articulo 30 de la referida ley crea la figura del Responsable de Acceso a la Informacion
Publica (RAIP) dentro del ambito de cada sujeto obligado, quienes tienen como rol principal tramitar las solicitudes
de acceso a la informacion publica dentro de su jurisdiccion.

Que a tal efecto, entre las funciones de los RAIP, se encuentra la de “elaborar informes mensuales para ser
remitidos a la Agencia de Acceso a la Informacioén Publica o a los organismos detallados en el articulo 28 de
la presente ley, segun corresponda, sobre la cantidad de solicitudes recibidas, los plazos de respuesta y las
solicitudes respondidas y rechazadas” (articulo 31, inciso g).

Que desde la creacion de la Agencia no se encuentran antecedentes de la recopilacion en forma sistematizada de
los informes conforme al articulo 31, inciso g); y que, al mismo tiempo, no existen registros de la elaboracién de
criterios orientadores para la confeccién de dichos informes por parte de los sujetos obligados.

Que a fin de cumplir con dichos propdsitos, se propicia la implementacién de un formulario que permita el
relevamiento mensual de las solicitudes de acceso a la informacion publica tramitadas por los sujetos obligados.

Que la Coordinacién de Asuntos Juridicos de la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA tomd la
intervencién que le compete.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 24 de la Ley N° 27.275.
Por ello,

LA DIRECTORA DE LA AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Requiérese a los SUJETOS OBLIGADOS incluidos en el articulo 7°, incisos a), g), h), i), j), k), 1), m),
n), o), p) y q) de la Ley N° 27275, que remitan a la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, dentro
de los primeros siete (7) dias habiles de cada mes, el informe sobre las solicitudes de acceso a la informacion que
hayan tramitado, conforme a lo dispuesto en el articulo 31, inciso g) de la referida ley.

ARTICULO 2°.- Instriyese a la DIRECCION NACIONAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA a elaborar
y distribuir entre los Responsables de Acceso a la Informacion Publica los instrumentos a ser utilizados por los
SUJETOS OBLIGADOS para dar cumplimiento al articulo 1° de la presente.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a los titulares de los SUJETOS OBLIGADOS enumerados en el articulo 1° de la presente
y a sus respectivos Responsables de Acceso a la Informacién Publica.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion en el Boletin Oficial.

Beatriz de Anchorena
e. 04/10/2022 N° 79332/22 v. 04/10/2022

AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Resolucion 144/2022
RESOL-2022-144-APN-AAIP

Ciudad de Buenos Aires, 30/09/2022

VISTO el EX-2022-82569207- -APN-DNAIP#AAIP, la Ley N° 27.275 de Acceso a la Informacion Publica, los Decretos
Nros. 206 del 27 de marzo de 2017 y 110 del 10 de marzo de 2022, y la Resolucién Nro. 119 del 18 de julio de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que con fecha 14 de septiembre de 2016 fue sancionada por el Honorable Congreso de la Nacion la Ley N° 27.275
de Acceso a la Informacién Publica cuyo principal objetivo es garantizar el efectivo ejercicio del derecho de acceso
a la misma, promover la participacion ciudadana y la transparencia de la gestion publica.

Que mediante el articulo 19 de la citada ley fue creada la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
como ente autarquico con autonomia funcional en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, con el
objetivo de velar por el cumplimiento de los principios y procedimientos establecidos en la Ley N° 27.275, garantizar
el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica y promover medidas de transparencia activa.

Que por las presentes actuaciones la DIRECCION NACIONAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA propuso
a la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (AAIP), en ejercicio de las competencias asignadas
por la normativa vigente, propiciar la implementacién del relevamiento de los indices de informacion reservada
elaborados por los sujetos obligados, en virtud del articulo 24, inciso s) de la Ley N° 27.275.

Que en su articulo 1°, la Ley N° 27.275 recepta el principio de presuncion de publicidad, por el cual se establece que
toda la informacién en poder del Estado se presume publica, salvo las excepciones previstas por esta ley. De esta
manera, la ley nacional define el alcance limitado de las excepciones, como principio de la misma, en términos de
que “los limites al derecho de acceso a la informacién publica deben ser excepcionales, establecidos previamente
conforme a lo estipulado en esta ley, y formulados en términos claros y precisos, quedando la responsabilidad de
demostrar la validez de cualquier restriccion al acceso a la informacion a cargo del sujeto al que se le requiere la
informacion”.

Que en este marco, aquella informacién que sea considerada como reservada debe ser expresamente asi
determinada por acto fundado y registrado de manera clara, concreta y sustantiva por el sujeto obligado.

Que entre las atribuciones asignadas a esta Agencia, se encuentra la de “publicar los indices de informacion
reservada elaborados por los sujetos obligados” (Articulo 24° inciso s).

Que a tal efecto, el articulo 8° de la Ley N° 27.275 determina taxativamente aquellas categorias de informacién que
se encontrarian exceptuadas por no ser informacién publica. Particularmente respecto de la informacién reservada
destaca que los sujetos obligados sélo podran exceptuarse de proveer la informacién cuando se configure alguno
de los siguientes supuestos: “a) Informacién expresamente clasificada como reservada o confidencial o secreta,
por razones de defensa o politica exterior”.

Que asimismo, el mencionado articulo de la norma establece un alcance limitado para dicha excepcion, al indicar
que “Lareserva en ningun caso podra alcanzar a la informacion necesaria para evaluar la definicion de las politicas
de seguridad, defensa y de relaciones exteriores de la Nacion; ni aquella otra cuya divulgacién no represente un
riesgo real e identificable de perjuicio significativo para un interés legitimo vinculado a tales politicas”.

Que en un mismo orden de ideas, el Decreto Reglamentario N° 206 del 27 de marzo de 2017 determina que “a) El
caracter reservado, confidencial o secreto de la informacion clasificada por razones de defensa, politica exterior o
seguridad interior debe ser dispuesto por normas que reglamenten el ejercicio de la actividad y por acto fundado
de las respectivas autoridades competentes, de forma previa a la solicitud de informacién. En caso de no existir
prevision en contrario, la informacién clasificada como reservada, confidencial o secreta mantendra ese estado
durante DIEZ (10) afios desde su produccion, transcurridos los cuales, el sujeto obligado debera formular un nuevo
analisis respecto de la viabilidad de desclasificar la informacion a fin de que alcance estado publico.”
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Que en este sentido, la Ley Modelo Interamericana 2.0 sobre Acceso a la Informacion Publica establece en su
articulo 34, inciso 2 que “se considera buena practica que la legislacion nacional establezca una lista exclusiva de
categorias de Informacion limitadas”.

Que los Principios Globales sobre Seguridad Nacional y el Derecho a la Informacion (“Principios Tshwane”, 2013)
establecen en articulo 15, inciso c) que “Cada organismo publico deberia crear y publicar, y periédicamente revisar
y actualizar, una lista detallada y precisa de los archivos clasificados que posee, exceptuando aquellos documentos
excepcionales, si los hubiere, cuya existencia pueda clasificarse de forma legitima”. Asimismo, en la nota a dicho
articulo se afirma que “la actualizacion de dichas listas anualmente supone una buena practica”.

Que al respecto, la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) consideré que los Estados tienen el
deber de “(...) regular la obligacién de informar a los érganos de supervision de las leyes de acceso con respecto
a la informacién que haya sido clasificada, asi como la publicacién periddica proactiva de listados de informacion
clasificada. Lo anterior, con el fin de que se pueda conocer con claridad qué informacion ha sido reservada, por
qué plazo y con qué fundamento, precisandose el perjuicio especifico que podria derivar de la divulgacién”, como
asi también entendié que resulta indispensable el desarrollo de un sistema de clasificacion formal y procedimientos
de desclasificacion de archivos. (CIDH. Derecho a la informacién y seguridad nacional: El acceso a la informacion
de interés publico frente a la excepcién de seguridad nacional. Julio 2020. OEA/Ser.L/V/Il, CIDH/RELE/INF.24/20,
parr. 142).

Que asimismo, la CIDH considera que para clasificar informacion con el objeto de limitar su acceso en base a
excepciones previstas por la ley, la autoridad debera “establecer, justificar, acreditar y exponer i) la subsuncion
de la informacién de que se trate con la causal previstas por la ley, es decir, debera verificar y determinar que la
informacidn encaja en la tipicidad legal de la regla que habilita la restriccidn; ii) debera fundamentar y acreditar que
la divulgacion de la informacion representa un riesgo real e identificable de perjuicio significativo para un interés
legitimo de seguridad nacional y que ese riesgo supera al interés publico de difundir la informacién” (Idem, parr. 94)

Que en esta linea, en el Anexo Il de la Resolucién AAIP N° 119 del 18 de julio de 2019 se establecen los criterios
para la clasificacion y desclasificacion de informacion reservada establecidos en el articulo 8° de la Ley N° 25.275.

Que si bien la Ley N° 27.275 deja en cabeza de esta AAIP la publicacion del indice de informacién reservada, ni la
norma ni su decreto reglamentario definen un procedimiento que permita el relevamiento y registro de los indices
de este tipo de informacion.

Que a fin de cumplir con la funcion que la Ley de Acceso a la Informacion Publica deja en cabeza de ésta Agencia,
resulta primordial la implementacion de un sistema que permita relevar la informacién que ha sido declarada de
caracter reservado por parte de los sujetos obligados, con el objetivo de su posterior publicacion.

Que es en tal sentido que en el acto administrativo se propicia el formulario mediante el cual los sujetos obligados
deberan informar los documentos clasificados como informacién reservada.

Que la Coordinacion de Asuntos Juridicos de la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA tom6 la
intervencién que le compete.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 24° inciso s) de la Ley N° 27.275.
Por ello,

LA DIRECTORA DE LA AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Requiérase a los SUJETOS OBLIGADOS incluidos en el articulo 7°, incisos a), g),, h), i), j), k), 1), m), n),
0), p) y q) de la Ley N° 27.275 que remitan a la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, los indices
de informacién reservada, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 24, inciso s) de la Ley N° 27.275.

ARTICULO 2°.- Instriyase a la DIRECCION NACIONAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA a elaborar y
distribuir entre los Responsables de Acceso a la Informacién Publica los instrumentos por los cuales los SUJETOS
OBLIGADOS enunciados en el articulo 1° de la presente deberan remitir los indices de informacion reservada en
cumplimiento del mismo articulo.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a los titulares de los SUJETOS OBLIGADOS enumerados en el articulo 1° de la presente
y a sus respectivos Responsables de Acceso a la Informacién Publica.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacién en el Boletin Oficial.

Beatriz de Anchorena
e. 04/10/2022 N° 79325/22 v. 04/10/2022
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CONSEJO FEDERAL PESQUERO
Resolucion 14/2022
RESFC-2022-14-E-CFP-CFP

Ciudad de Buenos Aires, 29/09/2022
VISTO lo dispuesto por el inciso c) del articulo 9° de la Ley N° 24.922 y
CONSIDERANDO:

Que a los fines de la conservacién, proteccion y administracion de los recursos vivos marinos debe establecerse
anualmente la Captura Maxima Permisible (CMP) para las distintas especies de conformidad con lo establecido
en los articulos 9° inciso ¢) y 18 de la Ley N° 24.922, con el objeto de evitar excesos de explotacién y asegurar su
conservacion a largo plazo.

Que el INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (INIDEP) ha remitido el Informe
de Asesoramiento y Transferencia N° 49/2022: “Dinamica poblacional de la anchoita bonaerense entre 1990 y
2021. Recomendacién de captura en el afio 2022”7, de fecha 7 de septiembre de 2022, que recomienda mantener
para dicho stock la cifra de Captura Maxima Permisible (CMP) establecida para afios anteriores.

Que, asimismo, el INIDEP ha remitido el Informe Técnico Oficial N°51/2022: “Evaluacién del efectivo patagénico
de anchoita (Engraulis anchoita) y recomendacioén de captura biolégicamente aceptable durante el afio 2022.”, de
fecha 27 de septiembre de 2022, que recomienda establecer la Captura Maxima Permisible del afio 2022 del stock
patagonico de anchoita en un valor similar al afio anterior, con el objeto de mantener un criterio precautorio para
asegurar su desarrollo de manera gradual.

Que el CONSEJO FEDERAL PESQUERO es competente para el dictado de la presente de conformidad con el
articulo 9°, incisos c) y f), y articulo 18 de la Ley N° 24.922 y el articulo 9° del Decreto N° 748 de fecha 14 de julio
de 1999.

Por ello,

EL CONSEJO FEDERAL PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establecer la Captura Maxima Permisible de la especie anchoita (Engraulis anchoita), para el
periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2022, en las siguientes cantidades:

a) CIENTO VEINTE MIL (120.000) toneladas, para el stock al Norte del paralelo 41° de latitud Sur,
b) CIENTO DIECISEIS MIL (116.000) toneladas, para el stock al Sur del paralelo 41° de latitud Sur.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir del dia de la fecha, podra ser revisada por el
CONSEJO FEDERAL PESQUERO vy, de ser necesario, complementada o modificada, a partir de la informacion y
las recomendaciones del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Fernando Malaspina - Paola Andrea Gucionj - Carlos Cantu - Maria Lucrecia Bravo - Antonio Alberto Macchioli -
Carla Seain - Julia Erika Mantinian - Carlos Angel Lasta - Carlos Damian Liberman

e. 04/10/2022 N° 79335/22 v. 04/10/2022

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Resolucion 100/2022
RESFC-2022-100-APN-CD#INTI

Ciudad de Buenos Aires, 29/09/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-75487317-APN-GORRHH#INTI, la Ley Organica del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL - Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, los Decretos
Nros. 109 de fecha 18 de diciembre de 2007 y modificatorios, 355 de fecha 22 de mayo de 2017, 50 de fecha 19
de diciembre de 2019 y modificatorios y 260 de fecha 12 de marzo de 2020 y modificatorios; las Decisiones
Administrativas Nros. 1945 de fecha 26 de diciembre de 2018, 819 de fecha 18 de mayo de 2020, 956 de fecha
30 de mayo de 2020, 167 de fecha 4 de marzo de 2021, 192 de fecha 8 de marzo de 2021, 1048 de fecha 11 de
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junio de 2020, 1052 de fecha 11 de junio de 2020, 1091 de fecha 19 de junio de 2020, 232 de fecha 18 de marzo
de 2021y 1209 de fecha 13 de diciembre de 2021; las Resoluciones del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) Nros. 33 de fecha 1° de abril de 2019, 13 de fecha 23 de febrero de 2021, 90 de fecha 28 de
noviembre de 2021, 11 de fecha 23 de febrero de 2021, 100 de fecha 9 de diciembre de 2021, 99 de fecha 9 de
diciembre de 2021, 93 de fecha 29 de noviembre de 2021, 23 de fecha 3 de abril de 2021, 89 de fecha 28 de
noviembre de 2021, 22 de fecha 3 de abril de 2021, 91 de fecha 28 de noviembre de 2021, 19 de fecha 3 de abril
de 2021, 102 de fecha 29 de diciembre de 2021 y 2 de fecha 11 de enero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, se cred el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) como organismo descentralizado actuante en el &ambito del entonces MINISTERIO
DE COMERCIO E INDUSTRIA. Que por la Decisiéon Administrativa N° 1945/18 se aprobd la estructura organizativa
de primer y segundo nivel operativo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO.

Que por la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) N° 33/19 se aprobaron las
aperturas de nivel inferior a las aprobadas por la Decision Administrativa N° 1945/18.

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios se establecieron los ambitos jurisdiccionales en los que ac'guarén
los organismos descentralizados, entre los que se encuentran los corr:espondientes a la SECRETARIA DE
INDUSTRIA 'Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad a las estructuras organizativas, sera efectuada por el JEFE DE GABINETE
DE MINISTROS en el ambito de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decisién Administrativa N° 819/20, se designd con caracter transitorio -a partir del 1° de febrero de
2020 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de dicha medida-
al licenciado Rubén Omar BELLO YEGROS (D.N.l. N° 32.036.573) en el cargo de SUBGERENTE OPERATIVO
DE COMPRAS Y CONTRATACIONES de la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS de la
DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI); organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, en el Nivel 1
de Ejercicio Profesional, Tramo A, Grado 9; autorizandose el pago de la Funcion Directiva Nivel 3 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, homologado por el Decreto N° 109/07, con autorizacion
excepcional por no reunir el licenciado Rubén Omar BELLO YEGROS los requisitos minimos establecidos en los
articulos 13 y 14 de dicho Convenio.

Que por la Decision Administrativa N° 956/20, se designé con caracter transitorio -a partir del 10 de enero de 2020
y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de dicha medida- al sefior
Gustavo Fabian FORTES (D.N.I. N° 16.875.532) en el cargo de SUBGERENTE OPERATIVO DE INFORMATICA de
la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI); organismo
descentralizado actuante en la érbita del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, en el Nivel 1
del Ejercicio Profesional, Tramo A, Grado 9; autorizandose el pago del Suplemento por Funcién Directiva Nivel 3
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, homologado por el Decreto N° 109/07, con
autorizacién excepcional por no reunir el sefior Gustavo Fabian FORTES los requisitos minimos establecidos en
los articulos 13 y 14 de dicho Convenio.

Que por la Decision Administrativa N° 167/21, se designd con caracter transitorio -a partir del 1° de agosto de
2021 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de dicha medida-
a la contadora publica Elina Gabriela BUFFA (D.N.l. N° 21.511.090) en el cargo de SUBGERENTA OPERATIVA
DE PLANIFICACION OPERATIVA de la DIRECCION OPERATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI); organismo descentralizado actuante en la 6rbita del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, en el Nivel 1 del Ejercicio Profesional, Tramo A, Grado 9; autorizandose el pago del Suplemento por
Funcion Directiva Nivel 3 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, homologado por
el Decreto N° 109/07.

Que mediante la Decision Administrativa N° 192/21, se designé con caracter transitorio -a partir del 1° de noviembre
de 2020 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de dicha medida-
al ingeniero Federico Aroldo OSES (D.N.l. N° 28.792.167) en el cargo de Jefe del Departamento de Ingenieria
Industrial de la SUBGERENCIA OPERATIVA DE PLANIFICACION OPERATIVA de la DIRECCION OPERATIVA del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI); organismo descentralizado actuante en la érbita del
entonces MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, en el Nivel 1 del Ejercicio Profesional, Tramo B, Grado
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Inicial; autorizandose el pago del Suplemento por Funcién de Jefatura Nivel 5 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el personal del INTI, homologado por el Decreto N° 109/07.

Que mediante la Decisiéon Administrativa N° 1048/20, se designd con caracter transitorio -a partir del 7 de enero de
2020 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de dicha medida- a la
doctora Ana Maria LOPEZ (D.N.I. N° 26.149.986) en el cargo de GERENTA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS
de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI); organismo
descentralizado actuante en la érbita del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, en el Nivel 1 del
Ejercicio Profesional, Tramo A, Grado 9; autorizandose el pago del Suplemento por Funcién Directiva Nivel 2 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, homologado por el Decreto N° 109/07.

Que por la Decisién Administrativa N° 1052/20, se designd con caracter transitorio -a partir del 13 de enero de
2020 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de dicha medida- al
calculista cientifico Roberto Miguel CROCE (D.N.I. N° 16.153.927) en el cargo de SUBGERENTE OPERATIVO DE
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI); organismo descentralizado actuante en la érbita del entonces MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO, en el Nivel 1 del Ejercicio Profesional, Tramo A, Grado 9; autorizandose el pago
del Suplemento por Funcién Directiva Nivel 3 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI,
homologado por el Decreto N° 109/07.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 1091/20, se design6 con caracter transitorio -a partir del 7 de
enero de 2020 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de dicha
medida- a la licenciada Karina Verdnica BUJAN (D.N.l. N° 24.516.482) en el cargo de GERENTA OPERATIVA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI); organismo descentralizado actuante en la 6rbita del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, en el Nivel 1 del Ejercicio Profesional, Tramo A, Grado 9; autorizandose el pago del Suplemento por
Funcion Directiva Nivel 2 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, homologado por el
Decreto N° 109/07, con autorizacién excepcional por no reunir la licenciada Karina Veronica BUJAN los requisitos
minimos establecidos en los articulos 13 y 14 de dicho Convenio.

Que mediante la Decision Administrativa N° 232/21, se designo con cardacter transitorio -a partir del 1° de septiembre
de 2020y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de dicha medida- ala
licenciada Valeria Soledad BUCCI (D.N.I. N° 31.343.706) en el cargo de Directora Técnica de Formulacion y Puesta
en Valor de la SUBGERENCIA OPERATIVA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA de la GERENCIA OPERATIVA DE
DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI);
organismo descentralizado actuante en la 6rbita del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, en
el Nivel 1 del Ejercicio Profesional, Tramo B, Grado Inicial; autorizandose el pago del Suplemento por Funcion de
Jefatura Nivel 4 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, homologado por el Decreto
N° 109/07, con autorizacion excepcional por no reunir la licenciada Valeria Soledad BUCCI los requisitos minimos
establecidos en los articulos 13 y 14 de dicho Convenio.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1209/21, se designo con caracter transitorio -a partir del 1° de julio de
2021 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de dicha medida- al
licenciado Cristian Ricardo CIURLETTI (D.N.l. N° 26.091.924) en el cargo de Jefe del Departamento de Desarrollo
de Cadenas de Valor Agroindustriales Cuyo de la Direccion Técnica de Alimentos Cuyo de la SUBGERENCIA
OPERATIVA REGIONAL CUYO de la GERENCIA OPERATIVA DE ASISTENCIA REGIONAL dependiente de
la DIRECCION OPERATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI); organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, en el Nivel 1 del
Ejercicio Profesional, Tramo C, Grado Inicial; autorizandose el pago del Suplemento por Funcién de Jefatura Nivel
5 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, homologado por el Decreto N° 109/07,
con autorizacién excepcional por no reunir el licenciado Cristian Ricardo CIURLETTI los requisitos minimos
establecidos en los articulos 13 y 14 de dicho Convenio.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas en las mismas condiciones de las
designaciones o de sus ultimas prérrogas.

Que asimismo, se establecié que cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan
no podra exceder el plazo de ciento ochenta (180) dias, debiéndose notificar a la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los cinco (5) dias del dictado del
acto de prorroga.
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Que mediante las Resoluciones del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) Nros. 13/21,
90/21, 11/21,100/21, 99/21, 93/21, 23/21, 89/21, 22/21, 91/21, 19/21, 102/21 y 2/22, se prorrogaron las designaciones
transitorias del licenciado Rubén Omar BELLO YEGROS (DNI N° 32.036.573), del sefior Gustavo Fabian FORTES
(DNI N° 16.875.532), de la contadora Elina Gabriela BUFFA (D.N.l. N° 21.511.090), del ingeniero Federico Aroldo
OSES (D.N.I. N° 28.792.167), de la doctora Ana Maria LOPEZ (DNI N° 26.149.986), del licenciado Roberto Miguel
CROCE (D.N.l. N° 16.153.927), de la licenciada Karina Veronica BUJAN (D.N.l. N° 24.516.482), de la licenciada
Valeria Soledad BUCCI (D.N.l. N° 31.343.706), en las mismas condiciones oportunamente dispuestas en sus
designaciones.

Que los agentes mencionados se encuentran actualmente desempefiando los cargos detallados. Que razones
operativas justifican prorrogar las referidas designaciones transitorias por un plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, en las mismas condiciones en las que fueron realizadas oportunamente las designaciones transitorias.

Que la cobertura de los cargos aludidos no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS, mediante el IF-2022-87246394-APN-GORRHH#INTI
obrante en el orden nimero 16, considerd que se encuentran reunidos los recaudos de admisibilidad y procedencia
para el dictado de la medida propiciada.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, mediante el IF-2022-92141629-APN-
GOAYF#INTI obrante en el orden nimero 25, sefialé que el INTI cuenta con créditos presupuestarios suficientes
para afrontar el gasto que demande la suscripcion de la medida impulsada y expresé que no tiene observaciones
que formular por considerar reunidos los recaudos de admisibilidad y procedencia para el dictado del acto
administrativo correspondiente.

Que la DIRECCION ADMINISTRATIVA, mediante el IF-2022-93668037-APN-DA#INTI obrante en el orden nimero
32, presté conformidad a la medida propiciada por no tener objeciones que formular a la misma.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ASUNTOS LEGALES ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas en el articulo 1° del Decreto N° 328/20, y en
el articulo 3° del Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dense por prorrogadas, desde las fechas que en cada caso se especifican y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, las designaciones transitorias de las funcionarias y los funcionarios que se detallan
en el Anexo | (IF-2022-87247017-APN-GORRHH#INTI) que forma parte integrante de la presente Resolucién, en
los cargos que alli se consignan, pertenecientes al INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI),
organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE INDUSTRIA 'Y DESARROLLO PRODUCTIVO
del MINISTERIO DE ECONOMIA; autorizandose el pago de las Funciones de Jefatura y las Funciones Directivas,
segun corresponda, de conformidad con lo previsto en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal
del INTI homologado por el Decreto N° 109/07.

Las prérrogas dispuestas en este articulo se efectian en las mismas condiciones en las que fueron realizadas
oportunamente las designaciones transitorias.

ARTICULO 2°.- Los cargos involucrados deberan ser cubiertos de conformidad con los requisitos y sistemas
de seleccion vigentes, segun lo establecido -respectivamente- por los articulos 13 y 14 -y el Titulo Il, Capitulo Il
Puntos C y F- del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INTI, homologado por el Decreto
N° 109/07, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de las fechas consignadas
en el Anexo | (IF-2022-87247017-APN-GORRHH#INTI) que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias de dictada la presente, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Aldo Hector Lo Russo - Ruben Geneyro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 79297/22 v. 04/10/2022
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INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
Resolucion 1538/2022
RESOL-2022-1538-APN-INT#MC

Ciudad de Buenos Aires, 29/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-75798921- -APN-DAF#INT, las Leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto
General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2022, vigente conforme al Articulo 27 de Ley N° 24.156 y
sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8
de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017,
415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, la Resolucion N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-
53-APN-SGYEP#JGM) y la Resolucion INT N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha
31 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisiéon Permanente de
Interpretacioén y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuso sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afo 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podré solicitar su reubicacion manifestando por escrito su intencion, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del Articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de
Valoracion para la Promocioén por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que revista
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso Yy que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha dado cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y Mérito para el
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-34373702-APN-CRRHHO#INT.

Que mediante la Resolucién INT N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha 31 de
mayo de 2022 se dio inicio al proceso para la implementacién del Régimen de Valoracién para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designé a los integrantes del Comité de
Valoracion, y se designé al/ a la Secretario/a Técnico/a Administrativo/a.

Que la agente Silvia Marta CARRO, CUIL 27-17899401-3 de la planta permanente de este organismo, quien revista
actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional Grado 7, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo
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Publico, se postul6 de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito para
ascender al Nivel A del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la promocion
vertical, la trabajadora debe ser designada en el puesto de Abogada Dictaminante del Nomenclador de Puestos y
Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 1 de fecha 11 de agosto de 2022 (IF-2022-84426676-APN-CRRHHO#INT) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito de este organismo se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente CARRO.

Que mediante NO-2022-93566785-APN-DAF#INT el titular del Servicio Administrativo Financiero ha certificado la
existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la medida.

Que de conformidad con las previsiones del Articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne a la trabajadora el Grado 8 y Tramo Intermedio.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas de la Ley N° 24.800, en el articulo 3° del Decreto
N° 355 del 22 de mayo de 2017, y en la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM).

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado Resolucion INT N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha 31 de mayo de
2022, respecto de la postulacion de la agente Silvia Marta CARRO, CUIL 27-17899401-3, quien reviste actualmente
en la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional,
Grado 7, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2.- Designase a la agente Silvia Marta CARRO, CUIL 27-17899401-3 a partir del dictado de esta medida,
de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoraciéon para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado
en el Articulo 2° de la Resolucion N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo de
planta permanente, Nivel A Grado 8, Agrupamiento Profesional, Tramo Intermedio del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Abogada Dictaminante en la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL
DEL TEATRO.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 72 - MINISTERIO DE CULTURA, Entidad 117 - INSTITUTO NACIONAL DEL
TEATRO. Ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Ariel Uano
e. 04/10/2022 N° 78914/22 v. 04/10/2022

INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
Resoluciéon 1540/2022
RESOL-2022-1540-APN-INT#MC

Ciudad de Buenos Aires, 29/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-74705188- -APN-DAF#INT, las Leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto
General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2022, vigente conforme al articulo 27 de Ley N° 24.156 y
sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8
de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017,
415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, la Resolucion N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la
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SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-
53-APN-SGYEP#JGM) y la Resolucién INT N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha
31 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuso sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de
Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha dado cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluaciéon y Mérito para el
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-34373702-APN-CRRHHO#INT.

Que mediante la Resolucion INT N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha 31 de
mayo de 2022 se dio inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracién para la Promocion
por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designo a los integrantes del Comité de
Valoracion, y se designo al/ a la Secretario/a Técnico/a Administrativo/a.

Que la agente Rosana Marisa PERALTA, CUIL 27-17669021-1 de la planta permanente de este organismo, quien
revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional Grado 6, Tramo Intermedio del Sistema Nacional
de Empleo Publico, se postul6 de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y
Meérito para ascender al Nivel A del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la promocion
vertical, la trabajadora debe ser designada en el puesto de Abogada Dictaminante del Nomenclador de Puestos y
Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 1 de fecha 11 de agosto de 2022 (IF-2022-84426676-APN-CRRHHO#INT) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito de este organismo se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente PERALTA.

Que mediante NO-2022-93566785-APN-DAF#INT el titular del Servicio Administrativo Financiero ha certificado la
existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la medida.
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Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne a la trabajadora el Grado 7 y Tramo Intermedio.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas de la Ley N° 24.800,,en el articulo’3° del Decreto
N° 355 del 22 de mayo de 2017, y en la Resoluciéon N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM).

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado Resolucién INT N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha 31 de
mayo de 2022, respecto de la postulacién de la agente Rosana Marisa PERALTA, CUIL 27-17669021-1, quien
reviste actualmente en la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO en un cargo Nivel B del
Agrupamiento Profesional, Grado 6, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2.- Designase a la agente Rosana Marisa PERALTA, CUIL 27-17669021-1 a partir del dictado de esta
medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacién y Mérito,
aprobado en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM),
en un cargo de planta permanente, Nivel A Grado 7, Agrupamiento Profesional, Tramo Intermedio del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, asignandosele un puesto de Abogada Dictaminante en la Direccién de Asuntos Juridicos del
INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 72 - MINISTERIO DE CULTURA, Entidad 117 - INSTITUTO NACIONAL DEL
TEATRO. Ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Ariel Uano
e. 04/10/2022 N° 78916/22 v. 04/10/2022

INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
Resolucion 1541/2022
RESOL-2022-1541-APN-INT#MC

Ciudad de Buenos Aires, 29/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-79093134- -APN-DAF#INT, las Leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto
General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2022, vigente conforme al articulo 27 de Ley N° 24.156 y
sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8
de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017,
415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, la Resolucion N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-
53-APN-SGYEP#JGM) y la Resolucion INT N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha
31 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
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parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuso sustituir la redaccion de la cldusula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afno 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocion por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/2008, que revista
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha dado cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-34373702-APN-CRRHHO#INT.

Que mediante la Resolucion INT N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha 31 de
mayo de 2022 se dio inicio al proceso para la implementacién del Régimen de Valoracién para la Promocién
por Evaluacién y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designé a los integrantes del Comité de
Valoracion, y se designé al/ a la Secretario/a Técnico/a Administrativo/a.

Que la agente Maria Julieta MENU, CUIL 23-22490539-4 de la planta permanente de este organismo, quien revista
actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional Grado 9, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de
Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y
Mérito para ascender al Nivel A del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la promocion
vertical, la trabajadora debe ser designada en el puesto de Abogada Dictaminante del Nomenclador de Puestos y
Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 1 de fecha 11 de agosto de 2022 (IF-2022-84426676-APN-CRRHHO#INT) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de este organismo se ha expedido favprablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente MENU.

Que mediante NO-2022-93566785-APN-DAF#INT el titular del Servicio Administrativo Financiero ha certificado la
existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la medida.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne a la trabajadora el Grado 10 y Tramo Intermedio.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas de la Ley N° 24.800,,en el articulo,3° del Decreto
N° 355 del 22 de mayo de 2017, y en la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM).
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Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado Resolucion INT N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha 31 de mayo de
2022, respecto de la postulacién de la agente Maria Julieta MENU, CUIL 23-22490539-4, quien revista actualmente
en la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional,
Grado 9, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2.- Designase a la agente Maria Julieta MENU, CUIL 23-22490539-4, a partir del dictado de esta
medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito,
aprobado en el articulo 2° de la Resolucion N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en
un cargo de planta permanente, Nivel A Grado 10, Agrupamiento Profesional, Tramo Intermedio del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, asignandosele un puesto de Abogada Dictaminante en la Direccién de Asuntos Juridicos del
INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 72 - MINISTERIO DE CULTURA, Entidad 117 - INSTITUTO NACIONAL DEL
TEATRO. Ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Ariel Uano
e. 04/10/2022 N° 78915/22 v. 04/10/2022

INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
Resolucion 1552/2022
RESOL-2022-1552-APN-INT#MC

Ciudad de Buenos Aires, 29/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-80683785- -APN-DAF#INT, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto
General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2022, vigente conforme al Articulo 27 de Ley N° 24.156 y
sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8
de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017,
415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, la Resolucion N° RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM
del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, la Resolucién N° RESOL-2022-775-APN-INT#MC de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria
N° RESOL-2022-822-APN-INT#MC de fecha 31 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homolog6 el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por el Decreto N° 103/2022 se dispuso sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afno 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacion manifestando por escrito su intencion, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
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Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccidn u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comisién Permanente de
Interpretacién y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO N° RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM.

Que a través del Articulo 2° de la Resoluciéon N° RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se aprobé el Régimen de
Valoraciéon para la Promociéon por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/2008, que revista
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha dado cumplimiento
a lo dispuesto en el Articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante la Nota N° NO-2022-34373702-APN-CRRHHO#INT.

Que mediante la Resolucion N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha 31 de mayo de
2022 se dio inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion
y Meérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/2008, se designé a los integrantes del Comité de Valoracion,
y se designé al/a la Secretario/a Técnico/a Administrativo/a.

Que la agente Carolina Maria IDIARTE, CUIL N° 27-25598723-8 de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL
DEL TEATRO, quien revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional Grado 9, Tramo Intermedio del
Sistema Nacional de Empleo Publico, se postuld de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion
por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel A del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal dependiente de la Direccion Ejecutiva considera
que en caso de aprobarse la promocidn vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto de Referente de
Carrera del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 1 de fecha 11 de agosto de 2022 (IF-2022-84426676-APN-CRRHHO#INT) el comité de
valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito de este organismo se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Carolina Maria IDIARTE.

Que la agente Carolina Maria IDIARTE, mediante la Resolucién N° RESOL-2022-1032-APN-INT#MC de fecha 6
de julio de 2022 tiene asignada con caracter transitorio la funcién de Coordinadora de Recursos Humanos y
Organizacién del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO, organismo descentralizado dependiente del MINISTERIO
DE CULTURA, Nivel B, con Funcion Ejecutiva Nivel 1V, en los términos del Titulo X, del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Que mediante la Nota N° NO-2022-93566785-APN-DAF#INT el titular del Servicio Administrativo Financiero ha
certificado la existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la medida.

Que de conformidad con las previsiones del Articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por el Decreto N° 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones
de personal dependiente de la Direccion Ejecutiva ha determinado que corresponde que se asigne a la trabajadora
el Grado 10 y tramo Intermedio.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas de la Ley N° 24.800, en el Articulo 3° del Delcreto
N° 355 del 22 de mayo de 2017, y en la Resolucion N° RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.
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Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por la Resolucion N° RESOL-2022-775-APN-INT#MC de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria
N° RESOL-2022-822-APN-INT#MC de fecha 31 de mayo de 2022, respecto de la postulacién de la agente Carolina
Maria IDIARTE, CUIL N° 27-25598723-8, quien revista actualmente en la planta permanente del INSTITUTO
NACIONAL DEL TEATRO en un cargo nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 9, Tramo Intermedio del Sistema
Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Designase a la Licenciada Carolina Maria IDIARTE CUIL 27-25598723-8 a partir del dictado de la
presente medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion
y Mérito, aprobado por el Articulo 2° de la Resolucion N° RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM del 22 de marzo de
2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en
un cargo de planta permanente, Nivel A, Grado 10, Agrupamiento Profesional, Tramo Intermedio del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, asignandosele un puesto de Referente de Carrera en la Coordinacion de Recursos Humanos y
Organizacion del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO.

ARTICULO 3°.- Ratifiquese respecto de la agente Carolina Maria IDIARTE CUIL N° 27-25598723-8, |a asignacién
transitoria del cargo de Coordinadora de Recursos Humanos y Organizacién dispuesta por la Resolucion N° RESOL-
2022-1032-APN-INT#MC de fecha 6 de julio de 2022, y la autorizacién del pago de la Funcién Ejecutiva Nivel IV,
hasta el vencimiento del plazo de vigencia dispuesto por el citado acto.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 72 - MINISTERIO DE CULTURA, Entidad 117 - INSTITUTO NACIONAL DEL
TEATRO. Ejercicio 2022.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Ariel Uano
e. 04/10/2022 N° 78900/22 v. 04/10/2022

INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
Resoluciéon 1553/2022
RESOL-2022-1553-APN-INT#MC

Ciudad de Buenos Aires, 29/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-63280174- -APN-DAF#INT, las Leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto
General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2022, vigente conforme al Articulo 27 de la Ley N° 24.156
y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del
8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de
2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-
2022-53-APN-SGYEP#JGM) y la Resoluciéon INT N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822
de fecha 31 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
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homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuso sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccidn u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacién y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del Articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/2008, que revista
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha dado cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-34373702-APN-CRRHHO#INT.

Que mediante la Resolucion N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha 31 de mayo de
2022 se dio inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion
y Meérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/2008, se designé a los integrantes del Comité de Valoracion,
y se designé al/ a la Secretario/a Técnico/a Administrativo/a.

Que el agente Ignacio BIANA, CUIL 20-33193021-1 de la planta permanente de este organismo, quien revista
actualmente en el Nivel E del Agrupamiento General Grado 3, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo
Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para
ascender al Nivel D del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la promocion
vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto de Asistente de Administracion y Gestion de Personal del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 1 de fecha 11 de agosto de 2022 (IF-2022-84426676-APN-CRRHHO#INT) el comité de
valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito de este organismo se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente BIANA.

Que mediante NO-2022-93566785-APN-DAF#INT el titular del Servicio Administrativo Financiero ha certificado la
existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la medida.

Que de conformidad con las previsiones del Articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por el Decreto N° 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones
de personal ha determinado que corresponde que se asigne al trabajador el Grado 4 y Tramo General.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas de la Ley N° 24.800, en el Articulo 3° del Decreto
N° 355 del 22 de mayo de 2017, y en la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM).

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito
conformado por la Resolucién N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha 31 de mayo
de 2022, respecto de la postulacion del agente Ignacio BIANA, CUIL 20-33193021-1, quien revista actualmente
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en la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO en un cargo nivel E del Agrupamiento General,
Grado 3, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2.- Designase a Ignacio BIANA, CUIL 20-33193021-1 a partir del dictado de esta medida, de acuerdo
con lo establecido en el Régimen de Valoracioén para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito, aprobado en el Articulo
2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo de planta permanente,
Nivel D Grado 4, Agrupamiento General, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, asignandosele un puesto de
Asistente de Administracion y Gestion de Personal en la Coordinaciéon de Recursos Humanos y Capacitacion del
INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 72 - MINISTERIO DE CULTURA, Entidad 117 - INSTITUTO NACIONAL DEL
TEATRO. Ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Ariel Uano
e. 04/10/2022 N° 78904/22 v. 04/10/2022

INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
Resolucion 1559/2022
RESOL-2022-1559-APN-INT#MC

Ciudad de Buenos Aires, 29/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-65810453- -APN-DAF#INT, las Leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto
General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2022, vigente conforme al Articulo 27 de Ley N° 24156 y
sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8
de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017,
415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, la Resolucion N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-
53-APN-SGYEP#JGM) y la Resolucién N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha 31
de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comision Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comisidon Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuesto sustituir la redaccién de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
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2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022

Que a través del Articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de
Valoracion para la Promocioén por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha dado cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y Mérito para el
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-34373702-APN-CRRHHO#INT.

Que mediante la Resolucion N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha 31 de mayo de
2022 se dio inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion
y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designé a los integrantes del Comité de Valoracién, y
se designé al/ a la Secretario/a Técnico/a Administrativo/a.

Que la agente Paola Lorena REY, CUIL 27-24805511-7 de la planta permanente de este organismo, quien revista
actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General Grado 5, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo
Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito para
ascender al Nivel D del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la promocion
vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto de Asistente en Compras y Contrataciones del Nomenclador
de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 1 de fecha 11 de agosto de 2022 (IF-2022-84426676-APN-CRRHHO#INT) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de este organismo se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente REY.

Que mediante NO-2022-93566785-APN-DAF#INT el titular del Servicio Administrativo Financiero ha certificado la
existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la medida.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador el Grado 6 y Tramo General.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas de la Ley N° 24.800,,en el articulo’3° del Decreto
N° 355 del 22 de mayo de 2017, y en la Resoluciéon N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM).

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado Resolucion N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha 31 de mayo de
2022, respecto de la postulacién de la agente Paola Lorena REY, CUIL 27-24805511-7, quien revista actualmente
en la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO en un cargo Nivel D del Agrupamiento General,
Grado 5, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Designase a Paola Lorena REY, CUIL 27-24805511-7 a partir del dictado de esta medida, de
acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito, aprobado
en el Articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo
de planta permanente, Nivel C Grado 6, Agrupamiento General, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Asistente en Compras y Contrataciones en la Direccién de Administracién y Finanzas
del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 72 - MINISTERIO DE CULTURA, Entidad 117 - INSTITUTO NACIONAL DEL
TEATRO. Ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Ariel Uano
e. 04/10/2022 N° 78892/22 v. 04/10/2022

INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
Resoluciéon 1565/2022
RESOL-2022-1565-APN-INT#MC

Ciudad de Buenos Aires, 29/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-65810031- -APN-DAF#INT, las Leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto
General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2022, vigente conforme al Articulo 27 de Ley N° 24.156 y
sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8
de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017,
415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, la Resolucion N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-
53-APN-SGYEP#JGM) y la Resolucién INT N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha
31 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordd elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisiéon Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la cladusula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuso sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacién y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de
Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.
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Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha dado cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 2° del Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-34373702-APN-CRRHHO#INT.

Que mediante la Resolucién INT N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha 31 de
mayo de 2022 se dio inicio al proceso para la implementacién del Régimen de Valoracién para la Promocion
por Evaluacién y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designé a los integrantes del Comité de
Valoracion, y se designé al/ a la Secretario/a Técnico/a Administrativo/a.

Que la agente Laura Soledad LIZASO, CUIL 27-28692454-4 de la planta permanente de este organismo, quien
revista actualmente en el Nivel B del Agrupamiento Profesional Grado 7, Tramo Intermedio del Sistema Nacional
de Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y
Mérito para ascender al Nivel A del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la
promocion vertical, la trabajadora debe ser designada en el puesto de Referente de Compras y Contrataciones del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 1 de fecha 11 de agosto de 2022 (IF-2022-84426676-APN-CRRHHO#INT) el comité de
valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito de este organismo se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente LIZASO.

Que mediante NO-2022-93566785-APN-DAF#INT el titular del Servicio Administrativo Financiero ha certificado la
existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la medida.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne a la trabajadora el Grado 8 y Tramo Intermedio.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas de la Ley N° 24.800, en el AI”[I'CU|O,3° del Decreto
N° 355 del 22 de mayo de 2017, y en la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM).

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito
conformado Resolucién INT N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha 31 de
mayo de 2022, respecto de la postulacidon de la agente Laura Soledad LIZASO, CUIL 27-28692454-4, quien
revista actualmente en la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO en un cargo Nivel B del
Agrupamiento Profesional, Grado 7, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2.- Designase a la agente Laura Soledad LIZASO, CUIL 27-28692454-4 a partir del dictado de esta
medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito,
aprobado en el Articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM),
en un cargo de planta permanente, Nivel A Grado 8, Agrupamiento Profesional, Tramo Intermedio del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, asignandosele un puesto de Referente de Compras y Contrataciones en la Direccién de
Administracién y Finanzas del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 72 - MINISTERIO DE CULTURA, Entidad 117 - INSTITUTO NACIONAL DEL
TEATRO. Ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Ariel Uano
e. 04/10/2022 N° 78913/22 v. 04/10/2022
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 217/2022
RESOL-2022-217-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 30/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-74823840-APN-DDE#MTYD del Registro del MINISTERIO DE TURISMO
Y DEPORTES, la Ley N° 27.591de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
prorrogado por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 para el Ejercicio 2022, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N 669 de fecha 13 de agosto
de 2020, la Decisién Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, las Resoluciones de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 90 de fecha 19 de mayo
de 2022, 120 de fecha 1° de julio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 se homologé el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto de 2020, se homologa el Acta Acuerdo de fecha 29 de mayo
de 2020 de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, estableciendo con caracter
excepcional y transitorio, como otro Tipo de Convocatoria, a la Convocatoria Interna.

Que, mediante el dictado de la Decision Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021 se incorporaron y asignaron
cargos vacantes a la planta permanente del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES con el fin de proceder a la
cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidén de personal a
realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2021, prorrogado por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 para el Ejercicio
2022.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprob6 el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 90 de fecha 19 de mayo de 2022 se dio inicio al proceso para la cobertura de CIENTO OCHENTA
(180) cargos vacantes y financiados de la planta permanente de la MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES y se
designo a los integrantes del Comité de Seleccién N° 1 y al Coordinador Concursal y su alterno, conforme con lo
establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 120 de fecha 1° de julio de 2022, se aprobaron las Bases del Concurso y el Llamado
a Convocatoria para la cobertura de CIENTO SETENTA Y TRES (173) cargos vacantes y financiados de la planta
permanente del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES.

Que los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de
la convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito. Que el Comité de Seleccién N° 1, en el
marco de sus competencias aprobd las grillas de valoracién de antecedentes, ratificé las actas de Evaluacién de
Antecedentes Laborales y Curriculares, y de Evaluacién Técnica.

Que por Acta N° 11 de fecha 8 de septiembre de 2022, IF-2022-94875849-APN-DPSP#JGM, modificada por Acta
N° 12 de fecha 15 ge septiembre de 2022, IF-2022-97894395-APN-DPSP#JGM, el Comité de Seleccion N° 1
elaboré y elevé los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento General.

Que asi también, conforme lo normado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se propicié declarar desierto el proceso
de seleccion para diversos cargos conforme al Anexo Il de la presente medida.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccién para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccién antes mencionado.
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Que por todo lo expuesto, corresponde aprobar el Orden de Mérito y declarar desierto los cargos correspondientes,
de conformidad a los Anexos | y Il de la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervenciéon de su competencia.

Que mediante IF-2022-103429019-APN-DGAJ#JGM la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1° Apruébense las Ordenes de Mérito, elevadas por el Comité de Seleccion N° 1, correspondiente al
proceso de Convocatoria Interna convocado mediante la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 90 de fecha 19 de mayo de 2022, para la cobertura
de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la planta permanente del MINISTERIO DE TURISMO Y
DEPORTES de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2022-100246144-APN-DPSP#JGM, que forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Declarese desierto el Proceso de Seleccién para los cargos comprendidos en el Anexo Il IF2022-
100189246-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 79334/22 v. 04/10/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resoluciéon 218/2022
RESOL-2022-218-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 30/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-91168860- ~-APN-DRRHH#ANMAT, del Registro del ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882
del 23 de diciembre de 2021, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, la Decisién Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021, la Resolucién de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, y las Resoluciones de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 88 de
fecha 16 de mayo de 2022, 116 de fecha 29 de junio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto de 2020, se homologa el Acta Acuerdo de fecha 29 de mayo de
2020 de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, estableciendo con
caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de Convocatoria, a la Convocatoria Interna.
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Que, mediante el dictado de la Decision Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021 se incorporaron y asignaron
cargos vacantes a la planta permanente de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS
Y TECNOLOGIA MEDICA (A.N.M.A.T) organismo descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE SALUD con
el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de
seleccion de personal a realizarse con caracter de excepcién al articulo 7° de la Ley N° 27.591 de Presupuesto
General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, prorrogado a partir del 1° de enero de 2022 por el
Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 para el Ejercicio 2022.

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobd el “Reglamento de Seleccion
para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico”.

Que en ese marco, por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 88 de fecha 16 de mayo de 2022 se dio inicio al proceso para la cobertura de CIENTO
CINCUENTA Y CUATRO (154) cargos vacantes y financiados de la planta permanente de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (A.N.M.AT.) y se designé a los integrantes
del Comité de Seleccion N° 1y al Coordinador Concursal y su alterno, conforme con lo establecido por el articulo
14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, en consecuencia, a través de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 116 de fecha 29 de junio de 2022, se aprobaron las Bases del
Concurso y el Llamado a Convocatoria para la cobertura de CIENTO TREINTA Y UN (131) cargos vacantes y
financiados de la planta permanente de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y
TECNOLOGIA MEDICA (A.N.M.AT).

Que, por su parte, los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las
bases de la convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que en tal sentido, el Comité de Seleccién N° 1, en el marco de sus competencias, aprobd las grillas de valoracion
de antecedentes, ratificé las actas de Evaluacién de Antecedentes Laborales y Curriculares, y de Evaluacion
Técnica.

Que, en consecuencia, a través de las Actas N° 10 de fecha 30 de agosto de 2022 IF-2022-91683684-APN-
DPSP#JGM rectificada por Acta N° 11 de misma fecha IF-2022-94223560-APN-DPSP#JGM el Comité de Seleccion
N° 1, elabord y elevd los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento
General.

Que asi también, conforme lo normado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
N° 39/10 y sus modificatorias, se propicia declarar desierto el proceso de seleccién para: “SESENTA Y TRES
(63) Cargos de ASISTENTE DE SOPORTE ADMINISTRATIVO - Nivel C ( RCOE Nros.: 2021-026285-ANMATE-
G-SI-X-C al 2021-026295-ANMATE-G-SI-X-C, 2021-026297-ANMATE-G-SI-X-C, 2021-026299-ANMATE-G-
SI-X-C al 2021-026307-ANMATE-G-SI-X-C, 2021-026309-ANMATE-G-SI-X-C al 2021-026325-ANMATE-G-
SI-X-C, 2021-026339-ANMATE-G-SI-X-C al 2021-026344-ANMATE-G-SI-X-C, 2021-026354-ANMATE-G-SI-
X-C, 2021-026366-ANMATE-G-SI-X-C al 2021-026372-ANMATE-G-SI-X-C, 2021-026374-ANMATE-G-SI-X-C
al 2021-026379-ANMATE-G-SI-X-C, 2021-026384-ANMATE-G-SI-X-C al 2021-026387-ANMATE-G-SI-X-C y
2021-026401-ANMATE-G-SI-X-C)".

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccién para Ia, cobertura de diqhos cargos, conforme
el Régimen de Seleccion aprobado por la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39/10
y sus modificatorias.

Que por todo lo expuesto, corresponde aprobar el Orden de Mérito y declarar desierto los cargos correspondientes,
de conformidad a los Anexos | y Il de la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia

Que mediante IF-2022-103188036-APN-DGAJ#JGM la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto [\l° 50 del 19 de <;Iicienjbre de
2019 y sus modificatorios y los articulos 73 y 75 de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
N° 39/10 y sus modificatorias.
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Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébense las Ordenes de Mérito, elevadas por el Comité de Seleccién N° 1, correspondiente al
proceso de Convocatoria Interna convocado mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 88 de fecha 16 de mayo de 2022, para la cobertura
de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la planta permanente de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (A.N.M.A.T.) organismo descentralizado en el ambito
del MINISTERIO DE SALUD de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2022-94565880-APN-DPSP#JGM, que
forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Declarese desierto el Proceso de Seleccion para los cargos comprendidos en el Anexo Il IF-2022-
94566124-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 79336/22 v. 04/10/2022

MINISTERIO DE CULTURA
Resolucion 1656/2022
RESOL-2022-1656-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 29/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-95306127- -APN-DGD#MC, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, la Resolucién N° 443 de fecha 19 de abril de 2021 del MINISTERIO DE
CULTURA, y

CONSIDERANDO:

Que entre los objetivos asignados al MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION por Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias se encuentran los de “(...) Producir y promover
contenidos relacionados con las culturas en todas sus formas, procurando llegar a publico de todas las edades,
en todo el pais y con criterios inclusivos, de diversidad social, de género, religiosos y étnicos (...)".

Que entre los objetivos de la DIRECCION NACIONAL DE INDUSTRIAS CULTURALES se encuentra promover e
incentivar el desarrollo de actividades econdmicas asociadas con la cultura, la generacion de empleo sectorial y
de los servicios vinculados, en el marco de su competencia.

Que por la Reso!ucién M.C. N° 443/2j (RESOL-2021-443-APN-MC) se aprobd la creaciéon del CONCURSO
NACIONAL DE MUSICA URBANA “MISION HIP HOP” y su Reglamento de Bases y Condiciones que como ANEXO
| (IF-2021-33290453-DNICUL#MC) forma parte integrante de la citada medida.

Que el mismo tuvo como objeto promover y visibilizar el desarrollo cultural generado por el género musical Hip
Hop a lo largo y ancho del Pais.

Que existe un amplio universo de géneros musicales que han expresado interés en convocatorias de este estilo,
por lo cual resulta necesario redoblar el esfuerzo para contener la referida demanda, garantizando la amplitud, la
diversidad y el caracter federal de la participacion.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado intervencién de su competencia.

Que el gasto que demande la presente sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas al
Ejercicio 2022, conforme la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio
2021, prorrogado por Decreto N° 882/21 y distribuido por la Decisién Administrativa N° 4/22 (DECAD-2022-4-APN-
JGM).

Que la presente medida se dicta con fundamento en las facultades delegadas por Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias y conforme las previsiones de los Decretos N° 392/86
y N° 1344/07.
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Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar y declarar abiertas las Convocatorias del CONCURSO NACIONAL DE MUSICA URBANA
“MISION HIP HOP” denominadas “Apoyo para la movilidad MICA Freestyle 2022”; “Concurso Nacional de Musica
Urbana MICA Freestyle” y “Reconocimiento a la Trayectoria de Competencias de Rap” cuyas Bases y Condiciones
se incorporan como ANEXO | (IF-2022-102813321-APN-DNICUL#MC), ANEXO II (IF-2022-96009627-APN-
DNICUL#MC) y ANEXO Il (IF-2022-96009587-APN-DNICUL#MC), respectivamente, que forman parte integrante
de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Establecer que la SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL ser4 la autoridad de aplicacién
e interpretacion de las convocatorias aprobadas en el Articulo 1°, y en tal caracter se encuentra facultada para
dictar las normas de caracter operativo y/o interpretativo que resulten necesarias para su implementacion, con
intervencidn de las areas técnicas pertinentes dependientes de la subsecretaria de gestion administrativa.

ARTICULO 3°.- Destinar la suma total de PESOS DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL ($2.850.000.-)
al pago de los premios previstos en las Convocatorias segun los Anexos Il y lll mencionados en el Articulo 1° de
la presente medida.

ARTICULO 4°.- El gasto que deme}nde la presente medida se atendera con cargo a las partidas presupuestarias
correspondiente a la JURISDICCION 72 — MINISTERIO DE CULTURA - PROGRAMA 21.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, pase a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

E/E Claudio Omar Moroni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 79671/22 v. 04/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 661/2022
RESOL-2022-661-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 30/09/2022
Visto el expediente EX-2022-40105060-APN-DPRES#PFA, y
CONSIDERANDO:

Que en la resolucién 3 del 11 enero de 2022 del Ministerio de Economia (RESOL-2022-3-APN-MEC) se aprobd el
Plan de Accién y Presupuesto correspondiente al ejercicio 2022 de la Superintendencia de Bienestar de la Policia
Federal Argentina actuante en el ambito del Ministerio de Seguridad.

Que dicha Superintendencia, de acuerdo al informe favorable de la Oficina Nacional de Presupuesto, dependiente
delaSubsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia, solicita una ampliacion
global para gastos corrientes y de operacion conforme alli se detalla.

Que los andlisis posteriores realizados determinan la necesidad de modificar dicho Presupuesto.

Que obra en el expediente sefalado, el informe favorable de la Oficina Nacional de Presupuesto sobre la medida
propiciada.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades previstas en los articulos 49 y 52 de la ley 24.156 y
en su decreto reglamentario 1344 del 4 de octubre de 2007.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificase el Presupuesto correspondiente al ejercicio 2022 de la Superintendencia de Bienestar
de la Policia Federal Argentina, actuante en el ambito del Ministerio de Seguridad, aprobado por la resolucién 3
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del 11 de enero de 2022 del Ministerio de Economia (RESOL-2022-3-APN-MEC), de acuerdo al detalle de la planilla
anexa al presente articulo, que como anexo | (IF-2022-96711910-APN-SSP#MEC) forma parte integrante de esta
resolucion.

ARTICULO 2°.- Como consecuencia de las modificaciones dispuestas en el articulo precedente, establécese el
Presupuesto para el ejercicio 2022 de la Superintendencia de Bienestar de la Policia Federal Argentina en las cifras
que figuran en las planillas anexas al presente articulo, que como anexo Il (IF-2022-96711676-APN-SSP#MEC)
forma parte integrante de esta resolucion.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 79381/22 v. 04/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMiA
Resolucion 662/2022
RESOL-2022-662-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 30/09/2022

Visto el expediente EX-2022-06257700-APN-DGAYO#INDEC vy los expedientes EX-2022-06257778-APN-
DGAYO#INDEC y EX-2022-06257868-APN-DGAYO#INDEC, ambos en tramitaciéon conjunta, el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el decreto
2098 del 3 de diciembre de 2008, y la resolucion 98 del 28 de octubre de 2009 de la ex Secretaria de la Gestion
Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la aprobacién de la Bonificacion por Desempeno Destacado
correspondientes a las funciones ejecutivas de los periodos 2019, 2020 y 2021, para la agente Maria de las
Mercedes Sara Juaristi Llorens (Ml N° 16.975.161) perteneciente a la planta permanente del Instituto Nacional
de Estadistica y Censos (INDEC), organismo desconcentrado en la 6rbita del Ministerio de Economia, segun se
detalla en el anexo (IF-2022-54563281-APN-DARRHH#INDEC) que integra esta medida, de conformidad con lo
establecido en el “Régimen para la Aprobacion de la Asignacion de la Bonificacién por Desempefio Destacado al
Personal Comprendido en el Régimen establecido en el Sistema Nacional de Empleo Publico”, aprobado mediante
el anexo Il de la resolucion 98 del 28 de octubre de 2009 de la ex Secretaria de la Gestidén Publica de la Jefatura
de Gabinete de Ministros.

Que conforme surge dellistado de apoyo a la bonificacién de agentes con funciones ejecutivas, laagente mencionada
en el anexo (IF-2022-54563281-APN-DARRHH#INDEC) obtuvo la mayor calificacién (cf., IF-2022-37566646-APN-
DDYCP#INDEC, IF-2022-37570789-APN-DDYCP#INDEC e IF-2022-37572365-APN-DDYCP#INDEC).

Que en idéntico sentido obra el listado definitivo conformado por la Direccion de Administracion de Recursos
Humanos dependiente de la Direccién General de Recursos Humanos de la Direccién de Gestion del INDEC (cf.,
IF-2022-27904288-APN-DGRRHH#INDEC, IF-2022-27903755-APN-DGRRHH#INDEC e |IF-2022-27903268-APN-
DGRRHH#INDEC).

Que asimismo las entidades sindicales han ejercido la veeduria que les compete expresando su conformidad, segun
consta en las actas del 1° de abril de 2022 (cf., IF-2022-31322099-APN-DGRRHH#INDEC, IF-2022-31322320-APN-
DGRRHH#INDEC e IF-2022-31322521-APN-DGRRHH#INDEC).

Que la Direccion de Programacion y Control Presupuestario de la Direccion General de Administracion vy
Operaciones del INDEC informé que cuenta con crédito presupuestario para afrontar el gasto que demande
esta resolucion (cf., DOCFI-2022-26730814-APN-DPYCP#INDEC, DOCFI-2022-29736314-APN-DPYCP#INDEC y
DOCFI-2022-30103143-APN-DPYCP#INDEC).

Que la Oficina Nacional de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros ha tomado la intervencion de
su competencia.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.
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Que la presente medida se dicta en virtud de lo contemplado en el articulo 2° del anexo Il a la resolucién 98/2009
de la ex Secretaria de la Gestién Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Bonificacién por Desempefio Destacado establecida en el articulo 89 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por
el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, para la agente Maria de las Mercedes Sara Juaristi Llorens (Ml
N° 16.975.161) perteneciente a la planta del personal permanente del Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INDEC), organismo desconcentrado en la érbita del Ministerio de Economia, segun se detalla en el anexo (IF-
2022-54563281-APN-DARRHH#INDEC) que integra esta medida, correspondiente a las funciones ejecutivas de
los periodos 2019, 2020 y 2021.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta resolucién sera imputado a las partidas
presupuestarias correspondientes al INDEC para el ejercicio 2022.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 79383/22 v. 04/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucién 663/2022
RESOL-2022-663-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 30/09/2022

Visto el expediente EX-2021-88753453-APN-DGDA#MEC, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008 y
la resolucién 98 del 28 de octubre de 2009 de la ex Secretaria de la Gestion Publica de la Jefatura de Gabinete de
Ministros, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la aprobacién de la Bonificacion por Desempefio Destacado
correspondiente a las funciones ejecutivas del periodo 2020 para los agentes pertenecientes a la Planta del
Personal Permanente de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia segun se detalla en el anexo (IF-
2022-22543781-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, de conformidad con lo establecido en el “Régimen
para la Aprobacion de la Asignacion de la Bonificacion por Desempefio Destacado al Personal Comprendido en el
Régimen establecido en el Sistema Nacional de Empleo Publico”, aprobado mediante el anexo Il de la resolucion
98 del 28 de octubre de 2009 de la ex Secretaria de la Gestidén Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Que conforme surge del listado de apoyo a la bonificacion de agentes con funciones ejecutivas, los agentes
mencionados en el anexo, obtuvieron la mayor calificacién (cf., IF-2021-88752405-APN-DCYRL#MEC).

Que en idéntico sentido obra el listado definitivo conformado por la Direccion General de Recursos Humanos
dependiente de la Subsecretaria de Administracién y Normalizacién Patrimonial de la Secretaria Legal y
Administrativa de esta Cartera (cf., IF-2021-117249592-APN-DGRRHH#MEC).

Que las entidades sindicales han ejercido la veeduria que les compete, expresando su conformidad segun consta
en el Acta del 7 de diciembre de 2021 (cf., IF-2021-119031591-APN-DGRRHH#MEC).

Que la Direccion de Presupuesto dependiente de la Direccion General de Administracion de la Subsecretaria de
Administracion y Normalizaciéon Patrimonial informd que esta cartera cuenta con créditos presupuestarios para
afrontar el gasto que demande esta resolucién (cf., IF-2022-05851100-APN-DP#MEC).

Que la Oficina Nacional de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros ha tomado la intervencion de
su competencia.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.
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Que esta medida se dicta en virtud de lo contemplado en el articulo 2° del anexo Il a la resolucién 98/2009 de la
ex Secretaria de la Gestidén Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Bonificacién por Desempefio Destacado establecida en el articulo 89 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado mediante
el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, para los agentes pertenecientes a la planta del personal permanente
de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia, segun se detalla en el anexo (IF-2022-22543781-APN-
DGRRHH#MEC) que integra esta resolucién, correspondiente a las funciones ejecutivas del periodo 2020.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta resolucién sera imputado a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2022.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 79489/22 v. 04/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucién 668/2022
RESOL-2022-668-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 30/09/2022

Visto el expediente EX-2022-77274585-APN-DGDA#MEC, la ley 27.591 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el ejercicio 2021, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156, y sus modificatorias, en los
términos del decreto 882 del 23 de diciembre de 2021, los decretos 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22
de mayo de 2017 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificaciones y 426 del 21 de julio de 2022, la decision
administrativa 1314 del 22 de julio de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto, lvana Diaz (Ml N° 31.687.674), de la planta permanente, nivel B, grado
0, tramo general, agrupamiento profesional, de la Direccién de Asuntos Judiciales de los Entes Liquidados o
en Liquidacion de la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria Legal de la Secretaria Legal y
Administrativa del Ministerio de Economia, presenta su renuncia al cargo de Coordinadora de Causas Judiciales
de Entes Liquidados IV, nivel B, grado 0, funcién ejecutiva nivel 1V, en el que fuera designada transitoriamente
mediante la decision administrativa 96 del 20 de febrero de 2019 y cuya prérroga se realizara en ultimo término a
través de las resoluciones 746 del 9 de noviembre de 2021 y 852 del 9 de diciembre de 2021, ambas del Ministerio
de Economia (RESOL-2021-746-APN-MEC y RESOL-2021-852-APN-MEC).

Que en el decreto 355 del 22 de mayo de 2017 se establece, entre otros aspectos, que seran competentes para
disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones, las/los Ministras/os, las/los
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacién y las/los Secretarias/os de Gobierno.

Que através del decreto 50 del 19 de diciembre de 2019 se aprobé el Organigrama de Aplicacién de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los
correspondientes al Ministerio de Economia.

Que mediante la decision administrativa 1314 del 22 de julio de 2020, se aprobd la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del Ministerio de Economia, con excepcién de la correspondiente a la Secretaria
de Finanzas.

Que en esta instancia, corresponde asignar a lvana Diaz las funciones de Coordinadora de Causas Judiciales de
Entes Liquidados IV dependiente de la Direccién de Asuntos Judiciales de los Entes Liquidados o en Liquidacion
de la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria Legal de la Secretaria Legal y Administrativa
del Ministerio de Economia, con caracter transitorio, situacién que se encuentra comprendida en el Titulo X del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado
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mediante el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, y en los apartados I, Il y lll del inciso a del articulo 15 del
anexo | al decreto 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la ley 25.164.

Que la presente asignacion transitoria de funciones queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del decreto 426 del 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso ¢ del articulo 2° de ese
decreto.

Que ha tomado intervencion el area competente de la Jefatura de Gabinete de Ministros.
Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el inciso c del articulo 1° del decreto 101
del 16 de enero de 1985, en el articulo 3° del decreto 355/2017 y de conformidad con el inciso ¢ del articulo 2° del
decreto 426 del 21 de julio de 2022.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por aceptada la renuncia, a partir del 17 de diciembre de 2021, de lvana Diaz (M| N° 31.687.674),
al cargo de Coordinadora de Causas Judiciales de Entes Liquidados IV, nivel B, grado 0, funcion ejecutiva nivel
IV, dependiente de la Direccién de Asuntos Judiciales de los Entes Liquidados o en Liquidacion de la Direccidn
General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria Legal de la Secretaria Legal y Administrativa del Ministerio de
Economia, en el que fuera designada transitoriamente mediante la decision administrativa 96 del 20 de febrero de
2019 y cuya prérroga se realizara en ultimo término a través de las resoluciones 746 del 9 de noviembre de 2021 y
852 del 9 de diciembre de 2021, ambas del Ministerio de Economia (RESOL-2021-746-APN-MEC y RESOL-2021-
852-APN-MEC).

ARTICULO 2°.- Danse por asignadas, a partir del 17 de diciembre de 2021, con caracter transitorio, las funciones
de Coordinadora de Causas Judiciales de Entes Liquidados IV dependiente de la Direccion de Asuntos Judiciales
de los Entes Liquidados o en Liquidacion de la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria Legal
de la Secretaria Legal y Administrativa del Ministerio de Economia, nivel B, grado 0, funcién ejecutiva nivel 1V, a
Ivana Diaz, de la planta permanente, nivel B, grado 0, tramo general, agrupamiento profesional, en los términos del
Titulo X del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado mediante el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008.

ARTICULO 3°.- Establécese que la asignacién transitoria de funciones dispuesta en el articulo precedente en el
cargo alli mencionado se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
regimenes de seleccidn, no pudiendo superar el plazo de tres (3) afios, conforme lo dispuesto en los articulos 110
y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP).

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2022.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 04/10/2022 N° 79499/22 v. 04/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucién 50/2022
RESOL-2022-50-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 30/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-100360951- -APN-DGD#MAGYP del Registro de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que resulta prioritario para la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE
ECONOMIA impulsar acciones que contribuyan a optimizar sus politicas y programas destinados a promover los
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distintos sectores productivos, en especial a potenciar y fortalecer al sistema cooperativo agroindustrial argentino,
para responder con eficacia a los requerimientos que surjan de los mismos.

Que el desarrollo agroindustrial argentino, su entramado productivo y social estuvo ligado histéricamente al
sistema cooperativo agropecuario, como fuente de desarrollo regional, generaciéon de empleo y acceso a nuevas
oportunidades de negocio.

Que segun los datos del INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL (INAES), organismo
descentralizado en la 6rbita de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en el afio 2020 habia SEISCIENTAS
SETENTA Y UNA (671) cooperativas agropecuarias y contaban con mas de DOSCIENTAS DIECIOCHO MIL
(218.000) personas asociadas.

Que en atencién a la importancia que tienen las cooperativas agropecuarias, agroindustriales y agroalimentarias
en nuestro pais, resulta conveniente contribuir al fortalecimiento de las cadenas de valor sectorial de las mismas,
mediante la creacion de un PROGRAMA NACIONAL DE AGREGADO DE VALOR PARA COOPERATIVAS
AGROINDUSTRIALES - CoopAR.

Que los objetivos que se pretenden alcanzar con el citado Programa se hallan estrechamente ligados a las acciones
que lleva a cabo la citada Secretaria respecto al crecimiento de la oferta y comercializacion de agroalimentos
provenientes del sector cooperativo argentino.

Que en este marco, resulta necesario propiciar, incentivar y acompafar el desarrollo de emprendimientos y
ejecucion de proyectos que agreguen valor a la produccion cooperativa, a través de inversiones en bienes de
capital y capital de trabajo, a fin de potenciar las oportunidades, de fomentar la modernizacién y la innovacion,
enmarcando tales acciones en una estrategia de mejora competitiva que aumente los beneficios sectoriales, tanto
en lo productivo como en lo comercial, con el consiguiente impacto social y regional que ello implica.

Que el acompanamiento del ESTADO NACIONAL a través de la trasferencia de conocimiento, formacién, asistencia
técnica en la faz productiva, comercial, tecnolégica, juridica y en su caso, econdmica mediante el aporte parcial
o total para el desarrollo de inversiones cooperativas, orientandolas a su mejora productiva y agregado de valor,
favorecera el posicionamiento y consolidacion de las mismas en los mercados interno y externo, fomentando la
inclusién y mejora de la situacidn econémica de sus personas asociadas.

Que resulta conveniente priorizar aquellas cooperativas cuya actividad productiva implique un impacto econémico
local, incorporaciéon de mano de obra, avance en el agregado de valor y diferenciacion de sus productos, y se trate
de mercaderias con potencialidad para su insercién en los mercados interno y externo, atendiendo los nuevos
requerimientos de las personas compradoras.

Que es competencia de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA
asistir y participar en el disefio y ejecucion de las politicas de desarrollo, promocién, financiamiento, calidad,
bioseguridad y sanidad de productos agropecuarios incluida su transformacién, para consumo alimentario de
origen animal o vegetal, promoviendo los estandares de comercializacion respectivos, en coordinacién con las
areas competentes en la materia.

Que entre los objetivos de la SUBSECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL
de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA se encuentra
el de desarrollar programas especificos de fortalecimiento de las capacidades de gestién, integracion vertical
y horizontal de productores y productoras y de Pequenas y Medianas Empresas del rubro alimentario, para la
diferenciacion de productos que fortalezcan su participacidén en la comercializacién e inserciéon en el mercado
nacional e internacional, en coordinacién con las areas con competencia en la materia.

Que, ademas, la mencionada Subsecretaria busca promover planes, programas y proyectos para el fortalecimiento
de la competitividad de las cadenas de valor de alimentos, con especial atencion de los eslabones vinculados con
sus insumos para nuevas empresas exportadoras, sobre la base de la asociatividad de Pequefias y Medianas
Empresas (PyMEs) y cooperativas productoras de alimentos para el consumo, con alto agregado de valor en
origen y elevada diferenciacion.

Que, en virtud de las competencias de la aludida Subsecretaria, y en el marco del precitado Programa que se
crea, corresponde establecer que la misma sera quién gestione el tramite de toda solicitud para el desarrollo de
acciones vinculadas con la promocion y la mejora competitiva de las cooperativas agroindustriales.

Que el acceso de las beneficiarias al Programa debera realizarse a través de la plataforma de Tramites a Distancia
(TAD), a efectos de acordar un mayor dinamismo para su implementacion.

Que la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta conforme las atribuciones que emergen del Decreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Créase el “PROGRAMA NACIONAL DE AGREGADO DE VALOR PARA COOPERATIVAS
AGROINDUSTRIALES - CoopAR” en adelante el “PROGRAMA”, en el ambito de la SUBSECRETARIA DE
ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, destinado a incentivar el desarrollo de mejoras competitivas de las
cooperativas agroindustriales de la REPUBLICA ARGENTINA.

El PROGRAMA tiene por objeto la promocién y la ejecucidn de proyectos de inversiones en bienes de capital,
infraestructura y capital de trabajo destinados a: I) mejorar la competitividad de las cadenas de valor de productos
agroindustriales regionales, impulsando la diferenciacion, la modernizacion tecnoldgica de bienes y transformacion
productiva y digital de las cooperativas agroindustriales; Il) fomentar la transformacion y el agregado de valor en
origen y la innovacién organizacional y en el desarrollo de nuevos productos y procesos productivos; lll) incentivar
las exportaciones de productos agroindustriales entre ellos, alimentos transformados y listos para el consumo,
IV) propiciar el desarrollo de nuevas unidades de negocio que vinculen la produccion agroindustrial con otros
sectores econdmicos.

ARTICULO 2°.- Establécese como Autoridad de Aplicaciéon del PROGRAMA a la SUBSECRETARIA DE ALIMENTOS,
BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, la que intervendra en la tramitacion de las solicitudes realizadas por las cooperativas
agroindustriales y acordara la viabilidad técnica de los proyectos presentados.

La Autoridad de Aplicacion analizara la viabilidad de los proyectos recibidos, de acuerdo al formulario que, como
Anexo | registrado con el N° IF-2022-101379138-APN-SSABDR#MEC forma parte integrante de la presente medida,
conformandolo en su caso.

ARTICULO 3°.- Son beneficiarias, en el marco del presente PROGRAMA, las cooperativas agroindustriales
radicadas en la REPUBLICA ARGENTINA que produzcan productos primarios y/o resultantes de sus procesos de
transformacion y/o procesado y que hubiesen gestionado y obtenido la inscripcidén en el Registro al que se hace
referencia en el Articulo 6° de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Disponese que la asistencia econdmica sera resuelta mediante acto administrativo de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA por el cual se acuerde
la condicion de beneficiaria, su registro y el otorgamiento del Aporte No Reintegrable (ANR).

A los efectos de la tramitacion de la solicitud la cooperativa interesada debera presentar a través de la plataforma
Tramite a Distancia (TAD), la nota de solicitud que como Anexo Il registrado con el N° I[F-2022-101379104- APN-
SSABDR#MEC forma parte integrante de la presente medida, y la documentacion requerida, la que tendra caracter
de Declaracion Jurada.

ARTICULO 5°.- El monto inicial para establecer, implementar y ejecutar el PROGRAMA es de PESOS UN MIL
MILLONES ,($ 1.000.000.000, -) que seran atendidos con cargo al Servicio Administrativo Financiero (SAF) 363 —
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, Ejercicio 2022, sujeto a disponibilidad presupuestaria.

Establécese que las asignaciones de créditos para ejercicios futuros, quedaran sujetos a los que anualmente se
asignen en las Leyes de Presupuesto de Gastos y Recursos de la Administracion Nacional, sus modificatorias y/o
complementarias.

ARTICULO 6°.- Créase en el ambito de la Autoridad de Aplicacién, el Registro de Beneficiarias del PROGRAMA, en
adelante el REGISTRO, en el que se inscribiran las cooperativas agroindustriales que participen del PROGRAMA.

La inscripcién en el REGISTRO sera resuelta por cada Beneficiaria, de libre consulta y contendra informacion
detallada de cada inscripcion, proyecto, beneficio otorgado y toda aquella informacion que, a criterio de la
Autoridad de Aplicacion, resulte relevante.

ARTICULO 7°.- Créase un equipo de trabajo interdisciplinario bajo la denominacién de Unidad Ejecutora (UE)
conducido por el titular de la SUBSECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL
de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA e integrado por
las personas que éste designe, para la asistencia en la ejecucién del PROGRAMA vy la asistencia y operatividad
del registro de las cooperativas. Ademas, estara integrado por DOS (2) representantes de la citada Subsecretaria,
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UN (1) representante de la Subsecretaria de Fortalecimiento Productivo y Sustentable para Pequefos y Medianos
Productores Agroalimentarios, UN (1) representante de la Direccion de Desarrollo Productivo Regional y UN (1)
representante de la Direccion Nacional de Bioeconomia. La Unidad Ejecutora tendra a su cargo la recepcién y
evaluacion de los Formularios de Presentacidén de Proyectos para Cooperativas, presentados en el marco del
PROGRAMA para su evaluacion y, en su caso, posterior conformidad por parte de la Autoridad de Aplicacion.

La Autoridad de Aplicacion podra convocar a otras areas de la citada Secretaria a integrar la Unidad Ejecutora
en funcidén de la naturaleza y tematica de proyecto, tipo de inversién o modalidad de la misma en el marco de los
proyectos presentados por las Cooperativas.

La creacion de la Unidad Ejecutora no implica la creacion de nuevas estructuras, y todos los que participen en la
misma ejerceran sus funciones ad honorem.

ARTICULO 8°.- Correspondera a la Autoridad de Aplicacién del PROGRAMA el disefio y la ejecucién de las
acciones y el desarrollo de los instrumentos de promocidn, incentivo y asistencia que no estuvieren previstos en
la presente medida, pudiendo emitir las normas complementarias y de ejecucion que resulten necesarias para su
mejor cumplimiento.

Instriyese a la Autoridad de Aplicaciéon a promover convenios especificos con provincias, con otras entidades
publicas o privadas y con organismos que lleven adelante programas de asistencia orientados a Cooperativas
agroindustriales, que permitan potenciar los esquemas de financiamiento y/o de bonificaciéon de tasa en créditos
para apalancar las inversiones de los proyectos productivos, asi como otros instrumentos disponibles para el
sector cooperativo agroindustrial.

ARTICULO 9°.- Apruebase el documento que, como Anexo lll registrado con el N° IF-2022-101379069-APN-
SSABDR#MEC forma parte integrante de la presente medida, el cual contiene las definiciones, criterios de
elegibilidad de Proyectos, gastos elegibles, metodologia y el alcance del PROGRAMA que por la presente se crea.

ARTICULO 10.- Apruebase el documento que, como Anexo IV registrado con el N° IF-2022-101379026-APN-
SSABDR#MEC forma parte integrante de la presente medida, el cual contiene Modelo de Nota de rendicion de
cuentas a presentar por la Beneficiarias del PROGRAMA.

ARTICULO 11.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 12.-Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Jose Bahillo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 79316/22 v. 04/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE COMERCIO
Resolucidén 26/2022
RESOL-2022-26-APN-SC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-104463818- -APN-DGD#MDP y la Resolucion N° 523 de fecha 5 de julio del 2017
de la SECRETARIA DE COMERCIO del ex MINISTERIO DE PRODUCCION y sus modificaciones, y

CONSIDERANDO:

Que, por la Resolucion N° 523 de fecha 5 de julio de 2017 de la SECRETARIA DE COMERCIO del ex MINISTERIO
DE PRODUCCION y sus modificaciones, se establecié un régimen de tramitacién de Licencias Automaticas y
No Automaticas de Importacion para las mercaderias comprendidas en todas las posiciones arancelarias de la
Nomenclatura Comun del MERCOSUR (N.C.M) con destinacién de importacion definitiva para consumo.

Que, del mismo modo, se determiné que las posiciones arancelarias de la Nomenclatura Comun del MERCOSUR
(N.C.M,) individualizadas en el Anexos Il de la citada resolucidn, estaran sujetas a la tramitacién de Licencias de
Importacién de tipo “No Automaticas”.
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Que la instrumentacion de un Sistema de Licencias de Importacién, en tanto provee de informacion estadistica en
niveles generales y particulares que permite identificar comportamientos disruptivos del comercio exterior, resulta
una herramienta clave para la gestién de la politica comercial externa con miras al desarrollo productivo nacional
y acorde al contexto actual de las relaciones comerciales internacionales.

Que se ha identificado una serie de bienes respecto a los cuales, en funcién de la actual coyuntura econémica,
resulta indispensable evaluar sus respectivos flujos comerciales por lo que resulta aconsejable modificar la
Resoluciéon N° 523/17 de la SECRETARIA DE COMERCIO y sus modificaciones.

Que, a partir del analisis de la actual situacion econdmica y productiva, se estima que existen innumerables
Licencias para la Importacién que no representan necesidad ni urgencia para su ingreso al pais.

Que sin resultar taxativa su enumeracion, resulta pertinente sefalar que elementos como hidrolavadoras, palos
de golf, skies y patines de hielo, son algunas de las licencias que ameritan el cambio propiciado en la presente
resolucion.

Que esta nueva regulacion apunta a fortalecer las operaciones de importacion que requieren los sectores
productivos para sostener y/o aumentar los niveles de produccion y de empleo.

Que a fin de instrumentar las modificaciones mencionadas y evitar la dispersién normativa c!e su tratamiento,
resulta conveniente sustituir integramente el Anexo Il de la Resolucién N° 523/17 de la SECRETARIA DE COMERCIO
y sus modificaciones.

Que, a fin de facilitar la interpretacion y aplicacidén de la normativa, corresponde derogar expresamente el Anexo
XV de la Resolucién N° 523/17 de la SECRETARIA DE COMERCIO y sus modificaciones, dado que el contenido
del mismo se encuentra actualmente reflejado en su Anexo lll, a partir de la Resolucion N° 1 de fecha 24 de agosto
de 2022 de la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que la presente resolucién se dicta en funcién de lo dispuesto por la Ley N° 24.425 y por el Decreto N° 50 de fecha
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE COMERCIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el Anexo Il de la Resolucion N° 523 de fecha 5 de julio de 2017 de la SECRETARIA
DE COMERCIO del ex MINISTERIO DE PRODUCCION y sus modificaciones, por el Anexo que como IF-2022-
105294674-APN-DIMP#MDP forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- Derégase el Anexo XV de la Resoluciéon N° 523/17 de la SECRETARIA DE COMERCIO y sus
modificaciones.

ARTICULO 3°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Matias Raul Tombolini

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 79872/22 v. 04/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
Resolucion 3/2022
RESOL-2022-3-APN-SEC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 30/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-89174112-APN-DCSE#MDP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
la Resolucién N° 309 de fecha 28 de mayo de 2021 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, la



Boletin Oficial N° 35.018 - Primera Seccion 63 Martes 4 de octubre de 2022

Disposicion N° 193 de fecha 9 de mayo de 2022 de la ex SUBSECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del
ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién N° 309 de fecha 28 de mayo de 2021 de la entonces SECRETARIA DE INDUSTRIA,
ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO se cre6 el Programa “POTENCIAR ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO” con el objetivo de
consolidar sectores estratégicos a través del financiamiento de Proyectos basados en Actividades de Economia
del Conocimiento, que en su ejecucidon promuevan la creaciéon de nuevos prototipos, productos y/o servicios
destinados tanto al mercado local como al internacional, asi como la modificacién de procesos productivos y/o
logisticos, la generacion de plataformas tecnolégicas, entre otras finalidades.

Que mediante la Disposicion N° 193 de fecha 9 de mayo de 2022 de la ex SUBSECRETARIA DE ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO de la entonces SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION
COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, se aprobo la Convocatoria Especifica
“Potenciar Industria del Videojuego”.

Que por el Articulo 2° de la citada disposicién, se aprobé las “Bases y Condiciones de la Convocatoria Especifica
Potenciar Industria del Videojuego”, estableciendo que las mismas rigen la convocatoria en forma complementaria
al Reglamento Operativo del Programa “POTENCIAR ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO” aprobado por el Articulo
2° de la Resolucion N° 309/21 de la entonces SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y
GESTION COMERCIAL EXTERNA.

Que, por su parte, el Articulo 10 del Anexo de la citada resolucién, faculta a la ex SUBSECRETARIA DE ECONOMIA
DEL CONOCIMIENTO a requerir la colaboracién de un Comité Consultivo de Expertos a fin de que emita su opinién
respecto de la factibilidad técnica de los proyectos presentados y del grado de cumplimiento de las caracteristicas
tenidas en cuenta para su seleccion, mientras que en el Articulo 11 del citado Anexo, se establece que dicho
Comité Consultivo de Expertos estara compuesto por entre TRES (3) y SEIS (6) representantes de Instituciones del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién u otras reparticiones de la Administraciéon Publica Nacional
que, por su especialidad e idoneidad, la ex Subsecretaria considere pertinente convocar en funcién de la tematica
sometida a consideracion.

Que la Direccién de Consolidacién de Sectores Estratégicos dependiente de la Direccién Nacional de la Innovacion
Abierta de la SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA, en el marco
de su competencia, ha recomendado la creacién del Comité Consultivo de Expertos, fundamentando dicha
recomendaciéon en supuestos de hecho y de derecho que lucen el Informe Técnico que como IF-2022-95824540-
APN-DCSE#MDP, se encuentra vinculado al expediente citado en el Visto.

Que mediante el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se modificd la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92), y se establecié que el MINISTERIO DE ECONOMIA es continuador a
todos sus efectos del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, debiendo considerarse modificado por tal
denominacién cada vez que se hace referencia a la cartera ministerial citada en segundo término.

Que por su parte, mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y en particular
los Decretos Nros. 404 de fecha 14 de julio de 2022 y 480 de fecha 10 de agosto de 2022, se aprobd el Organigrama
de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, estableciendo entre otros,
los objetivos de la SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por lo expuesto corresponde a la mentada SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO conformar la
integracion del Comité Consultivo de Expertos que intervendra en la Convocatoria Especifica “Potenciar Industria
de Videojuegos” y determinar los miembros que lo compondran.

Que la presente medida no implica erogacion alguna para el ESTADO NACIONAL.

Que Direccion Nacional de la Innovacion Abierta de la SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del
MINISTERIO DE ECONOMIA, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Decretq N°50/19y sus modificatorio§,
y por el Articulo 11 del Anexo dela Resolucion N° 309/21 de la entonces SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA
DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Conférmase el Comité Consultivo de Expertos para la Convocatoria Especifica “Potenciar Industria
del Videojuego” formalizada por la Disposicion N° 193 de fecha 9 de mayo de 2022 de la ex SUBSECRETARIA DE
ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO de la entonces SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, de conformidad con
lo previsto en los Articulos 10 y 11 del Anexo de la Resoluciéon N° 309 de fecha 28 de mayo de 2021 de la ex
SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

ARTICULO 2°.- El Comité Consultivo de Expertos, se conformara por TRES (3) miembros, quienes seran
seleccionados entre los representantes designados por los siguientes organismos:

- SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO
PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA;

- SECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL del MINISTERIO DE CULTURA;
- UNIVERSIDADES NACIONALES.

Las UNIVERSIDADES NACIONALES, convocadas para designar representantes, seran propuestas mediante un
Informe Técnico realizado por la Direccion de Consolidacion de Sectores Estratégicos dependiente de la Direccidn
Nacional de la Innovacion Abierta de la SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE
ECONOMIA y seran seleccionadas por su idoneidad y vinculacion con el sector videojuegos.

ARTICULO 3°.- Instrlyase a la Direccién Nacional de la Innovacién Abierta de la SECRETARIA DE ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA, a cursar las comunicaciones necesarias a las autoridades de
cada uno de los organismos detallados en el Articulo 2° de la presente medida, para que en el plazo de CINCO (5)
dias habiles notifiquen por el mismo medio, los DOS (2) representantes designados que podran integrar el Comité
Consultivo de Expertos referido en el Articulo 1° de la presente resolucion. Los representantes designados por
las reparticiones que integran la estructura ministerial deberan ostentar jerarquia equivalente a Director simple o
superior.

ARTICULO 4°.- Facultase a la Direccién Nacional de la Innovacién Abierta para convocar, indistintamente, a los
representantes designados de conformidad con lo establecido en el Articulo 3° de la presente medida, en cualquier
instancia de la Convocatoria Especifica. La convocatoria a los representantes designados para conformar el Comité
Consultivo de Expertos debera contener la fecha de celebracién del Comité y los proyectos sobre los cuales se
efectuaran las consultas técnicas. Una vez recibida la notificacion, los mentados representantes, tendran un plazo
maximo de DOS (2) dias habiles para comunicar su aceptacién o rechazo a participar, entendiéndose su silencio
como aceptacion.

ARTICULO 5°.- En el caso de existir incompatibilidades, conflictos de intereses y/o alguna otra causa que limite
la intervencién de alguno de los representantes convocados a integrar el Comité Consultivo de Expertos, éste
debera notificar dicha situacién a la Direccién Nacional de la Innovacién Abierta, a fin de que convoque a otro
representante entre los designados conforme el Articulo 2 de la presente medida, para que lo sustituya en la
instancia de consulta en la cual se aborde él/los proyectos en los que resulte limitada su participacion.

ARTICULO 6°.- Los representantes convocados que acepten integrar el Comité Consultivo de Expertos, lo haran
por el periodo que dure la instancia de consulta para la cual fueran convocados, se desempefaran en su rol ad
honorem y deberan acompanar Declaracién Jurada respecto de la totalidad de informacién y documentacion con
las que haya tomado contacto producto de su colaboracién como miembros, conforme el modelo que como IF-
2022-97707478-APN-DCSE#MDP, integra la presente medida.

ARTICULO 7°.- El Comité Consultivo de Expertos de la Convocatoria Especifica “Potenciar Industria de Videojuegos”,
sera moderado por el/la titular de la Direccidén Nacional de la Innovacién Abierta que ante su imposibilidad de
asistencia sera reemplazada por el/la titular de la Direccion de Consolidacién de Sectores Estratégicos dependiente
de la Direccién Nacional de Innovaciéon Abierta, quienes actuaran con voz y sin voto. El moderador asignado tendra
derecho a voto sélo en caso de empate.

ARTICULO 8°.- Las decisiones sobre la opinién del Comité Consultivo de Expertos se tomaran por mayoria simple,
para lo cual debera contar con quérum, el que se lograra con la presencia fisica y/o virtual de al menos DOS (2)
de sus miembros. En caso de empate, se hara efectivo el derecho a voto del moderador del Comité Consultivo.

ARTICULO 9°.- La presente resolucion entrara en vigencia el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial.
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ARTICULO 10.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ariel Bernardo Sujarchuk

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 79296/22 v. 04/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO
Resolucién 19/2022
RESOL-2022-19-APN-SIYDP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 30/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-39015378-APN-DPAYRE#MDP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, la Ley N° 19.640, los Decretos Nros. 490 de fecha 5 de marzo
de 2003, 727 de fecha 22 de octubre de 2021 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las
Resoluciones Nros. 965 de fecha 24 de agosto de 1989 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA del ex
TERRITORIO NACIONAL DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SURy 228 de fecha 11 de
abril de 2022 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL
EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Ley N° 19.640 se establecio un régimen especial fiscal y aduanero para el ex TERRITORIO
NACIONAL DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, con el fin de fomentar la actividad
econdmica y asegurar de ese modo, el establecimiento permanente de la poblacién argentina en la region.

Que la firma TECNOMYL S.A. (C.U.LT. N° 30-61925748-7), con domicilio en Ruta N° 3 Km. 2796, Rio Grande,
Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, fue incorporada como beneficiaria
del régimen de la Ley N° 19.640 a través de la Resolucién N° 965 de fecha 24 de agosto de 1989 del ex MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA del ex TERRITORIO NACIONAL DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL
ATLANTICO SUR para la formulacién de plaguicidas.

Que por el Decreto N° 727 de fecha 22 de octubre de 2021 se prorrog6 el plazo de vigencia de los derechos y
obligaciones acordados en el marco de la Ley N° 19.640, en los Decretos Nros. 479 de fecha 4 de abril de 1995,
490 de fecha 5 de marzo de 2003 y 1.234 de fecha 14 de septiembre de 2007 y sus normas complementarias hasta
el dia 31 de diciembre de 2038.

Que, en dicho marco, se dictd la Resolucién N° 228 de fecha 11 de abril de 2022 de la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, por la que se reglamentd el Decreto N° 727/21, estableciendo los procedimientos
necesarios para que las empresas beneficiarias del Régimen puedan seguir gozando de los beneficios del mismo.

Que, en este contexto, la empresa TECNOMYL S.A., con fecha 21 de abril de 2022, realiz6 una presentacion
obrante como IF-2022-38870922-APN-DPAYRE#MDP en el expediente de la referencia, manifestando su voluntad
de adherir a los beneficios y obligaciones establecidas en el Decreto N° 727/21.

Que, asimismo, la firma manifesto su voluntad de aplicar un porcentaje del monto del aporte mensual obligatorio a
proyectos de inversién productivos propios, de conformidad con lo establecido por el inciso a) del Articulo 6° del
Decreto N° 727/21.

Que, en ese orden de ideas, dicha empresa acompafné la documentacion requerida por la Resolucién N° 228/22
de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA,
presentando dentro de la misma, la renuncia expresa a iniciar todo reclamo administrativo y/o judicial contra el
Estado Nacional y Provincial por cuestiones vinculadas al régimen de marras, como asi también desistiendo de
aquellos que se encuentran en curso.

Que, mediante el Informe Técnico IF-2022-67662037-APN-DPAYRE#MDP, intervino la Direcciéon de Politica
Automotriz y Regimenes Especiales dependiente de la Direccién Nacional de Gestion de Politica Industrial de
la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y
GESTION COMERCIAL EXTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y verificé que por el Acta
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N° 554 de fecha 29 de mayo de 2014 de la Comisién para el Area Aduanera Especial (CAAE) se acredité origen
para el producto de Plaguicidas por ella producidos al momento de la entrada en vigencia del Decreto N° 727/21

Que, en ese sentido, habiendo evaluado la solicitud y la documentaciéon acompafiada obrante en las presentes
actuaciones, en dicho Informe recomendo la aprobacién de la solicitud de adhesién de la empresa TECNOMYL
S.A. a los beneficios y obligaciones establecidos en el Decreto N° 727/21 para la fabricacién del producto de
plaguicidas.

Que, en esa misma linea, se manifestoé la Unidad de Evaluacion Técnica de Proyectos Productivos para el Cambio
Estructural (UETCE) creado por la Resolucién N° 487 de fecha 15 de septiembre de 2020 del ex MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO, en su Informe IF-2022-72205650-APN-UGA#MDP, el cual luce agregado a las
actuaciones de la referencia, recomendando la aprobacion de la solicitud de adhesion de la empresa de marras.

Que, en concordancia con lo hasta aqui expuesto, corresponde aprobar la solicitud de adhesion de la empresa
TECNOMYL S.A. a los beneficios y obligaciones establecidos en el Decreto N° 727/21 en relacién a su proyecto
para la Formulacién de Plaguicidas, aprobado por la Resolucién N° 965/89 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y
HACIENDA del ex TERRITORIO NACIONAL DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR.

Que mediante el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se modificd la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92), y se establecié que el MINISTERIO DE ECONOMIA es continuador a
todos sus efectos del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, debiendo considerarse modificado por tal
denominacién cada vez que se hace referencia a la cartera ministerial citada en segundo término.

Que, por su parte, mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobo el
Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, estableciendo
entre los objetivos de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE
ECONOMIA el de entender en la definicién de la politica industrial y en el disefio, financiamiento y gestién de los
instrumentos para promover el desarrollo y crecimiento del sector de la industria manufacturera, actuando como
autoridad de aplicacién de los regimenes de promocion, cuando las normas respectivas asi lo establezcan.

Que en razén de los cambios implementados en la estructura organizativa descriptos precedentemente y en virtud
de los objetivos asignados a la citada Secretaria, corresponde a esta la suscripcion de la presente medida.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los Decretos Nros. ,50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios y 727/21, y la Resolucién N° 228/22 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA,
ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA.

Por ello,

EL SECRETARIO DE INDUSTRIA'Y DESARROLLO PRODUCTIVO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la solicitud de adhesién de la firma TECNOMYL S.A. (C.U.I.T. N° 30-61925748-7) a los
beneficios y obligaciones establecidos en el Decreto N° 727 de fecha 22 de octubre de 2021 dictado en el marco
de la Ley N° 19.640, de los Decretos Nros. 479 de fecha 4 de abril de 1995, 490 de fecha 5 de marzo de 2003 y
1.234 de fecha 14 de septiembre de 2007 y sus normas complementarias, para la Formulacion de Plaguicidas en
su planta industrial localizada en la Ciudad de Rio Grande, Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS
DEL ATLANTICO SUR, en el marco del proyecto aprobado por la Resolucién N° 965 de fecha 24 de agosto de
1989 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA del ex TERRITORIO NACIONAL DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR.

ARTICULO 2°.- Hacese saber que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 4° de la Resoluciéon N° 228 de
fecha 11 de abril de 2022 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION
COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, la firma debera acreditar ante el
Comité Ejecutivo del Fondo para la Ampliacion de la Matriz Productiva Fueguina la realizacion del Aporte obligatorio
establecido en el Articulo 4° del Decreto 727/21 en los plazos y condiciones alli establecidos.

ARTICULO 3°.- Los derechos y las obligaciones emergentes de la presente resolucion se regiran por las previsiones
del Decreto N° 727/21 y su reglamentacion, asi como también por los compromisos asumidos por la beneficiaria
en el programa de produccién aprobado oportunamente y su modificatoria. En el supuesto de comprobarse
incumplimientos a las exigencias del citado decreto, se aplicaran las sanciones establecidas en los Articulos 4° y/o
7° del Decreto N° 727/21.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la empresa interesada, a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS,
entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, al Gobierno de la Provincia de TIERRA DEL
FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR y a la Municipalidad de Rio Grande de la presente resolucion.
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jose Ignacio De Mendiguren
e. 04/10/2022 N° 79684/22 v. 04/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO
Resolucién 20/2022
RESOL-2022-20-APN-SIYDP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 30/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-38988885-APN-DPAYRE#MDP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, la Ley N° 19.640, los Decretos Nros. 490 de fecha 5 de marzo
de 2003, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y 727 de fecha 22 de octubre de 2021, las
Resoluciones Nros. 181 de fecha 1 de noviembre de 2007 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION, 350 de fecha 28
de octubre de 2014 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA del ex MINISTERIO DE INDUSTRIA y 228 de fecha 11 de
abril de 2022 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL
EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Ley N° 19.640 se establecio un régimen especial fiscal y aduanero para el ex TERRITORIO
NACIONAL DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, con el fin de fomentar la actividad
econdémica y asegurar de ese modo, el establecimiento permanente de la poblacién argentina en la region.

Que la firma GLACIAR PESQUERA SOCIEDAD ANONIMA (C.U.L.T. N° 30-68297158-0), con domicilio en la Avenida
Perito Moreno N° 2568, Ushuaia, Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR,
fue incorporada como beneficiaria del régimen de la Ley N° 19.640 a través de la Resolucién N° 181 de fecha 1° de
noviembre de 2007 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION, para el procesamiento de bivalvos del tipo callos de vieiras
para su exportacion a terceros paises en el buque “Atlantic Surf llI” con base en el puerto de la Ciudad de Ushuaia
y en su Planta Industrial ubicada en dicha ciudad.

Que, posteriormente, la mencionada resolucion fue modificada por la Resolucion N° 350 de fecha 28 de octubre
de 2014 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA del ex MINISTERIO DE INDUSTRIA reemplazando el buque “Atlantic
Surf llI” por el buque “Capesante” también con base en el puerto de la mencionada ciudad.

Que por el Decreto N° 727 de fecha 22 de octubre de 2021 se prorrog6 el plazo de vigencia de los derechos y
obligaciones acordados en el marco de la Ley N° 19.640, los Decretos Nros. 479 de fecha 4 de abril de 1995, 490
de fecha 5 de marzo de 2003 y 1.234 de fecha 14 de septiembre de 2007, hasta el dia 31 de diciembre de 2038.

Que, en dicho marco, se dicté la Resolucién N° 228 de fecha 11 de abril de 2022 de la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, por la que se reglamentoé el Decreto N° 727/21, estableciendo los procedimientos
necesarios para que las empresas beneficiarias del Régimen puedan seguir gozando de los beneficios del mismo.

Que, en este contexto, la empresa GLACIAR PESQUERA SOCIEDAD ANONIMA, con fecha 21 de abril de 2022,
realizé una presentacion obrante como IF-2022-38988767-APN-DPAYRE#MDP en el expediente de la referencia,
manifestando su voluntad de adherir a los beneficios y obligaciones establecidas en el Decreto N° 727/21.

Que, en ese orden de ideas, dicha empresa acompafoé la documentacion requerida por la Resolucion N° 228/22
de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA,
presentando dentro de la misma, la renuncia expresa a iniciar todo reclamo administrativo y/o judicial contra el
Estado Nacional y Provincial por cuestiones vinculadas al régimen de marras, como asi también desistiendo de
aquellos que se encuentran en curso.

Que, mediante el Informe Técnico IF-2022-57249166-APN-DPAYRE#MDP, intervino la Direccién de Politica
Automotriz y Regimenes Especiales dependiente de la Direccién Nacional de Gestién de Politica Industrial de
la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y verificé que por el
Acta N° 470 de la Comision para el Area Aduanera Especial (CAAE) se acredité origen para el producto “Callos
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de Vieiras congelados individualmente” por ella producidos al momento de la entrada en vigencia del Decreto
N° 727/21.

Que, en ese sentido, habiendo evaluado la solicitud y la documentaciéon acompafiada obrante en las presentes
actuaciones, en dicho Informe recomendé la aprobacién de la solicitud de adhesién de la empresa GLACIAR
PESQUERA SOCIEDAD ANONIMA a los beneficios y obligaciones establecidos en el Decreto N° 727/21, para el
procesamiento de Callos de Vieiras congelados individualmente.

Que, en esa misma linea, se manifestoé la Unidad de Evaluacion Técnica de Proyectos Productivos para el Cambio
Estructural (UETCE), creado por la Resolucién N° 487 de fecha 15 de septiembre de 2020 del ex MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO, en su Informe IF-2022-62543709-APN-UGA#MDP, el cual luce agregado a las
actuaciones de la referencia, recomendando la aprobacion de la solicitud de adhesion de la empresa de marras.

Que, en concordancia con lo hasta aqui expuesto, corresponde aprobar la solicitud de adhesion de la empresa
GLACIAR PESQUERA SOCIEDAD ANONIMA a los beneficios y obligaciones establecidos en el Decreto N° 727/21
en relacion a su proyecto para el procesamiento de “Callos de Vieiras congelados individualmente”, aprobado
por la Resolucién N° 181/07 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA y su modificatoria.

Que mediante el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se modificd la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92), y se establecié que el MINISTERIO DE ECONOMIA es continuador a
todos sus efectos del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, debiendo considerarse modificado por tal
denominacién cada vez que se hace referencia a la cartera ministerial citada en segundo término.

Que, por su parte, mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobo el
Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, estableciendo
entre los objetivos de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE
ECONOMIA el de entender en la definicién de la politica industrial y en el disefio, financiamiento y gestién de los
instrumentos para promover el desarrollo y crecimiento del sector de la industria manufacturera, actuando como
autoridad de aplicacién de los regimenes de promocion, cuando las normas respectivas asi lo establezcan.

Que en razén de los cambios implementados en la estructura organizativa descriptos precedentemente y en virtud
de los objetivos asignados a la citada Secretaria, corresponde a esta la suscripcion de la presente medida.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los Decretos Nros. 50/19 y sus
modificatorios y 727/21, y la Resolucién N° 228/22 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA.

Por ello,

EL SECRETARIO DE INDUSTRIA'Y DESARROLLO PRODUCTIVO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Apruébase la solicitud de adhesién de la firma GLACIAR PESQUERA SOCIEDAD ANONIMA
(C.U.LT. N° 30-68297158-0) a los beneficios y obligaciones establecidos en el Decreto N° 727 de fecha 22 de
octubre de 2021 dictado en el marco de la Ley N° 19.640, de los Decretos Nros. 479 de fecha 4 de abril de 1995,
490 de fecha 5 de marzo de 2003 y 1.234 de fecha 14 de septiembre de 2007 y sus normas complementarias,
para el procesamiento de bivalvos del tipo callos de vieiras para su exportacién a terceros paises, en el buque
“Capesante” y en su planta industrial localizada en la Ciudad de Ushuaia, Provincia de TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, en el marco del proyecto aprobado por la Resoluciéon N° 181 de fecha
1 de noviembre de 2007 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION y su modificatoria.

ARTICULO 2°.- Hacese saber que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 4° de la Resoluciéon N° 228 de
fecha 11 de abril de 2022 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION
COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, la firma debera acreditar ante
el Comité Ejecutivo del Fondo para la Ampliacion de la Matriz Productiva Fueguina la realizacion del Aporte al
obligatorio establecido en el Articulo 4° del Decreto N° 727/21 en los plazos y condiciones alli establecidos.

ARTICULO 3°.- Los derechos y las obligaciones emergentes de la presente resolucion se regiran por las previsiones
del Decreto N° 727/21 y su reglamentacion, asi como también por los compromisos asumidos por la beneficiaria
en el programa de produccién aprobado oportunamente y su modificatoria. En el supuesto de comprobarse
incumplimientos a las exigencias del Decreto N° 727/21, se aplicaran las sanciones establecidas en los Articulos
4° y/o 7° del mismo.
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ARTICULO 4°.- Notifiquese a la empresa interesada, a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS,
entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, al Gobierno de la Provincia de TIERRA DEL
FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR y a la Municipalidad de Ushuaia, de la presente resolucion.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jose Ignacio De Mendiguren
e. 04/10/2022 N° 79685/22 v. 04/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO
Resolucién 21/2022
RESOL-2022-21-APN-SIYDP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 30/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-38164165-APN-DPAYRE#MDP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, la Ley N° 19.640, los Decretos Nros. 490 de fecha 5 de marzo
de 2003, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y 727 de fecha 22 de octubre de 2021, las
Resoluciones Nros. 115 de fecha 2 de mayo de 2006 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE
LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION y 228 de fecha 11 de
abril de 2022 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL
EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que através de la Ley N° 19.640 se establecio un régimen especial fiscal y aduanero para el entonces TERRITORIO
NACIONAL DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, con el fin de fomentar la actividad
econdmica y asegurar de ese modo, el establecimiento permanente de la poblacién argentina en la region.

Que la firma AIRES DEL SUR S.A. (C.U.LT. N° 30-70943322-5), con domicilio en Thomas Bridges 2875, Rio Grande,
Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, fue incorporada como beneficiaria
del Régimen de la Ley N° 19.640 a través de la Resolucion N° 115 de fecha 2 de mayo de 2006 de la ex SECRETARIA
DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y
PRODUCCION para la fabricaciéon de equipos de aire acondicionado para uso familiar y comercial.

Que por el Decreto N° 727 de fecha 22 de octubre de 2021 se prorrog6 el plazo de vigencia de los derechos y
obligaciones acordados en el marco de la Ley N° 19.640, los Decretos Nros. 479 de fecha 4 de abril de 1995, 490
de fecha 5 de marzo de 2003 y 1.234 de fecha 14 de septiembre de 2007 y sus nhormas complementarias hasta el
dia 31 de diciembre de 2038.

Que, en dicho marco, se dicté la Resolucién N° 228 de fecha 11 de abril de 2022 de la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, por la que se reglamentoé el Decreto N° 727/21, estableciendo los procedimientos
necesarios para que las empresas beneficiarias del Régimen puedan seguir gozando de los beneficios del mismo.

Que, en este contexto, la empresa AIRES DEL SUR S.A., con fecha 20 de abril de 2022, realizé una presentacion
obrante como IF-2022-38162037-APN-DPAYRE#MDP en el expediente de la referencia, manifestando su voluntad
de adherir a los beneficios y obligaciones establecidas en el Decreto N° 727/21.

Que, en ese orden de ideas, dicha empresa acompafoé la documentacion requerida por la Resolucion N° 228/22
de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA,
presentando dentro de la misma, la renuncia expresa a iniciar todo reclamo administrativo y/o judicial contra el
Estado Nacional y Provincial por cuestiones vinculadas al régimen de marras, como asi también desistiendo de
aquellos que se encuentran en curso.

Que mediante el Informe Técnico IF-2022-57272270-APN-DPAYRE#MDP intervino la Direccidn de Politica
Automotriz y Regimenes Especiales dependiente de la Direccién Nacional de Gestién de Politica Industrial de
la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y
GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y verificé que por el Acta
N° 612 de fecha 21 de octubre de 2021 de la Comisién para el Area Aduanera Especial (CAAE) se acredit6 origen
para el producto “Equipos de aire acondicionado de hasta 6000 frigorias de capacidad” producidos al momento
de la entrada en vigencia del Decreto N° 727/21.
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Que, en ese sentido, habiendo evaluado la solicitud y la documentaciéon acompafada obrante en las presentes
actuaciones, en dicho Informe recomendo la aprobacién de la solicitud de adhesion de la empresa AIRES DEL
SUR S.A. alos beneficios y obligaciones establecidos en el Decreto N° 727/21, para la fabricacion del producto de
Equipos de Aire Acondicionado.

Que, en esa misma linea, se manifestoé la Unidad de Evaluacién Técnica de Proyectos Productivos para el Cambio
Estructural (UETCE) creado por la Resolucion N° 487 de fecha 15 de septiembre de 2020 del ex MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO, en su Informe IF-2022-62246389-APN-UGA#MDP, el cual luce agregado a las
actuaciones de la referencia, recomendando la aprobacion de la solicitud de adhesién de la empresa de marras.

Que, en concordancia con lo hasta aqui expuesto, corresponde aprobar la solicitud de adhesién de la empresa
AIRES DEL SUR S.A. a los beneficios y obligaciones establecidos en el Decreto N° 727/21 en relacion a su
proyecto para la fabricacion de “Equipos de aire acondicionado de hasta 6000 frigorias de capacidad”, aprobado
por la Resolucién N° 115/06 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA.

Que mediante el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se modifico la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92), y se establecié que el MINISTERIO DE ECONOMIA es continuador a
todos sus efectos del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, debiendo considerarse modificado por tal
denominacién cada vez que se hace referencia a la cartera ministerial citada en segundo término.

Que, por su parte, mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobo el
Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, estableciendo
entre los objetivos de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE
ECONOMIA, el de entender en la definicién de la politica industrial y en el disefio, financiamiento y gestién de los
instrumentos para promover el desarrollo y crecimiento del sector de la industria manufacturera, actuando como
autoridad de aplicacién de los regimenes de promocion, cuando las normas respectivas asi lo establezcan.

Que en razén de los cambios implementados en la estructura organizativa descriptos precedentemente y en virtud
de los objetivos asignados a la citada Secretaria, corresponde a esta la suscripcion de la presente medida.

Que ha tomado intervencioén el servicio juridico competente.

Que lapresente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decretos Nros. 50/19 y sus modificatorios
y 727/21, y la Resolucion N° 228/22 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y
GESTION COMERCIAL EXTERNA.

Por ello,

EL SECRETARIO DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la solicitud de adhesién de la firma AIRES DEL SUR S.A. (C.U.L.T. N° 30-70943322-5)
a los beneficios y obligaciones establecidos en el Decreto N° 727 de fecha 22 de octubre de 2021 dictado en el
marco de la Ley N° 19.640, de los Decretos Nros. 479 de fecha 4 de abril de 1995, 490 de fecha 5 de marzo de
2003 y 1.234 de fecha 14 de septiembre de 2007, para la fabricacion del producto Equipos de aire acondicionado
de hasta 6000 frigorias de capacidad, en su planta industrial localizada en la Ciudad de Rio Grande, Provincia
de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, en el marco del proyecto aprobado por
la Resolucion N° 115 de fecha 2 de mayo de 2006 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION.

ARTICULO 2°.- Hacese saber que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 4° de la Resoluciéon N° 228 de
fecha 11 de abril de 2022 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION
COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, la firma debera acreditar ante el
Comité Ejecutivo del Fondo para la Ampliacion de la Matriz Productiva Fueguina la realizacién del Aporte obligatorio
establecido en el Articulo 4° del Decreto N° 727/21 en los plazos y condiciones alli establecidos.

ARTICULO 3°.- Los derechos y las obligaciones emergentes de la presente resolucion se regiran por las previsiones
del Decreto N° 727/21 y su reglamentacion, asi como también por los compromisos asumidos por la beneficiaria
en el programa de produccion aprobado oportunamente. En el supuesto de comprobarse incumplimientos a las
exigencias del Decreto N° 727/21, se aplicaran las sanciones establecidas en los Articulos 4° y/o 7° del citado
Decreto N° 727/21

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la empresa interesada, a la ADMINIS,TRACIC')N FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS,
entidad autérguica en el ambito del M,INISTERIO DE ECONOMIA, al Gobierno de la Provincia de TIERRA DEL
FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SURy a la Municipalidad de Rio Grande, de la presente resolucion.
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jose Ignacio De Mendiguren
e. 04/10/2022 N° 79687/22 v. 04/10/2022

MINISTERIO DE EDUCACION
Resolucion 2681/2022
RESOL-2022-2681-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 30/09/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-73055718- -APN-DNGU#ME, y
CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el VISTO la UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM comunicé a este
Ministerio, en los términos del articulo 34 de la Ley N° 24.521 de Educacién Superior, la aprobacién de la reforma
de su Estatuto.

Que dicho texto estatutario fue aprobado por la Honorable Asamblea Universitaria de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE HURLINGHAM en su reunién de fecha 25 de Noviembre de 2021 y Resolucién del mencionado 6érgano colegiado
de gobierno N° 002 de la misma fecha.

Que de conformidad con lo dispugsto por el articulo 34 de la Ley de Educacion Superior N° 24.521, corresponde
que el MINISTERIO DE EDUCACION verifique la adecuacion del mencionado estatuto a la legislacion vigente.

Que analizado el Estatuto Académico a la luz de las previsiones de la Ley de Educacion Superior N° 24.521, no
se encuentran objeciones legales que formular por lo que corresponde disponer la publicacion del mismo en el
Boletin Oficial.

Que ha tomado la intervencién que le corresponde la DIRECCION NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA,
dependiente de la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha emitido el dictamen de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Ley N° 24.521 de
Educacién Superior.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Estatuto Académico reformado de la ,UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM,
presentado a la consideracion de este MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 2°.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial del Estatuto reformado de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE HURLINGHAM que obra como Anexo (IF-2022-102155027-APN-DNGU#ME) y que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido,
archivese.

Jaime Perczyk

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 79301/22 v. 04/10/2022
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MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
Resolucion 674/2022
RESOL-2022-674-APN-MMGYD

Ciudad de Buenos Aires, 29/09/2022

VISTO el expediente EX-2022-74547715- -APN-DDRRHH#MMGYD, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por Decreto N° 2098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios, la
Resolucién N° 53 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS del 22 de marzo de 2022 y la Resolucién N° 163 del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD del 18 de abril de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién N° 53 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, del 22 de marzo de 2022, se aprobé el Régimen de Valoracién por
Evaluaciéon y Mérito para la promocién de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que por la Resolucién N° 163 del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD del 18 de abril de
2022, se dio inicio al proceso estipulado en el Régimen de Valoracién por Evaluaciéon y Mérito para la promocion
de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico y se designé a los y las integrantes del Comité
de Valoracion y al Secretariado Técnico Administrativo del Comité, correspondientes al MINISTERIO DE LAS
MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 3° de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Dario Salvador IMPALA (D.N.I. N° 13.215.694),
ha manifestado su intencidn de participar del proceso a través del formulario creado a tales efectos, el cual forma
parte integrante de las presentes actuaciones como documento IF-2022-79441500-APN-SSAIVRG#MMGYD.

Que el Comité de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la Promocion de Nivel correspondiente al MINISTERIO
DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, ha verificado los antecedentes curriculares y laborales de la
persona postulada y ha determinado la pertinencia en la titulacion y experiencia con el puesto y nivel al que se
postula, como asi también ha constatado el cumplimiento de los requisitos del puesto y nivel, en los términos de
lo estipulado en el articulo 8° de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS ha realizado la propuesta de grado a asignar citada en
el articulo 16 de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y de acuerdo a lo establecido en el articulo 31 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de este Ministerio, ha certificado la existencia de las partidas
presupuestarias necesarias para solventar la medida que se propicia.

Que el Servicio Juridico de este Ministerio ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 355 del ?2 de
mayo de 2017 y sus modificatorios y por el articulo 20 del Anexo Il de la Resolucion N° 53 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS del 22 de marzo de 2022.

Por ello,

LA MINISTRA DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase en la Planta Permanente del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
a Dario Salvador IMPALA (D.N.l. N° 13.215.694) en el Nivel A, Grado 7 (SIETE), Agrupamiento Profesional, Tramo
Intermedio, como Referente de Soporte Administrativo.

ARTICULO 2°.- La persona nombrada debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias
hébiles siguientes a la notificacidn de su designacion en el nuevo nivel. La nueva situacién de revista se hara
efectiva a partir de la fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios asignados para el Ejercicio Financiero 2022, a la Jurisdiccion 86, S.A.F.
386 — MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Elizabeth Gémez Alcorta
e. 04/10/2022 N° 79622/22 v. 04/10/2022

MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
Resolucion 675/2022
RESOL-2022-675-APN-MMGYD

Ciudad de Buenos Aires, 29/09/2022

VISTO el expediente EX-2022-35162267- -APN-DDRRHH#MMGYD, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por Decreto N° 2098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios, la
Resolucién N° 53 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS del 22 de marzo de 2022 y la Resolucién N° 163 del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD del 18 de abril de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién N° 53 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS del 22 de marzo de 2022, se aprob6 el Régimen de Valoracion por
Evaluacion y Mérito para la promocion de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que por la Resolucién N° 163 del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD del 18 de abril de
2022, se dio inicio al proceso estipulado en el Régimen de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la promocion
de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico y se designoé a los y las integrantes del Comité
de Valoracion y al Secretariado Técnico Administrativo del Comité, correspondientes al MINISTERIO DE LAS
MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 3° de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Carlos Roberto CAGNOLI (D.N.I. N° 14.081.705),
ha manifestado su intencidn de participar del proceso a través del formulario creado a tales efectos, el cual forma
parte integrante de las presentes actuaciones como documento IF-2022-32186023-APN-SSGA#MMGYD.

Que el Comité de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la Promocion de Nivel correspondiente al MINISTERIO
DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, ha verificado los antecedentes curriculares y laborales de la
persona postulada y ha determinado la pertinencia en la titulacion y experiencia con el puesto y nivel al que se
postula, como asi también ha constatado el cumplimiento de los requisitos del puesto y nivel, en los términos de
lo estipulado en el articulo 8° de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la DIRECCION DE INTERPRETACION Y ASISTENCIA NORMATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS ha realizado la propuesta de grado a asignar citada en
el articulo 16 de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y de acuerdo a lo establecido en el articulo 31 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de este Ministerio ha certificado la existencia de las partidas
presupuestarias necesarias para solventar la medida que se propicia.

Que el Servicio Juridico de este Ministerio ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22
de mayo de 2017 y sus modificatorios y por el articulo 20 de la Resolucion N° 53 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS del 22 de marzo de 2022.
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Por ello,

LA MINISTRA DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase en la Planta Permanente del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
a Carlos Roberto CAGNOLI (D.N.I. N° 14.081.705) en el Nivel A, Grado 8 (OCHO), Agrupamiento Profesional, Tramo
Intermedio, como Referente de Soporte Administrativo.

ARTICULO 2°.- La persona hombrada debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias
hébiles siguientes a la notificacién de su designacioén en el nuevo nivel. La nueva situacién de revista se hara
efectiva a partir de la fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios asignados para el Ejercicio Financiero 2022, a la Jurisdiccion 86, S.A.F.
386 — MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO.

Elizabeth Gémez Alcorta
e. 04/10/2022 N° 79588/22 v. 04/10/2022

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Resolucion 331/2022
RESOL-2022-331-APN-MOP

Ciudad de Buenos Aires, 29/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-83111704-APN-DDRRHH#MOP, la Ley de Ministerios (t.0. por Decreto N° 438
del 12 de marzo de 1992) y sus modificaciones, la Ley N° 22.431, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
vigente conforme el Articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 de fecha 23 de diciembre
de 2021, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional homologado por el
Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios; los Decretos Nros. 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y 50 de fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios; la Decisién Administrativa N° 970 del 12 de octubre de 2021 y su modificatoria, las
Resoluciones Nros. 39 de fecha 25 de marzo 2010 de la ex SECRETARIA DE GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, 146 de fecha 26 de noviembre de 2021, 161 de fecha 3 de
agosto de 2022, ambas de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, 32 de fecha 4 de febrero de 2022 y su modificatoria, y 94 de fecha 11 de abril del 2022, ambas del
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, se aprobdé el Régimen de Seleccion de
Personal para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que mediante el articulo 2° de la Decision Administrativa N° 970 del 12 de octubre de 2021 y su modificatoria, se
incorporaron y asignaron cargos vacantes a la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION
SISMICA, organismo desconcentrado en el ambito del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, en el marco del
“Plan Integral para el Fortalecimiento de los Recursos Humanos de los Organismos que integran al Consejo
Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia (CICyT) pertenecientes a la Administracion Publica Nacional”, con el
fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de
seleccion de personal a realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que por la Resolucién N° 146 de fecha 26 de noviembre de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se estableci6 la desconcentracion de la realizacion de
los procesos de seleccion de personal de los organismos descentralizados del ambito del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el personal comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) para
los cargos pertenecientes al Agrupamiento Cientifico Técnico, para aquellas convocatorias a realizarse hasta el 31
de diciembre de 2023.
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Que mediante la Resolucién N° 32 del 4 de febrero de 2022 del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS y su modificatoria
se dio inicio al proceso para la cobertura de DIECISEIS (16) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente
correspondientes al Agrupamiento Cientifico-Técnico del INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION SiSMICA
(INPRES) y se designaron a los integrantes del Comité de Seleccion y a la Coordinacion Concursal, conforme
con lo establecido por el Articulo 14 del Anexo | a la Resolucién N° 39/10 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias.

Que por la Resolucion N° 94 del 11 de abril del 2022 del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, se aprobaron las
Bases de la Convocatoria presentadas por el Comité de Seleccion para la cobertura de plECJSEIS (16) cargos
vacantes y financiados de la Planta Permanente del INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION SISMICA (INPRES).

Que el Comité de Seleccion ha actuado en un todo de acuerdo con el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre
de 2008 y sus mpdificatorios,,y con los procedimientos de seleccién establecidos por la Resoluciéon N° 39/10 de
la ex SECRETARIA DE GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias.

Que mediante la Resolucion N° 161 de fecha 3 de agosto de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se abrogé la Resolucion N° 146/21 de esa Secretaria y
se determiné que aquellos concursos que a la fecha de la resolucion citada en primer lugar hayan sido iniciados en
los términos de la Resolucion N° 146/21 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO seran culminados
por los respectivos organismos.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por las Resoluciones Nros. 39/10 de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias,
146/21 y 161/22, ambas de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Por ello,

EL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Apruébanse las Ordenes de Mérito propuestas por el Comité de Seleccién N° 1, para los cargos
de Especialista de Aplicacién Cientifica con Orientacion Operacioén, Calibraciéon y Mantenimiento de Sistemas
Sismicos Digitales, Nivel A; Especialista de Aplicacion Cientifica con Orientacidén en Ensayos de Estructuras y
Materiales, Nivel C; Investigador con Orientacién en Ingenieria Sismorresistente, Nivel A; Especialista de Aplicacion
Cientifica con Orientacion en Base de Datos Sismoldgicas, Nivel B; Especialista de Aplicacion Cientifica con
Orientacién en Base de datos geoespaciales y programacién aplicada a sismologia, Nivel C; Especialista de
Aplicacion Cientifica con Orientacidén en Analisis de fuente sismicay relocalizacion de réplicas, Nivel A; Especialista
de Aplicacion Cientifica con Orientacion en Redes y Sistemas de Procesamiento Sismico, Nivel A; Especialista de
Aplicacion Cientifica con Orientacion en Ingenieria Sismorresistente, Nivel A; Especialista de Aplicacion Cientifica
con Orientacién en Desarrollo de Aplicaciones para Sismologia y Metadatos Sismicos, Nivel C; Especialista de
Aplicacion Cientifica con Orientacién en Neotecténica y procesamiento de sefales sismicas, Nivel A; Especialista
de Aplicacién Cientifica con Orientacion en Sismologia, programacion y Amenaza Sismica, Nivel A; Especialista
de Aplicacion Cientifica con Orientacion en Centros de Datos e Informaciéon Sismologica, Nivel A; Especialista
de Aplicacion Cientifica con Orientacion en Sistemas de Adquisicién y Procesamiento de Datos Sismicos, Nivel
B; Analista de Aplicacion Cientifica con Orientacion en Base De Datos Sismolégicas Geoespaciales, Nivel C;
Investigador con Orientacion en Sismotectonica, Nivel A; y Investigador con Orientacion en Sismologia, Nivel A,
de acuerdo a lo detallado en el Anexo | (IF-2022-84022932-APN-DDRRHH#MOP) que forma parte integrante de la
presente medida.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a los interesados que contra la presente medida podran interponer, dentro del plazo
de DIEZ (10) dias de notificada la misma, los recursos previstos en el articulo 84 y/o 94 del Decreto N° 1759 del
3 de abril de 1972, reglamentario de la Ley N° 19.549; o recurrir directamente ante la CAMARA NACIONAL DE
APELACIONES EN LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO FEDERAL de conformidad con lo previsto en el articulo
25 inciso a) de la Ley N° 19.549, conforme la Resolucién N° 39 del 18 de marzo de 2010 de la ex SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Gabriel Nicolas Katopodis

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 79564/22 v. 04/10/2022
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MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 637/2022
RESOL-2022-637-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2022

VISTO el Expediente Nro. EX-2022-104821756- -APN-SSICYCJ#MSG del Registro del MINISTERIO DE SEGURIDAD,
la Ley Nro. 24.059 de Seguridad Interior, la Ley de Ministerios Nro. 22.520 (t.0. 1992) y sus modificatorias vy,

CONSIDERANDO:

Que, el pasado 26 de septiembre de 2022 se originaron nuevos hechos de violencia en la localidad de Villa
Mascardi, Bariloche, Provincia de Rio Negro, y que esos hechos concretamente consistieron en el incendio de un
puesto mévil de vigilancia de la Gendarmeria Nacional Argentina implementado, precisamente, para realizar tareas
de prevencion y contencidn de anteriores episodios violentos que tuvieran lugar en esa misma zona.

Que, a raiz del episodio en cuestidn, tomd intervencién el Juzgado Federal de Bariloche y la Fiscalia Federal de
Bariloche, indicando que los episodios en cuestién habrian sido protagonizados por miembros de la comunidad
autodenominada “Lof Lafken Winkul Mapu”, y que, asimismo, los atacantes habrian empleado distintos tipos de
armas, entre ellas armas de fuego.

Que, el dia 27 de septiembre de 2022, y a partir de los sucesos descriptos precedentemente, se ordend
judicialmente la realizacidn de una inspeccién ocular en la zona del conflicto con la actuacion de personal del
Gabinete Criminalistico de la Division Unidad Operativa Federal de la Policia Federal Argentina y el apoyo del
Escuadrén 34 de la Gendarmeria Nacional Argentina.

Que, durante la medida judicial precedentemente sefalada, un grupo de entre quince (15) y veinte (20) personas,
con sus rostros cubiertos, descendieron desde la montafia y emprendieron un ataque hacia el personal de la
Gendarmeria Nacional Argentina que se encontraba apostado en los limites del predio garantizando la seguridad
de los funcionarios judiciales intervinientes en la medida, motivo por el cual, todos los presentes tuvieron que ser
evacuados en forma urgente por las fuerzas federales de seguridad, mediante una accion de repliegue.

Que, la Fiscalia Federal de Bariloche, imputd por tales hechos a los miembros de la comunidad autodenominada
“Lof Lafken Winkul Mapu” indicando que esa comunidad se encontraria ilegalmente asentada en los predios
contiguos hacia el norte a la vera de la misma Ruta Nacional 40 (lotes de Diego Frutos, de la Unién Personal
Superior del Gas, del Obispado de San Isidro, de Magdalena Giménez de Tournier y dos lotes de la APN, el ultimo
donde se emplazan los restos destrozados de lo que fue el ex Hotel Mascardi) y que, tales asentamientos, se
corresponderian con usurpaciones por medios violentos.

Que, en el contexto antes referido, resulta evidente que el accionar de las personas que se encontrarian ocupando
los predios sefalados se traduce en un impedimento del ejercicio del poder jurisdiccional y en la conculcacion, por
vias de hecho, del derecho de propiedad.

Que, ademas -y fundamentalmente- la indole y entidad de los hechos acaecidos han tenido por directo objetivo
impedir la actuacion preventiva de una de las fuerzas federales a cargo de la custodia del predio, mediante el
incendio de sus instalaciones.

Que, en efecto, las acciones desplegadas representan un riesgo para la comunidad toda, en tanto que, por las
caracteristicas propias del territorio, la provocaciéon de focos igneos genera un peligro comun de dificil contencion.

Que en virtud del art. 22 bis. de la Ley de Ministerios es competencia del MINISTERIO DE SEGURIDAD “... asistir al
Presidente de la Nacién y al Jefe de Gabinete de Ministros, en orden a sus competencias, en todo lo concerniente
a la seguridad interior, a la preservacion de la libertad, la vida y el patrimonio de los habitantes, sus derechos y
garantias en un marco de plena vigencia de las instituciones del sistema democratico, y en particular: [...] 14.
Entender en la determinacion de la politica criminal y en la elaboracion de planes y programas para su aplicacion,
asi como para la prevencion del delito...”.

Que por imperio de la norma que comunica el art. 24 de la Ley Nro. 24.059, el MINISTERIO DE SEGURIDAD tiene
a su cargo la direccion superior de los cuerpos policiales y de las fuerzas federales de seguridad del Estado
Nacional.

Que en tal sentido y atento a las competencias asignadas al MINISTERIO DE SEGURIDAD, resulta oportuno y
conveniente crear el COMANDO UNIFICADO DE SEGURIDAD ZONA VILLA MASCARDI, a fin de contribuir con
una eficiente labor en cuanto a la implementacion de dispositivos de seguridad tendientes a la prevencién de
episodios de violencia en una zona que ya registra antecedentes de ese tenor y que hasta el momento habian sido
conjurados mediante la implementacion del puesto de la Gendarmeria Nacional Argentina contra el que se llevara
a cabo el atentado referido precedentemente.
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Que, para dotar de eficiencia y direccion al COMANDO UNIFICADO DE SEGURIDAD ZONA VILLA MASCARDI
optimizando y agilizando el proceso de toma de decisiones resulta necesario designar a la Sra. Secretaria de
Seguridad y Politica Criminal del Ministerio de Seguridad de la Naciéon como Coordinadora General del COMANDO
UNIFICADO DE SEGURIDAD ZONA VILLA MASCARDI.

Que, asimismo, resulta imperioso establecer canales de comunicacion directos y permanentes con las autoridades
judiciales y del Ministerio Publico Fiscal en turno, a efectos de poder formular prontamente las consultas que
resultasen necesarias ante cualquier eventualidad que pudiera acaecer.

Que ha tomado la intervencion que le compete la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este
Ministerio

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 4°, inciso b), apartado 9), y 22 bis de
la Ley de Ministerios (t.0. 1992) y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Créase el COMANDO UNIFICADO DE SEGURIDAD ZONA VILLA MASCARDI, destinado a la gestién
y coordinacion interfuerzas de actividades preventivas del delito en la localidad de Villa Mascardi, Bariloche,
Provincia de Rio Negro, comando que en su rol de auxiliar de los érganos del sistema de administracion de
justicia, y bajo la coordinacién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL, prestara colaboracién
en las diligencias que pudieran llegar a disponerse judicialmente, a efectos del aseguramiento de las personas y
los bienes de la localidad.

ARTICULO 2° - El COMANDO UNIFICADO DE SEGURIDAD ZONA VILLA MASCARDI estara conformado por la
POLICIAFEDERAL ARGENTINA, la GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA, laPREFECTURA NAVAL ARGENTINA
y la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA. Los funcionarios designados poseeran, en el marco de sus
funciones, capacidad decisoria sobre el personal y los medios afectados al operativo de seguridad.

ARTICULO 3° - EIl COMANDO UNIFICADO DE SEGURIDAD ZONA VILLA MASCARDI se disolvera cuando lo
determine su Coordinacion y tendra su sede operativa en la Ciudad de Bariloche, provincia de Rio Negro.

ARTICULO 4°- La Coordinacién General del COMANDO UNIFICADO DE SEGURIDAD ZONA VILLA MASCARDI
sera ejercida por la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL del MINISTERIO DE SEGURIDAD, quien
tendrd a su cargo la conduccion de los cuerpos policiales y las fuerzas de seguridad afectadas al operativo.

ARTICULO 5°- Instriiyase a la Sra. Secretaria de Seguridad y Politica Criminal del MINISTERIO DE SEGURIDAD, a
designar la nébmina de abogados que cumpliran la funcién de enlace con las autoridades judiciales en turno y con
los funcionarios del MINISTERIO PUBLICO FISCAL.

ARTICULO 6° - Invitase a la Sra. Ministra de Justicia y Seguridad de la Provincia de Rio Negro a designar UN (1)
representante de los cuerpos policiales locales para integrar el COMANDO UNIFICADO DE SEGURIDAD ZONA
VILLA MASCARDI, de acuerdo con las disposiciones anteriores.

ARTICULO 7° - Convéquese al Juzgado Federal de Bariloche para que designe los funcionarios de enlace que
estime corresponder, y con idénticos fines, convéquese a la Fiscalia Federal de Bariloche.

ARTICULO 8°.- La presente medida entrara en vigor a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 9°- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Anibal Domingo Fernandez
e. 04/10/2022 N° 79780/22 v. 04/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 1493/2022
RESOL-2022-1493-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/09/2022

VISTO el Expediente EX-2019-55565159- -APN-ATRES#MPYT y la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1489 del 30 de septiembre del 2022, y
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CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1489/2022 se designa
como Delegado Normalizador en la ASOCIACION GREMIAL UNION DE EMPLEADOS LEGISLATIVOS DE LA
PROVINCIA DEL CHACO al sefior Javier Osvaldo Alos con domicilio en la calle Santa Maria de Oro N° 170, Piso 1°,
Of. 8°, Resistencia, Chaco y domicilio electrénico en Joalosar@hotmail.com.

Que por error involuntario se omitié en el ARTICULO 5° correspondiente al Articulo de forma de la mencionada
medida, la comunicacion y la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

Que en razén de ello, corresponde el dictado de la presente subsanando dicho error, a fin que la Resolucién del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1489/2022 sea publicada en el citado Boletin.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerio N° 22.520 (t.0. por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y el Articulo 7 del Decreto 467/88.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la publicacion de la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 1489 del 30 de septiembre del 2022, junto con la presente medida en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudio Omar Moroni
e. 04/10/2022 N° 79497/22 v. 04/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 1489/2022
RESOL-2022-1489-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/09/2022
VISTO el Expediente EX-2019-55565159- -APN-ATRES#MPYT, y
CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 23.551 y sus modificatorias regula el régimen aplicable para las asociaciones que tengan por objeto
la defensa de los intereses de los trabajadores.

Que la ASOCIACION GREMIAL UNION DE EMPLEADOS LEGISLATIVOS DE LA PROVINCIA DEL CHACO convocé
a elecciones para la renovacién de sus autoridades de comision directiva y comision revisora de cuentas para el
dia 4 de octubre de 2019.

Que tal proceso electoral fue puesto en crisis ante la autoridad judicial generandose los autos “DELLAMEA VICTOR
EDUARDO JOSE Y PIETTO GERMAN ARIEL S/ACCION DE AMPARO” radicados en la Camara Contencioso
Administrativo, Unica Instancia, Sala 1 de la Provincia del CHACO.

Que la justicia declaré la nulidad del llamado a elecciones de autoridades formulada por la ASOCIACION GREMIAL
UNION DE EMPLEADOS LEGISLATIVOS DE LA PROVINCIA DEL CHACO para el dia 4 de octubre de 2019,
ordenando una nueva convocatoria, en los términos del capitulo VI del Estatuto Social de tal entidad sindical, el
Decreto 467/88 y la Ley 23551.

Que en fecha 4 de marzo de 2021, mediante sentencia N° 56 el Superior Tribunal de Justicia de la Provincia del
Chaco confirmé el decisorio de Camara.

Que el mandato de la ultima comision directiva, conforme registros de la Direccion Nacional de Asociaciones
Sindicales fenecieron el dia 13 de marzo de 2020.

Que el articulo 56 de la norma citada, establece como autoridad de aplicacién al MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y, que ante la acefalia de la comisién directiva de una asociacién sindical de
trabajadores o del 6rgano que tenga asignadas las funciones propias de un cuerpo de conduccién, podra designar
un funcionario a los fines de regularizar la situacion.
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Que, por lo tanto, deviene necesario que efectivamente este MINISTERIO arbitre las medidas conducentes a
superar el estado en que se encuentra, mediante la designacion de un Delegado Normalizador.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerio N° 22.520 (t.o0. por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el Decreto DNU N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019 y la Ley de
Asociaciones Sindicales N° 23.551.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase como Delegado Normalizador en la ASOCIACION GREMIAL UNION DE EMPLEADOS
LEGISLATIVOS DE LA PROVINCIA DEL CHACO al seior Javier Osvaldo Alos con domicilio en la calle Santa Maria
de Oro N° 170, Piso 1°, Of. 8°, Resistencia, Chaco y domicilio electrénico en Joalosar@hotmail.com.

ARTICULO 2°.- El Delegado Normalizador, tendra facultades administrativas y ejecutivas de los érganos de
conduccién de la entidad. En ejercicio de dichas facultades debera presentar ante la DIRECCION NACIONAL
DE ASOCIACIONES SINDICALES, informe detallado del estado econdmico-financiero en que se encuentra la
entidad, como asi también rendicion detallada de su gestidn en el cargo. Asimismo, debera proceder a regularizar
la situacién institucional de la entidad, ejecutando todos los actos conducentes a la celebracién de los comicios
generales para la designacion de autoridades, debiendo para ello presentar ante la Direccion antes citada, un
cronograma electoral cumplimentando las disposiciones y plazos contenidos en el ordenamiento legal vigente (Ley
23.551 y Decreto Reglamentario N° 467/88).

ARTICULO 3°.- En orden a las facultades conferidas a esta Cartera de Estado por el articulo 56 de la Ley 23551 el
Delegado Normalizador que se designa en el presente acto podra ser reemplazado en su cargo, aun cuando se
encontraren vigentes los plazos establecidos para el cumplimiento de su funcion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese de la presente medida al Sr. Javier Osvaldo Alos al domicilio sito en la calle Santa Maria
de Oro N° 170, Piso 1°, Of. 8°, Resistencia, Chaco y al domicilio electrénico en Joalosar@hotmail.com.

ARTICULO 5°.- Registrese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Claudio Omar Moroni
e. 04/10/2022 N° 79498/22 v. 04/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE EMPLEO
Resolucién 1364/2022
RESOL-2022-1364-APN-SE#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-68697853- -APN-DGD#MT, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019, la Ley
de Ministerios N° 22.520, las Leyes N° 22.431, N° 24.013 y N° 26.378, la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 124 del 15 de febrero de 2011 y sus modificatorias, la Resolucién de la
SECRETARIA DE EMPLEO N° 877 del 26 de mayo de 2011 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 22.431 se instituy6é un sistema de proteccion integral de las personas con discapacidad, que
prevé que el Estado, a través de sus organismos, asistira a las personas con discapacidad mediante procesos de
formacion profesional o a través de subsidios destinados a facilitar su actividad laboral.

Que la Ley de Empleo N° 24.013 asigna al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
competencias para disefiar y ejecutar programas destinados a promover la calificacidon e insercién laboral de
trabajadores con discapacidad y de trabajadores que integran grupos vulnerables o protegidos.

Que por la Ley N° 26.378 se aprob6 la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
protocolo facultativo, aprobados mediante Resolucion de la Asamblea General de Naciones Unidas del dia 13 de
diciembre de 2006.

Que por el articulo 27 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, los Estados Parte
reconocen el derecho de las personas con discapacidad a trabajar en igualdad de condiciones con las demas, ello
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incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en
un mercado laboral que sea abierto, inclusivo y accesible.

Que con tal objeto, los Estados Parte se comprometen a adoptar medidas destinadas a: 1) permitir que las
personas con discapacidad tengan acceso efectivo a programas generales de orientacion técnica y vocacional,
servicios de colocacién y formacion profesional y continua; 2) alentar las oportunidades de empleo y la promocion
profesional de las personas con discapacidad en el mercado laboral, y apoyarlas para la busqueda, obtencion,
mantenimiento del empleo y retorno al mismo; 3) promover oportunidades empresariales, de empleo por cuenta
propia, de constitucion de cooperativas y de inicio de empresas propias; 4) emplear a personas con discapacidad
en el sector publico; 5) promover el empleo de personas con discapacidad en el sector privado mediante politicas
y medidas pertinentes, que pueden incluir programas de accion afirmativa, incentivos y otras medidas; 6) promover
la adquisicién por las personas con discapacidad de experiencia laboral en el mercado de trabajo abierto, y 7)
promover programas de rehabilitacién vocacional y profesional, mantenimiento del empleo y reincorporacion al
trabajo dirigidos a personas con discapacidad.

Que mediante la Resolucion MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 124/2011 y
modificatorias, se cre6 el PROGRAMA PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO con el
objetivo asistir a trabajadoras y trabajadores desocupados con discapacidad en el desarrollo de su proyecto
ocupacional, a través de su inclusién en actividades que les permitan mejorar sus competencias, habilidades y
destrezas laborales, insertarse en empleos de calidad y/o desarrollar emprendimientos independientes.

Que el PROGRAMA PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL EMPLEO prevé suimplementacion
a través de las siguientes lineas de accion: 1) linea de Actividades Asociativas de Interés Comunitario, que se
instrumenta a través de proyectos formulados y ejecutados por organismos publicos o entidades privadas sin fines
de lucro, dirigidos a personas con dificultades funcionales para el desarrollo de tareas operativas por limitaciones
mentales, intelectuales, cognitivas o funcionales de caracter sicosociales o psiquiatricas, y 2) la linea de Actividades
de Apoyo a la Insercién Laboral, que promueve la inclusién de trabajadores/as con discapacidad en prestaciones
formativas o de promocidén del empleo ejecutadas o impulsadas por este Ministerio, que comprendan acciones
de orientacion laboral, de apoyo a la busqueda de empleo, de formacién profesional, de certificacion de estudios
formales, de asistencia al desarrollo de emprendimientos independientes y/o de insercion laboral.

Que mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 877/2011 y modificatorias, se aprobé el Reglamento
del PROGRAMA PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1273 del 06 de
Septiembre de 2022, se han introducido modificaciones en la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL N° 124/2011, las cuales buscan modificar no solo los cupos de participaciéon, plazos de
ejecucion y caracteristicas de las tutorias de los proyectos encuadrados en la Linea de Actividades Asociativas de
Interés Comunitario, sino principalmente adecuar el texto de la mentada norma a la actual estructura organizativa
de este MINISTERIO

Que en este marco, resulta pertinente adaptar y consolidar las herramientas de las politicas de promocién del
empleo establecidas en el Reglamento del PROGRAMA PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE
EMPLEO, aplicables a todos los programas y acciones de empleo y formacion profesional ejecutados por el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 50/2019, por el articulo 23
de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 124/2011 y sus modificatorias.

Por ello,

EL SECRETARIO DE EMPLEO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el texto del ARTICULO 12 del Reglamento del PROGRAMA PROMOVER LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES DE EMPLEQ, aprobado como ANEXO de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO
N° 877/2011 y modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 12.- De los proyectos. Los proyectos de la LINEA DE ACTIVIDADES ASOCIATIVAS DE INTERES
COMUNITARIO deberan reunir las siguientes condiciones:

1. estar integrado por un grupo de CINCO (5) a DOCE (12) participantes;

2. contar con la asistencia de tutora/o que oriente y acompanie a las/os participantes en sus actividades, y que
realice el seguimiento y evaluacion de las habilidades y saberes adquiridos durante su desarrollo;
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3. prever una duracion minima de DOCE (12) meses y maxima de TREINTA Y SEIS (36) meses;

4. tener una carga horaria de CUATRO (4) a SEIS (6) horas diarias, de TRES (3) a CINCO (5) dias por semana, y por
un maximo total de VEINTE (20) horas semanales.

5. desarrollarse en sedes aptas y accesibles para sus participantes;

6. contar con un responsable técnico, capacitado y con experiencia en la materia, que asuma las responsabilidades
operativas y de gestién del proyecto.”

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el texto del ARTICULO 13 del Reglamento del PROGRAMA PROMOVER LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO, aprobado como ANEXO de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO
N° 877/2011 y modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 13.- De la ayuda econémica - Monto - Compatibilidad con un empleo. Las y los participantes de la
LINEA DE ACTIVIDADES ASOCIATIVAS DE INTERES COMUNITARIO percibiran, en forma directa y a mes vencido,
una ayuda econdémica mensual de PESOS VEINTE MIL ($20.000.-).”

Dicha ayuda econémica mensual sera compatible con el cobro de una remuneracién laboral igual o inferior a TRES
(3) salarios minimos, vitales y méviles durante los TRES (3) primeros meses de cada nueva relacion laboral que
inicien los y las participantes durante su participacion en el Programa.

Cuando las remuneraciones devengadas por las y los participantes se encuadren en el Régimen Especial de
Contrato de Trabajo para Casas Particulares, aprobado por la Ley N° 26.844, no sera aplicable el limite maximo de
remuneracion compatible fijado en el parrafo precedente.

La SECRETARIA DE EMPLEO podra limitar la aplicacién de la situacion de compatibilidad establecida en el parrafo
precedente, en funcién del monto de las remuneraciones que perciban las/os trabajadoras/os”.

ARTICULO 3°.- Sustitiyese el ARTICULO 14 del Reglamento del PROGRAMA PROMOVER LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE EMPLEO aprobado como ANEXO de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO
N° 877/2011 y modificatorias por el siguiente:

“ARTICULO 14.- De laayuda econdémica - Limites. Los participantes de la LINEA DE ACTIVIDADES ASOCIATIVAS DE
INTERES COMUNITARIO no podran integrar mas de UN (1) proyecto por vez dentro de esta Linea y sélo percibiran
la ayuda econdmica por hasta un maximo total de TREINTA Y SEIS (36) periodos mensuales, independientemente
de la cantidad de proyectos a los que se vinculen.”

ARTICULO 4°.- Sustitliyese el texto del ARTICULO 15 del Reglamento del PROGRAMA PROMOVER LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES DE EMPLEQ, aprobado como ANEXO de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO
N° 877/2011 y modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 15.- Organismos Ejecutores — Obligaciones generales. Los Organismos Ejecutores de la LINEA DE
ACTIVIDADES ASOCIATIVAS DE INTERES COMUNITARIO deberan:

1. ejecutar los proyectos de acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento y a lo comprometido al momento
de su formulacioén;

2. garantizar que las actividades se desarrollen en espacios accesibles para los participantes;
3. proveer los insumos y las herramientas necesarios para que los participantes desarrollen sus actividades;

4. contratar la cobertura de un seguro de accidentes personales prevista por la Ley N° 17.418 en su Capitulo lIl,
Seccion Il, para los participantes asignados a sus proyectos;

5. garantizar las condiciones de seguridad e higiene del establecimiento donde se implementen las actividades;

6. comunicar a la Oficina de Empleo de la Red de Servicios de Empleo o en la Agencia Territorial, correspondiente
a su domicilio cualquier novedad o modificacion que deba introducirse al proyecto para su autorizacion;

7. el acompanamiento y la presencia de un tutor que asista, capacite y forme en su expertis a las/os participantes
del Programa;

8. presentar en forma semestral ante la Oficina de Empleo de la Red de Servicios de Empleo o en la Agencia
Territorial, correspondiente a su domicilio los informes elaborados por los tutores sobre el desempefio de las/
los participantes, guardando una copia de respaldo, y un informe de avance del proyecto comprensivo de sus
aspectos operativos y de inversion de la asistencia econémica, cuando corresponda;

9. permitir las acciones de supervision y fiscalizacion de los proyectos a su cargo, colaborar en el desarrollo de
tales procedimientos y responder las observaciones que se realicen a partir de los mismos.”
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ARTICULO 5°.- Sustityese el texto del ARTICULO 43 del Reglamento del PROGRAMA PROMOVER LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO, aprobado como ANEXO de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO
N° 877/2011 y modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 43.- La LINEA DE ACTIVIDADES DE APOYO A LA INSERCION LABORAL se implementara en aquellos
municipios donde se encuentren ejecutando los programas y acciones de empleo y formacién profesional y opere
una Oficina de Empleo integrada a la Red de Servicios de Empleo y/o una Agencia Territorial.”

ARTICULO 6°.- Sustitiyese el texto del ARTICULO 44 del Reglamento del PROGRAMA PROMOVEF} LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES DE EMPLEOQ, aprobado como ANEXO de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO
N° 877/2011 y modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 44.- Adhesién municipal. Los municipios interesados en ejecutar la LINEA DE ACTIVIDADES DE APOYO
A LA INSERCION LABORAL en su jurisdiccién, que cumplan con lo establecido en el articulo 43, deberan presentar
una propuesta de implementacion ante la Agencia Territorial, para su autorizacién por la SUBSECRETARIA DE
PROMOCION DEL EMPLEO.

La SECRETARIA DE EMPLEO podra asistir a los municipios que adhieran a la presente Linea mediante acciones
de fortalecimiento dirigidas a sus Oficinas de Empleo.

ARTICULO 7°.- Sustittyese el texto del ARTICULO 46 del Reglamento del PROGRAMA PROMOVER LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES DE EMPLEQ, aprobado como ANEXO de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO
N° 877/2011 y modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 46.- Inscripcion. Las personas interesadas en participar en la LINEA DE ACTIVIDADES DE APOYO A
LA INSERCION LABORAL deberan presentarse con su D.N.l./ L.E./L.C., constancia de C.U.l.L. y certificado de
discapacidad vigente emitido en los términos de las Leyes N° 22.431, N° 24.901, o norma analoga provincial, en
la Oficina de Empleo de la Red de Servicios de Empleo o en la Agencia Territorial, correspondiente a su domicilio,
donde confeccionaran su Historia Laboral y suscribiran un Formulario de Adhesién, en el cual se detallaran sus
derechos y obligaciones.

El tramite de inscripcién a la LINEA DE ACTIVIDADES DE APOYO A LA INSERCION LABORAL sera gratuito y
debera realizarse en forma personal, quedando prohibida la intervencion de gestores o apoderados.”

ARTICULO 8°.- Sustityese en los Articulos 18, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 33, 34, 35, 36, 37, 39, 76, 78, 79, 81, 82, 84,
85, 91 y 94 del Reglamento del PROGRAMA PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO,
aprobado como ANEXO de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 877/2011 y modificatorias, la expresion
“GERENCIA DE EMPLEOQ Y CAPACITACION LABORAL”, por la expresién “AGENCIA TERRITORIAL”.

ARTICULO 9°.- Sustitiyese en los Articulos 26, 27, 28, 42, 48, 73, 74, 78, 85, 86, 87, 91, 92, 93, 97 y 98 del
Reglamento del PROGRAMA PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO, aprobado como
ANEXO de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 877/2011 y modificatorias, la expresién “GERENCIAS
DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL”, por la expresiéon “AGENCIAS TERRITORIALES”.

ARTICULO 10.- Sustitlyese en los Articulos 25, 26, 27, 90, 97, 104 del Reglamento del PROGRAMA PROMOVER
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO, aprobado como ANEXO de la Resolucién de la SECRETARIA
DE EMPLEO N° 877/2011 y modificatorias, la expresiéon “DIRECCION DE PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD
DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD”, por la expresién “COORDINACION DE APOYO A TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD”.

ARTICULO 11.- Sustitlyese en los Articulos 27, 37, 44, 95, 97 y 104 del Reglamento del PROGRAMA PROMOVER
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO, aprobado como ANEXO de la Resolucién de la SECRETARIA
DE EMPLEO N° 877/2011 y modificatorias, la expresion “La SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE EMPLEO Y
FORMACION PROFESIONAL”, por la expresion “SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO

ARTICULO 12.-.Sustituyese en los Articulos 74, 78, 82, 83, 87, 93 y 97 del Reglamento del PROGRAMA PROMOVER
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEQ, aprobado como ANEXO de la Resolucién de la SECRETARIA
DE EMPLEO N° 877/2011 y modificatorias, por la expresion “COORDINACION TECNICA Y DE PLANEAMIENTO”,
por la expresion “COORDINACION DE PROGRAMACION FINANCIERA”.

ARTICULO 13.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Leonardo Julio Di Pietro Paolo
e. 04/10/2022 N° 79527/22 v. 04/10/2022
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£2 Resoluciones Conjuntas

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Y
MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucién Conjunta 1/2022

RFCIN-2022-1-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-01632264-AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, los Decretos Nros. 618 de fecha 10 de julio de 1997 y sus
modificatorios, 639 de fecha 18 de abril de 2002, y 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002 y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto, la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del
MINISTERIO DE ECONOMIA, solicita la adscripcién del agente Licenciado D. Victor Javier BALESTRA (D.N.I.
N° 29.121.509) quien reviste en un cargo de la planta permanente de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica en el &ambito del mencionado Ministerio, para prestar funciones en el dicho
organismo, por el término de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias corridos.

Que lo peticionado obedece a la necesidad de contar con la experiencia, conocimiento y perfil del citado agente
para la realizacion de diversas tareas en el organismo solicitante, de acuerdo a los alcances establecidos en el
Anexo | — punto 2 — apartado 2.1 del Decreto N° 639 de fecha 18 de abril de 2002.

Que el organismo requirente ha presentado un plan de trabajo indicando las actividades a desarrollar, a fin de dar
cumplimiento a lo previsto en el Anexo I, punto 7 del Decreto N° 639/02.

Que el agente mencionado reune los requisitos exigidos para desempenfar las funciones indicadas en el citado
plan de trabajo y ha prestado su conformidad a la presente medida.

Que en razén de ello, resulta procedente destacar al nombrado agente en adscripcién en la SECRETARIA DE
INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO por el término de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias
corridos.

Que la presente medida no genera erogacion presupuestaria adicional para el ESTADO NACIONAL.

Que se ha certificado que el agente en cuestién no se encuentra comprendido en las restricciones dispuestas en
el punto 5.3 del Anexo al Decreto N° 639/02.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de las autoridades involucradas.

Que las dependencias de recursos humanos de los organismos, han tomado las intervenciones que resultan de
sus competencias.

Que los servicios juridicos pertinentes han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en el marco de las facultades conferidas por el Articulo 20 de la Ley de Ministerios
N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, el Decreto N° 618 de fecha 10 de julio de
1997 y sus modificatorios, y el Anexo | - punto 4 del Decreto N° 639/02.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Y
EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Adscribase, a partir de lafecha de notificacion de la presente mediday por el término de TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO (365) dias corridos, en la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del
MINISTERIO DE ECONOMIA, al agente Licenciado D. Victor Javier BALESTRA (D.N.I. N° 29.121.509), quien revista
en un cargo de la planta permanente de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), entidad
autarquica en el ambito del mencionado Ministerio.
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ARTICULO 2°.- Lo dispuesto en el articulo precedente no implica el reconocimiento de viaticos, pasajes, ni
compensaciones por parte de dicha Administracién Federal.

ARTICULO 3°.- Hacer saber al agente mencionado que debera presentar mensualmente ante la SUBDIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
(AFIP), entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, una certificacién de prestacién de
servicios extendida por la autoridad competente de la dependencia de destino, caso contrario se procedera a la
retencidn de sus haberes.

ARTICULO 4°.- Notifiquese al interesado la presente medida.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carlos Daniel Castagneto - Sergio Tomas Massa
e. 04/10/2022 N° 79746/22 v. 04/10/2022

Escribinos por mail a

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

y en breve nuestro equipo de
Atencion al Cliente te estara respondiendo.
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Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1920/2022
RESOL-2022-1920-APN-ENACOM#JGM 29/09/2022 ACTA 81
EX-2020-03092193-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Héctor Fabian
GUTIERREZ, Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, sean
fijos o mdviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2 - Inscribir
al sefior Héctor Fabian GUTIERREZ, en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién del
ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017 y sus modificatorias, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a
Internet. 3.- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad
de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4.- Notifiquese al
interesado. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 04/10/2022 N° 79614/22 v. 04/10/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1921/2022
RESOL-2022-1921-APN-ENACOM#JGM FECHA 29/09/2022 ACTA 81
EX-2020-36029759-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la empresa WISPER S.R.L.
Licencia para la prestaciéon de Servicios TICs, sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales o
internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir ala empresa WISPER S.R.L. en el Registro de Servicios
TIC, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la obligacion del
ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion
del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante este organismo. 4.- Notifiquese a la interesada. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional
de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 04/10/2022 N° 79649/22 v. 04/10/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1922/2022
RESOL-2022-1922-APN-ENACOM#JGM FECHA 29/9/2022 ACTA 81
EX-2020-54867854-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Otorgar al sefior Alfonso Andrés
ASTUDILLO MILLAR Licencia para la prestacion de Servicios de TIC, sean fijos o moviles, alambricos o



Boletin Oficial N° 35.018 - Primera Seccion 86 Martes 4 de octubre de 2022

inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2 - Inscribir al sefior Alfonso Andrés
ASTUDILLO MILLAR en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién del ex MINISTERIO
DE MODERNIZACION N° 697/2017 y sus modificatorias, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 3
- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacidon del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4 - Notifiquese al
interesado 5 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 04/10/2022 N° 79528/22 v. 04/10/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1923/2022
RESOL-2022-1923-APN-ENACOM#JGM FECHA 29/09/2022 ACTA 81
EX-2021-113168972-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de JUJUY, a través de la RESOL-2021-1045-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar a la sefiora Verdnica Beatriz MAIDANA ALFARO, una licencia
para la instalacién, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacion audiovisual por modulacion de
frecuencia en el canal 292, frecuencia 106.3 MHz., categoria E, para la localidad de LA QUIACA, provincia de
JUJUY. 3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del
acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud de la licenciataria. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion,
la adjudicataria debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién técnica de
las instalaciones y autorizacion para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacién el
Instructivo que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-1012-APN-ENACOM#JGM. La sefal distintiva
sera asignada al momento de la habilitacién definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar
con la habilitacion de las instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a
través de la presentacién de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la misma, de la inspeccidn técnica de
las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacion de un
“Certificado Simplificado de Inspeccion Técnica”, al que refiere el Instructivo aprobado por la Resolucion RESOL-
2022-1012-APN-ENACOM#JGM. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria,
debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La
licenciataria asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- El incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente
acto de adjudicacion. 8.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 04/10/2022 N° 79530/22 v. 04/10/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1924/2022
RESOL-2022-1924-APN-ENACOM#JGM 29/09/2022 ACTA 81
EX-2021-114960769-APN-DNSA#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de JUJUY, a través de la RESOL-2021-1045-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefior Oscar Rosamel APAZA, una licencia para la instalacion,
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funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacion de frecuencia en el canal
263, frecuencia 100.5 MHz., categoria E, para la localidad de TILCARA, provincia de JUJUY. 3.- El plazo de la
licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto administrativo de
autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud del licenciatario.
4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion, el adjudicatario debera
cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién técnica de las instalaciones y
autorizacién para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacién el Instructivo que
forma parte integrante de la Resoluciéon RESOL-2022-1012-APN-ENACOM#JGM. La sefal distintiva sera
asignada al momento de la habilitacion definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar con la
habilitacién de las instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a través
de la presentacion de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la misma, de la inspeccién técnica de las
instalaciones. La inspeccidén técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacion de un
Certificado Simplificado de Inspeccién Técnica, al que refiere el Instructivo aprobado por la Resolucién RESOL-
2022-1012-APN-ENACOM#JGM. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario,
debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- El
licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- El incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente
acto de adjudicacion. 8.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 04/10/2022 N° 79661/22 v. 04/10/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1926/2022
RESOL-2022-1926-APN-ENACOM#JGM FECHA 29/09/2022 ACTA 81
EX-2021-114954325-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de JUJUY, a través de la RESOL-2021-1045-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar a la sefora Elida Yamila VELAZQUEZ, una licencia para la
instalacién, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacion de frecuencia
en el canal 252, frecuencia 98.3 MHz., categoria E, para la localidad de LIBERTADOR GENERAL SAN MARTIN,
provinciade JUJUY. 3.- El plazo delalicenciaadjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partirde lafecha
del acto administrativo de autorizacion de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud de la licenciataria. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacién,
el adjudicatario debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacion técnica de
las instalaciones y autorizacion para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacién el
Instructivo que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-1012-APN-ENACOM#JGM. La sefal distintiva
sera asignada al momento de la habilitacién definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar
con la habilitacion de las instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a
través de la presentacién de la documentacion técnica definitiva y, aprobada la misma, de la inspeccidn técnica de
las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacion de un
“Certificado Simplificado de Inspeccion Técnica”, al que refiere el Instructivo aprobado por la Resolucién RESOL-
2022-1012-APN-ENACOM#JGM. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria,
debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La
licenciataria asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- El incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente
acto de adjudicacion. 8.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 04/10/2022 N° 79542/22 v. 04/10/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1927/2022
RESOL-2022-1927-APN-ENACOM#JGM FECHA 29/09/2022 ACTA 81
EX-2022-66136993-APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos del Concurso Publico
convocado mediante Resolucion RESOL-2022-459-APN-ENACOM#JGM, con el objeto de adjudicar 1 licencia
para la instalacion, funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacién audiovisual de radiodifusion
sonora por modulacion de frecuencia en el canal 236, frecuencia 95.1 MHz. categoria E, para el GRAN SAN
JUAN, provincia de SAN JUAN, conforme las localizaciones indicadas en el Anexo identificado IF-2022-17697056-
APNDNSA#ENACOM del GEDO, integrante de un todo, de la referida Resolucién. 2.- Adjudicar a David Ariel
LUNA MERCADO, cuya oferta quedara encuadrada en la Categoria ll, para la elaboracién del orden de mérito,
una licencia para la instalacion, funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacién audiovisual de
radiodifusion sonora por modulacion de frecuencia en el canal 236, frecuencia 95.1 MHz. categoria E, en la
localidad de SAN JUAN, departamento CAPITAL, provincia de SAN JUAN. 3.- Rechazar la oferta presentada
por Agustin Daniel VILA, cuya oferta quedara encuadrada en la Categoria lll, para la elaboracién del orden de
mérito, por las razones expuestasen los considerandos de la presente. 4.- Rechazar por inadmisible la oferta
presentada por Fabian Eduardo AGUIRRE DELGADO, por las razones expuestas en los considerandos de la
presente. 5.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afos, contados a partir de la fecha del
acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud del licenciatario. 6.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion,
el adjudicatario debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacion técnica de
las instalaciones y autorizacion para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacién el
Instructivo que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-1012-APN-ENACOM#JGM. La sefal distintiva
sera asignada al momento de la habilitacidon definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar
con la habilitacion de las instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a
través de la presentacion de la documentacién técnica definitiva y, aprobada la misma, de la inspeccién técnica de
las instalaciones. La inspeccion técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacion de un
“Certificado Simplificado de Inspeccidn Técnica”, al que refiere el Instructivo aprobado por la Resolucién RESOL-
2022-1012-APN-ENACOM#JGM. 7.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario,
debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 8.-
El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 9.- Dentro de los
90 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera regularizar su situacion ante la AFIP. 10.- El
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad
del presente acto de adjudicacién. 11.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versiéon completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 04/10/2022 N° 79547/22 v. 04/10/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1929/2022

RESOL-2022-1929-APN-ENACOM#JGM FECHA 29/9/2022 ACTA 81
EX-2020-65315570-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Autorizar a la firma GIGACABLE S.A., a
transferir el registro para la prestacién del Servicio de Radiodifusién por Suscripcién mediante Vinculo Fisico y/o
Radioeléctrico, a favor de la firma GIGARED S.A. 2 - Cancelar la licencia a nombre de la firma GIGACABLE S.A.,
conforme lo expuesto en los considerandos. 3 - Notifiquese a los interesados. 4 - Comuniquese, publiquese en
extracto, dese ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 04/10/2022 N° 79669/22 v. 04/10/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1931/2022
RESOL-2022-1931-APN-ENACOM#JGM FECHA 29/09/2022 ACTA 81
EX-2020-59813886-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Ebergito Roque Argen
CANTERQO Licencia parala prestacién de Servicios TICs, sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales
o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- La presente licencia no presupone la obligaciéon del ESTADO
NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion de los
servicios a registrar, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante este organismo. 3.- Notifiquese al interesado. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 04/10/2022 N° 79659/22 v. 04/10/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1934/2022
RESOL-2022-1934-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/9/2022 ACTA 81
EX-2022-50591508-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Otorgar a la empresa FEP S.R.L.,
Licencia para la prestacién de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2 - Inscribir
a la empresa FEP S.R.L., en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet.
3 - La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o el
permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4 - Notifiquese a la
interesada. 5 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 04/10/2022 N° 79670/22 v. 04/10/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1935/2022
RESOL-2022-1935-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/09/2022 ACTA 81
EX-2020-36374924- -APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Angel Gustavo
CORVALAN GUALDIERI Licencia para la prestacion de Servicios TICs, sean fijos o moviles, alambricos o
inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- La presente licencia no presupone
la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico,
para la prestacion de los servicios a registrar, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del
espectro radioeléctrico, tramitarse ante este organismo. 3.- Notifiquese al interesado. 4.- Comuniquese, publiquese
en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini,
Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.
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NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 04/10/2022 N° 79660/22 v. 04/10/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1936/2022
RESOL-2022-1936-APN-ENACOM#JGM 30/09/2022 ACTA 81
EX-2020-60461149- APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES haresuelto: 1.- Otorgar al sefior Jonatan Gabriel ASALLE,
Licencia para la prestacién de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- La presente
licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del
espectro radioeléctrico, para la prestacion de los servicios a registrar, debiendo la autorizacion, y/o el permiso
de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 3.- Notifiquese al interesado.
4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 04/10/2022 N° 79648/22 v. 04/10/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1937/2022
RESOL-2022-1937-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/09/2022 ACTA 81
EX-2022-60772680-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Cristian Miguel
Angel ARDITA JAUREGUIBERRY Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones, sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin
infraestructura propia. 2.- Inscribir al sefior Cristian Miguel Angel ARDITA JAUREGUIBERRY en el Registro
de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado — Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la
obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para
la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro
radioeléctrico, tramitarse ante este organismo. 4.- Notifiquese al interesado. 5.- Comuniquese, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 04/10/2022 N° 79662/22 v. 04/10/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1938/2022
RESOL-2022-1938-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/09/2022 ACTA 81
EX-2022-38853850-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos del Concurso Publico
convocado mediante Resolucién RESOL-2022-459-APNENACOM#JGM, con el objeto de adjudicar 1 licencia para
la instalacién, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacion audiovisual de radiodifusién sonora por



Boletin Oficial N° 35.018 - Primera Seccion 91 Martes 4 de octubre de 2022

modulacion de frecuencia en el canal 213, frecuencia 90.5 MHz., categoria E, en la ciudad de MAR DEL PLATA,
provincia de BUENOS AIRES, conforme el Anexo identificado IF-2022-17697056-APN-DNSA#ENACOM del GEDO,
integrante de un todo, de la referida Resolucion. 2.- Adjudicar a RADIO KIDS S.R.L. (en formacién), integrada por
Rossana Teresita SALVATORE y Osvaldo Guillermo FRANCES cada uno de ellos, con un 50% de participacion
en la formacién de la voluntad social, una licencia para la instalacion, funcionamiento y explotaciéon de 1 servicio
de comunicacién audiovisual de radiodifusidn sonora por modulacion de frecuencia en el canal 213, frecuencia
90.5 MHz. categoria E, en la ciudad de MAR DEL PLATA, provincia de BUENOS AIRES. 3.- El plazo de la licencia
adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacion
de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud de la licenciataria. 4.- Dentro
de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion, la adjudicataria debera cumplimentar
con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacién técnica de las instalaciones y autorizacion para el
inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacion el Instructivo que forma parte integrante de la
Resolucién RESOL-2022-1012-APNENACOM#JGM. La sefial distintiva sera asignada al momento de la habilitacion
definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitaciéon de las instalaciones del servicio
e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a través de la presentacion de la documentacion
técnica definitiva y, aprobada la misma, de la inspeccion técnica de las instalaciones. La inspeccion técnica de las
instalaciones podra acreditarse a través de la presentacién de un “Certificado Simplificado de Inspeccion Técnica”,
al que refiere el Instructivo aprobado por la Resolucién RESOL-2022-1012- APN-ENACOM#JGM. 5.- Dentro del
plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria debera presentar la “DECLARACION JURADA
ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La licenciataria asumira la responsabilidad de
realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos, la licenciataria debera regularizar
su situacion ante la AFIP. 8.- Dentro de los 180 dias corridos, la licenciataria debera presentar la documentacion
debidamente certificada que acredite su constitucion regular y la pertinente inscripciéon seguin corresponda a
su jurisdiccion. 9.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes,
importara la caducidad del presente acto de adjudicacién. 10.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes,
publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio
Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 04/10/2022 N° 79646/22 v. 04/10/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1939/2022
RESOL-2022-1939-APN-ENACOM#JGM 30/09/2022 ACTA 81
EX-2021-115168851- APN-DNSA#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de JUJUY, a través de la RESOL-2021-1045-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefior Alejandro Manuel Maria MEDINA, una licencia
para la instalacion, funcionamiento y explotaciéon de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacion
de frecuencia en el canal 214, frecuencia 90.7 MHz., categoria E, para la localidad de TILCARA, provincia de
JUJUY. 3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del
acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud del licenciatario. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion,
el adjudicatario debera cumplimentar con los requisitos técnicos tendientes a contar con la habilitacion técnica de
las instalaciones y autorizacion para el inicio de las transmisiones regulares, para lo cual resulta de aplicacién el
Instructivo que forma parte integrante de la Resolucién RESOL-2022-1012-APNENACOM#JGM. La sefal distintiva
sera asignada al momento de la habilitacién definitiva del servicio. Los requisitos técnicos tendientes a contar
con la habilitacion de las instalaciones del servicio e inicio de las transmisiones regulares, se cumplimentaran a
través de la presentacion de la documentacién técnica definitiva y, aprobada la misma, de la inspeccion técnica
de las instalaciones. La inspeccién técnica de las instalaciones podra acreditarse a través de la presentacién de
un Certificado Simplificado de Inspeccidn Técnica, al que refiere el Instructivo aprobado por la Resolucién RESOL-
2022-1012-APN-ENACOM#JGM. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario
debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- El
licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- El incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente
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acto de adjudicacion. 8.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 04/10/2022 N° 79680/22 v. 04/10/2022

Podés buscar por:

e Frases literales entre comillas

o palabras claves.

e Seccion y periodo de busqueda.
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sposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
Disposicion 21/2022
DI-2022-21-E-AFIP-DGADUA

Ciudad de Buenos Aires, 29/09/2022

VISTO la ley N° 27.541 y sus complementarias y modificatorias, y lo establecido en las Resoluciones Generales
(AFIP) N° 2730/09 y N° 5002/21 vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante la citada ley se declaré la emergencia publica en materia econdémica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social del pais, resultando necesario instaurar mecanismos preventivos
para resguardar la renta fiscal.

Que laintegracién de las economias a nivel global, la expansién del comercio digital, la libre circulacion de capitales y
las diferencias en los niveles de imposicion fiscal de los paises han favorecido el incremento de la evasién y elusion
fiscal y el traslado de beneficios hacia las jurisdicciones fiscales mas benévolas, por parte de los operadores de
comercio exterior, lo que supone un verdadero riesgo para los ingresos, la soberania y la equidad fiscal.

Que, en tal sentido, corresponde profundizar las acciones de control relacionadas al valor de mercaderias de
importacién y de exportacién a fin de verificar que el precio declarado concuerde con los usuales en la rama
de la industria o comercio y con los de mercaderias idénticas o similares comparables, con el fin de detectar
desviaciones en los valores declarados.

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccion de Reingenieria de Procesos Aduaneros, las
Subdirecciones Generales de Control Aduanero, Técnico Legal Aduanera, de Operaciones Aduaneras del Interior
y Metropolitanas.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 9°, apartado 2, inciso k) del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
DISPONE:

ARTICULO 1°.Crear la base integral de fiscalizaciones aduaneras (RADAR) que sera administrada por la Direccién
de Reingenieria de Procesos Aduaneros (DI REPA), dependiente de esta Direccion General de Aduanas.

ARTICULO 2°.Establecer el procedimiento aplicable para el suministro, carga y actualizacién de datos en el sistema
RADAR consignado en el Anexo IF-2022-01773045-AFIP-DICEOA#DGADUA, que se aprueba y forma parte de la
presente disposicion.

ARTICULO 3°. Esta disposicién entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.Comuniquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial, difundase en el Boletin de la Direccién General de Aduanas y archivese.

Guillermo Michel

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 79300/22 v. 04/10/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA OBERA
Disposicién 208/2022
DI-2022-208-E-AFIP-ADOBER#SDGOAI

Obera, Misiones, 03/10/2022
VISTO, la Disposicién DI-2022-173-E-AFIP-ADOBER#SDGOAI vy,

CONSIDERANDO: Que, mediante la Disposicion del Visto, se autorizé la venta de las mercaderias a través del
mecanismo de subasta electrénica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires

Que, dicho acto se llevo a cabo el dia 22/09/2022 bajo la modalidad electronica, a través de la pagina web del
Banco Ciudad de Buenos Aires mediante SUBASTA N° 2817.

Que, dicha subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nombre de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, con base y resultados sujeto a la aprobacion de la misma.

Que, el Banco informa que se han vendido los lotes detallados en el Anexo IF-2022-01786289-AFIP-
ADOBER#SDGOAI.

Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22415 y el Decreto N° 618/97 (AFIP).
Por ello,

LA ADMINISTRADORA DE LA DIVISION ADUANA DE OBERA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la venta de la mercaderia comercializada en la subasta electrénica N° 2817 del registro
del Banco Ciudad de Buenos Aires, detalladas en el Anexo IF-2022-01786289-AFIP-ADOBER#SDGOAI que forma
parte de la presente.

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR a los respectivos compradores al retiro de las mercaderias subastadas, a su cuenta 'y
cargo, luego que los mismos hayan abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso.
Todo de conformidad a las clausulas del Convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 3°.- REGISTRESE y COMUNIQUESE a la Divisién de Secuestros y Rezagos. Dese a la Direccién
Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Cumplido, ARCHIVESE.

Claudia Karina Andrusyzsyn

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 79591/22 v. 04/10/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 7885/2022
DI-2022-7885-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 30/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-36349740- -APN-DD#MS, el Tratado de Asuncién del 26 de marzo de 1991,
aprobado por la Ley N° 23.981, el Protocolo de Ouro Preto del 17 de diciembre de 1994, aprobado por la Ley
N° 24.560, la Resolucién GMC N° 37/20 “MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES GMC N° 24/11 y 62/14” y las
Disposiciones ANMAT Nros. 6365 del 2 de noviembre de 2012 y 6433 del 10 de agosto de 2015; y

CONSIDERANDO:

Que el proceso de integracion del MERCOSUR es de la mayor importancia estratégica para la REPUBLICA
ARGENTINA.

Que conforme alos articulos 2, 9, 15, 20, 38, 40 y 42 del Protocolo de Ouro Preto, las normas MERCOSUR aprobadas
por el Consejo del Mercado Comun, el Grupo Mercado Comun y la Comision de Comercio del MERCOSUR, son
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obligatorias y deben ser incorporadas, cuando ello sea necesario, al ordenamiento juridico nacional de los Estados
Partes mediante los procedimientos previstos en su legislacion.

Que conforme a los articulos 3, 14 y 15 de la Decisién 20/02 del Consejo del Mercado Comun, las normas
MERCOSUR que no requieran ser incorporadas por via de aprobacién legislativa podran ser incorporadas por via
administrativa por medio de actos del Poder Ejecutivo.

Que el articulo 7 de la citada Decision establece que las normas MERCOSUR deberan ser incorporadas a los
ordenamientos juridicos de los Estados Partes en su texto integral.

Que se dicté la Resolucién GMC N° 37/20 “MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES GMC N° 24/11 y 62/14”.

Que la referida norma incluye nuevas sustancias en los listados vigentes correspondientes a la Resolucion GMC
N° 24/11 “Reglamento Técnico MERCOSUR sobre lista de sustancias que los productos de higiene personal,
cosmeéticos y perfumes no deben contener, excepto en las condiciones y con las restricciones establecidas”,
incorporada al ordenamiento juridico nacional mediante la Disposicion ANMAT N° 6365/12 y a la Resolucién GMC
N° 62/14 “Reglamento Técnico MERCOSUR sobre listas de sustancias que no pueden ser utilizadas en Productos
de Higiene Personal, Cosméticos y Perfumes”, incorporada mediante la Disposicion ANMAT N° 6433/15.

Que la DIRECCION DE EVALUACION Y GESTION DE MONITOREO DE PRODUCTOS PARA LA SALUD, la
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES y la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado la
intervencién de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y modificatorios.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Incorpdrase al ordenamiento juridico nacional la RESOLUCION GMC N° 37/20 “MODIFICACION DE
LAS RESOLUCIONES GMC N° 24/11 y 62/14”, que consta en el documento IF-2022-42965551-APN-DNRIN#MS y
como Anexo forma parte integrante de la presente disposicién.

ARTICULO 2°.- En los términos del Protocolo Ouro Preto, la norma que se incorpora por la presente disposicién
entrara en vigor simultdneamente en los Estados Partes, 30 dias después de la fecha de la comunicacion efectuada
por la Secretaria del Mercosur informando que todos los Estados han incorporado la norma a sus respectivos
ordenamientos juridicos internos.

La entrada en vigor simultanea de la RESOLUCION GMC N° 37/20 “MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES
GMC N° 24/11 y 62/14” sera comunicada a través de un aviso en el Boletin Oficial de la Nacion (cfr. Articulo 40
inciso Il del Protocolo de Ouro Preto).

ARTICULO 3°- Comuniquese al Programa de Relaciones Internacionales de la Direccién de Relaciones
Institucionales y a las camaras sectoriales pertinentes, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro
Oficial. Dese al Programa de Relaciones Internacionales.

Manuel Limeres

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 79484/22 v. 04/10/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 706/2022
DI-2022-706-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2022

VISTO el EX-2022-77313139- -APN-DGA#ANSYV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL del
MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449 y N° 26.363, los Decretos N° 13 del 10 de diciembre de 2015
y N° 8 del 1° de enero de 2016 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 1° de la Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, como
Organismo descentralizado en el ambito del MINISTERIO DEL INTERIOR - actual MINISTERIO DE TRANSPORTE
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DE LA NACION conforme Decreto 13/15 y 8/16 — cuya misidén es la reduccién de la tasa de siniestralidad en el
territorio nacional mediante la promocién, coordinacién y seguimiento de las politicas de seguridad vial nacionales.

Que, entre las funciones asignadas a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL por la Ley N° 26.363 en su
articulo 4° incisos e) y f) se encuentra la de crear y establecer las caracteristicas y procedimientos de otorgamiento,
emision e impresioén de la Licencia Nacional de Conducir, asi como también autorizar a los organismos competentes
en materia de emisién de licencias de conducir de cada jurisdiccion provincial, municipal y de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires, a otorgar la Licencia Nacional de Conducir, certificando y homologando en su caso los centros
de emisién y/o impresién de las mismas.

Que, mediante el Decreto N° 1.787/2.008 se dio estructura organizativa a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, creandose la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
la cual tiene como misién coordinar con los organismos competentes en materia de emision de licencias de
conducir, el otorgamiento de la Licencia Nacional de Conducir, respondiendo a estandares de seguridad, técnicos
y de disefo; certificar y homologar los Centros de Emisién y/o de Impresiéon de la Licencia Nacional de Conducir;
coordinar la emisién de licencias provinciales y municipales de conducir autorizadas; y determinar, homologar y
auditar los contenidos de los examenes que deben rendir los solicitantes de la mencionada Licencia.

Que, asimismo, la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
resulta competente para establecer los requisitos para la certificacion de los Centros de Emisién de la Licencia
Nacional de Conducir por parte de las autoridades jurisdiccionales competentes del territorio nacional, conforme
lo establece el mencionado Decreto N° 1.787/2.008 (Acciones, Punto 2).

Que, en ese lineamiento, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL dicté con fecha 27 de Octubre de 2.009, la
Disposicion A.N.S.V. N° 207 mediante la cual se aprueba el SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR a
fin de unificar los criterios en todo el pais respecto al formato de las licencias, los requisitos previos a la solicitud,
la emisidn y todas las cuestiones atinentes, como asi también la creacién de bases de datos actualizadas que
contenga los datos de las habilitaciones para conducir emitida en todo el pais.

Que, la Disposicion A.N.S.V. N° 207 establece los procedimientos necesarios que todo Centro de Emisién de
Licencias (CEL) debera observar para tramitar ante la A.N.S.V. la certificacion necesaria para la emisién de la
licencia de conducir.

Que, en el marco del Sistema Nacional de Licencias de Conducir, aprobado por Disposicion A.N.S.V. N° 207
de fecha 27 de Octubre de 2.009, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la provincia de Santiago del
Estero y el municipio de Pampa de los Guanacos, han suscripto un Convenio Especifico de Cooperacién para la
Implementacién de la Licencia Nacional de Conducir y del Certificado Nacional de Antecedentes de Transito en el
mencionado Municipio.

Que la Provincia de Santiago del Estero adhirio al régimen establecido por las Leyes Nacionales N° 24.449 y
N° 26.363 mediante Ley Provincial N° 6.283 y 6.904 respectivamente.

Que el Municipio de Pampa de los Guanacos adhirié a dicha normativa nacional por Ordenanza Municipal 03-2021
de adhesion a la Ley Nacional N° 24.449 y Ley Nacional N° 26.363.

Que, encontrandose cumplimentado por el Municipio de Pampa de los Guanacos el procedimiento establecido
por la Disposicion A.N.S.V. N° 207 para la “CERTIFICACION DE LOS CENTROS DE EMISION DE LICENCIA
NACIONAL DE CONDUCIR” corresponde certificar y homologar el Centro de Emisién de Licencias de Conducir
de dicho Municipio, habilitandolo a emitir la Licencia Nacional de Conducir, conforme las facultades conferidas al
DIRECTOR EJECUTIVO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL en el articulo 4° incisos a), €) y f) de la
Ley N° 26.363 y Anexo V al Decreto N° 1.716/08.

Que, la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR, la DIRECCION DE SISTEMA
NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO, y la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE INFRACCIONES, las
tres en la 6rbita de la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
como asi también la DIRECCION DE INFORMATICA, han tomado la intervencién de su competencia.

Que, la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de
la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 7° inciso a), b) y h) de la Ley
N° 26.363.
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Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Certifiquese y Homoldéguese el Centro de Emisién de Licencias de Conducir del Municipio de
Pampa de los Guanacos, de la Provincia de Santiago del Estero, para emitir la Licencia Nacional de Conducir.-

ARTICULO 2°.- Autorizase a emitir el Certificado de Centro Emisor de Licencias Nacionales de Conducir a favor
de la jurisdiccion mencionada en el articulo 1° de la presente Disposicion, cuyo modelo forma parte de la presente
medida como Anexo (DI-2022-97081528-APN-ANSV#MTR).-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Pablo Julian Martinez Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 79546/22 v. 04/10/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 707/2022
DI-2022-707-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2022

VISTO el EX-2022-77271702-APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL del
MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449 y N° 26.363, los Decretos N° 13 del 10 de diciembre de 2015
y N° 8 del 1° de enero de 2016 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 1° de la Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, como
Organismo descentralizado en el ambito del MINISTERIO DEL INTERIOR - actual MINISTERIO DE TRANSPORTE
DE LA NACION conforme Decreto 13/15 y 8/16 — cuya misién es la reduccién de la tasa de siniestralidad en el
territorio nacional mediante la promocion, coordinaciéon y seguimiento de las politicas de seguridad vial nacionales.

Que, entre las funciones asignadas a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL por la Ley N° 26.363 en su
articulo 4° incisos €) y f) se encuentra la de crear y establecer las caracteristicas y procedimientos de otorgamiento,
emision e impresién de la Licencia Nacional de Conducir, asi como también autorizar a los organismos competentes
en materia de emisién de licencias de conducir de cada jurisdiccién provincial, municipal y de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, a otorgar la Licencia Nacional de Conducir, certificando y homologando en su caso los centros
de emisién y/o impresién de las mismas.

Que, mediante el Decreto N° 1.787/2.008 se dio estructura organizativa a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, creandose la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
la cual tiene como misién coordinar con los organismos competentes en materia de emision de licencias de
conducir, el otorgamiento de la Licencia Nacional de Conducir, respondiendo a estandares de seguridad, técnicos
y de disefo; certificar y homologar los Centros de Emisidon y/o de Impresion de la Licencia Nacional de Conducir;
coordinar la emisién de licencias provinciales y municipales de conducir autorizadas; y determinar, homologar y
auditar los contenidos de los examenes que deben rendir los solicitantes de la mencionada Licencia.

Que, asimismo, la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
resulta competente para establecer los requisitos para la certificacion de los Centros de Emisién de la Licencia
Nacional de Conducir por parte de las autoridades jurisdiccionales competentes del territorio nacional, conforme
lo establece el mencionado Decreto N° 1.787/2.008 (Acciones, Punto 2).

Que, en ese lineamiento, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL dicté con fecha 27 de Octubre de 2.009, la
Disposicion A.N.S.V. N° 207 mediante la cual se aprueba el SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR a
fin de unificar los criterios en todo el pais respecto al formato de las licencias, los requisitos previos a la solicitud,
la emisién y todas las cuestiones atinentes, como asi también la creacién de bases de datos actualizadas que
contenga los datos de las habilitaciones para conducir emitida en todo el pais.
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Que, la Disposicion A.N.S.V. N° 207 establece los procedimientos necesarios que todo Centro de Emisién de
Licencias (CEL) debera observar para tramitar ante la A.N.S.V. la certificacién necesaria para la emisién de la
licencia de conducir.

Que, en el marco del Sistema Nacional de Licencias de Conducir, aprobado por Disposicién A.N.S.V. N° 207 de
fecha 27 de Octubre de 2.009, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la provincia de Santiago del Estero
y el municipio de Los Juries, han suscripto un Convenio Especifico de Cooperacioén para la Implementacion de la
Licencia Nacional de Conducir y del Certificado Nacional de Antecedentes de Transito en el mencionado Municipio.

Que la Provincia de Santiago del Estero adhirid al régimen establecido por las Leyes Nacionales N° 24.449 y
N° 26.363 mediante Ley Provincial N° 6.283 y 6.904 respectivamente

Que el Municipio de Los Juries adhirié a dicha normativa nacional por Ordenanza Municipal N° 04-09 y 02-14 de
adhesion a la Ley Nacional N° 24.449 y Ley Nacional N° 26.363 respectivamente.

Que, encontrandose cumplimentado por el Municipio de los Juries el procedimiento establecido por la Disposicion
A.N.S.V.N°207 parala “CERTIFICACION DE LOS CENTROS DE EMISION DE LICENCIA NACIONAL DE CONDUCIR”
corresponde certificar y homologar el Centro de Emision de Licencias de Conducir de dicho Municipio, habilitandolo
a emitir la Licencia Nacional de Conducir, conforme las facultades conferidas al DIRECTOR EJECUTIVO de la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL en el articulo 4° incisos a), €) y f) de la Ley N° 26.363 y Anexo V al
Decreto N° 1.716/08.

Que, la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR, la DIRECCION DE SISTEMA
NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO, y la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE INFRACCIONES, las
tres en la 6rbita de la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
como asi también la DIRECCION DE INFORMATICA, han tomado la intervencién de su competencia.

Que, la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de
la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervenciéon que les compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 7° inciso a), b) y h) de la Ley
N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Certifiquese y Homoléguese el Centro de Emisién de Licencias de Conducir del Municipio de Los
Juries, de la Provincia de Santiago del Estero, para emitir la Licencia Nacional de Conducir.-

ARTICULO 2°.- Autorizase a emitir el Certificado de Centro Emisor de Licencias Nacionales de Conducir a favor
de la jurisdiccion mencionada en el articulo 1° de la presente Disposicion, cuyo modelo forma parte de la presente
medida como Anexo (DI-2022-97090928-APN-ANSV#MTR).-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Pablo Julian Martinez Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 79543/22 v. 04/10/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 708/2022
DI-2022-708-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 14/09/2022

VISTO el expediente EX-2022-68911062-APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449 y
N° 26.363, los Decretos N° 13 del 10 de diciembre de 2015 y N° 8 del 1° de enero de 2016, y

CONSIDERANDO:
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Que, mediante el articulo 1° de la Ley N° 26.363 se credé la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL como
organismo descentralizado en el ambito del actual MINISTERIO DE TRANSPORTE, conforme Decretos N° 13/2015
y 8/2016, cuya mision es la reduccidn de la tasa de siniestralidad en el territorio nacional, mediante la promocion,
coordinacién, control y seguimiento de las politicas de seguridad vial, siendo tal como lo establece el articulo 3°
de la mencionada norma, la autoridad de aplicacién de las politicas y medidas de seguridad vial nacionales.

Que, entre las funciones asignadas a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL por la Ley N° 26.363 en su
articulo 4° incisos e) y f) se encuentra la de crear y establecer las caracteristicas y procedimientos de otorgamiento,
emision e impresioén de la Licencia Nacional de Conducir, asi como también autorizar a los organismos competentes
en materia de emisién de licencias de conducir de cada jurisdiccion provincial, municipal y de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires, a otorgar la Licencia Nacional de Conducir, certificando y homologando en su caso los centros
de emisién y/o impresién de las mismas.

Que, mediante el Decreto N° 1.787/2.008 se dio estructura organizativa a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, creandose la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
la cual tiene como misién coordinar con los organismos competentes en materia de emision de licencias de
conducir, el otorgamiento de la Licencia Nacional de Conducir, respondiendo a estandares de seguridad, técnicos
y de disefo; certificar y homologar los Centros de Emisién y/o de Impresiéon de la Licencia Nacional de Conducir;
coordinar la emisién de licencias provinciales y municipales de conducir autorizadas; y determinar, homologar y
auditar los contenidos de los examenes que deben rendir los solicitantes de la mencionada Licencia.

Que, asimismo, la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
resulta competente para establecer los requisitos para la certificacion de los Centros de Emisién de la Licencia
Nacional de Conducir por parte de las autoridades jurisdiccionales competentes del territorio nacional, conforme
lo establece el mencionado Decreto N° 1.787/2.008 (Acciones, Punto 2).

Que, en ese lineamiento, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL dicté con fecha 27 de Octubre de 2.009, la
Disposicion A.N.S.V. N° 207 mediante la cual se aprueba el SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR a
fin de unificar los criterios en todo el pais respecto al formato de las licencias, los requisitos previos a la solicitud,
la emisidn y todas las cuestiones atinentes, como asi también la creacién de bases de datos actualizadas que
contenga los datos de las habilitaciones para conducir emitida en todo el pais.

Que, la Disposicion A.N.S.V. N° 207 establece los procedimientos necesarios que todo Centro de Emisién de
Licencias (CEL) debera observar para tramitar ante la A.N.S.V. la certificacion necesaria para la emisién de la
licencia de conducir.

Que, en el marco del Sistema Nacional de Licencias de Conducir, aprobado por Disposicién A.N.S.V. N° 207 de
fecha 27 de Octubre de 2.009, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la PROVINCIA ENTRE RIOS Y EL
MUNICIPIO de HASENKAMP, han suscripto un Convenio Especifico de Cooperacién para la Implementacién de la
Licencia Nacional de Conducir y del Certificado Nacional de Antecedentes de Transito en el mencionado Municipio.

Que la Provincia de Entre Rios adhirié al régimen establecido por las Leyes Nacionales N° 24.449 y N° 26.363
mediante Ley Provincial N° 10.025.

Que el Municipio de Hasenkamp adhiri6 a la Leyes Nacionales N° 24.449 y N° 26.363 mediante Ordenanza
Municipal N° 183/2020.

Que, encontrandose cumplimentado por el Municipio de Hasenkamp el procedimiento establecido por la
Disposicion A.N.S.V. N° 207 para la “CERTIFICACION DE LOS CENTROS DE EMISION DE LICENCIA NACIONAL
DE CONDUCIR” corresponde certificar y homologar el Centro de Emisién de Licencias de Conducir de dicho
Municipio, habilitandolo a emitir la Licencia Nacional de Conducir, conforme las facultades conferidas al DIRECTOR
EJECUTIVO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL en el articulo 4° incisos a), €) y f) de la Ley N° 26.363
y Anexo V al Decreto N° 1.716/08.

Que, la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR, la DIRECCION DE SISTEMA
NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSlTO, yla DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE INFRACCIONES DE
TRANSITO, las tres en la 6rbita de la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE
TRANSITO, como asi también la DIRECCION DE INFORMATICA, han tomado la intervencién de su competencia.

Que, la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de
la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervencién que les compete.

Que, el DIRECTOR EJECUTIVO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL resulta competente para la
suscripcién de la presente Disposicién en virtud de las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7°
inciso b) de la Ley N° 26.363.
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Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Certifiquese y Homoldéguese el Centro de Emisién de Licencias de Conducir del Municipio de
Hasenkamp, de la Provincia de Entre Rios, para emitir la Licencia Nacional de Conducir.-

ARTICULO 2°.- Autorizase a emitir el Certificado de Centro Emisor de Licencias Nacionales de Conducir a favor
de la jurisdiccion mencionada en el articulo 1° de la presente Disposicion, cuyo modelo forma parte de la presente
medida como Anexo (DI-2022-97094410-APN-ANSV#MTR).-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Pablo Julian Martinez Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 79532/22 v. 04/10/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 732/2022
DI-2022-732-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 28/09/2022

VISTO el expediente EX-2022-48115654-APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449 y N° 26.363, los Decretos N° 13 del 10 de diciembre
de 2015 y N° 8 del 1° de enero de 2016 y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 1° de la Ley N° 26.363 se creé la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL como
organismo descentralizado en el ambito del actual MINISTERIO DE TRANSPORTE, conforme Decretos 13/2015
y 8/2016, cuya mision es la reduccidn de la tasa de siniestralidad en el territorio nacional, mediante la promocion,
coordinacién, control y seguimiento de las politicas de seguridad vial, siendo tal como lo establece el articulo 3°
de la mencionada norma, la autoridad de aplicacién de las politicas y medidas de seguridad vial nacionales.

Que, entre las funciones asignadas a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL por la Ley N° 26.363 en su
articulo 4° incisos €) y f) se encuentra la de crear y establecer las caracteristicas y procedimientos de otorgamiento,
emision e impresién de la Licencia Nacional de Conducir, asi como también autorizar a los organismos competentes
en materia de emision de licencias de conducir de cada jurisdiccion provincial, municipal y de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, a otorgar la Licencia Nacional de Conducir, certificando y homologando en su caso los centros
de emisién y/o impresion de las mismas.

Que, mediante el Decreto N° 1.787/2.008 se dio estructura organizativa a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, creandose la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
la cual tiene como misién coordinar con los organismos competentes en materia de emision de licencias de
conducir, el otorgamiento de la Licencia Nacional de Conducir, respondiendo a estandares de seguridad, técnicos
y de disefo; certificar y homologar los Centros de Emisidon y/o de Impresion de la Licencia Nacional de Conducir;
coordinar la emisién de licencias provinciales y municipales de conducir autorizadas; y determinar, homologar y
auditar los contenidos de los examenes que deben rendir los solicitantes de la mencionada Licencia.

Que, asimismo, la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
resulta competente para establecer los requisitos para la certificacion de los Centros de Emisién de la Licencia
Nacional de Conducir por parte de las autoridades jurisdiccionales competentes del territorio nacional, conforme
lo establece el mencionado Decreto N° 1.787/2.008 (Acciones, Punto 2).

Que, en ese lineamiento, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL dicté con fecha 27 de Octubre de 2.009, la
Disposicion A.N.S.V. N° 207 mediante la cual se aprueba el SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR a
fin de unificar los criterios en todo el pais respecto al formato de las licencias, los requisitos previos a la solicitud,
la emisién y todas las cuestiones atinentes, como asi también la creacién de bases de datos actualizadas que
contenga los datos de las habilitaciones para conducir emitida en todo el pais.
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Que, la Disposicion A.N.S.V. N° 207 establece los procedimientos necesarios que todo Centro de Emisién de
Licencias (CEL) debera observar para tramitar ante la A.N.S.V. la certificacién necesaria para la emisién de la
licencia de conducir.

Que, en el marco del Sistema Nacional de Licencias de Conducir, aprobado por Disposicién A.N.S.V. N° 207 de
fecha 27 de Octubre de 2.009, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la PROVINCIA DE LA RIOJA y el
MUNICIPIO DE FAMATINA, han suscripto un Convenio Especifico de Cooperacioén para la Implementacion de la
Licencia Nacional de Conducir y del Certificado Nacional de Antecedentes de Transito en el mencionado Municipio.

Que la Provincia de LA RIOJA adhirio al régimen establecido por las Leyes Nacionales N° 24.449 y N° 26.363
mediante Ley Provincial N° 6.168 y 8.276, respectivamente.

Que el Municipio de FAMATINA adhirié a dicha normativa nacional por Ordenanza Municipal N° 604/1996 y
1131/2008, respectivamente.-

Que, encontrandose cumplimentado por el Municipio de Famatina el procedimiento establecido por la Disposicion
A.N.S.V.N°207 parala “CERTIFICACION DE LOS CENTROS DE EMISION DE LICENCIA NACIONAL DE CONDUCIR”
corresponde certificar y homologar el Centro de Emision de Licencias de Conducir de dicho Municipio, habilitandolo
a emitir la Licencia Nacional de Conducir, conforme las facultades conferidas al DIRECTOR EJECUTIVO de la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL en el articulo 4° incisos a), €) y f) de la Ley N° 26.363 y Anexo V al
Decreto N° 1.716/08.

Que, la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR, la DIRECCION DE SISTEMA
NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO, y la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE INFRACCIONES, las
tres en la 6rbita de la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
como asi también la DIRECCION DE INFORMATICA, han tomado la intervencién de su competencia.

Que, la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de
la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL han tomado la intervenciéon que les compete.

Que, el DIRECTOR EJECUTIVO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL resulta competente para la
suscripcién de la presente Disposicidon en virtud de las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7°
inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Certifiquese y Homoldéguese el Centro de Emisién de Licencias de Conducir del Municipio de
Famatina, de la Provincia de La Rioja, para emitir la Licencia Nacional de Conducir.-

ARTICULO 2°.- Autorizase a emitir el Certificado de Centro Emisor de Licencias Nacionales de Conducir a favor
de la jurisdiccion mencionada en el articulo 1° de la presente Disposicion, cuyo modelo forma parte de la presente
medida como Anexo (DI-2022-103309089-APN-ANSV#MTR).-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Pablo Julian Martinez Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 79529/22 v. 04/10/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 734/2022
DI-2022-734-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 30/09/2022

VISTO el Expediente EX-2022-103169914-APN-DGA#ANSYV, del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, organismo descentralizado actuante en el &mbito del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las leyes Nros. 24.449
y 26.363 y su normativa reglamentaria, los Decretos N° 13 del 10 de diciembre de 2015, N° 8 del 5 de enero
de 2016, las Disposiciones de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL N° 382 del 21 de Julio de 2014,
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N° 405 del 5 de agosto de 2014 y la Resolucién de la EX SECRETARIA DE TRANSPORTE N° 417 de fecha 28 de
septiembre de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.363 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV) como Organismo
descentralizado actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR - actual MINISTERIO DE
TRANSPORTE DE LA NACION conforme Decretos N° 13/15 y N°8/16 — cuya misién es la reduccién de la tasa
de siniestralidad en el territorio nacional mediante la promocién, coordinacién y seguimiento de las politicas de
seguridad vial nacionales.

Que entre las funciones asignadas por la norma de creacién, conforme lo establece el inciso n) del articulo 4° de
la Ley N° 26.363 se encuentra la de coordinar con las autoridades competentes de todas las provincias y de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la puesta en funcionamiento del Sistema de Revisién Técnica Obligatoria para
todos los vehiculos.

Que, conforme lo establece el articulo 34 de la Ley N° 24.449 y su correspondiente reglamentacion -Articulo 34°
inciso 1° del Anexo | del Decreto N° 779/95 y modificatorias-, todos los vehiculos que integren las categorias L, M, N,
y O, para poder circular por la via publica deberan tener aprobada la Revisidon Técnica Obligatoria (RTO), tendiente
a garantizar que los vehiculos particulares que circulan por la via publica del territorio nacional, especialmente en
las rutas nacionales, relnan las condiciones minimas de seguridad activa y pasiva para circular; como asi también
el control de la emisiéon de contaminantes.

Que se inician las presentes actuaciones a partir de la solicitud efectuada por la MUNICIPALIDAD DE RiO
TERCERO, PROVINCIA DE CORDOBA, destinada a la incorporacién vy registro de un Taller de Revisién Técnica
(TRT) en dicha jurisdiccién, en el REGISTRO NACIONAL DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE
JURISDICCION LOCAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, tendiente a complementar la oferta de
servicio de revisidn técnica obligatoria a la ciudadania en el marco de las Leyes Nros. 24.449 y 26.363, y el Decreto
N° 779/95 y normas modificatorias y complementarias.

Que la jurisdiccién adhirié a la Ley Nacional de Transito y Seguridad Vial N° 24.449 y N° 26.363, mediante la
Ordenanza N° 3240/2010-C.D.

Que se elevd a consideracion de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL la documentacién del Taller de
Revisién Técnica (TRT) CONSULTORA TECNICA DEL INTERIOR S.A (CUIT 30-71202492-1), ubicado en Predio
Paseo del Riel, calle Int. De Buono S/N, Municipalidad de Rio Tercero, de la Provincia de Cérdoba.

Que consta en el presente expediente el CONVENIO DE COOPERACION, ASISTENCIATECNICAY COORDINACION
entre la ANSV y la jurisdiccion para garantizar el cumplimiento de la vigencia del sistema de RTO.

Que la jurisdiccion reconocié, aceptd y aplicd en todo su ambito jurisdiccional, el Certificado de Revision Técnica
(CRT) y el modelo de Etiqueta Autoadhesiva Reflectiva (EAR), aprobado por Disposicion ANSV N° 382/14, N° 405/14
y se encuentra alcanzada por las auditorias periédicas que oportunamente realice la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL.

Que se encuentran cumplimentados los requisitos técnicos y legales exigidos por el articulo 34 por la Ley N° 24.449,
articulo 34 del Anexo | del Decreto N° 779/95 y sus modificatorias, necesarios para el adecuado funcionamiento
del taller de Revisién Técnica Obligatoria de Jurisdiccién local, en el marco de la legislacion nacional vigente.

Que en tal sentido, corresponde registrar el TRT de Jurisdiccion Local, en el REGISTRO NACIONAL DE TALLERES
DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL, para efectuar el servicio de Revision
Técnica Obligatoria a vehiculos de uso particular, en el marco del SISTEMA NACIONAL DE REVISION TECNICA
OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL, regulado por las Leyes Nros. 24.449 y 26.363, el Decreto N° 779/95 y
normas modificatorias y complementarias.

Que tomo intervencién de su competencia la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL
y la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, ambas de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS, tom6 la intervencién que le compete.
Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.
Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el CONVENIO DE COOPERACION, ASISTENCIA TECNICA Y COORDINACION ENTRE
LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE Y LA MUNICIPALIDAD DE
RIO TERCERO PARA COORDINAR EL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA EN
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LA MUNICIPALIDAD DE RiO TERCERO, el cual forma parte integrante de la presente Disposicién como Anexo (DI-
2022-104607987-APN-ANSV#MTR).

ARTICULO 2°.- Certificase el cumplimiento por parte la MUNICIPALIDAD DE RiO TERCERO, de la PROVINCIA DE
CORDOBA, como asi también del TALLER DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL,
denominacién CONSULTORA TECNICA DEL INTERIOR S.A (CUIT 30-71202492-1), ubicado en Predio Paseo del
Riel, calle Int. De Buono S/N, Municipalidad de Rio Tercero, Provincia de Cérdoba, de los recaudos y requisitos
exigidos por la Ley N° 24.449, N° 26.363, Decreto N° 779/95 y normas modificatorias y complementarias, tendientes
a la implementacién de un Sistema de Revisién Técnica Obligatoria de Jurisdiccion Local para vehiculos de Uso
Particular en dicha jurisdiccion, en el marco del SISTEMA DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA.

ARTICULO 3°.- Registrese el Taller de Revision Técnica Obligatoria de Jurisdiccién Local aludido en el articulo 2° de
la presente, en el REGISTRO NACIONAL DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION
LOCAL en la o6rbita de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, como taller habilitado por la jurisdiccion
para prestar el servicio de Revisién Técnica Obligatoria a vehiculos de uso particular, en el marco del SISTEMA
NACIONAL DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA, regulado por las Leyes Nros. 24.449 y 26.363, el Decreto
N° 779/95 y normas modificatorias y complementarias.

ARTICULO 4°.- Establézcase que el registro otorgado por el Articulo 3° alcanza sélo y exclusivamente a la
prestacion del servicio de Revisién Técnica Obligatoria a vehiculos de uso particular, no habilitado a la prestacion
de servicios de revision técnica obligatoria a vehiculos de transporte automotor de carga y pasajeros de caracter
interjurisdiccional, alcanzados por la Resolucién N° 417/92 de la Secretaria de Transporte.

ARTICULO 5°.- Instriyase ala DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL aimplementar
el CONVENIO DE COOPERACION, ASISTENCIA TECNICA Y COORDINACION suscripto entre la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL y la Municipalidad de RiO TERCERO, de la PROVINCIA DE CORDOBA, aprobada
por el articulo 1° de la presente, como asi también llevar a cabo las Auditorias Periédicas para el adecuado control
de funcionamiento del Sistema Nacional de Revision Técnica Obligatoria.

ARTICULO 6°.- Establézcase que el registro otorgado al Taller de Revisién Técnica Obligatoria, tendra vigencia en
la medida que se efectle la adecuada prestacién del servicio en conformidad con la legislacion nacional vigente,
como asi también, con la normativa complementaria aplicable que eventualmente dicte la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 7°.- Instriyase a la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL a emitir
a favor del taller inscripto, el CERTIFICADO DE REGISTRO pertinente, como documento de constancia a ser
exhibido por el Taller, para conocimiento de los usuarios.

ARTICULO 8°.- Registrese, comuniquese ala MUNICIPALIDAD DE RIO TERCERO, de la PROVINCIA DE CORDOBA,
al Taller de Revision técnica Obligatoria que gira bajo la denominacién CONSULTORA TECNICA DEL INTERIOR
S.A (CUIT 30-71202492-1), a GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA, a la CONSULTORA EJECUTIVA NACIONAL
DE TRANSPORTE (CENT), a la COMISION NACIONAL DEL TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION DEL TRANSPORTE, a la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL
TRANSPORTE (CNRT), al CONSEJO FEDERAL DE SEGURIDAD VIAL, a las restantes fuerzas de seguridad que se
considere pertinentes, publiquese en la pagina oficial de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, publiquese,
dese a conocer a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en el Boletin Oficial v,
cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 79500/22 v. 04/10/2022

5 en @boletinoficialarg
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—2- Concursos Oficiales

NUEVOS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
CONCURSO DE CARGO DE PROFESORES REGULARES
(Resoluciones N° 350 y 366-CS-22)
Departamento de Letras
Actividad curricular Categoria Dedicacion
Literatura Espafiola | (1) PROFESOR/A TITULAR SIMPLE
Historia de la Lengua (1) PROFESOR/A ADJUNTO SIMPLE
Departamento de Historia
Fundamentos de Sociologia y Ciencia Politica (1) PROFESOR/A ADJUNTO EXCLUSIVA
Problemas del Conocimiento Histérico (1) PROFESOR/A ADJUNTO EXCLUSIVA
Departamento de Ciencias de la Educacion
| Metodologia de la Investigacion Socioeducativa Il | (1) PROFESOR/A ADJUNTO | SIMPLE |
Departamento de Ciencias de la Educacién-Departamento de Educacién Primaria
| Préctica Il | (1) PROFESOR/A ADJUNTO | SEMIEXCLUSIVA |
Departamento de Educacién Primaria
| Practica IV | (1) PROFESOR/A ADJUNTO | SIMPLE |

Periodo de Inscripcién: 19 de octubre al 10 de noviembre de 2022
Horario: desde las 08:00 del 19 de octubre hasta las 12:00 del dia 10 de noviembre de 2022
Recepcidn de solicitudes de inscripcion:

Al momento de inscribirse, las y los aspirantes deberan completar el formulario web de acuerdo con lo establecido
por Res. 241-CS-20, en tiempo y forma, publicado a tal fin en la pagina web de la Facultad:

https:/www.humanas.unlpam.edu.ar/llamadosSeleccion#ConcursosDocentes
A este formulario, quien se inscribe debera anexar la siguiente documentacion:
* Copia del documento nacional de identidad (formato foto digital o pdf)

* Curriculum vitae en versién PDF y en formato editable.

* Imagen de copia certificada (autenticada) del titulo que le habilita al cargo en que se inscribe, y de los titulos de
posgrado en caso de corresponder (formato foto digital o pdf)

* Toda otra documentacion requerida en el Articulo 6° de la Resoluciéon N° 15/2012 de Consejo Superior y sus
modificatorias (formato foto digital o pdf)

e. 04/10/2022 N° 79212/22 v. 04/10/2022
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desde el | 27/09/2022 | al | 28/09/2022 | 7719 | 74,74 72,39 | 7015 | 68,00 | 65,93 54,95% 6,344%
Desde el | 28/09/2022 | al | 29/09/2022 |78,23| 75,72 | 73,31 71,01 | 68,80 | 66,68 55,45% 6,430%
Desde el | 29/09/2022 | al | 30/09/2022 |7712| 74,68 | 72,34 | 70,10 | 6795 | 65,89 54,92% 6,339%
Desde el | 30/09/2022 | al | 03/10/2022 |7726| 74,80 | 72,45 | 70,20 | 68,05 | 6598 54,98% 6,350%
Desde el | 03/10/2022 | al | 04/10/2022 |77,78| 7530 | 72,92 | 70,64 | 68,46 | 66,36 55,24% 6,393%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 27/09/2022 | al | 28/09/2022 |82,42| 85,21 88,13 | 91,18 | 94,37 | 97,70 121,99% 6,774%
Desde el | 28/09/2022 | al | 29/09/2022 |83,62| 86,48 | 89,49 | 92,63 | 9592 | 99,36 124,48% 6,872%
Desde el | 29/09/2022 | al | 30/09/2022 |82,35| 8513 | 88,04 | 91,09 | 94,27 | 97,60 121,84% 6,768%
Desde el | 30/09/2022 | al | 03/10/2022 |82,50| 85,29 | 88,21 | 91,26 | 94,46 | 97,80 122,14% 6,780%
Desde el | 03/10/2022 | al | 04/10/2022 |83,10| 8594 | 88,90 | 92,01 | 9525 | 98,65 123,41% 6,830%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral. son: (a partir del 20/09/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 51% TNA, de 91 a 180 dias del 54,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 58,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 56%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 56% TNA, de 91 a 180 dias del 59,50%, de
181 a 270 dias del 61,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90
dias del 58% TNA, de 91 a 180 dias del 60,50% y de 181 a 270 dias del 62,50% TNA. 4) A partir del 16.09.22 para
Usuarios tipo “D”: Condiciones Especiales Com “A” 7600 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés
hasta 270 dias del 90,00% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 04/10/2022 N° 79566/22 v. 04/10/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA VILLA REGINA

Atento a la notificacién fehaciente de la corrida de vista efectuada -fs.42/44- y no habiéndose presentado a estar a
derecho, hagase efectivo el apercibimiento dispuesto y en consecuencia DECRETESE LA REBELDIA del encartado
Maximiliano Jorge Rodriguez Nievas, DNI 29.007.418, en los términos del articulo 1.105 del Cédigo Aduanero y
en consecuencia téngase por constituido su domicilio en los estrados de esta oficina aduanera, en donde se
notificara de pleno derecho todas las providencias o resoluciones que se dictaren, en la forma prevista en el art.
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1004 y 1.013 inc.h) del Cédigo Aduanero ( Ley 22415).- Notifiquese.-. Fdo. CPN Daniel Segovia. Administrador,
Divisién Aduana de Villa Regina.

Daniel Alberto Segovia, Administrador de Aduana.
e. 04/10/2022 N° 79317/22 v. 04/10/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7616/2022
30/09/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Circular CONAU 1-1550, LISOL 1-993, OPRAC 1-1174, REMON 1-1078, RUNOR 1-1755, OPASI 2-674:
Comunicacion “A” 7536. Actualizacion de textos ordenados.

Nos dirigimos a Uds. para hacerles llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas, corresponde
incorporar en las normas sobre “Efectivo minimo”, “Depdsitos e inversiones a plazo”, “Financiamiento al sector
publico no financiero”, “Linea de financiamiento para la inversion productiva de MiPyME”, “Operaciones al contado
a liquidar y a término, pases, cauciones, otros derivados y con fondos comunes de inversion”, “Politica de crédito”
y “Previsiones minimas por riesgo de incobrabilidad”, en funcién de las disposiciones difundidas mediante la
Comunicacion “A” 7536.

Ademas, les sefialamos que se incorpora una aclaracion normativa en el punto 1.5.4. de las normas sobre “Efectivo
minimo”.
Por ultimo, se recuerda que en la pagina de esta Institucion www.bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero

— MARCO LEGAL Y NORMATIVO - Ordenamiento y resumenes — Textos ordenados de normativa general”, se
encontraran las modificaciones realizadas con textos resaltados en caracteres especiales (tachado y negrita).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Enrique C. Martin, Gerente de Emisiéon de Normas - Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emisién y Aplicaciones
Normativas.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO”).

e. 04/10/2022 N° 79563/22 v. 04/10/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, para que dentro del plazo de diez (10) dias
habiles perentorios comparezcan en los Sumarios Contenciosos respectivos a presentar su defensa y ofrecer
pruebas por la presunta infraccion imputada, bajo apercibimiento de Rebeldia (art. 1005) deberan constituir
domicilio, dentro del radio de esta Aduana, (art. 1001), bajo apercibimiento de lo normado en el art. 1.004 y 1.005
del citado cuerpo legal. Se les notifica que en caso de concurrir a estar a derecho por interpdsita persona deberan
observar la exigencia de el art. 1.034 del C.A. Y que si dentro del mencionado plazo depositan el monto minimo
de la multa que correspondiere aplicar segun el caso, y el expreso abandono de la mercaderia en favor del Estado
para las que previeren pena de comiso, se declarara extinguida la accion penal aduanera y no se registrara el
antecedente.

Asimismo, teniendo en cuenta la naturaleza de la mercaderia se intima a aquellos a quienes se les imputa infraccién
al art. 977, a que en el perentorio plazo de diez (10) dias, previo deposito en autos del monto de la multa minima
pretendida, procedan a solicitar una destinacién aduanera de la mercaderia. Caso contrario esta instancia lo
pondra a disposicion de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacién en funcién de los articulos 4°, 5°y 7°
de la ley 25.603. Y respecto a aquellos a quienes se les imputa infraccién a los arts. 985, 986, 987 y otros de no
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obrar oposicion fundada por parte de los mismos, se procedera conforme los articulos 4°, 5°y 7° de la Ley 25.603,
poniendo la mercaderia en disposicidn de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacion.

SC46- IMPUTADO DOC. IDENTIDAD MULTA($) INFRACCION
1285-2022/1 ALCON ROMERO CRISTIAN 33.527.750 101.045,79 987
1287-2022/8 RODRIGUEZ LUCAS JESUS 43.420.036 244.861,47 987
1290-2022/K MOYA LAURA CAMILA 38.264.505 273.073,35 987
1291-2022/8 BENITEZ VILLALBA ALCIDES FABIAN 95.183.604 265.454,05 987
1292-2022/6 ROJAS JULIO CESAR 32.418.121 42.030,20 987
1293-2022/4 ESPINOLA LLANO CEFERINO ARIEL 95.021.660 90.697,29 987
1294-2022/1 RODRIGUEZ LUCAS JESUS 43.420.036 241.963,36 987
1295-2022/K RODRIGUEZ LUCAS JESUS 43.420.036 244.861,47 987
1296-2022/8 BOGADO ALDER LEANDRO 95.513.244 133.770,47 987
1297-2022/6 RESCH ESTEBAN ELISANDRO 37.914.744 79.763,97 987
1298-2022/4 NAVARRO ELIAS AGUSTIN 44.736.154 70.901,30 987
1299-2022/2 CENTURION DENIS MARTIN 34.439.982 261.448.51 987
1300-2022/9 ROLON MAXIMO JULIAN 16.359.941 62.038,62 987
1301-2022/7 OTAZO JUAN JOSE 11.635.316 44.313,31 987
1302-2022/0 MOGARTE JOSE LIZANDRO 34.112.302 93.057,96 987
1303-2022/9 BLANCO CRISTIAN DAMINA 28.458.288 77.548,30 987
1304-2022/7 PIOLO MATIAS NAHUEL 35.230.223 293.694,68 987
1312-2022/9 GEROLDI JOSE LUIS 41.878.000 50.960,29 987
1313-2022/7 AGUIRRE JUAN ANDRES 32.325.852 63.146,47 987
1314-2022/5 SEGOVIA RUBEN HORACIO 35.014.923 36.943,07 987
1315-2022/3 FANTINI PABLO NICOLAS 37.828.792 116.866,57 987
1316-2022/1 BENITEZ PEDRO RAMON 34.449.636 93.493,25 987
1317-2022/K KASALABA JORGE EZEQUIEL 43.023.695 68.607,00 977
1318-2022/8 VERA VICTOR DANIEL 24.600.757 46.655,40 977
1319-2022/6 FRIEDL JOSE MARTIN 37.590.578 53.175,96 987
1320-2022/0 FEDIUK MIGUEL ANGEL 26.342.863 35.345,00 977
1321-2022/9 BENITEZ FORNERON JAVIER NARCISO C.I.P N.° 5.280.953 39.586,40 977
1322-2022/7 VEGA PABLO ELIGIO 32.228.450 159.527,93 987
1323-2022/5 TALES ADELAR ALEJANDRO 45.452.234 498.731,42 987
1324-2022/3 RODRIGUEZ TAMARA YANINA 44.280.005 139.690,50 977
1325-2022/1 OLIVERA CARLOS EZEQUIEL 37.159.585 39.522,00 977
1327-2022/8 CANETE NICOLAS ALEJANDRO 40.137.261 73.091,20 977
1329-2022/4 SALGADO PABLO ANDRES 25.171.984 196.955,93 987
1359-2022/8 VAZQUEZ ANGEL ANTONIO 49.186.191 46.906,98 987
1360-2022/8 OLIVEIRA ELIANI ROCIO 37.454.180 82.696,40 977
1374-2022/4 LUNA CACERES ALAN GERARDO C.I.P N.° 4.861.926 34.291,20 977
1378-2022/6 MILEWSKI OSCAR ORLANDO 37.106.847 86.735,36 947
1379-2022/4 CANETE NICOLAS ALEJANDRO 40.137.261 53.416,90 977
1380-2022/K CORREA JORGE LUIS 29.643.303 163.725,70 977
1381-2022/8 AQUINO RIVEROS DENIS PASCUAL C.I.P N.° 3.752.262 40.569,20 977
1382-2022/6 ORTIZ ANA LUCIA C.I.P N.° 4.011.997 104.320,80 977

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.
e. 04/10/2022 N° 79318/22 v. 04/10/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS
POSADAS, 29/09/2022

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, que ha recaido Resolucion Fallo, firmada
por el Sr. Administrador de la Division Aduana de Posadas, por el cual, en su parte pertinente, se RESUELVE: 1)
ARCHIVAR PROVISORIAMENTE los actuados en los términos de la Instruccién Gral. 09/2017 (DGA); 2) INTIMAR
a su Titular a dar una destinacién permitida a la mercaderia involucrada en un plazo de CINCO (05) dias contados
a partir de la recepcion de la presente notificacion. Caso contrario esta instancia lo pondra a disposicién de la
Secretaria General de la Presidencia de la Nacion en funcion de los articulos 4°, 5°y 7° de la ley 25.603. Y respecto
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a los demas casos de no obrar oposicién fundada por parte de los mismos, se procedera conforme los articulos
4°, 5°y 7° de la Ley 25.603, poniendo la mercaderia en disposicién de la Secretaria General de la Presidencia de
la Nacion.

Firmado: KOZA RICARDO DANIEL, Administrador (I) de la Aduana de Posadas.

ACT. SIGEA DN 46- INFRACTOR Nro. I.D. ART FALLO N°
17388-1094-2017 2554-2017/9 RAMIREZ ALCIDES LEONARDO DNI 33.992.777 986-987 | 772/2022
17388-553-2019 1843-2019/5 ROSELLI JAVIER ANTONIO DNI 36.026.945 985 772/2022
17388-897-2019 2818-2019/K CABRERA NICOLAS MAURICIO DNI 39.724.827 987 772/2022
17388-902-2019 2815-2019/5 MADEIROS CRISTINA ANSELMA DNI 35.012.321 987 772/2022
17388-677-2019 2350-2019/6 MARTINEZ ROSA DNI 30.290.036 985 772/2022
17388-424-2019 1279-2019/K AGUIRRE SOL AIXA DNI 43.309.361 987 772/2022
17388-1833-2018 4300-2018/8 MARTINEZ RITO JAVIER DNI 26.877.911 987 772/2022
17388-462-2019 136-2019/7 FERNANDEZ JUANA DNI 17.525.935 985 772/2022

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.
e. 04/10/2022 N° 79326/22 v. 04/10/2022

SECRETARIA GENERAL

Visto la Ley 25.603, articulo 9°, se publican las Resoluciones de la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacion:

De fecha 30 de agosto de 2022:

RSG N° 581/2022 que cede sin cargo a la Gobernacion de la Provincia de Formosa los bienes comprendidos en
las Disposiciones Nros. 94-E/2022 AD CLOR y 23-E/2022 AD POCI: OCHOCIENTOS VEINTIDOS (822) articulos de
primera necesidad (alimentos varios y pafiales). Expedientes: Actas ALOT 012: 485/2021; 94, 134, 135 y 237/2022.
Actas GSM 045: 168, 309, 496 y 798/2022.

RSG N° 582/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Palpald, Provincia de Jujuy, los bienes comprendidos
en la Disposicién N° 18-E/2022 AD LAQU: SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES (6.273) articulos de primera
necesidad (indumentaria y calzado). Expedientes: Actas GSM 034: 1688, 1757, 1766, 2201, 2342 y 2373/2020; 22,
239, 242, 247, 248, 262, 263, 265, 294, 329, 361, 416, 517, 567, 578, 656, 726, 877, 880, 882, 884, 888, 962, 1028,
1029, 1032, 1033, 1034, 1037, 1042, 1043, 1046, 1047, 1225 y 1333/2021; 62, 78, 95, 101, 103, 155, 315, 316, 317,
389 al 392, 396, 409, 415, 417, 432, 483, 495, 570, 592, 725, 728 y 806/2022.

RSG N° 583/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Merlo, Provincia de Buenos Aires, los bienes
comprendidos en las Disposiciones Nros. 417-E, 418-E y 419-E/2022 DI ABSA: CIENTO OCHO (108) motocicletas
desarmadas y TRESCIENTOS VEINTE (320) motocicletas tipo scooter, marca Cerro, modelo CE110. Expedientes:
Actas MARE 001: 4069, 4070 y 4071/2014.

RSG N° 584/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Chimbas, Provincia de San Juan, los bienes
comprendidos en las Disposiciones Nros. 144-E, 222-E, 280-E, 293-E y 350-E/2021 AD MEND: UN (1) vehiculo
tipo automévil SUV, marca HYUNDAI, modelo TUCSON GL 4WD, afio de fabricacién 2008, con dominio BTDH47-3,
motor N° G4GC7107779 y chasis N° KMHJM81BP8U841547; CIENTO SESENTA Y SEIS (166) articulos electrénicos
(celulares, notebooks, monitores, entre otros). Expedientes: Acta MARE 038: 68/2019. Actas ALOT 038: 94, 290 y
674/2016; 475, 907, 1079 y 1231/2017; 72, 193, 349 y 373/2018. Actuaciones SIGEA: 12451-17-2010/1 y 17448-936-
2016/1.

RSG N° 585/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Ensenada, Provincia de Buenos Aires, los bienes
comprendidos en la Resolucion N° 4-E/2022 AD LAPL: TRES (3) vehiculos tipo tractor/topadora, marca Daewoo.
Expedientes: Acta ZFI 033: 5007763/2000.

Nicolas Agustin Ritacco, Subsecretario, Subsecretaria de Asuntos Politicos.
e. 04/10/2022 N° 79490/22 v. 04/10/2022
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 511/2022
DI-2022-511-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/06/2022

VISTO el EX-2021-63474468- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-651-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del RE-2021-106663610-APN-DGD#MT del EX-2021-63474468- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1441/22, celebrado por el SINDICATO DE OPERADORES CINEMATOGRAFICOS DE LAREPUBLICAARGENTINA,
por la parte sindical, y la ASOCIACION DE EMPRESARIOS CINEMATOGRAFICOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES y la ASOCIACION CINEMATOGRAFICA DE EXHIBIDORES INDEPENDIENTES, por la parte empleadora, en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 484/07, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-57736160-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-651-APN-ST#MTy registrado bajo el N° 1441/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-57737920-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 66853/22 v. 04/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 512/2022
DI-2022-512-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/06/2022

VISTO el EX-2018-56731985- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCIONY TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2338-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 13/19 del IF-2018-65116222-APN-DGDMT#MPYT del EX-2018-56731985- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucion citada en el
Visto y registrado bajo el N° 2730/19, celebrado por la FEDERACION MARITIMA PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA
NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (Fe.M.P.I.N.R.A.), por la parte sindical, y la empresa EXOLGAN SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco de los Convenio Colectivo de Trabajo N° 784/06 “E”, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en las paginas 2/10 del IF-2019-73372131-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2018-56731985- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 2° de la Resolucién citada en el
Visto y registrado bajo el N° 2731/19, celebrado por la FEDERACION MARITIMA PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA
NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (Fe.M.P.L.N.R.A.), por la parte sindical, y la empresa EXOLGAN SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco de los Convenio Colectivo de Trabajo N° 784/06 “E”, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-57810637-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segutn los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2019-2338-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 2730/19,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-57807849-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2019-2338-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 2731/19,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-57808838-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 66903/22 v. 04/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 513/2022
DI-2022-513-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/06/2022

VISTO el EX-2018-33747699- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-689-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que como archivo embebido del IF-2018-37406820-APN-DNRYRT#MT del EX-2018-56731985- -APN-
DGDMT#MPYT obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el
Visto y registrado bajo el N° 1167/19, celebrado por la FEDERACION MARITIMA PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA
NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (Fe.M.P.I.N.R.A.), por la parte sindical, y la empresa EXOLGAN SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco de los Convenio Colectivo de Trabajo N° 784/06 “E”, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-57822200-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2019-689-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el N° 1167/19, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-57820595-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 66904/22 v. 04/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 514/2022
DI-2022-514-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/06/2022

VISTO el EX-2019-21763567- ~APN-ATCON#MPYT, del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-1424-APN-
ST#MT, la DI-2022-398-APN-DNL#MT, la DI-2022-466-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1 del IF-2020-46995469-APNDNRYRT#MT del EX-2019-21763567- -APN-ATCON#MPYT obran
las escalas salariales que integran la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1748/20, celebrado por el
SINDICATO OBRERO DE LA FRUTA, la CAMARA DE EXPORTADORES DE CITRUS DEL NORESTE ARGENTINO,
la ASOCIACION DE CITRICULTORES Y EMPACADORES DE CHAJARI, la ASOCIACION DE CITRICULTORES DE
VILLA DEL ROSARIO y la ASOCIACION DE CITRICULTORES Y EMPACADORES DE FEDERACION, ratificado por
la ASOCIACION DE CITRICULTORES DE CONCORDIA, la ASOCIACION CITRICULTORES UNIDOS DE MONTE
CASEROS y la ASOCIACION DE CITRICULTORES DE MOCORETA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 217/93, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-57798533-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que por ultimo, es pertinente sefialar que por las Disposiciones DI-2022-398-APN-DNL#MT y DI-2022-466-APN-
DNL#MT ya se encuentran fijados también los topes indemnizatorios, correspondientes a esta misma convencion
colectiva, con fechas de vigencia posteriores a las que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2020-1424-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1748/20, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-57803853-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiébn Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 66907/22 v. 04/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 515/2022
DI-2022-515-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/06/2022

VISTO el EX-2018-56068989- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-255-APN-
DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/7 del IF-2018-56077352-APN-DGDMT#MPYT del EX-2018-56068989- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 596/22, celebrado por la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA (FATSA), por la parte sindical, y la ASOCIACION DE HOSPITALES PARTICULARES SIN FINES DE
LUCRO, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 103/75, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-57949131-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que por ultimo, es pertinente sefialar que por las disposiciones DI-2021-102-APN-DNL#MT, DI-2021-136-APN-
DNL#MT, DI-2021-137-APN-DNL#MT y DI-2022-290-APN-DNL#MT, ya se encuentran fijados también los topes
indemnizatorios, correspondientes a esta misma convencién colectiva, con fechas de vigencia posteriores a las
que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la DI-2022-255-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 596/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-57959036-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 66909/22 v. 04/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 516/2022
DI-2022-516-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/06/2022

VISTO el EX-2019-19184151-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2240-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 7 del IF-2019-19224099-APN-DGDMT#MPYT obran las escalas salariales que integran el acuerdo
homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 2519/19, celebrado por la ASOCIACION
DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.) y la empresa COMPANIA DE TRANSPORTE
DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1156/10 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-58276352-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2019-2240-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 2519/19, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-58281655-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 66956/22 v. 04/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 517/2022
DI-2022-517-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/06/2022

VISTO el EX-2019-87722465- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-290-APN-
ST#MT, la DI-2022-511-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del IF-2019-93630749-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-87722465- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 500/20, celebrado por el SINDICATO DE OPERADORES CINEMATOGRAFICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE EMPRESARIOS CINEMATOGRAFICOS DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES y la ASOCIACION CINEMATOGRAFICA DE EXHIBIDORES INDEPENDIENTES, por la parte
empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 484/07, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-58317306-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que por ultimo, es pertinente sefialar que por la DI-2022-511-APN-DNL#MT ya se encuentran fijados también los
topes indemnizatorios, correspondientes a esta misma convencion colectiva, con fechas de vigencia posteriores
a las que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segutn los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2020-290-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 500/20, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-58319046-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 66957/22 v. 04/10/2022



Boletin Oficial N° 35.018 - Primera Seccién 116 Martes 4 de octubre de 2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 518/2022
DI-2022-518-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/06/2022

VISTO el EX-2018-32621818- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2147-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 11/12 del IF-2018-32631394-APN-DGD#MT del EX-2018-32621818- -APN-DGD#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto
y registrado bajo el N° 2588/19, celebrado por la FEDERACION OBRERA TUCUMANA DE LA INDUSTRIA
AZUCARERA (FOITA) por el sector sindical y por la parte empleadora el CENTRO AZUCARERO REGIONAL DE
TUCUMAN (CART), por la parte empleadora, en el marco de los Convenio Colectivo de Trabajo N° 12/88, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en las paginas 14/15 del IF-2018-32631394-APN-DGD#MT del EX-2018-32621818- -APN-DGD#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 2° de la Resolucién citada en el Visto y
registrado bajo el N° 2589/19, celebrado por la FEDERACION DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA AZUCARERA
(FEIA) por el sector sindical y por la parte empleadora el CENTRO AZUCARERO REGIONAL DE TUCUMAN (CART),
por la parte empleadora, en el marco de los Convenio Colectivo de Trabajo N° 12/88, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en las paginas 17/18 del IF-2018-32631394-APN-DGD#MT del EX-2018-32621818- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 3° de la Resolucion citada en el Visto y
registrado bajo el N° 2590/19, celebrado por el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL INGENIO LA FRONTERITA por
el sector sindical y por la parte empleadora el CENTRO AZUCARERO REGIONAL DE TUCUMAN (CART), por la
parte empleadora, en el marco de los Convenio Colectivo de Trabajo N° 12/88, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en las paginas 20/21 del IF-2018-32631394-APN-DGD#MT del EX-2018-32621818- -APN-DGD#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 4° de la Resolucién citada en el Visto
y registrado bajo el N° 2591/19, celebrado por el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL INGENIO SAN JUAN por el
sector sindical y por la parte empleadora el CENTRO AZUCARERO REGIONAL DE TUCUMAN (CART), por la
parte empleadora, en el marco de los Convenio Colectivo de Trabajo N° 12/88, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en las paginas 23/26 del IF-2018-32631394-APN-DGD#MT del EX-2018-32621818- -APN-DGD#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 5° de la Resolucién citada en el Visto
y registrado bajo el N° 2592/19, celebrado por el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL INGENIO SANTA ROSA por
el sector sindical y por la parte empleadora el CENTRO AZUCARERO REGIONAL DE TUCUMAN (CART), por la
parte empleadora, en el marco de los Convenio Colectivo de Trabajo N° 12/88, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en las paginas 3/5 del IF-2018-34079051-APN-DGD#MT del EX-2018-32621818- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 6° de la Resolucion citada en el Visto y
registrado bajo el N° 2593/19, celebrado por el SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA AZUCARERA
INGENIO CONCEPCION por el sector sindical y por la parte empleadora el CENTRO AZUCARERO REGIONAL DE
TUCUMAN (CART), por la parte empleadora, en el marco de los Convenio Colectivo de Trabajo N° 12/88, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-58347834-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y
se explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de las remuneraciones objeto de la
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presente y de los topes indemnizatorios resultantes, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se
remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resoluciéon RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2019-2147-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 2588/19,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO | DI-2022-58337727-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2019-2147-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 2589/19,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO Il DI-2022-58341777-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por el articulo 3° de la RESOL-2019-2147-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 2590/19,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO Il DI-2022-58343101-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 4°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por el articulo 4° de la RESOL-2019-2147-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 2591/19,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO IV DI-2022-58344149-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 5°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por el articulo 5° de la RESOL-2019-2147-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 2592/19,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO V DI-2022-58345191-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 6°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por el articulo 6° de la RESOL-2019-2147-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 2593/19,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO VI DI-2022-58345899-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 7°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 66958/22 v. 04/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 519/2022
DI-2022-519-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/06/2022

VISTO el EX-2019-36559597-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-1292-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del IF-2019-56588283-APNDNRYRT#MPYT del EX-2019-36559597-APN-DGDMT#MPYT,
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucion citada en el
Visto y registrado bajo el N° 1534/19, celebrado por la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa
FERROSUR ROCA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa N° 1483/15 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que respecto del acuerdo citado corresponde precisar que, complementariamente, en el acuerdo registrado bajo
el N° 1535/19 suscripto por las mismas partes y que fue homologado por el articulo 2° de la Resolucion citada en
el Visto, las partes acordaron el pago de un adicional denominado “Adicional Paritaria 2019” para los meses de
julio y agosto de 2019.

Que en razén de lo antedicho, para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del
tope indemnizatorio resultante, se consider6 el adicional pactado, en el Acuerdo N° 1535/19.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-58450107-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resoluciéon RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias, derivado de los
acuerdos homologado por los articulos 1° y 2° de la RESOL-2019-1292-APN-SECT#MPYT y registrados bajo los
N° 1534/19 y N° 1535/19, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-58452939-
APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 66967/22 v. 04/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 520/2022
DI-2022-520-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/06/2022

VISTO el EX-2019-54659029- -APN-ATT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2566-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/9 del IF-2019-54692154-APN-ATT#MPYT del EX-2019-54659029- -APN-ATT#MPYT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado
bajo el N° 96/20, celebrado por el SINDICATO OBREROS DEL SURCO DE LA INDUSTRIA AZUCARERA Y
AGROPECUARIOS DE MONTE REDONDO, por la parte sindical, y el CENTRO DE AGRICULTORES CANEROS
DE TUCUMAN (CACTU), por la parte empleadora, en el marco de los Convenio Colectivo de Trabajo N° 12/88,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-58449370-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2019-2566-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el N° 96/20, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-58447944-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencidn correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 66968/22 v. 04/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 521/2022
DI-2022-521-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/06/2022

VISTO el EX-2018-47224453- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-800-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 9 del IF-2018-51196210-APN-DALSP#MPYT del EX-2018-47224453- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homologado por la
Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1609/19 “E”, celebrado por el SINDICATO DEL PETROLEO
Y GAS PRIVADOS DE LA CAPITAL FEDERAL, la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y
BIOCOMBUSTIBLES, por la parte sindical, y la empresa EXXONMOBIL BUSINESS SUPORT CENTER ARGENTINA
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-58778009-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homologado por la RESOL-2019-800-APN-SECT#MPYT y registrado
bajo el N° 1609/19 “E”, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-58776697-
APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 66969/22 v. 04/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 522/2022
DI-2022-522-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/06/2022

VISTO el EX-2019-40560802- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-1558-APN-
STH#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del IF-2020-11398864-APN del EX-2020-11188469-APN-MT, que tramita conjuntamente con
el expediente EX-2019-40560802- -APN-DGDMT#MPYT, obran las escalas salariales que integran el acuerdo
homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1905/21, celebrado por la ASOCIACION
DE EMPLEADOS DE DESPACHANTES DE ADUANA y el CENTRO DE DESPACHANTES DE ADUANA, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 417/05 , conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-58963160-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2020-1558-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1905/20, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-58964634-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 66970/22 v. 04/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 523/2022
DI-2022-523-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/06/2022

VISTO el EX-2021-80832679- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-313-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 5 del IF-2021-80842609-APN-DGD#MT del EX-2021-80832679-APN-DGD#MT, obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 917/22,
celebrado por la FEDERACION OBRERA CERAMISTA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOCRA) y la CAMARA
INDUSTRIAL DE CERAMICA ROJA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 150/75, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-58978608-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-313-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 917/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-58979671-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 66971/22 v. 04/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 524/2022
DI-2022-524-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/06/2022

VISTO el EX-2019-68782790- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-1450-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Queenlaspaginas 11/17 del IF-2019-76801516-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-68782790- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucion citada en el
Visto y registrado bajo el N° 1726/19, celebrado por el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PEAJES Y
AFINES, por la parte sindical, y la empresa AUTOPISTAS DEL SOL SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Queenlaspaginas 17/24 del IF-2019-76810906-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-68782790- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 2° de la Resolucién citada en el
Visto y registrado bajo el N° 1727/19, celebrado por el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PEAJES Y
AFINES, por la parte sindical, y la empresa GRUPO CONCESIONARIO DEL OESTE SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-59014078-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2019-1450-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 1726/19,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO | DI-2022-59012447-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2019-1450-APN-SECT#MPYT y registrado bajo el N° 1727/19,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO Il DI-2022-59013168-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 66972/22 v. 04/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 525/2022
DI-2022-525-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/06/2022

VISTO el EX-2021-82172871-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-444-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 2/5 del archivo embebido en el RE-2021-82172118-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-82172871-
APN-DGDYD#JGM, obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada
en el Visto y registrado bajo el N° 1140/22, celebrado por la UNION OBRERA MOLINERA ARGENTINA (U.O.M.A))
y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MOLINERA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 66/89 Rama Molinos Harineros, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-59015024-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-444-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1140/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-59016995-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 66973/22 v. 04/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 527/2022
DI-2022-527-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/06/2022

VISTO el EX-2021-34760505- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-222-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/4 del RE-2021-34760077-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-34760505-APN-DGDYD#JGM
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 757/22, celebrado por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA vy la
ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA (AFARTE), en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 260/75, para los trabajadores que se desempefian en los establecimientos sitos en la
Ciudad de Rio Grande, Provincia de Tierra del Fuego en las ramas 4 (Autopartistas) y 8 (electrénica), conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-59636495-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-222-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 757/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-59640645-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 66974/22 v. 04/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 526/2022
DI-2022-526-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/06/2022

VISTO el EX-2022-05629399- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-431-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del RE-2022-05629116-APN-DGD#MT del EX-2022-05629399- -APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1128/22, celebrado por la ASOCIACION OBRERA TEXTIL DE LA REPUBLICA ARGENTINAy la FEDERACION DE
INDUSTRIAS TEXTILES ARGENTINA (F.I.T.A.) en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 500/07, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-59531990-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-431-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1128/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-59528927-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 66976/22 v. 04/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 528/2022
DI-2022-528-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/06/2022

VISTO el EX-2020-64855572- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-155-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 8 del RE-2020-64855395-APN-DGD#MT del EX-2020-64855572- -APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 818/22, celebrado por el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA ARGENTINA DE VERIFICADORES DE AUTOMOTORES (CAVEA) en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 594/10, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-59694926-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-155-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 818/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-59693542-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 66977/22 v. 04/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 529/2022
DI-2022-529-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/06/2022

VISTO el EX-2019-51632058-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-1295-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del IF-2019-56588156-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-51632058-APN-DGDMT#MPYT,
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucion citada en el
Visto y registrado bajo el N° 1527/19, celebrado por el SINDICATO LA FRATERNIDAD y la empresa FERROSUR
ROCA SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1545/16 “E”, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que respecto del acuerdo citado corresponde precisar que, complementariamente, en el acuerdo registrado bajo
el N° 1528/19 suscripto por las mismas partes y que fue homologado por el articulo 2° de la Resolucion citada en
el Visto, las partes acordaron el pago de un adicional denominado “Adicional Paritaria 2019” para las vigencias de
julio y agosto de 2019.

Que en razén de lo antedicho, para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del
tope indemnizatorio resultante, se consider6 el adicional pactado en el Acuerdo N° 1528/19.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-60005329-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resoluciéon RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado de
los acuerdos homologados por los articulos 1°y 2° de la RESOL-2019-1295-APN-SECT#MPYT y registrados bajo
los N° 1527/19 y el N° 1528/19 respectivamente, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO
DI1-2022-60010294-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 66978/22 v. 04/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 530/2022
DI-2022-530-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/06/2022

VISTO el EX-2020-68236723- -APN-ATBB#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1053-APN-
ST#MT, la DI-2022-391-APN-DNL#MT y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 4/7 del IF-2020-68240826-APN-ATBB#MPYT del EX-2020-68236723- -APN-ATBB#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 811/22, celebrado por el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA DE OPERADORES DE COMBUSTIBLE DEL SUR ASOCIACION CIVIL, en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 79/89, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-60106626-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que por ultimo, es pertinente sefialar que por la DI-2022-391-APN-DNL#MT ya se encuentran fijados también los
topes indemnizatorios, correspondientes a esta misma convencion colectiva, con fechas de vigencia posteriores
a las que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segtn los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2021-1053-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 811/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-60138218-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiébn Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 66979/22 v. 04/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1548/2022
RESOL-2022-1548-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2022

VISTO el EX-2022-73598741- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2021-441-APN-ST#MT, la RESOL-2021-845-APN-ST#MT, la RESOL-2021-846-APN-ST#MT, la RESOL-
2022-341-APN-ST#MT, la RESOL-2022-908-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-73620235-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
73598741- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre el
SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA'Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SETIA) por
el sector sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA'Y AFINES (FAIIA) por
el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-73620235-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-73598741- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2021-441-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 526/21.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2021-845-APN-ST#MT, RESOL-2021-846-APN-
ST#MT, RESOL-2022-341-APN-ST#MT y RESOL-2022-908-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
IF-2022-74087059-APN-DGD#MT del EX-2022-74088270- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden N° 9 del
EX-2022-73598741- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
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acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 526/21, y a
sus prorrogas, celebradas entre el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (SETIA) por el sector sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE
LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA) por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en
el IF-2022-73620235-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-73598741- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del
Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-73620235-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-73598741- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-73620235-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-73598741- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 526/21.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 66592/22 v. 04/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 507/2022
DI1-2022-507-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2022

VISTO el EX-2021-63513083-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1719-APN-
ST#MT, la DI-2022-88-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del RE-2021-63512128-APN-DGD#MT del EX-2021-63513083-APN-DGD#MT, obra la escala
salarial que integra el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 2066/21,
celebrado por la UNION PERSONAL DE SEGURIDAD DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la
CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION (CAESI), por el sector empleador, en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 507/07, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en relacion a ello se advierte que, previamente, mediante la DI-2022-88-APN-DNL#MT se fij6 el promedio de
las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio vigente a partir del 1° de julio y 1° de octubre de 2021 y
1° de enero de 2022 derivado del Acuerdo N° 1072/21, homologado por la RESOL-2021-897-APN-ST#MT.

Que en funcion de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 2066/21 han establecido nuevos valores
para de las escalas salariales vigentes a partir del mes de enero de 2022, deviene necesario actualizar los montos
de los promedios de las remuneraciones anteriormente fijados y de los respectivos topes indemnizatorios que
surgen del mismo, por los nuevos importes que se detallan en el Anexo de la presente.

Que, cabe destacar que la DI-2022-88-APN-DNL#MT, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que no
resulte modificado por el presente acto.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al MINISTERIO
DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones
del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-57093720-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2021-1719-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2066/21, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXODI-2022-57148098-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto los importes del promedio de las remuneraciones y del tope indemnizatorio
resultante con vigencia desde el 1° de enero de 2022, indicados en el DI-2022-11186018-APN-DNRYRT#MT que
como ANEXO integra la DI-2022-88-APN-DNL#MT, derivados del Acuerdo N° 1072/21, suscripto entre la UNION
PERSONAL DE SEGURIDAD DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE
SEGURIDAD E INVESTIGACION (CAESI), oportunamente homologado por la RESOL-2021-897-APN-ST#MT.

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento de lo dispuesto en el
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articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio fijado
por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 66817/22 v. 04/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 508/2022
DI-2022-508-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2022

VISTO el EX-2021-38869226- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-756-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/4 del RE-2021-38865438-APN-DGD#MT del EX-2021-38869226- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1617/22, celebrado por la ASOCIACION ARGENTINA EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE, por la parte
sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE ARENA Y PIEDRA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 483/07, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-57167808-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-756-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1617/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-57169532-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 66822/22 v. 04/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 509/2022
DI-2022-509-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2022

VISTO el EX-2022-804400- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-382-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2022-12579442-APN-DTD#JGM del EX-2022-804400- -APN-DGD#MT obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1050/22,
celebrado por el SINDICATO OBREROS DE RECOLECCION Y BARRIDO (S.0.R.BY.L) y la ASOCIACION DE
EMPRESAS DE LIMPIEZA'Y AFINES (ADEL), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 576/10 , conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-57223562-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-382-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1050/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-57225355-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 66824/22 v. 04/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 510/2022
DI-2022-510-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2022

VISTO el EX-2019-38185337-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2021-541-APN-
DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 7/9 del IF-2019-38224393-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-38185337-APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Disposicion citada en el Visto
y registrado bajo el N° 83/22, celebrado por la SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS NAVALES Y SERVICIOS DE
LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA DE LA INDUSTRIA NAVAL ARGENTINA, en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 518/07, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la pagina 9 del IF-2019-108521313-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-108507540-APN-DGDMT#MPYT y
en la pagina 3 del IF-2019-112428784-APN-MT del EX-2019-112418218-APN-MT, ambos expedientes agregados
en tramitacién conjunta al EX-2019-38185337-APN-DGDMT#MPYT, obran las escalas salariales que integran
el acuerdo homologado por el articulo 2° de la Disposicién citada en el Visto y registrado bajo el N° 84/22,
celebrado por la SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS NAVALES Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA NAVAL DE
LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA DE LA INDUSTRIA NAVAL ARGENTINA, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 518/07, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-57310602-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la DI-2021-541-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 83/22,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO | DI-2022-57314259-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 2° de la DI-2021-541-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 84/22,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO Il DI-2022-57316579-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 04/10/2022 N° 66825/22 v. 04/10/2022
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£2 Resoluciones

ANTERIORES

AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Resolucion 145/2022
RESOL-2022-145-APN-AAIP

Ciudad de Buenos Aires, 30/09/2022

VISTO el Expediente EX-2022-94660512--APN-AAIP, la Constitucion Nacional, el Convenio para la Proteccién de
las Personas con Respecto al Tratamiento Automatizado de Datos Personales aprobado por la Ley N° 27.483 y su
Protocolo Actualizado, las Leyes Nros. 25.326, 27.275, los Decretos Nros. 1172 del 3 de diciembre de 2003, y 1558
del 29 de noviembre de 2001, la Resolucién AAIP 119/2022 del 8 de septiembre de 2022 y,

CONSIDERANDO:

Que la Agencia de Acceso a la Informacién Publica inicioé un proceso de debate participativo, abierto y transparente
para la actualizacion de la Ley N° 25.326 de Proteccion de Datos Personales.

Que dicho organismo es la Autoridad Responsable del proceso de Elaboracion Participativo de Normas de la
propuesta de Anteproyecto de Ley de Proteccién de Datos Personales, conforme a la Resolucién AAIP 119/2022
del 8 de septiembre de 2022, publicada el 12 y 13 del septiembre de 2022, en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina.

Que a fin de presentar el anteproyecto de actualizacién de la Ley de Proteccion de Datos Personales se invitd a
todas las personas interesadas y a la ciudadania en su conjunto a una consulta publica por quince (15) dias habiles
a partir del dia 12 septiembre de 2022, en el marco del Reglamento General para la Elaboracion Participativa de
Normas, establecido en el Anexo V del Decreto N° 1172 del 3 de diciembre de 2003.

Que la elaboracion participativa de normas es un mecanismo que fomenta la participaciéon ciudadana y que
reconoce sus fundamentos en la Constitucion Nacional y los tratados incorporados a través del articulo 75, inciso
22.

Que el procedimiento de Elaboracion Participativa de Normas permite mejorar la calidad de las politicas publicas
y promover el acceso a la informacion de la ciudadania sobre los asuntos publicos.

Que, en el marco del proceso de consulta publica la Agencia ha recibido aportes y comentarios que constituyen
el EX-2022-94660512- -APN-AAIP.

Que, asimismo, conforme al articulo 6° de la Resoluciéon AAIP 119/2022 se habilité la casilla de correo
consultapublica@aaip.gob.ar a efectos de recibir comentarios informales, que estan publicados en el sitio web de
la Agencia de Acceso a la Informacién Publica. Dichos comentarios no se incorporaran al expediente, de acuerdo
con lo establecido por el articulo 17° del Decreto N° 1172/03.

Que de acuerdo al articulo 5° de la Resolucion AAIP 119/2022 se establecid la mesa de entradas de la Agencia de
Acceso a la Informacion Publica, sita en la Avenida Presidente Julio Argentino Roca 710, piso 3, Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires- de lunes a viernes en el horario de 09:00 a 16:00 horas- para la recepcién de propuestas y
opiniones sobre el anteproyecto de Ley de Proteccién de Datos Personales.

Que durante este proceso se han recepcionado solicitudes para extender los plazos de la consulta publica a fin de
presentar propuestas y opiniones sobre el citado anteproyecto.

Que a fin de garantizar la efectiva participacion de la ciudadania en el marco del proceso de debate participativo,
abierto y transparente para la actualizacién de la Ley N°25.326, resulta oportuno prorrogar los plazos de la consulta
publica.

Que la Coordinaciéon de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente Resolucion se dicta en virtud de las facultades que surgen del articulo 24 inciso | de la Ley
N° 27.275.-
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Por ello,

LA DIRECTORA DE LA AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese el plazo previsto en el articulo 3° de la Resolucién de la Agencia de Acceso a la
Informacién Publica N° 119 del 8 de septiembre de 2022, hasta el dia 11 de octubre de 2022, a efectos de que
toda persona fisica o juridica, publica o privada, que invoque un derecho o interés simple, difuso o de incidencia
colectiva presente sus propuestas y opiniones sobre la propuesta de Anteproyecto de Ley de Proteccién de Datos
Personales.

ARTICULO 2°.- Manténgase el registro para la recepcion de propuestas y opiniones sobre el anteproyecto de Ley
de Proteccién de Datos Personales en el dominio de internet: https:/www.argentina.gob.ar/aaip/consulta-publica-
para-la-actualizacion-de-la-ley-de-proteccion-de-datos-personales y en la mesa de entradas de la Agencia de
Acceso a la Informacién Publica, sita en la Avenida Presidente Julio Argentino Roca 710, piso 3, Ciudad Autébnoma
de Buenos Aires, de lunes a viernes en el horario de 09:00 a 16:00 horas.

ARTICULO 3°.- Manténgase la casilla de correo consultapublica@aaip.gob.ar a efectos de recibir comentarios
informales, los que seran publicados en el sitio web de la Agencia de Acceso a la Informacion Publica. Dichos
comentarios no se incorporaran al expediente, de acuerdo a lo establecido por el articulo 17 del Decreto N° 1172/03.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacién durante DOS (2) dias en el Boletin Oficial y publiquese en el sitio web de esta Agencia de Acceso a la
Informacién Publica.

Beatriz de Anchorena
e. 03/10/2022 N° 79327/22 v. 04/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 676/2022
RESOL-2022-676-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 29/09/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-15032591-APN-SE#MEC, los Decretos Nros. 1.119 de fecha 6 de octubre de 1999
y 1.968 de fecha 21 de septiembre de 2015, el Contrato de Préstamo BIRF 8484-AR, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 1.119 de fecha 6 de octubre de 1999 se aprobd el modelo de Convenio de Préstamo
para la realizacion del Proyecto de Energias Renovables en Mercados Rurales (PERMER), financiado parcialmente
con los recursos del préstamo otorgado por el BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO
(BIRF), cuya ejecucion estuvo a cargo de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.

Que através del Decreto N° 1.968 de fecha 21 de septiembre de 2015 se aprobd el Modelo de Contrato de Préstamo
BIRF 8484-AR entre la REPUBLICA ARGENTINA y el BIRF, por un monto de hasta DOLARES ESTADOUNIDENSES
DOSCIENTOS MILLONES (USD 200.000.000), destinado a financiar parcialmente el PERMER, siendo designado
Organismo Ejecutor el ex MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS,
actuando a través esta Secretaria, con la asistencia de las Provincias participantes (conforme Articulo 4° del citado
decreto).

Que de conformidad con lo previsto en el Contrato de Préstamo BIRF 8484-AR suscripto con fecha 9 de octubre
de 2015, resultan de aplicacién para el Proyecto PERMER las “Normas: Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios
distintos a los de Consultoria con Préstamos del BIRF, Créditos de la Asociacién Internacional de Fomento (AIF) y
Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial”, (version 2011, actualizada 2014).

Que a través del Sistema de Seguimiento de Adquisiciones (STEP), con el cédigo AR-SE-273080-GO-RFB, se
obtuvo la autorizacién del BIRF para el inicio del proceso de licitacién para la “Adquisicion de 2.633 boyeros
solares para varias Provincias”.

Que mediante la Nota N° NO-2022-16917596-APN-SSEE#MEC la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA,
de esta Secretaria, solicit6 el inicio del proceso de Licitaciéon Publica Nacional N° 2/2022 para la “Adquisicién de
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2.633 boyeros solares para varias Provincias”, en el marco del Proyecto de Energias Renovables en Zonas Rurales
de Argentina, Préstamo BIRF 8484-AR.

Que la documentacion licitatoria para llevar a cabo dicha contratacién se encuentra incorporada a las actuaciones
-obrante como PLIEG-2022-29086854-APN-DGPYPSYE#MEC, habiéndose puesto a disposicion de los interesados
en la pagina web del Proyecto www.argentina.gob.ar/economia/energia/permer.

Que el 8 de abril de 2022 se publicé en el Boletin Oficial el aviso al llamado a la Licitacién Publica Nacional N° 2/2022
para la “Adquisicidon de 2.633 boyeros solares para varias Provincias” (IF-2022-34835835-APN-SSEE#MEC) y en
los periédicos de circulacién nacional “El Economista” y “Crénica” (con fechas 8 y 11 de abril de 2022), conforme
constancias obrantes en IF-2022-35674977-APN-SSEE#MEC; habiéndose realizado también la publicacion del
aviso en la pagina web del Proyecto PERMER www.argentina.gob.ar/economia/energia/permer.

Que el 11 de mayo de 2022 se realiz6 el acto de apertura de ofertas para la Licitacion Publica Nacional N° 2/2022,
labrandose la correspondiente acta (IF-2022-47088740-APN-DGPYPSYE#MEC) y consigndndose seguidamente
las empresas que cotizaron en la mencionada convocatoria, a saber: 1) DIMATER S.A.; y 2) FABRICA DE
IMPLEMENTOS AGRICOLAS SOCIEDAD ANONIMA, COMERCIAL, INDUSTRIAL Y FINANCIERA (F..LA.S.A)).

Que mediante la Providencia N° PV-2022-47853644-APN-SSEE#MEC de fecha 13 de mayo de 2022, de la
Coordinacién General del PERMER, de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA de esta Secretaria, se
constituyo el Comité Evaluador de Ofertas, con la funcion principal de realizar el andlisis de las ofertas presentadas
en la Licitacién de referencia.

Que, sobre las ofertas presentadas, con fecha 1° de julio de 2022 el Comité Evaluador de Ofertas emiti6 el Informe
de Evaluacion N° IF-2022-66549164-APN-DGPYPSYE#MEC, el cual se sometié a revision del BANCO MUNDIAL
y obtuvo la no objecién de dicho organismo conforme surge de las constancias obrantes en IF-2022-69797799-
APN-DGPYPSYE#MEC.

Que, luego de analizar las ofertas admisibles, el Comité Evaluador de Ofertas recomendé adjudicar a la firma
FABRICA DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS SOCIEDAD ANONIMA, COMERCIAL, INDUSTRIAL Y FINANCIERA
(F.1.A.S.A.) (CUIT N° 30-50443754-6), el Lote 1 por la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS CON NOVENTA CENTAVOS (USD 896.986,90), el Lote
2 por la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE CON DIECISEIS CENTAVOS (USD 879.949,16) y el Lote 3, por la suma de DOLARES
ESTADOUNIDENSES OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO DIEZ CON NOVENTA Y SEIS CENTAVOS
(USD 869.110,96), por resultar su oferta la evaluada como de precio mas bajo y que se ajusta sustancialmente a las
especificaciones requeridas en los Documentos de Licitacién.

Que el Documento de Licitacién prevé que los pagos se realizaran en la moneda de curso legal en la REPUBLICA
ARGENTINA y que los precios del contrato seran convertidos conforme al tipo de cambio vendedor segun la
cotizacion oficial del BANCO DE LA NACION ARGENTINA vigente al dia anterior de la emisién de la factura.

Que la Direccién General de Programas y Proyectos Sectoriales de la SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
NORMALIZACION PATRIMONIAL de la SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMIA
ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion de Presupuesto de Energia de la Direccidn General de Administracion de Energia ha tomado la
intervenciéon de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades conferidas en los Articulos 1°, 6° y 7° del Decreto 1.119 de
fecha 6 de octubre de 1999 y en el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019
y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el procedimiento correspondiente a la Licitacién Publica Nacional N° 2/2022 para la
“Adquisicion de 2.633 boyeros solares para varias Provincias”, en el marco del Proyecto de Energias Renovables
para Zonas Rurales de Argentina (PERMER), Préstamo BIRF 8484-AR.

ARTICULO 2°.- Adjudicase el Lote N° 1 a favor de la firma FABRICA DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS SOCIEDAD
ANONIMA, COMERCIAL, INDUSTRIAL Y FINANCIERA (F.I.A.S.A) (CUIT N° 30-50443754-6), por la suma de
DOLARES ESTADOUNIDENSES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS CON
NOVENTA CENTAVOS (USD 896.986,90).
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ARTICULO 3°.- Adjudicase el Lote N° 2 a |la firma FABRICA DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS SOCIEDAD ANONIMA,
COMERCIAL, INDUSTRIAL Y FINANCIERA (F.I.A.S.A) (CUIT N° 30-50443754-6), por la suma de DOLARES
ESTADOUNIDENSES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON
DIECISEIS CENTAVOS (USD 879.949,16).

ARTICULO 4°.- Adjudicase el Lote N° 3 a la firma FABRICA DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS SOCIEDAD AN’(')NIMA,
COMERCIAL, INDUSTRIAL Y FINANCIERA (F.L.A.S.A) (CUIT N° 30-50443754-6), por la suma de DOLARES
ESTADOUNIDENSES OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO DIEZ CON NOVENTA Y SEIS CENTAVOS
(USD 869.110,96).

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado alla Partida 5.2,.6,
Programa 74, Actividad 43, Fuente de Financiamiento 22, SAF 328, Jurisdiccion 50, SECRETARIA DE ENERGIA,
correspondiente al Ejercicio 2022.

ARTICULO 6°. - Dispdnese la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial por el término de TRES (3)
dias habiles y en la pagina web del Proyecto PERMER.

ARTICULO 7°- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Flavia Gabriela Royén
e. 03/10/2022 N° 79069/22 v. 05/10/2022
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior Federico Sebastian PIERRI (D.N.I. N° 28.800.431)
para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el
horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7758, Expediente N° 381/149/22,
caratulado “PIERRI, Federico Sebastian”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo
apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 28/09/2022 N° 77578/22 v. 04/10/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior ALBERTO JULIAN CHAMI (D.N.I. N° 20.665.744)
para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario
de 10 a 13 hs., a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7751, Expediente N° 389/67/22,
caratulado “BIDEGORRY RAMON ISMAEL Y OTRO?”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley
N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias
en el Boletin Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Gustavo Oscar Ponce De Ledn,
Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 28/09/2022 N° 77579/22 v. 04/10/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior Gonzalo Fernando FUNES (D.N.I. N° 30.757.961)
para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6° oficina 8601, Capital Federal, en el
horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7753, Expediente N° 381/144/22,
caratulado “FUNES, Gonzalo Fernando”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo
apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 28/09/2022 N° 77605/22 v. 04/10/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina intima al sefior Rodrigo Daniel SANCHEZ GARCIA (D.N.I. N° 35.532.363)
para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario
de 10 a 13, atomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7675, Expediente N° 381/21/22, caratulado
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“Rodrigo Daniel SANCHEZ GARCIA”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo
apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 28/09/2022 N° 77651/22 v. 04/10/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 15 (quince) dias habiles bancarios al
sefior Juan Ramén ROJAS (D.N.I. N° 21.622.069), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar
a derecho en el Expediente N° 389/136/21, Sumario N° 7624, que se sustancia en esta Instituciéon de acuerdo con
el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento
de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 03/10/2022 N° 79129/22 v. 11/10/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RIO GALLEGOS
(Art. 1112 inc. “a” C.A))
EDICTO

Se notifica a los interesados que abajo se detallan, que se han emitido Resolucién de Condena conforme los
articulos 1112 inciso a. del Cédigo Aduanero. Contra el presente pronunciamiento podra interponer demanda
contenciosa ante Juez Competente en el plazo de quince (15) dias habiles de notificado del presente decisorio,
segun lo establecido en los articulos 1132 y 1133 del Codigo Aduanero, debiendo en tal caso comunicar tal
circunstacias a esta Aduana, conforme la Ley 26784, que ha modificado el articulo 1025 del C.A., se podra apelar
al Tribunal Fiscal de la Nacion cuando la condena implicare un importe que excediere de PESOS VEINTICINCO MIL
($25.000) : Fdo. Pablo Daniel Arguello — Administrador Aduana Rio Gallegos.

ACT SIGEA | RESOLUCION CAUSANTE DOCUMENTO MULTA | TRIBUTOS | ARTC.A.| PENA ACC.
ARCH. PROV.
14997-239- | (15009 QUINTEROS PABLO DNI 26.868.400 | $2675,31 NO | ARTO78 | IGN°9/17
2016 MATIAS N
175(?202' 4- 06122 | TRANS PAEAP(iON'A CARS| RuT76695113-9 | $200804,45 NO | ART962 | COMISO
17600-4- CASTILLO DIAZ MIGUEL
o0 061-22 N RUN 10001655-9 | $200804.45 NO | ART962 | COMISO

Pablo Daniel Arguello, Administrador de Aduana.
e. 30/09/2022 N° 78368/22 v. 04/10/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA RIiO GALLEGOS
(Art. 1101 y 1013 inc. “h” C.A))
EDICTO

Se notifica los interesados que abajo se detallan de la corrida de vista por presunta infraccion al Cédigo Aduanero,
para que en plazo de diez (10) dias habiles de publicada la presente, comparezcan a estar a derecho, produzcan
su defensa y ofrezcan las pruebas que hacen a su descargo, bajo apercibimiento de decretar la rebeldia (arts.
1101 y 1105 del Cédigo Aduanero). Se les hace saber de la aplicacion del articulo 1001 del C.A. Que en su primera
presentacion deberan constituir domicilio en el radio urbano de la ciudad de Rio Gallegos, bajo apercibimiento de
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tenerlo por constituido en esta dependencia (arts. 1001 al 1004 y 1013 del C.A.). Se les hace saber el detalle a los
fines del pago del importe en concepto de multa y tributo que deben abonar, y que en caso de abonarse dentro del
plazo de diez (10) diez dias contados a partir de la presente publicacion, se dictara la extincién de la accién penal
segun lo establecido en los articulos 930/932 del Cédigo Aduanero. Asimismo que se aplicara la pena de comiso

de la mercaderia. Notifiquese. Fdo. Pablo Daniel Arguello — Administrador Aduana Rio Gallegos.

ACT.SIGEA CAUSANTE DOCUMENTO MULTA TRIBUTO | ARTCA.| PENAACC.
TRANSPORTISTA SEGOVIA

17600122022 | o NSPORTISTRBEGOWA | RuT 155817984 | $458.753,54 NO ART.962 | CORRER VISTA

17600-12-2022 | SANTANDER JUAN CARLOS | RUN 119211042 | $458.753 54 NO ART.962 | CORRER VISTA

17600-12-2022 | GUERRERO SOTO RAFAEL | RUN 21145251-K | $458.753,54 NO ART.962 | CORRER VISTA
TRANSPORTISTA SEGOVIA

17600-13-2022 | [oANSPORTISTASEGOWA | RuT 155817084 | $1.362.531,14 NO ART.962 | CORRER VISTA

17600-13-2022 ACEVEE’\EB%%'}"CEZ RENE RUN 10894311-4 | $1.362.53114 NO ART.962 | CORRER VISTA

Pablo Daniel Arguello, Administrador de Aduana.
e. 30/09/2022 N° 78372/22 v. 04/10/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656
(CABA), NOTIFICA respecto de las Entidades sumariadas cuyas matriculas se identifican a continuacién, que
las mismas podran acceder a la Preinscripcién el Programa de Moratoria de Documentacion a fin de proceder
a su regularizacién. Podra consultarse en el siguiente link https://.argentina.gob.ar/noticias/moratoria-para-la-
regularizacion-de-cooperativas y mutuales. Para mas informacién enviar mail a: moratoria@inaes.gob.ar.

ENTIDADES SUMARIADAS ALCANZADAS: SF 1815.

Se informa, ademas, que la instructora sumariante es MARIA CELESTE ECHEVERRIA (DNI N° 23907848). El
presente debera publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 1991).

Maria Celeste Echeverria, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 03/10/2022 N° 79015/22 v. 05/10/2022
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