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Resoluciones

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA OBERA
Resolucion 99/2025
RESOL-2025-99-E-ARCA-ADOBER#SDGOAI

Obera, Misiones, 11/07/2025
VISTO la Disposicion DI-2025-64-E-ARCA-ADOBER#SDGOAI, y
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Disposicién del Visto, se autorizé la venta de las mercaderias a través del mecanismo de subasta
electrénica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires.

Que, dicho acto se llevd a cabo el dia 03/07/2025 bajo la modalidad electrénica, a través de la pagina web del
Banco ciudad de Buenos Aires mediante SUBASTA N° 3639.

Que, dicha subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nombre de la
Agencia de Recaudacién y Control Aduanero, con base y resultados sujeto a la aprobacién de la misma.

Que, el Banco informa que se han vendido los lotes detallados en el Anexo IF-2025-02630385-ARCA-
OMSRSITOOBER#SDGOAI.

Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22415, el Decreto N° 618/97 (AFIP) y decreto N° 953/24.
Por ello,

LA ADMINISTRADORA DE LA DIVISION ADUANA DE OBERA
RESUELVE:

ARTICULO 1: APROBAR la venta de los Lotes detallados en el Anexo IF-2025-02630385-ARCA-
OMSRSITOOBER#SDGOAI que forman parte integrante del presente acto, comercializados en Subasta Electronica
N° 3639.

ARTICULO 2: AUTORIZAR a los respectivos compradores al retiro de las mercaderias subastadas, a su cuenta y
cargo, luego que los mismos hayan abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso.
Todo de conformidad a las clausulas del convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 3.- Registrese y comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la continuacién del tramite.
Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicaciéon. Cumplido, archivese.

Andrea Paola Cassoni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/07/2025 N° 49199/25 v. 14/07/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO

SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES
ADUANERAS METROPOLITANAS

Resolucion 45/2025
RESOL-2025-45-E-ARCA-SDGOAM

Ciudad de Buenos Aires, 10/07/2025
VISTO el EX-2024-00090201- -AFIP-ODEFDVOCAM#SDGOAM; y
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CONSIDERANDO:

Que por las presentes la firma Permisionaria TERMINAL ZARATE S.A. CUIT N° 30641536853 tramita la solicitud de
modificacién y renovacion, en los términos de la Resolucién General AFIP N° 4352/2018 (AFIP) y su modificatoria la
Resoluciéon General AFIP No. 5182/2022, de la habilitacion del Depésito Fiscal bajo régimen de Terminal Portuaria
(Res. ANA 722/96), registrado en las tablas de lugares operativos SIM bajo la denominacién “DEP FISCAL
TERMINAL ZARATE”, con el Cédigo de Lugar Operativo LOT 10090, sito en Dr. Félix Pagola interseccién con
Camino de la Costa Brava, Zarate, provincia de Buenos Aires, emplazado en predio con nomenclatura catastral
Circunscripcion lll, Parcela 346c¢c, jurisdiccion la Division Aduana de Campana.

Que, la habilitacién del “DEP FISCAL TERMINAL ZARATE”, LOT 10090, de caracter general y administracion
privada, fue originalmente otorgada en los términos de la Resoluciéon N° 3343/94 EX — ANA, por la Nota N° 2846/96
(ANSTTI) y sucesivas modificaciones, quedando incluido el depdsito fiscal bajo el régimen de Terminales Portuarias
(Res. ANA N° 722/96), mediante Providencia N° 09/07 (SDG OAI).

Que, conforme consta en la documentacion aportada, el Depésito Fiscal habilitado cuenta con una superficie fiscal
total apta para almacenaje de mercaderias de SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA
Y CUATRO (698.944 m2).

Que, la superficie fiscal descubierta, comprende las denominada playas “A”, “B”, “C”, “D”, “E y “K” (581.408 m2)
y la “Playa M” (87.066 m2), esta ultima, habilitada temporalmente bajo codigo LOT 1405I, y que por el presente, el
Permisionario tramita la modificacién del Depdsito Fiscal, para su incorporacién en caracter definitivo.

Que el ex -Departamento Aduana de Campana tuvo por acreditado el cumplimiento por parte del interesado
de los requisitos documentales y condiciones fisicas y operativas de la Resolucién General N° 4352 (AFIP) y
modificatoria, Anexos Il, lll, IV y V, mediante la RESOL-2024-321-E-AFIP-ADCAMP#SDGOAM, ello entendiendo con
responsabilidad primaria asignada en la materia por la Instruccion General Numero: 1G-2020-1-E-AFIP-SDGOAM,
y conforme a lo establecido en la resolucién general citada, Anexo l., Apartado V., Punto 3., y Anexo lll., Punto
10.7., asi como a las pautas de la Instruccion de Trabajo Numero: IT-2022-02299248-AFIP-SDGOAM e Instruccién
de Trabajo Numero: IT-2023-01660359-AFIP-SDGOAM, aunque con inobservancia de las cuestiones de tiempo
y forma del Apartado E., Punto 4., estas ultimas consideradas en el Dictamen Firma Conjunta Numero: IF-2023-
01936665-AFIP-DIALAD#SDGASJ del Departamento Asesoria Legal de Empleo, Informaciéon Publica, Datos
Personales, Convenios y Regimenes Financiero y Disciplinario y la Direccién de Asuntos Legales Administrativos,
conformado por Nota Numero: NO-2023-02005609-AFIP-SDGASJ de la Subdireccién General de Asuntos
Legales, emitidos en el Expediente Electrénico EX-2023-01857334-AFIP-SDGOAM, instrumentos dictados por
esta Subdireccidn General de Operaciones Aduaneras Metropolitanas que se encuentran comprendidos en el
marco de la Resolucién General N° 4352 (AFIP), su modificatoria Resolucién General N° 5182 (AFIP), y el Decreto
N° 898 del 21 de julio de 2005.

Que la Direccién de Reingenieria de Procesos Aduaneros intervino en el control documental que acredita el
cumplimiento de los aspectos técnicos del Sistema de Circuito Cerrado de Television (CCTV) y de los aspectos
técnicos de los elementos de control no intrusivos (escaner), emitiendo al respecto la PV-2025-02493429-ARCA-
DIREPA#DGADUA”, ello en funcién de lo previsto en la Resolucion General N° 4352 (AFIP) y modificatoria, Anexo
lll., Puntos 10.6. y 16.6.

Que el Departamento Centro Unico de Monitoreo Aduanero de la Subdireccién General de Control Aduanero,
procedid a la verificacion del cumplimiento de los aspectos funcionales del Sistema de Circuito Cerrado de
Television (CCTV), pronunciandose por medio de la PV-2025-01797292-AFIP-DECUMA#SDGCAD, en cumplimiento
de lo dispuesto en la Resolucion General N° 4352 (AFIP) y modificatoria, Anexo lll., Punto 10.7.

Que la Subdireccion General de Sistemas y Telecomunicaciones, efectud la homologacion del sistema informatico
de control de stock permanente de la mercaderia existente en el depdsito, manifestandose a través de la NO-
2025-02467244-ARCA-DISADU#SDGSIT, acorde a lo que se establece en la Resolucion General N° 4352 (AFIP) y
modificatoria, Anexo V., Punto 10.7.

Que atento la resolucién por la que se tiene por acreditado el cumplimiento por parte del interesado de los requisitos
documentales y condiciones fisicas y operativas del depdsito fiscal, y los informes pertinentes precedentemente
producidos, cuadran en los términos del Decreto N° 336 del 15 de mayo de 2017, Anexo, Punto 1., por cuanto hacen
plena fe de su contenido a los fines de permitir la formacién de decisiones en cuestiones de tramite o peticione
-Dictamen Firma Conjunta Numero: IF-2023-03008568-AFIP-SDTADVDRTA#SDGASJ emitido en el EX-2023-
00231020- -AFIP-DIABSA#SDGOAM, analogo al presente-, corresponde la intervencion de esta Subdireccion
General de Operaciones Aduaneras Metropolitanas, a efectos a los efectos previstos en la Resolucion General
N° 4352 (AFIP) y modificatoria, Anexo |., Apartado V., Punto 3.

Que por medio del IF-2025-02551001-ARCA-DILEGA#SDGTLA de la Direccion de Legal de la Subdireccion General
Legal y Técnica Aduanera, y el Dictamen Firma Conjunta Numero IF-2025-02602196-ARCA-DVDRTA#SDGASJ de
la Divisidn Dictamenes en Régimen Tributario Aduanero y el Departamento Asesoramiento Aduanero, conformado
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a través de la Providencia Numero: PV-2025-02603823-ARCA-DIASLA#SDGASJ de la Direccion de Asesoria Legal
Aduanera de la Subdireccion General de Asuntos Juridicos, se sostiene principalmente que no se encuentran
objeciones que formular a efectos de la continuidad del tramite, encontrandose debidamente acreditada la
legitimidad de la representacion legal invocada en autos, y siendo que en el objeto social de la interesada se
encuentra comprendida la actividad que la misma pretende desarrollar, y por su parte, que analizado el proyecto
acompafiado y teniendo en cuenta las intervenciones alli resefiadas conforme lo previsto por la normativa de
aplicacion, dicho servicio juridico no tiene objeciones que formular para dar continuidad al tramite de renovacion
de la habilitacion del depdsito fiscal general del Permisionario en trato, habiéndose de ese modo ejercido el
control de legalidad previsto en la Disposicidn N° 249/16 (AFIP), articulo 4°, concluyendo esta unidad organica
que no existen entonces motivos para ordenar requerimientos de informacién adicionales y una nueva revision del
cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la Resolucion General N° 4352 (AFIP) y modificatoria,
tratandose ademas de la habilitacién de un predio fiscal en funcionamiento cuya vigencia y continuidad operativa
se mantuvo incuestionada por la Aduana de jurisdiccion durante este proceso de renovacién, de todo lo cual se
deriva que debera pronunciarse otorgando la renovacion de la habilitacion del depdsito fiscal del permisionario,
mediante este acto administrativo.

Que la presente se dicta de acuerdo con lo establecido en la Resolucion General N° 4352 (AFIP) y modificatoria,
la Disposicion N° 249/16 (AFIP), articulo 1°, y la Disposicién N° 6 — E/2018 de la Direccién General de Aduanas.

Por ello,

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE
OPERACIONES ADUANERAS METROPOLITANAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Renuévase y ampliase la habilitacién del Depésito Fiscal bajo régimen de Terminal Portuaria (Res.
ANA 722/96), oportunamente concedida a la permisionaria TERMINAL ZARATE S.A. CUIT N° 30641536853,
sobre el predio sito en Dr. Félix Pagola interseccion con Camino de la Costa Brava, Zarate, provincia de Buenos
Aires, con nomenclatura catastral Circunscripcién lll, Parcela 346cc, jurisdiccion la Division Aduana de Campana,
en los términos de la Resoluciéon General AFIP N° 4352/2018 (AFIP) y su modificatoria la Resolucién General
AFIP No. 5182/2022, la que pasara a contar con una superficie fiscal de SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO (698.944 m2), para realizar operaciones de importacion y exportacion, por
el plazo de DIEZ (10) afos, renovables en forma no automatica.

ARTICULO 2°.- El depésito fiscal sera de uso exclusivo de mercaderias destinadas a las operaciones de comercio
exterior, que se encuentren permitidas Habilitacion Municipal respectiva, siempre que se cuente con la autorizacion
especifica de terceros Organismos para dicha mercaderia, segun su tipo y clase.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y difindase en el
Boletin de la Direccidén General de Aduanas. Remitase copia de la presente a la Subdireccion General de Control
Aduanero para su conocimiento. Luego pase a la Division Aduana de Campana para notificacion al permisionario y
demas efectos previstos en este expediente electrénico, quien en su caracter de Aduana de jurisdiccion tiene a su
cargo la responsabilidad de verificar el cumplimiento de sus obligaciones y la validez de la habilitacion, controlando
en forma permanente que se mantengan las condiciones acreditadas de conformidad con lo previsto en la
Resoluciéon General N° 4352 (AFIP) y modificatoria, la norma que aprueba su estructura organizativa y actualmente
la Instruccion General Numero: 1G-2020-1-E-AFIP-SDGOAM, a lo cual queda supeditada su inscripcion en la Tabla
de Lugares Operativos (LOT) del Sistema Informatico MALVINA o el que lo reemplazare, y el funcionamiento del
deposito fiscal.

Marcelo Alejandro Sosa

e. 14/07/2025 N° 49075/25 v. 14/07/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO

SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES
ADUANERAS METROPOLITANAS

Resolucion 46/2025
RESOL-2025-46-E-ARCA-SDGOAM

Ciudad de Buenos Aires, 10/07/2025
VISTO el EX-2022-02005098- -AFIP-SCPODIABSA#SDGOAM; y
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CONSIDERANDO:

Visto el escrito del 18 de febrero de 2025 presentado por la Sra. Gabriela Soledad CRISTOFANO, y los Sres.
Agustin Ignacio ESTEVEZ y Pablo Daniel GIOVANNINI, invocando respectivamente el caracter de Apoderados de
SIEMENS ENERGY S.A., SIEMENS S.A. y SIEMENS HEALTHCARE S.A., agregado como archivo embebido a la
Hoja Adicional de Firmas Multinota DGA Numero: IF-2025-00653440-AFIP-SADSDVCF04#SDGOAM de Orden
154, mediante el cual en lo sustancial solicitan la modificacion y ampliacion en CINCUENTA Y SIETE METROS
CUADRADOS CON SESENTA Y SEIS DECIMETROS CUADRADOS (57,66 m2), de un deposito fiscal particular
habilitado a los Permisionarios SIEMENS S.A y SIEMENS HEALTHCARE S.A. y otro habilitado al Permisionario
SIEMENS INDUSTRIAL S.A., segun Resolucién Numero: RESOL-2020-16-E-AFIP-SDGOAM obrante como Hoja
Adicional de Firmas Informe grafico Numero: IF-2024-03350000-AFIPSADSDVCF04#SDGOAM de Orden 155
y Resoluciéon Numero: RESOL-2021-13-E-AFIP-SDGOAM incorporada como Hoja Adicional de Firmas Informe
gréfico Numero: F-2024-03350226-AFIPSADSDVCF04# SDGOAM de Orden 156, en el mismo predio, ubicado
en la Calle 122 N° 4785 (Ex General Roca), de la Localidad Villa Coronel José Maria Zapiola, Partido de San
Martin, Provincia de Buenos Aires, con una superficie de NOVECIENTOS QUINCE METROS CUADRADOS CON
CUARENTA Y UN DECIMETROS CUADRADOS (915,41 m2).

Que la Direccion Aduana de Buenos Aires tuvo por acreditado el cumplimiento por parte del interesado de los
requisitos documentales y condiciones fisicas y operativas de la Resolucion General N° 4352 (AFIP) y modificatoria,
Anexos Il lIl, IV y V, mediante la RESOL-2025-93-E-AFIP-DIABSA#SDGOAM, ello entendiendo con responsabilidad
primaria asignada en la materia por la Instruccién General Numero: IG-2020-1-E-AFIP-SDGOAM, y conforme a lo
establecido en la resolucién general citada, Anexo |., Apartado V., Punto 3., y Anexo lll., Punto 10.7., asi como
a las pautas de la Instruccién de Trabajo Numero: [T-2022-02299248-AFIP-SDGOAM e Instruccién de Trabajo
Numero: IT-2023-01660359-AFIP-SDGOAM, aunque con inobservancia de las cuestiones de tiempo y forma del
Apartado E., Punto 4., estas ultimas consideradas en el Dictamen Firma Conjunta Numero: IF-2023-01936665-
AFIP-DIALAD#SDGASJ del Departamento Asesoria Legal de Empleo, Informacién Publica, Datos Personales,
Convenios y Regimenes Financiero y Disciplinario y la Direccidén de Asuntos Legales Administrativos, conformado
por Nota Numero: NO-2023-02005609-AFIP-SDGASJ de la Subdireccion General de Asuntos Legales, emitidos
en el Expediente Electrénico EX-2023-01857334-AFIP-SDGOAM, instrumentos dictados por esta Subdireccion
General de Operaciones Aduaneras Metropolitanas que se encuentran comprendidos en el marco de la Resolucion
General N° 4352 (AFIP), su modificatoria Resoluciéon General N° 5182 (AFIP), y el Decreto N° 898 del 21 de julio de
2005.

Que através de la PV-2024-02919574-AFIP-DIREPA#DGADUA la Direccién de Reingenieria de Procesos Aduaneros
intervino en el control documental que acredita el cumplimiento de los aspectos técnicos del Sistema de Circuito
Cerrado de Television (CCTV), ello en funcion de lo previsto en la Resolucion General antes referida, Anexo llI.,
Puntos 10.6.

Que el Departamento Centro Unico de Monitoreo Aduanero, procedié a la verificaciéon del cumplimiento de los
aspectos funcionales del Sistema de Circuito Cerrado de Television (CCTV), pronunciandose por medio de la PV-
2024-03936070-AFIP-DECUMA#SDGCAD, en cumplimiento de lo dispuesto en la Resoluciéon General N° 4352
(AFIP) y modificatoria, Anexo lll., Punto 10.7.

Que la Subdireccion General de Sistemas y Telecomunicaciones, efectuo la homologacion del sistema informatico
de control de stock permanente de la mercaderia existente en el depdsito, manifestandose a través de la NO-
2024-03378936-AFIPDISADU#SDGSIT, acorde a lo que se establece en la Resolucion General N° 4352 (AFIP) y
modificatoria, Anexo IV., Punto 10.7.

Que adicionalmente, considerando lo previsto en la Resoluciéon General N° 4352 (AFIP) y modificatorias, en el Anexo
I, apartado Il, Punto 1.2., Ultimo parrafo, en cuanto prevé que un depdsito fiscal particular podra ser habilitado
para varios permisionarios, y en tal caso, la documentacion aportada a los efectos de la habilitacion debera ser
unificada en lo relativo al predio, mientras que los requisitos relativos a los sujetos deberan cumplirse por cada
uno de los permisionarios quienes seran solidariamente responsables por el incumplimiento de las obligaciones
a la normativa aduanera, corresponde unificar el vencimiento del plazo de la habilitacién para los Permisionarios
SIEMENS ENERGY S.A. (CUIT 30-50336489-8), SIEMENS HEALTHCARE S.A. (CUIT 30-71496863-3) y SIEMENS
S.A. (CUIT 33-71657893-9) (ex SIEMENS INDUSTRIAL S.A.), tomando como base la ultima de las resoluciones
emitidas habilitando el predio en trato (RESOL-2021-13-E-AFIP-SDGOAM), por lo que el vencimiento de tal plazo
operara el 8 de julio de 2031.

Que atento la resolucion por la que se tiene por acreditado el cumplimiento por parte del interesado de los requisitos
documentales y condiciones fisicas y operativas del depdsito fiscal, y los informes pertinentes precedentemente
producidos, cuadran en los términos del Decreto N° 336 del 15 de mayo de 2017, Anexo, Punto 1., por cuanto hacen
plena fe de su contenido a los fines de permitir la formacién de decisiones en cuestiones de tramite o peticione
-Dictamen Firma Conjunta Numero: IF-2023-03008568-AFIP-SDTADVDRTA#SDGASJ emitido en el EX-2023-
00231020- -AFIP-DIABSA#SDGOAM, andlogo al presente-, corresponde la intervencion de esta Subdireccion
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General de Operaciones Aduaneras Metropolitanas, a efectos a los efectos previstos en la Resolucién General
N° 4352 (AFIP) y modificatoria, Anexo |., Apartado V., Punto 3.

Que por medio del IF-2025-02540468-ARCA-DILEGA#SDGTLA de la Direccion de Legal de la Subdireccion General
Legal y Técnica Aduanera, y el Dictamen Firma Conjunta Numero IF-2025-02590357-ARCA-DVDRTA#SDGASJ
de la Seccién Dictamenes en Tramites Aduaneros, la Division Dictamenes en Régimen Tributario Aduanero y el
Departamento Asesoramiento Aduanero, conformado a través de la Providencia Numero: PV-2025-02592270-
ARCA-DIASLA#SDGASJ de la Direccion de Asesoria Legal Aduanera de la Subdireccion General de Asuntos
Juridicos, se ejercio el control de legalidad previsto en la Disposicion N° 249/16 (AFIP), articulo 4°, concluyendo
esta unidad organica que no existen entonces motivos para ordenar requerimientos de informacion adicionales
y una nueva revision del cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la Resolucion General
N° 4352 (AFIP) y modificatoria, tratandose ademas de la habilitacién de un predio fiscal en funcionamiento cuya
vigencia y continuidad operativa se mantuvo incuestionada por la Aduana de jurisdiccién durante este proceso
de modificacién, de todo lo cual se deriva que debera pronunciarse otorgando la renovacion de la habilitacion del
depdsito fiscal del permisionario, mediante este acto administrativo.

Que la presente se dicta de acuerdo con lo establecido en la Resolucion General N° 4352 (AFIP) y modificatoria,
la Disposicion N° 249/16 (AFIP), articulo 1°, y la Disposicién N° 6 — E/2018 de la Direccién General de Aduanas.

Por ello,

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE
OPERACIONES ADUANERAS METROPOLITANAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase la modificacién y ampliacién en CINCUENTA Y SIETE METROS CUADRADOS CON
SESENTA Y SEIS DECIMETROS CUADRADOS (57,66 m2), del depésito fiscal particular habilitado a favor de los
Permisionarios SIEMENS ENERGY S.A. (CUIT 30-50336489-8), SIEMENS HEALTHCARE S.A. (CUIT 30-71496863-
3) y SIEMENS S.A. (CUIT 33-71657893-9) (ex SIEMENS INDUSTRIAL S.A), en el predio, ubicado en la Calle 122
N° 4785 (Ex General Roca), de la Localidad Villa Coronel José Maria Zapiola, Partido de San Martin, Provincia de
Buenos Aires, el que pasara a contar con una superficie fiscal de NOVECIENTOS SETENTA Y TRES CON 41/100
METROS CUADRADOS (973,07 m2).

ARTICULO 2°-A los fines de de lo previsto en la Resolucién General N° 4352 (AFIP) y modificatorias, Anexo
I, apartado |l, Punto 1.2., unificase el vencimiento del plazo de la habilitacién sobre el predio en trato para los
Permisionarios mencionados en el articulo anterior, en el dia 8 de julio de 2031, tomando como base la ultima de
las resoluciones de habilitacion emitidas (RESOL-2021-13-E-AFIP-SDGOAM).

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y difundase en el
Boletin de la Direccion General de Aduanas. Remitase copia de la presente a la Subdirecciéon General de Control
Aduanero para su conocimiento. Luego pase a la Direccion Aduana de Buenos Aires para notificacion a los
permisionarios y demas efectos previstos en este expediente electrénico, quien en su caracter de Aduana de
jurisdiccidn tiene a su cargo la responsabilidad de verificar el cumplimiento de sus obligaciones y la validez de la
habilitacién, controlando en forma permanente que se mantengan las condiciones acreditadas de conformidad
con lo previsto en la Resolucion General N° 4352 (AFIP) y modificatoria, la norma que aprueba su estructura
organizativay actualmente la Instruccién General Numero: IG-2020-1-E-AFIP-SDGOAM, a lo cual queda supeditada
su inscripcion en la Tabla de Lugares Operativos (LOT) del Sistema Informatico MALVINA o el que lo reemplazare,
y el funcionamiento del depésito fiscal.

Marcelo Alejandro Sosa
e. 14/07/2025 N° 49101/25 v. 14/07/2025

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion 956/2025
RESOL-2025-956-APN-ENACOM#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 10/07/2025

VISTO el EX-2025-63929730-APN-DNFYD#ENACOM, Leyes N° 26.522 y N° 27.078 y sus modificatorias; los
Decretos N° 267 de fecha 29 de diciembre de 2015, N° 89 de fecha 26 de enero de 2024 y N° 675 de fecha 29 de
julio de 2024; las Resoluciones del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES N° 909 de fecha 13 de agosto de
2020, N° 138 de fecha 28 de septiembre de 2018, N° 2.033 de fecha 13 de diciembre de 2021, N° 1.184 de fecha 23
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de agosto de 2021, N° 571 de fecha 29 de marzo de 2022, N° 626 de fecha 29 de abril de 2021, N° 826 de fecha 13
de mayo de 2022, N° 1.956 de fecha 3 de octubre de 2022, N° 2.345 de fecha 5 de diciembre de 2022, N° 304 de
fecha 16 de marzo de 2023, N° 2.045 de fecha 9 de noviembre de 2022, N° 1.510 de fecha 25 de octubre de 2023,
la Disposicion de la Direccién Nacional de Fomento y Desarrollo N° 16 del 28 de diciembre de 2018 y;

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 267/15, se cred el ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES organismo autarquico y
descentralizado, como Autoridad de Aplicacién de las Leyes N° 26.522 y N° 27.078, sus normas modificatorias y
reglamentarias.

Que a través del Decreto N° 89/2024 se dispuso la intervencion de este ENACOM, en el &mbito de la SECRETARIA
DE INNOVACION, CIENCIA'Y TECNOLOGIA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y a través del Decreto
N° 675/2024, se prorrogd el mismo y, se designé Interventor, otorgandole las facultades establecidas para la
Autoridad de Aplicacién de las Leyes, especialmente las asignadas al Directorio y las establecidas en el decreto
aludido.

Que sobre el particular, conforme establece el articulo 3° del Decreto N° 675/2024, el Interventor tendra las
facultades y competencias establecidas para la Autoridad de Aplicacion en las Leyes N° 26.522 y N° 27.078 y sus
respectivas modificaciones.

Que el Articulo 18 de la citada Ley establece que el Estado Nacional garantiza el Servicio Universal entendido
como el conjunto de servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) que debe prestarse
a todos los habitantes de la Nacion, asegurando su acceso en condiciones de calidad, asequibilidad y a precios
justos y razonables, con independencia de su localizacién geografica, ingreso o capacidades.

Que, en tal orden de ideas, indica que el Poder Ejecutivo Nacional a través de la Autoridad de Aplicacion, define la
politica publica a implementar para alcanzar el objetivo del Servicio Universal, disefiando los distintos programas
para el cumplimiento de las obligaciones y el acceso a los derechos previstos en el mismo, pudiendo establecer
categorias a tal efecto.

Que dicho ello, se sefiala que el articulo 25 de la Ley 27.078, en su parte final dispone que: “Los programas del
Servicio Universal deben entenderse como obligaciones sujetas a revision periédica, por lo que los servicios
incluidos y los programas que se elaboren seran revisados, al menos cada DOS (2) afios, en funcién de las
necesidades y requerimientos sociales, la demanda existente, la evolucion tecnolégica y los fines dispuestos
por el ESTADO NACIONAL de conformidad con el disefio de la politica de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.”.

Que en este sentido, la DIRECCION NACIONAL DE FOMENTO Y DESARROLLO, procedié relevar los programas y/o
convocatorias existentes a la fecha y de dicho analisis se verificaron programas y/convocatorias que, no tuvieron
presentaciones por parte de los destinatarios a los que fue dirigido.

Que al respecto, lamencionada Direccion Nacional mediante informe, (IF-2025-63935543-APN-DNFYD#ENACOM),
informé que los fundamentos oportunamente esgrimidos para determinar su necesidad de los referidos programas
y/o convocatorias resultaron validos pero que la falta de interés por parte del sector al cual fueron destinado,
impone que los mismos sean dados de baja sin mayor analisis.

Que en tal sentido, por la presente se propicia finalizar las CONVOCATORIA UNIDAD POBLACIONALES /
COOPERATIVAS Y PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (PyMEs (Resoluciéon ENACOM N° 909/2020, dictada
en el marco del PROGRAMA CONECTIVIDAD); CONVOCATORIA dictada en el marco del PROGRAMA TASA
PREFERENCIAL PARA DESPLIEGUE Y ACTUALIZACION DE REDES DE ACCESO A INTERNET (Disposicion DNFyD
N° 16/2018); CONVOCATORIA dictada en el marco del PROGRAMA ACCESO A SERVICIOS TIC A POBLACIONES
DE ZONAS ADVERSAS Y DESATENDIDAS PARA EL DESPLIEGUE DE REDES (Resolucion ENACOM N° 2.033/2021);
CONVOCATORIAS ETAPAl y lIl, dictadas en el marco del PROGRAMA ACCESO A CONECTIVIDAD PARA PARQUES
INDUSTRIALES (Resoluciones ENACOM Nros. 1.184/2021 y 571/2022) y CONVOCATORIA ETAPA |, dictada en
el marco del PROGRAMA VIVIENDA DIGITALES (Resoluciones ENACOM Nros. 2.345/2022 y 304/2023); como
asi también, dar por finalizados los PROGRAMA TASA PREFERENCIAL PARA DESPLIEGUE Y ACTUALIZACION
DE REDES DE ACCESO A INTERNET (Resolucion ENACOM N° 138/2018); PROGRAMA EMERGENCIA PARA
GARANTIZAR EL ACCESO A SERVICIOS TIC PARA HABITANTES DE LA COMARCA ANDINA DEL PARALELO
42° ANTE DESASTRES Y CATASTROFES (Resolucién ENACOM N° 626/2021); PROGRAMA CONECTIVIDAD DEL
SISTEMA FERROVIARIO — MEJORA Y ACTUALIZACION DE EQUIPAMIENTO (Resoluciéon ENACOM N° 826/2022);
PROGRAMA VIVIENDA DIGITALES (Resolucién ENACOM N° 1.956/2022); PROGRAMA INSTITUCIONES PUBLICAS
DIGITALES (Resolucion ENACOM N° 2.045/2022) y PROGRAMA CONECTIVIDAD POLOS TECNOLOGICOS
COOPERATIVOS (Resolucion ENACOM N° 1.510/2023).

Que la DIRECCION NACIONAL DE FOMENTO Y DESARROLLO ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que se ha dado intervencién a la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y REGULATORIOS, en su
caracter de servicio permanente de asesoramiento juridico de este Organismo.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los Decretos N° 267/15; N° 89/24,
y N° 675/24.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
RESUELVE:

ARTICULO 1°- DESE por finalizadas las CONVOCATORIA UNIDAD POBLACIONALES/COOPERATIVAS Y
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (PyMEs (Resolucién ENACOM N° 909/2020, dictada en el marco del
PROGRAMA CONECTIVIDAD); CONVOCATORIA dictada en el marco del PROGRAMA TASA PREFERENCIAL
PARA DESPLIEGUE Y ACTUALIZACION DE REDES DE ACCESO A INTERNET (Disposicién DNFyD N° 16/2018);
CONVOCATORIA dictada en el marco del PROGRAMA ACCESO A SERVICIOS TIC A POBLACIONES DE
ZONAS ADVERSAS Y DESATENDIDAS PARA EL DESPLIEGUE DE REDES (Resolucion ENACOM N° 2.033/2021);
CONVOCATORIAS ETAPA 1l y lll, dictadas en el marco del PROGRAMA ACCESO A CONECTIVIDAD PARA
PARQUES INDUSTRIALES (Resoluciones ENACOM Nros. 1.184/2021 y 571/2022) y CONVOCATORIA ETAPA |,
dictada en el marco del PROGRAMA VIVIENDA DIGITALES (Resoluciones ENACOM Nros. 2.345/2022 y 304/2023),
en virtud de lo expuesto en los considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- DESE porfinalizados los PROGRAMA TASA PREFERENCIAL PARA DESPLIEGUE Y ACTUALIZACION
DE REDES DE ACCESO A INTERNET (Resolucion ENACOM N° 138/2018); PROGRAMA EMERGENCIA PARA
GARANTIZAR EL ACCESO A SERVICIOS TIC PARA HABITANTES DE LA COMARCA ANDINA DEL PARALELO
42° ANTE DESASTRES Y CATASTROFES (Resolucién ENACOM N° 626/2021); PROGRAMA CONECTIVIDAD DEL
SISTEMA FERROVIARIO — MEJORA Y ACTUALIZACION DE EQUIPAMIENTO (Resoluciéon ENACOM N° 826/2022);
PROGRAMA VIVIENDA DIGITALES (Resolucién ENACOM N° 1.956/2022); PROGRAMA INSTITUCIONES PUBLICAS
DIGITALES (Resolucion ENACOM N° 2.045/2022) y PROGRAMA CONECTIVIDAD POLOS TECNOLOGICOS
COOPERATIVOS (Resolucion ENACOM N° 1.510/2023), en virtud de lo expuesto en los considerandos de la
presente.

ARTICULO 3°- REGISTRASE, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y cumplido, archivese.

Juan Martin Ozores
e. 14/07/2025 N° 49102/25 v. 14/07/2025

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 324/2025
RESOL-2025-324-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 26/06/2025

VISTO el Expediente EX-2023-23128219--APN-DRV#INASE y su agregado sin acumular EX-2023-23576065--
APN-DRV#INASE, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa CUMI S.R.L. ha solicitado la inscripcién de las creaciones fitogenéticas de cafiamo (Cannabis
sativa L.) de denominaciones THANI y SAMAY, en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por
el articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades de este INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo
descentralizado en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA y PESCA del MINISTERIO DE
ECONOMIA, ha informado que se han cumplido los requisitos exigidos por los articulos 20 y 21 de la Ley de
Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccién de
las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N° 24.376 y los articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de
fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la
inscripcion en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares y el otorgamiento de los respectivos titulos de
propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 13 de mayo de 2025, segun Acta N° 523, ha tomado la intervencion de su competencia.
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Que la Direccion de Asuntos Juridicos de este INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845, y el Decreto N° 65 de fecha
19 de enero de 2024.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de este INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la o6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, creado por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N° 20.247, de la creacién fitogenética de cafiamo (Cannabis sativa L.) de denominaciones THANI y SAMAY,
solicitada por la empresa CUMI S.R.L..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidanse los respectivos titulos de propiedad, una
vez cumplido el articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese a cargo del interesado en la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese.

Claudio Dunan
e. 14/07/2025 N° 49252/25 v. 14/07/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 362/2025
RESOL-2025-362-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-27399912- -APN-CLHTEYSS#MCH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada por los Decretos Nros. 88 de fecha 26 de diciembre de 2023 y 1131
de fecha 27 diciembre 2024, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, los Decretos Nros. 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 8
de fecha 10 de diciembre de 2023, 862 de fecha 27 de septiembre de 2024, sus modificatorios y complementarios,
958 de fecha 25 de octubre de 2024, y 1148 de fecha 30 de diciembre de 2024, las Decisiones Administrativas
Nros. 999 de fecha 23 de octubre de 2024 y 3 de fecha 15 de enero de 2025, las Resoluciones Nros. 9 de fecha 12
de septiembre de 2018 de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEOQ y 53 de fecha 27 de
mayo de 2021 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Decision Administrativa N° 999/24 (DA-2024-999-APN-JGM), se designo transitoriamente, a partir
del 1° de julio de 2024 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados, al doctor Matias
Fernando PATERNO (D.N.l. N°30.029.354), para cumplir funciones de ANALISTA PRINCIPAL - RESPONSABLE de
la AGENCIA TERRITORIAL JUJUY, dependiente de la DIRECCION REGIONAL NORTE de la DIRECCION GENERAL
DE GESTION ADMINISTRATIVA TERRITORIAL de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios, con caracter de excepcion respecto a las disposiciones del articulo 14 de dicho
Convenio y el articulo 7° de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio
2023, prorrogada por el Decreto N° 1131/24.

Que por el Articulo 1° del Decreto N° 328/20 se dispuso que las prérrogas de las designaciones que se instrumenten
no podran exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958/24 se fapulté al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los Ministros, a
los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacion y a los Vicejefes de
Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o prorrogar
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las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y
jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras
organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada,
incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, y sus modificatorios, se aprobd el Organigrama de
Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, correspondiente al MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 862/24, sus modificatorios y complementarios, se aprob6 la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por la Resolucién N° 9/18 de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEO, se aprobaron
las aperturas inferiores correspondientes a nivel de Departamento de la entonces SECRETARIA DE ATENCION
CIUDADANA 'Y SERVICIOS FEDERALES de la citada Secretaria.

Que mediante Informe N° IF-2025-62657625-APNDRRHHTEYSS#MCH, la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DE LA SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL intervino y certificé que corresponde designar
al agente como ANALISTA PRINCIPAL-RESPONSABLE de la AGENCIA TERRITORIAL JUJUY, en virtud de que,
al momento de la suscripcién del acto, se modifico el proyecto de acto administrativo originalmente propuesto,
consignandose errébneamente en su articulo 1° (DA-2024-999-APN-JGM) la designacion del agente como “Asesor
Principal-Responsable de la AGENCIA TERRITORIAL JUJUY™.

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacion transitoria del mencionado funcionario.

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del Decreto N° 1148/24, conforme lo dispuesto en el inciso c) del articulo 2° del citado decreto.

Que la presente medida no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido por el articulo 2° de
la Resolucién N° 53/21 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la intervencién de su competencia.

Que el gasto que demande la presente medida, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.701 del Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada
por los Decretos Nros. 88/23 y 1131/24, y distribuido por la Decision Administrativa N° 3/25.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado intervencién de competencia.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA, ambas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, han intervenido conforme sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del 20 de marzo de 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacion transitoria del Sefior Matias Fernando PATERNO (D.N.l. N° 30.029.354), para cumplir
funciones de ANALISTA PRINCIPAL - RESPONSABLE de la AGENCIA TERRITORIAL JUJUY, dependiente de la
DIRECCION REGIONAL NORTE de la DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA TERRITORIAL de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel B -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Se efectula la presente prorroga de designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las disposiciones
del articulo 14 de dicho Convenio y el articulo 7° de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada por el Decreto N° 1131/24.

ARTICULO 2°.-- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos lll,
IV y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
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(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la notificacion de la respectiva prorroga de designacion
transitoria.

ARTICULO 3°- El gasto que demande ,el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la JURISDICCION 88 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, SUBJURISDICCION 03 -
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Notifiquese al Sefior Matias Fernando PATERNO (D.N.I. N° 30.029.354).

ARTICULO 5°- Comuniquese dentro del plazo de CINCO (5) dias de su publicacion a la SECRETARiA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Pettovello
e. 14/07/2025 N° 48893/25 v. 14/07/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 364/2025
RESOL-2025-364-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-27328721- -APN-CLHTEYSS#MCH, la Ley de Ministerios N°22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional
para el Ejercicio 2023, prorrogada por los Decretos Nros. 88 de fecha 26 de diciembre de 2023 y 1131 de fecha
27 diciembre 2024, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, los Decretos Nros. 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 8 de fecha 10 de
diciembre de 2023, 862 de fecha 27 de septiembre de 2024, sus modificatorios y complementarios, 958 de fecha
25 de octubre de 2024, y 1148 de fecha 30 de diciembre de 2024, la Decisién Administrativa N° 3 de fecha 15 de
enero de 2025, las Resoluciones Nros. 9 de fecha 12 de septiembre de 2018 de la entonces SECRETARIA DE
GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEO, 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de la entonces SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y 741 de fecha 17 de diciembre de 2024 del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resoluciéon N° 741/24 del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, se designé transitoriamente, a
partir del 1° de julio de 2024 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al Sefior Juan Ignacio
ZURITA FANTON (D.N.I. N° 33.334.545), para cumplir funciones de ASESOR PRINCIPAL - RESPONSABLE de la
AGENCIA TERRITORIAL LA PLATA de la DIRECCION REGIONAL AMBA, dependiente de la DIRECCION GENERAL
DE GESTION ADMINISTRATIVA TERRITORIAL de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios, con caracter de excepcion respecto a las disposiciones de los articulos 14 de
dicho Convenio y el articulo 7° de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el
Ejercicio 2023, prorrogada por el Decreto N° 1131/24.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958/24 se faculté al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los Ministros, a
los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los Vicejefes de
Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o prorrogar
las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y
jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras
organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada,
incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de
Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, correspondiente al MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO.
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Que por el Decreto N° 862/24, sus modificatorios y complementarios, se aprobé la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por la Resolucién N° 9/18 de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEO, se aprobaron
las aperturas inferiores correspondientes a nivel de Departamento de la entonces SECRETARIA DE ATENCION
CIUDADANA'Y SERVICIOS FEDERALES de la citada Secretaria.

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacion transitoria del mencionado funcionario.

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del Decreto N° 1148/24, conforme lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 2° del citado decreto.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido por el articulo 2° de
la Resolucién N° 53/21 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la intervencién de su competencia.

Que el gasto que demande la presente medida, serd imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.701 del Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada
por los Decretos Nros. 88/23 y 1131/24, y distribuido por la Decision Administrativa N° 3/25.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado intervencién de competencia.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA, ambas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, han intervenido conforme sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del 20 de marzo de 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacion transitoria del Sr. Juan Ignacio ZURITA FANTON (D.N.l. N° 33.334.545), para cumplir
funciones de ASESOR PRINCIPAL - RESPONSABLE de la AGENCIA TERRITORIAL LA PLATA de la DIRECCION
REGIONAL AMBA, dependiente de la DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA TERRITORIAL de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel A -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Se efectua la presente prorroga de designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las disposiciones
de los articulos 14 de dicho Convenio y el articulo 7° de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada por el Decreto N° 1131/24.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos I,
IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la notificacion de la respectiva prorroga de designacion
transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande ,eI cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la JURISDICCION 88 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, SUBJURISDICCION 03 -
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Notifiquese al Sr. Juan Ignacio ZURITA FANTON (D.N.I. N° 33.334.545).

ARTICULO 5°.- Comuniquese dentro del plazo de CINCO (5) dias de su publicacion a la SECRETARiA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Pettovello
e. 14/07/2025 N° 48894/25 v. 14/07/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 365/2025
RESOL-2025-365-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-49567936- -APN-CARYLPTEYSS#MCH, la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada por los Decretos Nros. 88 de fecha 26 de diciembre
de 2023 y 1131 de fecha 27 diciembre 2024, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, los Decretos Nros. 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios, 328 de fecha 31 de marzo de 2020, 862 de fecha 27 de septiembre de 2024, sus modificatorios
y complementarios, y 958 de fecha 25 de octubre de 2024, 1148 de fecha 30 de diciembre de 2024, la Decisién
Administrativa N° 3 de fecha 15 de enero de 2025, las Resoluciones Nros. 9 de fecha 12 de septiembre de 2018
de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEO, 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de la
entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y 54
de fecha 10 de febrero de 2025 del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién N° 54/25 del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, se designé transitoriamente, a partir
del 7 de agosto de 2024 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al Sefior Marcelo Horacio GENTILI
(D.N.I. N° 16.250.523), para cumplir funciones de Analista Principal - Responsable de la AGENCIA TERRITORIAL
BAHIA BLANCA, dependiente de la DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA TERRITORIAL de
la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel
B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, con carécter
de excepcion a lo establecido en el articulo 7° de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada por el Decreto N° 1131/24.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 se dispuso que las prérrogas de las designaciones que se instrumenten
no podran exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprob6 el Organigrama de
Aplicaciéon de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, correspondiente al MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 862/24, sus modificatorios y complementarios, se aprobé la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958/24 se faculté al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los Ministros, a
los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacion y a los Vicejefes de
Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o prorrogar
las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y
jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras
organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada,
incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que por la Resolucién N° 9/18 de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPL,EO, se aprobaron
las aperturas inferiores correspondientes a nivel de Departamento de la entonces SECRETARIA DE ATENCION
CIUDADANA Y SERVICIOS FEDERALES de la citada Secretaria.

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacion transitoria del mencionado funcionario.
Que el citado funcionario se encuentra actualmente desempefiando el cargo referido.
Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL dependiente de la SECRETARIA DE
TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el gasto que demande la presente medida, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.701 del Presupuesto General de la Administracidon Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada
por los Decretos Nros. 88/23 y 1131/24, y distribuido por la Decision Administrativa N° 3/25.
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Que la presente medida se tramita de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Resolucién N° 20/24 de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado intervencién de competencia.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, han intervenido conforme sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del 1° de mayo de 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacién transitoria del Sr. Marcelo Horacio GENTILI (D.N.l. N° 16.250.523), para cumplir funciones
de ANALISTA PRINCIPAL - RESPONSABLE de la AGENCIA TERRITORIAL BAHIA BLANCA, dependiente de la
DIRECCION REGIONAL CENTRO de la DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA TERRITORIAL de
la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel B -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Se efectua la presente prorroga de designacion transitoria con caracter de excepcion a lo establecido en el Articulo
7° de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada
por el Decreto N° 1131/24.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el Articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos IlI,
IV y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la notificacion de la respectiva prorroga de designacion
transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande ,eI cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la JURISDICCION 88 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, SUBJURISDICCION 03 -
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Notifiquese al Sr. Marcelo Horacio GENTILI (D.N.I. N° 16.250.523).

ARTICULO 5°.- Comuniquese dentro del plazo de’CINCO (5) dias de su publjcacién ala DIRECC!ON NACIQNAL
DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA
SALARIAL ambas dependientes de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Pettovello
e. 14/07/2025 N° 48895/25 v. 14/07/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 296/2025
RESOL-2025-296-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2025

VISTO el Expediente N° EX-2021-81959988-APN-SE#MEC, y los Expedientes Nros. EX-2021-81095744-APN-
SE#MEC y EX-2021-81989744-APN-SE#MEC en tramitacion conjunta, y

CONSIDERANDO:
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Que a través de la Ley N° 27.640 se aprob6 el Marco Regulatorio de Biocombustibles, el que comprende todas
las actividades de elaboracién, almacenaje, comercializacion y mezcla de biocombustibles, y establece como
Autoridad de Aplicacion de la citada ley a esta Secretaria.

Que con la entrada en vigencia de la referida ley quedaron sin efecto todas las disposiciones establecidas
en las Leyes Nros. 23.287, 26.093 y 26.334, junto con la normativa reglamentaria respectiva, entre las cuales
se encontraban las vinculadas con los precios de adquisicion de los biocombustibles destinados a la mezcla
obligatoria con combustibles fosiles.

Que, producto de lo anterior, y en ejercicio de las funciones otorgadas por la Ley N° 27.640, por medio de la
Resoluciéon N° 373 de fecha 10 de mayo de 2023, modificada por la Resolucién N° 709 de fecha 25 de agosto de
2023, ambas de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, se aprobaron los procedimientos
para la determinacion de los precios del bioetanol elaborado a base de cafa de azucar y de maiz en el marco de
la mezcla obligatoria dispuesta por la referida ley.

Que el Articulo 3° de la mencionada Resolucién N° 373/23 de la SECRETARIA DE ENERGIA y su modificatoria,
establecié la posibilidad de efectuar modificaciones en los procedimientos comprendidos en dicha norma, tanto
en los casos en que se detecten desfasajes entre los valores resultantes de su implementacién y los costos reales
de elaboracion de los productos, o bien cuando dichos precios puedan generar distorsiones en los precios del
combustible fésil en el pico del surtidor, esto ultimo lo cual resulta necesario atender en el contexto actual tanto
para el caso del bioetanol elaborado a base de cafa de aztcar como el de maiz, fijando excepcionalmente precios
que se ajusten a dicha necesidad.

Que, a través del Decreto N° 70 de fecha 20 de diciembre de 2023, se establecio la emergencia publica en materia
econdémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, sanitaria, tarifaria y social hasta el 31 de diciembre de
2025.

Que, en igual sentido, por el Articulo 1° de la Ley de Bases y Puntos de Partida para la Libertad de los Argentinos
N° 27.742, se declard la emergencia publica en materia administrativa, econémica, financiera y energética por el
plazo de UN (1) afio.

Que, por tal motivo, cobra ain mayor relevancia la revisién de posibles distorsiones en el njercado, de aguerdo
a las pautas previstas en el Articulo 3° de la citada Resoluciéon N° 373/23 de la SECRETARIA DE ENERGIA y su
modificatoria.

Que, a través de la Resolucién N° 262 de fecha 12 de junio de 2025 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, se fijaron los nuevos precios del bioetanol elaborado a base de maiz y de cafia
de azlcar, respectivamente, para las operaciones a llevarse a cabo durante el mes de junio de 2025, y hasta la
publicacién de un nuevo precio que lo reemplace.

Que, consecuentemente, corresponde fijar y publicar, en la pagina web de esta Secretaria, los precios del bioetanol
elaborado a base de cafia de azucar y de maiz para las operaciones a llevarse a cabo durante el mes de julio de
2025, aclarandose que aquellos son los valores minimos a los cuales deberan ser llevadas a cabo las operaciones
de comercializacion en el mercado interno.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 2° y el Inciso i) del Articulo
3° de la Ley N° 27.640, y por el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijase en PESOS OCHOCIENTOS CON CUARENTA Y TRES MILESIMAS ($ 800,043) por litro el
precio minimo de adquisicion del bioetanol elaborado a base de cafia de azucar destinado a su mezcla obligatoria
con nafta en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 27.640, el cual regira para las operaciones a llevarse a cabo
durante el mes de julio de 2025 y hasta la publicacién de un nuevo precio que lo reemplace.

ARTICULO 2°.- Fijase en PESOS SETECIENTOS TREINTA Y TRES CON DOSCIENTAS SESENTA MILESIMAS
($ 733,260) por litro el precio minimo de adquisicion del bioetanol elaborado a base de maiz destinado a su mezcla
obligatoria con nafta en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 27.640, el cual regira para las operaciones a llevarse
a cabo durante el mes de julio de 2025 y hasta la publicacidén de un nuevo precio que lo reemplace.
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ARTICULO 3°.- El plazo de pago del bioetanol no podra exceder, en ningun caso, los TREINTA (30) dias corridos a
contar desde la fecha de la factura correspondiente.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Carmen Tettamanti
e. 14/07/2025 N° 49367/25 v. 14/07/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 297/2025
RESOL-2025-297-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2025

VISTO el Expediente N° EX-2021-81960515-APN-SE#MEC, y los Expedientes Nros. EX-2021-82138703-APN-
SE#MEC y EX-2021-81997652-APN-SE#MEC, en tramitacion conjunta, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Ley N° 27.640 se aprob6 el Marco Regulatorio de Biocombustibles, el que comprende todas
las actividades de elaboracion, almacenaje, comercializacion y mezcla de biocombustibles, y establece como
Autoridad de Aplicacion de la citada ley a la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que con la entrada en vigencia de la referida ley quedaron sin efecto todas las disposiciones establecidas
en las Leyes Nros. 23.287, 26.093 y 26.334, junto con la normativa reglamentaria respectiva, entre las cuales
se encontraban las vinculadas con los precios de adquisicién de los biocombustibles destinados a la mezcla
obligatoria con combustibles fosiles.

Que a través de la Resolucion N° 963 de fecha 29 de noviembre de 2023 de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA se aprobé el procedimiento para la determinacién del precio del biodiesel para su
mezcla obligatoria con gasoil en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 27.640.

Que el Articulo 5° de la mencionada Resolucién N° 963/23 de la SECRETARIA DE ENERGIA establecié la posibilidad
de efectuar modificaciones en el procedimiento comprendido en dicha norma, tanto en los casos en que se
detecten desfasajes entre los valores resultantes de su implementacion y los costos reales de elaboracién de los
productos, o bien cuando dicho precio pueda generar distorsiones en los precios del combustible fosil en el pico
del surtidor, esto ultimo lo cual resulta necesario atender en el contexto actual, fijando excepcionalmente un precio
que se ajuste a dicha necesidad.

Que a través del Decreto N° 70 de fecha 20 de diciembre de 2023 se establecid la emergencia publica en materia
economica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, sanitaria, tarifaria y social hasta el 31 de diciembre de
2025.

Que, en igual sentido, por el Articulo 1° de la Ley de Bases y Puntos de Partida para la Libertad de los Argentinos
N° 27.742, se declard la emergencia publica en materia administrativa, econdmica, financiera y energética por el
plazo de un (1) afo.

Que, por tal motivo, cobra aun mayor relevancia la revision de posibles distorsiones en eJ mercado, de, acuerdo a
las pautas previstas en el Articulo 5° de la citada Resolucion N° 963/23 de la SECRETARIA DE ENERGIA.

Que através dela Resolucién N° 261 de fecha 11 de junio de 2025 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA, se fijé el precio minimo de adquisicién de dicho producto hasta la publicaciéon de un nuevo precio
que lo reemplace.

Que por los motivos expuestos corresponde fijar y publicar el precio del biodiesel con destino a la mezcla obligatoria
con gasoil en el marco de la Ley N° 27.640, para las operaciones a llevarse a cabo durante el mes de julio de 2025
y hasta que un nuevo precio lo reemplace, aclardndose que aquel es el valor minimo al cual deberan ser llevadas
a cabo las operaciones de comercializacidén en el mercado interno.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.
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Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 2° y el Inciso i) del Articulo
3° de la Ley N° 27.640 y por el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijase en PESOS UN MILLON TRESCIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS ONCE ($ 1.302.411) por
tonelada el precio minimo de adquisicion del biodiesel destinado a su mezcla obligatoria con gasoil en el marco de
lo dispuesto por la Ley N° 27.640, para las operaciones a llevarse a cabo durante el mes de julio de 2025 y hasta
la publicacién de un nuevo precio que lo reemplace.

ARTICULO 2°.- El plazo de pago del biodiesel no podra exceder, en ningln caso, los SIETE (7) dias corridos a
contar desde la fecha de la factura correspondiente.

ARTICULO 3°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Carmen Tettamanti
e. 14/07/2025 N° 49366/25 v. 14/07/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Resolucion 221/2025
RESOL-2025-221-APN-SOP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 10/07/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-00003399-APLA-SG#APLA, la Ley N° 26.221, el Decreto N° 763 de fecha 20 de
junio de 2007, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, ]as Resolucioneg Nros. 526
de fecha 17 de octubre de 2023 y 9 de fecha 4 de abril de 2024, ambas de la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién N° 526 de fecha 17 de octubre de 2023 de la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, en su
calidad de AUTORIDAD DE APLICACION del Marco Regulatorio aprobado por la Ley N° 26.221, se aprobd el
“Plan de Mejoras, Operacién, Expansion y Mantenimiento de los Servicios (PMOEM) Quinquenio 2024 - 2028”
para la prestacion de los servicios de agua potable y desaglies cloacales a cargo de AGUA Y SANEAMIENTOS
ARGENTINOS SOCIEDAD ANONIMA (en adelante AySA).

Que por el articulo 1° de la Ley de Bases y Puntos de Partida para la Libertad de los Argentinos N°27.742 se declaré
la emergencia publica en materia administrativa, econdmica, financiera y energética por el plazo de un (1) afio y
que el articulo 7° de esa misma Ley declara sujeta a privatizacion, en los términos y con los efectos de los capitulos
Il 'y Ill de la Ley N°23.696, las empresas y sociedades de propiedad total o mayoritariamente del Estado Nacional
enumeradas en el Anexo | que forma parte de la Ley, dentro del cual se encuentra incluida AySA.

Que la actual orientacion de la politica sectorial se ha visto reflejada, en el caso de la Concesion a cargo de AySA,
en el proceso de adecuacion tarifaria aprobado mediante la Resoluciéon N° 9 de fecha 4 de abril de 2024 de la
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS.

Que, en ese marco, se ha dado lugar a un proceso de convergencia hacia el equilibrio econémico financiero entre
los costos operativos y de inversiones de mejora y mantenimiento y los ingresos por tarifa; lo que ha implicado
una revision de gastos operativos, de la inversidn en mejora y mantenimiento y de la inversién en infraestructura
de expansion del servicio.

Que, siguiendo las premisas de las autoridades sectoriales, la Concesionaria se encuentra abocada a hacer que
la eficiencia y la autosuficiencia sean los pilares sobre los cuales se construya un modelo de prestacion sostenible
en lo econémico, lo social y lo ambiental, lo que requiere una adecuacion razonable e inteligente de medios afines;
configurandose asi un escenario en el que los niveles de actividad proyectados en el PMOEM vigente no pueden
ser alcanzados en razdn de que los recursos actualmente disponibles circunscriben la capacidad operativa y las
posibilidades reales de inversion.
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Que, ante la imposibilidad de asumir los compromisos previstos en la planificacion formalmente vigente, la
Concesionaria solicité a esta AUTORIDAD DE APLICACION que proceda a verificar la procedencia del ajuste del
PMOEM, proponiendo ademas la elaboracién en forma conjunta, con la AGENCIA DE PLANIFICACION (APLA)
y con el ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS), de un “Plan de Accion de Transicion” que
establezca compromisos de prestacion del servicio asequibles en funcién de los recursos disponibles, para lo que
restaba del afio 2024 y para los ejercicios 2025 en curso y 2026.

Que, al respecto, el articulo 69 del Marco Regulatorio dispone que “los planes aprobados obligaran a la
Concesionaria, razéon por la cual ante cualquier incumplimiento debera adoptar las medidas necesarias para
reconducirlos, informando tal circunstancia a la Autoridad de Aplicacién, Agencia de Planificacion y Ente Regulador”
y que: “A pedido de la Concesionaria, de la Autoridad de Aplicacién, de la Comision Asesora o de la Sindicatura
de Usuarios, y existiendo causas extraordinarias y debidamente justificadas, los planes aprobados podran ser
modificados mediante resolucién fundada de la Autoridad de Aplicacidon de manera tal que no altere el equilibrio
de la Concesién”.

Que esta AUTORIDAD DE APLICACION, en los términos de la Nota N° NO-2024-91918486-APN-SOP#MEC de
fecha 27 de agosto de 2024, prestd conformidad a la realizacién de un ajuste del PMOEM, asi como también a la
elaboracién en forma conjunta de un “Plan de Accién de Transicion”.

Que, bajo esa premisa, la GERENCIA GENERAL de la AGENCIA DE PLANIFICACION (APLA) por la Nota N° NO-
2024-00004583-APLA-GG#APLA convoc6 a AySA para que con las dreas técnica y legal de APLA trabajen en
conjunto en las tareas de modificacion y readecuacién de los Planes que integran el PMOEM 2024 - 2028, asi
como también en la elaboracion de un Plan de Accién de Transicion.

Que a través de la Nota N° NO-2025-00000287-AYSA-DG#AYSA de fecha 21 de abril de 2025, la Concesionaria
presentd el “Plan de Accion de Transicion” para el periodo 2024 — 2026 a los efectos de su tratamiento segun lo
previsto en el Marco Regulatorio, dejando constancia de que del Directorio de AySA le presté conformidad en su
reunion N° 325 del dia 16 de abril de 2025.

Que la COMISION ASESORA de la AGENCIA DE PLANIFICACION (APLA) en su reunién de fecha 15 de mayo de
2025 ha dado tratamiento al Plan de Accion de Transicidn de AySA para el periodo 2024 - 2026, extremo que ha
quedado plasmado en el Acta N° 400 suscripta a los efectos.

Que la GERENCIA DE PLANIFICACION TECNICA Y ECONOMICA de la AGENCIA DE PLANIFICACION (APLA) ha
tomado su debida intervencion en los términos de los Informes Nros. IF-2024-00006127-APLA-GPTYE#APLA;
IF-2025-00002938-APLA-GPTYE#APLA; IF-2025-00003050-APLA-GPTYE#APLA y IF-2025-00003070-APLA-
GPTYE#APLA.

Que la citada GERENCIA DE PLANIFICACION TECNICA Y ECONOMICA ha analizado la documentacion presentada
por AySA y ha manifestado que la formulacion del “Plan de Accién de Transicion 2024 - 2026” resulta adecuada
en funcién de los recursos actualmente disponibles, que circunscriben las actividades de la Concesionaria a la
operacion y el mantenimiento de los servicios dentro de las areas servidas de agua potable y desagties cloacales y
restringen las posibilidades de inversion de la misma; ello en el marco de la nueva orientacion estratégica marcada
para el sector por el poder concedente.

Que el articulo 66 del Marco Regulatorio parala prestacién del servicio publico de agua potable y desagiies cloacales
a cargo de AySA establece que los Planes de Mejoras, Operaciones, Expansion y Mantenimiento de los Servicios
(PMOEM) tienen por objeto asegurar el mantenimiento, la mejora del estado, rendimiento, funcionamiento en toda
el area regulada de los sistemas necesarios para la prestacion del servicio otorgado en concesion, posibilitando
su administracidn y operacion eficiente y sirviendo al cumplimiento de las normas del servicio y otras obligaciones
previstas en el Marco Regulatorio, Contrato de Concesién y Planes de Accion.

Que el Marco Regulatorio en su articulo 66 inciso 3) establece la obligacion general de verificar el cumplimiento de
esos planes cada cinco anos, y en su articulo 69° habilita |la modificacion de los planes a pedido de la Concesionaria,
de la Autoridad de Aplicacion, de la Comisién Asesora o de la Sindicatura de Usuarios.

Que el articulo 68 del Marco Regulatorio d(latermina que los planes elaborados por la Concesionaria deben ser
aprobados por la AUTORIDAD DE APLICACION del Marco Regulatorio aprobado por Ley N°26.221 con intervencion
de la AGENCIA DE PLANIFICACION (APLA).

Que tanto el Marco Regulatorio como el Instrumento de Vinculacién encargan a la AGENCIA DE PLANIFICACION
(APLA) la coordinacion integral de la planificacion de obras de expansion de los servicios de agua y saneamiento;
y el control, seguimiento y verificacién periédica del avance de las obras e inversiones y de la coherencia de las
acciones incluidas en los Planes Directores y Planes de Operacién; asi como también le cabe intervencion en
cualquier cuestion que se relacione con contingencias de servicio que tengan incidencia en los planes elaborados
y en lo que hace a las inversiones programadas y los costos de los planes.
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Que, en virtud de lo establecido en los articulos 67 a 69 del Marco Regulatorio y en los Puntos V1.1, V1.2, V1.4, y VI.10
del Instrumento de Vinculacién, la intervencién de la AGENCIA DE PLANIFICACION (APLA) resulta imprescindible
en el tramite de elaboracién y aprobacién de los Planes cuyo objeto es asegurar el mantenimiento, mejora del
estado, rendimiento y funcionamiento en el area regulada de los sistemas necesarios para la prestacion de los
servicios concesionados, posibilitando una administracion y operacion eficientes y, finalmente, su cumplimiento
debe ser revisado y evaluado cada cinco afnos.

Que con fecha 4 de julio de 2025, el Presidente de la AGENCIA DE PLANIFICACION (APLA), a través de la Resolucion
N° RESOL-2025-76-E-APLA-DIRECTORIO#APLA, presté conformidad al “Plan de Accion de Transicién de AySA
S.A. para el periodo 2024 - 2026” que como ANEXO (IF-2025-00003248-APLA-DIRECTORIO#APLA) forma parte
integrante de la citada Resolucién y dispuso la elevacién a esta SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, para que en
su caracter de AUTORIDAD DE APLICACION proceda a la aprobacién de su competencia en los términos de los
articulos 21 inciso b), 68 y 69 del Marco Regulatorio aprobado por Ley N° 26.221.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en el marco de las competencias asignadas por los articulos 21 inciso b), 68 y
69 del Marco Regulatorio aprobado por la Ley 26.221 y lo establecido en el CAPITULO VI-PLAN DE MEJORAS,
OPERACION, EXPANSION Y MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS (PMOEM) — OTROS PLANES del Instrumento
de Vinculacién entre el ESTADO NACIONAL y AGUA Y SANEAMIENTOS ARGENTINOS SOCIEDAD ANONIMA
(AYSA) suscripto en fecha 24 de febrero de 2010, y el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese el “Plan de Accién de Transicién de AySA S.A. para el periodo 2024 - 2026” que como
ANEXO (IF-2025-00003248-APLA-DIRECTORIO#APLA) forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Luis Giovine
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 14/07/2025 N° 48974/25 v. 14/07/2025

SECRETARIA GENERAL
Resolucion 294/2025
RESOL-2025-294-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 10/07/2025

VISTO el EX-2025-64283220--APN-CGD#SGP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. Decreto N° 438/92) y sus
respectivas normas modificatorias, la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156, la Ley de Presupuesto General de la Administracién Nacional N° 27.701, los Decretos
Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019
y sus modificatorios, 8 del 10 de diciembre de 2023 y sus modificatorios, 232 del 7 de marzo de 2024 y su
modificatorio, 260 del 18 de marzo de 2024, 644 del 18 de julio de 2024, 958 del 25 de octubre de 2024, 989 del 5
de noviembre de 2024, 1131 del 27 de diciembre de 2024, 1148 del 30 de diciembre de 2024 y 272 del 15 de abril
de 2025, la Decisién Administrativa N° 3 del 15 de enero de 2025 y la Resolucién de la SECRETARIA GENERAL de
la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 569 del 15 de octubre de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131/24 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2025 regiran las disposiciones de la Ley
de Presupuesto General de la Administracion Nacional N° 27.701, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que mediante la Decisidn Administrativa N° 3/25 se distribuyeron los recursos y los créditos presupuestarios para
dar inicio a la ejecucién del Ejercicio Fiscal 2025.
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Que a través del Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), concertado entre el
Estado Empleador y los Sectores Gremiales mediante el Acta Acuerdo y su Anexo del 5 de septiembre de 2008.

Que por el Decreto N° 989/24 se modificd en ultimo término la Ley de Ministerios N° 22.520 y sus modificatorios
(t. 0. por Decreto N° 438/92) estableciendo los Ministerios que tendran a su cargo el despacho de los negocios
de la Nacion y las Secretarias de Presidencia necesarias para posibilitar la actividad del Presidente de la Nacion.

Que por el Decreto N° 8/23 se dispuso que las tareas r)ecesarias para posibilitar la actividad del Presidente de la
Nacién seran atendidas, entre otras, por la SECRETARIA GENERAL.

Que por el Decreto N° 644/24 se sustituy6 del Anexo | — Organigrama de Aplicacién de la Administracién Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria-, aprobado por el articulo 1° del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios,
el Apartado |, SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 232/24 y sus modificatorios se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la citada Secretaria.

Que mediante el Decreto N° 272/25 se realizaron modificaciones a la citada estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo de la citada Secretaria y, en consecuencia, se incorporaron y homologaron diversos
cargos pertenecientes a la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION en el Nomenclador
de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que mediante el Decreto N° 260/24 se designd, con caracter transitorio, a partir del 2 de enero de 2024 y por
el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al sefior Alberto Oscar GARCIA (D.N.I. N° 10.464.051) en el
cargo de Director General de Gestion de la Documentacion de la Subsecretaria de Asuntos Presidenciales de la
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 958/24 se establecio que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su érbita.

Que el inciso c¢) del articulo 2° del Decreto N° 1148/24, prevé las excepciones a la prohibiciéon de efectuar nuevas
contrataciones de personal de cualquier naturaleza incluyéndose como una de tales excepciones a las prorrogas
de designaciones transitorias.

Que cada una de las prorrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no podran exceder el plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que no habiéndose efectuado la correspondiente convocatoria al proceso de seleccién y siendo que el funcionario
continua prestando servicios, razones operativas hacen necesario prorrogar la mencionada designacion transitoria.

Que la Direccion de Programacion y Control Presupuestario de la Direccion General de Administracion de la
Subsecretaria de Coordinacién Administrativa de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION
informé que cuenta con el crédito presupuestario necesario a fin de atender el gasto resultante de la presente
medida.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria Legal de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Dase por prorrogada, a partir del 26 de junio de 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacién transitoria dispuesta por el Decreto N° 260/24 y prorrogada en ultimo término
por la Resolucién SGP N° 569/24, correspondiente al sefior Alberto Oscar GARCIA (D.N.I. N° 10.464.051) en el
cargo de Director General de Gestion de la Documentacion de la Subsecretaria de Asuntos Presidenciales de la
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.
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ARTICULO 2°. - Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del referido
Convenio y con autorizacion excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de
dicho ordenamiento.

ARTICULO 3°. - El cargo involucrado debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y sistemas de seleccién
vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el Titulo Il Capitulos Ill, IV y VIl y el Titulo IV del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios, en el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir del 26 de junio de 2025.

ARTICULO 4°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resqlucién sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 20 — 01 SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE
LA NACION.

ARTICULOS5°.-Notifiquesealinteresadoy comuniqueselapresentemedidaalaSECRETARIADE TRANSFORMACION
DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO,
en el término de CINCO (5) dias de dictado, conforme lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 958/24 y sus
modificatorios.

ARTICULO 6°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Karina Elizabeth Milei
e. 14/07/2025 N° 49058/25 v. 14/07/2025

SECRETARIA GENERAL
Resolucion 295/2025
RESOL-2025-295-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 10/07/2025

VISTO el EX-2025-64994005--APN-CGD#SGP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (t. o. por Decreto N° 438 del 12 de
marzo de 1992) y sus modificatorios, la Ley de Presupuesto General de la Administracion Nacional N° 27.701, los
Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008 sus modificatorios y complementarios, 50 del 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios, 232 del 7 de marzo de 2024 y sus modificatorios, 644 del 18 de julio de 2024, 958 del 25
de octubre de 2024, 1131 del 27 de diciembre de 2024, 1148 del 30 de diciembre de 2024, 58 del 3 de febrero de
2025 y 272 del 15 de abril de 2025, la Decisién Administrativa N° 3 del 15 de enero de 2025 y la Resolucion de la
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 709 del 17 de diciembre de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131/24 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2025 regiran las disposiciones de la Ley
de Presupuesto General de la Administracién Nacional N° 27.701, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que mediante la Decision Administrativa N° 3/25 se distribuyeron los recursos y los créditos presupuestarios para
dar inicio a la ejecucién del Ejercicio Fiscal 2025.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 58/25 se sustituy6 el articulo 9° del Titulo Ill de la Ley de Ministerios N° 22.520
(t. 0. por Decreto N° 438/92) y se dispuso que las tareas r)ecesarias para posibilitar la actividad del Presjdente de
la Nacién seran atendidas, entre otras, por la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 644/24 se sustituyd del Anexo | -Organigrama de Aplicacién de la Administracion Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria-, aprobadg por el articulo 1° del Decreto N° 50 del 19 de, diciembre de
2019 y sus modificatorios, el Apartado |, SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 232/24 y sus modificatorios se aprob6 la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la citada Secretaria.

Que mediante el Decreto N° 272/25 se realizaron modificaciones a la citada estructura organizativa de primer y
segundo nivel operativo de la citada Secretaria y, en consecuencia, se incorporaron, homologaron y reasignaron
diversos cargos pertenecientes ala SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION en el Nomenclador
de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.
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Que mediante la Resolucién SGP N° 709/24 se designd, con caracter transitorio, a partir del 1° de octubre de
2024 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles a la Arquitecta Maria Elena MAZZANTINI (D.N.I.
N° 12.779.996), en el cargo de Directora de Patrimonio de la Direccién Nacional de Planificacidén Estratégica,
Patrimonio e Infraestructura Edilicia de la Subsecretaria de Planificacion General de la SECRETARIA GENERAL de
la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 958/24 se establecié que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango Y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que el inciso c) del articulo 2° del Decreto N° 1148/24, prevé las excepciones a la prohibicion de efectuar nuevas
contrataciones de personal de cualquier naturaleza incluyéndose como una de tales excepciones a las prorrogas
de designaciones transitorias.

Que cada una de las prorrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no podran exceder el plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que no habiéndose efectuado la correspondiente convocatoria al proceso de seleccion y siendo que la funcionaria
continlia prestando servicios, razones operativas hacen necesario prorrogar la mencionada designacion transitoria.

Que la Direccién de Programacioén y Control Presupuestario de la Direccion General de Administracion de la
Subsecretaria de Coordinacion Administrativa de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION
informd que cuenta con el crédito presupuestario necesario a fin de atender el gasto resultante de la presente
medida.

Que la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria Legal de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del 1° de julio de 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacion transitoria oportunamente dispuesta por la Resolucion SGP N° 709/24 correspondiente
a la Arquitecta Maria Elena MAZZANTINI (D.N.I. N° 12.779.996) en el cargo Directora de Patrimonio de la Direccion
Nacional de Planificacion Estratégica, Patrimonio e Infraestructura Edilicia de la Subsecretaria de Planificacion
General de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva
Nivel Il del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho convenio.

ARTICULO 2°. - El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente Resolucién debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el Titulo Il Capitulos I, IV y
VIl y el Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 1° de julio de 2025.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucion sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 20 - 01 - SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese la presente medida a la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, en el término de
CINCO (5) dias de dictado, conforme lo dispuesto por el articulo 3° de la RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a la interesada, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese.

Karina Elizabeth Milei
e. 14/07/2025 N° 49060/25 v. 14/07/2025

SECRETARIA GENERAL
Resolucion 296/2025
RESOL-2025-296-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 10/07/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-64127456--APN-CGD#SGP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (t. o. por Decreto
N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorios, la Ley de Presupuesto General de la Administracién Nacional
N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008 sus modificatorios y complementarios, 50 del 19
de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 232 del 7 de marzo de 2024 y sus modificatorios, 644 del 18 de julio de
2024, 949 del 24 de octubre de 2024, 958 del 25 de octubre de 2024, 1131 y 1148 del 30 de diciembre de 2024, 58
del 3 de febrero de 2025 y 272 del 15 de abril de 2025, la Decisién Administrativa N° 3 del 15 de enero de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131/24 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2025 regiran las disposiciones de la Ley
de Presupuesto General de la Administracién Nacional N° 27.701, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que mediante la Decision Administrativa N° 3/25 se distribuyeron los recursos y los créditos presupuestarios para
dar inicio a la ejecucién del Ejercicio Fiscal 2025.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 58/25 se sustituy6 el articulo 9° del Titulo Il de la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y se dispuso que las tareas necesarias para posibilitar la actividad del
Presidente de la Nacion seran atendidas, entre otras, por la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

Que por el Decreto N° 644/24 se sustituyd del Anexo | -Organigrama de Aplicacién de la Administracion Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria-, aprobado por el articulo 1° del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios,
el Apartado |, SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 232/24 y sus modificatorios se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la citada Secretaria.

Que mediante el Decreto N° 272/25 se realizaron modificaciones a la citada estructura organizativa de primer y
segundo nivel operativo de la citada Secretaria y, en consecuencia, se incorporaron, homologaron y reasignaron
diversos cargos pertenecientes ala SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION en el Nomenclador
de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que mediante el Decreto N° 949/24 se designd, con caracter transitorio, a partir del 1° de octubre de 2024 y por
el término de CIENTO OCHENTA (180) dias héabiles, al Dr. Gonzalo CANTO (D.N.I. N° 17.885.670) en el cargo de
Director de Asuntos Contenciosos de la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria Legal de la
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel Il del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que por el Decreto N° 958/24 se establecid que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango Y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
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con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que el inciso c) del articulo 2° del Decreto N° 1148/24, prevé las excepciones a la prohibicion de efectuar nuevas
contrataciones de personal de cualquier naturaleza incluyéndose como una de tales excepciones a las prorrogas
de designaciones transitorias.

Que cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no podran exceder el plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que no habiéndose efectuado la correspondiente convocatoria al proceso de seleccién y siendo que el funcionario
continua prestando servicios, razones operativas hacen necesario prorrogar la mencionada designacion transitoria.

Que la Direccion de Programacion y Control Presupuestario de la Direccion General de Administracion de la
Subsecretaria de Coordinacién Administrativa de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION
informd que cuenta con el crédito presupuestario necesario a fin de atender el gasto resultante de la presente
medida.

Que la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria Legal de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958
del 25 de octubre de 2024.

Por ello,

LA SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del 01 de julio de 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacién transitoria dispuesta por el Decreto N° 949/24 del Dr. Gonzalo CANTO (D.N.I.
N° 17.885.670) en el cargo de Director de Asuntos Contenciosos de la Direccién General de Asuntos Juridicos de la
Subsecretaria Legal de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B - Grado 0, Funcién
Ejecutiva Nivel lll del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°. - El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente Resolucion debera ser cubierto conforme
los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el Titulo Il Capitulos
[, IV y VIl y el Titulo IV del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del 01 de julio 2025.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucion sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 20 - 01 - SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese la presente medida a la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, en el término de
CINCO (5) dias de dictado, conforme lo dispuesto por el articulo 3° de la Resolucion N° 20/24 del citado Ministerio.

ARTICULO 5°.- Notifiquese al interesado, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese.

Karina Elizabeth Milei
e. 14/07/2025 N° 49062/25 v. 14/07/2025
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Resoluciones Generales

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
Resolucion General 5723/2025

RESOG-2025-5723-E-ARCA-ARCA - Seguridad Social. Ley N° 26.844. Régimen
Especial de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares.
Resoluciones Generales Nros. 3.491, 3.693 y 5.409. Norma modificatoria.

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2025
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2025-02180721- -ARCA-SECCDECNRE#SDGREC y
CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.844 instituyo el Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares,
que rige las relaciones laborales entre los empleadores y los trabajadores que presten tareas en casas particulares
o en el ambito de la vida familiar y que no importen para el empleador lucro o beneficio econédmico directo,
cualquiera fuere la cantidad de horas diarias o de jornadas semanales en que sean ocupados para tales labores.

Que, por su parte, la Resolucion General N° 3.491 cred el Registro Especial del Personal de Casas Particulares
en el marco del Programa de Simplificacidn y Unificacidon Registral, a efectos de contar con datos especificos
respecto de dicha actividad y permitir que los trabajadores cuenten con las coberturas previstas por los distintos
subsistemas de la seguridad social.

Que mediante la Resolucion General N° 3.693, sus modificatorias y complementarias, se establecieron las formas,
plazos y condiciones para el ingreso de los aportes y/o contribuciones correspondientes a los trabajadores
incluidos en el citado régimen y los importes de cotizaciones previsionales fijas que deben ingresar mensualmente
los empleadores de acuerdo con las horas semanales trabajadas y la condicién de las personas trabajadoras
-activas o jubiladas-.

Que, asimismo, por la Resolucion General N° 5.409 se introdujeron nuevas adecuaciones al régimen mencionado,
entre ellas, la sustitucidon del articulo 4° de la norma mencionada en el parrafo precedente, a fin de unificar y
ampliar las modalidades de pago admitidas.

Que, debido a razones de administracion tributaria, se estima conveniente establecer mejoras en la gestion de la
informacién obrante en el registro creado por la Resolucion General N° 3.491 y, por otra parte, ampliar las formas de
pago para cancelar las obligaciones de los recursos de la seguridad social alcanzadas por la Resolucion General
N° 3.693, sus modificatorias y complementarias, por lo cual resulta necesario, a su vez, derogar determinadas
disposiciones de la Resolucién General N° 5.409.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccion de Legislacion y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Recaudacién, Institucional, Sistemas y Telecomunicaciones y Técnico Legal Impositiva, y la
Direccion General Impositiva.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de julio
de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, y por el Decreto N° 953 del 24 de octubre de 2024.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Incorporar como punto 5 del APENDICE | - PERSONAL DE CASAS PARTICULARES del Anexo de
la Resolucion General N° 3.491, el siguiente:

“5. Actualizacién de oficio del Registro

Sin perjuicio de las obligaciones registrales a cargo del empleador indicadas en los puntos anteriores, cuando
del analisis de la informaciéon obrante en las bases de datos de esta Agencia de Recaudaciéon y Control
Aduanero, provista por el empleador o recibida de otros organismos externos, se constate la existencia de datos
desactualizados o incorrectos en el Registro Especial del Personal de Casas Particulares que afecten la integridad
de la informacién, se procedera a su actualizacion o correccioén de oficio, circunstancia que sera identificada en
el Registro con una marca. Dichas modificaciones no subsanan el incumplimiento de los plazos establecidos en
el punto 3. del presente Apéndice.
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Las modificaciones y actualizaciones realizadas de oficio por este Organismo seran puestas en conocimiento del
empleador mediante una comunicacion en el Domicilio Fiscal Electronico -siempre que se encuentre constituido
de conformidad con lo previsto en la Resolucién General N° 4.280 y su modificatoria-, o por cualquier otro medio
que se estime pertinente.”.

ARTICULO 2°.- Toda referencia efectuada a la Administracion Federal de Ingresos Publicos en la Resolucién
General N° 3.491 deberéa entenderse realizada a la Agencia de Recaudacién y Control Aduanero.

ARTICULO 3°.- Modificar la Resolucién General N° 3.693, sus modificatorias y complementarias, en la forma que
se indica a continuacion:

1. Sustituir el articulo 4°, por el siguiente:

“ARTICULO 4°.- Los pagos de los importes correspondientes a los conceptos a que se refiere el presente Titulo,
deberan efectuarse mediante alguna de las siguientes formas:

a) Depdsito en sucursal bancaria o entidades habilitadas, conforme a lo establecido por el Titulo | de la Resolucion
General N° 1.217 y sus modificatorias.

b) Transferencia electronica de fondos, de acuerdo con el procedimiento dispuesto por la Resolucién General
N° 1.778, sus modificatorias y complementarias.

c) Utilizacion de tarjeta de crédito -pudiendo optarse por la adhesién al débito automatico-, conforme al
procedimiento establecido por la Resolucion General N° 1.644 y su modificatoria.

d) Débito en cuenta a través de cajeros automaticos, observando las previsiones de la Resoluciéon General N° 1.206.

e) Débito directo en cuenta bancaria. Los empleadores deberan efectuar la adhesion a través del Registro Especial
del Personal de Casas Particulares. Para ello, deberan verificar y/o modificar los datos exhibidos respecto de la
condicion del empleado, la cantidad de horas semanales de la relacion laboral y las Claves Bancarias Uniformes
(CBU) disponibles.

La CBU desde la que se debitaran los importes correspondientes debera ser de titularidad del empleador y
encontrarse informada en el servicio “Declaracién de CBU” -en los términos de la Resolucion General N° 2.675,
sus modificatorias y complementarias-.

Las adhesiones a la presente modalidad de pago realizadas hasta el ultimo dia de cada mes, inclusive, surtiran
efecto para las obligaciones cuyo vencimiento opere a partir del mes calendario inmediato siguiente.

f) Plataformas de pago electrénico o digitales, “homebanking”, billeteras virtuales y cédigo de respuesta rapida
“QR”.

g) Cualquier otro medio de pago electrénico admitido o regulado por el Banco Central de la Republica Argentina e
implementado por esta Agencia de Recaudacion y Control Aduanero.

Losresponsables deberantomarlosrecaudos necesarios paragestionar, conladebidaantelacion, las autorizaciones
requeridas a fin de habilitar los medios electrénicos en la respectiva entidad de pago.

Las modificaciones de los datos informados en el Registro Especial del Personal de Casas Particulares efectuadas
hasta el ultimo dia de cada mes, inclusive, surtiran efecto respecto de las obligaciones cuyo vencimiento opere a
partir del mes calendario inmediato siguiente, excepto cuando el empleador realice el pago mediante la generacion
de un Volante Electrénico de Pago (VEP) para abonar desde homebanking, billeteras virtuales o tarjeta de crédito,
o utilice un cédigo de respuesta rapida QR, las que se veran reflejadas en forma inmediata.

No se admitiran pagos parciales de los importes que deban ingresarse.

El sistema utilizado para el pago permitird emitir los comprobantes que se indican seguidamente, los que acreditaran
el ingreso de las sumas correspondientes a cada uno de los conceptos pagados:

a) Respecto de los pagos obligatorios detallados en el articulo 2° (F. 102/RT, F. 575/RT y F. 1350): Un comprobante
para el empleador y otro para el trabajador.

b) Respecto de los pagos detallados en el articulo 3° (F. 575/RT): Un comprobante, por cada concepto, para el
trabajador.

El comprobante del pago sera la constancia que entregue la entidad receptora, o el resumen mensual de cuenta
respectivo, en el que conste el Documento Nacional de Identidad (DNI) del trabajador y el importe de la obligacion
mensual.

Mediante el Registro Especial del Personal de Casas Particulares también se podra acceder a los comprobantes
electronicos de pago efectuados conforme las modalidades previstas en los incisos b) a g) del primer parrafo de
este articulo.
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Atal fin deberan seleccionar dentro del apartado “Trabajadores a cargo”, la opcién “Pagos y Recibos” - “Constancia
de pago”.

Los volantes de pago F. 102/RT, F. 575/RT y F. 1350, cubiertos por los responsables, no seran considerados como
comprobantes de pago.

Las novedades y la informacién relativa a las modalidades de pago disponibles, se podran consultar en el micrositio
“Casas Particulares” del sitio “web” de este Organismo (https://www.arca.gob.ar/casasparticulares).”.

2. Sustituir el inciso a) del articulo 9°, por el siguiente:

“a) Personas humanas y sucesiones indivisas, que determinan anualmente el mencionado impuesto, de acuerdo
con lo establecido por la Resolucion General N° 5.692 y su complementaria.”.

ARTICULO 4°.- Derogar los articulos 2°, 3° y 4° de la Resolucién General N° 5.409.

ARTICULO 5°.- Esta resolucién general entrara en vigencia el dia habil siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial y archivese.

Juan Alberto Pazo
e. 14/07/2025 N° 49105/25 v. 14/07/2025
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Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE ECONOMIA

SECRETARIA DE FINANZAS
Y
SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucion Conjunta 32/2025
RESFC-2025-32-APN-SH#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2025

Visto el expediente EX-2025-73802351- -APN-DGDA#MEC, los decretos 1344 del 4 de octubre de 2007, 820 del 25
de octubre de 2020, 453 del 4 de julio de 2025 (DNU-2025-453-APN-PTE), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 1° del decreto 453 del 4 de julio de 2025 (DNU-2025-453-APN-PTE) se autoriza al Organo
Responsable de la Coordinacién de los Sistemas de Administracion Financiera del Sector Publico Nacional a
canjear la “Letra Fiscal de Liquidez con vencimiento 17 de julio de 2025” (LeFi), emitida originalmente mediante el
articulo 1° de la de la resolucion conjunta 40 del 17 de julio de 2024 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria
de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2024-40-APN-SH#MEC), en cartera del Banco Central
de la Republica Argentina (BCRA), mediante la entrega de las Letras del Tesoro Nacional Capitalizables en pesos,
cuyas condiciones financieras seran determinadas por el Organo Responsable de la Coordinacién de los Sistemas
de Administracién Financiera y cuyo monto no podra superar un valor nominal original de pesos veintiocho billones
(VNO $ 28.000.000.000.000).

Que, asimismo establece que para la realizacién de la mencionada operacioén se debera considerar, para la LeFi,
el valor técnico, y para las Letras del Tesoro Capitalizables en pesos, los precios de mercado, ambos calculados
a la fecha de liquidacion de la operacién, destacando finalmente que dichas operaciones de canje no estaran
alcanzadas por las disposiciones del articulo 65 de la ley 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional y sus modificatorias.

Que en funcion de lo expuesto corresponde ofrecer al BCRA el canje de la “Letra Fiscal de Liquidez con vencimiento
17 de julio de 2025” (LeFi), en los términos del aludido articulo 1° del citado decreto, mediante la entrega de una
canasta compuesta por instrumentos de deuda publica capitalizables en pesos a plazos de treinta (30), sesenta
(60) y noventa (90) dias.

Que para realizar la operacion dispuesta por el mencionado decreto, resulta necesario ampliar en forma conjunta el
monto emitido de los instrumentos denominados “Letra del Tesoro Nacional capitalizable en pesos con vencimiento
15 de agosto 2025” (en adelante LECAP S15G5), emitida originalmente mediante el articulo 1° de la resolucién
conjunta 56 del 9 de octubre de 2024 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del
Ministerio de Economia (RESFC-2024-56-APN-SH#MEC), “Letra del Tesoro Nacional capitalizable en pesos con
vencimiento 12 de septiembre 2025” (en adelante LECAP S12S5), emitida originalmente por el articulo 5° de la
resolucién conjunta 52 del 11 de septiembre de 2024 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda,
ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2024-52-APN-SH#MEC); y “Bono del Tesoro Nacional capitalizable
en pesos con vencimiento 17 de octubre de 2025” (en adelante BONCAP T1705), emitido originalmente por el
articulo 2° de la resolucién conjunta 56 del 9 de octubre de 2024 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de
Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2024-56-APN-SH#MEC).

Que en el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344 del 4 de octubre de 2007, modificado mediante el
articulo 5° del decreto 820 del 25 de octubre de 2020, se establece que las funciones de Organo Responsable
de la coordinacion de los sistemas que integran la Administracion Financiera del Sector Publico Nacional, seran
ejercidas conjuntamente por la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Hacienda, ambas del actual Ministerio de
Economia.

Que las operaciones que se impulsan se encuentran dentro de lo establecido en el articulo 1° del decreto 453/2025.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.
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Que esta medida se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 1° del decreto 453/2025 y en el
apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344/2007, modificado mediante el articulo 5° del decreto 820 del
25 de octubre de 2020.

Por ello,

EL SECRETARIO DE FINANZAS
Y
EL SECRETARIO DE HACIENDA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Disp6nese la ampliacién en forma conjunta de la “Letra del Tesoro Nacional capitalizable en pesos
con vencimiento 15 de agosto 2025” (en adelante LECAP S15G5), emitida originalmente mediante el articulo 1° de
la resolucion conjunta 56 del 9 de octubre de 2024 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda,
ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2024-56-APN-SH#MEC), la “Letra del Tesoro Nacional capitalizable
en pesos con vencimiento 12 de septiembre 2025” (en adelante LECAP S12S5), emitida originalmente a través
del articulo 5° de la resolucion conjunta 52 del 11 de septiembre de 2024 de la Secretaria de Finanzas y de
la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2024-52-APN-SH#MEC) y del “Bono del
Tesoro Nacional capitalizable en pesos con vencimiento 17 de octubre de 2025” (en adelante BONCAP T1705),
emitido originalmente por el articulo 2° de la resolucién conjunta 56 del 9 de octubre de 2024 de la Secretaria de
Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2024-56-APN-SH#MEC), por
hasta la suma de valor nominal original necesaria para cubrir la operacién de canje que se dispone en el articulo 2°
de la presente resolucién, que en conjunto no podra superar el monto de valor nominal original pesos veinte ocho
billones (VNO $ 28.000.000.000.000).

ARTICULO 2°.- Dispénese, en el marco de lo establecido en el articulo 1° del decreto 453 del 4 de julio de 2025
(DNU-2025-453-APN-PTE), el canje de las LeFi en cartera del Banco Central de la Republica Argentina (BCRA),
por una canasta compuesta por el treinta y tres por ciento (33%) de la “Letra del Tesoro Nacional capitalizable en
pesos con vencimiento 15 de agosto 2025” (en adelante LECAP S15G5); treinta y tres por ciento (33%) de la “Letra
del Tesoro Nacional capitalizable en pesos con vencimiento 12 de septiembre 2025” (en adelante LECAP S12S5)
y treinta y cuatro por ciento (34%) del “Bono del Tesoro Nacional capitalizable en pesos con vencimiento 17 de
octubre de 2025” (en adelante BONCAP T1705, de acuerdo con las siguientes condiciones:

Fecha de realizacién de la operacién: 11 de julio de 2025.
Fecha de liquidacion de la operacion: 14 de julio de 2025.

Determinacién de precios: La LeFi sera tomada al precio técnico a la fecha de liquidacién de la operacién y el
precio de mercado de la canasta sera determinado en la fecha de realizaciéon de la operacion considerando
aquellos precios que figuren inmediatamente antes de las 13:30 horas en las pantallas de Bolsas y Mercados
Argentinos (BYMA) con liquidacién veinticuatro horas (24 hs).

Para determinar los valores nominales originales de las LECAP S15G5 y S12S5 y del BONCAP T1705 a entregar al
BCRA, se utilizaran las siguientes formulas:

VNO DE LA CANASTA = VNO LEFI x VT LEFI/ PRECIO DE LA CANASTA.
VNO LECAP S15G5 = VNO DE LA CANASTA x 33%.
VNO LECAP S1255=VNO DE LA CANASTA x 33%.

VNO BONCAP T1705 = VNO DE LA CANASTA x 34%.

Donde:
VT LEFI, es el valor técnico de la LeFial 14 de julio de 2025.

A los resultados obtenidos de valor nominal original de cada una de las férmulas, se los redondeara al entero mas
cercano.

ARTICULO 3°.- Autorizase a las/los titulares de la Oficina Nacional de Crédito Publico, o de la Direccién de
Administracién de la Deuda Publica, o de la Direccién de Operaciones de Crédito Publico, o de la Direccion de
Programacion e Informacién Financiera, o de la Direccién de Analisis del Financiamiento, o de la Coordinacién de
Titulos Publicos, o de la Coordinacion de Emision de Deuda Interna, a suscribir en forma indistinta la documentacién
necesaria para la implementacioén de las operaciones dispuestas en los articulos 1° y 2° de esta resolucion.
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ARTICULO 4°.- Esta medida entrara en vigencia a partir del dia de su dictado.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Pablo Quirno Magrane - Carlos Jorge Guberman
e. 14/07/2025 N° 49322/25 v. 14/07/2025

SECRETARIA DE GESTION SANITARIA
Y
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

Resolucion Conjunta 38/2025
RESFC-2025-38-APN-SGS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 10/07/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-30902015- -APN-DLEIAER#ANMAT; los Decretos Nros. 815 del 26 de julio de
1999 y 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios; y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Nacional de Alimentos (INAL) propuso en el ambito de la Comision Nacional de Alimentos (CONAL)
la revision de los articulos que definen a las bebidas analcohdlicas del Cédigo Alimentario Argentino (CAA).

Que dicha solicitud surgié del trabajo que se realizé en el marco del Programa Federal de Control de Alimentos
(PFCA), en vista del diagnéstico de situacién —a partir de un relevamiento llevado a cabo por dicho Instituto- de
los productos comercializados y la consecuente necesidad de elaborar una propuesta que refleje la verdadera
identificaciéon de los productos que actualice los avances y necesidades del sector.

Que en ese sentido la Comision acordé crear el Grupo de Trabajo ad hoc “Bebidas Analcohdlicas” (GT BA),
coordinado por el INAL en conjunto con las provincias de Cérdoba, Santa Fe, Buenos Aires, Mendoza y Entre Rios,
con el mandato de elaborar una propuesta de encuadre para las diferentes bebidas analcohdlicas.

Que, durante la revisién del relevamiento efectuado, sumada a solicitudes del sector regulado, el GT BA detectd
la necesidad de incorporar el marco regulatorio para 3 categorias de bebidas: fortificadas, adicionadas y con
agregado de electrolitos, lo cual fue acordado por la Comision.

Que oportunamente la CONAL acordé crear el Grupo de Trabajo ad hoc “Alimentos para deportistas”, coordinado
por el INAL, con el mandato de analizar la evidencia actual y antecedentes internacionales existentes y evaluar la
posibilidad de encuadre de estos productos.

Que para el desarrollo de la propuesta ambos grupos de trabajo abordaron de manera conjunta la revision y
encuadre de las bebidas fortificadas y adicionadas; asi como en la definicion y caracterizacion de las bebidas con
electrolitos (suplemento hidroelectrolitico) de consumo habitual por parte de las personas que realizan actividad
fisica.

Que en el ambito internacional se analiz6 para su consideracién el marco normativo de alimentos para deportistas
de Brasil, Chile, Uruguay, Colombia, Australia y Nueva Zelanda.

Que, por sus caracteristicas, se acordd que las nuevas categorias de bebidas sean incorporadas al Capitulo XVII
del Cédigo Alimentario Argentino.

Que su inclusién en el CAA otorga un marco regulatorio para su comercializacion en todo el territorio argentino.

Que en el proyecto de resolucién conjunta tomé intervencion el CONSEJO ASESOR DE LA CONAL (CONASE) y
se sometid a la consulta publica.

Que la CONAL ha intervenido, expidiéndose favorablemente.

Que los Servicios Juridicos Permanentes de los organismos involucrados han tomado la intervencién de su
competencia.

Que se actua en virtud de las facultades conferidas por los Decretos Nros. 815 del 26 de julio de 1999 y 50 del 19
de diciembre de 2019 y sus modificatorios.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE GESTION SANITARIA
Y
EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Sustittiyese el Articulo 1363 del Cédigo Alimentario Argentino, el que quedara redactado de la
siguiente manera: “Articulo 1363: Se entiende por Alimentos Fortificados aquellos alimentos en los cuales la
proporcién de proteinas y/o aminoacidos y/o vitaminas y/o sustancias minerales y/o acidos grasos esenciales es
superior a la del contenido natural medio del alimento corriente, por haber sido suplementado significativamente.

La porcién del alimento fortificado debera aportar entre un:
1) 20% y 50% para vitaminas liposolubles y minerales
2) 20% a 100% para vitaminas hidrosolubles

de los Requerimientos Diarios establecidos como Valores Diarios de Referencia de nutrientes (VDR) de declaracion
obligatoria y Valores de Ingesta Diaria Recomendada de nutrientes (IDR) de declaracion voluntaria: vitaminas y
minerales o los establecidos en las tablas mencionadas en el Articulo 1387 cuando se trate de un alimento para
grupos poblacionales especificos no contemplados por la Res. GMC N° 46/03.

Los nutrientes incorporados deberan:

a) Ser estables en el alimento en las condiciones habituales de almacenamiento, distribucién, expendio y consumo
y presentar una adecuada biodisponibilidad.

b) No presentar incompatibilidad con ninguno de los componentes del alimento ni con otro nutriente agregado.

c) Estar presentes en niveles tales que no ocasionen una ingesta excesiva por efecto acumulativo a partir de otras
fuentes de la dieta.

No se autorizara la fortificacion de las siguientes clases de alimentos: carneos y productos derivados, helados,
alimentos azucarados -Capitulo X- (excepto los que contengan jugo en su composicién), bebidas o polvos para
prepararlas (excepto aquellas bebidas que respondan a los Articulos 998, 1006 y 1010 del presente Coédigo),
aguas, aguas carbonatadas y aguas minerales, con o sin gas.

La denominacién de venta de los alimentos fortificados sera “...fortificado(a) con...”. En el primer espacio en
blanco se indicara la denominacion de venta del alimento correspondiente sin fortificar, y en el segundo espacio en
blanco, el (los) nutriente(s) con que se ha fortificado el alimento. En la tabla de informacién nutricional se indicara
el porcentaje de la ingesta diaria recomendada del (de los) nutriente(s) que cubre la porcion del alimento y el grupo
etario que se adopté como referencia (cuando sea necesario).”.

ARTICULO 2°.- Incorpédrase el Articulo 1360 al Cédigo Alimentario Argentino, el que quedara redactado de la
siguiente manera: “Articulo 1360: Se entiende por Bebidas adicionadas con vitaminas y/o minerales a aquellas
bebidas no alcohdlicas, gasificadas o no, en las cuales la proporcién de vitaminas y/o sustancias minerales es
superior a la del contenido natural medio de la bebida regular por haber sido suplementada significativamente.

Se autorizard la adicion de vitaminas y/o minerales a las bebidas definidas en el presente Cédigo.

La porcién de la bebida adicionada debera aportar entre 15% y menos de 20% de los Requerimientos Diarios
Recomendados (RDR) establecidos para vitaminas y minerales en el Capitulo V del presente Codigo o de los
valores recomendados en el Articulo 1387, cuando se trate de un alimento para grupos poblacionales especificos
no contemplados por la Res. GMC N° 46/03.

La denominacion de venta de las bebidas adicionadas sera “...adicionado(a) con...”. En el primer espacio en
blanco se indicara la denominacién de venta de la bebida correspondiente sin adicionar, y en el segundo espacio
en blanco, el (los) nutriente(s) con que se ha adicionado el producto. Asimismo, debera declararse si el producto
contiene o no gas.

En la informacién nutricional se indicara el contenido y el porcentaje de la ingesta diaria recomendada del (de los)
nutriente(s) que cubre el producto.

Los nutrientes incorporados deberan:

a) Ser estables en el alimento en las condiciones habituales de almacenamiento, distribucién, expendio y consumo
y presentar una adecuada biodisponibilidad.

b) No presentar incompatibilidad con ninguno de los componentes del alimento ni con otro nutriente agregado.”.
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ARTICULO 3°.- Incorpédrase el Articulo 1361 al Cédigo Alimentario Argentino, el que quedara redactado de la
siguiente manera: “Articulo 1361: Se entiende por Polvo para preparar Bebida Adicionada a aquellos alimentos en
polvo para preparar bebidas adicionadas definidas en el Articulo 1360.

Estos productos deberdn contener los ingredientes indicados en el Articulo 1360 de tal manera que el producto
obtenido cumpla con los requisitos del mencionado articulo.

Se denominara: “Polvo para preparar...”, completando el espacio en blanco con la denominacioén que corresponde
a la bebida resultante.”.

ARTICULO 4°.- Incorpédrase el Articulo 1362 al Cédigo Alimentario Argentino, el que quedara redactado de la
siguiente manera: “Articulo 1362: Se entiende por Suplemento Hidroelectrolitico a aquella bebida no alcohdlica
destinada a la reposicion hidroelectrolitica, gasificada o no, que contenga en su composicién sodio y potasio en
las siguientes concentraciones:

a) Sodio: en el producto listo para el consumo debe estar entre 450 y 1150 mg/I.
b) Potasio: en el producto listo para el consumo debe estar entre 78 y 700 mg/I.

Podran contener ademas otros minerales, carbohidratos y vitaminas. Para el caso de vitaminas y minerales, éstos
no podran superar por porcidn los valores de Ingesta Diaria Recomendada establecidos en el Capitulo V del
presente Cédigo.

Podran ser elaboradas con jugo, jugo y pulpa, o jugos concentrados de frutas u hortalizas.

Se permitira el uso de aditivos contemplados en el presente Codigo para bebidas analcohélicas. Podran contener
edulcorantes nutritivos y no nutritivos contemplados en el presente Codigo.

Podran presentarse listas para consumir, en polvo o liquido concentrado para reconstituir u otras formas adecuadas
para prepararlas.

Esteproductosedenominara“Suplemento hidroelectroliticocon.../Polvo parapreparar suplemento hidroelectrolitico
con... /Concentrado para preparar suplemento hidroelectrolitico con... (completando con la concentracién de
sodio y de potasio en mg/l y la mencion de las vitaminas y minerales agregados, cuando corresponda) sabor...
(completando con el sabor, cuando corresponda)”. Asimismo, debera declararse si el producto contiene o no gas.

Elrétulo debera cumplir con las exigencias generales obligatorias establecidas en el presente Cédigo para alimentos
envasados y con la declaracion obligatoria del contenido de potasio y de cualquier otro nutriente presente en el
producto en la Informacién Nutricional Obligatoria.”.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucién entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 6°.- Otérgase a las empresas un plazo de DOS (2) afios para su adecuacién a partir de la entrada en
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Alejandro Alberto Vilches - Sergio Iraeta
e. 14/07/2025 N° 49182/25 v. 14/07/2025
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Resoluciones Sintetizadas

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
Resolucion Sintetizada 353/2025
SINTESIS: RESOL-2025-353-APN-SSN#MEC Fecha: 10/07/2025

Visto el EX-2017-24167089- -APN-GA#SSN ...Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: ARTICULO 1°.- Sustitiyase el punto 33.4.1.6.1. del Reglamento General de la Actividad
Aseguradora (t.0. Resolucidn SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014), por el siguiente:

“33.4.1.6.1. Reclamaciones Judiciales

Las entidades deben contar con un procedimiento de “valuacion de reservas por reclamaciones judiciales” que
contemple los lineamientos minimos definidos en el presente punto, a efectos de lograr la mejor estimacion del
pasivo a constituir, el que debe encontrarse incorporado en las Normas de Procedimientos Administrativos y
Control Interno en un todo de acuerdo a lo dispuesto en el punto 37.1.4. del Reglamento General de la Actividad
Aseguradora.

Deben tomarse todos los juicios promovidos contra la entidad o en los que la misma haya sido citada en los
términos de la Ley N° 24.557 y sus complementarias.

Las Pautas Minimas que debera contemplar el procedimiento son:
33.4.1.6.1.1. Casos con sentencia definitiva o de primera instancia:

Se debe considerar el monto de sentencia y los gastos causidicos correspondientes, contemplando los criterios
indicados en la sentencia.

Si no estipulase fecha a partir de la cual corresponde aplicar intereses, se debe considerar la fecha de la primera
manifestacion invalidante.

33.4.1.6.1.2. Casos judiciales en tramite o sin sentencia

Se incluyen en este apartado todos los casos en tramite de instancia judicial, sean estos de demandas iniciadas
sin el previo cumplimiento de la instancia administrativa, como aquellos que surjan de los procesos judiciales de
revision de la instancia administrativa en el marco del articulo 2° de la Ley N° 27.348.

Debera considerarse como minimo el importe de las prestaciones que la aseguradora se hubiera visto obligada a
pagar o abonar en el marco de las disposiciones de la Ley N° 24.557 y sus complementarias.

Asimismo, se deben contemplar las férmulas, pagos adicionales, topes y pisos vigentes a la fecha de la primera
manifestacion invalidante.

En caso de no contar con la informacion de la primera manifestacion invalidante, se debe tomar la fecha de
notificacion de la demanda.

En caso de no contar con informacién necesaria para la correcta valuacién, como ser el Ingreso Base Mensual del
asegurado, la edad del individuo, el procedimiento debe prever parametros de calculo especificos que contemplen
la experiencia de su cartera.

En cuanto al porcentaje deincapacidad a considerar para el calculo, en primer término debe contemplar el porcentaje
de incapacidad dictaminado por el perito médico oficial. De no contar con dicho dictamen, se considerara el
porcentaje de incapacidad que surja del dictamen de la Comisién Médica, o en su defecto, de no contar con
éste, el informe del profesional designado por la aseguradora. De no contar con ninguno de los anteriores, debera
contemplar el porcentaje de incapacidad conforme la experiencia de su cartera.

33.4.1.6.1.3. Honorarios y costas

En cada uno de los casos reservados conforme los puntos 33.4.1.6.1.1. y 33.4.1.6.1.2. el procedimiento debe
contemplar que se adicione un importe vinculado con los honorarios y costas:

a. En caso de no estar definidos en la sentencia o en el acuerdo transaccional, no podran ser inferiores al TREINTA
POR CIENTO (30%) del monto de sentencia o transaccion.

b. En caso de demandas no podran ser inferiores al TREINTA POR CIENTO (30%) del monto del pasivo que le dio
origen. A excepcion de los tramites judiciales de revision del articulo 2° de la Ley N° 27.348 que no podran ser
inferiores al DIEZ POR CIENTO (10%) del monto del pasivo que le dio origen.
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33.4.1.6.1.4. Actualizacioén

En cada uno de los casos reservados conforme los puntos 33.4.1.6.1.1. y 33.4.1.6.1.2 el procedimiento debe
contemplar su actualizacién hasta la fecha de cierre de balance considerando como minimo a la variacién del
indice RIPTE (Remuneraciones Imponibles Promedio de los Trabajadores Estables) - No Decreciente.

Elinterés se calculara de formasimple, sumando las variaciones diarias del RIPTE - No Decreciente, correspondientes
a la cantidad de dias transcurridos entre la fecha de la primera manifestacién invalidante y la fecha de calculo de
la reserva a constituir.

33.4.1.6.1.5. Pagos parciales

En caso de existir pagos a cuenta por las prestaciones objeto del reclamo deberan ser descontados del importe
reservado.

33.4.1.6.1.6. Reaseguro

En cada uno de los casos reservados conforme los puntos 33.4.1.6.1.1. y 33.4.1.6.1.2. el procedimiento debe
contemplar el importe neto de la participacion del reasegurador.

33.4.1.6.1.7. Concurrencia de aseguradoras en demandas por Enfermedades Profesionales

Para las demandas por la cobertura de enfermedades profesionales, en aquellos casos en los que resulte citada
mas de una aseguradora, el pasivo correspondiente debe ser constituido por aquella que poseia contrato vigente
al momento de la primera manifestacién invalidante. En caso de no conocerse la fecha de la primera manifestacion
invalidante, se debe tomar la fecha de finalizacién del ultimo contrato vigente o la fecha de notificacién de la
demanda, lo que sea anterior.

33.4.1.6.1.8. No constitucién del pasivo

Sélo se admite no constituir el pasivo por siniestros pendientes de verificarse inexistencia de contrato de afiliacion,
o siniestros ocurridos fuera de su vigencia, en la medida que tales circunstancias se hayan opuesto en la respectiva
contestacion de la demanda o de la citacion.

Se excluye de lo indicado precedentemente el pasivo a constituir en concepto de honorarios correspondientes a
los juicios en cuestion.

A tal fin debe confeccionarse y presentarse junto con la presentacién del estado contable del ejercicio anual,
una declaracion jurada suscripta por el Presidente, Sindicos y Auditor Externo, con el detalle de todos los casos
involucrados, la que debe contener como minimo, los siguientes datos: seccién, nimero de siniestro, nimero
de orden en el registro de actuaciones judiciales, fuero y jurisdiccién y caratula del juicio. Las entidades que no
cuenten con casos que declarar, no deberan confeccionar dicha declaracién jurada al cierre del ejercicio. Por lo
que la no presentacién de la declaracién jurada dentro del plazo previsto implicara que la entidad no cuenta con
ningun caso encuadrado en el presente inciso.

En los periodos intermedios debera informar, junto con la presentacion de los estados contables, una declaracion
jurada suscripta por el Presidente o apoderado legal, Gnicamente con el detalle de los casos incorporados (altas)
y/o los cerrados (bajas) del periodo, la que debe contener como minimo, los siguientes datos: motivo (alta o baja),
seccién, niumero de siniestro, nimero de orden en el registro de actuaciones judiciales, fuero y jurisdiccién y
caratula del juicio. Aquella entidad que no posea ninguna modificacion respecto a la declaracion jurada anual, no
debera confeccionar dicha declaracion jurada al cierre del periodo intermedio.

33.4.1.6.1.9. Pasivo Global

Sin perjuicio de lo previsto en los puntos 33.4.1.6.1.1., 33.4.1.6.1.2. y 33.4.1.6.1.7., cada aseguradora debe comparar
la reserva que surge del procedimiento de “valuacion de reservas por reclamaciones judiciales” con el Pasivo
Global, debiendo constituir en la cuenta “Pasivos originados en Siniestros por Reclamaciones Judiciales” el mayor
de los valores resultantes.

El Pasivo Global resultara de la diferencia entre el Pasivo de Referencia multiplicado por la cantidad de juicios
abiertos, descontando el total de montos pagados por aquellos conceptos que hayan sido objeto de los respectivos
reclamos a la fecha de balance correspondiente a los mismos juicios abiertos.

Pasivo Global = (Pasivo de Referencia x cantidad de JUICIOS ABIERTOS) - total de MONTOS PAGADOS
por conceptos que hayan sido objeto de los respectivos reclamos en instancia judicial a la fecha de balance
correspondientes a los mismos juicios abiertos; siendo:

Pasivo de Referencia: PESOS UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
SEIS ($1.463.276). Este pasivo se actualizara a cada cierre trimestral de Estados Contables conforme la variacion
del indice RIPTE (Remuneraciones Imponibles Promedio de los Trabajadores Estables). Esta Superintendencia
publicara antes de la presentacion de los Estados Contables el monto correspondiente.
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Cantidad de Juicios Abiertos: Cantidad de casos incluidos en los puntos 33.4.1.6.1.1., 33.4.1.6.1.2., y 33.4.1.6.1.7.

Montos Pagados: Podran considerarse hasta el monto maximo equivalente al TREINTA Y CINCO POR CIENTO
(35%) del pasivo global.

En Nota a los Estados Contables se debera detallar los siguientes conceptos:

i. EI monto de reserva que surge del procedimiento de “valuacién de reservas por reclamaciones judiciales”.
ii. El monto de reserva por el Pasivo Global.

iii. Cantidad de juicios abiertos a fecha de balance.

iv. Cantidad de juicios abiertos, a fecha de balance, con pagos parciales.

v. Total de pagos, a la fecha de balance, correspondiente a los casos con juicios abiertos.”.

ARTICULO 2°.- Disposicién Transitoria

Se autoriza transitoriamente y hasta el 30 de junio de 2026 computar dentro del punto 30.2. del Reglamento General
de la Actividad Aseguradora (t.0. Resolucién SSN N° 38.708 de fecha 6 de noviembre de 2014), la diferencia entre
los pagos efectuados vinculados a acuerdos conciliados en el periodo y la reserva constituida al cierre del Estado
Contable anterior, siempre que esta diferencia sea positiva.

La presente disposicion transitoria alcanza Unicamente al cierre de aquellos casos judiciales sin sentencia.
Férmula de célculo:

a. Con signo positivo: Monto pagado i

b. Con signo negativo: Valuacién del pasivo por reclamaciones judiciales i

Siendo:

i: juicio cerrado en el Gltimo trimestre.

Monto Pagado i: Monto pagado (incluyendo capital, interés, honorarios, costas) expresado a moneda homogénea
al cierre de trimestre.

Valuacion del pasivo por Reclamaciones Judiciales i: Reserva calculada en un todo acuerdo con el punto
33.4.1.6.1.2,, valuada al cierre del Estado Contable anterior al pago reexpresada a valores homogéneos al cierre
del trimestre.

A los fines del ajuste a moneda homogénea debera aplicar la serie del indice FACPCE definida por la Resolucién
de JG 539/18 de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas.

El importe obtenido se deberd incorporar en el Estado de Capitales Minimos como un “Mas: Otros” a los efectos
de determinar el capital computable.

El monto que podra computarse no podra superar el TREINTA POR CIENTO (30%) del Capital Minimo Requerido.

A los fines de acreditar el cierre de juicios para la aplicacion de lo previsto en el presente articulo, la entidad debera
dejar constancia en Notas a los Estados Contables de:

a. Cantidad de juicios cerrados en el trimestre.

b. Monto pagado por dichos juicios expresados a moneda homogénea al cierre del trimestre.
c. Monto reservado por dichos juicios expresado a moneda homogénea al cierre del trimestre.
Asimismo debera presentarse un detalle identificando cada uno de los juicios cerrados:

a. Caratula

b. Numero de expediente judicial.

c. Monto reservado al cierre del Estado Contable anterior.

d. Fecha de pago

e. Monto total pagado (incluyendo capital, interés, honorarios, costas).

ARTICULO 3°.- Disposicién Transitoria

Unicamente para el cierre de Estados Contables al 30 de junio de 2025 se permite incorporar casos cerrados entre
el 1 de julio de 2024 y el 31 de marzo de 2025, hasta alcanzar el TREINTA POR CIENTO (30%) del Capital Minimo
Requerido.
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Estos casos deberan ser de iguales caracteristicas que los descriptos en el articulo 2° de la presente Resolucion.
Asimismo y a los fines de mantener un criterio uniforme:

a. Cada pago efectuado debera expresarse a moneda homogénea al cierre de los Estados Contables al 30 de
junio de 2025.

b. Cada reserva contemplada debera expresarse a valores homogéneos al cierre de los Estados Contables al 30
de junio de 2025.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucién sera de aplicacién a partir de los Estados Contables con cierre al 30 de
junio de 2025 inclusive.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.
Fdo. Guillermo PLATE - Superintendente de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucién puede ser consultada en https:/kronos.ssn.gob.ar/ o
personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 14/07/2025 N° 49124/25 v. 14/07/2025

;DONDE NOS

ENCONTRAMOS?

SUIPACHA 767 PISO 1, CABA

Boletin Oficial de la Sz;lrttlnria Legal
Republica Argentina Y Ivcaica




Boletin Oficial N° 35.705 - Primera Seccién 39 Lunes 14 de julio de 2025

Disposiciones

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
Disposicion 151/2025
DI-2025-151-E-ARCA-ARCA

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2025
VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2025-02581827- -ARCA-SEASDVGSPE#SDGADM y
CONSIDERANDO:

Que por el Expediente Electrénico citado en el VISTO, la Subdireccion General de Sistemas y Telecomunicaciones
propone designar al licenciado Gabriel Augusto MASSI en el cargo de Director de la Direcciéon de Sistemas
Administrativos, Juridicos y Seguridad Social, en el ambito de su jurisdiccion.

Que la Subdireccion General de Administracion ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, por los Decretos Nros. 1.399 del
4 de noviembre de 2001 y 953 del 24 de octubre de 2024.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones de la persona que a continuacion se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que se indica:

FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA

Empleado/a especializado/a

NOMBRES Y APELLIDO CUIL

Lic. Gabriel Augusto MASSI

20181616327

en auditoria, admin y rrhh -
DEPTO. COORDINACION Y
SUPERVISION METRO. (SDG

Director - DIR. DE SIST.
ADMINIS., JURIDICOS Y SEG.
SOC. (SDG SIT)

OAM)

ARTICULO 2°.- Hacer saber al nombrado que con el dictado de la presente disposicién queda agotada la via
administrativa en los términos del articulo 23, inciso c), apartado (jii), de la Ley N° 19.549, y que contra ésta podra
interponer, a su opcién, recurso de reconsideracion o de alzada en los términos de los articulos 94 y concordantes
del Reglamento de Procedimientos Administrativos - Decreto N° 1.759/72 (t.0. 2017), dentro del plazo de VEINTE
(20) o TREINTA (30) dias habiles administrativos, respectivamente, ambos plazos computados a partir del primer
dia habil siguiente al de su notificacién, o bien, la accién judicial dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
judiciales segun lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley N° 19.549.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial y archivese.

Juan Alberto Pazo
e. 14/07/2025 N° 49091/25 v. 14/07/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
Disposiciéon 152/2025
DI-2025-152-E-ARCA-ARCA

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2025
VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2025-02611136- -ARCA-SEASDVGSPE#SDGADM y
CONSIDERANDO:
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Que por el Expediente Electrénico citado en el VISTO, la Direccién General Impositiva propone dar por finalizadas
las funciones que le fueran asignadas oportunamente al abogado Francisco José BUSTELO en el cargo de Director
de la Direccion Regional Mendoza, en el &mbito de la Subdireccion General de Operaciones Impositivas del Interior.

Que el articulo 6°, inciso 1) b) del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios,
y los articulos 6° y 7° del Decreto N° 953 del 24 de octubre de 2024, otorga a la Agencia de Recaudacién y
Control Aduanero la facultad de organizar y reglamentar el funcionamiento interno del Organismo en sus aspectos
estructurales, funcionales y de administracion de personal, siendo competencia de la misma la evaluacion de la
oportunidad, mérito o conveniencia del ejercicio de dichas atribuciones y/o facultades discrecionales.

Que dichas potestades poseen una particular relevancia institucional en el caso de la Agencia de Recaudacién y
Control Aduanero en razén de la funcién estratégica del servicio (articulo 4° C.N.) que se le ha encomendado por
imperativo legal (Decretos Nros. 1.156/96, 618/97 y 1.399/01), consistente en la gestion de las politicas tributarias,
fiscales y aduaneras del Estado Nacional.

Que la medida respeta la estabilidad que gozan los agentes de Planta Permanente de este Organismo, atento a
que de acuerdo a lo que prescriben los articulos 11 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 - Laudo N° 16/92
(t.o. Resolucién S.T. N° 924/10) y 14 del Convenio Colectivo de Trabajo - Laudo N° 15/91 (t.o. Resolucién S.T.
N° 925/10), la estabilidad es el derecho del agente de planta permanente a conservar el empleo y el nivel alcanzado
en el escalafén, calidad que en el presente acto se mantiene estrictamente.

Que al estar receptada en la normativa legal y convencional vigente, la asignacion y finalizacion de funciones forma
parte de la actividad habitual de este Organismo y en tal sentido ha sido respaldada por vasta jurisprudencia
administrativa y judicial.

Que la Procuracion del Tesoro de la Nacion tiene dicho en reiteradas oportunidades que la estabilidad del empleado
no implica, en principio y dentro de ciertos limites, que no puedan variarse las modalidades de la prestacién de los
servicios, con la eventual incidencia que puedan tener en las retribuciones no permanentes.

Que las facultades que tiene este Organismo como empleador con relacién a la organizacién, direccion y
modificacién de las formas y modalidades de trabajo resultan amplias.

Que de lo antes expuesto surge que las medidas que se adoptan se inscriben dentro del plexo de facultades
normales de organizacion que posee esta Agencia de Recaudacién y Control Aduanero y que, por consiguiente,
encuadran en el ambito de discrecionalidad propia de la funcién.

Que la Subdireccion General de Administracion ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, por los Decretos Nros. 1.399 del
4 de noviembre de 2001 y 953 del 24 de octubre de 2024.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones de la persona que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
Director/a regional impositivo Asesor Mayor - DIR.
Abog. Francisco José BUSTELO 20172040218 - DIR. REGIONAL REGIONAL MENDOZA
MENDOZA (SDG OPII) (SDG OPII)

ARTICULO 2°.- Hacer saber al nombrado que con el dictado de la presente disposicién queda agotada la via
administrativa en los términos del articulo 23, inciso c), apartado (jii), de la Ley N° 19.549, y que contra ésta podra
interponer, a su opcién, recurso de reconsideracion o de alzada en los términos de los articulos 94 y concordantes
del Reglamento de Procedimientos Administrativos - Decreto N° 1.759/72 (t.0. 2017), dentro del plazo de VEINTE
(20) o TREINTA (30) dias habiles administrativos, respectivamente, ambos plazos computados a partir del primer
dia habil siguiente al de su notificacion, o bien, la accién judicial dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
judiciales segun lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley N° 19.549.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial y archivese.

Juan Alberto Pazo
e. 14/07/2025 N° 49207/25 v. 14/07/2025
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AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
Disposicion 153/2025
DI-2025-153-E-ARCA-ARCA

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2025
VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2025-02457170- -ARCA-SEASDVGSPE#SDGADM y
CONSIDERANDO:

Que por el Expediente Electrénico citado en el VISTO, el contador publico Claudio Ricardo MAC BURNEY solicita
el relevo de las funciones que le fueran asignadas oportunamente en el cargo de Director de la Direccién Regional
Comodoro Rivadavia, en el ambito de su jurisdiccion.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la Subdireccion General de Operaciones Impositivas del
Interior y de la Direccion General Impositiva.

Que la Direccion de Recursos Humanos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, por los Decretos Nros. 1.399 del
4 de noviembre de 2001 y 953 del 24 de octubre de 2024.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones de la persona que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA

Director/a regional impositivo -
Asesor mayor — AGENCIA
23248110589 DIR. REGIONAL COMODORO TRELEW (DI RCRI)

RIVADAVIA (SDG OPII)

Cont. Pub. Claudio Ricardo MAC
BURNEY (*)

(*) a su pedido.

ARTICULO 2°.- Hacer saber al nombrado que con el dictado de la presente disposicién queda agotada la via
administrativa en los términos del articulo 23, inciso c), apartado (iii), de la Ley N° 19.549, y que contra ésta podra
interponer, a su opcién, recurso de reconsideracion o de alzada en los términos de los articulos 94 y concordantes
del Reglamento de Procedimientos Administrativos - Decreto N° 1.759/72 (t.0. 2017), dentro del plazo de VEINTE
(20) o TREINTA (30) dias habiles administrativos, respectivamente, ambos plazos computados a partir del primer
dia habil siguiente al de su notificacion, o bien, la accién judicial dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
judiciales segun lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley N° 19.549.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial y archivese.

Juan Alberto Pazo
e. 14/07/2025 N° 49368/25 v. 14/07/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
Disposicion 154/2025
DI-2025-154-E-ARCA-ARCA

Ciudad de Buenos Aires, 11/07/2025
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2025-02468708- -ARCA-SEASDVGSPE#SDGADM vy
CONSIDERANDO:

Que por el Expediente Electrénico citado en el VISTO, el abogado Luciano Esteban BOTTO ROSTOM solicita el
relevo de las funciones que le fueran asignadas oportunamente en el cargo de Director de la Direccidon Regional
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Mercedes, y su posterior traslado a la Direccion Regional Norte, en el ambito de la Subdireccion General de
Operaciones Impositivas Metropolitanas.

Que por lo expuesto, se gestiona designar en idéntico caracter y cargo al ingeniero Luis Alejandro SALVADORI,
quien se viene desempenando como Jefatura Interina de la Division Fiscalizacion Actividad Agropecuaria, en el
ambito de la Direccién Regional La Plata.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la Subdireccion General de Operaciones Impositivas del
Interior y de la Direccién General Impositiva.

Que la Subdireccion General de Administracion ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, por los Decretos Nros. 1.399 del
4 de noviembre de 2001 y 953 del 24 de octubre de 2024.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones del personal que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA

. Director/a regional impositivo
Abog. Luciano Esteban BOTTO ; Asesor mayor - DIR. REGIONAL

ROSTOM () 20266733926 DIR. REGIONAL MERCEDES NORTE (SDG OPIM)

(SDG OPIl)
Jefe/a de division de
. . fiscalizacion y operativa Director - DIR. REGIONAL
Ing. Luis Alejandro SALVADORI 20181005662 aduanera - DIV. FISCALIZACION | MERCEDES (SDG OPIl)
ACT. AGROP. (DI RLPL)

(*) a su pedido.

ARTICULO 2°.- Hacer saber al personal que con el dictado de la presente disposicién queda agotada la via
administrativa en los términos del articulo 23, inciso c), apartado (jii), de la Ley N° 19.549, y que contra ésta podran
interponer, a su opcién, recurso de reconsideracion o de alzada en los términos de los articulos 94 y concordantes
del Reglamento de Procedimientos Administrativos - Decreto N° 1.759/72 (t.0. 2017), dentro del plazo de VEINTE
(20) o TREINTA (30) dias habiles administrativos, respectivamente, ambos plazos computados a partir del primer
dia habil siguiente al de su notificacion, o bien, la accién judicial dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
judiciales segun lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley N° 19.549.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial y archivese.

Juan Alberto Pazo
e. 14/07/2025 N° 49369/25 v. 14/07/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA PASO DE LOS LIBRES
Disposiciéon 120/2025
DI-2025-120-E-ARCA-ADPASO#SDGOAI

Paso de los Libres, Corrientes, 11/07/2025
VISTO la Disposicion DI-2025-88-E-ARCA-ADPASO#SDGOAI, y
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Disposicién del Visto, se autorizé la venta de las mercaderias a través del mecanismo de subasta
electronica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires.

Que, dicho acto se llevd a cabo el dia 03/07/2025, bajo la modalidad electrénica, a través de la pagina web del
Banco ciudad de Buenos Aires mediante SUBASTA N.° 3639.
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Que, dicha subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nombre de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos (hoy ARCA), con base y resultados sujeto a la aprobacién de la
misma.

Que, el Banco informa que se han vendido los lotes detallados en el Anexo IF-2025-02620487-ARCA-
OMSRSSUMPASO#SDGOAI.

Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22415 y el Decreto N° 618/97 (AFIP).
Por ello,

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADUANA PASO DE LOS LIBRES
DISPONE:

ARTICULO 1: APROBAR la venta de los Lotes detallados en el Anexo IF-2025-02620487-ARCA-
OMSRSSUMPASO#SDGOAI que forman parte integrante del presente acto, comercializados en subasta electronica
N° 3639.

ARTICULO 2: AUTORIZAR a los respectivos compradores al retiro de las mercaderias subastadas, a su cuenta y
cargo, luego que los mismos hayan abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso.
Todo de conformidad a las clausulas del convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 3.- Registrese y comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la continuacién del tramite.
Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicaciéon. Cumplido, archivese.

Luis Adolfo Cousin

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/07/2025 N° 49181/25 v. 14/07/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA SANTO TOME
Disposicion 28/2025
DI-2025-28-E-ARCA-ADSATO#SDGOAI

Santo Tomé, Corrientes, 11/07/2025
VISTO la Disposicion DI-2025-18-E-AFIP-ADSATO#SDGOAI, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Disposicion del Visto, se autorizé la venta de las mercaderias a través del mecanismo de subasta
electrénica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires.

Que, dicho acto se llevé a cabo el dia 03/07/2025 bajo la modalidad electrénica, a través de la pagina web del
Banco ciudad de Buenos Aires mediante SUBASTA N° 3639.

Que, dicha subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nhombre de la
Agencia de Recaudacién y Control Aduanero, con base y resultados sujeto a la aprobacién de la misma.

Que, el Banco informa que se han vendido los lotes detallados en el Anexo IF-2025-02631195-ARCA-
ADSATO#SDGOAI.

Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22415, el Decreto N° 618/97 (AFIP) y Decreto P.E. N° 953/24,

EL ADMINISTRADOR DE LA DIVISION ADUANA DE SANTO TOME
DISPONE:

ARTICULO 1: APROBAR la venta de los Lotes detallados en el Anexo IF-2025-02631195-ARCA-ADSATO#SDGOAI,
que forman parte integrante del presente acto, comercializados en Subasta Electrénica N° 3.639.

ARTICULO 2: AUTORIZAR a los respectivos compradores al retiro de las mercaderias subastadas, a su cuenta y
cargo, luego que los mismos hayan abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso.
Todo de conformidad a las clausulas del convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE
BUENOS AIRES.
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ARTICULO 3.- Registrese y comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la continuacién del tramite.
Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicaciéon. Cumplido, archivese.-

Hugo Marcelo Fabian Medina Aranda

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/07/2025 N° 49170/25 v. 14/07/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DIRECCION REGIONAL COMODORO RIVADAVIA
Disposicion 63/2025
DI-2025-63-E-ARCA-DIRCRI#SDGOPII

Comodoro Rivadavia, Chubut, 10/07/2025

VISTO el Régimen de Reemplazos vigente, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 953 (24/10/2024) se cred la Agencia de Recaudacién y Control Aduanero (ARCA).

Que mediante el Decreto N° 13 del de fecha 6/01/2025 se propicié el aprovechamiento racional de los recursos
humanos y materiales de la aludida Agencia, con la puesta en funcionamiento de una estructura organizativa
simplificada.

Que por Disposicion N° 3/2025 (ARCA) (BO 07/01/2025), se aprobd un retiro voluntario de funcionarios del
Organismo.

Que las circunstancias detalladas han generado modificaciones significativas, tanto en la estructura de la Institucion
como en el funcionamiento de la misma.

Que en funcion de lo expuesto, por razones funcionales y operativas, resulta necesario establecer el Régimen de
Reemplazos, para casos de ausencia o impedimento de la Jefatura del Distrito Esquel (DI RCRI), dependiente de
esta Direccién Regional.

Que en ejercicio de las facultades delegadas por las Disposiciones N.° DI-2018-7-E-AFIP del 05 de Enero de 2018
y N.° DI-2025-55-E-ARCA-SDGOPII#DGIMPO del 27 de Junio de 2025, procede disponer en consecuencia.

Por ello,

EL JEFE (INT) DE LA DIVISION INVESTIGACION A/C DE LA DIRECCION REGIONAL COMODORO RIVADAVIA
DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA DE LA AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establecer el Régimen de Reemplazos para casos de ausencia u otro impedimento, de las Unidades
de Estructura que se mencionan seguidamente, quedando determinado de la siguiente forma:

UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTES
1°- C.P. Daniela Betina PEPE - C.U.I.L. N.° 27-18239021-1
DISTRITO ESQUEL (DI RCRI) 2° - Jefatura de SECCION CONTROL DE GESTION (DI RCRI)
3° - Jefatura de AGENCIA TRELEW (DI RCRI)

ARTICULO 2°.- Dejar sin efecto toda otra norma que oponga a la presente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién y
cumplido archivese.

Hernan Maison
e. 14/07/2025 N° 49203/25 v. 14/07/2025
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MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposicion 31/2025
DI-2025-31-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2025

VISTO el Expediente EX-2024-65872578-APN-DNTHYC#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el Decreto
N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024; la Resolucion Ministerial N° 1361 de fecha 8 de septiembre de 2016, la
Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 y la Disposicion N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023
de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION, y

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo su criterios, integrantes y
registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacion de posgrado comprometida con la calidad.

Que en la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcion del resultado del andlisis de tres dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacién y condiciones laborales.

Que segun lo dispuesto en el Anexo | de la Disposicién N° 6/23 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgara el reconocimiento en funcion del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afios,
para el Nivel B la vigencia del mismo sera por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluird en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de seis
meses en una préoxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que el HOSPITAL SAMCO SAN JUSTO DR. OSCAR LANZA de la provincia de Santa Fe ha presentado, segun
lo requerido por la normativa del SIER, la documentacion correspondiente a la solicitud de reconocimiento de la
residencia de MEDICINA GENERAL Y/O FAMILIAR.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD elaboré el informe técnico
correspondiente a la residencia, de acuerdo a la documentacion y las categorias establecidas, se propone asignar
la siguiente categoria: MEDICINA GENERAL Y/O FAMILIAR categoria A.

Que, atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para el reconocimiento de la residencia
de MEDICINA GENERAL Y/O FAMILIAR, del HOSPITAL SAMCO SAN JUSTO DR. OSCAR LANZA de la provincia
de Santa Fe.

Que, el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024 aprueba la estructura organizativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente norma se dicta en uso de las facultades conferidas por el D,ecreto N° 1138/2024, Resolupién
Ministerial N° 191/2023 y la Disposicién N° 6/23 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Recondcese a la residencia de MEDICINA GENERAL Y/O FAMILIAR del HOSPITAL SAMCO SAN
JUSTO DR. OSCAR LANZA de la provincia de Santa Fe, en el Nivel A por un periodo de 5 (CINCO) ANOS, de
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acuerdo con los informes técnicos emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL
TALENTO EN SALUD y en concordancia con las Categorias establecidas por Sistema Integral de Evaluacion de las
Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- La institucién HOSPITAL SAMCO SAN JUSTO DR. OSCAR LANZA de la provincia de Santa Fe
debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la
vigencia del reconocimiento.

ARTICULO 3°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de las formaciones reconocidas
por esta Disposicién. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado
el primer afo lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa
equivalente, reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida
por la presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la
promocién de primer afio. Un afio en las residencias con formaciéon de tres afios y dos afos en las residencias de
cuatro o mas.

ARTICULO 4°- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante el
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposicion N° 6/23 de la entonces SUBSECRETARIA DE
CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a la institucién en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto Reglamentario
N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de reconsideracion
y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde la notificacion
del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto N° 1759/72 y
modificatorios.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 14/07/2025 N° 48902/25 v. 14/07/2025

MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposiciéon 32/2025
DI-2025-32-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 08/07/2025

VISTO el Expediente EX-2024-65857803- -APN-DNTHYC#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el Decreto
N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024; la Resolucién Ministerial N° 1361 de fecha 8 de septiembre de 2016 la
Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 y la Disposicion N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023
de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION, y

CONSIDERANDO:

Que, a tra\{és de la Resolucién N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL DE
EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo su criterios, integrantes y
registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacién de posgrado comprometida con la calidad.

Que en la Disposicion N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcion del resultado del andlisis de tres dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacion y condiciones laborales.
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Que segun lo dispuesto en el Anexo | de la Disposiciéon N° 6/23 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgaré el reconocimiento en funcién del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afios,
para el Nivel B la vigencia del mismo serd por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluird en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de seis
meses en una préxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que el HOSPITAL DR. JOSE MARIA CULLEN de la provincia de Santa Fe, ha presentado segun lo requerido por
la normativa del SIER, la documentacién correspondiente a la solicitud de reconocimiento de las residencias
en UROLOGIA, NEUROLOGIA, TERAPIA INTENSIVA, REUMATOLOGIA, NEUROCIRUGIA, CLINICA MEDICA,
CIRUGIA GENERAL, CARDIOLOGIA y ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA.

Que la DIRECCION NACIONAL CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD elaboré los informes técnicos
correspondientes a cada una de las residencias los que, en virtud de la Resoluciéon Ministerial N° 1361/16, fueron
suscriptos por la Direccién Nacional de Habilitacion, Fiscalizacién y Sanidad de Fronteras, atento a la vacancia de
la Direccién Nacional de Calidad y Desarrollo del Talento en Salud.

Que, en los mencionados informes técnicos, de acuerdo a la documentacion y las categorias establecidas, se
propone asignar a las residencias en UROLOGIA, NEUROLOGIA, TERAPIA INTENSIVA, REUMATOLOGIA,
NEUROCIRUGIA, CLINICA MEDICA, CIRUGIA GENERAL, CARDIOLOGIA la categoria A y a la residencia de
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA la categoria B.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para el reconocimiento de las residencias
en: UROLOGIA, NEUROLOGIA, TERAPIA INTENSIVA, REUMATOLOGIA, NEUROCIRUGIA, CLINICA MEDICA,
CIRUGIA GENERAL, CARDIOLOGIA y ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA del HOSPITAL DR. JOSE MARIA CULLEN
de la provincia de Santa Fe.

Que, el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024 aprueba la estructura organizativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente norma se dicta en uso de las facultades conferidas por el Qecreto N° 1138/2024 Resolupién
Ministerial N° 191/2023 y la Disposicién N° 6/23 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO1°.-Reconécesealasresidenciasde UROLOGIA, NEUROLOGIA, TERAPIAINTENSIVA, REUMATOLOGIA,
NEUROCIRUGIA, CLINICA MEDICA, CIRUGIA GENERAL, CARDIOLOGIA de la institucion HOSPITAL DR. JOSE
CULLEN de la provincia de Santa Fe, en el Nivel A por un periodo de 5 (CINCO) ANOS de acuerdo con los informes
técnicos emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD y en
concordancia con las Categorias establecidas por Sistema Integral de Evaluacion de las Residencias del Equipo
de Salud.

ARTICULO 2°.- Reconécese a la residencia ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA de la institucién HOSPITAL DR.
JOSE MARIA CULLEN de la provincia de Santa Fe, en el Nivel B por un periodo de 3 (TRES) ANOS de acuerdo con
los informes técnicos emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN
SALLUD y en concordancia con las Categorias establecidas por Sistema Integral de Evaluacién de las Residencias
del Equipo de Salud.

ARTICULO 3°.- La institucién HOSPITAL DR. JOSE MARIA CULLEN de la provincia de Santa Fe debera anualmente
informar a la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD el listado
correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la vigencia del
reconocimiento.

ARTICULO 4°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de las formaciones reconocidas
por esta Disposicién. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado
el primer afo lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa
equivalente, reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida
por la presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la
promocion de primer afio. Un afio en las residencias con formacién de tres afios y dos afios en las residencias de
cuatro o mas.
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ARTICULO 5°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante el
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposiciéon N° 6/23 de la entonces SUBSECRETARIA DE
CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 6°.- Notifiquese a la institucién en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto Reglamentario
N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de reconsideracion
y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde la notificacion
del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto N° 1759/72 y
modificatorios.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 14/07/2025 N° 48896/25 v. 14/07/2025
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Acordadas

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION
Acordada 15/2025
Ciudad de Buenos Aires, 10/07/2025
Los Sefiores Ministros que suscriben la presente,
CONSIDERARON:

I. Que esta Corte, en el marco del programa de fortalecimiento institucional del Poder Judicial de la Nacién y en
uso de las facultades que le otorga la Constitucién Nacional, procedié a regular distintos aspectos vinculados al
uso de tecnologias electronicas y digitales y, en consecuencia, dispuso su gradual implementacion en el ambito
del Poder Judicial de la Nacién, a partir de la puesta en marcha de proyectos de informatizacion y digitalizacion
(conf. acordadas 31/11; 14/2013; 38/2013; 3/2015 y 15/2019, entre otras).

Il. Que, con fecha 1° de julio de 2010, este Tribunal y la Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Buenos Aires,
celebraron un Convenio Marco de Cooperacién Interjurisdiccional (conf. resoluciéon 1791/2010), a fin de prestar
colaboracién mutua en materias tecnoldgicas y de gestion judicial.

lll. Que el 9 de abril de 2024 se suscribié un Acuerdo Especifico —cuya firma fue autorizada por resolucién
2203/2022-, por el cual la Suprema Corte provincial cedid, de manera gratuita e intransferible, el uso del software
para la implementacién del sistema de subastas judiciales por medios electrénicos, de exclusiva aplicacién en el
ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

IV. Que en lo que respecta a la aplicacion de este sistema en la justicia federal con asiento en las provincias, su
implementacién quedara sujeta a la ampliaciéon que se disponga, con la intervencién de la Suprema Corte de la
Provincia de Buenos Aires.

V. Que este procedimiento representa un cambio trascendente en el modo de sustanciar las subastas judiciales,
en tanto permite la agil realizacion de los bienes; asegura el anonimato de los postores; habilita una mas amplia
participacion del publico interesado y garantiza el control ciudadano.

VI. Que, en efecto, el procedimiento electrénico exime de la presencialidad en el acto de subasta, facilita la
concurrencia desde cualquier punto del pais y posibilita la celebracion de las subastas de manera simultanea y
continua.

VIl. Que, asimismo, el mecanismo de ofertas anénimo, se instrumenta por medio de un procedimiento de
entrecruzamiento de datos automatico al que sélo tiene acceso la autoridad judicial interviniente.

VIIl. Que, ademas, se contempla la visualizacidon del procedimiento de subastas por parte de la ciudadania, de
manera online y en tiempo real, lo cual otorga seguridad y transparencia en la prestacion de este servicio de
justicia.

IX. Que la presente acordada se dicta en ejercicio de las competencias previstas en los articulos 108 y 113 de la
Constituciéon Nacional.

X. Que, en atencion a la naturaleza de la decision, resulta aplicable la excepcion prevista en el punto dispositivo
6 de la acordada 15/2023. Asimismo, y en razén de la cantidad de Ministros habilitados que participan, la medida
se adopta de acuerdo a lo establecido, en lo pertinente, en el punto dispositivo segundo de la acordada 12/2024.

Por ello,
ACORDARON:
1°) Aprobar el Reglamento de Subastas Electrénicas Judiciales que, como Anexo, forma parte de la presente.

2°) Disponer que la utilizacion de este sistema resultara obligatoria para todos los tribunales nacionales y federales
con asiento en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a partir del 1° de octubre del afio en curso.

3°) Encomendar a los titulares del Centro de Asistencia Judicial Federal y de la Direccion de Sistemas, que adopten
las medidas necesarias para la puesta en funcionamiento del sistema informatico que se regula en el Anexo que
integra la presente.

4°) Establecer que su aplicacién a los tribunales federales con asiento en las provincias se diferira hasta la
oportunidad senalada en el considerando IV.
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Todo lo cual dispusieron, ordenando que se comunique, se publique en el Boletin Oficial y en la pagina web del
Tribunal y se registre en el libro correspondiente, de lo que doy fe.

Horacio Daniel Rosatti - Carlos Fernando Rosenkrantz - Luis Sebastian Clerici

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Acordada se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/07/2025 N° 48965/25 v. 14/07/2025

jAccedé a las publicaciones del Boletin
Oficial desde cualquier lugar!

Podés descargar la edicion que quieras
desde tu celular, tablet o computadora para
guardarla, imprimirla o compartirla.

cNecesitds imprimir el Boletin?
1 Ingresa en www.boletinoficial.gob.ar

2 Descarga la seccion que quieras leer
3 Imprimilay jlisto!



Boletin Oficial N° 35.705 - Primera Seccion 51 Lunes 14 de julio de 2025

Remates Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
SUBASTA ONLINE CON BASE
POR CUENTA, ORDEN Y EN NOMBRE DE LA
PROCURACION GENERAL DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
LOS VALORES RECAUDADOS SE DESTINAN AL FONDO EDUCATIVO PERMANENTE
INMUEBLES EN LA CIUDAD DE BUENOS AIRES QUE INTEGRAN EL ACERVO DE SUCESIONES VACANTES

SUBASTAS: El dia 6 de agosto de 2025 a partir de las 10h se llevara a cabo a través del portal https:/subastas.
bancociudad.com.ar SUBASTAS ONLINE.

1.- Martin Rodriguez 1151 esq. Lamadrid, Piso 4° Dto. 129 UF.129. Superficie: cubierta: 57,75 m2, balcén (superficie
comun de uso exclusivo) 3,20 m2. Total: 60,95 m2

Exhibicién: El dia 21/07/2025 en el horario de 9 a 12h.

BASE U$S 34.170. Inicio 10:00h

2. Galvan 3414. Superficie: lote 224,18 m2, cubierta 58,80 m2, a cubrir 74,35 m2, libre 91,03 m2.
No se exhibe.
BASE U$S 180.000. Inicio 10:45h

3. San Blas 1862/1866/1868. Superficie: 346,31 m2. Edificada: 265,56 m2 (casa semiderruida para demolicion).
Lote libre de mejoras.

No se exhibe.

BASE U$S 197.650. Inicio 11:30h

4. José Ledn Cabezédn 2384, Piso 1° “5” UF.5. Superficie: cubierta 31,70 m2, semicubierta 2,19 m2. Total: 33,89 m2
Exhibicién: El dia 22/07/2025 en el horario de 9 a 12h
BASE U$S 32.300. Inicio 12:15h

5. Cochabamba 3502, PB UF.3. Superficie: cubierta: 23.14 m2, descubierta: 4,28 m2. Total: 27,42 m2.
Exhibicién: El dia 23/07/2025 en el horario de 9 a 12h
BASE U$S 14.740. Inicio 13:00h

6. Cochabamba 3502, Piso 1° “C” UF.4. Superficie: cubierta: 35,53 m2, balcén 2,72 m22. Total: 38,25 m2
Exhibicién: El dia 23/07/2025 en el horario de 9 a 12h
BASE U$S 23.730. Inicio 13:45h

INSCRIPCION PREVIA: Los interesados en realizar ofertas en la subasta deberan registrarse hasta 48 horas
habiles antes de la fecha de la misma, de acuerdo con lo estipulado en las condiciones de venta (ver punto 5° de
las condiciones de venta).

GARANTIA: Al momento de inscribirse los interesados deberan acreditar haber constituido un garantia equivalente
al 3% (tres por ciento) del valor de Base establecido para cada inmueble pagadera en pesos argentinos de acuerdo
a la cotizacion del délar billete al tipo de cambio vendedor del Banco de la Nacién Argentina vigente al cierre del
dia habil anterior a la constitucion de la garantia, o en ddlares estadounidenses hasta 48 hs. habiles anteriores a la
fecha de la Subasta (ver punto 6° de las condiciones de venta).

FORMA Y MODALIDAD DE PAGO: Sefa: 10% Comision: 3% mas IVA. A integrarse dentro de los DOS (2) dias
habiles a contar desde la notificacién electrénica cursada al oferente de que ha resultado preadjudicatario de la
subasta Unicamente mediante transferencia electronica bancaria (ver punto 7° de las Condiciones de Venta) en
pesos argentinos a la cotizacién del ddlar billete al tipo de cambio vendedor del Banco de la Nacion Argentina
vigente al cierre del dia habil anterior a la subasta.
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INFORMES:
*Banco Ciudad de Buenos Aires al e-mail: subastasonline@bancociudad.com.ar

*Procuracion General de la Ciudad de Buenos Aires, Depto. de Herencias Vacantes: al e-mail: sbrundo@buenosaires.
gob.ar Isubies@buenosaires.gob.ar

VENTA SUJETA A LA APROBACION DE LA ENTIDAD VENDEDORA
OFI - 4001 — 4081 — 4102 — 4098 — 4110 - 4111
e. 14/07/2025 N° 48947/25 v. 14/07/2025

;Tenés dudas
o consultas?

Escribinos por mail a

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

y en breve nuestro equipo de
Atencion al Cliente te estara respondiendo.

Boletin Oficial de la
"-.'!"; Repiiblica Argentina
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Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 09/12/2024, la tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 2 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa,
de acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir
del 09/12/2024, correspondera aplicar la Tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 7 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA| ADELANTADA

Desde el | 04/07/2025 | al | 07/07/2025 37,78 37,20 | 36,62 |36,06| 3551 | 34,97 31,88% 3,105%
Desde el | 07/07/2025 | al | 08/07/2025 37,22 36,65 | 36,10 | 35,55 | 35,01 | 34,49 31,48% 3,059%
Desde el | 08/07/2025 | al | 10/07/2025 37,98 37,40 | 36,81 [36,25| 3569 | 3514 32,02% 3,122%
Desde el | 10/07/2025 | al | 11/07/2025 37,70 3712 | 36,55 |35,99 | 3544 | 34,90 31,82% 3,099%
Desde el | 11/07/2025 | al | 14/07/2025 37,70 3712 | 36,55 | 35,99 | 3544 | 34,90 31,82% 3,099%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 04/07/2025 | al | 07/07/2025 39,00 39,62 | 40,26 | 40,91 | 41,58 | 42,26 46,79% 3,205%
Desde el | 07/07/2025 | al | 08/07/2025 38,40 39,00 | 39,62 |40,25| 40,90 | 41,56 45,94% 3,156%
Desde el | 08/07/2025 | al | 10/07/2025 39,22 39,85 | 40,49 | 41,15 | 41,82 | 42,51 4710% 3,223%
Desde el | 10/07/2025 | al | 11/07/2025 38,92 39,53 | 40,17 |40,82 | 41,48 | 42,16 46,67% 3,198%
Desde el | 11/07/2025 | al | 14/07/2025 38,92 39,63 | 40,17 40,82 | 41,48 | 42,16 46,67% 3,198%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: (A partir del 14/05/25) para:
1) MiPyMEs con cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL CUPO MIPYME MINIMO DEL BCRA”: Se
percibira una Tasa de Interés Hasta 30 dias del 38%, Hasta 60 dias del 38% TNA, Hasta 90 dias del 38% TNA, de
91 a 180 dias del 39% TNA, de 181 a 360 dias del 40% TNA y de 181 a 360 dias - SGR- del 38%TNA. 2) Grandes
Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 30 dias del 37% TNA, Hasta 60 dias del 37% TNA, Hasta 90 dias
del 37% TNA, de 91 a 180 dias del 39% TNA 'y de 181 a 360 dias del 40% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerente Departamental.
e. 14/07/2025 N° 49100/25 v. 14/07/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA POSADAS

Por ignorarse los domicilios se notifica a las personas que mas abajo se mencionan, que en las actuaciones
tramitadas por ante esta dependencia en las que se encuentran involucradas como imputados, han recaido Fallos
de condena al pago de las multas referidas supra y/o al comiso -en caso de corresponder- de las mercaderias
oportunamente secuestradas, por la comisién de la infraccidn mencionada para cada caso, intimandose al pago
de la multa impuesta dentro del plazo de quince (15) dias bajo apercibimiento del procedimiento de ejecucion
establecido por el art. 1122 y sgtes del citado texto legal, registrandose el antecedente infraccional correspondiente.
Asimismo se les hace saber que contra el referido Fallo podran interponer Demanda Contenciosa y/o Recurso de
Apelacién ante la Justicia Federal y/o Tribunal Fiscal de la Nacién respectivamente en el plazo mencionado (art.
1132 y 1133 C.A)).
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SC46- IMPUTADO DOC. IDENTIDAD MULTA FALLO N° ART
658-2024/9 VILLALBA CORVALAN PEDRO FABIAN CIP N° 5.548.104 703.355,00 724-E 977
804-2024/1 ALVARENGA JULIIO DNI N° 96.184.645 874.000 158-E 977
832-2024/K RIVEROS ARECO CAMILA CIP N° 4.310.365 59.199,50 1027-E 977
379-2025/7 SANTA CRUZ TORALES ELVIO RAMON CIP N° 3.565.142 39.487,50 619-E 977
373-2023/1 EMPRESA TRANSPORTADORA FRANCO SRL PAUT 52447 256.900,72 434-E 947
373-2023/1 RAICHAKOWSKI GIMENEZ MARCELO CI'P N.° 2.641.157 256900,72 434-E 947

Claudia Karina Andrusyzsyn, Administradora de Aduana.
e. 14/07/2025 N° 48931/25 v. 14/07/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA POSADAS

Por ignorarse los domicilios se notifica a las personas que mas abajo se mencionan, que en las actuaciones
tramitadas por ante esta dependencia en las que se encuentran involucradas como imputados, han recaido Fallos
de condena al pago de las multas referidas supra y/o al comiso -en caso de corresponder- de las mercaderias
oportunamente secuestradas, por la comision de la infraccion mencionada para cada caso, intimandose al pago
de la multa impuesta dentro del plazo de quince (15) dias bajo apercibimiento del procedimiento de ejecucion
establecido por el art. 1122 y sgtes del citado texto legal, registrandose el antecedente infraccional correspondiente.
Asimismo se les hace saber que contra el referido Fallo podran interponer Demanda Contenciosa y/o Recurso de
Apelacién ante la Justicia Federal y/o Tribunal Fiscal de la Nacién respectivamente en el plazo mencionado (art.
1132 y 1133 C.A)).

SC46- IMPUTADO DOC. IDENTIDAD MULTA FALLO N° ART
63-2024/8 LIDER EXPRESS S.A. ROL N° 800739868 68.781,38 397-E 962
98-2024/2 | ALIANZA LOGISTICS SOLUTIONS S.A. ROL N° 800940075 42.345,40 400-E 962
99-2024/0 EVOLUCION SRL ROL N° 800183851 135.348,28 396-E 962
103-2024/0 | T.M.G. TRANSPORTES Y SERVICIOS ROL N° 801038790 140.767,54 406-E 962
298-2024/9 LIDER EXPRESS S.A. ROL N° 80073986-9 96.279,44 875-E 962
300-2024/2 LIDER EXPRESS S.A. ROL N° 80073986-9 109.164,38 871-E 962

1195-2022/1 LIDER EXPRESS S.A. ROLN° 800739868 57.559,07 515-E 962
1196-2022/K LIDER EXPRESS S.A ROL N.° 800739868 851.082 499-E 962
1198-2022/6 LIDER EXPRESS S.A ROL N.° 800739868 163.602,84 516-E 962

Claudia Karina Andrusyzsyn, Administradora de Aduana.
e. 14/07/2025 N° 48932/25 v. 14/07/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA POSADAS

Por ignorarse los domicilios se notifica a las personas que mas abajo se mencionan, que en las actuaciones
tramitadas por ante esta dependencia en las que se encuentran involucradas como imputados, han recaido
resoluciones Fallos que disponen la extincién de la accién penal por el pago de las multas referidas supra y
en caso de corresponder el abandono de las mercaderias oportunamente secuestradas, por la comisién de la
infraccidon mencionada para cada caso. Asimismo, respecto a los tipos infraccionales que asi lo contemplen, se
informan los tributos cuyo pago esta dependencia impulsara por los cargos respectivo.

SC46- IMPUTADO DOC. IDENTIDAD MULTA TRIBUTOS FALLO N° ART
2859-2024/3 DIAZ ERNESTO MIGUEL DNI N.° 23934093 $451142,80 U$S 187,54 870/2024 987
1195-2025/0 LOURDES ARCE ORTIZ CIP N.° 3422514 $99149,34 U$S 171,47 1227/2025 987

Claudia Karina Andrusyzsyn, Administradora de Aduana.
e. 14/07/2025 N° 48933/25 v. 14/07/2025
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AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA RiO GALLEGOS
(Art. 1112 inc. “a” C.A)
EDICTO

Se notifica a los interesados que abajo se detallan, que se han emitido Resolucién de Condena conforme los
articulos 1112 inciso a. del Cédigo Aduanero. Contra el presente pronunciamiento podra interponer demanda
contenciosa ante Juez Competente en el plazo de quince (15) dias habiles de notificado del presente decisorio,
segun lo establecido en los articulos 1132 y 1133 del Cédigo Aduanero, debiendo en tal caso comunicar tal
circunstacias a esta Aduana, conforme la Ley 26784, que ha modificado el articulo 1025 del C.A., se podra apelar
al Tribunal Fiscal de la Nacion cuando la condena implicare un importe que excediere de PESOS VEINTICINCO MIL
($25.000) : Fdo. Pablo Daniel Arguello — Administrador Aduana Rio Gallegos. —

ACT SIGEA| RESOLUCION CAUSANTE DOCUMENTO |  MULTA TRIBUTOS é\'j\T PENA ACC.
RESOL-2025-

17253295'8' 190-ARCA- BALMR%CBES;TgSCAR DNI 20131487 | $1.888.923.68 | $1.888,923,68 | ART.977 | CONDENA
ADRIGA#SDGOAI

Pablo Daniel Arguello, Administrador de Aduana.
e. 14/07/2025 N° 48903/25 v. 14/07/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 8275/2025
10/07/2025
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: LISOL 1-1111, OPRAC 1-1290. Financiamiento al sector publico no financiero. Programa de Emisién de Letras
de Tesoreria de la provincia de Rio Negro para el Ejercicio 2025.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucion adoptd la resoluciéon que, en su parte pertinente,
dispone:

“- No formular observaciones, en el marco de la restricciéon contenida en el punto 2.1. del texto ordenado sobre
Financiamiento al Sector Publico no Financiero, a que las entidades financieras puedan adquirir Letras del Tesoro
a ser emitidas por la provincia de Rio Negro por hasta un valor nominal en circulacién de $60.000.000.000 (pesos
sesenta mil millones) en el marco del Programa de Emisién de Letras de Tesoreria de la provincia para el gjercicio
2025, de acuerdo con lo previsto en la Ley provincial 5.752 y segun las condiciones establecidas en la nota
NO-2025-71538487-APN-SH#MEC de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia de la Nacién, sin
perjuicio de la observancia por parte de las entidades financieras intervinientes de las disposiciones en materia de
fraccionamiento del riesgo crediticio previstas en ese ordenamiento.”

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emision y Aplicaciones Normativas - Marina Ongaro, Subgerenta General
de Regulacion Financiera.

e. 14/07/2025 N° 49115/25 v. 14/07/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 8276/2025
10/07/2025
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: LISOL 1-1112. Posicion Global Neta de Moneda Extranjera. Adecuaciones.
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Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucion adoptd la resoluciéon que, en su parte pertinente,
establece:

“- Disponer que las entidades financieras podran imputar a la ampliacion del limite de la posicion global neta
positiva de moneda extranjera prevista por el punto 4.1. del texto ordenado sobre Posicion Global Neta de Moneda
Extranjera las financiaciones en pesos con retribucion variable basada en la variacién de la cotizacién del délar
estadounidense, cuyo destino no se encuentre comprendido en el punto 2.1. del texto ordenado sobre Politica de
Crédito y que otorguen a partir de la fecha de esta comunicacién.”

Alrespecto, les hacemos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas, corresponde incorporar
en el texto ordenado de la referencia. En tal sentido, se recuerda que en la pagina de esta Institucion www.
bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero - MARCO LEGAL Y NORMATIVO - Ordenamientos y resumenes -
Textos ordenados de normativa general”, se encontraran las modificaciones realizadas con textos resaltados en
caracteres especiales (tachado y negrita).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emisién y Aplicaciones Normativas - Marina Ongaro, Subgerenta General
de Regulacion Financiera.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO”).

e. 14/07/2025 N° 49125/25 v. 14/07/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacioén “A” 8277/2025
10/07/2025
LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: REMON 1-1134. Efectivo Minimo. Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Instituciéon adoptd la resoluciéon que, en su parte pertinente,
establece:

“- Disponer que las entidades financieras podran trasladar el exceso de integracién de efectivo minimo en promedio
en pesos que registren en los periodos julio a octubre de 2025, de manera no acumulativa, a la posicion del mes
siguiente a la que generé el exceso, con los siguientes limites:

Periodo Hasta el porcentaje de la exigencia de efectivo minimo en pesos del periodo:
Julio 2025 4% (cuatro por ciento)

Agosto 2025 3% (tres por ciento)

Septiembre 2025 2% (dos por ciento)

Octubre 2025 1% (uno por ciento)

En caso de haberse efectuado traslado de exigencia conforme a lo previsto en el punto 1.7. del texto ordenado
sobre Efectivo Minimo, la exigencia a considerar sera la exigencia de efectivo minimo ajustada (EEMA).

Para el calculo del traslado de la integracion, se computaran los numerales trasladados del periodo al que
correspondan, divididos por la cantidad de dias del periodo al cual se efectua el traslado.”

Alrespecto, les hacemos llegar las hojas que, enreemplazo de las oportunamente provistas, corresponde incorporar
en el texto ordenado de la referencia. En tal sentido, se recuerda que en la pagina de esta Institucién www.
bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero - MARCO LEGAL Y NORMATIVO - Ordenamientos y resumenes -
Textos ordenados de normativa general”, se encontraran las modificaciones realizadas con textos resaltados en
caracteres especiales (tachado y negrita).
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Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emisién y Aplicaciones Normativas - Marina Ongaro, Subgerenta General
de Regulacion Financiera.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO”).

e. 14/07/2025 N° 49137/25 v. 14/07/2025

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a “FM EXITO”, que en el expediente EX-2025-00151866-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la
resolucién RESOL-2025-672-APN-ENACOM#JGM, de fecha 14/05/2025, y que en su resolutiva dice parte:

“ARTICULO 1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacion
audiovisual por modulacion de frecuencia denominado “FM EXITO”, que emite en la frecuencia 102.5 MHz, desde
el domicilio sito en la diagonal 188 N° 3440, de la localidad de JOSE LEON SUAREZ, provincia de BUENOS AIRES.
ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y al desmantelamiento de las instalaciones
afectadas al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°.- En caso de incumplimiento de lo dispuesto
en el Articulo 2°, se procedera a la incautacion y el desmantelamiento de las instalaciones del servicio en cuestion,
mediante la ejecucién del correspondiente mandamiento librado por el Juez competente, adjuntandose a tal fin,
copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Inhabilitase por el término de CINCO (5) afios al sefior Cecilio
DOMINGUEZ FARIA (C.U.LT. N° 20-92089939-1), para ser titular, socio, o integrar los 6rganos de conduccion social
de un licenciatario de servicios contemplados en la Ley N° 26.522. ARTICULO 5°.- Notifiquese, comuniquese a
las areas pertinentes y cumplido archivese.-” Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de
Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 14/07/2025 N° 49092/25 v. 16/07/2025

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.)
de nombre DM50E25 SE obtenida por GDM Argentina S.A.

Solicitante: GDM ARGENTINA S.A.
Representante legal: IGNACIO MARIO BARTOLOME
Ing. Agr. Patrocinante: EDUARDO ALFREDO IRUSTA

Fundamentacién de novedad: DM50E25 SE, es un cultivar transgénico ya que contiene el evento de transformacion
DAS-44406-6 que le confiere tolerancia a los herbicidas glifosato, glufosinato de amonioy 2,4 D. Pertenece al grupo
de madurez V y dentro de este grupo es de ciclo corto. Se asemeja al cultivar 4031 E en su tipo de crecimiento,
color de vaina, color de flor y en el comportamiento frente a los herbicidas glifosato, 2,4 D y glufosinato de amonio.
DMS50E25 SE se diferencia de 4031 E en color de pubescencia. DM50E25 SE tiene color de pubescencia castana
mientras que 4031 E presenta color de pubescencia gris.

Fecha de verificacion de estabilidad: 30/10/2020
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Ana Laura Vicario, Directora Nacional, Direccidon Nacional de Desarrollo de Semillas y Creaciones Fitogenéticas.
e. 14/07/2025 N° 49188/25 v. 14/07/2025
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de Trigo pan (Triticum aestivum
(L.) Emend. Fiori et P) de nombre Bandurria obtenida por GDM Argentina S.A..

Solicitante: GDM Argentina S.A..
Representante legal: Ignacio Mario Bartolomé
Ing. Agr. Patrocinante: Eduardo Alfredo Irusta

Fundamentacion de novedad: La nueva variedad denominada Bandurria se diferencia del cultivar Catalpa por las
siguientes caracteristicas:

Caracteristica Bandurria Catalpa

Color a la madurez Blanco-amarillento Amarillo
Posicién de la hoja bandera Erecta Curvada
Posicion de la espiga Inclinada Erguida

Fecha de verificacion de estabilidad: 15/05/2021
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Ana Laura Vicario, Directora Nacional, Direccidén Nacional de Desarrollo de Semillas y Creaciones Fitogenéticas.
e. 14/07/2025 N° 49205/25 v. 14/07/2025

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacién fitogenética de Trigo pan ( Triticum aestivum
(L.) Emend. Fiori et P) de nombre Casuarina obtenida por GDM Argentina S.A..

Solicitante: GDM Argentina S.A..
Representante legal: Ignacio Mario Bartolomé
Ing. Agr. Patrocinante: Eduardo Alfredo Irusta

Fundamentacion de novedad: La nueva variedad denominada Casuarina se diferencia del cultivar Catalpa por las
siguientes caracteristicas:

Caracteristica Casuarina Catalpa

Color a la madurez Blanco-amarillento Amarillo
Posicién de la hoja bandera Erecta Curvada
Posicion de la espiga Inclinada Erguida

Fecha de verificacion de estabilidad: 15/05/2021
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Ana Laura Vicario, Directora Nacional, Direccidon Nacional de Desarrollo de Semillas y Creaciones Fitogenéticas.
e. 14/07/2025 N° 49206/25 v. 14/07/2025

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.)
de nombre NEO 64S25 SCE obtenida por GDM Argentina S.A.

Solicitante: GDM ARGENTINA S.A.
Representante legal: IGNACIO MARIO BARTOLOME
Ing. Agr. Patrocinante: EDUARDO ALFREDO IRUSTA
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Fundamentacion de novedad: NEO 64S25 SCE, es un cultivar transgénico ya que contiene el evento de
transformacion DAS-44406-6 X DAS-81419-2 que le confiere tolerancia a los herbicidas glifosato, glufosinato
de amonio y 2,4 D y proteccion contra insectos del tipo lepiddpteros (Anticarsia gemmatalis, Rachiplusia nu,
Chrysodeixis includes, Helicoverpa gelotopoeon). Pertenece al grupo de madurez VI y dentro de este grupo es
de ciclo corto. Se asemeja al cultivar 64K64RSF SCE en su tipo de crecimiento, color de pubescencia, reaccion
al test de peroxidasa del tegumento de la semilla, color de vaina y color del hilo de la semilla. NEO 64S25 SCE se
diferencia de 64K64RSF SCE en el color de flor. NEO 64S25 SCE tiene color de flor blanca mientras que 64K64RSF
SCE presenta color de flor violeta.

Fecha de verificacion de estabilidad: 30/10/2020
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Ana Laura Vicario, Directora Nacional, Direccidon Nacional de Desarrollo de Semillas y Creaciones Fitogenéticas.
e. 14/07/2025 N° 49221/25 v. 14/07/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) que la empresa CISOLES
S.R.L. solicita su ingreso al MEM como Agente Generador para su Parque Solar Fotovoltaico Calingasta | con una
potencia de 3,9 MW, ubicado en el Departamento de Calingasta, Provincia de San Juan, conectandose al Sistema
Argentino de Interconexién (SADI) en barras de 13,2 kV de la E.T. Tamberias, jurisdiccion de NATURGY S.A. (Ex
Energia San Juan S.A)).

La presente solicitud se tramita bajo el expediente EX-2025-16608630- -APN-DGDA#MEC. El plazo para la
presentacién de objeciones u oposiciones es de dos (2) dias habiles a partir de la fecha de la presente publicacion.

Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico.
e. 14/07/2025 N° 49129/25 v. 14/07/2025
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Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 832/2025
DI-2025-832-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-45154736- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-57329741-APN-DTD#JGM del Expediente N° EX-2024-45154736- -APN-
DGD#MT, obra el Acuerdo celebrado, con fecha 30 de mayo de 2024, entre la FEDERACION DE OBREROS Y
EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS, por la parte sindical, y la CAMARA DE
FABRICANTES DE BOLSAS INDUSTRIALES DE PAPEL, por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 737/16, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que, respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas en el acuerdo de marras, corresponde hacer saber
a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en relacion al aporte solidario referido en el punto 4, se deja indicado que la operatividad del mismo queda
circunscripta al plazo de vigencia previsto para el presente acuerdo.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la entidad
empresaria firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS
DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS, por la parte sindical, y la CAMARA DE FABRICANTES DE
BOLSAS INDUSTRIALES DE PAPEL, por la parte empresaria, obrante en el documento N° RE-2024-57329741-
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APN-DTD#JGM del Expediente N° EX-2024-45154736- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 737/16.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/07/2025 N° 46635/25 v. 14/07/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 807/2025
DI-2025-807-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 10/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-23759432- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. RE-2025-23757661-APN-DGDTEYSS#MCH y RE-2025-23757787-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-23759432- -APN-DGDTEYSS#MCH, obran, respectivamente,
los acuerdos celebrados entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES
ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través de los referidos acuerdos las partes pactan nuevas condiciones salariales, conforme surge de los
términos y contenido del texto.

Que, respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que corresponde dejar establecido que la homologacién que por la presente se dicta, no alcanza las disposiciones
contenidas en la clausula quinta de los acuerdos obrantes en el documento N° RE-2025-23757661-APN-
DGDTEYSS#MCH y en el documento N° RE-2025-23757787-APN-DGDTEYSS#MCH, en tanto su contenido resulta
ajeno al ambito del derecho colectivo de trabajo.

Que el ambito de aplicacién de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empresa firmante, y los ambitos de representacidn personal y de actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que la Subsecretaria de Transporte Ferroviario de la Secretaria de Transporte del Ministerio de Economia ha
tomado la intervencién que le compete.
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Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empresa firmante, y los ambitos de representacidn personal y de actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION
DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el documento N° RE-2025-23757661-APN-DGDTEYSS#MCH del
Expediente N° EX-2025-23759432- -APN-DGDTEYSS#MCH, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION
DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el documento N° RE-2025-23757787-APN-DGDTEYSS#MCH del
Expediente N° EX-2025-23759432- -APN-DGDTEYSS#MCH, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1°y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/07/2025 N° 46636/25 v. 14/07/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 806/2025
DI-2025-806-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 10/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-77330963- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. RE-2024-77330205-APN-DGD#MT y RE-2024-77330282-APN-DGD#MT del
Expediente N° EX-2024-77330963- -APN-DGD#MT obran los acuerdos celebrados entre la ASOCIACION OBRERA
MINERA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE FABRICANTES DE CEMENTO PORTLAND, por
la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del Acuerdo que luce en el documento N° RE-2024-77330205-APN-DGD#MT, las partes convienen
modificaciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 53/89, dentro de los términos y
lineamientos estipulados.

Que a través del Acuerdo que luce en el documento N° RE-2024-77330282-APN-DGD#MT, las partes convienen
modificaciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 54/89, dentro de los términos y
lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-77330205-APN-DGD#MT
del Expediente N° EX-2024-77330963- -APN-DGD#MT, celebrado entre la ASOCIACION OBRERA MINERA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE FABRICANTES DE CEMENTO PORTLAND, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-77330282-APN-DGD#MT
del Expediente N° EX-2024-77330963- -APN-DGD#MT, celebrado entre la ASOCIACION OBRERA MINERA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE FABRICANTES DE CEMENTO PORTLAND, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).
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ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1°y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 53/89 y 54/89.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/07/2025 N° 46637/25 v. 14/07/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 831/2025
DI-2025-831-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-03539080- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-03538326-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-03539080- -APN-
DGD#MT, obra el Acuerdo celebrado, con fecha 9 de enero de 2024, entre la FEDERACION DE OBREROS Y
EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS, por la parte sindical, y la CAMARA DE
FABRICANTES DE BOLSAS INDUSTRIALES DE PAPEL, por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 737/16, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la entidad
empresaria firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
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2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS
DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS, por la parte sindical, y la CAMARA DE FABRICANTES DE
BOLSAS INDUSTRIALES DE PAPEL, por la parte empresaria, obrante en el documento N° RE-2024-03538326-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-03539080- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 737/16.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/07/2025 N° 46638/25 v. 14/07/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 833/2025
DI-2025-833-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-66555393- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-66555256-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2024-66555393- -APN-
DGDYD#JGM, obra el Acuerdo celebrado con fecha 24 de junio de 2024 entre el SINDICATO DE PRENSA DE LA
CIUDAD DE BUENOS AIRES (SIPREBA), por la parte sindical, y la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS
ARGENTINAS (ARPA), por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 301/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas en el acuerdo de marras, corresponde hacer saber
a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la entidad
empresaria firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Téchico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que es menester dejar expresamente aclarado que no corresponde calcular y fijar base promedio de remuneraciones
y tope indemnizatorio respecto de los convenios colectivos de trabajo y acuerdos salariales aplicables a los
trabajadores que se desempefien en la actividad regulada por la Ley N° 12.908 “Estatuto del Periodista Profesional”
y el Decreto — Ley N° 13.839/46 “Estatuto del Empleado Administrativo de Empresas Periodisticas” en virtud de lo
dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 305 de fecha 4 de abril de 2007.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE PRENSA DE LA CIUDAD
DE BUENOS AIRES (SIPREBA), por la parte sindical, y la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS
ARGENTINAS (ARPA), por la parte empresaria, obrante en el documento N° RE-2024-66555256-APN-DGDYD#JGM
del Expediente N° EX-2024-66555393- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 301/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/07/2025 N° 46648/25 v. 14/07/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 810/2025
DI-2025-810-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 10/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-71802954- -APN-DGDYD#JGM las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 1/2 del documento N° RE-2023-71796093-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2023-
71802954- -APN-DGDYD#JGM obra el Acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA MOLINERA ARGENTINA
(UOMA), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE NUTRICION ANIMAL (CAENA), por la
parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, a través del referido instrumento, las partes establecen condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 66/89 -Rama Nutricién Animal-, de conformidad con las condiciones y términos alli
establecidos.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion de la actividad del sector empleador y los ambitos de representacion personal y de actuacion
territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomo¢ la
intervencidn que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA MOLINERA ARGENTINA
(UOMA), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE NUTRICION ANIMAL (CAENA),
por la parte empleadora, que luce a paginas 1/2 del documento N° RE-2023-71796093-APN-DGDYD#JGM del
Expediente N° EX-2023-71802954- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase ala Direccién Técnica sobre Regulacion del
Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 66/89- Rama Nutricion Animal.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/07/2025 N° 46652/25 v. 14/07/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 834/2025
DI-2025-834-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-52306158- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-52306067-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-52306158- -APN-
DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA LECHERA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y el CENTRO DE LA INDUSTRIA LECHERA, por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan una recomposicion salarial y el otorgamiento de una suma no
remunerativa, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, respecto al ambito de aplicacion del acuerdo, se deja indicado que el mismo queda estrictamente circunscripto
al sector representado por la entidad empleadora firmante.

Que, enrelacion conlo establecido en determinados considerandos del acuerdo, se hacer saber que lahomologacion
que por este acto se dicta, alcanza unicamente a las estipulaciones de caracter salarial expresamente pactadas
en el presente.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
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2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-52306067-APN-DGD#MT
del Expediente N° EX-2024-52306158- -APN-DGD#MT celebrado entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA LECHERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y el CENTRO DE LA INDUSTRIA
LECHERA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo N° 2/88.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/07/2025 N° 46653/25 v. 14/07/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 809/2025
DI-2025-809-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 10/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-75026407- -APN-DGDYD#JGM las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2023-75022423-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2023-75026407- -APN-
DGDYD#JGM obra el Acuerdo de fecha 26 junio de 2023 celebrado entre la UNION OBRERA MOLINERA
ARGENTINA (UOMA), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE NUTRICION ANIMAL
(CAENA), por la parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que a través del referido texto las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 66/89 -RAMA NUTRICION ANIMAL Y MASCOTAS- conforme surge de los términos y contenido del
texto.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO vy sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2023-75022423-APN-
DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2023-75026407- -APN-DGDYD#JGM celebrado entre la UNION OBRERA
MOLINERA ARGENTINA (UOMA), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE NUTRICION
ANIMAL (CAENA), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo N° 66/89.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/07/2025 N° 46654/25 v. 14/07/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 808/2025
DI-2025-808-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 10/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-121137235- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2023-121131717-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2023-121137235- -APN-
DGDYD#JGM obra el Acuerdo de fecha 9 octubre de 2023 celebrado entre la UNION OBRERA MOLINERA
ARGENTINA (UOMA), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE NUTRICION ANIMAL
(CAENA), por la parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 66/89 -RAMA NUTRICION ANIMAL Y MASCOTAS-, conforme surge de los términos y contenido del
texto.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2023-121131717-APN-
DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2023-121137235- -~APN-DGDYD#JGM celebrado entre la UNION OBRERA
MOLINERA ARGENTINA (UOMA), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE NUTRICION
ANIMAL (CAENA), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
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lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo N° 66/89.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de cardcter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultard aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/07/2025 N° 46655/25 v. 14/07/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 835/2025
DI-2025-835-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-23252329- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el archivo embebido en el documento N° IF-2023-23252129-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-
23252329- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE LUZ Y FUERZA, por la parte sindical, y a la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR
DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA (TRANSBA S.A.), por la
parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, conforme surge de los términos y
contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empresa firmante, y los ambitos de representacion personal y de actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en el archivo embebido en el documento N° IF-2023-
23252129-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-23252329- -APN-DGD#MT, celebrado entre la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, por la parte sindical, y a la EMPRESA DE TRANSPORTE
DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD
ANONIMA (TRANSBA S.A.), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/07/2025 N° 46659/25 v. 14/07/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 812/2025
DI-2025-812-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 11/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-23994071- -APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004),
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del documento N° RE-2025-23992458-APN-DGDTEYSS#MCH de los autos de referencia,
obra el acuerdo celebrado entre la empresa UNION SEGURIDAD 24 SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora
y la UNION PERSONAL DE SEGURIDAD DE LA REPUBLICA ARGENTINA,por la parte sindical, ratificado por
la parte empresaria en las paginas 1/2 del documento N° RE-2025-38116081-APN-DTD#JGM vy por la entidad
sindical en la pagina 1 del documento N° RE-2025-27461867-APN-DGDTEYSS# MCH de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en relacién a ello, corresponde sefalar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensidn de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacion de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.
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Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 05 /12 del documento N° IF-
2025-23992609-APN-DGDTEYSS# MCH de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que enrazoén de lo expuesto, procede la homologacion del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la empresa UNION SEGURIDAD 24 SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora y la UNION PERSONAL DE SEGURIDAD DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte sindical, obrante en las paginas 1/4 del documento N RE-2025-23992458-APN-DGDTEYSS#MCH de
autos, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo obrante en las paginas 1/4 del documento N° RE-2025-23992458-APN-DGDTEYSS#MCH vy el listado
del personal afectado, obrante en las paginas 05/12 del documento N° IF-2025-23992609-APN-DGDTEYSS# MCH
de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°. - Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo, que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectie la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/07/2025 N° 46660/25 v. 14/07/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 814/2025
DI-2025-814-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-153953292- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:
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Que en las paginas 3/9 del documento N° [F-2023-153959304-APN-DGD#MT y en el documento N° IF-2025-
33667224-APN-DNC#MCH del Expediente N° EX-2023-153953292- -APN-DGD#MT obra el acuerdo y acta
complementaria celebrados entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), por
la parte sindical, y el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 18/75, dentro de los lineamientos estipulados.

Que en relacién con lo estipulado en la clausula primera inciso 2, se deja indicado que, sin perjuicio del plazo
cumplido, en caso de configurarse dicho evento deberan constituir las partes la respectiva unidad de negociacion.

Que, respecto a la contribucién solidaria pactada, su vigencia queda circunscripta al plazo de vigencia previsto
para el acuerdo.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y acta complementaria obrantes en las paginas 3/9 del
documento N° IF-2023-153959304-APN-DGD#MT y en el documento N° IF-2025-33667224-APN-DNC#MCH del
Expediente N° EX-2023-153953292- -APN-DGD#MT, celebrados entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD
DE EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical, y el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/07/2025 N° 46672/25 v. 14/07/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 837/2025
DI-2025-837-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 15/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-41816192- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-41814547-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-41816192- -APN-
DGD#MT, obra el Acuerdo celebrado, con fecha 26 de diciembre de 2023, entre la FEDERACION DE OBREROS,
ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (FOEESITRA), por la parte sindical, y las Empresas TELEFONICA DE ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA y TELEFONICA MOVILES DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del acuerdo referido las partes convienen nuevas condiciones laborales en el marco de los Convenios
Colectivos de Trabajo N° 201/92 y 712/15, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que se deja constancia que en el documento N° RE-2024-126514902-APN-DGDTEYSS#MCH de autos, obra la
documentacién tendiente a acreditar la fusidon por absorcion de la empresa TELEFONICA MOVILES ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA con la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA.

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la estricta correspondencia entre
la actividad de las empresas firmantes y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que la representacion sindical ha denunciado la inexistencia de delegados de personal en la empresa en los
términos del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS
Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA
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ARGENTINA (FOEESITRA), por la parte sindical, y las Empresas TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA y TELEFONICA MOVILES DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, obrante
en el documento N° RE-2024-41814547-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-41816192- -APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo N° 201/92 y 712/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/07/2025 N° 46834/25 v. 14/07/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 836/2025
DI-2025-836-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-117815324- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 3/4 del documento N° RE-2023-117815038-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-117815324-
-APN-DGD#MT obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS
CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa BAT SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA, por el sector empleador, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente instrumento se establece una recomposicion salarial en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1409/14 “E”, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion de la actividad del sector empleador y los ambitos de representacion personal y de actuacion
territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom¢ la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa BAT SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por el sector empleador, que luce a paginas 3/4 del documento N° RE-2023-
117815038-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-117815324- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1409/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/07/2025 N° 46836/25 v. 14/07/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 838/2025
DI-2025-838-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 15/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-142355470- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2023-142355335-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-142355470- -APN-
DGD#MT obran el Acuerdo y escalas salariales celebrados entre la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS,
SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (FTPSRCHPYA), por la parte
sindical, y la ASOCIACION DE HOTELES, RESTAURANTES, CONFITERIAS Y CAFES, la ASOCIACION PANADEROS
DE CAPITAL FEDERAL ASOCIACION CIVIL y la FEDERACION INDUSTRIAL PANADERIL DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES, por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).



Boletin Oficial N° 35.705 - Primera Seccion 79 Lunes 14 de julio de 2025

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 272/96, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, con respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a
las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empleador y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Téchico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y escalas salariales que lucen en el documento N° RE-
2023-142355335-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-142355470-APN-DGD#MT, celebrados entre la
FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS
Y ALFAJOREROS (FTPSRCHPYA), por la parte sindical, y la ASOCIACION DE HOTELES, RESTAURANTES,
CONFITERIAS Y CAFES, la ASOCIACION PANADEROS DE CAPITAL FEDERAL ASOCIACION CIVIL y la
FEDERACION INDUSTRIAL PANADERIL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por la parte empresaria, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 272/96

ARTICULO 4°.-Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/07/2025 N° 46847/25 v. 14/07/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 839/2025
DI-2025-839-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 15/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-71886117- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2023-71883620-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-71886117- -APN-DGD#MT
obra el Acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa FERROCARRIL
INTERNACIONAL CASIMIRO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que através del presente instrumento se establece unarecomposicion salarial, dentro de los términosy lineamientos
estipulados.

Que, en relacion con el caracter atribuido a las sumas pactadas, se hace saber a las partes lo establecido en el
Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en relacién a las contribuciones empresarias con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer saber
que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial, llevada y documentada por separado, respecto
de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por
el Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion de la actividad del sector empleador y los ambitos de representacion personal y de actuacion
territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom6 la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y
la empresa FERROCARRIL INTERNACIONAL CASIMIRO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que luce
en el documento N° IF-2022-49563340-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2022-46278236- -APN-DGD#MT
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/07/2025 N° 46862/25 v. 14/07/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 840/2025
DI-2025-840-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 15/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-89683107- -APN-DGDYD#JGM las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2023-89679702-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2023-89683107- -APN-
DGDYD#JGM obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA
DE CELULOSA, PAPEL Y CARTON DE LA PROVINCIA DE MISIONES (SOEP MISIONES), por el sector sindical, y
la empresa ARAUCO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las partes precitadas establecen un incremento salarial, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 131/94 “E”.

Asimismo, establecen los nuevos valores de diversos adicionales y los referidos a Premio por Parada Exitosa y
Premio de Produccién, todo ello en los términos y conforme los lineamientos que surgen del mismo.

Que el plexo convencional citado ha sido oportunamente celebrado entre el SINDICATO DE OBREROS Y
EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DE CELULOSA, PAPEL Y CARTON DEL ALTO PARANA, por el sector sindical, y
la empresa ALTO PARANA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora.

Que debe dejarse indicado que conforme surge de la Resolucion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social (M.T.E. y S.S.) N° 629, de fecha 30 de junio de 2014, el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE
LA INDUSTRIA DE CELULOSA, PAPEL Y CARTON DEL ALTO PARANA ha cambiado su denominacién por la
de SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DE CELULOSA, PAPEL Y CARTON DE LA
PROVINCIA DE MISIONES (SOEP MISIONES).

Que en definitiva y conforme antecedentes citados, las partes se encuentran conjuntamente legitimadas para
alcanzar el acuerdo que motiva el presente acto.
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Que, con relacién al ambito personal y territorial de aplicacidon del acuerdo, se establece para los trabajadores
representados por la entidad sindical celebrante, comprendidos en el Convenio Cole;ctivo de Trabajo de Empresa
N° 131/94 “E” y que laboren para la empresa ARAUCO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom6 la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS
DE LA INDUSTRIA DE CELULOSA, PAPEL Y CARTON DE LA PROVINCIA DE MISIONES (SOEP MISIONES),
por el sector sindical, y la empresa ARAUCO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que
luce en el documento N° RE-2023-89679702-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2023-89683107- -APN-
DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 131/94 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/07/2025 N° 46875/25 v. 14/07/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 841/2025
DI-2025-841-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 15/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-91408064- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2023-91407922-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-91408064- -APN-
DGD#MT obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES, por
la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE VIDRIO, la CAMARA DEL VIDRIO PLANO Y
SUS MANUFACTURAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA ARGENTINA DE INDUSTRIAS OPTICAS Y
AFINES, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el referido instrumento las partes convienen condiciones salariales, bajo los términos y condiciones alli
expuestas, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 642/12.

Que el ambito de aplicaciéon del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de
Su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom¢ la
intervencidn que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO vy sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL
VIDRIO Y AFINES, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE VIDRIO, la CAMARA
DEL VIDRIO PLANO Y SUS MANUFACTURAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA ARGENTINA DE
INDUSTRIAS OPTICAS Y AFINES, por la parte empleadora, que luce en el documento N° RE-2023-91407922-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-91408064- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 642/12.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/07/2025 N° 46891/25 v. 14/07/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 842/2025
DI-2025-842-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 15/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-37031345- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/9 del documento N° RE-2022-37030600-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-
37031345- -APN-DGD#MT, obran el Acuerdo y Anexos |, Il y Il celebrados entre la FEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE PELUQUERIA, ESTETICA'Y AFINES, por el sector gremial, y la CONFEDERACION GENERAL
DE PELUQUEROS Y PEINADORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la FEDERACION BONAERENSE DE
PELUQUEROS, PEINADORES Y AFINES y el CENTRO PATRONES PELUQUEROS Y PEINADORES DE BUENOS
AIRES, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a través del acuerdo y anexos referidos, las partes convienen un incremento salarial en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 730/15, bajo los términos y condiciones alli pactados.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
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Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Anexos |, Il y Il obrantes en las paginas 1/9 del documento
N° RE-2022-37030600-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-37031345- -APN-DGD#MT, celebrados entre
la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PELUQUERIA, ESTETICA Y AFINES, por el sector gremial,
y la CONFEDERACION GENERAL DE PELUQUEROS Y PEINADORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la
FEDERACION BONAERENSE DE PELUQUEROS, PEINADORES Y AFINES y el CENTRO PATRONES PELUQUEROS
Y PEINADORES DE BUENOS AIRES, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 730/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/07/2025 N° 46898/25 v. 14/07/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 843/2025
DI-2025-843-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 15/04/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-24007404- -APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004),
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-36624064-APN-DGDYD#JGM, de los autos de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre SADESA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora y el SINDICATO DE EMPLEADOS,
CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA DEL CUERO por la parte sindical, ratificado por la parte
empresaria en el documento N° RE-2025-36623849-APN-DGDYD#JGM y por la entidad sindical en el documento
N° RE-2025-38176661-APN-DGDTEYSS#MCH de autos.

Que en el documento N° RE-2025-38151816-APN-DGDYD#JGM, de los autos de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre SADESA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, la FEDERACION ARGENTINA DE
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TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES y el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL
CUERO por la parte sindical, ratificado por la parte empresaria en el documento N° RE-2025-38151383-APN-
DGDYD#JGM vy por las entidades sindicales en los documentos N° RE-2025-38232764-APN-DGDTEYSS#MCH y
RE-2025-38231937-APN-DGDTEYSS#MCH de autos.

Que en el documento N° RE-2025-36622458-APN-DGDYD#JGM, de los autos de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre SADESA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora y el SINDICATO DE OBREROS
CURTIDORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, ratificado por la parte empresaria en el
documento N° RE-2025-36622222-APN-DGDYD#JGM y por la entidad sindical en el documento N° RE-2025-
38075511-APN-DGDTEYSS#MCH de autos.

Que las partes convienen entre otras cuestiones, que desde el 1° de abril de 2025 hasta el 30 de septiembre
de 2025 inclusive, se considerara como no remunerativo a los fines de determinar la base de calculo de las
aportes y contribuciones de seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100 % de cualquier
concepto remunerativo que hubiera correspondido liquidar como tal, no alcanzando dicha consideracioén a las
bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al Régimen Nacional de Obras Sociales
(Ley 23.660 y 23.661), ni las de ART, conforme a los términos y condiciones alli expuestos.

Que atento al tenor de lo pactado, corresponde encuadrar los acuerdos arribados en las excepciones previstas por
el articulo 4° del Decreto N° 633/18.

Que, en tal sentido, cabe sefialar que la empresa ha tramitado en las presentes actuaciones el inicio del
Procedimiento Preventivo de Crisis, conforme a lo previsto en la ley 24.013 y el Decreto N° 265/02.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 08/28 del documento N° RE-
2025-26911221-APN-DGDYD#JGM de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacion de los mismos, los que seran considerados como acuerdos
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo art 4 del Decreto N° 633/18.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la empresa SADESA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora y el SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA DEL
CUERQO, por la parte sindical, obrante en el documento N° RE-2025-36624064-APN-DGDYD#JGM, en el marco
del articulo 4° del Decreto 633/18.

ARTICULO 2°. — Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la empresa SADESA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y
AFINES y el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL CUERO, por la parte sindical, obrante en el documento
N° RE-2025-38151816-APN-DGDYD#JGM, en el marco del articulo 4° del Decreto 633/18.

ARTICULO 3°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la empresa SADESA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, y el SINDICATO DE OBREROS CURTIDORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la
parte sindical, obrante en el documento N° RE-2025-36622458-APN-DGDYD#JGM, en el marco del articulo 4° del
Decreto 633/18.

ARTICULO 4°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
de los acuerdos conjuntamente con el listado del personal obrantes en los documentos N° RE-2025-36624064-
APN-DGDYD#JGM, N° RE-2025-36622458-APN-DGDYD#JGM, N° RE-2025-38151816-APN-DGDYD#JGM vy
paginas 08/28 del documento N° RE-2025-26911221-APN-DGDYD#JGM de los autos de referencia.
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ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido ello, cérrase traslado ala AGENCIA DE RECAUDACION
Y CONTROL ADUANERO y a la SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente.

ARTICULO 6°.- Establécese que la homologacion de los acuerdos marco colectivo que se dispone por los
articulos 1°, 2° y 3° de la presente Disposicion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores
comprendidos por el mismo.

ARTICULO 7°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 14/07/2025 N° 46923/25 v. 14/07/2025
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Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior José Antonio VALIENTE (DNI 32.914.355) para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8400”, Capital Federal, a
estar a derecho en el Expediente N° EX-2024-00082845-GDEBCRAGFC# BCRA, Sumario N° 8400, caratulado
“VALIENTE, José Antonio” que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen
Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese
por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Suarez, Analista Sr, Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 07/07/2025 N° 47070/25 v. 14/07/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, citay emplaza a CAMBIO SAN PEDRO S.A.S. (C.U.L.T. N° 30-71579354-
3) para que en el plazo de 10 dias habiles bancarios comparezca ante la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo
Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Capital Federal (previa solicitud de turno a gerencia.
cambiaria@bcra.gob.ar), a estar a derecho en el EX-2024-00087236- -GDEBCRA-GSENF#BCRA, caratulado
“CAMBIO SAN PEDRO S.A.S. Y OTRO” (Sumario N° 8382), que se sustancia en esta Institucion de acuerdo
con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), haciéndole
saber, a tal fin, la existencia de servicios juridicos gratuitos, incluyendo dentro de ellos a las Defensorias y Unidad
de Letrados Moéviles correspondientes al Ministerio Publico de la Defensa, bajo apercibimiento de declarar su
rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 11/07/2025 N° 48444/25 v. 17/07/2025

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a “SINIBALDO NELO CAPITANE”, que en el expediente EX-2017-24059382-APN-SDYME#ENACOM se
ha dictado la resolucién RESOL-2025-723-APN-ENACOM#JGM, de fecha 15/05/2025, y que en su resolutiva dice
parte:

“ARTICULO 1°.- Desestimese la excepcion previa de prescripcion de la acciéon opuesta por TELECOM ARGENTINA
S.A. ARTICULO 2°.- Rechazase el recurso de reconsideracion interpuesto por TELECOM ARGENTINA S.A. contra
la Resolucién ENACOM N° 4.226 de fecha 3 de octubre de 2019. ARTICULO 3°.- Tiénese por INCUMPLIDO
el Articulo 2° de la Resolucién ENACOM N° 4.226 de fecha 3 de octubre de 2019. ARTICULO 4°.- ELEVENSE
las actuaciones a la Superioridad, atento el Recurso de Alzada interpuesto por la licenciataria. ARTICULO 5°.-
Notifiquese, comuniquese y cumplido, archivese.” Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional
de Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 10/07/2025 N° 48317/25 v. 14/07/2025
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GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

Gendarmeria Nacional - Av. Antartida Argentina 1480, C.A.B.A., notifica al Sargento Ayudante (R) Orlando
FERNANDEZ (MI 16.004.630 — CE 51.532) de su obligacion de restituir el inmueble (vivienda) ubicada en la manzana
10, parcela 15, del barrio “Santa Rosa”, de la localidad de La Leonesa, Barrios Militares del Escuadrén 14 “LAS
PALMAS?”, que le fuera entregado mediante Acta de Entrega y Recepcién de conformidad a las formalidades de
Barrio Militar, dicho traspaso debera materializarla con la entrega de las llaves al Segundo Jefe de Escuadron 14
“LAS PALMAS”, adjuntando comprobantes de pago de los servicios de luz, agua e impuestos, libre de todo otro
ocupante, dentro de los CINCO (5) dias de su ultima publicacion.

David Alejandro Salas, Comandante Mayor Director, Direccién de Recursos Humanos.

e. 11/07/2025 N° 48625/25 v. 15/07/2025
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