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Decretos

AGENCIA DE CONTROL DE CONCESIONES Y
SERVICIOS PUBLICOS DE TRANSPORTE

Decreto 584/2025
DECTO-2025-584-APN-PTE - Disposiciones.

Ciudad de Buenos Aires, 14/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-88596784-APN-GALYJ#CNRT, la Ley N° 20.744 (Texto Ordenado por Decreto
N° 390/76) y sus modificatorias y los Decretos Nros. 1388 del 29 de noviembre de 1996 y sus modificatorios, 214
del 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios y 461 del 7 de julio de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 461/25 se dispuso la reorganizacion de la entonces COMISION NACIONAL DE REGULACION
DEL TRANSPORTE (CNRT), organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE TRANSPORTE
del MINISTERIO DE ECONOMIA, la cual pasé a denominarse AGENCIA DE CONTROL DE CONCESIONES Y
SERVICIOS PUBLICOS DE TRANSPORTE.

Que, asimismo, por el citado decreto se asignaron las funciones a la mencionada Agencia.

Que mediante el Decreto N° 1388/96 y sus modificatorios se aprobaron, entre otras cuestiones, el Estatuto de la
entonces COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE de la entonces SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS Y TRANSPORTE del ex-MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, en el que se
establecié el érgano de direccidn, y las facultades y competencias de la citada Comisién.

Que, atento lo sefalado, resulta necesario establecer las funciones del Director Ejecutivo de la AGENCIA DE
CONTROL DE CONCESIONES Y SERVICIOS PUBLICOS DE TRANSPORTE, organismo descentralizado actuante
en la 6rbita de la SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE ECONOMIA vy las incompatibilidades a las
que se sujetara el nombrado en el ejercicio de sus funciones.

Que, asimismo, el personal de la Agencia se regira por las prescripciones contenidas en la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744 (T.0. 1976) y sus maodificatorias y el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administraciéon
Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION
DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA y la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA
DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO de la citada Secretaria del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han tomado la intervencién que les compete.

Que el servicio juridico correspondiente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- El Director Ejecutivo de la AGENCIA DE CONTROL DE CONCESIONES Y SERVICIOS PUBLICOS
DE TRANSPORTE, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE TRANSPORTE del
MINISTERIO DE ECONOMIA, tendra las funciones establecidas en el ANEXO (IF-2025-88601499-APN-CNRT#MEC)
que forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°.- El Director Ejecutivo tendra dedicacion exclusiva en su funcién, alcanzandole las previsiones en
materia de incompatibilidades aplicables a los funcionarios publicos.

Durante el ejercicio de sus funciones como Director Ejecutivo y hasta DOS (2) afios después de haber cesado
en dicho cargo no podra ser propietario, ni tener interés alguno directo o indirecto, en empresas de transporte ni
poseer en ellas la cantidad de acciones suficientes que le permita ejercer una influencia dominante en la voluntad
social de las empresas antes mencionadas, ni mantener con ellas relacion laboral o profesional alguna.
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Solo podra ser removido de su cargo por acto fundado del PODER EJECUTIVO NACIONAL por incumplimiento de
las obligaciones establecidas en el presente articulo.

ARTICULO 3°.- La AGENCIA DE CONTROL DE CONCESIONES Y SERVICIOS PUBLICOS DE TRANSPORTE,
organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE
ECONOMIA, se regira en su relacién con el personal por las prescripciones contenidas en la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (T.O. 1976) y sus modificatorias y por el Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06.

ARTICULO 4°.- Deréganse los Anexos I, II, Il y IV del articulo 1° y los articulos 2°, 3° y 4° del Decreto N° 1388 del
29 de noviembre de 1996 y sus modificatorios.

ARTICULO 5°.- La presente medida entraré en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Luis Andres Caputo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2025 N° 58557/25 v. 18/08/2025

ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
Decreto 585/2025
DECTO-2025-585-APN-PTE - Decreto N° 50/2019. Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 14/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-88592452-APN-DGDA#MEC, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 30 del 20 de
enero de 2023 y su modificatorio, 295 del 29 de abril de 2025, 366 del 28 de mayo de 2025, 408 del 17 de junio
de 2025, 442 del 30 de junio de 2025, 461 y 462, ambos del 7 de julio de 2025, y 538 del 4 de agosto de 2025, las
Decisiones Administrativas Nros. 1771 del 5 de noviembre de 2018 y su modificatoria, 249 del 1° de abril de 2019,
821 del 1° de octubre de 2019, 832 del 4 de octubre de 2019, 873 del 29 de octubre de 2019 y su modificatoria,
2283 del 30 de diciembre de 2020, 636 del 24 de junio de 2021, 449 del 5 de junio de 2023 y sus modificatorias y
780 del 22 de septiembre de 2023, la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS N° 43 del 19 de julio
de 1995, la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 3 del 21 de enero de 2014,
la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA N° 513 del 22 de mayo de 2019 y
sus modificatorias y las Disposiciones de la ex-AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL Nros. 375 del 16 de
noviembre de 2010 y 228 del 6 de julio de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que porla Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias se establecieron
los Ministerios que tendran a su cargo el despacho de los negocios de la Nacién y las Secretarias de Presidencia
necesarias para posibilitar las actividades del Presidente de la Nacion.

Que por diversas medidas se dispuso la transformacion, reorgani;acién y disolucién de distintos organismos
dependientes y actuantes en la érbita del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por el Decreto N° 461/25 se dispuso la disolucion de la COMISION NACIONAL DEL,TRANSITOY LA SEGURIDAD
VIAL, de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV) y de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
(DNV), todas actuantes en el ambito de la SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, asimismo, por el precitado decreto se dispuso la reorganizacion de la COMISION NACIONAL DE REGULACION
DEL TRANSPORTE (CNRT), la que pas6 a denominarse AGENCIA DE CONTROL DE CONCESIONES Y SERVICIOS
PUBLICOS DE TRANSPORTE, y de la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE, la que pas6 a denominarse
AGENCIA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE AVIACION.

Que, atento lo sefialado, procede adecuar los Objetivos de la SECRETARIA DE TRANSPORTE y de su dependiente
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR, y aprobar la estructura organizativa de la AGENCIA DE
INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE AVIACION y de laAGENCIA DE CONTROL DE CONCESIONES
Y SERVICIOS PUBLICOS DE TRANSPORTE.
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Que, no obstante, cabe poner de resalto que en la presente no se adoptan medidas respecto a la DIRECCION
NACIONAL DE VIALIDAD (DNV) referidas a las previsiones del Decreto N° 461/25 vy, por tanto, esta mantendra
vigentes las funciones preexistentes conforme lo alli previsto, en razén de lo dispuesto en la medida cautelar
dictada en el marco de la causa N° 28376/2025 - SINDICATO DE EMPLEADOS DE VIALIDAD NACIONAL CASA
CENTRAL PROVINCIA DE BUENOS AIRES ¢/ ESTADO NACIONAL-PODER EJECUTIVO NACIONAL s/AMPARO
COLECTIVO, Juzgado Federal en lo Civil y Comercial y Contencioso Administrativo de San Martin N° 2.

Que, por ello, la estructura organizativa de la AGENCIA DE CONTROL DE CONCESIONES Y SERVICIOS PUBLICQS
DE TRANSPORTE propiciada no comprende unidades organizativas ni funciones asignadas a la DIRECCION
NACIONAL DE VIALIDAD (DNV).

Que deviene menester derogar, incorporar, homologar y reasignar diversos cargos pertenecientes a la citada
AGENCIA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE AVIACION en el Nomenclador de Funciones
Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que por la Decision Administrativa N° 249/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la ex-JUNTA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE AVIACION CIVIL, procediendo en esta
instancia disponer la derogacion de la misma.

Que por la Decision Administrativa N° 832/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la entonces COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE.

Que por las Disposiciones de la ex-AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL Nros. 375/10 y 228/11 se aprobaron
diversas unidades de nivel departamental, correspondiendo disponer su derogacion.

Que, por otra parte, por el Decreto N° 462/25 se dispuso la disolucién del INSTITUTO NACIONAL DE LA
AGRICULTURA FAMILIAR, CAMPESINA E INDIGENA (INAFCI) y del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS (INASE),
ambos organismos descentralizados actuantes en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA, asignando las funciones de Autoridad de Aplicacién de las Leyes Nros 27.118 y 20.247 a dicha Secretaria.

Que, asimismo, por el mencionado Decreto N° 462/25 se dispuso la disolucién de la AGENCIA REGULATORIA
DE LA INDUSTRIA DEL CANAMO Y DEL CANNABIS MEDICINAL (ARICCAME) y se sustituy6 el articulo 7° de
la Ley N° 27.669, estableciendo que el MINISTERIO DE ECONOMIA y la ADMINISTRACION NACIONAL DE
MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECONOLOGIA MEDICA (ANMAT), organismo descentralizado actuante en
la orbita del MINISTERIO DE SALUD, seran las Autoridades de Aplicacion de dicha ley con competencia en la
regulacion, fiscalizacion, registro, control y trazabilidad de la actividad productiva, comercializacion y distribucion
de semillas, insumos criticos y productos derivados de la especie Cannabis Sativa L. en todo el territorio nacional,
correspondiendo al MINISTERIO DE ECONOMIA, a través de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, la
competencia en lo referente al cafiamo industrial y a la biomasa de cafiamo industrial, excluyendo expresamente
a la flor, comprendiendo la regulacién de la importacién, exportacion, cultivo, produccion industrial, fabricacion y
comercializacién de dichos productos y a través de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
en su condicion de regulador de las condiciones de produccion, difusion, manejo y acondicionamiento de los
6rganos de propagacion de la especie Cannabis Sativa L, la competencia sobre las semillas y el dictado de las
normas complementarias que permitan su trazabilidad.

Que por el precitado decreto se dispuso la transformacion de los siguientes organismos descentralizados
entonces actuantes en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO
DE ECONOMIA: INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA (INV) e INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
AGROPECUARIA (INTA); y de los siguientes organismos descentralizados entonces actuantes en la 6rbita de
la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del citado Ministerio: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI) e INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

Que mediante el Decreto N° 295/25 se ratificé el Estatuto Social de CASA DE MONEDA SOCIEDAD ANONIMA
UNIPERSONAL aprobado en la Asamblea General Extraordinaria de la mencionada sociedad celebrada el 20 de
diciembre de 2024, y por el Decreto N° 442/25 se establecié que la Unidad Ejecutora Especial Temporaria “AGENCIA
DE TRANSFORMACION DE EMPRESAS PUBLICAS” ejercera los derechos societarios que le correspondan al
ESTADO NACIONAL por su participacion en el capital accionario de la citada sociedad andénima unipersonal en
los términos de la Ley General de Sociedades N° 19.550 (T.O. 1984) y sus modificatorias.

Que por el Decreto N° 366/25 se cre6 la AGENCIA DE PROGRAMAS DE CIUDADANI'A POR INVERSION como
organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, con el objeto de disefar,
gestionar, y controlar los programas de ciudadania por inversion.

Que por el Decreto N° 408/25 se disolvieron diversos Regimenes, Comisiones, Programas, Registros y un Consejo,
todos ellos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA.
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Que por el Decreto N° 538/25 se disolvié la COMISION NACIONAL DE ALIMENTOS.

Que, atento lo sefalado, procede adecuar los ijetivos de la SECRETARIA DE HACIENDA, de la SECRETARIA DE
INDUSTRIA Y COMERCIO y de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE
ECONOMIA, aprobados por el articulo 2° del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios.

Que, asimismo, en virtud de las modificaciones normativas resefiadas, corresponde adecuar el ambito jurisdiccional
de actuacién de los organismos desconcentrados y descentralizados actuantes en la érbita del MINISTERIO DE
ECONOMIA, que fuera aprobado por el articulo 3° del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios.

Que, no obstante, se pone de manifiesto que las adecuaciones propiciadas no comprenden modificaciones en el
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) atento lo dispuesto en la medida cautelar dictada
en el marco de la causa N° 33589/2025, “ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO c/ ESTADO NACIONAL -
PODER EJECUTIVO NACIONAL s/ AMPARQ?”, Juzgado Federal en lo Civil y Comercial y Contencioso Administrativo
de San Martin N° 2.

Que por la Decisién Administrativa N° 449/23 se aprobd la estructura organizativa del MINISTERIO DE ECONOMIA,
con excepcion de la correspondiente a la entonces SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO,
por lo que, en atencién a la disolucion del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS y del INSTITUTO NACIONAL DE LA
AGRICULTURA FAMILIAR, CAMPESINA E INDIGENA y a la transformacién en unidad organizativa del INSTITUTO
NACIONAL DE VITIVINICULTURA, procede efectuar la adecuacion de la misma y las derogaciones pertinentes
de las Decisiones Administrativas Nros. 2283/20, 636/21 y 780/23 por las que se aprobaron, respectivamente, las
estructuras organizativas de primer y segundo nivel operativo del ex-INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, del
INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA y del ex-INSTITUTO NACIONAL DE LA AGRICULTURA FAMILIAR,
CAMPESINA E INDIGENA.

Que por la Decisién Administrativa N° 873/19 se establecié que diversas unidades de nivel departamental del ex-
INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en la érbita del ex-MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, aprobadas por la Resolucién del citado Instituto N° 43/95 mantendrian su
vigencia, correspondiendo en esta instancia disponer la supresion de las mismas.

Que por la Decisién Administrativa N° 1771/18 se dispuso que se mantendrian vigentes diversas unidades
organizativas de nivel departamental del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA, correspondiendo en esta
instancia la supresion de las mismas.

Que, en razon de lo seﬁa[ado, procede derogar, incorporar y homologar diversos cargos pertenecientes al
MINISTERIO DE ECONOMIA en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Que por la Decision Administrativa N° 821/19 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL, entonces organismo descentralizado
actuante en la 6rbita del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, correspondiendo en esta instancia
derogar la misma.

Que por la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 3/14 se aprobaron las
aperturas de nivel departamental y de divisién del citado organismo, cuya vigencia se mantuvo por el articulo 4°
de la Decisiéon Administrativa N° 821/19.

Que, por otra parte, por la Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA N° 513/19
y sus modificatorias se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del citado Instituto,
procediendo en esta instancia a efectuar su adecuacion.

Que, asimismo, resulta menester aprobar las estructuras organizativas del INSTITUTO NACIONAL DE LA
PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), organismo desconcentrado de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO,
y del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA (INTA), organismo desconcentrado dependiente
de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, del MINISTERIO DE ECONOMIA, adecuandolas a
las previsiones del Decreto N° 462/25.

Que por el Decreto N° 30/23 se asignaron funciones al Presidente como asi también atribuciones y obligaciones
al Directorio de la ex-AGENCIA REGULATORIA DE LA INDUSTRIA DEL CANAMO Y DEL CANNABIS MEDICINAL
(ARICCAME), y se le asigno al Titular de la Gerencia General de la citada Agencia rango y jerarquia de Subsecretario
y se fijaron sus funciones, resultando necesario, en virtud de la disolucién del organismo, adecuar las disposiciones
del referido decreto.

Que la presente medida no implica incremento en la cantidad de unidades organizativas de la Administracion
Publica Nacional.
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Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO y
la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA han tomado la intervencién que les compete.

Que la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, en el marco de las facultades conferidas por la Ley N° 24.156, ha
tomado la intervencién que le compete.

Que el servicio juridico correspondiente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Suprimese del Anexo Il -Objetivos-, aprobado por el articulo 2°,del Decreto N° 50 del 19 de diciemblre
de 2019 y sus modificatorios, en el Apartado IX, MINISTERIO DE ECONOMIA, el Objetivo 16 de la SECRETARIA
DE HACIENDA.

ARTICULO 2°.- Sustitiyense del Anexo Il -Objetivos-, aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, en el Apartado IX, MINISTERIO DE ECONOMIA, los Objetivos de la
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, de conformidad con el detalle obrante en la PLANILLA ANEXA (IF-
2025-89114253-APN-SLYA#MEC) al presente articulo, que forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 3°.- Sustitiyense del Anexo Il -Objetivos-, aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, en el Apartado IX, MINISTERIO DE ECONOMIA, los Objetivos 9y 18 de la
SUBSECRETARIA DE POLITICA INDUSTRIAL de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO por los siguientes:

“9. Participar en las negociaciones con la Unién Europea (UE) y con el Mercado Comun del Sur (MERCOSUR) en
las tematicas de su competencia”.

“18. Asistir a la Secretaria en lo relativo a las cuestiones remanentes o pendientes de conclusién del Programa
Nacional para el Desarrollo de Parques Industriales, creado por el Decreto N° 716/20”.

ARTICULO 4°. - Incorpdrase al Anexo Il -Objetivos-, aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, en el Apartado IX, MINISTERIO DE ECONOMIA, como Objetivo 18 de la
SUBSECRETARIA DE GESTION PRODUCTIVA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO el siguiente:

“18. Asistir a la Secretaria en la regulacion de la importacion, exportacion, cultivo, produccién industrial, fabricacion
y comercializacion de productos derivados del cafiamo industrial y de la biomasa de cafamo industrial, excluyendo
expresamente a la flor”.

ARTICULO 5°.- Sustitiyense del Anexo Il -Objetivos-, aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, en el Apartado IX, MINISTERIO DE ECONOMIA, los Objetivos de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, de conformidad con el detalle obrante en la PLANILLA
ANEXA (IF-2025-89114116-APN-SLYA#MEC) al presente articulo, que forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 6°.- Suprimese del Anexo Il -Objetivos-, aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios, en el Apartado IX, MINISTERIO DE ECONOMIA, el Objetivo 3 de la SUBSECRETARIA
DE ECONOMIAS REGIONALES Y DE PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

ARTICULO 7°.- Sustitiyese del Anexo Il -Objetivos-, aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, en el Apartado 1X, MINISTERIO DE ECONOMIA, el Objetivo 17 de la
SUBSECRETARIA DE MERCADOS AGROALIMENTARIOS E INSERCION INTERNACIONAL de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA por el siguiente:

“17. Coordinar la actualizacién del Cédigo Alimentario Argentino (CAA), asi como el desarrollo y organizacion del
mismo, de acuerdo a las competencias establecidas en la normativa vigente, en coordinacion con las areas con
competencia en la materia”.

ARTICULO 8°.- Suprimese del Anexo Il -Objetivos-, aprobado por el articulq 2°del Decreto N°50 del 19 de diciembfe
de 2019y sus modificatorios, en el Apartado IX, MINISTERIO DE ECONOMIA, el Objetivo 10 de la SUBSECRETARIA
DE PRODUCCION AGROPECUARIA Y FORESTAL de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

ARTICULO 9°.- Sustitiyense del Anexo Il -Objetivos-, aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, en el Apartado IX, MINISTERJO DE ECONOMIA, los Objetivos de la
SECRETARIA DE TRANSPORTE y de su dependiente SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR, de
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conformidad con el detalle obrante en la PLANILLA ANEXA (IF-2025-89106715-APN-SLYA#MEC) al presente
articulo, que forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 10.- Suprimense del Anexo Il -Ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos
desconcentrados y descentralizados- aprobado por el articulo 3° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios, en el Apartado IX, MINISTERIO DE ECONOMIA, los siguientes organismos: UNIDAD
EJECUTORA DEL REGIMEN DE VENTANILLA UNICA DE COMERCIO EXTERIOR ARGENTINO (VUCEA), organismo
desconcentrado dependiente de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, AGENCIA REGULATORIA DE LA
INDUSTRIA DEL CANAMO Y DEL CANNABIS MEDICINAL (ARICCAME) e INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD
INDUSTRIAL (INPI), ambos organismos descentralizados entonces actuantes en la érbita de la SECRETARIA DE
INDUSTRIA Y COMERCIO, INSTITUTO NACIONAL DE LA AGRICULTURA FAMILIAR, CAMPESINA E INDIGENA,
INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS (INASE), INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA (INTA)
e INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA (INV), todos organismos descentralizados entonces actuantes en
la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL (ANSV), organismo descentralizado entonces actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE TRANSPORTE.

ARTICULO 11.- Incorpéranse al Anexo lll -Ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos
desconcentrados y descentralizados- aprobado por el articulo 3° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019
y sus modificatorios, en el Apartado IX, MINISTERIO DE ECONOMIA, como organismo desconcentrado de la
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO: el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI);
como organismo desconcentrado de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA: el INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA (INTA) y como organismo descentralizado actuante en la 6rbita del
MINISTERIO DE ECONOMIA: la AGENCIA DE PROGRAMAS DE CIUDADANIA POR INVERSION; y sustitiyense
en el mismo Anexo: la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE (CNRT) por la AGENCIA DE
CONTROL DE CONCESIONES Y SERVICIOS PUBLICOS DE TRANSPORTE y la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL
TRANSPORTE por la AGENCIA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE AVIACION, ambos como
organismos descentralizados actuantes en la 6rbita de la SECRETARIA DE TRANSPORTE, y la SOCIEDAD DEL
ESTADO CASA DE MONEDA por la CASA DE MONEDA SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL, como Empresa y
Entes del Sector Publico Nacional en el &mbito del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTI’CULO/12.— Transfiérense del ex-INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS a la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA la Direccién de Registro de Variedades y la Direccién de
Fiscalizacién.

La transferencia aludida comprende las unidades organizativas, los créditos presupuestarios, bienes y dotaciones
vigentes y el personal con su situacién de revista, cargos, niveles escalafonarios y suplementos vigentes a la fecha.

ARTICULO 13.- Transfiérense de laex-AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL la Direccién de Estadistica Vial ala
SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE ECONOMIA y la Direccién de Coordinacién Interjurisdiccional
y Normalizacién Normativa y la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE
TRANSITO de la citada ex-Agencia a la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE del referido Ministerio.

La transferencia aludida comprende la Responsabilidad Primaria y/o Acciones de las unidades organizativas, los
créditos presupuestarios, bienes y dotaciones vigentes y el personal con su situacion de revista, cargos, niveles
escalafonarios y suplementos vigentes a la fecha.

ARTICULO 14.- Incorpéranse el INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA y la DIRECCION NACIONAL
DE SEMILLAS como unidades organizativas de primer nivel operativo dependientes de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, de conformidad con el Organigrama
y Responsabilidad Primaria y Acciones que, como ANEXOS | (IF-2025-89113989-APN-SLYA#MEC) y Il (IF-2025-
89113724-APN-SLYA#MEC), respectivamente, forman parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 15.- Apruébase la estructura organizativa de segundo nivel operativo del INSTITUTO NACIONAL DE
VITIVINICULTURA y de la DIRECCION NACIONAL DE SEMILLAS, ambas dependientes de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, de conformidad con el Organigramayy las
Acciones que, como ANEXOS Il (IF-2025-89113565-APN-SLYA#MEC) y IV (IF-2025-89113394-APN-SLYA#MEC),
respectivamente, forman parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 16.- Incorpéranse y homoléganse en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por
el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, los cargos pertenecientes al MINISTERIO DE
ECONOMIA que se detallan en la PLANILLA ANEXA (IF-2025-89113246-APN-SLYA#MEC) al presente articulo, que
forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 17.- Deréganse en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08,
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sus modificatorios y complementarios, los cargos pertenecientes al ex-INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
(INASE) y al INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA (INV), entonces organismos descentralizados actuantes
en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, que
se detallan en la PLANILLA ANEXA (IF-2025-89113037-APN-SLYA#MEC) al presente articulo, que forma parte
integrante del presente decreto.

ARTICULO 18.- Suprimense las unidades de nivel departamental del ex-INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
(INASE) y del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA (INV) que se detallan en la PLANILLA ANEXA (IF-2025-
89110376-APN-SLYA#MEQC) al presente articulo, que forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 19. Apruebase la estructura organizativa de primer nivel operativo del INSTITUTO NACIONAL DE LA
PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), organismo desconcentrado dependiente de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, de conformidad con el Organigrama y la Responsabilidad Primaria
y Acciones que, como ANEXOS V (IF-2025-89110165-APN-SLYA#MEC) y VI (IF-2025-89110029-APN-SLYA#MEC),
respectivamente, forman parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 20.- Suprimense las unidades organizativas de segundo nivel operativo del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), organismo desconcentrado dependiente de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, aprobadas por el articulo 2° de la Decisién Administrativa N° 821 del
1° de octubre de 2019, que se detallan en la PLANILLA ANEXA (IF-2025-89109562-APN-SLYA#MEC) al presente
articulo, que forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 21.- Mantiénese la vigencia de las unidades organizativas de nivel departamental y de division del
INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI), organismo desconcentrado dependiente de la
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, aprobadas por la Resolucién del
INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 3 del 21 de enero de 2014, con excepcion de las que
se detallan en la PLANILLA ANEXA (IF-2025-89109374-APN-SLYA#MEC) al presente articulo, que forma parte
integrante del presente decreto.

ARTICULO 22.- Apruebase la estructura organizativa de primer nivel operativo del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA (INTA), organismo desconcentrado dependiente de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, de conformidad con el Organigrama y la
Responsabilidad Primaria y Acciones que, como ANEXOS VII (IF-2025-89107770-APN-SLYA#MEC) y VIII (IF-2025-
89107604-APN-SLYA#MEC), respectivamente, forman parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 23.- Apruebase la estructura organizativa de segundo nivel operativo de la DIRECCION NACIONAL
ASISTENTE DE CENTROS REGIONALES Y DE INVESTIGACION del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
AGROPECUARIA (INTA), organismo desconcentrado dependiente de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, de conformidad con el Organigrama y las Acciones que,
como ANEXOS IX (IF-2025-89107408-APN-SLYA#MEC) y X (IF-2025-89107239-APN-SLYA#MEC), respectivamente,
forman parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 24.- Mantiénese la vigencia de las unidades organizativas de nivel inferior al primer nivel operativo del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA (INTA), organismo desconcentrado dependiente de
la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, aprobadas por la
Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA N° 513 del 22 de mayo de 2019 y sus
modificatorias, con excepcion de las que se detallan en la PLANILLA ANEXA (IF-2025-89107051-APN-SLYA#MEC)
al presente articulo, que forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 25.- Faclltase al titular del MINISTERIO DE ECONOMIA a modificar la estructura organizativa aprobada
por el articulo 23 del presente decreto y la estructura organizativa de nivel inferior al primer nivel operativo
oportunamente aprobada por la Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
N° 513 del 22 de mayo de 2019 y sus modificatorias, cuya vigencia se mantiene en virtud de lo dispuesto por el
articulo 24 del presente decreto, sin que ello implique incremento de las unidades organizativas que la componen
ni de las correspondientes partidas presupuestarias, previa intervencién de la DIRECCION NACIONAL DE
DISENO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 26.- Apruébase la estructura organizativa de primer nivel operativo de la AGENCIA DE CONTROL DE
CONCESIONES Y SERVICIOS PUBLICOS DE TRANSPORTE, organismo descentralizado actuante en la érbita
de la SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE ECONOMIA, de conformidad con el Organigrama y la
Responsabilidad Primaria y Acciones que, como ANEXOS Xl (IF-2025-88624905-APN-CNRT#MEC) y Xl (IF-2025-
89189029-APN-CNRT#MEC), respectivamente, forman parte integrante del presente decreto.

ARTI'CUITO 27.- Mantiénese la vigencia,de las unidades organizativas de segundo nivel operativo de la entonces
COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE (CNRT), aprobadas por el articulo 2° de la Decision
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Administrativa N° 832 del 4 de octubre de 2019, con excepcion de las que se detallan en la PLANILLA ANEXA (IF-
2025-88623746-APN-CNRT#MEC) al presente articulo, que forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 28.- Facultase al Director Ejecutivo de la AGENCIA DE CONTROL DE CONCESIONES Y SERVICIOS
PUBLICOS DE TRANSPORTE, organismo descentralizado actuante enla 6rbitade laSECRETARIA DE TRANSPORTE
del MINISTERIO DE ECONOMIA, a modificar la estructura organizativa aprobada por el articulo 2° de la Decisién
Administrativa N° 832 del 4 de octubre de 2019, cuya vigencia se dispone por el articulo 27 del presente decreto,
sin que ello implique incremento de las unidades organizativas que la componen ni de las correspondientes
partidas presupuestarias, previa intervencion de la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 29.- Apruébase la estructura organizativa de primer nivel operativo de la AGENCIA DE INVESTIGACION
DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE AVIACION, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA
DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE ECONOMIA, de conformidad con el Organigrama y la Responsabilidad
Primaria y Acciones que, como Anexos Xl (IF-2025-88627538-APN-JST#MEC) y XIV (IF-2025-88626512-APN-
JSTH#MEC), respectivamente, forman parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 30.- Apruébase la estructura organizativa de segundo nivel operativo de la AGENCIA DE INVESTIGACION
DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE AVIACION, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA
DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE ECONOMIA, de conformidad con el Organigrama y las Acciones que,
como ANEXOS XV (IF-2025-88628517-APN-JST#MEC) y XVI (IF-2025-88628135-APN-JST#MEC), forman parte
integrante del presente decreto.

ARTICULO 31.- Deréganse, incorpéranse, homoléganse y reasignanse en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, los cargos pertenecientes a
la AGENCIA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE AVIACION, organismo descentralizado
actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE ECONOMIA, que se detallan
en la PLANILLA ANEXA (IF-2025-88625818-APN-JST#MEC) al presente articulo, que forma parte integrante del
presente decreto.

ARTICULO 32.- Facultase al Director Ejecutivo de la AGENCIA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E
INCIDENTES DE AVIACION, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE TRANSPORTE
del MINISTERIO DE ECONOMIA, a modificar la estructura organizativa aprobada por el articulo 30 del presente
decreto, sin que ello implique incremento de las unidades organizativas que lacomponen ni de las correspondientes
partidas presupuestarias, previa intervencién de la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 33.- Deréganse el articulo 5° de la Decisién Administrativa N° 1771 del 5 de noviembre de 2018, la
Decision Administrativa N° 249 del 1° de abril de 2019, la Decisidn Administrativa N° 821 del 1° de octubre de
2019, el articulo 1° de la Decision Administrativa N° 832 del 4 de octubre de 2019, el articulo 5° de la Decision
Administrativa N° 873 del 29 de octubre de 2019, los articulos 1° al 4° de la Decision Administrativa N° 2283 del 30
de diciembre de 2020, los articulos 1° al 4° y 6° de la Decision Administrativa N° 636 del 24 de junio de 2021 y los
articulos 1° al 6° de la Decisién Administrativa N° 780 del 22 de septiembre de 2023.

ARTICULO 34.- Deréganse los articulos 7°, 8° y 10 del Decreto N° 30 del 20 de enero de 2023, la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS N° 43 del 19 de julio de 1995, las Disposiciones de la ex~-AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL Nros. 375 del 16 de noviembre de 2010 y 228 del 6 de julio de 2011 y el articulo
3° de la Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA N° 513 del 22 de mayo de 2019
y sus modificatorias.

ARTICULO 35.- Hasta tanto se efectiien las adecuaciones presupuestarias correspondientes, la atencién de las
erogaciones de las areas afectadas por la presente medida se atenderan con cargo a los créditos presupuestarios
previstos en las Jurisdicciones y Entidades de origen.

ARTICULO 36.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Luis Andres Caputo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2025 N° 58771/25 v. 18/08/2025
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ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
Decreto 583/2025
DECTO-2025-583-APN-PTE - Decreto N° 50/2019. Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 14/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-87133528-APN-DDYGDICYT#JGM, las Leyes Nros. 23.511, 26.548 y su
modificatoria y 27.742, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
38 del 22 de enero de 2013 y su modificatorio y 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decision
Administrativa N° 557 del 1° de junio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 23.511 se cre6 el BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS (BNDG) con el fin de obtener
y almacenar informacioén genética que facilite la determinacion y el esclarecimiento de conflictos relativos a la
filiacion.

Que a través de la Ley N° 26.548 se establecio que el referido Organismo funcionaria como organismo auténomo
y autarquico en la érbita del entonces MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PRODUCTIVA.

Que por el articulo 22 del Anexo | del Decreto N° 38/13 y su modificatorio se dispuso que el Subdirector Administrativo
del BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS (BNDG), entonces organismo descentralizado actuante en la
6rbita del ex-MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, tendria rango de Director General y una
remuneracion equivalente al Nivel A, Grado 0, Funcién Ejecutiva | del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios.

Que por la Decision Administrativa N° 557/22 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS (BNDG), organismo descentralizado actuante en la
érbita del entonces MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que por el Decreto N° 351/25, en el marco de la delegacion legislativa dispuesta por la Ley de Bases y Puntos
de Partida para la Libertad de los Argentinos N° 27.742, se establecié la transformacién del BANCO NACIONAL
DE DATOS GENETICOS (BNDG), entonces organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA
DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS en organismo
desconcentrado dependiente de la citada Secretaria.

Que el Secretario de Innovacion, Ciencia y Tecnologia de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS elevo la
propuesta de adecuacion de la estructura organizativa del citado BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS
(BNDG) con el fin de asegurar su sostenibilidad operativa y un adecuado cumplimiento de sus fines especificos,
sin que ello implique una afectacién de su autonomia técnica ni de los principios que rigen su funcionamiento.

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios se aprobaron el Organigrama de Aplicacién y los Objetivos
de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y los ambitos jurisdiccionales en los
que actuaran los organismos desconcentrados y descentralizados, procediendo en esta instancia disponer la
adecuacion de los mismos en la parte pertinente.

Que, por otra parte, corresponde aprobar la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del
BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS, organismo desconcentrado dependiente de la SECRETARIA DE
INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y derogar, incorporar
y homologar diversos cargos pertenecientes a la citada Jurisdiccién en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO y
la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA han tomado la intervencién que les compete.

Que el servicio juridico correspondiente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese del Anexo Il -Objetivos-, aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, en el Apartado V - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS el Objetivo
40 de la SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, de conformidad con el siguiente detalle:

“40. Ejercer el control tutelar del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES (ENACOM), de la AGENCIA NACIONAL
DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION (ANPIDTI),
del CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS (CONICET) y de la COMISION
NACIONAL DE ACTIVIDADES ESPACIALES (CONAE)”.

ARTICULO 2°.- Incorpérase al Anexo Il -Objetivos- aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre
de 2019y suslmodificatorios, en el Apartado V — JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, como Objetivo 41 de
la SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA 'Y TECNOLOGIA el siguiente:

“41. Supervisar el accionar del BANCO NACIONAL DE DATOS GENETICOS (BNDG)”, promoviendo el fortalecimiento
institucional, resguardando su especificidad técnica y cientifica, y asegurando la inviolabilidad, integridad y
confidencialidad de la informacién que procesa”.

ARTICULO 3°- Sustitiyese del Anexo Il -Ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos
desconcentrados y descentralizados-, aprobado por el articulo 3° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y
sus modificatorios, el Apartado V - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, por el que, con igual denominacion,
obra en la PLANILLA ANEXA (IF-2025-87245547-APN-SICYT#JGM) al presente articulo, que forma parte integrante
del presente decreto.

ARTICULO 4°.- Apruébase la estructura organizativa de primer nivel operativo del BANCO NACIONAL DE DATOS
GENETICOS (BNDG), organismo desconcentrado dependiente de la SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y TECNOLOGIA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, de conformidad con el Organigrama vy la
Responsabilidad Primaria y Acciones que, como ANEXOS | (IF-2025-87245536-APN-SICYT#JGM) y Il (IF-2025-
87245523-APN-SICYT#JGM), forman parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 5°.- Apruébase la estructura organizativa de segundo nivel operativo del BANCO NACIONAL DE DATOS
GENETICOS (BNDG), organismo desconcentrado dependiente de la SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, de conformidad con el Organigrama y las Acciones
que, como ANEXOS Il (IF-2025-87245509-APN-SICYT#JGM) y IV (IF-2025-87245501-APN-SICY T#JGM), forman
parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 6°.- Derbéganse, incorpérase y homoléganse en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N°2098/08, los cargos pertenecientes ala JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, de conformidad
con el detalle obrante en la PLANILLA ANEXA (IF-2025-88595282-APN-SICYT#JGM) al presente articulo, que
forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 7°.- FacUltase al Jefe de Gabinete de Ministros a modificar la estructura organizativa aprobada por el
articulo 5° del presente decreto, sin que ello implique incremento de las unidades organizativas que la componen
ni de las correspondientes partidas presupuestarias, previa intervenciéon de la DIRECCION NACIONAL DE
DISENO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 8°.- Deréganse el articulo 22 del Decreto N° 38 del 22 de enero de 2013 y los articulos 1° al 4° de la
Decision Administrativa N° 557 del 1° de junio de 2022.

ARTICULO 9°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 25 — JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 10.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 11.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Guillermo Francos

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2025 N° 58559/25 v. 18/08/2025
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 587/2025
DECTO-2025-587-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 14/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2019-110876419-APN-DIAP#ARA, el Decreto N° 2539 del 24 de noviembre de 2015 y
sus modificatorios y las Resoluciones del MINISTERIO DE DEFENSA Nros. 1385 del 3 de diciembre de 2015, 614
del 14 de julio de 2017 y 710 del 12 de julio de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la presentacién interpuesta por la agente civil de la planta
permanente de la ARMADA ARGENTINA Maria Gabriela MUSOTTO contra la Resolucion del MINISTERIO DE
DEFENSA N° 614/17, por la que se dispuso el reencasillamiento, a partir del 1° de junio de 2017, del Personal Civil
Permanente del ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA, detallado en el Anexo |, en los Agrupamientos,
Niveles Escalafonarios y Grados que se mencionan en el mismo y por la cual la recurrente fue reencasillada en el
Agrupamiento Administrativo, Nivel IV, Grado 7 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil
y Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de
Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA - ex-IOSE), homologado mediante el Decreto N° 2539/15.

Que notificada la causante de la referida resolucién, interpuso recurso de reconsideracion con jerarquico en
subsidio contra dicho acto administrativo, cuestionando su validez juridica.

Que el mencionado recurso fue interpuesto dentro del plazo previsto en el Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, para el recurso de reconsideracion.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE DEFENSA N° 710/24 se rechazé el referido recurso de
reconsideracion interpuesto por la sefiora MUSOTTO contra la Resolucién del MINISTERIO DE DEFENSA N° 614/17.

Que, en virtud de ello, corresponde en esta instancia tramitar el recurso jerarquico interpuesto en subsidio del de
reconsideracion.

Que la peticionante alega que fue erroneamente reencasillada en el Agrupamiento Administrativo, Nivel IV, Grado
7, sobre la base de su titulacion y antigliedad en la Administracidon Publica Nacional.

Que en cuanto ala asignacion del Agrupamiento, Nivel y Grado Escalafonario de la recurrente, resultan de aplicacion
los articulos 132 al 141 del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y Docente Civil de
las Fuerzas Armadas y de Seguridad y Personal del Instituto de Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA - ex-
IOSE), homologado por el Decreto N° 2539/15 y la Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 1385/15.

Que del “Formulario de Recopilacion de Datos para el Reencasillamiento del Personal en el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el Personal Civil de las Fuerzas Armadas, de Seguridad e IOSFA” de fecha 12 de septiembre
de 2016 surge que la presentante, segun su Ultima situacion escalafonaria, revistaba en el Agrupamiento Supervisor,
Clase ll, Categoria 21, siendo su maximo nivel de estudios alcanzado Secundario con titulo de Bachiller Contable,
con una antigliedad en la Administracién Publica Nacional, al 30 de junio de 2015, de VEINTE (20) afios, SEIS (6)
meses y VEINTINUEVE (29) dias.

Que el articulo 136 del precitado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial establece expresamente que, a los
efectos de la aplicacion de los criterios que se indican en los articulos 138 y 139 sobre disposiciones generales
de reencasillamiento, se considerara para la asignacién del Nivel escalafonario en dicho Convenio la categoria
de revista alcanzada por el agente al 30 de junio de 2015, conforme la Ultima promocion de categoria legal y
formalmente aprobada.

Que con la entrada en vigencia de las modificaciones al citado Convenio Colectivo, se sustituyé la fecha tope
indicada por la del 31 de octubre de 2016, en virtud del Acta Acuerdo homologada mediante el Decreto N° 222/17.

Que el modificado articulo 135 del precitado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y
Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de Obra
Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA - ex-IOSE), homologado por el Decreto N° 2539/15, establece que para la
asignacion de grado escalafonario se dividira por TREINTA Y SEIS (36) meses la experiencia laboral acreditada
a dicha fecha, conforme lo establecido en el inciso b) del articulo 134 del Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06.

Que, asimismo, en el referido articulo 135 se dispone que las fracciones iguales o superiores a CERO CON
CINCUENTA CENTESIMOS (0.50) seran redondeadas al entero siguiente.
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Que se encuentra acreditadg que la incoante poseia al 31 de octubre de 2016 una antigiiedad en la Administracién
Publica Nacional de VEINTIUN (21) afios y ONCE (11) meses.

Que al aplicar la ecuacion prevista en el mencionado articulo 135 del referido Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial, se puede determinar que la recurrente se encuentra debidamente reencasillada en el Grado 7.

Que el articulo 139 del aludido Convenio Colectivo establece en su apartado I, inciso b), segundo parrafo que
sera reencasillado en el Nivel IV: “El personal del Agrupamiento Supervisor sin titulo universitario ni terciario y
que revista en las Categorias 21 a 24. Se determinara el Agolpamiento Técnico, Administrativo, Produccién o
Mantenimiento y Servicios, segun corresponda, por la denominacioén del puesto de acuerdo con la especialidad
fijada en el escalafon de origen (Anexos | a VIl Ley N° 20.239 y modif.) y con lo establecido en el apartado | del
presente articulo”.

Que enrazén de lanormativa precedentemente enunciada, y considerandose que en el “Formulario de Recopilacion
de Datos para el Reencasillamiento del Personal en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil
de las Fuerzas Armadas, de Seguridad e IOSFA” de fecha 12 de septiembre de 2016, la causante revistaba en el
Agrupamiento Supervisor, Clase Il, Categoria 21, en un puesto cuya denominacion de acuerdo con la especialidad
fijada en el escalafén correspondiente era “Supervision - Administrativa-Oficinista”, siendo su maximo nivel de
estudio alcanzado “Secundario - Bachiller Contable”, se concluye que la misma fue correctamente reencasillada
en el Agrupamiento Administrativo, Nivel IV, Grado 7.

Que, envirtud delo expuesto, corresponde rechazar el recurso jerarquico incoado en subsidio del de reconsideracion.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO
DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que los servicios juridicos permanentes de la ARMADA ARGENTINA y del MINISTERIO DE DEFENSA han tomado
la intervencion que les compete.

Que el presente acto se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la agente civil
de la planta permanente de la ARMADA ARGENTINA Maria Gabriela MUSOTTO (D.N.I. N° 23.489.706) contra la
Resolucién del MINISTERIO DE DEFENSA N° 614 del 14 de julio de 2017.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la interesada que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Luis Petri
e. 18/08/2025 N° 58844/25 v. 18/08/2025

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 586/2025
DECTO-2025-586-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 14/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2019-98349638-APN-DIAP#ARA, el Decreto N° 2539 del 24 de noviembre de 2015 y
sus modificatorios y las Resoluciones del MINISTERIO DE DEFENSA Nros. 1385 del 3 de diciembre de 2015, 614
del 14 de julio de 2017 y 710 del 12 de julio de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la presentacion interpuesta por la agente civil de la planta
permanente de la ARMADA ARGENTINA Sonia Alejandra VILTE contra la Resolucién del MINISTERIO DE
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DEFENSA N° 614/17, por la que se dispuso el reencasillamiento, a partir del 1° de junio de 2017, del Personal Civil
Permanente del ESTADO MAYOR de la ARMADA ARGENTINA detallado en su Anexo |, en los Agrupamientos,
Niveles Escalafonarios y Grados que se mencionan en el mismo y por la cual la recurrente quedé reencasillada
en el Agrupamiento Técnico, Nivel IV, Grado 10 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil
y Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de
Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA - ex-IOSE), homologado mediante el Decreto N° 2539/15.

Que notificada la causante de la referida resolucién, interpuso recurso de reconsideracion con jerarquico en
subsidio contra dicho acto administrativo, cuestionando su validez juridica.

Que el mencionado recurso fue interpuesto dentro del plazo previsto en el Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, para el recurso de reconsideracion.

Que mediante la Resoluciéon del MINISTERIO DE DEFENSA N° 710/24 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora VILTE contra la Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 614/17.

Que, en virtud de ello, corresponde en esta instancia tramitar el recurso jerarquico interpuesto en subsidio del de
reconsideracion.

Que la peticionante alega que fue errébneamente reencasillada en el Agrupamiento Técnico, Nivel IV, Grado 10,
sobre la base de sus funciones y antigiiedad en la Administraciéon Publica Nacional.

Que en cuanto ala asignacion del Agrupamiento, Nivel y Grado Escalafonario de la recurrente, resultan de aplicacion
los articulos 132 al 141 del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y Docente Civil de
las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de Obra Social de las
Fuerzas Armadas (IOSFA - ex-IOSE), homologado por el Decreto N° 2539/15 y la Resolucién del MINISTERIO DE
DEFENSA N° 1385/15.

Que del “Formulario de Recopilacion de Datos para el Reencasillamiento del Personal en el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial para el Personal Civil de las Fuerzas Armadas, de Seguridad e 1.O.S.F.A.” de fecha 12 de
septiembre de 2016 surge que la presentante, segun su Ultima situacién escalafonaria, revistaba en el Agrupamiento
Universitario, Clase I, Categoria 17, siendo su maximo nivel de estudios alcanzado Terciario con titulo de Profesor
y Técnico Superior en Tecnologia de Electronica, con una antigiiedad en la Administraciéon Publica Nacional al 30
de junio de 2015 de VEINTIOCHO (28) afios y TRES (3) meses.

Que el articulo 136 del precitado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial establece expresamente que, a los
efectos de la aplicacion de los criterios que se indican en los articulos 138 y 139 sobre disposiciones generales
de reencasillamiento, se considerara para la asignacién del Nivel escalafonario en dicho Convenio la categoria
de revista alcanzada por el agente al 30 de junio de 2015, conforme la ultima promocion de categoria legal y
formalmente aprobada.

Que con la entrada en vigencia de las modificaciones al citado Convenio Colectivo se sustituyd la fecha tope
indicada por la del 31 de octubre de 2016, en virtud del Acta Acuerdo homologada mediante el Decreto N° 222/17.

Que el modificado articulo 135 del precitado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y
Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de
Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA - ex-IOSE), homologado por el Decreto N° 2539/15, establece que
para la asignacién del grado escalafonario se dividira por TREINTA Y SEIS (36) meses la experiencia laboral
acreditada a dicha fecha, conforme lo establecido en el inciso b) del articulo 134 del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06.

Que, asimismo, en el referido articulo 135 se dispone que las fracciones iguales o superiores a CERO CON
CINCUENTA CENTESIMOS (0.50) seran redondeadas al entero siguiente.

Que se encuentra acreditado que la incoante poseia al 31 de octubre de 2016 una antigliedad en la Administracion
Publica Nacional de VEINTINUEVE (29) afios y SIETE (7) meses.

Que al aplicar la ecuacion del mencionado articulo 135 del referido Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial se
puede determinar que la recurrente se encuentra debidamente reencasillada en el Grado10.

Que el articulo 138 del aludido Convenio Colectivo establece en su apartado 2), inciso b) segundo parrafo, que
revestira en el Agrupamiento Técnico, Nivel IV: “El Personal de los Agrupamientos Universitario, de Seguridad y
Proteccién al Vuelo, Técnico y Aeronavegante que, segun corresponda, revista en las Categorias 12 a 18 y acredite
titulo universitario inferior a 4 afnos de duracioén o titulo terciario, en ambos casos no inferior a DOS (2) afos
reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacién respectivo”.

Que la causante, a tenor de la anterior prescripcién normativa, se halla debidamente reencasillada, en cuanto
al Agrupamiento, Nivel y Grado, por haberse aplicado correctamente las normas de reencasillamiento previstas
en los articulos 132 al 140 del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, bajo principios expresamente
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contemplados en la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su Reglamentacion, tales
como jerarquizacioén, capacitacion, representatividad y trato igualitario.

Que, a tales efectos, se han considerado los antecedentes y datos declarados en el Formulario de Recopilacién de
Datos previsto en el articulo 133, siguientes y concordantes del citado Convenio Colectivo.

Que, envirtud delo expuesto, corresponde rechazar el recurso jerarquico incoado en subsidio del de reconsideracion.

Que ha tomado la intervencién que le compete la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que los servicios juridicos permanentes de la ARMADA ARGENTINA y del MINISTERIO DE DEFENSA han tomado
la intervencién de su competencia.

Que el presente acto se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechéazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por la agente
civil de planta permanente de la ARMADA ARGENTINA Sonia Alejandra VILTE (D.N.l. N° 21.665.661) contra la
Resolucién del MINISTERIO DE DEFENSA N° 614 del 14 de julio de 2017.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la interesada que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Luis Petri
e. 18/08/2025 N° 58843/25 v. 18/08/2025

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 588/2025
DECTO-2025-588-APN-PTE - Desestimase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 14/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2017-19743810-APN-DCPP#MSG, la Ley N° 26.102 y sus modificaciones, los Decretos
Nros. 836 del 19 de mayo de 2008 y sus modificatorios, 1329 del 28 de septiembre de 2009, 388 del 15 de
junio de 2021 y las Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD Nros. 875 del 30 de agosto de 2024 y 1265
del 23 de noviembre de 2024 y la Resolucién del Tribunal de Disciplina Policial de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA N° 83 del 17 de julio de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por la mencionada Ley de Seguridad Aeroportuaria N° 26.102 se establecen las bases juridicas, organicas y
funcionales del Sistema de Seguridad Aeroportuaria.

Que en dicho marco y por las actuaciones citadas tramita el recurso de reconsideracion con apelacion en subsidio
contra la Resolucién del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 875/24 interpuesto por la Defensora del Policia de
Seguridad Aeroportuaria de la Direccién de Control Policial de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, en
representacion del ex Oficial Ayudante Jesis Miguel GONZALEZ LENCINA conforme lo normado por el articulo
174 del Anexo | del Decreto N° 1329/09.

Que en el marco del sumario administrativo pertinente se investigd la posible comision de una falta grave o muy
grave por parte del citado ex-Oficial.

Que agotadas las instancias del procedimiento sumarial el Tribunal de Disciplina Policial de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, mediante su Resolucion N° 83/24, entendié que la conducta del sumariado
implico una infraccion a los deberes establecidos en las normas que rigen su actuacién como personal con estado
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policial, encuadrandola en el marco de una falta muy grave prevista en el articulo 286, incisos 6 y 7 del Anexo A del
Decreto N° 836/08 y sus modificatorios.

Que dicha sentencia se apoya sobre la base de encontrarse acreditado en autos el haber mantenido un trato
inapropiado con Oficiales femeninas al momento de efectuar los descansos del servicio, conducta que se califica
como falta muy grave que afecta la ética y la honestidad del personal policial, sin agravantes ni atenuantes que
merituar.

Que los hechos descriptos revelarian no solo un incumplimiento de los deberes legalmente impuestos por las
normas que rigen los principios pésicos de la actuacion policial, sino también la afectacion a la ética y a la imagen
publica y/o prestigio de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, encuadrando todos ellos como falta “muy
grave”.

Que, en virtud de ello, mediante la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 875/24 se dej6 exonerado al
mencionado Oficial Ayudante Jesus Miguel GONZALEZ LENCINA.

Que contra dicho acto la citada Defensora del Policia de Seguridad Aeroportuaria en representacion de dicho
Oficial interpuso un recurso de reconsideracion con apelacion en subsidio, el que fue rechazado mediante la
Resolucién del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 1265/24.

Que conferida la vista prevista en el articulo 174 “in fine” del Anexo | del Decreto N° 1329/09 la referida Defensora
del Policia de Seguridad Aeroportuaria se abstuvo de ampliar o mejorar los fundamentos del recurso de apelacion
en subsidio interpuesto, atento no contar con elementos nuevos que la habiliten para ello.

Que conforme lo tiene dicho destacada jurisprudencia y doctrina nacional, no resulta obligatorio el andlisis de la
totalidad de los planteos esbozados por el recurrente sino solo aquellos conducentes y pasibles de desarticular
el acto en crisis.

Que sentado lo expuesto y analizados los agravios introducidos por el Oficial Ayudante Jests Miguel GONZALEZ
LENCINA se advierte que los mismos no logran conmover la decision adoptada, en tanto no surge de ellos una
critica concreta y razonada que justifigue o demuestre de modo alguno la sinrazén de la resolucion apelada.

Que lo expuesto importa considerar que el escrito de agravios no es una formula carente de sentido sino un analisis
serio, razonado y critico del acto atacado y una demostracion de los motivos que se tienen para considerarlo
erréneo, injusto o contrario a derecho.

Que dicho criterio cuenta con el aval de prestigiosa doctrina y jurisprudencia nacional, entre los que se ha dicho:
“...el apelante debe precisar errores, omisiones y deficiencias, especificando con toda exactitud los fundamentos
de las objeciones, siendo por ello, que no constituye una critica concreta y razonada la mera disconformidad con la
interpretacion judicial sin fundamentar la oposicién o sin dar bases juridicas a un distinto punto de vista” (CAMARA
NACIONAL DE APELACIONES EN LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO FEDERAL Sala I, causa N° 14.829/2003
“MONJES, JOSE LUIS ¢/ EN-M° SEGURIDAD Y DDHH - PNA s/DANOS Y PERJUICIOS”).

Que a tal fin, y sin perjuicio de advertir la inexistencia de elementos con aptitud suficiente para enervar la decision
en crisis, corresponde brindar las razones que justifican el rechazo del remedio ensayado en la medida en que se
advierte la inexistencia de un razonamiento acabado de la cuestion ventilada.

Que lo expuesto conlleva a sostener inexorablemente que los argumentos impugnatorios del recurrente no pueden
prosperar por cuanto ninguno de ellos logra desarticular el acto recurrido, cuya causa se mantiene incélume al no
haber sido impugnada la objetiva motivacion del reproche.

Que teniendo en cuenta lo indicado corresponde desestimar el recurso de apelacion incoado en subsidio.
Que el servicio de asesoramiento juridico pertinente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el presente se dicta en el marco de lo dispuesto por los articulos 99, inciso 1 de la CONSTITUCION NACIONAL
y 174 del Reglamento de Investigaciones Administrativas del Personal Policial de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, aprobado por el Decreto N° 1329/09.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Desestimase el recurso de apelacién en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la
Defensora del Policia de Seguridad Aeroportuaria de la Direccién de Control Policial de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, en representacion del ex Oficial Ayudante Jests Miguel GONZALEZ LENCINA (Legajo
N° 504.829 - D.N.I. N° 33.900.680) contra la Resolucién del entonces MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 875 del 30
de agosto de 2024.
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ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto queda agotada la via administrativa,
de conformidad con,lo dispuesto por el articulo 175 del Reglamento de Investigaciones Administrativas del Personal
Policial de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, aprobado por el Decreto N° 1329/09.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Patricia Bullrich

e. 18/08/2025 N° 58845/25 v. 18/08/2025
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Resoluciones

INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
Resolucion 29/2025
RESOL-2025-29-APN-INV#MEC

Mendoza, Mendoza, 14/08/2025
VISTO el Expediente N° EX-2025-74815723-APN-DD#INV, la Ley N° 14.878, y
CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en el Visto, se solicita la evaluacion y aprobacion de la practica enoldgica uso
de citrato de cobre para la reduccioén de olores y sabores desagradables debidos al sulfuro de hidrégeno y sus
derivados.

Que la ORGANIZACION INTERNACIONAL DE LA VINA Y EL VINO (OIV), a través de la Resolucién N° OENO 1/2008
del Cddigo Internacional de Practicas Enolégicas admite el tratamiento del vino con citrato de cobre hidratado
solo, o combinado con clarificantes como la bentonita.

Que el Codex Enologico Internacional, en su Resolucién N° OIV-OENO 413-2011, especifica las caracteristicas y
propiedades del citrato de cobre.

Que la UNION EUROPEA en su Reglamento N° 2019/934, contempla dentro de los compuestos enolégicos
autorizados al citrato de cobre.

Que la adicion de citrato de cobre en vinos elimina los sabores desagradables asociados a la fermentacion vy el
almacenamiento (olores y sabores a sulfuro causados por reacciones de reduccién debido a la presencia de acido
sulfhidrico y mercaptanos). El sulfuro de cobre formado durante el tratamiento precipita en el vino, ya que es un
compuesto poco soluble y puede separarse por filtracion.

Que este Instituto, segun el Articulo 21 de la Ley N° 14.878, posee la facultad de suprimir, modificar o ampliar
correcciones o practicas enolégicas permitidas y establecer limites legales de los componentes del vino.

Que la Coordinacion de Asuntos Juridicos de este Organismo, ha tomado la intervencion de su competencia.
Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 14.878 y el Decreto N° 66/24.
Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Autorizase como préactica enolégica licita, la adicién de citrato de cobre al vino para la reduccién
de olores y sabores desagradables debidos al sulfuro de hidrogeno y sus derivados.

ARTICULO 2°.- La dosis de citrato de cobre hidratado necesaria para responder al objetivo buscado, debera
determinarse mediante un ensayo previo. Esta dosis no debera superar UN GRAMO POR HECTOLITRO (1 g/hl).

ARTICULO 3°.- El precipitado cuprico coloidal formado debe eliminarse del vino por filtracion.

ARTICULO 4°.- Finalizado el tratamiento, el contenido de cobre del vino debe ser igual o inferior al limite fijado por
la normativa vigente.

ARTICULO 5°.- El citrato de cobre utilizado debe cumplir conlas especificaciones del Cédex Enolégico Internacional
de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DE LA VINA Y EL VINO (OIV).

ARTICULO 6°.- Las infracciones a lo establecido por la presente resolucidn seran sancionadas de conformidad
con las previsiones del Articulo 24 de la Ley N° 14.878.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacion y
archivese.

Carlos Raul Tizio Mayer
e. 18/08/2025 N° 58696/25 v. 18/08/2025
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INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
Resolucion 30/2025
RESOL-2025-30-APN-INV#MEC

Mendoza, Mendoza, 30/08/2025
VISTO el Expediente N° EX-2025-73809969-APN-DD#INV, la Ley N° 14.878, y
CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en el Visto, se solicita la evaluacion y aprobacion de la practica enoldgica
desacidificacion de mostos y vinos mediante el uso de bicarbonato de potasio.

Que la ORGANIZACION INTERNACIONAL DE LA VINA Y EL VINO (OIV), a través de la Resolucién N° OENO
6/79 del Codigo Internacional de Practicas Enoldgicas admite el tratamiento con bicarbonato de potasio para la
desacidificacién quimica de mostos y vinos.

Que el Cédex Enolégico Internacional, en su Resolucion N° OIV-OENO 37-2000, especifica las caracteristicas y
propiedades del bicarbonato de potasio.

Que la UNION EUROPEA en su Reglamento Delegado (UE) 2019/934 anexo | parte A, admite al bicarbonato de
potasio como regulador de la acidez.

Que la adicién de bicarbonato de potasio reacciona con los acidos, principalmente el acido tartarico, formando
bitartrato de potasio, que precipita, disminuyendo asi la acidez.

Que este Instituto, segun el Articulo 21 de la Ley N° 14.878, posee la facultad de suprimir, modificar o ampliar
correcciones o practicas enoldgicas permitidas y establecer limites legales de los componentes del vino.

Que la Coordinacion de Asuntos Juridicos de este Organismo, ha tomado la intervencion de su competencia.
Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 14.878 y el Decreto N° 66/24.
Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
RESUELVE

ARTICULO 1°- Autorizase como practica enoldgica licita, la adicién de bicarbonato de potasio para la
desacidificacién de mostos y vinos.

ARTICULO 2°.- El vino desacidificado debera contener al menos UN GRAMO POR LITRO (1 g/l) de &cido tartarico.

ARTICULO 3°.- El bicarbonato de potasio utilizado debe cumplir con las especificaciones del Codex Enolégico
Internacional de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DE LA VINA'Y EL VINO (OIV).

ARTICULO 4°.- Las infracciones a lo establecido por la presente resolucién seran sancionadas de conformidad
con las previsiones del Articulo 24 de la Ley N° 14.878.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién y
archivese.

Carlos Raul Tizio Mayer
e. 18/08/2025 N° 58701/25 v. 18/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 474/2025
RESOL-2025-474-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 13/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-54553183- -APN-CARYLPTEYSS#MCH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada por los Decretos Nros. 88 de fecha 26 de diciembre de 2023 y 1131
de fecha 27 diciembre 2024, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, los Decretos Nros. 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 8
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de fecha 10 de diciembre de 2023, 862 de fecha 27 de septiembre de 2024, sus modificatorios y complementarios,
958 de fecha 25 de octubre de 2024 y 1148 de fecha 30 de diciembre de 2024, las Decisiones Administrativas Nros.
1002 de fecha 23 de octubre de 2024 y 3 de fecha 15 de enero de 2025, las Resoluciones Nros. 9 de fecha 12 de
septiembre de 2018 de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEO y 53 de fecha 27 de
mayo de 2021 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131/24 se dispuso que, a partir del 1° de enero de 2025, regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio 2023, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156 y sus modificatorias.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1002/24 (DA-2024-1002-APN-JGM), se designé transitoriamente,
a partir del 31 de julio de 2024 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al Sefor Federico
Natanael BOJANOVICH (D.N.I. N° 39.105.837), para cumplir funciones de ASESOR PRINCIPAL - RESPONSABLE
de la AGENCIA TERRITORIAL LOMAS DE ZAMORA de la DIRECCION REGIONAL AMBA dependiente de la
DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA TERRITORIAL de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, con caracter de excepcion respecto a las disposiciones de los
articulos 14 de dicho Convenio y el articulo 7° de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada por el Decreto N° 1131/24.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958/24 se faculté al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los Ministros, a
los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacion y a los Vicejefes de
Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o prorrogar
las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y
jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras
organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada,
incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de
Aplicacién de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, correspondiente al MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 862/24, sus modificatorios y complementarios, se aprobé la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por la Resolucién N° 9/18 de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPL,EO, se aprobaron
las aperturas inferiores correspondientes a nivel de Departamento de la entonces SECRETARIA DE ATENCION
CIUDADANA Y SERVICIOS FEDERALES de la citada Secretaria.

Que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacion transitoria del mencionado funcionario.
Que la presente medida no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido por el articulo 2° de
la Resolucién N° 53/21 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la intervencion de su competencia.

Que el gasto que demande la presente medida, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.701 del Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada
por los Decretos Nros. 88/23 y 1131/24, y distribuido por la Decision Administrativa N° 3/25.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado intervencién de competencia.

Que el titular de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha prestado conformidad a la
presente medida.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA, ambas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, han intervenido conforme sus competencias.
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Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del 24 de abril de 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles,
la designacién transitoria del Sr. Federico Natanael BOJANOVICH (D.N.l. N° 39.105.837), para cumplir funciones
de ASESOR PRINCIPAL - RESPONSABLE de la AGENCIA TERRITORIAL LOMAS DE ZAMORA de la DIRECCION
REGIONAL AMBA dependiente de la DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA TERRITORIAL de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel A -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Se efectua la presente préorroga de designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las disposiciones
delos articulos 14 de dicho Convenioy el articulo 7° de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada por el Decreto N° 1131/24.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos IlI,
IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la notificacion de la respectiva prorroga de designacion
transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande ,eI cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la JURISDICCION 88 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, SUBJURISDICCION 03 -
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Notifiquese al Sr. Federico Natanael BOJANOVICH (D.N.I. N° 39.105.837).

ARTICULO 5°- Comuniquese dentro del plazo de CINCO (5) dias de su publicacién a la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Pettovello
e. 18/08/2025 N° 58603/25 v. 18/08/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1163/2025
RESOL-2025-1163-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 13/08/2025
Visto el expediente EX-2025-54156941-APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la decision administrativa 871 del 7 de septiembre de 2022 se dispuso la designacion transitoria
de Rodolfo Daniel Garcia (Ml N° 14.609.881) en el cargo de Director Nacional del Instituto Nacional de Prevencion
Sismica, organismo desconcentrado actuante en la érbita del ex Ministerio de Obras Publicas, actualmente en el
ambito del Ministerio de Economia, la que fue prorrogada en ultimo término mediante resolucion 242 del 11 de
marzo de 2025 del Ministerio de Economia (RESOL-2025-242-APN-MEC).

Que a través del decreto 958 del 25 de octubre de 2024 se establece que corresponde al Jefe de Gabinete de
Ministros, a los Ministros, a los Secretarios de la Presidencia de la Nacién, al Procurador del Tesoro de la Nacién
y a los Vicejefes de Gabinete de la Jefatura de Gabinete de Ministros, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o
prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con
rango y jerarquia inferior a Subsecretario, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que
funcionen en su orbita.
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Que, mediante la ley 19.616 se creo el Instituto Nacional de Prevencion Sismica y, por su articulo 8°, se dispuso
que la direccién técnica y administrativa del Organismo estara a cargo de un funcionario con jerarquia de Director
Nacional.

Que mediante la decisidon administrativa 635 del 24 de abril de 2020 y sus modificatorias, se aprobd la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo del ex Ministerio de Obras Publicas, y mediante su articulo 3°,
aprobé6 el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) del entonces Ministerio de Obras Publicas, en el que se incluyé al
titular de mentado Instituto.

Que a través del decreto 8 del 10 de diciembre de 2023 se modifico la Ley de Ministerios —t.0 1992- y sus
modificaciones, creandose el entonces Ministerio de Infraestructura, y en su articulo 8° se establecié que éste
asumiriaa su cargo los compromisos y obligaciones del ex Ministerio de Obras Publicas, entre otros, considerandose
transferidos los créditos presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con sus cargos y dotaciones
vigentes a la fecha de emisién de la medida, hasta tanto se aprobaran las estructuras correspondientes.

Que mediante el decreto 195 del 23 de febrero de 2024 se modificod la Ley de Ministerios -t.o 1992- y sus
modificaciones, estableciendo en su articulo 8° que los compromisos y obligaciones asumidos por el ex Ministerio
de Infraestructura estarian a cargo del Ministerio de Economia, considerandose transferidos los créditos
presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con sus cargos y dotaciones vigentes a la fecha, hasta
tanto se aprobara la estructura organizativa del citado Ministerio.

Que por el articulo 2° del decreto 396 del 17 de junio de 2025 se dispuso la fusién del Instituto Nacional de
Prevencion Sismica (INPRES), en el Servicio Geoldgico Minero Argentino (SEGEMAR), organismo descentralizado
actuante en el ambito de la Secretaria de Mineria del Ministerio de Economia, el que asumira las competencias,
facultades, compromisos y obligaciones del Organismo que se fusiona, considerandose transferidos los créditos
presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con sus cargos y dotaciones vigentes a la fecha, hasta
tanto se aprueben las estructuras correspondientes.

Que razones operativas justifican prorrogar, por un nuevo plazo de ciento ochenta (180) dias habiles, la referida
prorroga de designacion transitoria.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucion 53 del 27
de mayo de 2021 de la ex Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del decreto 1148 del 30 de diciembre de 2024, conforme lo dispuesto en el inciso ¢ del articulo 2° de
ese decreto.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.
Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 2° del decreto 958/2024.
Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del 28 de mayo de 2025 y por el término de ciento ochenta (180) dias
héabiles, la designacion transitoria de Rodolfo Daniel Garcia (Ml N° 14.609.881) en el cargo de Director Nacional del
Instituto Nacional de Prevencion Sismica (INPRES) del ex Ministerio de Obras Publicas, actualmente en el ambito
del Ministerio de Economia, nivel A, grado 0, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento por Funcion
Ejecutiva nivel | del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efectta en los mismos términos en los que fuera realizada
la respectiva prérroga de designacion transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta resolucién sera imputado a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia.

ARTICULO 4°- Comuniquese a las areas competentes del Ministerio de Desregulacién y Transformacién del
Estado, conforme lo establecido en el articulo 3° de la resolucién 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaria
de Transformacion del Estado y Funcion Publica del citado ministerio (RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.

Luis Andres Caputo
e. 18/08/2025 N° 58371/25 v. 18/08/2025
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1165/2025
RESOL-2025-1165-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 13/08/2025

Visto el expediente EX-2025-50294389- -APN-DGDA#MEC, la ley 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el ejercicio 2023, que rige para el ejercicio 2025 conforme el articulo 27 de la ley
24156 y sus modificatorias, en los términos del decreto 1131 del 27 de diciembre de 2024, los decretos 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
958 del 25 de octubre de 2024 y 1148 del 30 de diciembre de 2024, la decisidon administrativa 449 del 5 de junio
de 2023, y la resolucién 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaria de Transformacion del Estado y Funcion
Publica del Ministerio de Desregulacién y Transformacion del Estado (RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE), y

CONSIDERANDO:

Que en el decreto 958 del 25 de octubre de 2024 se establece, entre otros aspectos, que el Jefe de Gabinete de
Ministros, los Ministros, los Secretarios de la Presidencia de la Nacién, el Procurador del Tesoro de la Nacién y
los Vicejefes de Gabinete de la Jefatura de Gabinete de Ministros seran competentes para disponer y/o prorrogar
asignaciones transitorias de funciones para los casos de las estructuras organizativas que dependan de cada uno
de ellos, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su érbita.

Que a través del decreto 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobd el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos,
entre los que se encuentran los correspondientes al Ministerio de Economia y se establecieron los ambitos
jurisdiccionales en los que actuarian los organismos desconcentrados y descentralizados.

Que mediante la decisién administrativa 449 del 5 de junio de 2023, se aprobd la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo del Ministerio de Economia, con excepcién de la correspondiente a la ex Secretaria de
Industria y Desarrollo Productivo.

Que en esta instancia, corresponde asignar a Florencia Paula Garfinkel (Ml N° 26.470.367), las funciones de
Directora de Informacion y Analisis Regional de la Direccidén Nacional de Estudios Regionales y de Cadenas de
Valor Sectoriales en el ambito del Ministerio de Economia, situacién que se encuentra comprendida en el Titulo
X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP)
homologado mediante el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, y en los
apartados |, Il y lll del inciso a del articulo 15 del anexo | al decreto 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario
de la ley 25.164.

Que la presente asignacion transitoria de funciones queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del decreto 1148 del 30 de diciembre de 2024, conforme lo dispuesto en el inciso b del articulo 2° de
ese decreto.

Que ha tomado intervencion el area competente del Ministerio de Desregulacion y Transformacion del Estado
autorizando la excepcion prevista en el articulo 112 del decreto 2098/2008.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.
Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 2° del decreto 958/2024.
Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asignadas, a partir del 1° de mayo de 2025, con carécter transitorio, las funciones de
Directora de Informacion y Analisis Regional de la Direccién Nacional de Estudios Regionales y de Cadenas de
Valor Sectoriales en el &mbito del Ministerio de Economia, nivel B grado 0, funcion ejecutiva nivel lll, a Florencia
Paula Garfinkel (Ml N° 26.470.367), de la planta permanente, nivel A, grado 6, tramo intermedio, agrupamiento
profesional, en los términos del Titulo X del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado mediante el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, con autorizacion excepcional por no reunir los requisitos establecidos en el
articulo 112 del citado convenio.
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ARTICULO 2°.- Establécese que la asignacién transitoria de funciones dispuesta en el articulo precedente en el
cargo alli mencionado se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
regimenes de seleccidn, no pudiendo superar el plazo de tres (3) afios, conforme lo dispuesto en los articulos 110
y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP).

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de esta resolucién sera imputado a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a las areas competentes del Ministerio de Desregulacién y Transformacién del
Estado, conforme lo establecido en el articulo 3° de la resolucion 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaria
de Transformacién del Estado y Funcion Publica (RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.

Luis Andres Caputo
e. 18/08/2025 N° 58440/25 v. 18/08/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1167/2025
RESOL-2025-1167-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 13/08/2025
Visto el expediente EX-2025-72463062- -APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la resolucién 152 del 18 de febrero de 2025 del Ministerio de Economia (RESOL-2025-152-APN-MEC)
se dispuso la designacién transitoria de Ana Maria Clara Zabala (Ml N° 13.625.037) en el cargo de Directora de
Anadlisis y Redeterminacion de Precios dependiente de la Direccién General de Administracién de la ex Secretaria
de Gestion Administrativa del ex Ministerio de Obras Publicas, actualmente en el ambito del Ministerio de Economia.

Que a través del decreto 958 del 25 de octubre de 2024 se establece que corresponde al Jefe de Gabinete de
Ministros, a los Ministros, a los Secretarios de la Presidencia de la Nacién, al Procurador del Tesoro de la Nacion
y a los Vicejefes de Gabinete de la Jefatura de Gabinete de Ministros, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o
prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con
rango y jerarquia inferior a Subsecretario, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que
funcionen en su 6érbita.

Que mediante la decision administrativa 635 del 24 de abril de 2020 y sus modificatorias, se aprobo la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo del ex Ministerio de Obras Publicas.

Que a través del decreto 8 del 10 de diciembre de 2023 se modificé la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, creandose el entonces Ministerio de Infraestructura, y en su articulo 8° se establecié que este
asumiriaa su cargo los compromisos y obligaciones del ex Ministerio de Obras Publicas, entre otros, considerandose
transferidos los créditos presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con sus cargos y dotaciones
vigentes a la fecha de emisién de la medida, hasta tanto se aprobaran las estructuras correspondientes.

Que mediante el decreto 195 del 23 de febrero de 2024 se modifico la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, estableciendo en su articulo 8° que los compromisos y obligaciones asumidos por el ex Ministerio
de Infraestructura estarian a cargo del Ministerio de Economia, considerandose transferidos los créditos
presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con sus cargos y dotaciones vigentes a la fecha, hasta
tanto se aprobara la estructura organizativa del citado ministerio.

Que razones operativas justifican prorrogar, por un plazo de ciento ochenta (180) dias habiles, la referida designacion
transitoria.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucion 53 del 27
de mayo de 2021 de la ex Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del decreto 1148 del 30 de diciembre de 2024, conforme lo dispuesto en el inciso ¢ del articulo 2° de
ese decreto.
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Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.
Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 2° del decreto 958/2024.
Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del 1° de agosto de 2025 y por el término de ciento ochenta (180) dias
héabiles, la designacion transitoria de Ana Maria Clara Zabala (MI N° 13.625.037) en el cargo de Directora de Analisis
y Redeterminacién de Precios dependiente de la Direccion General de Administracion de la ex Secretaria de
Gestion Administrativa del ex Ministerio de Obras Publicas, actualmente en el Aambito del Ministerio de Economia,
nivel B, grado 0, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva nivel lll del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por
el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, conforme para este caso se
indica.

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efectta en los mismos términos en los que fuera realizada
la respectiva designacién transitoria.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de esta resolucién sera imputado a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia.

ARTICULO 4°- Comuniquese a las areas competentes del Ministerio de Desregulacién y Transformacién del
Estado, conforme lo establecido en el articulo 3° de la resolucién 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaria
de Transformacion del Estado y Funcion Publica del citado ministerio (RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Luis Andres Caputo
e. 18/08/2025 N° 58435/25 v. 18/08/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1168/2025
RESOL-2025-1168-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 13/08/2025
Visto el expediente EX-2025-39679629-APN-DGDMDP#MEC, y
CONSIDERANDO

Que mediante las decisiones administrativas 1297 del 10 de noviembre de 2016, 1159 del 26 de noviembre del
2021, 1483 del 19 de diciembre de 2016, 1313 del 30 de diciembre de 2021 y 773 del 22 de septiembre de 2023
se dispusieron las designaciones transitorias en cargos pertenecientes al Ministerio de Economia, las que fueron
prorrogadas en ultimo término mediante la resolucién 1404 del 18 de diciembre de 2024 del Ministerio de Economia
(RESOL-2024-1404-APN-MEC).

Que a través del decreto 958 del fecha 25 de octubre de 2024 se establece que corresponde al Jefe de Gabinete de
Ministros, a los Ministros, a los Secretarios de la Presidencia de la Nacién, al Procurador del Tesoro de la Nacion
y a los Vicejefes de Gabinete de la Jefatura de Gabinete de Ministros, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o
prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con
rango y jerarquia inferior a Subsecretario, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que
funcionen en su érbita.

Que mediante la decisidén administrativa 1080 del 19 de junio de 2020 y su modificatoria, se aprobé la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo del entonces Ministerio de Desarrollo Productivo.

Que mediante la decisién administrativa 449 del 5 de junio de 2023, se aprobd la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo del Ministerio de Economia, con excepcién de la correspondiente a la ex Secretaria de
Industria y Desarrollo Productivo.

Que a través del decreto 451 del 3 de agosto de 2022 se unificaron las competencias asignadas al ex Ministerio
de Desarrollo Productivo y al ex Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca, en el Ministerio de Economia,
transfiriendo a su ambito las unidades organizativas dependientes de estos organismos, con sus créditos
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presupuestarios, bienes y personal, con sus cargos y dotaciones vigentes; y mediante el articulo 15 del decreto
480 del 10 de agosto de 2022 se dispuso que hasta tanto se concluya con la reestructuracion de las areas
afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de nivel inferior a subsecretaria, las que
transitoriamente mantendran las acciones, dotaciones vigentes y personal con su actual situacion de revista.

Que razones operativas justifican prorrogar, por un nuevo plazo de ciento ochenta (180) dias héabiles, las referidas
designaciones transitorias y/o Ultimas prorrogas de designaciones transitorias.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucion 53 de
fecha 27 de mayo de 2021 de la ex Secretaria de Gestidon y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros
(RESOL-2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que las presentes prorrogas de designaciones transitorias quedan exceptuadas de las restricciones establecidas
en el articulo 1° del decreto 1148 del 30 de diciembre de 2024, conforme lo dispuesto en el inciso ¢ del articulo 2°
de ese decreto.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.
Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 2° del decreto 958/2024.
Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, a partir de la fecha indicada en cada caso y por el término de ciento
ochenta (180) dias habiles, las designaciones transitorias de los funcionarios que se detallan en el anexo (IF-
2025-87922098-APN-DGRRHHMDP#MEC) que integra esta medida, en los cargos que alli se consignan,
pertenecientes a las diversas dependencias del Ministerio de Economia, autorizandose el correspondiente pago
del Suplemento por Funcién Ejecutiva del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, conforme en cada caso se indica.

ARTICULO 2°.- Las prérrogas dispuestas en esta medida se efectian en los mismos términos en los que fueran
realizadas las respectivas prérrogas de designaciones transitorias.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta resolucién serd imputado a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a las areas competentes del Ministerio de Desregulacién y Transformacion del
Estado, conforme lo establecido en el articulo 3° de la resolucion 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaria
de Transformacion del Estado y Funcion Publica del citado ministerio (RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Luis Andres Caputo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidn se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2025 N° 58438/25 v. 18/08/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA

SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA,
EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO

Resolucion 204/2025
RESOL-2025-204-APN-SPYMEEYEC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 13/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-81703130- -APN-DGDMDP#MEC, la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, los
Decretos Nros. 699 de fecha 25 de julio de 2018 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y la
Resolucién N° 21 de fecha 15 de abril de 2021 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y
LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
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Que al Expediente N° EX-2025-81703130- -APN-DGDMDP#MEC se encuentran asociados Expedientes Nros.

EX-2022-117397581-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124774415-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124835627-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-129800962-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-117395301-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-121348760-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124771327-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124789899-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124833298-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-127235077-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-127258264-

-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-121352409-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124799576-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-127246047-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-115794448-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-121343355-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-121356783-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124784288-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124804367-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-127228344-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-127252539-
-APN-DRSGR#MDP,

EX-2022-118325858-

-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124779759-

-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-127224598-
-APN-DRSGR#MDP,

EX-2022-129810068-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-117400520-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-121350849-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124776830-

-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124790686-
-APN-DRSGR#MDP,

EX-2022-124837892-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-127239514-

-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-129805176-

-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-122024313-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124824144-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-127254479-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-117385649-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-121345060-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124766175-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124786462-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124830649-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-127230564-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-127256920-
-APN-DRSGR#MDP,

EX-2022-121346985-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124789244-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-127232996-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-129816816-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-117402591-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-121355306-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124778929-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124801985-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124840796-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-127250505-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-129807795-

-APN-DRSGR#MDP, EX-2022-129811522- -APN-DRSGR#MDP, EX-2022-129813315- -APN-DRSGR#MDP, EX-
2022-129821119- -APN-DRSGR#MDP, EX-2022-130221020- -APN-DRSGR#MDP, EX-2022-74019030- -APN-
DGD#MDP, EX-2022-74019560- -APN-DGD#MDP, EX-2022-76290350- -APN-DRSGR#MDP, EX-2022-80837653-
-APN-DRSGR#MDP, EX-2023-112478156- -APN-DRSGR#MDP, EX-2024-133379320- -APN-DGDMDP#MEC,
EX-2024-133379855- -APN-DGDMDP#MEC, EX-2025-03010528- -APN-DRSGR#MEC, EX-2025-03014038-
-APN-DRSGR#MEC, EX-2025-03016251- -APN-DRSGR#MEC, EX-2025-05083832- -APN-DRSGR#MEC,
EX-2025-05095474- -APN-DRSGR#MEC, EX-2025-05114868- -APN-DRSGR#MEC, EX-2025-08378929-
-APN-DRSGR#MEC, EX-2025-14911537- -APN-DRSGR#MEC, EX-2025-14917787- -APN-DRSGR#MEC, EX-
2025-14921631- -APN-DRSGR#MEC, EX-2025-14925338- -APN-DRSGR#MEC, EX-2025-32079271- -APN-
DRSGR#MEC, EX-2025-71955982- -APN-DRSGR#MEC, EX-2025-74736792- -APN-DRSGR#MEC.

Que con fundamento en el IF-2022-108522191-APN-DRSGR#MDP de fecha 12 de octubre de 2022, emitido por la
Coordinacién de Auditoria de la Direccion del Régimen de Sociedades de Garantia Reciprocay el IF-2022-77692547-
APN-SSFYCP#MDP e IF-2022-77742521-APN-SSFYCP#MDP de fecha 28 de julio emitidos, respectivamente, por
la Direccion y la ex Subsecretaria de Financiamiento y Competitividad PYME, con fecha 13 de octubre de 2022
por medio de la NO-2022-109240518-APN-SSPYME#MEC la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA notificé a INTERAVALES S.G.R. el inicio del procedimiento de auditoria.

Que con dicha comunicacion se puso en conocimiento de la mencionada S.G.R. que la Autoridad de Aplicacion
del Régimen de Sociedades de Garantia Reciproca se encontraba analizando determinada informacion recibida
de la S.G.R. en el marco del Régimen Informativo, y requiriendo que en el plazo de DIEZ (10) dias presentara la
documentacion e informacion alli detallada.

Que habiendo respondido la S.G.R. parcialmente al requerimiento de informacién y documentacion y una vez
analizada la misma, con fecha 20 de octubre de 2023, la Coordinaciéon de Auditoria emitié el Informe Preliminar
de Auditoria, mediante IF-2023-124766002-APN-DRSGR#MDP, el cual fue notificado a la Sociedad con fecha
20 de octubre de 2023, otorgandole un plazo total de DIEZ (10) dias habiles administrativos a contar a partir de
la notificacion para que ejerciera su derecho de defensa y acompanara toda la documentacion que estimara
pertinente.

Que habiendo transcurrido el plazo antes mencionado sin que la S.G.R. presentara descargo, con fecha 23 de
agosto de 2024 se emiti6 el Informe Final de Auditoria IF-2024-90683821-APN-DRSGR#MEC, que fue notificado a
la S.G.R. mediante NO-2024-93901299-APN-SPYMEEYEC#MEC, de 30 de agosto de 2024.

Que, como consecuencia de lo detectado en el marco del procedimiento de auditoria detallado anteriormente, asi
como otros presuntos incumplimientos advertidos a partir de la informacién remitida por la CAJA DE VALORES, se
emitié el IF-2024-137593786-APN-SSPYME#MEC (Informe - Inicio Procedimiento Sancionatorio - INTERAVALES
S.G.R.)) el cual fue notificado con fecha 2 de enero de 2025 segun el siguiente detalle: (@) A INTERAVALES S.G.R.,
mediante IF-2025-00788244-APN-DRSGR#MEC e IF-2025-00563671-APN-DRSGR#MEC (NO-2024-142687657-
APN-SPYMEEYEC#MEC que tramita en el Expediente N° EX-2024-133379855- -APN-DGDMDP#MEC), (b) al Sr. José
Raul FIDALGO, Presidente del Consejo de Administracion de INTERAVALES S.G.R., mediante IF-2025-00789035-
APN-DRSGR#MEC e IF-2025-00563738-APN-DRSGR#MEC (NO-2024-142697423-APN-SPYMEEYEC#MEC que
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tramita en el Expediente N° EX-2024-133379855- -APN-DGDMDP#MEC), (c) al Sr. Jorge Alberto GIROLA, miembro
inicialmente de la Comision Fiscalizadora y posteriormente del Consejo de Administracion, mediante IF-2025-
00789773-APN-DRSGR#MEC (NO-2024-142698045-APN-SPYMEEYEC#MEC que tramita en el Expediente N° EX-
2024-133379855- -APN-DGDMDP#MEC), (d) la Sra. Maria Clara BIOTTI, miembro del Consejo de Administracion,
mediante IF-2025-00790487-APN-DRSGR#MEC e IF-2025-00563855-APN-DRSGR#MEC (NO-2024-142698398-
APN-SPYMEEYEC#MEC que tramita en el Expediente N° EX-2024-133379855- -APN-DGDMDP#MEC), (e) al Sr.
José SLIMAK, miembro de la Comision Fiscalizadora, mediante IF-2025-00791640-APN-DRSGR#MEC (NO-2024-
142689013-APN-SPYMEEYEC#MEC que tramita en el Expediente N° EX-2024-133379855- -APN-DGDMDP#MEC),
(f) a la Sra. Maria Belén GROSSI, miembro de la Comisién Fiscalizadora, mediante IF-2025-00792275-APN-
DRSGR#MEC e IF-2025-00564166-APN-DRSGR#MEC (NO-2024-142689572-APN-SPYMEEYEC#MEC que tramita
en el Expediente N° EX-2024-133379855- -APN-DGDMDP#MEC), (g) al Sr. Jorge Ricargo ESCOBAR, miembro de la
Comision Fiscalizadora, mediante IF-2025-00792834-APN-DRSGR#MEC e IF-2025-00564247-APN-DRSGR#MEC
(NO-2024-142695055-APN-SPYMEEYEC#MEC que tramita en el Expediente N° EX-2024-133379855- -APN-
DGDMDP#MEQC), (h) al Sr. Armando IGLESIAS, miembro de la Comision Fiscalizadora, mediante IF-2025-00793589-
APN-DRSGR#MEC e IF-2025-00564471-APN-DRSGR#MEC (NO-2024-142696381-APN-SPYMEEYEC#MEC que
tramita en el Expediente N° EX-2024-133379855- -APN-DGDMDP#MEC), (i) al Sr. Fernando CAMPQOS, miembro
de la Consejo de Administracién, mediante |IF-2025-00790949-APN-DRSGR#MEC (NO-2024-142697682-APN-
SPYMEEYEC#MEC que tramita en el Expediente N° EX-2024-133379855- -APN-DGDMDP#MEC).

Que en dicha oportunidad se les otorgd un plazo de DIEZ (10) dias habiles para presentar ante la Direccion del
Régimen de Sociedades de Garantia Reciproca su descargo, ofrecer prueba y acompanar la documental para
ejercer su derecho de defensa, todo ello de conformidad con lo estipulado en el Articulo 9 del Anexo 3 del Anexo
de la Resolucion N° 21 de fecha 15 de abril de 2021 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
Y LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y sus modificatorias.

Que, en respuesta al requerimiento formulado con fecha 4 de febrero de 2025, la Inspeccion General de Justicia
remitié la informacion solicitada mediante IF-2025-78121622-APN-DRSGR#MEC, en la que consta la conformacion
del Consejo de Administracion y de la Comision Fiscalizadora de INTERAVALES S.G.R. desde enero de 2020 hasta
la actualidad, permitiendo verificar la integracién de dichos 6rganos sociales durante los periodos alcanzados por
el presente procedimiento.

Que los imputados presentaron sus descargos segun el siguiente detalle: (a) INTERAVALES S.G.R., José Raul
FIDALGO, Jorge Alberto GIROLA, Maria Clara BIOTTI y José SLIMAK presentaron un Unico descargo con fecha 11
de febrero de 2025 mediante los Expedientes Nros. EX-2025-14911537- -APN-DRSGR#MEC, EX-2025-14917787-
-APN-DRSGR#MEC, EX-2025-14921631- -APN-DRSGR#MEC, EX-2025-14925338- -APN-DRSGR#MEC, y las
presentaciones RE-2025-14910873-APN-DRSGR#MEC, RE-2025-14917690-APN-DRSGR#MEC, RE-2025-
14921571-APN-DRSGR#MEC, y RE-2025-14925289-APN-DRSGR#MEC, (b) Jorge Ricardo ESCOBAR, Armando
Manuel IGLESIASy Maria Belén GROSSI presentaron un unico descargo con fecha 7 de marzo de 2025 mediante
los Expedientes Nros. EX-2025-03014038- -APN-DRSGR#MEC, EX-2025-03016251- -APN-DRSGR#MEC, EX-
2025-03010528- -APN-DRSGR#MEC vy las presentaciones RE-2025-23702136-APN-DRSGR#MEC, RE-2025-
23703374-APN-DRSGR#MEC, RE-2025-23701918-APN-DRSGR#MEC, RE-2025-23699176-APN-DRSGR#MEC,
RE-2025-23699414-APN-DRSGR#MEC, = RE-2025-23699633-APN-DRSGR#MEC,  RE-2025-23697041-APN-
DRSGR#MEC, RE-2025-23697613-APN-DRSGR#MEC y RE-2025-23697298-APN-DRSGR#MEC, y (c) CAMPOS,
Fernando present6 su descargo con fecha 16 de abril de 2025 mediante el Expediente N° EX-2025-32079271-
-APN-DRSGR#MEC vy la presentacién RE-2025-40062467-APN-DRSGR#MEC.

Que con fecha 23 de mayo de 2025 y en virtud de lo establecido en el Articulo 10 del Anexo 3 del Anexo de la
Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
y sus modificatorias, mediante NO-2025-55298071-APN-DRSGR#MEC se ordend la produccion de la prueba
ofrecida por cada uno de los imputados, y transcurridos los plazos otorgados, se certificé el estado de la prueba
ofreciday producida (NO-2025-75330375-APN-DRSGR#MEC) y mediante NO-2025-75333673-APN-DRSGR#MEC
del 11 de julio de 2025, se otorgd a los imputados un plazo de DIEZ (10) dias habiles para presentar los alegatos.

Que con fecha 14 de julio de 2025, mediante el documento NO-2025-76151955-APN-DRSGR#MEC, se ampli6
el plazo para presentar alegatos, dado que se incorporé la prueba presentada el 10 de julio de 2025 por el Sr.
IGLESIAS mediante la presentacion RE-2025-74736210-APN-DRSGR#MEC y el Expediente N° EX-2025-74736792-
-APN-DRSGR#MEC.

Que, en dicha instancia, unicamente presentaron alegatos Maria Belén GROSSI (RE-2025-81047466-APN-
DRSGR#MEC), Jorge Ricardo ESCOBAR (RE-2025-81016712-APN-DRSGR#MEC) Armando IGLESIAS (RE-2025-
81008398-APN-DRSGR#MEC).

Que, finalmente, mediante el IF-2025-86994893-APN-SSPYME#MEC de la Direccién del Régimen de Sociedadgs
de Garantia Reciproca dependiente de la Direccién Nacional de Financiamiento Pyme de SUBSECRETARIA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA,
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EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA, se presenté el Informe
Final del Procedimiento Sancionatorio ante dicha Secretaria, analizando las defensas esgrimidas, y remitiendo sus
recomendaciones, las que fueron avaladas por la citada Subsecretaria.

Que, cabe tener presente que, en el IF-2024-137593786-APN-SSPYME#MEC se detallaron las distintas
irregularidades atribuidas a la sociedad en razén de los incumplimientos detectados, realizandose una
diferenciacion entre aquellos advertidos en el marco del proceso de auditoria antes mencionado y los detectados
con posterioridad.

Que, en forma sucinta, se imputaron en aquella oportunidad los siguientes incumplimientos: (i) Por los
incumplimientos detallados en los puntos 2.1.D., 2.1.F,, 21.G., 21.H,, 21.L., 21.M,, 2.2.A,, y 2.3.A. del Informe
mencionado en el considerando anterior, las infracciones detalladas en la siguiente norma: punto 4 del inciso b. del
Articulo 15 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, que constituyen una infraccién muy grave; (ii.) Por los
incumplimientos detallados en los puntos 2.1.D, 2.1.F,, 2.1.L., 21.M., 2.2.A., y 2.3.A. del Informe mencionado en el
considerando anterior, las infracciones detalladas en la siguiente norma: punto 7 del inciso b. del Articulo 15 del
Anexo 3 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES y sus modificatorias que constituyen una infraccién muy grave; (iii.) Por los incumplimientos
detallados en los puntos 2.1.C., 2.1.D,, 2.1.E., 2.1.F,, 21.G,, 21.H., 21.L,, 21.M,, 21.N,, 2.2.A., y 2.3.A. del Informe
mencionado en el considerando anterior, las infracciones detalladas en la siguiente norma: punto 9 del inciso b. del
Articulo 15 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias que constituyen una infraccion muy grave; (iv.) Por
los incumplimientos detallados en los puntos 2.1.A., 21.D, 2.1.F, 21.1, 21.L., 21.M., 2.2.A., y 2.3.A. del Informe
mencionado en el considerando anterior, las infracciones detalladas en la siguiente norma: inciso a. del Articulo 16
del Anexo 3 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias que constituyen una infraccién grave; (v.) Por los incumplimientos
detallados en los puntos 2.1.A., 2.1.D., 2.1.F., 2.1.K. y 2.3.A. del Informe mencionado en el considerando anterior,
las infracciones detalladas en la siguiente norma: inciso b. del Articulo 16 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucion
N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES vy sus
modificatorias que constituyen una infraccion grave; (vi.) Por los incumplimientos detallados en los puntos 2.1.A.,
21.B, 21.C, 21.D, 21.E, 21.F, 21.G, 21.H,, 21.1,, 21.J,, 21.K,, 2.1.L,, 21.M. y 2.3.A. del Informe mencionado
en el considerando anterior, las infracciones detalladas en la siguiente norma: inciso c. del Articulo 16 del
Anexo 3 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias y constituye una infraccién grave; (vii.) Por los incumplimientos
detallados en los puntos 2.1.J., 2.1.K. y 2.3.A. del Informe mencionado en el considerando anterior, las infracciones
detalladas en la siguiente norma: inciso i. del Articulo 16 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la
ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias que
constituyen una infraccién grave; (viii.) Por los incumplimientos detallados en los puntos 2.1.F. 2.1.L., 2.1.M,, 2.2.A.
y 2.3.A. del Informe mencionado en el considerando anterior, las infracciones detalladas en la siguiente norma:
inciso k. del Articulo 16 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias que constituyen una infraccion grave; (ix.)
Por los incumplimientos detallados en los puntos 2.1.F., 2.2.A. y 2.3.A. del Informe mencionado en el considerando
anterior, las infracciones detalladas en la siguiente norma: inciso I. del Articulo 16 del Anexo 3 del Anexo de la
Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
y sus modificatorias que constituyen una infraccién grave; (x.) Por los incumplimientos detallados en los puntos
21.A, 21.B, 21.C, 21.D, 21.E, 21.F, 21.G., 21.H, 211, 21.J, 21.K,, 21.L., 21.M., 21.N. y 2.3.A. del Informe
mencionado en el considerando anterior, las infracciones detalladas en la siguiente norma: inciso n. del Articulo 16
del Anexo 3 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias que constituyen una infraccion grave.

Que, para un mejor detalle, en la Observacién 2.1.A. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-
2024-137593786-APN-SSPYME#MEC), se imputd haber declarado incorrectamente garantias otorgadas en el
marco del Inciso A del Anexo 1 (Régimen Informativo) del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, asi como la falta de
colaboracién con la Autoridad de Aplicacion ante el requerimiento de los legajos correspondientes en el marco de
la auditoria, todo ello enincumplimiento de lo estipulado en los incisos 4, 5y 6 del Articulo 10, en el Articulo 34, en el
Inciso 1 del Articulo 38, en el Inciso A. GARANTIAS OTORGADAS del ANEXO 1 - REGIMEN INFORMATIVO, todos
ellos del Anexo de la Resolucién 21/2021 y sus modificatorias, y en el Articulo 328 del Codigo Civil y Comercial
de la Nacién, lo cual configuraba una infraccién grave en los términos del Articulo 16 del Anexo 3 del Anexo de la
mencionada medida.

Que en la Observacién 2.1.B. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-2024-137593786-APN-
SSPYME#MEC)-, en virtud de la diferencia observada entre lo informado por la SGR en el Régimen Informativo
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respecto a cheques de pago diferido y pagarés, y lo informado por el Mercado Argentino de Valores (MAV), se
le imputé el incumplimiento de lo estipulado en el Inciso A. GARANTIAS OTORGADAS del ANEXO 1 - REGIMEN
INFORMATIVO del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, y ante la la falta de colaboracién en el marco de la auditoria, a lo
normado por el inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de la citada resolucion, lo cual configuraba una infraccién grave
en los términos del Articulo 16 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias.

Que en la Observacion 2.1.C. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-2024-137593786-APN-
SSPYME#MEC), se le imputé la falta de colaboracion y documentacion de respaldo respecto de cancelaciones
anticipadas de garantias declaradas en el marco del Inciso C del Anexo 1 del (Régimen Informativo) del Anexo de
la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
y sus modificatorias, conducta que a su vez impedia a la autoridad administrativa controlar, auditar el
comportamiento de la S.G.R. en aspectos tan sensibles como la determinacion de los saldos de garantias vigentes
y, consecuentemente, los indices de solvencia.

Que se le imputaron cargos alli por el incumplimiento de lo estipulado en los incisos 4, 5 y 6 del Articulo 10, en el
inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias y en el Articulo 328 del Cédigo Civil y Comercial de la
Nacién (Ley N° 26.994), lo que configuraba infracciones graves y muy graves en los términos de los Articulos 16 y
15 del Anexo 3 del Anexo de la citada resolucion.

Que en la Observacién 2.1.D. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-2024-137593786-APN-
SSPYME#MEC), en virtud de las diferencias detectadas entre las cancelaciones anticipadas de garantias declaradas
por la S.G.R. en el marco del Inciso C del Anexo 1 del (Régimen Informativo) del Anexo de la Resoluciéon N° 21/21
de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias
y la informacién provista por la CAJA DE VALORES, y ante la falta de respuestas por parte de la S.G.R., se le
imput6 el incumplimiento del deber de colaboracion por no dar respuesta a los requerimientos efectuados, y
ademas, el incumplimiento de la obligacion de honrar las garantias otorgadas, u honrarlas con demora, y no
notificar a la Autoridad de Aplicacioén la falta de pago de garantias, coartando el accionar de la Autoridad de
Aplicacion, y todo ello en falta con lo estipulado en los incisos 3, 4, 5 y 6 del Articulo 10, en el inciso 3 del Articulo
29 (actualmente inciso 5 del Articulo 29), en el inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la
ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, en el
Inciso C. CANCELACIONES ANTICIPADAS DE GARANTIAS del ANEXO 1 - REGIMEN INFORMATIVO del Anexo
de dicha medida, en el Articulo 328 del Cdédigo Civil y Comercial de la Nacién, asi como, en consecuencia, el
incumplimiento del objeto principal de la sociedad de garantia reciproca, previsto en los Articulos 32, 33 y 69 de la
Ley N° 24.467 y sus modificaciones.

Que en virtud de ello, se comunico que la S.G.R. habria incurrido en infracciones graves e infracciones muy graves
en los términos de los Articulos 16 y 15 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE
LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias.

Que en la Observacion 2.1.E. Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-2024-137593786-APN-
SSPYME#MEC) se le imputa la falta de colaboracién por no presentar documentacién de respaldo de garantias
vigentes declaradas en el marco del Inciso F del Anexo 1 del (Régimen Informativo) del Anexo de la Resolucion
N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES vy sus
modificatorias, en incumplimiento de lo estipulado en los incisos 4, 5 y 6 del Articulo 10, en el inciso 1 del Articulo
38 del Anexo de la citada resolucién, y en el Articulo 328 Cédigo Civil y Comercial de la Nacién (Ley N° 26.994),
lo cual configuraba una infraccidén grave y una infraccion muy grave en los términos de los Articulos 16 y 15 del
Anexo 3 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y
LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias.

Que en la Observacién 2.1.F. Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-2024-137593786-APN-
SSPYME#MEC) se le imputa la falta de colaboracién por no dar respuesta por las diferencias detectadas entre los
saldos de garantias vigentes declarados en el marco del Inciso F del Anexo 1 (Régimen Informativo) del Anexo de
la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
y sus modificatorias, y los saldos de garantias vigentes recalculados en base a la informacién provista por la CAJA
DE VALORES correspondientes a los periodos objeto del procedimiento de auditoria. Asimismo, en consonancia
con el punto 2.1.D. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio, se le imputa, en base a la informacion
provista por dicha entidad, no honrar garantias, u honrarlas con demora, y no notificar a la Autoridad de Aplicacion
la falta de pago de garantias, coartando el accionar de la Autoridad de Aplicacién. A su vez, a partir de los saldos
de garantias vigentes recalculados en base a la informacién provista por la CAJA DE VALORES, se le imputa
exceder los limites de solvencia y limites operativos, emitiendo garantias cuando normativamente se encontraba
imposibilitado y debia presentar un plan de readecuacién, todo ello en incumplimiento de lo estipulado en los incisos
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3, 4, 5y 6 del Articulo 10, en los incisos 2.3 y 2.4 del Articulo 24, en el inciso 2 del Articulo 26, en el inciso 3 del
Articulo 29 (actualmente inciso 5 del Articulo 29), en el inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de la Resolucion N° 21/21
de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, en
el Inciso C. CANCELACIONES ANTICIPADAS DE GARANTIAS del ANEXO 1 - REGIMEN INFORMATIVO del citado
Anexo, de la obligacion que surge del articulo 328 Codigo Civil y Comercial de la Nacion, y en los Articulos 32, 34
y 69 de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, lo que configuraba una infraccién grave y una infraccion muy grave
en los términos de los Articulos 16 y 15 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE
LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias.

Que en la Observacién 2.1.G. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-2024-137593786-APN-
SSPYME#MEC), se le imputa la falta de colaboracién por no presentar documentacion de respaldo de garantias en
mora declaradas en el marco del Inciso G del Anexo 1 (Régimen Informativo) del Anexo de la Resoluciéon N° 21/21
de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias,
en incumplimiento de lo estipulado en los incisos 4, 5 y 6 del Articulo 10, en el inciso 1 del Articulo 38 del Anexo
de dicha medida, y en el Articulo 328 del Codigo Civil y Comercial de la Nacion (Ley N° 26.994), o que configuraba
una infraccién grave y una infraccion muy grave en los términos de los Articulos 16 y 15 del Anexo 3 del Anexo de
la resolucién citad.

Que en la Observacién 2.1.H. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-2024-137593786-APN-
SSPYME#MEC), se le imputa la falta de colaboracién por no presentar documentaciéon de respaldo de las
inversiones del Fondo de Riesgo declaradas en el marco del Inciso | del Anexo 1 (Régimen Informativo) del Anexo de
la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
y sus modificatorias, en incumplimiento de lo estipulado en los incisos 4, 5 y 6 del Articulo 10, en el inciso 1
del Articulo 38 del Anexo de dicha medida, y en el Articulo 328 del Caodigo Civil y Comercial de la Nacién (Ley
N° 26.994), lo que configuraba una infraccién grave y en una infraccién muy grave en los términos de los Articulos
16 y 15 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias.

Que en la Observacion 2.1.1. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-2024-137593786-APN-
SSPYME#MEC), en virtud de la diferencia entre las inversiones del Fondo de Riesgo por la SGR declaradas en el
marco del Inciso | del Anexo 1 (Régimen Informativo) del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, y lo informado en
sus Estados Contables, se le imputa la falta de colaboracion por no rectificar la misma cuando la diferencia
fue observada, en incumplimiento de lo estipulado en los incisos 4, 5 y 6 del Articulo 10, en los incisos 2, 3y 5
del Articulo 14 y en el inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de dicha medida, y en el Articulo 328 del Cédigo Civil y
Comercial de la Nacion (Ley N° 26.994), lo que configuraba una infraccién grave en los términos del Articulo 16 del
Anexo 3 del Anexo de la RResolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y
LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias.

Que en la Observacion 2.1.J. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-2024-137593786-APN-
SSPYME#MEC), se le imputa la falta de colaboracion por no brindar explicaciones respecto de los excesos a
los limites de inversiones del Fondo de Riesgo establecidos por la normativa, y por exceder dichos limites, en
incumplimiento de lo estipulado en los incisos 4, 5 y 6 del Articulo 10, en el inciso 1 del Articulo 22, en el inciso 1 del
Articulo 38 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y
LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, y en el articulo 328 del Codigo Civil y Comercial de la Nacion (Ley
N° 26.994), lo que configuraba una infraccién grave en los términos del Articulo 16 del Anexo 3 del Anexo de la
citada medida.

Que en la Observacion 2.1.K. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-2024-137593786-APN-
SSPYME#MEC)(, se le imputa la falta de colaboracién por no brindar explicaciones respecto de sus inversiones del
Fondo de Riesgo que no cumplen con la calificacion de riesgo minima establecida por la normativa, y por invertir
en las mismas, en incumplimiento de lo estipulado en los incisos 4, 5 y 6 del Articulo 10, en el inciso 1 del Articulo
22 y en el inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, Inciso |. INFORMACION DE CARTERA
del ANEXO 1 - REGIMEN INFORMATIVO del Anexo de dicha resolucién y en el Articulo 328 del Cédigo Civil y
Comercial de la Nacion (Ley N° 26.994), lo que configuraba una infraccidén grave en los términos del Articulo 16 del
Anexo 3 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y
LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias.

Que en la Observacion 2.1.L. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-2024-137593786-APN-
SSPYME#MEC), se le imputa la falta de colaboracion por no dar respuesta por las garantias impagas observadas,
en base a lainformacion provista por la CAJA DE VALORES correspondiente a los periodos que no fueron objeto del
procedimiento de auditoria en la notificacion inicial. En consecuencia, se le imputa, en base a la informacién provista
por dicha entidad, no honrar garantias, u honrarlas con demora, y no notificar a la Autoridad de Aplicacion la falta
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de pago de garantias, coartando el accionar de la Autoridad de Aplicacion. Ello, agravado en razén de lo detallado
en los puntos 2.1.D. y 2.1.F. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio. Todo ello en incumplimiento de
lo estipulado en los incisos 3, 4, 5y 6 del Articulo 10, del inciso 2.3 y 2.4 del Articulo 24, del inciso 3 del Articulo
29 (actualmente inciso 5 del Articulo 29), del inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la ex
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, del objeto
principal de la S.G.R. conforme lo estipulado, principalmente, en los Articulos 32, 33 y 69 de la Ley N° 24.467 y sus
modificaciones y en el Articulo 328 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién (Ley N° 26.994), lo que configuraba
una infraccién grave y una infraccion muy grave en los términos de los Articulos 16 y 15 del Anexo 3 del Anexo de
la citada resolucién.

Que en la Observacion 2.1.M. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-2024-137593786-APN-
SSPYME#MEC), se le imputa la falta de colaboraciéon por no dar respuesta a las observaciones realizadas sobre
las demandas vigentes, con particular atencién al expediente caratulado “INTERAVALES S.G.R. s/fCONCURSO
PREVENTIVO” (Expediente N° 2208/2023) que tramita ante el Juzgado Nacional de Primera Instancia en lo
Comercial N° 28, Secretaria N° 56. En consecuencia, se le imputa, en base a la informacion que surge de dicha
causa, no honrar garantias, u honrarlas con demora, y no notificar a la Autoridad de Aplicacién la falta de pago
de garantias, coartando el accionar de la Autoridad de Aplicacion. Ello, agravado en razén de lo detallado en los
puntos 2.1.D, 2.1.F. y 2.1.L. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio. Todo ello en incumplimiento de
lo estipulado en los incisos 3, 4, 5y 6 del Articulo 10, punto 5 del Articulo 14, en los incisos 2.3 y 2.4 del Articulo
24, en el inciso 3 del Articulo 29 (actualmente inciso 5 del Articulo 29), en el inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de
la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
y sus modificatorias, en los Articulos 32, 33 y 69 de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, y en el Articulo 328
Cddigo Civil y Comercial de la Nacion (Ley N° 26.994), lo que configuraba una infraccidn grave y en una infraccion
muy grave en los términos de los Articulos 16 y 15 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias.

Que en la Observaciéon 2.1.N. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-2024-137593786-APN-
SSPYME#MEC), se le imputa la falta de colaboracién con la Autoridad de Aplicacién por no dar respuesta a los
requerimientos efectuados en el marco del procedimiento de auditoria, en incumplimiento de lo estipulado en el
inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, lo que configuraba una infraccion grave y una infraccion
muy grave en los términos de los Articulos 16 y 15 del Anexo 3 del Anexo de dicha medida.

Que en la Observacion 2.2.A. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-2024-137593786-APN-
SSPYME#MEC), se le imputa la falta de colaboracién por no dar respuesta por las diferencias detectadas entre los
saldos de garantias vigentes declarados en el marco del Inciso F del Anexo 1 del (Régimen Informativo) del Anexo de
la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
y sus modificatorias, y los saldos de garantias vigentes recalculados en base a la nueva informacion provista
por la CAJA DE VALORES correspondientes a los periodos objeto del procedimiento de auditoria. Asimismo, en
consonancia con el punto 2.1.D. y 2.1.F. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio, se le imputa, en
base a la informacion provista por dicha entidad, no honrar garantias, u honrarlas con demora, y no notificar a la
Autoridad de Aplicacion la falta de pago de garantias, coartando el accionar de la Autoridad de Aplicacion. A su
vez, a partir de los saldos de garantias vigentes recalculados en base a la informacién provista por la CAJA DE
VALORES, se le imputa nuevos excesos a los limites de solvencia y limites operativos, emitiendo garantias cuando
normativamente se encontraba imposibilitado y debia presentar un plan de readecuacién. Ello, agravado en razén
de lo detallado en los puntos 2.1.D., 2.1.F,, 2.1.L. y 2.1.M. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio.
Todo ello en incumplimiento de lo estipulado en el inciso 3 del Articulo 10, en los incisos 2.3 y 2.4 del Articulo 24,
en el inciso 2 del Articulo 26, en el inciso 3 del Articulo 29 (actualmente inciso 5 del Articulo 29) del Anexo de la
Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
y sus modificatorias, y en los Articulos 32, 34 y 69 de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, lo cual configuraba
una infraccién muy grave en los términos de los Articulos 16 y 15 del Anexo 3 del Anexo de la citada resolucion.

Que, adicionalmente, en el apartado 2.3.A. se imput6 a los miembros de los 6rganos sociales, el incumplimiento
de las obligaciones que surgen del Articulo 59 de la Ley de Sociedades Comerciales N° 19.550, en dicho caso
resultan ademas aplicables el Articulo 274 y 298 de dicha norma.

Que, en cuanto al marco normativo aplicable, cabe recordar que mediante la Ley N° 24.467 y sus modificaciones,
se creo la figura de la Sociedad de Garantia Reciproca con el objeto de facilitar a las Micro, Pequefas y Medianas
Empresas el acceso al crédito.

Que en virtud de las modificaciones incluidas en la Ley N° 24.467 y sus modificaciones por las Leyes Nros. 27.264
y 27.444, mediante el Decreto N° 699 de fecha 25 de julio de 2018 se dicté una nueva reglamentacién de la Ley
N° 24.467 y sus modificaciones, a fin de delimitar los alcances de la misma y establecer los criterios que regiran
en su interpretacion.
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Que, por medio de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES y sus modificatorias, se aprob¢ el texto de las “Normas Generales del Sistema de Sociedades
de Garantias Reciprocas”.

Que es menester destacar que la evaluacién de los hechos y actos sancionables se realizara a la luz de la
Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y
sus modificatorias, conforme el texto de la misma modificado por la Resolucion N° 116 de fecha 2 de noviembre
de 2021 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, que es la norma que se encontraba en vigencia al momento de los
hechos analizados en el marco del procedimiento sancionatorio.

Que las notificaciones efectuadas en el marco del procedimiento de auditoria y del procedimiento sancionatorio
se han llevado a cabo de conformidad con el régimen especifico aplicable a las notificaciones electrénicas
efectuadas a través de la plataforma de Tramites a Distancia (TAD) - Decreto N° 1.063 de fecha 4 de octubre de
2016, el Decreto N° 894 de fecha 1° de noviembre de 2017, la Resolucién N° 43 de fecha 2 de mayo de 2019 de
la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y demés
normativa complementaria.

Que previo aingresar en el detalle de los cargos imputados y las defensas particulares esgrimidas por los acusados,
corresponde desarrollar las defensas generales planteadas por dicha sociedad y los miembros de sus 6rganos
sociales.

Que INTERAVALES S.G.R., José Raul FIDALGO (presidente del Consejo de Administracion), Jorge Alberto GIROLA
(miembro suplente de la Comisién Fiscalizadora y posteriormente Vicepresidente del Consejo de Administracion),
Maria Clara BIOTTI (miembro titular del Consejo de Administracion) y José SLIMAK (Presidente de la Comision
Fiscalizadora) presentaron el mismo descargo mediante los documentos RE-2025-14910873-APN-DRSGR#MEC,
RE-2025-14917690-APN-DRSGR#MEC, RE-2025-14921571-APN-DRSGR#MEC, y RE-2025-14925289-APN-
DRSGR#MEGC, solicitando se los exima de sancién y negando todos los hechos imputados “asi como los elementos
en que presuntamente la imputacion se sustenta y la pertinencia y/o aplicabilidad de la normativa invocada”

Que, mas alla de las negativas generales y abstractas que incluyeron, los imputados no se expidieron concretamente
sobre las imputaciones puntuales efectuadas, ni brindaron explicacion ni documentacion alguna tendiente a
demostrar que las infracciones detectadas por la Autoridad de Aplicacién, en realidad, no existieron.

Que sostuvieron que tanto el Consejo de Administracion como la Comision Fiscalizadora actuaron con lealtad y
diligencia, conforme al estandar del buen hombre de negocios, y que en consecuencia no habrian incurrido en
conductas reprochables ni a titulo de dolo ni de culpa.

Que los imputados manifestaron que, a mediados de 2022, se produjo una grave crisis econdémico-financiera a
nivel general, lo que derivd en una cadena de incumplimientos por parte de las PyMEs avaladas, lo que habria
impactado negativamente en la situacién financiera de la S.G.R.

Que, asimismo, indicaron que en abril de 2022 se produjo una concentracién de incumplimientos por parte de
los socios participes (“hizo eclosién un cumulo de incumplimientos”), lo que comprometié el Fondo de Riesgo y
obligd a la sociedad a adoptar medidas urgentes para evitar un deterioro mayor, tanto a nivel institucional como
sistémico. Afadieron que, como consecuencia de dicha situacién, se promovieron ejecuciones individuales contra
los deudores y contra la propia S.G.R., afectando el Fondo de Riesgo mediante embargos y pedidos de quiebra.

Que, Jorge Ricardo ESCOBAR (Sindico titular de la Comisién Fiscalizadora de INTERAVALES S.G.R.), Armando
Manuel IGLESIAS (Sindico titular de la Comisién Fiscalizadora de INTERAVALES S.G.R.), y Maria Belén GROSSI,
(Sindico titular de la Comision Fiscalizadora de INTERAVALES S.G.R.) presentaron el mismo descargo mediante
los documentos RE-2025-23699176-APN-DRSGR#MEC, RE-2025-23697041-APN-DRSGR#MEC y RE-2025-
23703374-APN-DRSGR#MEC, y adhirieron “al descargo formulado por INTERAVALES SGR”, y centraron su
defensa fundamentalmente en la interpretacion de sus funciones como miembro de la Comision Fiscalizadora,
sosteniendo que su tarea se limita al control de legalidad en términos estrictamente formales, sin participacién en
la gestion ni evaluacion del mérito o conveniencia de las decisiones del Consejo de Administracion, y que no existe
prueba de que hayan incumplido sus funciones, ni de que hayan actuado con dolo o culpa, aclarando, ademas,
que su conducta nunca fue cuestionada en el marco del concurso preventivo de la S.G.R.

Que, ademas, resumidamente, plantearon diversas objeciones de orden constitucional y legal: alegaron la
prescripcién de la accién, la inconstitucionalidad del Articulo 43 de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones por
delegacion legislativa indebida y violacion a los principios de legalidad, tipicidad y culpabilidad y sostuvieron que
se les pretende aplicar una sancidén con base en responsabilidad objetiva, sin indicarse cudles serian las acciones
u omisiones que habrian generado dafos y perjuicios a la sociedad, ni cudles serian las obligaciones que habrian
incumplido.
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Que mencionaron en sus alegatos también que “la Comision Fiscalizadora no sélo participé durante las reuniones
del Consejo de Administracién, para velar por el cumplimiento formal de los procesos aplicables, sino que se
reunio periddicamente y emitié informes de fiscalizacién que fueron oportunamente puestos a disposicion del
Consejo de Administracion y de los socios. En cada uno de los informes, la Comisién Fiscalizadora detall6 todos
y cada uno de los hechos relevantes objeto de su fiscalizacién y se ocupé de alertar sobre aquellos aspectos de
su competencia”.

Que, en esalinea, insistieron en que no corresponde atribuirles responsabilidad alguna, ni bajo la Ley de Sociedades
Comerciales N° 19.550 ni bajo la Ley 24.467 y sus modificaciones, ya que no se ha identificado ni acreditado una
conducta concreta -accién u omision- que implique incumplimiento de sus obligaciones como sindicos, y que no
puede véalidamente imputarseles infracciones alguna por el mero hecho de haber ocupado formalmente el cargo,
sin una vinculacién especifica y probada con los hechos investigados.

Que el Sr. CAMPOS adhiere al descargo formulado por INTERAVALES S.G.R., por el Sr. Armando Manuel IGLESIAS,
y por la Sra. Maria Belén GROSSI.

Que sefala que “para el hipotético e improbable caso en que se rechace los argumentos por ellos vertidos, destaco
que en particular esta parte a dado cabal cumplimiento a sus obligaciones y responsabilidades, desempefiado
su labor en el cargo bajo los lineamientos de un buen hombre de negocios, como siempre lo ha hecho. Prueba
de ello es que el suscripto no cuenta con antecedente y/o cuestionamiento algun relacionado al desarrollo de su
actividad. Asimismo, no ha sido posible detectar y/o atribuir de forma personal a lo largo de todo el proceso un
cuestionamiento en particular hacia esta parte”.

Que, a su vez, sefala que “Teniendo en consideracion que el periodo investigado y auditado comprende de
diciembre 2021 a julio 2022, debemos mencionar que suscripto ha ocupado Unicamente el cargo de vicepresidente
del consejo de administracién durante el periodo comprendido entre septiembre 2021 a mayo 2022. Conforme
consta en el Acta N° 4 de fecha 20 de mayo de 2022, para dicha fecha esta parte ya no ocupaba el cargo de
vicepresidente y no tenia vinculacién alguna con la sociedad. Es decir que el suscripto ocup6 un cargo dentro de
la sociedad durante un plazo significativamente menor al investigado.

Que asimismo, debemos destacar que en el marco normativo aplicable a las Sociedades de Garantia Reciproca
(S.G.R.), la funcion del vicepresidente se activa plenamente ante la existencia de licencia, ausencia o impedimento
del presidente, asumiendo en tales supuestos las facultades que le corresponden a este ultimo.

Que en el caso bajo analisis, no se verifica circunstancia alguna que haya implicado el apartamiento temporal
o definitivo del presidente de sus funciones. No consta licencia, delegacién de funciones ni situaciones de
impedimento que hayan requerido la intervencion del vicepresidente en caracter de representante legal ni en
funciones ejecutivas. Por el contrario, el presidente habria ejercido de forma continua y efectiva la representacion
de la sociedad y la direccion del 6rgano de administracion”.

Que las defensas planteadas por cada uno de los acusados respecto de las imputaciones detalladas en el informe
de imputacién de cargos (IF-2024-137593786-APN-SSPYME#MEC) fueron debidamente analizadas en el Informe
Final del Procedimiento Sancionatorio IF-2025-86994893-APN-SSPYME#MEC de la Direccion del Régimen de
Sociedades de Garantia Reciproca, al que cabe remitirse en honor a la brevedad.

Que a fin de no incurrir en reiteraciones innecesarias, a continuacion, se realiza un detalle de la parte pertinente
de la normativa mencionada en la imputacion de cargos, relacionada con los incumplimientos configurados y los
supuestos infraccionales incurridos.

Que respecto a la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, el Articulo 32 de la misma, crea las Sociedades de Garantia
Reciproca (S.G.R.) con el objeto de facilitar alas PYMES el acceso al crédito. Las Sociedades de Garantia Reciproca
(5.G.R.) se regiran por las disposiciones del presente titulo y supletoriamente la “Ley de Sociedades en particular
las normas relativas a las Sociedades andnimas”.

Que el Articulo 33 de la citada Ley, establece “Objeto. El objeto social principal de las sociedades de garantia
reciproca sera el otorgamiento de garantias a sus socios participes mediante la celebracién de contratos regulados
en la presente ley. Ademas, podran otorgar garantias a terceros. Podran asimismo brindar asesoramiento técnico,
economico y financiero a sus socios en forma directa o a través de terceros contratados a tal fin”.

Que, por su parte, el Articulo 34 de esta Ley, prevé en su parte pertinente que “Las Sociedades de Garantias
Reciprocas (SGR) no podran asignar a un mismo socio participe, o a terceros, garantias superiores al cinco por
ciento (5%) del valor total del fondo de riesgo de cada SGR. Tampoco podran las SGR asignar a obligaciones con
el mismo acreedor mas del veinticinco por ciento (25 %) del valor total del fondo de riesgo. (...)".

Que el Articulo 69 de esta Ley, establece que “Objeto de la obligacion principal. El contrato de garantia reciproca
tendra por objeto asegurar el cumplimiento de prestaciones dinerarias u otras prestaciones susceptibles de
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apreciacion dineraria asumidas por el socio participe para el desarrollo de su actividad econémica u objeto social.
Dicho aseguramiento puede serlo por el total de la obligacion principal o por menor importe”.

Que en cuanto al Cédigo Civil y Comercial de la Nacion, el Articulo 328 de este Codigo, establece: “Conservacion.
Excepto que leyes especiales establezcan plazos superiores, deben conservarse por diez anos: a) los libros,
contandose el plazo desde el ultimo asiento; b) los demas registros, desde la fecha de la Ultima anotacion practicada
sobre los mismos; c¢) los instrumentos respaldatorios, desde su fecha”.

Que con respecto a la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES y sus modificatorias, se aclara que el texto que se transcribe de cada articulo corresponde al
vigente al momento de los hechos y actos que se analizan en el marco del procedimiento sancionatorio.

Que losincisos 3., 4., 5.y 6. del Articulo 10 de la citada resolucion, establecen: “(...)3. Las SGR deberan informar a la
Autoridad de Aplicacién dentro de los cinco (5) dias de producirse o de tomar conocimiento, sobre cualquier hecho
no habitual que por su importancia pueda incidir sustancialmente en el cumplimiento del objeto de la sociedad.
4. El resguardo de la informacién y documentacion a cargo de las SGR podra efectuarse en soporte papel o
mediante medios electrénicos, en la medida que los documentos sean inalterables, puedan efectuarse sobre
éstos verificaciones periciales que permitan probar su autoria y autenticidad y no se contrarien otras disposiciones
legales. 5. Las SGR seran responsables por la conservacién, guarda y archivo de la documentacion, cualquiera
sea el procedimiento que adopten al efecto, no obstante lo cual, de proceder al resguardo de informacién de
forma electronica, deberan prever, como minimo, la generacién de DOS (2) copias de resguardo sincronizadas,
manteniendo el almacenamiento de una de ellas en una localizacién distinta a la primaria de forma de mitigar
los riesgos de pérdida de informacién. 6. Las SGR podran desarrollar mecanismos de redundancia automatica
para los resguardos de datos (duplicado on-line), cuyo alcance debera abarcar tanto resguardos actuales como
histéricos. En dicho caso, este resguardo podra ser considerado como una de las copias enunciadas en el inciso
anterior”.

Que, por su parte, los incisos 2., 3. y 5. del Articulo 14 de la citada resolucién, establecen que “(...) 2. Las SGR
deberan regirse, como minimo y en todos los casos, por el Manual y Plan de Cuentas que surge del Anexo 6 de
la presente. Seran de aplicacién obligatoria la siguiente discriminacion y apertura de cuentas: activos, pasivos,
patrimonio neto y resultados deberan distinguirse entre SGR y Fondo de Riesgo, consolidando el total de cada
rubro de la sociedad. Los estados contables de los FAE que eventualmente administre deberan presentarse
discriminando las cuentas anteriormente citadas. Sera obligacion de las SGR implementar el Manual y Plan de
Cuentas dentro del plazo de NOVENTA (90) dias computados desde la entrada en vigencia de la presente. 3.
Los rendimientos del Fondo de Riesgo deberan desglosarse de acuerdo a la normativa vigente, conforme la
clasificacién de inversiones. (...) 5. La SGR debera contar con cuentas independientes a las de la Sociedad para
realizar todas las operaciones referidas a la administracion del Fondo de Riesgo”.

Que, por otra parte, el inciso 1. del Articulo 22 de la citada Resolucion, establece que “1. El Fondo de Riesgo
debera invertirse a través de una Entidad Financiera y/o Agente registrado, contemplando las siguientes opciones
y respetando las condiciones y limites que a continuacién se detallan: (...)Los instrumentos precedentemente
citados en cada uno de los incisos, deberan tener como minimo, las calificaciones que en cada caso se especifica
otorgada por una calificadora de riesgo inscripta ante la CNV o por quien ésta designe. En caso de que un
instrumento reciba mas de una calificacién de riesgo con notas diferentes, debera considerarse la menor de ellas.
Para los instrumentos comprendidos en los incisos b), ¢), i) y fi) del presente articulo se requerira una calificacion
“A” o su equivalente, para las obligaciones de corto plazo y “BBB” o su equivalente, para las obligaciones de
largo plazo. Las SGR no podran adquirir para el Fondo de Riesgo certificados de participacién o titulos de deuda
instrumentados sobre fideicomisos financieros cuyo activo se encuentre conformado total o parcialmente por
instrumentos que no cuenten con el nivel minimo de calificacion exigido en esta norma. Para el caso de los
instrumentos detallados en el inciso c) del presente Articulo que se encontrasen garantizados por una Entidad
de Garantia, en los términos del Capitulo VII del Titulo Il de las Normas de la Comisién Nacional de Valores
(T.O. 2013), se debera tener en consideracion la calificacion de riesgo vigente de dicha Entidad, al momento de
adquisicion de los mismos. (...) Cuando la calificacién de riesgo de algun instrumento hubiera caido por debajo del
minimo requerido para formar parte de la cartera de inversidn prevista en este articulo, la SGR debera deshacer
tal posicion en un plazo que no podra exceder los SEIS (6) meses. La SGR soélo podra invertir fondos del Fondo
de Riesgo en instrumentos financieros diferentes a los mencionados en los incisos a) a p), con la previa y expresa
autorizacién de la Autoridad de Aplicacién”.

Que, asimismo, los incisos 2.3 y 2.4 del Articulo 24 de la citada resolucién, establecen que “(...) 2.3. La SGR que se
encuentre operando fuera de los limites parametros establecidos, no podra otorgar nuevas garantias hasta tanto
no regularice el indice de Solvencia, y que el mismo sea verificado por la Autoridad de Aplicacion. 2.4. No obstante
lo establecido en el apartado 2.3., en los casos en que dicho indice alcance su limite de CUATRO (4), la Autoridad
de Aplicacion podra otorgar a la SGR incumplidora, a su pedido, un plazo de entre TREINTA (30) y CIENTO VEINTE
(120) dias, dependiendo del caso, a fin de que la misma adopte las medidas pertinentes para lograr la adecuacion
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del indice de solvencia, con el alcance que la Autoridad de Aplicacion establezca en funcién de un plan de trabajo
que la SGR debera presentar a tal fin y que podra contemplar el otorgamiento de nuevas garantias. Dicho plan sera
analizado, y, eventualmente, aprobado por la Autoridad de Aplicacion quien podra requerir las adecuaciones que
estime pertinentes. A tales efectos, la Autoridad de Aplicacion tendra en consideracion: i. ii. iii. Si el exceso en el
indice de solvencia esta vinculado a medidas econdmicas o hechos econémicos coyunturales, que afectan a las
SGR en general. Si el exceso esta vinculado a un caso de fuerza mayor - de impacto general o particular. Sila SGR
no se encuentra en incumplimiento de obligaciones esenciales del Régimen. La aprobacién del plan no importara
valoracién alguna de la Autoridad de Aplicacion sobre la idoneidad de las medidas propuestas por la SGR para
alcanzar el fin de lograr la adecuacién de la solvencia a la norma, el cual es responsabilidad pura y exclusiva
de la SGR. Mientras transcurra el plazo de readecuacién, y a los fines de asegurar el monitoreo continuo de las
operaciones, la SGR debera informar del avance del plan de trabajo a la Autoridad de Aplicacién cada QUINCE
(15) dias. Si no cumple con esta obligacién, la SGR no podra otorgar nuevos avales. Finalizado el plazo otorgado
sin que se regularice el indice de Solvencia, la SGR podra ser sancionada en los términos del Articulo 43 de la Ley
y del Anexo 3 del presente”.

Que, asimismo, los incisos 2. y 3. del Articulo 24 de la citada Resolucion, establecen que “(...) 2. Respecto del limite
operativo del CINCO POR CIENTO (5%) por Socio Participe establecido mediante el inciso b) del Articulo 34 de la
Ley, las SGR deberan solicitar autorizacién a la Autoridad de Aplicacién para excederlo, independientemente de
quién sea el acreedor aceptante de la garantia”.

Que, del mismo modo, el Articulo 29 de la citada resolucién, establece que “(...) 3. Las SGR, en todos los casos
y sin excepcién, deberan honrar las garantias que hubieren otorgado, aun cuando se hubiesen vulnerado los
limites operativos establecidos en el Articulo 34 de la Ley, o las mismas no resulten computables para el calculo
de los Grados de Utilizacion del Fondo de Riesgo. Ningun articulo del presente Anexo podra ser interpretado en el
sentido de imponer la obligacién y/u otorgar el derecho, a una SGR, de no cumplir en tiempo y forma una garantia
otorgada. El incumplimiento de lo aqui previsto sera considerado infraccion muy grave y hara aplicable el Régimen
Sancionatorio del Anexo 3 de este Anexo. (...)".

Que, asimismo, el Articulo 34 de la mencionada resolucion, establece que “Las SGR deberan formar un legajo al
momento de otorgar cada garantia, el que deberd conformarse al menos con la documentacion detallada en este
articulo. No obstante ello, la Autoridad de Aplicaciéon podra requerir documentacion adicional cuando lo estime
oportuno. DOCUMENTACION GENERAL DEL LEGAJO: La siguiente documentacion sera obligatoria para todos los
legajos de garantia excepto para aquellas que avalen cheques de pago diferido: a) Contrato de garantia reciproca
conforme a lo estipulado por el Articulo 68 de la Ley. b) Copia del Certificado de garantia emitido al Acreedor. c)
Constancia de las contragarantias constituidas, en caso que hubiera. DOCUMENTACION POR TIPO DE GARANTIA:
A) Garantias Financieras. 1. Entidades Financieras (Ley N° 21.526). Compafias de Leasing. Organismos Publicos
Nacionales y Organismos Internacionales. Fintechs. a) Sobre créditos: Constancia de monetizacién incluyendo
las condiciones de otorgamiento ya sea en formato digital o papel (acreditacion en la cuenta del Socio Participe
y/o tercero) y/o otra informacion remitida por el acreedor indicando la fecha de desembolso. Cuando se tratara
de operatorias cuyos acreedores fueran Fintech y la monetizacion se hubiera realizado en una cuenta virtual no
bancaria del Socio Participe y/o Tercero, la SGR debera contar con todas las constancias y elementos que resulten
idéneos para acreditar la efectiva instrumentacion de la operacién y el depdsito del crédito, entre ellos informes
de un perito informatico emitido con frecuencia bimestral en el cual consten las monetizaciones de los meses
anteriores, incluyendo las condiciones de otorgamiento del crédito. La Autoridad de Aplicacion podra en cualquier
momento solicitar explicaciones y nuevos informes informaticos a la SGR cuando lo considere pertinente, asi como
requerir toda otra informacién y/o documentacion que entienda adecuada para verificar las operaciones. b) Sobre
saldos en cuentas corrientes: Extracto de la cuenta corriente garantizada en soporte digital o papel (que incluya
los movimientos a partir de la existencia de la garantia). c) Sobre Leasing: Contrato de Leasing y constancia de
entrega del bien u otra informacién remitida por el acreedor donde conste dicha entrega. 2. Mercado de Capitales.
a) Sobre Fideicomisos Financieros: I) Contrato de Fideicomiso. Il) Prospecto de emision. Ill) Documentacidon que
acredite las operaciones objeto del fideicomiso. b) Sobre Obligaciones Negociables y Valores de Corto Plazo: )
Copia del prospecto de emisién. Il) Constancia de monetizacién. ¢) Sobre Cheques de Pago Diferido: I) Fotocopias
de los Cheques enviados al mercado, con el endoso por aval de la SGR. Il) Fotocopia de los elementos que den
cuenta de la negociacion de los Cheques de Pago Diferido en el mercado de capitales (Documentaciéon emitida
por el Agente de Bolsa), o documentacién equivalente que permita identificar fehacientemente cada operacion. d)
Sobre Futuros y Opciones: Comprobante emitido por el mercado y/o camara de compensacion y liquidacién de
contratos derivados que se encuentren autorizadas por la CNV y que incluya, el detalle de los saldos promedios
mensuales de la cuenta comitente del Socio Participe o Tercero en virtud de la cobertura de los margenes exigidos
por el mercado y que el mismo permita verificar el monto efectivamente garantizado. €) Sobre Facturas de Crédito:
Copia del documento garantizado. B) Garantias Comerciales: Sobre cuenta corriente comercial, nota con el detalle
de los saldos promedios diarios de la cuenta corriente del Socio Participe o Tercero firmada por el responsable de
la empresa y/o copia de la cuenta corriente del Socio Participe o Tercero garantizada. Cualquiera de ellas, firmada
digital o electronicamente. C) Garantias Técnicas: Instrumento o contrato firmado por el Socio Participe y/o Tercero
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y el Acreedor de la garantia. Se incluyen aqui garantias sobre alquileres. D) ON PYME: Copia del aviso del resultado
de colocacion del titulo remitido a la CNV. E) Garantias Fiscales: Documentacién donde consten las caracteristicas
del Plan de Facilidades de Pago otorgado por la AFIP”.

Que, asimismo, el inciso 1. del Articulo 34 de la citada resolucion, establece que “1. Durante el desarrollo de la
auditoria, la SGR debera brindar toda su colaboracién y entregar la informacién y documentacién que le sea
requerida, en tiempo y forma. La Autoridad de Aplicacién podra efectuar cruces de informacién con el objetivo
de contar con datos complementarios a los obtenidos, para lo cual se podra utilizar informacién provista por la
AFIP, empresas integrantes de la Camara de Empresas de Informacion Comercial, instituciones financieras y/o el
BCRA, bolsas de comercio, CNV y/o cualquier institucién publica o privada que legitimamente tuviera en su poder
informacion relevante a los fines de la auditoria”.

Que los incisos A., C., e . del Articulo 1° del Anexo 1 de la citada resolucién, establecen que “ANEXO 1 - REGIMEN
INFORMATIVO - ARTICULO 1°.- INFORMACION A PRESENTAR MENSUALMENTE. Las SGR deberan presentar a
la Autoridad de Aplicacion, dentro de los QUINCE (15) dias corridos de concluido cada mes, mediante el sistema
informatico habilitado a tal efecto, la siguiente informacién: A. GARANTIAS OTORGADAS; (...) C. CANCELACIONES
ANTICIPADAS DE GARANTIAS; (...) F. SALDOS DE GARANTIAS VIGENTES POR ACREEDOR; G. MORA; (..) I.
INFORMACION DE CARTERA”.

Que, por otra parte, el Articulo 15 del Anexo 3 del Anexo de la dicha resolucién, establece que “ARTICULO 15.
- INFRACCIONES MUY GRAVES. Constituyen infracciones muy graves: a. Ejercer la actividad mencionada en el
Articulo 33 de la Ley, asi como hacer uso de las denominaciones reservadas de las entidades de SGR que puedan
inducir a confusién con ellas, sin haber sido autorizada por la Autoridad de Aplicacién conforme lo previsto en el
Articulo 42 de dicha norma como sociedad de garantia reciproca. b. Realizar los actos, hechos u omisiones que
a continuacién se enumeran, sin autorizacién cuando fuera exigible o sin observar las condiciones fijadas por la
normativa aplicable o Autoridad de Aplicacion: 1. Fusiones o escisiones que afecten a las entidades, asi como la
cesion global de activos o pasivos en los que intervenga una sociedad de garantia reciproca. 2. Ejercer actividades
ajenas a su objeto legalmente determinado. 3. Negarse o resistirse a la actuacion de la autoridad de aplicacion
en ejercicio de la funcion de contralor, siempre que medie requerimiento expreso y por escrito al respecto. 4.
Las infracciones graves, cuando al cometerlas se hubieran realizado actos fraudulentos, o utilizado personas
fisicas o juridicas interpuestas. 5. En caso de que una SGR ya autorizada no readecue su Fondo de Riesgo Total
Computable en los plazos y montos establecidos por la Autoridad de Aplicacion. 6. No acreditar la inscripcion
de una SGR ante los Registros habilitados por el BCRA que posibiliten que sus garantias sean calificadas como
Preferidas A. Previa aplicacion de la sancién por infraccion muy grave, y sin perjuicio de la posibilidad de aplicar
otras sanciones, la Autoridad de Aplicacién intimara a la regularizacidon de la situacidén otorgando al efecto un
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias corridos. Lo aqui previsto se aplicara también en caso de revocacion o
caducidad de la calificacién como Preferida A. 7. La falta de cumplimiento de honrar las garantias que la SGR
hubiera otorgado, aun cuando se hubiesen vulnerado los limites operativos establecidos en el Articulo 34 de la
Ley, o las mismas no resulten computables para el calculo de los Grados de Utilizacion del Fondo de Riesgo de
acuerdo con lo estipulado en el inciso 3. del articulo 29 de las Normas Generales del Sistema de Sociedades de
Garantias Reciprocas. 8. La reiteracion de infracciones graves sancionadas previamente. 9. Cualquier conducta
o incumplimiento por parte de la SGR a lo establecido en la normativa aplicable que, a criterio de la Autoridad
de Aplicacion, generara un riesgo o dafio grave al Sistema de SGR, a los beneficiarios de las garantias, o a las
MiPyMEs”.

Que, por otra parte, el Articulo 16 del Anexo 3 del Anexo de la citada resolucion, establece que “ARTICULO
16. - INFRACCIONES GRAVES. Constituyen infracciones graves: a. Que la SGR presente deficiencias en sus
mecanismos de control o en sus procedimientos administrativos y contables, incluidos los relativos a la gestién y
control de los riesgos, cuando tales deficiencias pongan en peligro la solvencia o viabilidad de la sociedad o del
sistema de garantia reciproca. b. Incumplir el deber de veracidad informativa debida a sus Socios Protectores o
Participes, Terceros y al publico en general, asi como el incumplimiento del deber de confidencialidad sobre los
datos recibidos por parte de sus socios o la Autoridad de Aplicacion. c. Incumplimiento grave y/o reiterado en la
remision a la Autoridad de Aplicacion del Régimen Informativo y/o cualquier dato o documento que deban serle
remitidos o requiera en el ejercicio de sus funciones, o remitirlos de manera incompleta o inexacta, cuando con ello
se dificulte la apreciacion de la solvencia o la liquidez de la sociedad. A los efectos de este articulo, se entendera
como falta de remisién, la remision extemporanea fuera del plazo previsto en la norma correspondiente o del
plazo concedido por la Autoridad de Aplicacién. d. Carecer de la contabilidad exigida legalmente o llevarla con
irregularidades esenciales que impidan conocer la situacion patrimonial o financiera de la sociedad. Incumplir en la
presentacién de Organos Sociales, Estados Contables e Informes Especiales de Auditores Externos establecidos
en los Articulos 3, 4 y 5 del Anexo 1y Anexo 4 de la presente norma. La falta de implementacion del Plan y Manual
de Cuentas establecido en el Articulo 14 y detallado en el Anexo 6 de la presente norma. e. Incumplir la obligacion
de someter sus cuentas anuales a auditoria conforme a la legislacién vigente en la materia. f. Cuando una persona
revistiera simultaneamente el caracter de Socio Participe y Socio Protector. g. Otorgamiento de garantias a favor de
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Socios Protectores. h. El otorgamiento de créditos por parte o por intermedio de una SGR. i. Los incumplimientos del
Articulo 22 y 23 de las Normas Generales del Sistema de Sociedades de Garantia Reciproca que incluyen excesos
en limites de inversion, incumplimientos de la calificacion minima o inversiones no estipuladas en los incisos del
mencionado articulo, que no fueran subsanados en un plazo maximo de SESENTA (60) dias corridos desde la
notificacion realizada por la DRSGR y/o la Autoridad de Aplicacidn. j. El incumplimiento de los requisitos de liquidez
exigidos en inciso 1) del Articulo 24 de las Normas Generales del Sistema de Sociedades de Garantia Reciproca.
k. La inobservancia del criterio de solvencia establecido en el inciso 2) del Articulo 24 de la presente norma”. .
El incumplimiento de los limites operativos establecidos para la constitucion de obligaciones para con un mismo
acreedor o la asignacién de garantias a un mismo Socio Participe o Tercero. m. El incumplimiento del minimo de
MiPyMEs asistidas anualmente estipuladas en el inciso 9) del Articulo 11 y inciso 7) del Articulo 8° de las Normas
Generales del Sistema de Sociedades de Garantias Reciprocas. n. El incumplimiento de instrucciones emanadas
de la DRSGR o la Autoridad de Aplicacién. o. Otorgar garantias a personas que no cuentan con Certificado PyME
al momento de la emision del aval de acuerdo a lo establecido en el inciso 3. del Articulo 11 de las “Normas
Generales del Sistema de Sociedades de Garantias Reciprocas”. p. El incumplimiento por parte de un Socio
Protector individualmente y en conjunto con sus sociedades vinculadas y/o controladas del limite del SESENTA
POR CIENTO (60 %) en el aporte al Fondo de Riesgo autorizado de una SGR establecido en el inciso 3 del Articulo
11 de las “Normas Generales del Sistema de Sociedades de Garantias Reciprocas”. g. El incumplimiento de los
limites de participacién en el Capital Social de Socios Participes y Protectores establecido en el Articulo 45 de
la Ley, de las “Normas Generales del Sistema de Sociedades de Garantias Reciprocas”. r. El incumplimiento del
Grado de Utilizacién del Fondo de Riesgo minimo requerido para realizar aportes y reimposiciones establecido en
el inciso 1.c del Articulo 16 y 1.b del Articulo 19 de las de las “Normas Generales del Sistema de Sociedades de
Garantias Reciprocas”. s. Que los aportes al Fondo de Riesgo Computable superen el Fondo de Riesgo Autorizado
de acuerdo a lo estipulado en el inciso 3 del Articulo 16 de las “Normas Generales del Sistema de Sociedades de
Garantias Reciprocas”.

Que ingresando en el andlisis de las defensas planteadas primeramente debe destacarse que los imputados no
brindaron en ningin momento una respuesta efectiva ni concreta a los hechos imputados, pese a que en el Informe
de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-2024-137593786-APN-SSPYME#MEC) se identificaron con claridad
los incumplimientos de obligaciones puntuales -como la falta de colaboracién con la Autoridad de Aplicacién, la
presentacion de informacién inexacta o falsa en el Régimen Informativo, el ocultamiento de datos sensibles, el
funcionamiento “normal” a pesar de la prohibicién normativa, y el incumplimiento del objeto social de la S.G.R.
-, los imputados en sus descargos se limitaron a formular afirmaciones genéricas, sin ofrecer argumentos que
refuten especificamente dichas imputaciones, ni aportar documentacion que las contradiga.

Que todas las imputaciones realizadas en el citado Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-2024-
137593786-APN-SSPYME#MEC) tienen sustento en la documentacion e informacidon agregada y que forma
parte de las actuaciones citadas, a las cuales, tanto la S.G.R. como todos los miembros titulares del Consejo de
Administracion y de la Comision Fiscalizadora han tenido pleno acceso y respecto de las cuales tuvieron amplias
oportunidades para dar las explicaciones y acompafar la documentacion que hiciera a su derecho.

Que INTERAVALES S.G.R. ha incurrido en faltas que han sido categorizadas por la normativa aplicable como
graves y muy graves, como ha quedado acreditado en el Informe Final IF-2025-86994893-APN-SSPYME#MEC
emitido conjuntamente por la Direccién del Régimen de Sociedades de Garantia Reciproca y la SUBSECRETARIA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA.

Que, en este sentido, respecto a las imputaciones de haber incurrido en incumplimiento reiterado y sistematico
del deber de colaboracion, ha quedado constatado en este procedimiento que INTERAVALES S.G.R. adopté una
conducta persistente de reticencia, omision y silencio ante los requerimientos formales realizados por la Autoridad
de Aplicacion tanto en el marco de la auditoria como luego en el procedimiento sancionatorio.

Que esto incluy6 la falta de presentacion de documentacion respaldatoria e informacién adicional que permitiera
ratificar o rectificar la informacién brindada en el Régimen Informativo y/o la obtenida de terceros (CAJA DE
VALORES) vy la ausencia absoluta de explicaciones frente a las inconsistencias detectadas y observaciones
notificadas.

Que debe destacarse que el silencio mantenido por los imputados frente a los reiterados requerimientos de la
Autoridad de Aplicacién no puede interpretarse como una manifestacién neutra o irrelevante dado que, conforme
al Articulo 263 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién, el silencio adquiere relevancia juridica cuando existe un
deber legal de expedirse, como ocurre en el presente caso, donde los imputados estaban expresamente obligados
a responder los requerimientos formulados en el marco del procedimiento de auditoria y del presente sumario.

Que, en consecuencia, y como conclusion general que resulta aplicable a todas las imputaciones que se detallaran
en el Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-2024-137593786-APN-SSPYME#MEC), la persistente
omision de la S.G.R. en brindar respuestas a requerimientos formalmente notificados no sélo obstruye el adecuado
ejercicio de las funciones de control por parte de la Autoridad de Aplicacién, sino que también configura una
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conducta violatoria de los deberes de colaboracion y buena fe y, a la luz de los hechos constatados y la situacion
verificada posteriormente respecto de la condicion de la S.G.R., permite presumir un deliberado ocultamiento de
informacién relevante, en la medida en que el silencio mantenido se proyecta sobre hechos que los imputados
debieron necesariamente conocer y sobre los que estaban obligados a pronunciarse.

Que, el Articulo 38.1. de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, expresamente dispone que en “el desarrollo de la auditoria, la
S.G.R. debera brindar toda su colaboracién y entregar la informacién y documentacion que le sea requerida, en
tiempo y forma”.

Que ha quedado acreditado que esta norma ha sido vulnerada reiteradamente por INTERAVALES S.G.R. quien
ha ocultado informacién a esta Autoridad de Aplicacion cuando la misma fue requerida en el proceso de auditoria
iniciado.

Que, se destaca entonces que la mencionada S.G.R. incurrié en estos aspectos en las faltas previstas en el inciso
c. del Articulo 16 del Anexo 3 del Anexo de la Resoluciéon N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, (incumplimiento grave y/o reiterado en la
remision a la Autoridad de Aplicaciéon del Régimen Informativo y/o cualquier dato o documento que deban serle
remitidos o requiera en el ejercicio de sus funciones, o remitirlos de manera incompleta o inexacta, cuando con ello
se dificulte la apreciacion de la solvencia o la liquidez de la sociedad. A los efectos de este articulo, se entendera
como falta de remisién, la remisién extemporanea fuera del plazo previsto en la norma correspondiente o del
plazo concedido por la Autoridad de Aplicacion), e inciso n de la misma norma (el incumplimiento de instrucciones
emanadas de la DRSGR o la Autoridad de Aplicacion).

Que también ha quedado demostrado que INTERAVALES S.G.R. incurrié en la declaracién de informacion inexacta
o falsa en el Régimen Informativo que esta obligada a presentar y en el ocultamiento de informacién, lo cual ha sido
verificado por el contraste entre la informacion declarada por la S.G.R. en los Anexos del Régimen Informativo y la
provista por la CAJA DE VALORES S.A.

Que de la misma, se desprenden importantes inconsistencias, entre las que cabe destacar: (i) declaracion por
la S.G.R. de garantias como canceladas, cuando en realidad estaban impagas, (ii) declaracién por la S.G.R. de
montos y cantidades inferiores a los registrados por los mercados, (iii) discrepancias en fechas de pago y estado
de las garantias.

Que en este aspecto, debe sefialarse que la S.G.R. no aporté documentaciéon ni explicaciones que permitieran
acreditar la veracidad de sus declaraciones en el Régimen Informativo.

Que, por el contrario, ante la imputaciéon puntual y concreta, guardd silencio o intentdé una defensa genérica,
abstracta, en una conducta que, lejos de obedecer a una omision involuntaria, refleja una clara voluntad de ocultar
informaciodn, ya sea por carecer del sustento documental exigido para demostrar la veracidad de lo presentado en
el Régimen Informativo o por negarse deliberadamente a someter sus actos al debido control de la Autoridad de
Aplicacion.

Que en particular, la S.G.R. declar6 como canceladas anticipadamente numerosas garantias que, segun consta
en los registros oficiales de la CAJA DE VALORES S.A. (y no desvirtuados ni criticados por la S.G.R.), fueron
honradas luego de incurrir en mora o directamente no fueron canceladas (o0 lo habrian sido recién luego del
presunto cumplimiento del acuerdo concursal homologado).

Que la maniobra de la S.G.R. al incorporar informacion falsa al Régimen Informativo gener6 una disminucion
artificial del saldo de garantias vigentes, alterando sensiblemente la base sobre la cual se calcula el indice de
solvencia, lo que condujo a la aparicién de un indicador ficticio y engafioso respecto de la real situacion de la
entidad.

Que también quedd demostrado que es inverosimil el aumento abrupto de la mora declarada por la SGR respecto
de los meses de junio y julio de 2022, lo que podria obedecer al intento de declarar deudas en dichos meses cuando
en realidad habrian sido acumuladas previamente, a fin de recomponer artificialmente el indice de solvencia.

Que de este modo, INTERAVALES S.G.R. al presentar informacién que no respondia a la realidad, false6 su
posicion ante el sistema, logrando asi sortear los controles de la Autoridad de Aplicacién y continuar operando sin
restricciones cuando, conforme a la normativa vigente - en particular, el inciso 2.3. del Articulo 24 del Anexo de la
Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y
sus modificatorias -, debia haber cesado o limitado su actividad en razén de haber excedido el indice de solvencia
maximo previsto por esa norma.

Que en cuanto a incumplimiento de los limites legales, de acuerdo con la informacién recabada, se detecto el
exceso del indice de solvencia legalmente permitido desde abril de 2022, conforme el punto 5.1. del Informe Final
IF-2025-86994893-APN-SSPYME#MEC, varios meses antes de lo informado por la S.G.R.
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Que en base a lo mencionado, es necesario advertir que los excesos de solvencia se verifican desde abril de 2022 y
no, como declaré la S.G.R., desde julio de 2022, por lo que la S.G.R. funcioné desde esa fecha en incumplimiento de
la normativa vigente, debido a la informacion incorrectamente declarada en cumplimiento del Régimen Informativo
normado, tanto del Anexo C - CANCELACIONES ANTICIPADAS DE GARANTIAS como del Anexo F - SALDOS DE
GARANTIAS VIGENTES POR ACREEDOR.

Que en ese momento, y en virtud ge lo dispuesto por el punto 2.3. del Articulo 24 de la Resolucién N° 21/21 de
la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, la
S.G.R. debid dejar automaticamente de emitir nuevas garantias hasta que regularizara el limite de apalancamiento.

Que es importante mencionar que sélo pudo continuar operando normalmente porque false6 la informacion
presentada a la Autoridad de Aplicacién.

Que también se verificaron incumplimientos del limite operativo del CINCO POR CIENTO (5 %) por empresa
garantizada e, inversiones que no cumplian con los requisitos de elegibilidad establecidos por la normativa
aplicable (ya sea por no contar con la calificacion de riesgo exigida o por excederse de los limites previstos por la
norma para determinados activos).

Que en consecuencia, la conducta de la S.G.R. al brindar informacién falsa en el Régimen Informativo en relacion
a, entre otros aspectos, cancelaciones anticipadas de garantias y fechas de mora, no solo se configura un
incumplimiento sustancial del deber de informacion veraz y fidedigna, sino también una conducta que revela
un intento deliberado de eludir los controles establecidos por el régimen normativo, afectando los principios
de transparencia, confiabilidad y legalidad que rigen el funcionamiento del sistema de Sociedades de Garantia
Reciproca.

Que mas alla de las infracciones ya mencionadas, es necesario advertir que la S.G.R. hace mencién en su descargo
a que los incumplimientos de pago motivaron la promocién de ejecuciones individuales contra las MiPyMEs y
contra la S.G.R., con afectacién, via embargos y pedidos de quiebra, del Fondo de Riesgo.

Que vale mencionar que estos hechos ocurrieron durante el Ultimo trimestre del afio 2022 y no fueron informados
por la S.G.R. a la Autoridad de Aplicacion sino hasta el 22 de septiembre de 2023 mediante RE-2023-112478103-
APN-DRSGR#MDP obrante en el Expediente N° EX-2023-112478156- -APN-DRSGR#MDP.

Que la SGR habia tomado conocimiento de estas causas mucho tiempo antes, y de hecho tomé la decision de
presentarse en Concurso Preventivo de Acreedores aproximadamente OCHO (8) meses antes como se observa
en la Acta de la Comision Fiscalizadora N° 71 de fecha 8 de febrero de 2023 (paginas 70 a 71 del RE-2025-
23702136-APN-DRSGR#MEC). Asimismo, también esto se observa, a través del portal “Sistema de Consulta Web
- Poder Judicial de la Nacion” (https:/www.pjn.gov.ar) - Expediente del Concurso (Expediente: COM 002208/2023
- Jurisdiccion: Camara Nacional de Apelaciones en lo Comercial - Dependencia: JUZGADO COMERCIAL
28 - SECRETARIA N° 56 - Caratula: INTERAVALES SOCIEDAD DE GARANTIA RECIPROCA s/CONCURSO
PREVENTIVO?”), en la Acta del Consejo de Administracion N° 161 de fecha 8 de febrero de 2023 (“ACTA CONSEJO
DE ADMINISTRACION DECISION DE PRESENTAR A LA SOCIEDAD EN CONCURSO”), obrante a foja 100/101 y
en la presentacion (“SOLICITA FORMACION DE CONCURSO PREVENTIVO”) del Sr. José Raul FIDALGO, en su
caracter de Presidente INTERAVALES S.G.R. de fecha 1° de marzo de 2023, obrante a foja 2/7.

Que, por su parte, el Acta de la Comisién Fiscalizadora N° 67 (RE-2025-23702136-APN-DRSGR#MEC), se observa
lo siguiente respecto a la notificacién del Procedimiento de Auditoria “El Sr. Presidente manifiesta que la Sociedad
ha recibido notificacion enviada por el Sr. Subsecretario de la Pequefa y Mediana Empresa de la Secretaria de
Industria y Desarrollo Productivo, dando cuenta del inicio a un Procedimiento de Auditoria en el marco de las
facultades conferidas por la Ley N° 24.467 y sus modificaciones”.

Que de la prueba adjuntada en este procedimiento sancionatorio se advierte con meridiana claridad que la S.G.R.
ha ocultado informacién a esta Autoridad de Aplicacién, no solo al falsear la que se entrega en cumplimiento del
Régimen Informativo, sino también cuando la misma fue requerida de modo expreso en el proceso de auditoria
iniciado.

Que mediante el ocultamiento de esa informacion es que la S.G.R. burld los controles de la Autoridad de Aplicacion
y pudo seguir operando cuando, conforme la normativa aplicable, estaba impedida de hacerlo.

Que, en definitiva, la conducta desplegada por INTERAVALES S.G.R. no solo configura un cumulo de infracciones
formales y materiales, sino que también revela un accionar deliberado tendiente a eludir los mecanismos de control
dispuestos por la normativa vigente.

Que al falsear y/o manipular la informacién declarada en el Régimen Informativo, omitir la remision de
documentacion respaldatoria y continuar operando en abierta contravencion al limite legal del indice de solvencia,
la S.G.R. comprometié gravemente la transparencia del sistema y vulnera la confianza publica que sustenta el
funcionamiento del régimen de garantias reciprocas.
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Que este tipo de practicas no solo obstaculizan la tarea de supervisién de la Autoridad de Aplicacion, sino que
distorsionan los indicadores que orientan a los actores del mercado, induciendo a error a potenciales beneficiarios,
inversores (socios protectores) y demas participantes del sistema.

Que, en este sentido, el ocultamiento de informacion critica y la presentacion de datos inexactos o falsos socavan
los principios de legalidad y transparencia, que deben regir el accionar de las S.G.R., generando un perjuicio
concreto no solo a sus socios participes y protectores, sino al sistema en su conjunto. La continuidad operativa
obtenida de modo irregular, en abierta violacién a la normativa aplicable, representa un riesgo institucional que no
puede ser tolerado sin afectar la credibilidad del régimen en su totalidad.

Que en cuanto a las imputaciones relativas a la vulneracién del objeto social de las S.G.R., ha quedado acreditado
en este procedimiento sancionatorio y admitido por la propia S.G.R., el incumplimiento de la obligacién de honrar
en tiempo y forma las garantias emitidas.

Que el reconocimiento de tal incumplimiento por parte de la S.G.R. se manifiesta, no solo en su silencio frente a los
requerimientos de esta Autoridad, sino también de sus declaraciones en este procedimiento y en la presentacion
de su propio concurso preventivo, en cuyo escrito introductorio se reconocen las dificultades financieras derivadas
del supuesto incumplimiento masivo de los socios participes y la incapacidad de la entidad para hacer frente a
sus obligaciones.

Que ello constituye una confirmacion factica de que una enorme cantidad de garantias emitidas no fueron honradas
conforme al régimen legal vigente.

Que este comportamiento resulta incompatible con el objeto mismo de las Sociedades de Garantia Reciproca,
cuya funcién esencial, conforme lo indica la normativa, consiste en facilitar el acceso al crédito de las MiPyMEs
mediante la emisién de garantias validas, liquidas y exigibles, y asegurar el cumplimiento de las obligaciones
asumidas por los socios participes.

Que el cumplimiento de las garantias constituye el nucleo de la funcion que las Sociedades de Garantia Reciproca
estan llamadas a cumplir en el sistema financiero; su incumplimiento desnaturaliza la esencia del régimen previsto
por la Ley N° 24.467 y sus modificaciones.

Que en este sentido, la falta de cumplimiento de garantias no solo lesiona la confianza del sistema, sino que
implica una violacién directa del objeto social especifico de las S.G.R., privando a las MiPyMEs del respaldo que
justifica la existencia misma de este tipo de entidades, y colocando en riesgo la credibilidad y sustentabilidad del
régimen en su conjunto.

Que esimportante remarcar que el incumplimiento en el pago de garantias no fue menor ni meramente circunstancial;
no se traté de demoras aisladas ni de situaciones puntuales referidas a una cantidad acotada de garantias, sino
de un incumplimiento sistematico, extendido en el tiempo -por méas de dos afios- y de una magnitud significativa
en cuanto al volumen de garantias.

Que la gravedad de esta situacidn excede con creces cualquier desvio operativo razonable, evidenciando una
afectacion estructural al cumplimiento de la funcion esencial que justifica la involucradas existencia de las S.G.R.
en el marco legal vigente.

Que, asimismo, corresponde destacar que esta situacién no obedecié a una coyuntura general del régimen
ni a factores sistémicos que hayan afectado por igual a todas las Sociedades de Garantia Reciproca pues el
incumplimiento masivo y prolongado en el honramiento de garantias se verificé Unicamente respecto de la S.G.R.
aqui imputada y, en términos comparables, de INTERGARANTIAS S.G.R., mientras que el resto de las entidades
comprendidas en el régimen no evidenciaron conductas similares ni atravesaron dificultades equivalentes.

Que debe aclararse que ambas sociedades que afrontaron esta situacion (INTERGARANTIAS S.G.R. e
INTERAVALES S.G.R.) estaban estrechamente vinculadas entre si en aquel momento, al punto tal que compartian,
durante el periodo objeto del procedimiento de auditoria, los mismos miembros del Consejo de Administracion
(Sr. José Raul FIDALGO, Sr. Jorge Alberto GIROLA y Sra. Maria Clara BIOTTI), algunos miembros de la Comision
Fiscalizadora (Sr. José SLIMAK y Sra. Maria Belén GROSSI), y principalmente el mismo Presidente y principal
accionista (Sr. José Raul FIDALGO).

Que se resalta que éstas fueron las Unicas S.G.R. del sistema, que llegaron a la situacion descripta en el periodo
sefialado.

Que esta circunstancia (que soélo esas dos S.G.R. tuvieron esta clase de problemas) refuerza la responsabilidad
individual de la entidad en el caso concreto y permite descartar cualquier justificacion basada en una supuesta
afectacion generalizada del sistema.

Que enelmarco del presente procedimiento sancionatorio ha quedado demostrado, en definitiva, que INTERAVALES
S.G.R. ha incumplido en forma grave y sostenida con su objeto social, previsto en los Articulos 32 y 33 de la Ley
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N° 24.467 y sus modificaciones, y con su principal obligacion estipulada en el Articulo 69 de esa norma, y sus
normas reglamentarias (Articulo 29, inciso 5, anteriormente inciso 3, del Anexo de la Resoluciéon N° 21/21 de
la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias),
configurandose la infraccion prevista en el inciso b) 7 del Articulo 15 del Anexo 3 de esa norma.

Que, cabe destacar, por otro lado, que (i) la S.G.R. no notificd a la Autoridad de Aplicacion dicho incumplimiento,
asi como tampoco proporcioné informacion acerca de las razones que motivaron la falta de pago, ni siquiera
cuando le fue imputado en este Proceso Sancionatorio, y (ii) los incumplimientos de la S.G.R. en este aspecto,
se mantuvieron en el tiempo, por lo menos, hasta la fecha de pago de la propuesta aprobada en el concurso
preventivo de la S.G.R., la que fue homologada recién en mediante resolucién judicial del 18 de marzo de 2025,
mas de dos afios después de los periodos auditados.

Que ha quedado demostrado en el procedimiento que, entre otros muchos aspectos, la S.G.R. incurri6 en las
faltas previstas como muy graves en el Articulo 15, inciso b), apartados 4 (las infracciones graves, cuando al
cometerlas se hubieran realizado actos fraudulentos, o utilizado personas fisicas o juridicas interpuestas), 7 (La
falta de cumplimiento de honrar las garantias que la S.G.R. hubiera otorgado, aun cuando se hubiesen vulnerado
los limites operativos establecidos en el Articulo 34 de la Ley, o las mismas no resulten computables para el
calculo de los Grados de Utilizacion del Fondo de Riesgo de acuerdo con lo estipulado en el inciso 3 del Articulo
29 de las Normas Generales del Sistema de Sociedades de Garantias Reciprocas), y 9 (Cualquier conducta o
incumplimiento por parte de la S.G.R. a lo establecido en la normativa aplicable que, a criterio de la Autoridad
de Aplicacién, generara un riesgo o dafio grave al Sistema de S.G.R., a los beneficiarios de las garantias, o a las
MiPyMEs).

Que en sus descargos, los imputados presentaron algunas defensas que exceden el tratamiento particular de
cada una de las imputaciones y que, por tanto, son tratadas a continuacion.

Que, respecto a las defensas planteadas por INTERAVALES S.G.R., el Sr. FIDALGO, el Sr. GIROLA, la Sra. BIOTTI,
y el Sr. SLIMAK como fuera dicho mas arriba, los mismos no se expidieron concretamente sobre cada una de las
imputaciones puntuales efectuadas, ni brindaron explicacién ni documentacién alguna tendiente a demostrar que
las infracciones detectadas por la Autoridad de Aplicacion, en realidad no existieron, limitandose a negar, en forma
general y abstracta, la existencia de incumplimientos.

Que en ese sentido, negaron — entre otros aspectos — que las notas periodisticas que se esgrimen como prueba
de cargo se encuentren técnicamente fundadas y/o reflejan la realidad de lo acontecido.

Que al respecto, cabe mencionar que esas notas periodisticas no constituyen una prueba de cargo, ni hacen a
la prueba de los hechos sancionables analizados en el marco del presente procedimiento sancionatorio, sino
que simplemente son utiles para contextualizar la situacién en la que se encuentra o encontraba la S.G.R. y las
repercusiones de la misma en el mercado.

Que, por otra parte, los imputados alegaron — como justificacion de la situacién de INTERAVALES S.G.R. - que
“a mediados del afio 2022 se desata una gravisima crisis econémico financiera, que motivara una cadena de
incumplimientos por parte de las Pymes avaladas, lo cual como es légico, repercutié negativamente en la situacion
econdémico financiera de nuestra Sociedad de Garantias Reciprocas”.

Que, sobre esta cuestidn es dable mencionar que si bien en su defensa se refieren a la crisis econdmica financiera
como uno de los motivos principales que le habrian impedido cumplir con los requerimientos establecido por la
normativa, lo cierto es que no fundamentaron ni arrimaron documentacion ni informacion tendiente a demostrar
como es que dichas circunstancias los habrian afectado puntualmente y les habrian impedido cumplir con los
requerimientos establecidos por la normativa, ni tampoco que tales hechos configuran un supuesto que pudiera
ser considerado eximente de responsabilidad.

Que, en este aspecto, se reitera que INTERGARANTIAS S.G.R. e INTERAVALES S.G.R. (ambas sociedades
estrechamente vinculadas entre si, como se vio antes), fueron las Unicas SGRs del sistema, que llegaron a la
situacion descripta.

Que respecto al comportamiento observado de INTERAVALES S.G.R. en el Procedimiento de Auditoria, el cual
ha sido expresado por la Autoridad de Aplicacion mediante el Informe Final de Auditoria (NO-2024-93901299-
APN-SPYMEEYEC#MEC) y Nota de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (NO-2024-142687657-APN-
SPYMEEYEC#MEC), asi como tratado en el punto 4.14. del Informe Final IF-2025-86994893-APN-SSPYME#MEC,
se puede decir que el mismo es semejante al patrén seguido por INTERGARANTIAS S.G.R. Sobre esta tltima se
puede mencionar que: (a) Se le inicié un Procedimiento de Auditoria en la misma fecha (NO-2022-109240824-APN-
SSPYME#MEC del 13 de octubre de 2022) y por similares circunstancias que INTERAVALES S.G.R. (se destaca:
i) incumplimientos de pagos de la S.G.R., informados por la CAJA DE VALORES SA; ii) El Agente de Calificacion
de Riesgo - Evaluadora Latinoamericana SA, la calificé como Categoria D; iii) La BCBA interrumpio la negociacion
de cheques y pagarés avalados por la misma; iv) incumplimientos de pagos de la S.G.R., informados por el BICE
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Fideicomisos S.A.; v) prohibicién emitida por la Autoridad de Aplicacién para realizar retiros del Fondo Riesgo); (b)
Ambas sociedades se encontraban estrechamente vinculadas entre si, durante el periodo objeto del procedimiento
de auditoria, al punto tal que compartian los mismos miembros del Consejo de Administracién (Sr. José Raul
FIDALGO, Sr. Jorge Alberto GIROLA y Sra. Maria Clara BIOTTI), algunos miembros de la Comisién Fiscalizadora
(Sr. José SLIMAK y Sra. Maria Belén GROSSI), y principalmente el mismo Presidente y principal accionista (Sr.
José Raul FIDALGO); Durante el Procedimiento de Auditoria, esta S.G.R. no prest6é la debida colaboracion,
como ha quedado expresado en el Informe Final de Auditoria (NO-2024-93901138-APN-SPYMEEYEC#MEC).
Siendo esta una de las razones por las cuales, al igual que a INTERAVALES S.G.R., se le inici6 un Procedimiento
Sancionatorio; Se le inicié un Procedimiento Sancionatorio el 2 de enero de 2025, mediante NO-2024-142698702-
APN-SPYMEEYEC#MEC que tramita en el Expediente N° EX-2024-133379320- -APN-DGDMDP#MEC (notificado
mediante IF-2025-00858234-APN-DRSGR#MEC e IF-2025-00485133-APN-DRSGR#MEC).

Que en cuanto a las defensas planteadas por ESCOBAR, IGLESIAS y GROSSI, mediante los documentos RE-2025-
23699176-APN-DRSGR#MEC, RE-2025-23697041-APN-DRSGR#MEC y RE-2025-23703374-APN-DRSGR#MEC,
los imputados sostienen que su actuacion como integrante de la Comision Fiscalizadora se limité al cumplimiento
de las funciones que le son propias, sefialando que la fiscalizacién ejercida por dicho érgano se circunscribe al
control de legalidad de la administracién de la sociedad.

Que, a su vez, en su descargo manifiestan que “el cumplimiento de las obligaciones a mi cargo no fue siquiera
cuestionado ni puesto en duda en el marco del concurso preventivo de INTERAVALES SGR”.

Que respecto a este punto, cabe sefalar que si bien de la prueba acompafada surge que su actuacién no fue
objetada en dicho proceso, ello no resulta relevante para este procedimiento. En efecto, el concurso preventivo y
el procedimiento sancionatorio administrativo tienen objetos y finalidades claramente diferenciados: mientras el
primero se centra en la reestructuracion del pasivo de la S.G.R. frente a sus acreedores, evaluando su situacion
patrimonial, el presente procedimiento tiene por finalidad analizar el cumplimiento normativo de la S.G.R. y de sus
autoridades, en el marco del régimen legal y reglamentario vigente.

Que, por tanto, el hecho de que los miembros de los 6rganos sociales de la S.G.R. no hayan sido cuestionados en
sede concursal no impide ni excluye que su conducta sea analizada y eventualmente sancionada en el ambito de
este procedimiento, que persigue una finalidad distinta, con base en parametros regulatorios especificos.

Que su vez, ESCOBAR, IGLESIAS y GROSSI, alegan la prescripcion de la accion para aplicar sancién por el
periodo auditado, sefalando que “Sobre la base de lo anterior y teniendo en cuenta que en el presente caso se
persigue la aplicacion de sanciones por la supuesta comision de infracciones administrativas cometidas durante
el periodo de auditoria entre diciembre de 2021 y julio de 2022, las acciones para aplicar sanciones a la suscripta
en el marco de las actuaciones de la referencia se encuentran prescriptas en los términos del art. 62 del Cédigo
Penal”.

Que con relacién a la aplicacion de este instituto, cabe referir que tanto el derecho penal como el derecho
administrativo tienen finalidades distintas, pues mientras el derecho penal busca la represion de delitos que atentan
contra bienes juridicos fundamentales de la sociedad y tiene un fin retributivo y preventivo general, el derecho
administrativo sancionador tiene como objetivo principal la tutela del orden publico y el correcto funcionamiento
de la Administracion.

Que sumado a ello, el mencionado Articulo 62 del Cédigo Penal, que establece los plazos de prescripcion de las
penas, es especifico para el ambito penal y sus delitos, mientras que la potestad sancionadora de la Autoridad de
Aplicacion se encuentra regulada por la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, la cual no remite supletoriamente al
Cédigo Penal sino a la Ley de Sociedades Comerciales N° 19.550.

Que dado que los tiempos y procedimientos para investigar y sancionar una infraccidn administrativa son
inherentemente diferentes que los de una accidén penal, aplicar las estrictas reglas de interrupcién y suspension
penales a un proceso administrativo iria en contra de la eficacia de la potestad sancionadora del Estado.

Que independientemente de ello, en el hipotético caso, que se niega, que fuera aplicable la norma que menciona
en su descargo, la realidad es que la imputada en ninguna parte menciona cual de los incisos del Articulo 62
del Codigo Penal entiende aplicable al caso particular, dado que la misma cuenta con 5 incisos, y plazos de
prescripcién distintos segun la pena.

Que, ademas, los imputados soslayan que presentes actuaciones se inician mediante la NO-2022-109240518-
APN-SSPYME#MEC de fecha 13 de octubre de 2022 del Subsecretario de la Pequeia y Mediana Empresa,
en la cual se comunicé el inicio del procedimiento de auditoria (notificado mediante IF-2022-109774987-APN-
DRSGR#MDP e IF-2022-109784929-APN-DRSGR#MDP), y que luego de la tramitacién del mismo, y el analisis de
la sobreabundante, inconsistente y desordenada documentacion remitida por la S.G.R., entre los actos relevantes
a considerar, se emitié el Informe Preliminar de Auditoria mediante IF-2023-124766002-APN-DRSGR#MDP, el cual
fue notificado a la Sociedad con fecha 20 de octubre de 2023.
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Que posteriormente, y ante el silenciode laS.G.R., se emiti6 el Informe Final de Auditoria con fecha 2 de septiembre de
2024 (NO-2024-93901299-APN-SPYMEEYEC#MEC notificado mediante IF-2024-94261874-APN-DRSGR#MEC), y
mediante los documentos detallados en el punto 1.2. del Informe Final IF-2025-86994893-APN-SSPYME#MEC,
se notificé la apertura del procedimiento sancionatorio, todos éstos, actos que resultan interruptivos de cualquier
plazo de prescripcion.

Que independientemente de ello, se destaca adicionalmente que los incumplimientos incurridos por la S.G.R.
deben ser considerados incumplimientos continuados, dado que los imputados no han realizado ninguna accion
tendiente a rectificar la informacién oportunamente remitida la cual contintia en el mismo estado incorrecto desde
que fuera declarada en el Régimen Informativo, a, brindar informacién y/o la documentacion requerida y ocultada,
y que recién habria cumplido — parcialmente, pues no ha reconocido los intereses devengados — con el pago de
las garantias otorgadas y en mora, a partir de la homologacion del acuerdo en el concurso preventivo, hecho que
recién habia ocurrido en marzo de 2025.

Que se aclara a este respecto, que no resulta posible para esta Autoridad determinar si efectivamente se ha
cumplido con dicho acuerdo, tratandose de una cuestiéon que compete a la Justicia Nacional aunque, compulsadas
las actuaciones judiciales en la pagina web del Poder Judicial de la Nacién, se advierte hasta la fecha que la
concursada ha presentado escritos dando cuenta del supuesto pago de la propuesta concordataria en diversas
oportunidades, y que con fecha 17 de julio de 2025, el tribunal actuante dio traslado a la sindicatura y a los
controladores del cumplimiento del acuerdo, a fin de resolver dicha solicitud.

Que adicionalmente, en su descargo, ESCOBAR, IGLESIAS y GROSSI alegaron la inconstitucionalidad del
Articulo 43 de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones por resultar violatorias a las garantias constitucionales
previstas en los Articulos 14, 17, 18, 19 y 28 de la CONSTITUCION NACIONAL. Con relacién a ello, refieren lo
siguiente: “las infracciones administrativas no pueden ser establecidas por resoluciones ni reglamentos porque
el Poder Ejecutivo y las autoridades administrativas carecen de competencia constitucional para crear faltas,
infracciones o contravenciones (...)"; que “resultan violatorias de los principios de legalidad y tipicidad, y por lo
tanto inconstitucionales, el empleo de férmulas genéricas y abiertas para calificar la infraccién administrativa
y establecer sanciones, como la empleada en el art. 43 de la Ley 24.467”, que “el legislador tampoco previo
en el marco de las infracciones cudl es el tipo de sancién correspondiente, de modo que en caso de supuesta
infraccion, la autoridad de aplicacién puede aplicar cualquier tipo y cualquier sancion”, que “El Congreso no puede
en ningun caso delegar el poder de regulacién del nicleo. En este contexto, no hay dudas de que el marco legal
abierto y laxo del art. 43 de la Ley 24.467 no satisface el mandato constitucional en tanto carece de un texto legal
cierto, preciso y especifico”, y que “las infracciones que se imputan solamente se encuentran reguladas en la
Resolucién N° 21/2021”.

Que a tenor del principio de division de Poderes, no le corresponde al Poder Ejecutivo pronunciarse sobre la
inconstitucionalidad de las leyes, por revestir el control de constitucionalidad de las normas emanadas del Poder
Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictamenes 240:158, entre otros).

Que la Administracién se encuentra con una valla imposible de sortear a la hora de resolver sobre la legitimidad
de normas reglamentarias que han sido dictadas partiéndose de la constitucionalidad de una norma legal cuyo
control en tal sentido no le compete (conf. Dict. 262:176).

Que la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION tiene dicho también que “es claro que cualesquiera sean
las facultades que corresponde reconocer al poder administrador para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes,
no cabe - sin embargo - admitir que sea de su resorte declarar la inconstitucionalidad de éstas. Ello asi, porque
aceptar semejante tesis importaria desconocer que el Poder Judicial es, en Ultima instancia, el Unico habilitado
para juzgar la validez de las normas dictadas por el érgano legislativo...” (Fallos 269:243).

Que en virtud de lo expuesto, y siend(? que el control de constitucionalidad en el pais corresponde a la CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION y a los tribunales inferiores, conforme lo dispone el art. 116 de nuestra
Constitucion Nacional, corresponde desestimar sin mas los planteos de inconstitucionalidad efectuados.

Que sin perjuicio de ello, corresponde tener presente que la descripcidn del hecho punible por via de reglamentacion
no supone atribuir a la administracién una facultad indelegable del Poder Legislativo, sino el ejercicio legitimo
de la potestad reglamentaria discernida por el Articulo 99 inciso 2) de la CONSTITUCION NACIONAL. Esta
potestad comprende la facultad para establecer condiciones, requisitos, limitaciones o distinciones que considere
razonablemente necesarias para lograr la finalidad esencial que laley persigue, dentro de un marco de razonabilidad
(CSJN, “Juarez, Rubén F.”, Fallos 313:433 - 1990-, entre otros).

Que, en primer lugar, el Sr. CAMPOS senal6 en su descargo que no cuenta con antecedente y/o cuestionamiento
alguno relacionado al desarrollo de su actividad. No obstante, a los fines del presente procedimiento sancionatorio,
no resulta relevante el hecho de que el Sr. CAMPOS carezca de antecedentes y/o cuestionamientos sobre el
desarrollo de su actividad, ya que, ello no obsta a que el Sr. CAMPOS se haya encontrado dentro del ejercicio
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de sus funciones durante el periodo de comision de los hechos susceptibles de ser sancionados, los cuales se
encuentran acreditados en el marco del presente procedimiento sancionatorio.

Que, por otra parte, el Sr. CAMPOS refiere en dicho documento que ocupé el cargo de vicepresidente del consejo
de administracion durante el periodo comprendido entre septiembre de 2021 y mayo de 2022. De este modo, dado
que el periodo auditado comprende desde diciembre de 2021 hasta julio de 2022, el Sr. CAMPOS reconoce que,
al menos durante parte de ese periodo, se encontraba ejerciendo sus funciones como Vicepresidente del Consejo
de Administracion (Conforme Acta de Asamblea General Ordinaria N° 4 del 20 de mayo de 2022 - Pag. 22 del RE-
2025-23701918-APN-DRSGR#MEC).

Que sumado a ello, refiere que “la funcién del vicepresidente se activa plenamente ante la existencia de licencia,
ausencia o impedimento del presidente, asumiendo en tales supuestos las facultades que le corresponden a este
ultimo”. No obstante, el hecho de que el presidente se haya encontrado ejerciendo sus funciones, no lo exime
de responsabilidad, dado que, el Sr. CAMPOS fue parte del Consejo de Administracién como miembro titular del
mismo, por lo que, resulta responsable por los incumplimientos imputados al igual que el resto de los miembros
titulares del Consejo de Administracién y de la Comisién Fiscalizadora.

Que en el punto 2.3.A. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio - contemplado en el punto 8.1. del
Informe Final de Procedimiento Sancionatorio (IF-2025-86994893-APN-SSPYME#MEC) - se sostuvo: Debido a las
cuestiones detectadas en el marco de la auditoria y referidas en los puntos 2.1. y 2.2. precedentes, esta Direccion
entiende que el procedimiento sancionatorio a iniciar debe incluir a los miembros de los érganos sociales que
estaban en funciones en los periodos involucrados, ante la posible comision del mal desempenfio en el ejercicio de
sus cargos durante la vigencia de sus mandatos. En virtud de lo expuesto, se entiende que corresponde imputar
a los miembros de los érganos sociales de la S.G.R. las infracciones citadas en los puntos 2.1. y 2.2., asi como el
incumplimiento de los Articulos 59, 274 y 298 de la Ley de Sociedades Comerciales N° 19.550.

Que por ello se analiza la responsabilidad de los miembros de los 6rganos sociales de la S.G.R., conforme las
imputaciones efectuadas en el inicio del presente procedimiento.

Que tal como se ha expuesto antes el hecho de que los miembros de los 6rganos sociales de la S.G.R. no
hayan sido cuestionados en sede concursal no impide ni excluye que su conducta sea analizada y eventualmente
sancionada en el ambito de este procedimiento, que persigue una finalidad distinta, con base en parametros
regulatorios especificos.

Que entrando en el analisis de la responsabilidad de los miembros de los érganos sociales y la defensa planteada en
general por los imputados en cuanto a que no se ha demostrado la responsabilidad individual de cada uno de ellos,
es importante comenzar mencionando que de acuerdo con el Articulo 54 de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones,
los érganos sociales de las S.G.R. “tendran las atribuciones que establece la Ley de Sociedades Comerciales
N° 19.550 para los érganos equivalentes de las sociedades andnimas salvo en lo que resulte modificado por esta
ley”.

Que de acuerdo con el Articulo 62 de esa norma, el Consejo de Administracién de una S.G.R. tiene, entre sus
funciones principales, la de decidir sobre el otorgamiento de garantias y bonificaciones a los socios participes,
estableciendo las condiciones aplicables, y, asimismo, debe definir las inversiones a realizar con los fondos de la
sociedad conforme a los lineamientos de la asamblea, presentar los estados contables y proponer la aplicacién de
los resultados, y adoptar cualquier otro acto no reservado expresamente a la asamblea.

Que por su parte, de acuerdo con el Estatuto de la S.G.R. (agregado a estas actuaciones como IF-2019-09526049-
APN-CRSGR#MPYT e IF-2018-38259459-APN-CRSGR#MP), el Consejo de Administracién posee las mas amplias
facultades que requiera el cumplimiento del objeto social, pudiendo realizar todo tipo de actos relacionados con el
mismo y realizar todo negocio o acto juridico generador de obligaciones.

Que este mismo instrumento aclara que ese érgano necesita mayoria calificada para — entre otros aspectos - el
otorgamiento de garantias a los socios participes “de acuerdo con las pautas legales y dentro de los limites fijados
por la Asamblea”, asi como para la “determinacion de las inversiones a realizar con los fondos sociales”.

Que el Articulo 65 de la citada norma, establece, ademas de lo dispuesto por la Ley de Sociedades Comerciales
N° 19.550, que son atribuciones y deberes de la sindicatura verificar en igual forma y periodicidad las inversiones,
los contratos de garantia celebrados y el estado del capital social, las reservas y el fondo de riesgo y atender los
requerimientos y aclaraciones que formule la autoridad de aplicacion.

Que, por ultimo, el Articulo 82 de la Ley 24.467 y sus modificaciones, prevé que “todas aquellas cuestiones no
consideradas especificamente en el Titulo Il de la presente ley se regiran por la Ley de Sociedades Comerciales
19.550 y sus modificaciones”.

Que enmateria sancionatoria por responsabilidad de los miembros del Consejo de Administraciony de la Sindicatura,
la Ley N° 24.467 y sus modificaciones establece en su Articulo 43 que “En el caso de las personas juridicas
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responderan solidariamente los directores, administradores, sindicos o miembros del consejo de vigilancia 'y, en su
caso, gerentes e integrantes del consejo de calificacion, respecto de quienes se haya determinado responsabilidad
individual en la comision de las conductas sancionadas”.

Que la norma -Articulo 43- contempla la posibilidad de sancionar a los administradores y sindicos con la
Inhabilitacién, temporaria o permanente, para desempefiarse como directores, administradores, miembros de
los consejos de vigilancia, sindicos, liquidadores, gerentes, auditores, socios o accionistas de las entidades
comprendidas en el Titulo Il de la Ley N° 24.467 y su modificaciones.

Que, en cuanto a los miembros del Consejo de Administracion — érgano equivalente al Directorio de la Sociedades
Andnimas — también les resulta aplicable por la remision a la Ley General de Sociedades, la obligacién de obrar
como un buen hombre de negocios que surge del Articulo 59 de dicha norma, asi como los Articulos 274 y 298 de
ese mismo plexo legal, siendo la Autoridad de Aplicacién plenamente competente para analizar si dichas personas
han sido diligentes en su actuacion.

Que por ultimo, es util mencionar que el texto del Articulo 43 de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones es semejante,
en este aspecto, al texto del Articulo 133 de la Ley de Mercado de Capitales N° 26.831 y al anterior Articulo 10
de la Ley N° 17.811, sobre cuyos alcances ya se ha expedido la justicia en varias oportunidades, sosteniendo que
respecto a directores y sindicos “la genérica invocacion de la ausencia de culpa o dolo no resulta eficaz para
excusar las omisiones de actuar imputables a los actores” (C.N.C.C.F, Sala I, 28.05.2021, “Banco de Valores S.A.
y otros ¢ CNV s. Apelacion de Resolucion Administrativa”).

Que en cuanto a la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracién, el deber de lealtad es la
contrapartida de la confianza depositada por los socios en la designacion y se vincula con el plexo de facultades de
las cuales ha sido investido el administrador para el cumplimiento del objeto social: facultades que, obviamente, han
de ser ejercidas en el interés social (conforme Baigun, David y Bergel, Salvador D., “El Fraude en la Administracion
Societaria”, Editorial Depalma, 1991).

Que en este sentido, el comportamiento de un “buen hombre de negocios” se valorara teniendo en cuenta la
idoneidad y eficiencia en el desarrollo de su labor (FARINA, Juan M., “Tratado de sociedades comerciales”, ZEUS,
Rosario, 1980:375) y con la especificidad en la competencia para los negocios objeto de la sociedad.

Que la jurisprudencia ha sostenido que “... la responsabilidad del directorio de una sociedad andénima nace
de la sola circunstancia de integrar el 6rgano de gobierno, de manera que cualesquiera fueran las funciones
que efectivamente cumpla un director, su conducta debe ser calificada en funcién de la actividad obrada por
el érgano aun cuando el sujeto no haya actuado directamente en los hechos que motivan el encuadramiento,
pues es funcion de cualquier integrante del 6érgano de administracién la de controlar la calidad de la gestion
empresaria, dando lugar su incumplimiento a una suerte de culpa in vigilando, pues el distingo entre la condicion
de administradores y su ejercicio efectivo, antes de dispensarlos de responsabilidad, la agrava, porque comporta
haberse desinteresado de la conduccion que les estaba encomendada, desentendiendose de las consecuencias
de procederes que debieron haberse vigilado”. (CN Comercial, Sala B, 26-3-91, “Only Plastic S.A. s/ Quiebra s/
Incidente de calificacién de conducta”, del dictamen del fiscal de Camara 63682).

Que de conformidad con lo establecido en las normas citadas y en el estatuto de la Sociedad de Garantia Reciproca
involucrada, el Consejo de Administracion tenia a su cargo la toma de decisiones sobre aspectos que, conforme
ha quedado acreditado en este procedimiento, resultaron en incumplimientos de significativa gravedad respecto
del marco normativo aplicable.

Que en virtud de las funciones asignadas al citado 6rgano por la normativa vigente y por el estatuto social, las
conductas aqui consideradas infractorias -por su entidad y caracter estructural- no pudieron sino ser ejecutadas
con intervencion directa y activa del Consejo de Administracion, en tanto érgano responsable de la adopcién de
decisiones estratégicas y operativas de la S.G.R.

Que entre las atribuciones expresamente previstas y vinculadas con los incumplimientos verificados, se encuentra
la de decidir sobre el otorgamiento o denegacion de garantias y para determinar las inversiones a realizar con los
fondos de la sociedad, dentro de los lineamientos definidos por la asamblea, encontrandose ademas facultado
para ejecutar todo acto o negocio juridico generador de obligaciones, incluyendo aquellas actuaciones no
expresamente delegadas pero inherentes a su funcion de conduccién.

Que, ademas, es responsabilidad primaria del Consejo responder los pedidos de informacién y explicaciones de
la Autoridad de Aplicacion.

Que en particular, del Acta de Asamblea General Ordinaria N° 3 de fecha 14 de mayo de 2021 (IF-2025-78121622-
APN-DRSGR#MEC) surge, en el punto octavo del orden del dia, que el Consejo de Administracién debia ajustarse
a la normativa vigente en materia de otorgamiento de garantias, procurando la legalidad operativa mediante la
limitacién de tales garantias a un porcentaje determinado del Fondo de Riesgo Integrado.
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Que, sin embargo, tal instruccion dada por la Asamblea no fue cumplida, conforme se ha analizado en los apartados
anteriores, dado que se siguieron otorgando garantias a pesar de que la normativa lo impedia por el exceso en el
indice de solvencia.

Que el Consejo de Administracién tiene, ademas, una responsabilidad directa y grave por el hecho de haber
ocultado y/o falseado informacién a la Autoridad de Aplicacién, como ha quedado probado, asi como por haber
adoptado decisiones en materia de administracion que llevaron la S.G.R. a ho cumplir con el pago de las garantias
a que se habia comprometido y haber decidido, como aparece reconocido, no pagar una enorme cantidad de
garantias, violando asi el objeto mismo de la existencia de la S.G.R.

Que en consecuencia, la responsabilidad del Consejo de Administracion en los hechos que motivan este
procedimiento sancionatorio resulta ineludible.

Que debe resaltarse nuevamente que las infracciones verificadas no constituyen meras desviaciones operativas,
sino decisiones adoptadas en el marco de sus competencias especificas, en ejercicio de las funciones que la
normativa y el estatuto expresamente le atribuyen.

Que la magnitud, sistematicidad y alcance de los incumplimientos evidencian que no se traté de conductas aisladas
o involuntarias, sino de una actuacién organica del 6rgano de administracién que comprometié de manera directa
e institucional a la S.G.R.

Que ha quedado debidamente acreditado en estas actuaciones que los miembros del Consejo de Administracion
participaron en la toma de decisiones que derivaron en los incumplimientos verificados, ya sea mediante acciones
u omisiones determinantes, debiendo considerarse configurada la responsabilidad individual de los integrantes del
Consejo de Administracion de INTERAVALES S.G.R.

Que no cabe concebir que decisiones de tal envergadura -como el otorgamiento de garantias en exceso del
limite de solvencia, la omisién de pagos debidos o la alteracion de informacién proporcionada a la Autoridad de
Aplicacion- hayan sido adoptadas sin la intervencién, conocimiento o aprobacion del Consejo de Administracién.
Y si asi hubiese ocurrido, ello no exime de responsabilidad a sus integrantes, sino que agrava su situacién, pues
implicaria un incumplimiento inexcusable de los deberes esenciales de control, conduccidén y supervision que les
son propios.

Que la pasividad o indiferencia ante actos que comprometen seriamente la legalidad y solvencia de la entidad
resulta, en si misma, una manifestacion de negligencia incompatible con las funciones asignadas al 6rgano de
administracion.

Que los “directores son responsables por ser los integrantes del 6rgano de administracién que concreta los
negocios (art. 255 de la Ley N° 19.550) y, por ende, por hallarse en condiciones de rectificar las practicas contrarias
al ordenamiento legal. Esa responsabilidad se les endilga, por lo menos, sobre la presuncién de una culpa in
vigilando, sin perjuicio de las imputaciones por el incumplimiento de un deber personal impuesto por la ley, no
contrarrestadas por la demostracién de un error excusable” (CNCAF, Sala lll, causa n°21.597/2019, “Cresud SACIF
y otros s/apelacién de resoluciéon administrativa” del 8.07.20).

Que en cuanto a la responsabilidad del 6rgano de fiscalizacion de la sociedad, los incumplimientos normativos
comprobados en este procedimiento, alcanza a los miembros de la Comisién Fiscalizadora dado que ellos son los
encargados por la ley de una fiscalizacion constante, rigurosa y eficiente del directorio de la sociedad, por lo que
sus funciones a los efectos de la normal marcha de la sociedad es mas importante individualmente que la de cada
uno de los directores.

Que en ese sentido, conforme la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, son atribuciones y deberes de la sindicatura
verificar en igual forma y periodicidad las inversiones, los contratos de garantia celebrados y el estado del capital
social, las reservas y el fondo de riesgo y atender los requerimientos y aclaraciones que formule la autoridad de
aplicacién y el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

Que la falta deliberada o no del ejercicio de sus obligaciones que la ley le impone los hace incurrir en grave falta
(conforme argumentacion del Dictamen N° 66.266 del 27/04/1992 in re “Comisién Nacional de Valores - Cia.
Argentina del Sud S.A. s/Verificacién Contable”, a cuyos fundamentos remitié la Sala “C” de la CN Comercial,
sentencia del 07/10/1992 cit. en Res. 13.275 del Expte. N° 1.006/99 - “Papelera Tucuman s/Retardo en Presentacion
de Informacion Contable”).

Que, ademas, la actuacion de los miembros de la Comisién Fiscalizadora de la sociedad deber ser analizada a la
luz de las disposiciones de los Articulos 294 inciso 9), 296 y 297 de la Ley de Sociedades Comerciales N° 19.550,
los cuales determinan no solo que los mismos seran responsables por la omisién en el contralor de los 6rganos
sociales en el cumplimiento de las normas a su cargo, sino que también son solidariamente responsables con los
directores por los hechos y omisiones de éstos Ultimos.
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Que, es aplicable al caso la jurisprudencia que sostiene que procede la aplicacion de sanciones a las autoridades
fiscalizacion que, si bien no ejercen la direccion de la sociedad son los encargados por la ley de una fiscalizacién
constante, rigurosa y eficiente de las disposiciones del directorio, por lo que se ha interpretado que sus funciones,
a efectos de la normal marcha de la sociedad es, tanto o0 mas mas importante individualmente que las de cada uno
de los directores” (CNCom, Sala A, 2.08.2012, “Comision Nacional de Valores v. Agrometal S.A.”).

Que, asi los incumplimientos en que incurrié la S.G.R. importaron una falta -ya sea deliberada, o no- del debido
ejercicio de las multiples obligaciones que la ley impone a los administradores y sindicos titulares.

Que el Articulo 294, inciso 9, Ley de Sociedades Comerciales, pone en cabeza de los sindicos el deber de vigilar
que los 6rganos sociales den debido cumplimiento a la ley, estatuto, reglamento y decisiones asamblearias, por
lo que debieron controlar y exigir el cumplimiento del deber de informar a la Autoridad de Aplicacién y, en su
caso, recurrir a alguno de los recursos que la ley otorga para subsanar esa irregularidad, lo que, en el sub lite, no
acontecié (CN Com, Sala A, 2.08.2012, cit.).

Que los miembros de la Comisién Fiscalizadora sabian, o razonablemente debieron saber, de la existencia del
procedimiento de auditoria iniciado por la Autoridad de Aplicacion, no pudiendo alegar desconocimiento al menos
desde el 31 de octubre de 2022, fecha del Acta N° 67 (Pag. 66 RE-2025-23702136-APN-DRSGR#MEC), en la cual
se dejo expresa constancia de la existencia de dicho procedimiento.

Que en tanto una de las funciones principales de la Comisién consiste en velar por el cumplimiento de la normativa
vigente y atender los requerimientos y aclaraciones formulados por la Autoridad de Aplicacién, no resulta
admisible que sus integrantes invoquen desconocimiento o ausencia de responsabilidad individual respecto de
los incumplimientos verificados en este procedimiento, en particular en lo relativo a la falta de colaboracién y el
ocultamiento de informacién por parte de la S.G.R., conductas que han quedado acreditadas en estas actuaciones.

Que, asimismo, ninguno de los integrantes de la Comisién acompafé prueba alguna que permita demostrar que
hubieran desplegado acciones concretas para asegurar el cumplimiento de la normativa, promover la atencién de
los requerimientos de la Autoridad de Aplicacion, informarse debidamente sobre la evolucion del procedimiento
de auditoria o realizar gestiones de seguimiento o intervencion directa ante la gravedad de los hechos detectados.

Que en efecto, no puede desconocerse que la responsabilidad atribuida a los integrantes del érgano de fiscalizacion
también se configura por omisién, cuando no acreditan haber asumido una conducta diligente en el cumplimiento
de sus funciones especificas.

Que en este sentido, los imputados obligados no han demostrado haber desplegado medidas efectivas de control
o supervision respecto de los hechos constatados, ni han probado que tales hechos les resultaban absolutamente
ajenos o fuera de su alcance funcional. Asi, la falta de acreditacion de acciones concretas que evidencien el
ejercicio activo y oportuno de sus deberes como miembros de un 6rgano de control, asi como la ausencia de
cualquier justificacion valida que permita entender una imposibilidad material o legal de ejercer sus funciones,
consolidan su responsabilidad individual en el marco de las infracciones aqui examinadas.

Que por otro lado, en su alegato, la Sra. GROSSI refirié que “Conforme se desprende del acta acompafada al
formular descargo, esta parte ejercié el cargo de sindico desde las Asambleas Generales Ordinarias del 14/05/2021
y 20/05/2022 y me desempefié como tal hasta el 23/06/2023, dia en que se llevd adelante una Asamblea General
Ordinaria, se designé mi reemplazo como sindico titular”.

Que con relacién a ello, se destaca que, queddé acreditado con la prueba documental presentada en su descargo
que mediante el Acta de Asamblea General Ordinaria N° 6 de fecha 23 de junio de 2023, se designé nuevamente
una Comision Fiscalizadora en la que ya no se encontraba la Sra. GROSSI (pag. 28 y 29 del RE-2025-23701918-
APN-DRSGR#MEC). Sin embargo, la mencionada se encontraba ejerciendo su cargo durante el periodo auditado,
por lo cual, no resulta suficiente este argumento para eximirla de responsabilidad.

Que en su caso, el Sr. ESCOBAR alega que “Conforme se desprende del acta acompanada al formular descargo,
esta parte ejercié el cargo de sindico desde el 20/05/2022 hasta el 23/06/2023, dia en que se llevd adelante una
Asamblea General Ordinaria, se designé mi reemplazo como sindico titular. Es decir, del total del periodo auditado
sélo ejerci como sindico por un periodo de 2 meses y 10 dias, lo que por si vuelve injustificable cualquier pretension
de extender responsabilidad o sancionar al suscripto por infracciones de INTERAVALES SGR”.

Que en primer lugar, se destaca que, quedé acreditado con la prueba documental presentada en su descargo que
mediante el Acta de Asamblea General Ordinaria N° 6 de fecha 23 de junio de 2023, se designé nuevamente una
Comision Fiscalizadora en la que ya no se encontraba el Sr. ESCOBAR (pag. 28 y 29 del RE-2025-23699414-APN-
DRSGR#MEC). Sin embargo, el mencionado se encontraba ejerciendo su cargo durante el periodo auditado, por
lo cual, no resulta suficiente este argumento para eximirlo de responsabilidad.

Que sumado a ello, cabe destacar que: Mediante el Acta de Asamblea General Ordinaria N° 1 de fecha 7 de mayo
de 2019 (Pag. 7 del RE-2025-23699414-APN-DRSGR#MEC), el Sr. ESCOBAR fue designado como sindico titular;



BOLETIN OFICIAL N° 35.729 - Primera Seccion 51 Lunes 18 de agosto de 2025

Mediante el Acta de Asamblea General Ordinaria N°2 de fecha 31 de julio de 2020 (Pag. 11 del RE-2025-23699414-
APN-DRSGR#MEC), el Sr. ESCOBAR fue designado como sindico titular; Mediante el Acta de Asamblea General
Ordinaria N° 3 de fecha 14 de mayo de 2021 (Pag. 17 del RE-2025-23699414-APN-DRSGR#MEC), el Sr. ESCOBAR
fue designado como sindico suplente; Mediante el Acta de Asamblea General Ordinaria N° 4 de fecha 20 de mayo
de 2022 (Pag. 22 del RE-2025-23699414-APN-DRSGR#MEC), el Sr. ESCOBAR fue designado como sindico titular.

Que de este modo, se observa que si bien el Sr. ESCOBAR alega que se encontr6 durante un corto periodo en el
ejercicio del cargo como titular de la Comision Fiscalizadora, el mismo ya se encontraba dentro de la Comision
desde el afio 2019.

Que por su parte, el Sr. IGLESIAS aleg6 que “Conforme se desprende del acta acompafiada al formular descargo,
esta parte ejercié el cargo de sindico desde el 14/05/2021 hasta el 20/05/2022, dia en que se llevé adelante una
Asamblea General Ordinaria, se designé mi reemplazo como sindico titular. Es decir, dejé de cumplir el rol de
sindico titular antes de que finalice el periodo auditado y antes de que tengan lugar los incumplimientos que se
imputan a INTERAVALES S.G.R., lo que por si vuelve injustificable cualquier pretension de extender responsabilidad
0 sancionar al suscripto por hechos que tuvieron lugar luego de mi reemplazo, respecto de los cuales no tuve
intervencién alguna y que de ninguna manera pueden serme atribuidos objetiva ni subjetivamente”.

Que por lo tanto, habiendo dejado el cargo de Sindico Titular con anterioridad a los incumplimientos que constituyen
el objeto de la presente investigacién, no cabe dudas de que no corresponde imputar infraccidn ni responsabilidad
alguna al suscripto en las presentes actuaciones”.

Que en este sentido, quedo acreditado con la prueba documental presentada en su descargo que el Sr. IGLESIAS
ejerciod el cargo de sindico titular desde el 14/05/2021 hasta el 20/05/2022, (pag. 18 del RE-2025-23697298-APN-
DRSGR#MEC). Sin embargo, el mencionado se encontraba ejerciendo su cargo durante el periodo auditado, por
lo cual, no resulta suficiente este argumento para eximirlo de responsabilidad.

Que sumado a ello, cabe destacar que: Mediante el Acta de Asamblea General Ordinaria N° 1 de fecha 7 de mayo
de 2019 (Pag. 7 del RE-2025-23697298-APN-DRSGR#MEC), el Sr. IGLESIAS fue designado como sindico titular;
Mediante el Acta de Asamblea General Ordinaria N°2 de fecha 31 de julio de 2020 (Pag. 11 del RE-2025-23697298-
APN-DRSGR#MEC), el Sr. IGLESIAS fue designado como sindico titular; Mediante el Acta de Asamblea General
Ordinaria N° 3 de fecha 14 de mayo de 2021 (Pag. 17 del RE-2025-23697298-APN-DRSGR#MEC), el Sr. IGLESIAS
fue designado como sindico titular; Mediante el Acta de Asamblea General Ordinaria N° 4 de fecha 20 de mayo de
2022 (Pag. 22 del RE-2025-23697298-APN-DRSGR#MEC), el Sr. IGLESIAS fue designado como sindico suplente.

Que de este modo, se observa que si bien el Sr. IGLESIAS alega que se encontr6 durante un corto periodo en el
ejercicio del cargo como titular de la Comisién Fiscalizadora, el mismo ya se encontraba dentro de la Comision
desde el afo 2019, y continud en el cargo como titular hasta el dia 20 de mayo de 2022, en el cual, se lo designé
como miembro suplente de la Comision Fiscalizadora. Por lo tanto, no renuncié a la Comisién Fiscalizadora en
dicha fecha, sino que continué siendo parte, pero como sindico suplente.

Que por otro lado, tanto ESCOBAR, como GROSSI e IGLESIAS, sefialaron en sus alegatos las diferentes Asambleas
Generales Ordinarias mediante las cuales se aprob¢ el informe y la Gestion de la Comision Fiscalizadora, ya su
vez, destacan que “Por demas, también corresponde destacar que en la contestacién de oficio presentada por
la Sindicatura del concurso preventivo de INTERAVALES S.G.R., Julio D. Bello y Asociados, se desprende no
solo que no se ha emitido resolucion judicial contra esta parte, sino que la propia Sindicatura reconoce que no
existe referencia o antecedente alguno que vinculara a esta parte al concurso preventivo de INTERAVALES SGR”.
Sumado a ello, los mencionados refieren que “no existe dudas de que en las presentes actuaciones no existe
evidencia ni prueba alguna sobre la que pueda fundarse una responsabilidad infraccional al suscripto”.

Quesibien, delInforme del sindico de INTERAVALES S.G.R. (Pag. 3,5y 7 del RE-2025-74736210-APN-DRSGR#MEC)
surge que no se ha emitido resolucién judicial contra ninguno de ellos, y que respecto de dicha sindicatura no
se ha tenido referencia o antecedente alguno que los vinculara al concurso preventivo de INTERAVALES S.G.R.,
tampoco existe en dichos documentos referencias en particular en las que se destaque el comportamiento en
particular de los imputados con relacién a la S.G.R., ni que acredite el cumplimiento de sus obligaciones como
Sindico titular. Por lo tanto, el mencionado documento no resulta suficiente que subsane los incumplimientos que
se imputan a la S.G.R., al Consejo de Administracion y a la Comision Fiscalizadora.

Que por otra parte, en lo que refiere a la actividad del Sindico, se sefiala que la misma resulta una actividad
meramente instrumental, ya que si bien el sindico no gestiona directamente (es decir, no administra como lo hace
el Consejo), si tiene facultades de control sustantivo que pueden implicar observaciones, objeciones y hasta la
impugnacion de actos de gestidn si estos vulneran normas legales o estatutarias. Por lo cual, las funciones de
ambos 6rganos se encuentran estrechamente vinculadas.
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Que la ausencia de requerimientos o reclamos por parte de accionistas, 6rganos de control, el BCRA u otras
autoridades no es una eximente de responsabilidad para la Comisién Fiscalizadora, ya que la propia razén de ser
de la Sindicatura es actuar como un control interno proactivo e independiente.

Que no puede en ese sentido escudarse en la falta de terceros pues su rol es precisamente prevenir, detectar y
alertar sobre irregularidades o incumplimientos antes de que escalen o sean descubiertos por entes externos.

Que la labor de la Sindicatura no puede limitarse a una mera verificacion formal de lo que el Consejo de
Administracion decide plasmar en sus actas sino que tiene el deber de supervisar la gestién de la sociedad en su
conjunto, lo que implica una funcion de control de legalidad sustantiva y de razonabilidad.

Que una de las funciones clave de la Sindicatura es detectar las desviaciones y los actos que no se ajustan a la
normativa o a las decisiones formales, o aquellos que se realizan al margen de los procedimientos establecidos.

Que, entonces, si la Sindicatura no es capaz de detectar que el Consejo de Administracion esta otorgando garantias
que exceden los limites o sin la debida formalidad, su funcién de control ha fallado.

Que en los mencionados alegatos, se argumenta la ausencia total de atribucion subjetiva a los suscriptos en hecho
alguno en las presentes actuaciones.

Que la responsabilidad del sindico no surge por el mero hecho de encontrarse o haberse encontrado cargo, sino
por la inobservancia de las obligaciones y funciones impuestas por la ley y los estatutos a su rol durante el periodo
en cuestion.

Que el sindico tiene un deber de vigilancia, control, fiscalizacion y, en ocasiones, de denuncia que, de ser
incumplido, genera responsabilidad.

Que los miembros del 6rgano, tuvieron la oportunidad de demostrar que actuaron con la debida diligencia, que la
infraccion no fue evitable ni detectable con los medios a su alcance, o que su accion u omisién no tuvo relacion
causal con los incumplimientos imputados, pero no lo hicieron, limitandose a esgrimir defensas genéricas sin
relacion con los incumplimientos puntuales imputados.

Que sobre los sindicos, viene al caso anadir que la responsabilidad atribuida se desprende de los Articulos 294,
incisos 1°y 9° de la Ley de Sociedades Comerciales N° 19.550, norma que prevé que estos profesionales tienen,
entre otras obligaciones, la de fiscalizar la administracion de la sociedad, a cuyo efecto examinaran los libros y la
documentacion siempre que lo juzguen conveniente - por lo menos, una vez cada tres meses - y la de vigilar que
los érganos sociales den debido cumplimiento a la ley, estatuto, reglamento y decisiones asamblearias (C.N.C.C.F,
Sala |, 28.05.2021, “Banco de Valores S.A. y otros ¢ CNV s. Apelacién de Resoluciéon Administrativa”).

Que de conformidad con el marco normativo aplicable -en particular, los Articulos 43, 54, 62 y 65 de la Ley
N° 24.467 y sus modificaciones, los articulos pertinentes del estatuto social de la S.G.R., y las disposiciones de
la Ley General de Sociedades-, ha quedado debidamente acreditado en estas actuaciones que los miembros
del Consejo de Administracién y de la Comisién Fiscalizadora de INTERAVALES S.G.R. incurrieron en graves
incumplimientos a los deberes legales y estatutarios que regian su actuacién, configurando responsabilidad
individual en los términos exigidos por el Articulo 43 de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones.

Que en cuanto al Consejo de Administracion, los hechos verificados - entre ellos, el otorgamiento irregular de
garantias, el incumplimiento de las instrucciones de la asamblea, la adopcion de decisiones operativas contrarias
al régimen vigente y la omisién en la provision de informacién - no pudieron sino haber sido adoptados con la
participacion activa de dicho érgano, cuyas competencias legales y estatutarias abarcaban especificamente esas
materias.

Que la entidad, sistematicidad y alcance de las conductas infractoras impiden considerarlas como meras
irregularidades aisladas o errores involuntarios.

Que se ha verificado la actuacion directa de sus integrantes en decisiones que vulneran principios esenciales del
régimen aplicable a las S.G.R. y comprometieron la legalidad operativa e institucional de la entidad.

Que respecto de la Comisién Fiscalizadora, los antecedentes reunidos en este procedimiento revelan que sus
integrantes incumplieron los deberes esenciales que la ley les impone como érgano de control, al no haber
desplegado medidas efectivas para prevenir o corregir los incumplimientos advertidos, ni haber promovido el
cumplimiento de los requerimientos de la Autoridad de Aplicacioén.

Que su actuacién omisiva se ve agravada por el hecho de haber tomado conocimiento formal del procedimiento
de auditoria sin adoptar ninguna accion eficaz para asegurar la legalidad de la gestion societaria.

Que la falta de colaboracién, el ocultamiento de informacion y la ausencia de toda evidencia de seguimiento
o intervencion oportuna, configuran un incumplimiento sustancial de sus obligaciones y tornan procedente la
atribucion de responsabilidad individual.
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Que en este contexto, debe destacarse que los imputados no brindaron en ningin momento una respuesta efectiva
ni concreta a los hechos imputados.

Que pese a que el Informe de Inicio del presente procedimiento les notificd con claridad el incumplimiento de
obligaciones puntuales -como |la falta de colaboracion con la Autoridad de Aplicacién, la presentacion de informacion
inexacta o falsa en el Régimen Informativo, el ocultamiento de datos sensibles, el funcionamiento “normal” a pesar
de la prohibicién normativa, y el incumplimiento del objeto social de la S.G.R. -, en sus descargos se limitaron
a formular afirmaciones genéricas, sin ofrecer argumentos que refuten especificamente dichas imputaciones, ni
aportar documentacion que las contradiga.

Que en definitiva, lo manifestado por INTERVALES S.G.R. y los miembros de sus 6rganos sociales, en sus
descargos y la informacién obtenida por las pruebas aportadas en este procedimiento sancionatorio no resultan
idéneas para desvirtuar los incumplimientos imputados.

Que por ultimo en este aspecto, corresponde senalar que la composicion de los érganos sociales de la S.G.R.
durante los periodos cuestionados surge de la informacién brindada por la Inspeccion General de Justicia (IGJ)
con fecha 4 de febrero de 2025 (IF-2025-78121622-APN-DRSGR#MEC).

Que alli el organismo informd la composicién de los 6rganos sociales inscriptos, cuyas designaciones se
encontraban vigentes durante el periodo objeto del Procedimiento de Auditoria, los cuales se detallan a
continuacién: (a) Consejo de Administracion - Titulares (Conforme acta del Consejo de Administracion N° 105 del
20 de septiembre de 2021 (Pag. 116 del IF-2025-78121622-APN-DRSGR#MEC): Presidente José Raul FIDALGO,
D.N.I. N° 8.389.857 (Representante Socios Protectores); Vicepresidente Fernando Jorge CAMPOS, D.N.l.
N° 12.046.463 (Representante Socios Protectores); y Consejero Titular Maria Clara BIOTTI, D.N.Il. N° 16.900.129
(Representante Socios Participes). Posteriormente, los titulares del Consejo de Administracion fueron (Conforme
acta de Asamblea General Ordinaria N° 4 del 20 de mayo de 2022 y Acta del Consejo de Administracién N° 147 del
20 de mayo de 2022 (Pag. 102 y 117 del IF-2025-78121622-APN-DRSGR#MEC): Presidente José Raul FIDALGO,
D.N.I. N° 8.389.857 (Representante Socios Protectores); Vicepresidente Jorge Alberto GIROLA, D.N.I. N° 4.309.027
(Representante Socios Protectores); y Consejero Titular Maria Clara BIOTTI, D.N.Il. N° 16.900.129 (Representante
Socios Participes); (b) Comisién Fiscalizadora - Titulares (Conforme acta de Asamblea General Ordinaria N° 3
del 14 de mayo de 2021 (Pag. 82 del IF-2025-78121622-APN-DRSGR#MEC): Presidente José Antonio SLIMAK,
D.N.I. N° 7.770.261 (Representante Socios Participes); Vicepresidente Maria Belén GROSSI, D.N.I. N° 16.865.094
(Represente Socios Participes); y Vocal Titular Armando IGLESIAS, D.N.I. N° 14.008.422 (Represente Socios
Protectores). Posteriormente, los titulares fueron (Conforme acta de Asamblea General Ordinaria N° 4 del 20 de
Mayo de 2022 y Acta del Consejo de Administracion N° 147 del 20 de mayo de 2022 (Pag. 102, 103 y 117 del IF-
2025-78121622-APN-DRSGR#MEC): Presidente José Antonio SLIMAK, D.N.I. N° 7.770.261 (Representante Socios
Participes); Vicepresidente Jorge Ricardo ESCOBAR, D.N.I. N° 14.187.990 (Represente Socios Protectores); y Vocal
Titular Maria Beléen GROSSI, D.N.I. N° 16.865.094 (Represente Socios Participes).

Que, en cuanto a la graduacién de las sanciones, el Articulo 43 de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones fijas como
parametros a tener en cuenta la magnitud de la infraccion; los beneficios generados o los perjuicios ocasionados
por el infractor; el volumen operativo y el fondo de riesgo del infractor; la actuacién individual de los miembros de
los 6rganos de administracion y fiscalizacion.

Que, por su parte, el Articulo 4 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, establece que “Las sanciones
seran graduadas por la Autoridad de Aplicacion considerando, entre otras circunstancias: - El dafio a la confianza
del Sistema de SGR. - La gravedad y reiteracion de la infraccion. - La magnitud de la infraccidn, y la reincidencia
del infractor. - Los perjuicios ocasionados por el infractor y los beneficios que le generé a éste o a terceros.
- El volumen operativo y el fondo de riesgo del infractor, asi como su solidez financiera entre otros elementos
objetivables. - La conducta adoptada por el infractor ante la deteccion del incumplimiento, entre lo que se destaca,
la subsanacién de la infraccion por propia iniciativa del infractor, la reparacién de los dafios o perjuicios causados,
y el nivel de cooperacion con la autoridad competente. - La actuacion individual de los miembros de los 6rganos
de administracién y fiscalizacién y su vinculacién con el grupo de control”.

Que respecto al quantum de la sancién, es dable sefialar que en numerosas oportunidades se ha dicho que la
determinacioén y graduacion de la sancién es resorte primario de la autoridad administrativa, principio que solo
cede ante una manifiesta arbitrariedad (conf. “Musso, Walter c. Prefectura Naval Argentina”, sentencia C.N.A.C.A.F.
del 27.05.1997; “Alles, Gerénimo c. Prefectura Naval Argentina” sentencia C.N.A.C.A.F,, sala Ill, del 03.02.1998;
“Travaglia, José O. y otros cl BCRA - Resolucion N° 109/2012 -Expte. 100.045/94 Sumo Fin. N° 893- sentencia
C.N.A.C.A.F, salaV, del 19.07.2006; y ‘Transatlantico S.A. Caja de Cambio y otros C. BCRA Reso01.419 11 - Expte.
100.661/04 Sumo Fin. 1138” sentencia C.N.A.C.A.F.,, sala Il, del 10.07.2012, entre otros).

Que, ademas, segun se ha sostenido en reiteradas ocasiones, “...la graduacién y determinacion de las sanciones
es atribucion primaria de la autoridad administrativa, principio que sélo cede ante una manifiesta arbitrariedad...”
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(conf., CNFED. CA., Sala IV, “BANCO DE VALORES SA'Y OTROS C/ CNV Y OTRO S/MERCADO DE CAPITALES -
LEY 26831 - ART 143", sentencia de octubre de 2016).

Que, sin embargo, debe indicarse que el procedimiento administrativo que se despliega a fines de efectivizar
el régimen sancionatorio debe asegurar la vigencia del principio de razonabilidad en el ejercicio de la potestad
sancionatoria, manteniendo la debida proporcién entre los medios a emplear y los fines publicos que se deben
tutelar, a fin de que respondan a lo necesario para la satisfaccion de su cometido.

Que “el principio de razonabilidad constituye el limite al ejercicio de la potestad sancionadora” (MALJAR, D., El
Derecho Administrativo Sancionador, Ed. AD-Hoc, Buenos Aires, p. 54).

Que, a los efectos de la graduacién de las sanciones a aplicar en este caso puntual, deben considerarse los
incumplimientos que han quedado acreditados en forma individual, pero también deben ponderarse las
irregularidades incurridas en su conjunto, dado que, en este caso particular, varias de ellas, se encuentran
entrelazadas y afectan el mismo objeto social de la imputada y la razén de la vigencia de la autorizacién para
funcionar como S.G.R.

Que, en definitiva, respecto de los siguientes incumplimientos imputados en el IF-2024-137593786-APN-
SSPYME#MEC, por la presente medida se impondra la siguiente sancién: (i) por la infraccion descripta en el
apartado 2.1.A. y el incumplimiento de lo estipulado en los incisos 4, 5y 6 del Articulo 10, en el Articulo 34, en el
Inciso 1 del Articulo 38, en el Inciso A. GARANTIAS OTORGADAS del ANEXO 1 - REGIMEN INFORMATIVO, todos
ellos del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES y sus modificatorias, y en el Articulo 328 del Codigo Civily Comercial de la Nacion, se considera
que la S.G.R. ha incurrido en una infraccion grave en los términos del Articulo 16 del Anexo 3 del Anexo de la
Resolucién N° 21/2021; (i) por la infraccion descripta en el apartado 2.1.B. y el incumplimiento de lo estipulado en €l
Inciso A. GARANTIAS OTORGADAS del ANEXO 1 - REGIMEN INFORMATIVO del Anexo de la Resolucién N° 21/21
de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias,
y lo normado por el inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, se considera que la S.G.R. ha
incurrido en una infraccion grave en los términos del Articulo 16 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucion N° 21/21
de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias;
(iii) por la infraccion descripta en el apartado 2.1.1. y el incumplimiento de lo estipulado en los incisos 4, 5y 6 del
Articulo 10, en los incisos 2, 3 y 5 del Articulo 14 y en el inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de la Resolucién N° 21/21
de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias,
y en el Articulo 328 del Cdédigo Civil y Comercial de la Nacion (Ley N° 26.994), se considera que la S.G.R. ha
incurrido en una infraccion grave en los términos del Articulo 16 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucion N° 21/21
de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias;
(iv) por la infraccidn descripta en el apartado 2.1.J. y el incumplimiento de lo estipulado en los incisos 4, 5y 6 del
Articulo 10, en el inciso 1 del Articulo 22, en el inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la
ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, y en
el Articulo 328 del Codigo Civil y Comercial de la Nacién (Ley N° 26.994), se considera que la S.G.R. ha incurrido
en una infraccion grave en los términos del Articulo. 16 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la
ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias; (v)
por la infraccién descripta en el apartado 2.1.K. y el incumplimiento de lo estipulado en los incisos 4, 5y 6 del
Articulo 10, en el inciso 1 del Articulo 22 y en el inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la
ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, Inciso
I. INFORMACION DE CARTERA del ANEXO 1 - REGIMEN INFORMATIVO del Anexo de dicha resolucién y en el
Articulo 328 del Codigo Civil y Comercial de la Nacion (Ley N° 26.994), se considera que la S.G.R. ha incurrido
en una infraccion grave en los términos del Articulo 16 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la
ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, y en
atencion a la entidad de dichos incumplimientos y la graduacion de la sancion, una multa de VEINTE MILLONES
($ 20.000.000) por los apartados mencionados anteriormente.

Que, en definitiva, respecto de los siguientes incumplimientos imputados en el IF-2024-137593786-APN-
SSPYME#MEC, por la presente medida se impondra la siguiente sancioén: (i) por la infraccién descripta en el
apartado 2.1.C. y el incumplimiento de lo estipulado en los incisos 4, 5 y 6 del Articulo 10 y en el inciso 1 del Articulo
38 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES y sus modificatorias, y en el Articulo 328 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién (Ley
N° 26.994), se considera que la S.G.R. ha incurrido en una infraccién grave y en una infraccion muy grave en los
términos de los Articulos 16 y 15 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias; (i) por la infraccion descripta
en el apartado 2.1.D. y el incumplimiento de lo estipulado en los incisos 3, 4, 5y 6 del Articulo 10, del inciso 3 del
Articulo 29 (actualmente inciso 5 del Articulo 29), del inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de la Resolucion N° 21/21
de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias,
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de lo estipulado en el Inciso C. CANCELACIONES ANTICIPADAS DE GARANTIAS del ANEXO 1 - REGIMEN
INFORMATIVO del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, en el Articulo 328 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién (Ley
N° 26.994), asi como con el incumplimiento del objeto principal de la sociedad de garantia reciproca, previsto en
los Articulos 32, 33 y 69 de la Ley N° 24.467 y sus modificatorias, se considera que la SGR ha incurrido en una
infraccion grave y en una infraccion muy grave en los términos de los Articulos 16 y 15 del Anexo 3 del Anexo de la
Resoluciéon N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y
sus modificatorias; (iii) por la infraccion descripta en el apartado 2.1.E. y el incumplimiento de lo estipulado en los
incisos 4, 5 y 6 del Articulo 10 y en el inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la ex
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, y en el
Articulo 328 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién (Ley N° 26.994), se considera que la S.G.R. ha incurrido en
una infraccién grave y en una infraccién muy grave en los términos de los Articulos 16 y 15 del Anexo 3 del Anexo
dela Resolucién N°21/21 de laex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
y sus modificatorias; (iv) por la infraccion descripta en el apartado 2.1.F. y el incumplimiento de lo estipulado en los
incisos 3, 4, 5y 6 del Articulo 10, de los incisos 2.3 y 2.4 del Articulo 24, del inciso 2 del Articulo 26, del inciso 3 del
Articulo 29 (actualmente inciso 5 del Articulo 29), del inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de la Resolucion N° 21/21
de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias,
de lo estipulado en el Inciso C. CANCELACIONES ANTICIPADAS DE GARANTIAS del ANEXO 1 - REGIMEN
INFORMATIVO del citado Anexo, de la obligacion que surge del articulo 328 Codigo Civil y Comercial de la Nacion,
asi como la infraccion a lo previsto en los Articulos 32, 34 y 69 de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, se
considera que la S.G.R. haincurrido en una infraccion grave y en una infraccion muy grave en los términos de los
Articulos 16 y 15 del Anexo 3 del Anexo de la Resoluciéon N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias; (v) por la infraccion descripta en el apartado
2.1.G. y el incumplimiento de lo estipulado en los incisos 4, 5y 6 del Articulo 10 y en el inciso 1 del Articulo 38 del
Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES y sus modificatorias, y en el Articulo 328 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién (Ley
N° 26.994), se considera que la S.G.R. ha incurrido en una infraccién grave y en una infraccion muy grave en los
términos de los Articulos 16 y 15 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias; por la infraccién descripta en
el apartado 4.8. y el incumplimiento de lo estipulado en los incisos 4, 5 y 6 del Articulo 10 y en el inciso 1 del
Articulo 38 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y
LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, y en el Articulo 328 Codigo Civil y Comercial de la Nacion (Ley
N° 26.994), se considera que la S.G.R. ha incurrido en una infraccién grave y en una infraccion muy grave en los
términos de los Articulos 16 y 15 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias; (vi) por la infraccién descripta
en el apartado 2.1.H. y el incumplimiento de lo estipulado en los incisos 4, 5 y 6 del Articulo 10 y en el inciso 1 del
Articulo 38 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y
LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, y en el Articulo 328 Codigo Civil y Comercial de la Nacion (Ley
N° 26.994), se considera que la S.G.R. ha incurrido en una infraccién grave y en una infraccion muy grave en los
términos de los Articulos 16 y 15 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias; (vii) por la infraccién descripta
en el apartado 2.1.L. y el incumplimiento de lo estipulado en los incisos 3, 4, 5y 6 del Articulo 10, del inciso 2.3 y
2.4 del Articulo 24, del inciso 3 del Articulo 29 (actualmente inciso 5 del Articulo 29), del inciso 1 del Articulo 38 del
Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES y sus modificatorias, del objeto principal de la S.G.R. conforme lo estipulado, principalmente,
en los Articulos 32, 33 y 69 de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones y en el Articulo 328 del Cédigo Civil y
Comercial de la Nacién (Ley N° 26.994), se considera que la S.G.R. ha incurrido en una infraccién grave y en una
infraccion muy grave en los términos de los Articulos 16 y 15 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de
la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias; (viii)
por la infraccion descripta en el apartado 2.1.M. y el incumplimiento de lo estipulado en los incisos 3, 4, 5y 6 del
Articulo 10, punto 5 del Articulo 14, en los incisos 2.3 y 2.4 del Articulo 24, en el inciso 3 del Articulo 29 (actualmente
inciso 5 del Articulo 29), en el inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, en los Articulos 32, 33
y 69 de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, y en el Articulo 328 del Codigo Civil y Comercial de la Nacién (Ley
N° 26.994), se considera que la S.G.R. ha incurrido en una infraccién grave y en una infraccion muy grave en los
términos de los Articulos 16 y 15 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias; (ix) por la infraccién descripta
en el apartado 2.1.N. y el incumplimiento de lo estipulado en el inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de la Resolucion
N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES vy sus
modificatorias, se considera que la S.G.R. ha incurrido en una infraccion grave y en una infraccion muy grave en
los términos de los Articulos 16 y 15 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA
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PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias; (x) por la infraccién descripta
en el apartado 2.2.A. y el incumplimiento de lo estipulado en el inciso 3 del Articulo 10, en los incisos 2.3 y 2.4 del
Articulo 24, en el inciso 2 del Articulo 26, en el inciso 3 del Articulo 29 (actualmente inciso 5 del Articulo 29) del
Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES y sus modificatorias, y en los Articulos 32, 34 y 69 de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones,
se considera que la S.G.R. ha incurrido en una infraccidén grave y en una infraccién muy grave en los términos de
los Articulos 16 y 15 del Anexo 3 del Anexo de la citada resolucion.

Que considerando las conclusiones indicadas en el Informe Final IF-2025-86994893-APN-SSPYME#MEC, se
determina que la actuacién de INTERAVALES S.G.R. contradice tanto la literalidad como la esencia de la legislacion
vigente.

Quelacantidady gravedad de los incumplimientos detectados y que han quedado acreditados en este procedimiento
sancionatorio, ameritan la aplicacién de sanciones por la comisién de infracciones graves y muy graves.

Que de acuerdo con el detalle realizado en el Informe Final IF-2025-86994893-APN-SSPYME#MEC, se concluye
que la S.G.R. ha incurrido, entre otras, en las siguientes infracciones muy graves:(i) No ha cumplido con su deber
principal cual es el de honrar en tiempo y forma las garantias que la S.G.R. hubiera otorgado, aun cuando se hubiesen
vulnerado los limites operativos establecidos en el Articulo 34 de la Ley; (ii) Ha incurrido en incumplimientos que a
criterio de la Autoridad de Aplicacion, han generado riesgos relevantes para el Sistema de S.G.R., los beneficiarios
de las garantias, y las MiPyMEs; (iii) Ha incurrido en actos fraudulentos, al omitir presentar informacién a la Autoridad
de Aplicacion, ocultar la misma e incluso, presentar informacion falsa para evitar la aplicacion de sanciones o para
evitar la consecuencia de tener que dejar de operar.

Que en cuanto a las infracciones graves incurridas, se destacan aqui las siguientes: (i) Incumplir el deber de
veracidad informativa debida a sus Socios Protectores o Participes, Terceros y al publico en general, asi como
el incumplimiento del deber de confidencialidad sobre los datos recibidos por parte de sus socios o la Autoridad
de Aplicacién; (ii) Incumplimiento grave y/o reiterado en la remisién a la Autoridad de Aplicacién del Régimen
Informativo y/o cualquier dato o documento que deban serle remitidos o requiera en el ejercicio de sus funciones, o
remitirlos de manera incompleta o inexacta, cuando con ello se dificulte la apreciacién de la solvencia o la liquidez
de la sociedad. A los efectos de este articulo, se entendera como falta de remision, la remisidon extemporanea
fuera del plazo previsto en la norma correspondiente o del plazo concedido por la Autoridad de Aplicacién;
(iii) Los incumplimientos del Articulo 22 y 23 de las Normas Generales del Sistema de Sociedades de Garantia
Reciproca que incluyen excesos en limites de inversién, incumplimientos de la calificacién minima o inversiones no
estipuladas en los incisos del mencionado Articulo, que no fueran subsanados en un plazo maximo de SESENTA
(60) dias corridos desde la notificacion realizada por la DRSGR y/o la Autoridad de Aplicacion; (iv) La inobservancia
del criterio de solvencia establecido en el inciso 2) del Articulo 24 de la presente norma; (v) El incumplimiento de los
limites operativos establecidos para la constitucion de obligaciones para con un mismo acreedor o la asignacion
de garantias a un mismo Socio Participe o Tercero; (iv) El incumplimiento de instrucciones emanadas de la DRSGR
o la Autoridad de Aplicacion.

Que sin embargo, debe sefalarse que tal como se ha expuesto, las infracciones cometidas por la S.G.R. que
revisten el caracter de graves conforme al Articulo 16 del Anexo 3 de la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, se tornan muy graves
cuando, como establece el Articulo 15 de la misma norma, “al cometerlas se hubieran realizado actos fraudulentos,
o utilizado personas fisicas o juridicas interpuestas”.

Que en ese marco, de la prueba recopilada en este procedimiento asi como la conducta adoptada por los
imputados, se concluye que INTERAVALES S.G.R. incurrié en actos fraudulentos al manipular, demorar y falsear
deliberadamente la informacion presentada a la Autoridad de Aplicacion en el Régimen Informativo, asi como
al omitir sistematicamente responder a los requerimientos formulados en el marco del proceso de auditoria. No
solo brindd informacion inexacta o directamente falsa, sino que también desatendi6 los pedidos expresos de la
Autoridad, incumpliendo de manera flagrante sus obligaciones legales.

Que esta inaccién refuerza la conclusion de que no solo ha incumplido con la normativa vigente, sino que ademas
ha evidenciado una clara voluntad de eludir los controles establecidos, en desmedro del sistema.

Que, ademas, que no articuld una defensa sustancial frente a las imputaciones formuladas, limitandose en su
descargo a una mera enumeracion de negativas genéricas, sin desarrollar argumentacién alguna ni aportar
elementos concretos que permitieran desvirtuar puntualmente los hechos atribuidos o acreditar la existencia de
circunstancias eximentes de responsabilidad.

Que tal omisién no soélo refuerza la verosimilitud de las imputaciones, sino que denota una actitud pasiva
incompatible con el deber de colaboracion que impone el régimen sancionatorio, ademas de un notorio desinterés
en el ejercicio de su derecho de defensa y por la suerte del presente procedimiento sancionatorio.
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Que ha quedado también demostrada la displicencia y falta de respuesta de la sociedad a varios de los
requerimientos efectuados por la Autoridad de Aplicacién, la omision en la entrega de informacion requerida v,
fundamentalmente, la falta de ejecuciéon de medidas correctivas para subsanar los incumplimientos denunciados
y que se mantienen vigentes o, por lo menos, atenuar el impacto de los mismos.

Que esta conducta, tanto en el marco del procedimiento como frente a los reiterados requerimientos de la
Autoridad de Aplicacion, resulta incompatible con el estandar minimo de diligencia y buena fe exigible a toda
entidad regulada.

Que el régimen de Sociedades de Garantia Reciproca se sustenta en la confianza publica y en el cumplimiento
estricto de las obligaciones legales y reglamentarias por parte de las entidades que lo integran, en contrapartida
por el beneficio fiscal que reciben ellas y sus inversores.

Que una S.G.R. que desatiende los requerimientos de su 6rgano de contralor, falsea la informacién que presenta al
dicho 6rgano, actua fuera de los limites que la misma norma le impone, e incumple su principal obligacion y razon
de su existencia (pagar las garantias), se revela como una entidad en la que no puede depositarse confianza ni
tolerarse su permanencia en el régimen.

Que el acto fraudulento ha sido caracterizado como la maniobra engafiosa mediante la cual se pretende eludir una
prohibicién legal o causar un dafo a terceros (o bien lograr ambos propdsitos al mismo tiempo), realizando un acto
juridico real, en principio licito, que le sirve de cobertura (BREBBIA Roberto H., “Hechos y actos juridicos”, Astrea,
Buenos Aires, 1995, t. 2, p. 345.).

Que la situacion de la S.G.R. que, producto de las decisiones y conductas adoptadas que se describieron
anteriormente, ha falseado informacion para seguir operando fuera de regla, primero y luego, ha dejado de cumplir
con sus obligaciones principales, es decir, con el mismo objeto para el cual fue creada y autorizada a funcionar,
provoca un grave dafo en la confianza del sistema de Sociedades de Garantia Reciproca, pues puede poner en
tela de juicio la real posibilidad de las demas sociedades existentes de responder por las obligaciones que asumen.

Que del analisis consolidado del comportamiento de INTERAVALES S.G.R., surge con absoluta claridad que la
entidad incurri6 de manera reiterada, sistematica y deliberada en un conjunto de infracciones que vulneran los
pilares fundamentales sobre los que se erige el régimen de Sociedades de Garantia Reciproca en la Republica
Argentina.

Que no se trata, como se dijo, de incumplimientos aislados, formales o de escasa trascendencia: por el contrario,
las conductas verificadas afectan directamente la transparencia del sistema, el principio de legalidad, el deber de
veracidad informativa y, en ultima instancia, la finalidad misma para la cual estas entidades fueron creadas por el
legislador.

Que INTERAVALES S.G.R. oculté informacion relevante, falsed sus declaraciones en el marco del Régimen
Informativo, desatendié los requerimientos especificos de la Autoridad de Aplicacién durante el proceso de
auditoria y persistio en su actitud omisiva durante el procedimiento sancionatorio.

Que mediante el falseamiento de la informacion presentada en el Régimen Informativo, la S.G.R. logré continuar
operando a pesar de estar en una situacién de solvencia que le impedia hacerlo conforme a derecho, afectando no
s6lo a sus propios socios y beneficiarios, sino al equilibrio y la credibilidad del sistema en su conjunto.

Que, ademas, se acredito que la S.G.R. incumplié con su objeto social esencial, al no honrar en tiempo y forma una
enorme cantidad de garantias emitidas, lo que no solo quebranta su rol institucional, sino que priva de sustento
juridico y operativo a su existencia misma.

Que esta falta, patente y reconocida por la propia entidad, se mantuvo en el tiempo.

Que si bien la S.G.R. optd por presentarse en concurso preventivo y posteriormente — segun alega, aunque no ha
probado - habria cancelado parte de sus obligaciones, dicha actuacién resulta irrelevante al efecto de deslindar o
justificar el incumplimiento originario de su objeto social.

Que ello asi porque las garantias emitidas deben ser honradas en tiempo y forma -no ex post mediante mecanismos
concursales- puesto que, conforme al Articulo 80 de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones y la Resolucién 21/2021,
dichas garantias poseen caracter de crédito preferido autoliquidable.

Que, en consecuencia, el incumplimiento grave y reiterado de honrar esas garantias en forma oportuna implica una
falta grave al ndcleo esencial de las funciones que la ley asigna a las S.G.R.

Que el pago tardio (en caso que hubiera sido realizado), obligado por el procedimiento concursal y realizado mas
de dos afios después y sin contemplar los intereses devengados, no puede ser considerado una reparacion valida
ni sustituir el cumplimiento oportuno exigido legalmente.
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Que el concurso preventivo constituye una herramienta propia del ambito comercial para reestructurar pasivos,
pero en modo alguno exonera ni atenda la responsabilidad de la S.G.R. frente al régimen especifico que la regula,
ya que no restituye la funcién de garantia inmediata y efectiva que justifica institucionalmente a estas entidades.

Que este enfoque refuerza la necesidad de aplicar la sancién mas gravosa prevista por la normativa: no es admisible
que una entidad que incumple su funcién basica, y ademas falsea informacion y elude controles, contintie operando
como si tales hechos no hubiesen ocurrido.

Que a ello se suma la utilizacién de informacion operativa adulterada para modificar artificialmente los indicadores
de solvencia, lo cual revela una conducta engafiosa orientada a evadir el control de la Autoridad de Aplicacién. La
reiteracion, acumulacién, extension y gravedad de estas infracciones no dejan margen para adoptar una medida
distinta a la mas severa prevista en el régimen vigente.

Que a lo dicho se agrega que la S.G.R. ha sido dada de baja del Registro de Sociedades de Garantia Reciproca
del BCRA (https://www.bcra.gob.ar/SistemasFinancierosYdePagos/Sociedades_garantia_reciproca.asp), pues —
de acuerdo con la Comunicacién “C” 95827 del 31 de julio de 2023 - el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA comunicé que “de acuerdo con lo establecido por las normas de aplicacioén vigentes, se ha procedido
a dar de baja a INTERAVALES S.G.R. del registro de Sociedades de Garantia Reciproca, que a tal efecto lleva la
Superintendencia de Entidades Financieras y Cambiarias” (IF-2025-86789959-APN-DRSGR#MEC).

Que enrazon deello, la S.G.R. ya no cuenta con la calificacion “Preferidas A” emitida por el BCRA, la cual es exigida
normativamente, conforme el inciso 6 del Articulo 8° del Anexo de la Resolucion N° 21/2021 y sus modificatorias.

Que, ademas, la S.G.R. esta suspendida preventivamente ante la Comisién Nacional de Valores en la Nomina de
Entidades Habilitadas para Garantizar Instrumentos del Mercado de Capitales, dado que “esta sociedad no tiene
presentaciones en los ultimos 12 meses” (https:/www.cnv.gov.ar/sitioweb/sociedadesgarantiareciproca).

Que, en definitiva, el conjunto de las conductas desplegadas por INTERAVALES S.G.R. configura no sélo un
incumplimiento multiple y concurrente de las normas aplicables, sino también un patrén de comportamiento
incompatible con la continuidad en el sistema.

Que la permanencia de entidades que actian en abierta contravencién con el marco legal y que ademas desatienden
sistematicamente los requerimientos de la Autoridad de Aplicacion, compromete no solo los recursos publicos
involucrados, sino la confianza de las MiPyMEs, los acreedores de éstas, los socios protectores (inversores) y de
todos los actores del sistema.

Que a lo dicho debe agregarse que la posiciéon destacada de INTERGARANTIAS S.G.R., sociedad estrechamente
vinculada a INTERAVALES S.G.R., (conforme datos publicados en el portal https://www.argentina.gob.ar/economia/
pymes-emprendedores-y-economia-del-conocimiento/tableros-interactivos-del-sistema-sgr - a julio de 2022 y
considerando los montos de Fondo de Riesgo Autorizados de todo el sistema S.G.R., INTERGARANTIAS S.G.R.
ocupaba el octavo lugar entre 45 S.G.R. al momento del fraude) magnifica su responsabilidad y el dafio producido
a la confianza en el sistema de SGRs.

Que en ese sentido, puede verse que las conductas de INTERGARANTIAS S.G.R. e INTERAVALES S.G.R. han
sido mencionadas como una de las causas de la reduccion del total de garantias emitidas en el afo 2022, como
fue descripto por la Calificadora de Riesgo FIX SCR S.A. en su informe especial “ENTIDADES FINANCIERAS -
ARGENTINA - SOCIEDADES DE GARANTIA RECIPROCA - Situacién Actual y Desafios” del 18 de julio de 2023
(IF-2024-115396220-APN-DRSGR#MEC), en el que informé: Actualidad del Sector - Eventos: “Hacia julio de 2022
se registré la insolvencia de dos SGRs que se vieron imposibilitadas de honrar caidas de su cartera de avales,
evento que afecto el crecimiento del mercado y beneficié a las SGRs mas grandes y con mayor trayectoria y a las
entidades bancarias. Este hecho se vio reflejado en la evolucion del Fondo de Riesgo y del Riesgo Vivo consolidado
del sistema, que mostraron alzas inferiores a la inflacion durante el 2022”. Conclusiones y Desafios para el 2023:
“(.-) A dicho escenario, debe sumarse algo de desconfianza que se generd contra el sistema durante el segundo
semestre de 2022 a raiz de los incumplimientos en el pago de dos SGRs y a la normativa de la Sepyme que impone
ciertas regulaciones que devienen en desafios para la mayoria de las SGRs, que operan con volumenes limitados
de asistencias (...)” (Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio - IF-2024-137593786-APN-SSPYME#MEC).

Que en ese sentido, el incumplimiento de pagos de garantias, la manipulacién de informacién no solo socavo la
reputacion de la entidad, sino que también comprometieron la operatividad de otras SGR, paralizando gran parte
del sector en los mercados bursatil y bancario durante un periodo considerable.

Que en tal sentido, la imposicion de la sancién mas grave no soélo resulta juridicamente procedente, sino también
necesaria para preservar la integridad, estabilidad y credibilidad del régimen de Sociedades de Garantia Reciproca.

Que en razoén de todo lo expuesto, corresponde aplicar a INTERAVALES S.G.R. la maxima sancion prevista en
la normativa, es decir, la revocacion de la autorizacién para funcionar como S.G.R., estipulada en el articulo
43 inciso h) de la Ley N° 24.467 y sus modificatorias, y el inciso 2 del Articulo 19 del Anexo 3 del Anexo de la
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Resolucién N° 21/2021 y sus modificatorias, y que le fue otorgada a INTERAVALES S.G.R. mediante Resolucion
N° 612 de fecha 27 de agosto de 2018 de la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE PRODUCCION (IF-2025-85046114-APN-DRSGR#MEC y RS-2018-
41756299-APN-SECPYME#MP).

Que en razdn de lo expuesto en los considerandos anteriores, y en particular en los puntos 8 y 9 del Informe
Final IF-2025-86994893-APN-SSPYME#MEC, de conformidad con lo dispuesto en en el Articulo 43 de la Ley
N° 24.467 y sus modificaciones, y el inciso 2 del Articulo 20 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de
la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias,
corresponde aplicar a José Raul FIDALGO (presidente del Consejo de Administracion de INTERAVALES S.G.R.),
Jorge Alberto GIROLA (miembro suplente de la Comision Fiscalizadora y posteriormente Vicepresidente del Consejo
de Administracion de INTERAVALES S.G.R.), Maria Clara BIOTTI (miembro titular del Consejo de Administracion
de INTERAVALES S.G.R.), José SLIMAK (Presidente de la Comisidon Fiscalizadora de INTERAVALES S.G.R.),
Jorge Ricardo ESCOBAR (Sindico titular de la Comisién Fiscalizadora de INTERAVALES S.G.R.), Armando Manuel
IGLESIAS (Sindico titular de la Comisién Fiscalizadora de INTERAVALES S.G.R.), Maria Belen GROSSI (Sindico
titular de la Comision Fiscalizadora de INTERAVALES S.G.R.) y Fernando CAMPQOS (Vicepresidente del Consejo de
Administracién de INTERAVALES S.G.R.) la inhabilitacion para desempenarse como directores, administradores,
miembros de los consejos de vigilancia, sindicos, liquidadores, gerentes, auditores, socios de las entidades
comprendidas en el Titulo Il de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones.

Que las infracciones, que incluyen fraude en la informacién, ocultamiento y reticencia en la colaboracion, la
continuidad en el otorgamiento de garantias cuando estaban impedidos de hacerlo y la omisién de pago de
garantias, revisten una gravedad intrinseca y han sido sistematicas.

Que el acto fraudulento ha sido caracterizado como la maniobra engafiosa mediante la cual se pretende eludir una
prohibicién legal o causar un dafo a terceros (o bien lograr ambos propdsitos al mismo tiempo), realizando un acto
juridico real, en principio licito, que le sirve de cobertura (BREBBIA Roberto H., “Hechos y actos juridicos”, Astrea,
Buenos Aires, 1995, t. 2, p. 345.).

Que en atencioén a ello, se dispone la inhabilitacion temporaria, por un plazo de seis (6) afios desde que queda firme
el acto administrativo sancionatorio, para Jorge Alberto GIROLA (miembro suplente de la Comision Fiscalizadora
y posteriormente Vicepresidente del Consejo de Administracion de INTERAVALES S.G.R.), Maria Clara BIOTTI
(miembro titular del Consejo de Administracion de INTERAVALES S.G.R.), José SLIMAK (Presidente de la Comision
Fiscalizadora de INTERAVALES S.G.R.), Jorge Ricardo ESCOBAR (Sindico titular de la Comision Fiscalizadora de
INTERAVALES S.G.R.), Armando Manuel IGLESIAS (Sindico titular de la Comisién Fiscalizadora de INTERAVALES
S.G.R.), Maria Belén GROSSI (Sindico titular de la Comisién Fiscalizadora de INTERAVALES S.G.R.) y Fernando
CAMPOS (Vicepresidente del Consejo de Administracion de INTERAVALES S.G.R.).

Que debe darse tratamiento especial al analisis de la conducta del Sr. José Raul FIDALGO, quien, en su rol de
presidente de INTERAVALES S.G.R. tiene una responsabilidad agravada en tanto resulta el representante legal de
la sociedad involucrada. Ademas, era al mismo tiempo presidente de INTERGARANTIAS S.G.R. y el vicepresidente
de la CASFOG (Camara Argentina de Sociedades y Fondos de Garantia), lo que denota no solo un nivel superior
de responsabilidad institucional, sino también obliga a un profundo conocimiento del régimen legal aplicable y de
las conductas adoptadas por la S.G.R. bajo su direccién.

Que en su calidad de presidente fue quien tuvo la maxima capacidad de decisién y control sobre el giro operativo
de la entidad, como puede verse, ademas, por su participacion en las distintas actas de asamblea acompanadas.

Que, ademas, como representante legal tenia la responsabilidad principal en la atencién de los requerimientos de
la Autoridad de Aplicacion.

Que asimismo, su vinculacién simultanea con otras entidades del mismo régimen -incluyendo otra S.G.R. afectada
por similares irregularidades- y con un organismo de representacion sectorial, agrava su responsabilidad.

Que en virtud de lo expuesto, y teniendo en cuenta la gravedad, reiteracion, extensién y caracter estructural de
las infracciones, asi como el rol central que desempefié en su produccion y encubrimiento, se dispondra para el
Sr. FIDALGO la sancién de inhabilitacion permanente para integrar 6rganos de administracion y fiscalizacion de
S.G.R., o actuar en cualquier calidad dentro del régimen, por haber demostrado de manera palmaria una falta de
idoneidad ética y legal incompatible con la transparencia que exige el funcionamiento y confiabilidad del sistema.

Que en cambio, para los restantes miembros de los érganos sociales, se impondra una sancién de inhabilitacion
de SEIS (6) afos.

Que, a través del Decreto N° 50, de fecha 19 de diciembre de 2019, y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama
de Aplicacién de la Administracién Nacional centralizada hasta el nivel de Subsecretaria, estableciendo entre los
objetivos de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA, entender en la aplicacion de las normas correspondientes a
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las Leyes Nros. 24.467 y sus modificaciones, 25.300, 25.872, 27.264, 27.506, del Titulo | de la Ley N° 27.349 y del
Titulo | de la Ley N° 27.440, sus modificatorias y complementarias, en su caracter de Autoridad de Aplicacién de
las mismas.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por la Ley N° 24.467 y sus modificaciones
y el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios y la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias.

Por ello,

EL SECRETARIO DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, EMPRENDEDORES
Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Impénese a la Sociedad de Garantia Reciproca INTERAVALES S.G.R. (C.U.L.T. N° 33-71615496-
9), en forma solidaria con los miembros de sus érganos sociales al momento de los hechos analizados, Sres.
José Raul FIDALGO (D.N.l. N° 8.389.857), Jorge Alberto GIROLA (D.N.l. N° 4.309.027), Maria Clara BIOTTI (D.N.I.
N° 16.900.129), José SLIMAK (D.N.l. N° 7.770.261), Jorge Ricardo ESCOBAR, (D.N.l. N° 14.187.990 ), Armando
Manuel IGLESIAS (D.N.l. N° 14.008.422 ), Maria Beléen GROSSI (D.N.I. N° 16.865.094) y Fernando CAMPOS (D.N.I.
N° 12.046.463 ), por las infracciones acreditadas en el presente proceso sancionatorio e identificadas en los
apartados 2.1.A., 2.1.B,, 2.1.1,, 2.1.J. y 2.1.K. del IF-2024-137593786-APN-SSPYME#MEC y las normas citadas en
cada uno de ellos, una multa de PESOS VEINTE MILLONES ($20.000.000).

ARTICULO 2°.- Revécase, en virtud de los incumplimientos identificados en los apartados 2.1.C., 2.1.D., 2.1.E.,
21.F,21.G,,21.H,21.L., 21.M,, 21.N., y 2.2.A. del IF-2024-137593786-APN-SSPYME#MEC y las normas citadas
en cada uno de ellos la autorizacién para funcionar como Sociedad de Garantia Reciproca (S.G.R.) otorgada
mediante la Resolucion N° 612 de fecha 27 de agosto de 2018 de la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE
LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE PRODUCCION.

ARTICULO 3°.- Inhabilitese por un plazo de SEIS (6) afios contados a partir de la fecha de notificacién de la
presente medida, en virtud de los incumplimientos identificados en los apartados 2.1.C., 2.1.D., 2.1.E., 2.1.F,, 2.1.G,,
21.H, 21.L, 21.M,, 21.N., 2.2.A., y 2.3.A. del IF-2024-137593786-APN-SSPYME#MEC a los Sres. Jorge Alberto
GIROLA (D.N.l. N° 4.309.027), Maria Clara BIOTTI (D.N.l. N° 16.900.129), José SLIMAK (D.N.l. N° 7.770.261),
Jorge Ricardo ESCOBAR, (D.N.I. N° 14.187.990 ), Armando Manuel IGLESIAS (D.N.l. N° 14.008.422 ), Maria Belén
GROSSI (D.N.I. N° 16.865.094) y Fernando CAMPOS (D.N.I. N° 12.046.463 ), para desempefarse como directores,
administradores, miembros de los consejos de vigilancia, sindicos, liquidadores, gerentes, auditores, socios o
accionistas de las entidades comprendidas en el Titulo Il de la Ley 24.467 y sus modificaciones.

ARTICULO 4°.- Inhabilitese permanentemente a partir de la fecha de notificacién del presente acto, en virtud de
los incumplimientos identificados en los apartados 2.1.C., 21.D., 2.1.E., 21.F, 21.G., 21.H,, 21.L., 21.M., 21.N,,
2.2.A.,y 2.3.A. del IF-2024-137593786-APN-SSPYME#MEC, al Sr. José Raul FIDALGO (D.N.l. N° 8.389.857), para
desempenarse como director, administrador, miembro de los consejos de vigilancia, sindico, liquidador, gerente,
auditor, socio o accionista de las entidades comprendidas en el Titulo Il de la Ley 24.467 y sus modificaciones.

ARTICULO 5°.- Notifiquese e intimase a la Sociedad de Garantia Reciproca INTERAVALES S.G.R. y los Sres.
José Raul FIDALGO (D.N.l. N° 8.389.857), Jorge Alberto GIROLA (D.N.l. N° 4.309.027), Maria Clara BIOTTI (D.N.I.
N° 16.900.129), José SLIMAK (D.N.l. N° 7.770.261), Jorge Ricardo ESCOBAR (D.N.l. N° 14.187.990 ), Armando
Manuel IGLESIAS (D.N.I. N° 14.008.422 ), Maria Belén GROSSI (D.N.I. N° 16.865.094) y Fernando CAMPOS (D.N.I.
N° 12.046.463 ) a hacer efectivo el pago de la totalidad de la multa impuesta en el Articulo 1° de la presente
resolucién, dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos de notificada la presente medida, pago que
debera materializarse mediante el Sistema de Recaudacién de la Administracion Publica - eRecauda- (https:/
erecauda.mecon.gov.ar). En caso de que el pago se efectivice fuera del término estipulado, la mora se producira
de pleno derecho, devengandose los intereses a la tasa activa para descuento de documentos comerciales a
TREINTA (30) dias corridos, del BANCO DE LA NACION ARGENTINA.

ARTICULO 6°.- Procédese, en virtud de lo dispuesto por el inciso 3 del Articulo 67 de la Ley N° 24.467 y sus
modificaciones, y en el Articulo 42 del Anexo de la Resolucion N° 21 de fecha 15 de abril de 2021 de la ex
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO y sus modificatorias, una vez firme lo dispuesto en el Articulo 2° de la presente
resolucién y abonada la multa prevista en el Articulo 1° de la esta medida, a la disolucidén de la Sociedad de
Garantia Reciproca INTERAVALES S.G.R., aplicandose a esos efectos y por remisién del Articulo 81 de la citada
ley, a lo establecido en el Articulo 94 y concordantes de la Ley de Sociedades Comerciales N° 19.550.

ARTICULO 7°.- Notifiquese la presente medida junto con el IF-2025-86994893-APN-SSPYME#MEC, a la Sociedad
de Garantia Reciproca INTERAVALES S.G.R. y a los Sres. José Raul FIDALGO (D.N.I. N° 8.389.857), Jorge Alberto



| BOLETIN OFICIAL N° 35.729 - Primera Seccion

61 Lunes 18 de agosto de 2025 |

GIROLA (D.N.l. N° 4.309.027), Maria Clara BIOTTI (D.N.l. N° 16.900.129), José SLIMAK (D.N.l. N° 7.770.261),
Jorge Ricardo ESCOBAR (D.N.l. N° 14.187.990), Armando Manuel IGLESIAS (D.N.l. N° 14.008.422), Maria Belén
GROSSI (D.N.I. N° 16.865.094) y Fernando CAMPOS (D.N.l. N° 12.046.463) haciéndole saber que, de acuerdo a lo
estipulado por el Articulo 43 de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, contra el presente acto administrativo podran
interponer, dentro del plazo de TREINTA (30) dias habiles administrativos de notificado, recurso de revocatoria
ante la Autoridad de Aplicacion, con apelacion en subsidio por ante la Camara Nacional de Apelaciones en lo
Comercial. Ambos recursos tendran efectos suspensivos.

ARTICULO 8°.- Comuniquese la presente resolucién al Sindico y al Juez ante cual tramita el Concurso Preventivo
(“INTERAVALES SOCIEDAD DE GARANTIA RECIPROCA s/CONCURSO PREVENTIVO” -Expte. Nro. 2208/2023
de tramite por ante el Juzgado Nacional de Primera Instancia en lo Comercial Nro. 28, Secretaria Nro. 56), al Juez
ante el cual tramita la Causa N° CPE 1102/2022 (“Fidalgo, José Raul y otros s/inf. art. 309, 2) del C.P. y otros”,
que tramita por ante el Juzgado Nacional en lo Penal Econémico N° 9), al BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, a la COMISION NACIONAL DE VALORES, al MERCADO ARGENTINO DE VALORES, a la CAJA DE
VALORES, a la AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO, a la INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA
y a la CAMARA ARGENTINA DE SOCIEDADES Y FONDOS DE GARANTIA.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Marcos Martin Ayerra
e. 18/08/2025 N° 58700/25 v. 18/08/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE LA PEQUENAX MEDIANA EMPRESA,
EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
Resolucion 205/2025
RESOL-2025-205-APN-SPYMEEYEC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 13/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-81703377- -APN-DGDMDP#MEC, la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, los
Decretos Nros. 699 de fecha 25 de julio de 2018 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y la
Resolucién N° 21 de fecha 15 de abril de 2021 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y
LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que al Expediente N° EX-2025-81703377- -APN-DGDMDP#MEC se encuentran asociados los Expedientes
Nros. EX-2022-115799692- -APN-DRSGR#MDP, EX-2022-118339655- -APN-DRSGR#MDP, EX-2022-118341073-
-APN-DRSGR#MDP, EX-2022-118343162- -APN-DRSGR#MDP, EX-2022-118345321- -APN-DRSGR#MDP,

EX-2022-118346528-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-118357611-

-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-118369155-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-118400292-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-118408336-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-121977076-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124801290-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124815440-
-APN-DRSGR#MDP,

EX-2022-124841046-
-APN-DRSGR#MDP,

EX-2022-124869926-
-APN-DRSGR#MDP,

-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-118353252-
-APN-DRSGR#MDP,

EX-2022-118366139-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-118395690-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-118404874-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-121833189-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124796419-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124810295-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124834984-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124860781-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124878488-

EX-2022-118347768-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-118359688-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-118369783-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-118400924-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-118408677-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124779873-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124804092-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124817782-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124843934-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124872533-
-APN-DRSGR#MDP,

-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-118355437-
-APN-DRSGR#MDP,

EX-2022-118366712-
-APN-DRSGR#MDP,

EX-2022-118397867-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-118406810-
-APN-DRSGR#MDP,

EX-2022-121834743-
-APN-DRSGR#MDP,

EX-2022-124798769-
-APN-DRSGR#MDP,

EX-2022-124812902-
-APN-DRSGR#MDP,

EX-2022-124838337-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124863331-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124883706-

EX-2022-118351817-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-118363893-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-118394356-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-118403724-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-121829904-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124793886-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124806345-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124832186-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124857647-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-124874895-
-APN-DRSGR#MDP,
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EX-2022-124887552-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-127300781-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-127319707-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-127337991-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-127424670-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-128249221-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-128591362-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-128616769-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-129957972-
-APN-DRSGR#MDP,

-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-127292993-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-127311684-
-APN-DRSGR#MDP,

EX-2022-127331808-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-127419329-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-127432643-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-128579505-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-128609418-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-129944558-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-130226555-

EX-2022-124888417-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-127304645-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-127324046-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-127408142-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-127427307-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-128250057-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-128602057-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-128618620-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-129961466-
-APN-DRSGR#MDP,

-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-127296872-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-127315191-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-127335149-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-127421983-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-127434105-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-128583241-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-128614343-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-129957108-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-130230918-

EX-2022-126672368-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-127308418-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-127326336-
-APN-DRSGR#MDP,

EX-2022-127412167-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-127429651-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-128571201-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-128605375-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-129938886-
-APN-DRSGR#MDP,
EX-2022-129962803-
-APN-DRSGR#MDP,

EX-2022-74019030- -APN-DGD#MDP, EX-2023-75753490- -APN-DRSGR#MDP, EX-2024-133379320- -APN-
DGDMDP#MEC, EX-2024-133379855- -APN-DGDMDP#MEC, EX-2025-01495449- -APN-DRSGR#MEC, EX-
2025-04462919- -APN-DRSGR#MEC, EX-2025-05082091- -APN-DRSGR#MEC, EX-2025-05097136- -APN-
DRSGR#MEC, EX-2025-05102796- -APN-DRSGR#MEC, EX-2025-05115621- -APN-DRSGR#MEC, EX-
2025-14890881- -APN-DRSGR#MEC, EX-2025-14896694- -APN-DRSGR#MEC, EX-2025-14900931- -APN-
DRSGR#MEC, EX-2025-14906583- -APN-DRSGR#MEC, EX-2025-71955982- -APN-DRSGR#MEC.

Que con fundamento en el IF-2022-108491966-APN-DRSGR#MDP de fecha 12 de octubre de 2022, emitido por
la Coordinacion de Auditoria de la Direccién del Régimen de Sociedades de Garantia Reciproca dependiente
de la Direccién Nacional de Financiamiento Pyme de la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, EMPRENDEDORES Y ECONOMIA
DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA y los IF-2022-77474515-APN-SSFYCP#MDP e IF-2022-
77476136-APN-SSFYCP#MDP de fecha 27 de julio de 2022 emitidos, respectivamente, por la citada Direccion y
la ex Subsecretaria de Financiamiento y Competitividad PYME, con fecha 13 de octubre de 2022 por medio de la
NO-2022-109240824-APN-SSPYME#MEC la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA notificd
a INTERGARANTIAS S.G.R. (C.U.LT. N° 30-70756027-0) el inicio del procedimiento de auditoria.

Que con dicha comunicacion se puso en conocimiento de la mencionada S.G.R. que la Autoridad de Aplicacion
del Régimen de Sociedades de Garantia Reciproca se encontraba analizando determinada informacion recibida
de la S.G.R. en el marco del Régimen Informativo, y requiriendo que en el plazo de DIEZ (10) dias presentara la
documentacion e informacion alli detallada.

Que habiendo respondido la S.G.R. parcialmente al requerimiento de informacién y documentacion y una vez
analizada la misma, con fecha 23 de enero de 2024, la Coordinacion de Auditoria emitié el Informe Preliminar de
Auditoria, mediante el IF-2024-07996850-APN-DRSGR#MEC, el cual fue notificado a la Sociedad con fecha 23 de
enero de 2024, otorgandole un plazo total de DIEZ (10) dias habiles administrativos a contar a partir de la notificacion
para que ejerciera su derecho de defensa y acompafara toda la documentacién que estimara pertinente.

Que habiendo transcurrido el plazo antes mencionado sin que la S.G.R. presentara descargo, con fecha 23 de
agosto de 2024 se emiti6 el Informe Final de Auditoria IF-2024-90633831-APN-DRSGR#MEC, que fue notificado a
la S.G.R. mediante NO-2024-93901138-APN-SPYMEEYEC#MEC de fecha 30 de agosto de 2024.

Que, como consecuencia de lo detectado en el marco del procedimiento de auditoria detallado anteriormente, asi
como otros presuntos incumplimientos advertidos a partir de la informacién remitida por la CAJA DE VALORES
y la COMISION NACIONAL DE VALORES (CNV), se emiti6 el IF-2024-137593522-APN-SSPYME#MEC (Informe
- Inicio Procedimiento Sancionatorio - INTERGARANTIAS S.G.R.) el cual fue notificado con fecha 2 de enero de
2025 segun el siguiente detalle: (a) A INTERGARANTIAS S.G.R., mediante IF-2025-00858234-APN-DRSGR#MEC
e IF-2025-00485133-APN-DRSGR#MEC (NO-2024-142698702-APN-SPYMEEYEC#MEC que tramita en el
Expediente N° EX-2024-133379320- -APN-DGDMDP#MECQ); (b) Al Sr. José Raul FIDALGO, Presidente del Consejo
de Administracién de INTERGARANTIAS S.G.R., mediante IF-2025-00858766-APN-DRSGR#MEC e IF-2025-
00487454-APN-DRSGR#MEC (NO-2024-142699936-APN-SPYMEEYEC#MEC que tramita en el Expediente
N° EX-2024-133379320- -APN-DGDMDP#MEC); (c) Al Sr. Jorge Alberto GIROLA, miembro del Consejo de
Administracion, mediante IF-2025-00859936-APN-DRSGR#MEC (NO-2024-142700528-APN-SPYMEEYEC#MEC
que tramita en el Expediente N° EX-2024-133379320- -APN-DGDMDP#MEC); (d) A la Sra. Maria Clara BIOTTI,
miembro del Consejo de Administracién, mediante IF-2025-00860475-APN-DRSGR#MEC e IF-2025-00488950-
APN-DRSGR#MEC (NO-2024-142700231-APN-SPYMEEYEC#MEC que tramita en el Expediente N° EX-2024-
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133379320- -APN-DGDMDP#MEC); (e) Al Sr. José SLIMAK, miembro de la Comision Fiscalizadora, mediante IF-
2025-00861096-APN-DRSGR#MEC (NO-2024-142699023-APN-SPYMEEYEC#MEC que tramita en el Expediente
N° EX-2024-133379320- -APN-DGDMDP#MEC); (f) Al Sr. Marcelo MOSSO, miembro de la Comisién Fiscalizadora,
mediante IF-2025-00861824-APN-DRSGR#MEC e IF-2025-00563396-APN-DRSGR#MEC (NO-2024-142699331-
APN-SPYMEEYEC#MEC que tramita en el Expediente N° EX-2024-133379320- -APN-DGDMDP#MEC); (g) A la Sra.
Maria Belén GROSSI, miembro de la Comision Fiscalizadora, mediante IF-2025-00862549-APN-DRSGR#MEC e IF-
2025-00563509-APN-DRSGR#MEC (NO-2024-142699679-APN-SPYMEEYEC#MEC que tramita en el Expediente
N° EX-2024-133379320- -APN-DGDMDP#MEC).

Que en dicha oportunidad se les otorgd un plazo de DIEZ (10) dias habiles para presentar ante la Direccién del
Régimen de Sociedades de Garantia Reciproca su descargo, ofrecer prueba y acompanar la documental para
ejercer su derecho de defensa, todo ello de conformidad con lo estipulado en el Articulo 9° del Anexo 3 del
Anexo de la Resolucién N° 21 de fecha 15 de abril de 2021 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y sus modificatorias.

Que, en respuesta al requerimiento formulado con fecha 4 de febrero de 2025, la Inspeccion General de
Justicia remitié la informacion solicitada mediante el IF-2025-71075015-APN-DRSGR#MEC, en la que consta la
conformacién del Consejo de Administracién y de la Comisién Fiscalizadora de INTERGARANTIAS S.G.R. desde
enero de 2020 hasta la actualidad, permitiendo verificar la integracion de dichos érganos sociales durante los
periodos alcanzados por el presente procedimiento.

Que los imputados presentaron sus descargos segun el siguiente detalle: (a) INTERGARANTIAS S.G.R., José Radl
FIDALGO, Jorge Alberto GIROLA, Maria Clara BIOTTI, José SLIMAK, presentaron un Unico descargo con fecha 11
de febrero de 2025 mediante los Expedientes Nros. EX-2025-14890881- -APN-DRSGR#MEC, EX-2025-14896694-
-APN-DRSGR#MEC, EX-2025-14900931- -APN-DRSGR#MEC, EX-2025-14906583- -APN-DRSGR#MEC, vy las
presentaciones RE-2025-14890372-APN-DRSGR#MEC, RE-2025-14895902-APN-DRSGR#MEC, RE-2025-
14900720-APN-DRSGR#MEC, y RE-2025-14906485-APN-DRSGR#MEC; (b) Marcelo MOSSO presenté su
descargo con fecha 6 de marzo de 2025 mediante el Expediente N° EX-2025-01495449- -APN-DRSGR#MEC y la
presentacion RE-2025-23487879-APN-DRSGR#MEC; (c) Maria Belén GROSSI presentd su descargo con fecha
7 de marzo de 2025 mediante el Expediente N° EX-2025-04462919- -APN-DRSGR#MEC vy las presentaciones
RE-2025-23704581-APN-DRSGR#MEC, RE-2025-23704932-APN-DRSGR#MEC y RE-2025-23704715-APN-
DRSGR#MEC.

Que con fecha 23 de mayo de 2025 y en virtud de lo establecido en el Articulo 10 del Anexo 3 del Anexo de la
Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
y sus modificatorias, mediante NO-2025-55297908-APN-DRSGR#MEC se ordend la produccién de la prueba
ofrecida por cada uno de los imputados, y transcurridos los plazos otorgados, se certificé el estado de la prueba
ofrecida y producida NO-2025-75382266-APN-DRSGR#MEC y mediante NO-2025-75388170-APN-DRSGR#MEC
del 11 de julio de 2025, se otorgd a los imputados un plazo de DIEZ (10) dias habiles para presentar los alegatos.

Queendichainstancia, unicamente presentaron alegatos Marcelo MOSSO (RE-2025-80734462-APN-DRSGR#MEC)
y Maria Belén GROSSI (RE-2025-81056752-APN-DRSGR#MEC).

Que, finalmente, mediante el IF-2025-86995094-APN-SSPYME#MEC de la Direccién del Régimen de Sociedades
de Garantia Reciproca dependiente de la Direccién Nacional de Financiamiento Pyme de la SUBSECRETARIA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA,
EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA, se presenté el Informe
Final del Procedimiento Sancionatorio ante dicha Secretaria, analizando las defensas esgrimidas, y remitiendo sus
recomendaciones, las que fueron avaladas por la citada Subsecretaria.

Que, cabe tener presente que, en el IF-2024-137593522-APN-SSPYME#MEC se detallaron las distintas
irregularidades atribuidas a la sociedad en razon de los incumplimientos detectados, realizandose una
diferenciacion entre aquellos advertidos en el marco del proceso de auditoria antes mencionado y los detectados
con posterioridad.

Que, en forma sucinta, se imputaron en aquella oportunidad los siguientes incumplimientos: (i) Por los
incumplimientos detallados en los puntos 2.1.D., 2.1.F,, 21.G., 2.1.H., 21.L., 21.M,, 2.2.A., 2.2.B. y 2.3.A. del Informe
mencionado en el considerando anterior, las infracciones detalladas en la siguiente norma: punto 4 del inciso
b. del Articulo 15 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias que constituyen una infraccién muy grave;
(ii.) Por los incumplimientos detallados en los puntos 2.1.D, 2.1.F,, 2.1.L.,, 21.M,, 2.2.A,, 2.2.B. y 2.3.A. del Informe
mencionado en el considerando anterior, la infraccién detallada en las siguiente norma: punto 7 del inciso b. del
Articulo 15 del Anexo 3 del Anexo de la Resoluciéon N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, que constituyen una infraccion muy grave; (iii.) Por
los incumplimientos detallados en los puntos 2.1.C., 2.1.D., 2.1.E,, 21.F,, 21.G., 21.H, 21.L., 21.M., 21.N,, 2.2.A,,
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2.2.B. y 2.3.A. del Informe mencionado en el considerando anterior, la infraccién detallada en las siguiente norma:
punto 9 del inciso b. del Articulo 15 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias que constituyen una infraccién
muy grave; (iv.) Por los incumplimientos detallados en los puntos 2.1.A., 2.1.D, 2.1.F, 21.1, 21.L,, 21.M,, 2.2.A,,
2.2.B y 2.3.A. del Informe mencionado en el considerando anterior, la infraccion detallada en la siguiente norma:
inciso a. del Articulo 16 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias que constituyen una infraccién grave;
(v.) Por los incumplimientos detallados en los puntos 2.1.A., 2.1.D., 2.1.F,, 2.1.K. y 2.3.A. del Informe mencionado
en el considerando anterior, la infracciones detallada en la siguiente norma: inciso b. del Articulo 16 del Anexo
3 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES y sus modificatorias que constituyen una infraccidon grave; (vi.) Por los incumplimientos
detallados en los puntos 2.1.A., 2.1.B., 2.1.C,, 21.D, 21.E,, 21.F, 21.G,, 21.H,, 21.1, 21.J., 21.K, 21.L,, 21.M. y
2.3.A. del Informe mencionado en el considerando anterior, la infracciones detallada en la siguiente norma: inciso
c. del Articulo 16 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias que constituyen una infraccién grave; (vii.)
Por los incumplimientos detallados en los puntos 2.1.J., 2.1.K. y 2.3.A. del Informe mencionado en el considerando
anterior, la infracciones detallada en la siguiente norma: inciso i. del Articulo 16 del Anexo 3 del Anexo de la
Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
y sus modificatorias que constituyen una infraccion grave; (viii.) Por los incumplimientos detallados en los puntos
21.F.21.L,21.M,,2.2.A. y 2.3.A. del Informe mencionado en el considerando anterior, la infracciones detallada en
la siguiente norma: inciso k. del Articulo 16 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias que constituyen
una infraccién grave; (ix.) Por los incumplimientos detallados en los puntos 2.1.F., 2.2.A. y 2.3.A. del Informe
mencionado en el considerando anterior, la infracciones detallada en la siguiente norma: inciso I. del Articulo 16
del Anexo 3 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias que constituyen una infraccion grave; (x.) Por los incumplimientos
detallados en los puntos 2.1.A., 21.B., 21.C., 21.D, 2.1.E.,, 21.F, 21.G., 21.H,, 21.l, 21.J., 21.K, 21.L,, 21.M,,
2.1.N.y 2.3.A. del Informe mencionado en el considerando anterior, la infracciones detallada en la siguiente norma:
inciso n. del Articulo 16 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias que constituyen una infraccion grave.

Que, para un mejor detalle, en la Observacion 2.1.A. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-
2024-137593522-APN-SSPYME#MEC) se imputé haber declarado incorrectamente garantias otorgadas, en el
marco del inciso A. del Anexo 1 (Régimen Informativo) del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES vy sus modificatorias, asi como la falta de
colaboracién con la Autoridad de Aplicacion ante el requerimiento de los legajos correspondientes en el marco de
la auditoria, todo ello en incumplimiento de lo estipulado en los incisos 4, 5 y 6 del Articulo 10, en el Articulo 34,
en el inciso 1 del Articulo 38, en el inciso A. GARANTIAS OTORGADAS del ANEXO 1 - REGIMEN INFORMATIVO,
todos ellos del Anexo de la Resoluciéon N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, el Articulo 328 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién, lo cual
configuraba infraccién grave en los términos del Articulo 16 del Anexo 3 del Anexo de la citada resolucion.

Que en la Observacion 2.1.B. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-2024-137593522-APN-
SSPYME#MEC), en virtud de la diferencia observada entre lo informado por la S.G.R. en el Régimen Informativo
respecto a cheques de pago diferido y pagarés, y lo informado por el Mercado Argentino de Valores (MAV), se
le imputé el incumplimiento de lo estipulado en el Inciso A. GARANTIAS OTORGADAS del ANEXO 1 - REGIMEN
INFORMATIVO del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, y ante la falta de colaboracién en el marco de la auditoria, a lo
normado por el inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de dicha resolucién, lo cual configuraba una infraccion grave en
los términos del Articulo 16 del Anexo 3 del Anexo de la mencionada Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias.

Que en la Observacién 2.1.C. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-2024-137593522-APN-
SSPYME#MEC) se le imput6 la falta de colaboracién y documentacién de respaldo respecto de cancelaciones
anticipadas de garantias declaradas en el marco del inciso C del Anexo 1 (Régimen Informativo) del Anexo de la
Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
y sus modificatorias, conducta que a su vez impedia a la autoridad administrativa controlar, y auditar el
comportamiento de la S.G.R. en aspectos tan sensibles como la determinacion de los saldos de garantias vigentes
y, consecuentemente, los indices de solvencia.

Que se le imputaron cargos alli por el incumplimiento de lo estipulado en los incisos 4, 5 y 6 del Articulo 10, en el
inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias y en el Articulo 328 del Codigo Civil y Comercial de la
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Nacion (Ley N° 26.994), lo que configuraba infracciones graves y muy graves en los términos de los Articulos 16 y
15 del Anexo 3 del Anexo de la citada resolucion.

Que la Observacién 2.1.D. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-2024-137593522-APN-
SSPYME#MEC), en virtud de las diferencias detectadas entre las cancelaciones anticipadas de garantias declaradas
por la S.G.R. en el marco del Inciso C del Anexo 1 (Régimen Informativo) del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de
la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias,
y la informacién provista por la CAJA DE VALORES, y ante la falta de respuestas por parte de la S.G.R., se le
imput6 el incumplimiento del deber de colaboracion por no dar respuesta a los requerimientos efectuados, y
ademas, el incumplimiento de la obligaciéon de honrar las garantias otorgadas, u honrarlas con demora, y no
notificar a la Autoridad de Aplicacioén la falta de pago de garantias, coartando el accionar de la Autoridad de
Aplicacién, y todo ello en falta con lo estipulado en los incisos 3, 4, 5y 6 del Articulo 10, en el inciso 3 del Articulo
29 (actualmente inciso 5 del Articulo 29), en el inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la
ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, en el
inciso C. CANCELACIONES ANTICIPADAS DE GARANTIAS del ANEXO 1 - REGIMEN INFORMATIVO del Anexo
de la dicha resolucién, en el Articulo 328 del Codigo Civil y Comercial de la Nacion, asi como, en consecuencia, el
incumplimiento del objeto principal de la sociedad de garantia reciproca, previsto en los Articulos 32, 33 y 69 de la
Ley N° 24.467 y sus modificaciones.

Que en virtud de ello, se comunicé que la S.G.R. habria incurrido en infracciones graves e infracciones muy graves,
en los términos de los Articulos 16 y 15 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucion N°21/21 de la ex SECRETARIA DE
LA PEQUENA'Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias.

Que en la Observacion 2.1.E. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-2024-137593522-APN-
SSPYME#MEC), se le imputa la falta de colaboracién por no presentar documentacién de respaldo de garantias
vigentes declaradas en el marco del Inciso F del Anexo 1 (Régimen Informativo) del Anexo de la citada resolucion,
en incumplimiento de lo estipulado en los incisos 4, 5 y 6 del Articulo 10, en el inciso 1 del Articulo 38 del Anexo
de la Resolucion Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES y sus modificatorias, y en el Articulo 328 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién (Ley
N° 26.994), lo cual configuraba una infraccién grave y una infraccién muy grave en los términos de los Articulos 16
y 15 del Anexo 3 del Anexo de la mencionada medida.

Que en la -Observacién 2.1.F. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-2024-137593522-APN-
SSPYME#MEC)-, se le imputa la falta de colaboracion por no dar respuesta por las diferencias detectadas entre los
saldos de garantias vigentes declarados en el marco del inciso F del Anexo 1 (Régimen Informativo) del Anexo de
la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
y sus modificatorias, y los saldos de garantias vigentes recalculados en base a la informacion provista por la CAJA
DE VALORES correspondientes a los periodos objeto del procedimiento de auditoria. Asimismo, en consonancia
con el punto 2.1.D del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio, se le imputa, en base a la informacion
provista por dicha entidad, no honrar garantias, u honrarlas con demora, y no notificar a la Autoridad de Aplicacion
la falta de pago de garantias, coartando el accionar de la Autoridad de Aplicacién. A su vez, a partir de los saldos
de garantias vigentes recalculados en base a la informacién provista por la CAJA DE VALORES, se le imputa
exceder los limites de solvencia y limites operativos, emitiendo garantias cuando normativamente se encontraba
imposibilitado y debia presentar un plan de readecuacion, todo ello en incumplimiento de lo estipulado en los incisos
3, 4, 5y 6 del Articulo 10, en los incisos 2.3 y 2.4 del Articulo 24, en el inciso 2 del Articulo 26, en el inciso 3 del
Articulo 29 (actualmente inciso 5 del Articulo 29), en el inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de la Resolucion N° 21/21
de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, en
el inciso C. CANCELACIONES ANTICIPADAS DE GARANTIAS del ANEXO 1 - REGIMEN INFORMATIVO del citado
Anexo, de la obligacion que surge del Articulo 328 del Codigo Civil y Comercial de la Nacién, y en los Articulos 32,
34 y 69 de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, lo que configuraba una infraccién grave y una infraccién muy
grave en los términos de los Articulos 16 y 15 del Anexo 3 del Anexo de dicha medida.

Que en la -Observacion 2.1.G. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio-(IF-2024-137593522-APN-
SSPYME#MEC), se le imputa la falta de colaboracién por no presentar documentacion de respaldo de garantias en
mora declaradas en el marco del Inciso G del Anexo 1 (Régimen Informativo) del Anexo de la Resolucion N° 21/21
de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, en
incumplimiento de lo estipulado en los incisos 4, 5 y 6 del Articulo 10, en el inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de la
Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y
sus modificatorias, y en el Articulo 328 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién (Ley N° 26.994), lo que configuraba
una infraccién grave y una infraccién muy grave en los términos de los Articulos 16 y 15 del Anexo 3 del Anexo de
la precitada resolucion.

Que en la -Observacion 2.1.H. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-2024-137593522-APN-
SSPYME#MEC), se le imputa la falta de colaboracién por no presentar documentacién de respaldo de las



BOLETIN OFICIAL N° 35.729 - Primera Seccion 66 Lunes 18 de agosto de 2025

inversiones del Fondo de Riesgo declaradas en el marco del Inciso | del Anexo 1 (Régimen Informativo) del Anexo de
la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
y sus modificatorias, en incumplimiento de lo estipulado en los incisos 4, 5 y 6 del Articulo 10, en el inciso 1 del
Articulo 38 del Anexo de la citada medida, y en el Articulo 328 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion (Ley
N° 26.994), lo que configuraba una infraccion grave y una infraccidon muy grave en los términos de los Articulos 16
y 15 del Anexo 3 del Anexo de la citada Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias.

Que en la -Observacion 2.1.1. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-2024-137593522-APN-
SSPYME#MEC)-, en virtud de la diferencia entre las inversiones del Fondo de Riesgo por la S.G.R. declaradas en
el marco del Inciso | del Anexo 1 (Régimen Informativo) del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES vy sus modificatorias, y lo informado en
sus Estados Contables, se le imputa la falta de colaboracién por no rectificar la misma cuando la diferencia fue
observada, en incumplimiento de lo estipulado en los incisos 4, 5 y 6 del Articulo 10, en los incisos 2, 3y 5 del
Articulo 14 y en el inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de la citada medida, y en el Articulo 328 del Codigo Civil y
Comercial de la Nacién (Ley N° 26.994), lo que configuraba en una infraccién grave en los términos del Articulo 16
del Anexo 3 del Anexo de dicha resolucion.

Que en la -Observacioén 2.1.J. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-2024-137593522-APN-
SSPYME#MEC)-, se le imputa la falta de colaboracion por no brindar explicaciones respecto de los excesos a
los limites de inversiones del Fondo de Riesgo establecidos por la normativa, y por exceder dichos limites, en
incumplimiento de lo estipulado en los incisos 4, 5y 6 del Articulo 10, en el inciso 1 del Articulo 22, en el inciso 1
del Articulo 38 del Anexo de la citada medida, y en el Articulo 328 del Codigo Civil y Comercial de la Nacion (Ley
N°26.994), lo que configuraba una infraccién grave en los términos del Articulo 16 del Anexo 3 del Anexo de la
Resoluciéon N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
y sus modificatorias.

Que en la Observaciéon 2.1.K. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-2024-137593522-APN-
SSPYME#MEC), se le imputa la falta de colaboracion por no brindar explicaciones respecto de sus inversiones del
Fondo de Riesgo que no cumplen con la calificacion de riesgo minima establecida por la normativa, y por invertir
en las mismas, en incumplimiento de lo estipulado en los incisos 4, 5 y 6 del Articulo 10, en el inciso 1 del Articulo
22 y en el inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, inciso I. INFORMACION DE CARTERA
del ANEXO 1 - REGIMEN INFORMATIVO del Anexo de dicha Resolucién y en el Articulo 328 del Cédigo Civil y
Comercial de la Nacion (Ley N° 26.994), lo que configuraba una infraccidén grave en los términos del Articulo 16 del
Anexo 3 del Anexo de citada medida.

Que en la -Observacion 2.1.L. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-2024-137593522-APN-
SSPYME#MEC)-, se le imputa la falta de colaboracion por no dar respuesta por las garantias impagas observadas,
en base a la informacion provista por la CAJA DE VALORES correspondiente a los periodos que no fueron objeto del
procedimiento de auditoria en la notificacién inicial. En consecuencia, se le imputa, en base a la informacién provista
por dicha entidad, no honrar garantias, u honrarlas con demora, y no notificar a la Autoridad de Aplicacion la falta
de pago de garantias, coartando el accionar de la Autoridad de Aplicacion. Ello, agravado en razén de lo detallado
en los puntos 2.1.D. y 2.1.F. del Informe de Inicio del Procedimiento Sancionatorio. Todo ello en incumplimiento de
lo estipulado en los incisos 3, 4, 5 y 6 del Articulo 10, del inciso 2.3 y 2.4 del Articulo 24, del inciso 3 del Articulo
29 (actualmente inciso 5 del Articulo 29), del inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la ex
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, del objeto
principal de la S.G.R. conforme lo estipulado, principalmente, en los Articulos 32, 33 y 69 de la Ley N° 24.467 y sus
modificaciones y en el Articulo 328 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién (Ley N° 26.994), lo que configuraba en
una infraccioén grave y en una infraccién muy grave en los términos de los Articulos 16 y 15 del Anexo 3 del Anexo
de dicha medida.

Que en la Observacion 2.1.M. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-2024-137593522-APN-
SSPYME#MEC)-, se le imputa la falta de colaboracién por no dar respuesta a las observaciones realizadas sobre
las demandas vigentes, con particular atencién al expediente caratulado “INTERGARANTIAS S.G.R. s/fCONCURSO
PREVENTIVO” (Expediente N° 22785/2022) que tramita ante el Juzgado Nacional de Primera Instancia en lo
Comercial N° 17, Secretaria N° 33. En consecuencia, se le imputa, en base a la informacién que surge de dicha
causa, no honrar garantias, u honrarlas con demora, y no notificar a la Autoridad de Aplicacién la falta de pago
de garantias, coartando el accionar de la Autoridad de Aplicacion. Ello, agravado en razon de lo detallado en los
puntos 2.1.D., 2.1.F. y 2.1.L. del Informe de Inicio del Procedimiento Sancionatorio. Todo ello en incumplimiento de
lo estipulado en los incisos 3, 4, 5y 6 del Articulo 10, punto 5 del Articulo 14, en los incisos 2.3 y 2.4 del Articulo
24, en el inciso 3 del Articulo 29 (actualmente inciso 5 del Articulo 29), en el inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de
la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
y sus modificatorias, en los Articulos 32, 33 y 69 de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, y en el Articulo 328
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del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion (Ley N° 26.994), lo que configuraba en una infraccion grave y en una
infraccion muy grave en los términos de los Articulos 16 y 15 del Anexo 3 del Anexo de la citada resolucion.

Que en la Observacién 2.1.N. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-2024-137593522-APN-
SSPYME#MEC)-, se le imputa la falta de colaboracién con la Autoridad de Aplicacién por no dar respuesta a
los requerimientos efectuados en el marco del procedimiento de auditoria, en incumplimiento de lo estipulado
en el inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, lo cual configuraba una infraccion grave y
una infraccién muy grave en los términos de los Articulos 16 y 15 del Anexo 3 del Anexo de dicha resolucién.

Que en la Observacion 2.2.A. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-2024-137593522-APN-
SSPYME#MEC)-, se le imputa la falta de colaboracion por no dar respuesta por las diferencias detectadas entre los
saldos de garantias vigentes declarados en el marco del Inciso F del Anexo 1 del (Régimen Informativo) del Anexo de
la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
y sus modificatorias, y los saldos de garantias vigentes recalculados en base a la nueva informacién provista
por la CAJA DE VALORES correspondientes a los periodos objeto del procedimiento de auditoria. Asimismo, en
consonancia con el punto 2.1.D. y 2.1.F. del Informe de Inicio del Procedimiento Sancionatorio, se le imputa, en
base a la informacion provista por dicha entidad, no honrar garantias, u honrarlas con demora, y no notificar a la
Autoridad de Aplicacion la falta de pago de garantias, coartando el accionar de la Autoridad de Aplicacion. A su
vez, a partir de los saldos de garantias vigentes recalculados en base a la informacién provista por la CAJA DE
VALORES, se le imputa nuevos excesos a los limites de solvencia y limites operativos, emitiendo garantias cuando
normativamente se encontraba imposibilitado y debia presentar un plan de readecuacién. Ello, agravado en razén
de lo detallado en los puntos 2.1.D., 2.1.F., 2.1.L. y 2.1.M. del Informe de Inicio del Procedimiento Sancionatorio.
Todo ello en incumplimiento de lo estipulado en el inciso 3 del Articulo 10, en los incisos 2.3 y 2.4 del Articulo 24,
en el inciso 2 del Articulo 26, en el inciso 3 del Articulo 29 (actualmente inciso 5 del Articulo 29) del Anexo de la
Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y
sus modificatorias, y en los Articulos 32, 34 y 69 de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, lo cual configuraba en
una infraccién grave y en una infraccion muy grave en los términos de los Articulos 16 y 15 del Anexo 3 del Anexo
de dicha resolucion.

Que en la -Observacién 2.2.B. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-2024-137593522-APN-
SSPYME#MEC)-, se le imputa la falta de colaboracién por no dar respuesta por las garantias impagas observadas,
en base a la informacién provista por la COMISION NACIONAL DE VALORES. En consecuencia, se le imputa,
en base a la informacién provista por dicha entidad, no honrar garantias, u honrarlas con demora, y no notificar
a la Autoridad de Aplicacién la falta de pago de garantias, coartando el accionar de la Autoridad de Aplicacion.
Ello, agravado en razén de lo detallado en los puntos 2.1.D., 2.1.F, 2.1.L., 21.M., y 2.1.N. del Informe de Inicio de
Procedimiento Sancionatorio. Todo ello en incumplimiento de lo estipulado en el inciso 3 del Articulo 10, en el inciso
3 del Articulo 29 (actualmente inciso 5 del Articulo 29) del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, y en los Articulos 32, 33
y 69 de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, lo que configuraba en una infraccién grave y en una infraccion muy
grave en los términos de los Articulos. 16 y 15 del Anexo 3 del Anexo de dicha resolucion.

Que, adicionalmente, en el apartado 2.3.A. se imput6 a los miembros de los 6rganos sociales, el incumplimiento
de las obligaciones que surgen del Articulo 59 de la Ley General de Sociedades Comerciales N° 19.550, en dicho
caso resultan ademas aplicables los Articulos 274 y 298 de dicha norma.

Que, en cuanto al marco normativo aplicable, cabe recordar que mediante la Ley N° 24.467 y sus modificaciones,
se cre? la figura de la Sociedad de Garantia Reciproca con el objeto de facilitar a las Micro, Pequefas y Medianas
Empresas el acceso al crédito.

Que en virtud de las modificaciones incluidas en la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, por las Leyes Nros. 27.264
y 27.444, mediante el Decreto N° 699 de fecha 25 de julio de 2018 se dicté una nueva reglamentacién de la Ley
N° 24.467 y sus modificaciones, a fin de delimitar los alcances de la misma y establecer los criterios que regiran
en su interpretacion.

Que por medio de la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES y sus modificatorias, se aprob¢ el texto de las “Normas Generales del Sistema de Sociedades
de Garantias Reciprocas”.

Que es menester destacar que la evaluacion de los hechos y actos sancionables se realizara alaluz de lamencionada
resolucién, conforme el texto de la misma modificado por la Resolucién N° 116 de fecha 2 de noviembre de 2021
de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO, que es la norma que se encontraba en vigencia al momento de los hechos
analizados en el marco del procedimiento sancionatorio.
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Que las notificaciones efectuadas en el marco del procedimiento de auditoria y del procedimiento sancionatorio
se han llevado a cabo de conformidad con el régimen especifico aplicable a las notificaciones electrénicas
efectuadas a través de la plataforma de Tramites a Distancia (TAD) -Decreto N° 1.063 de fecha 4 de octubre de
2016, el Decreto N° 894 de fecha 1° de noviembre de 2017, la Resolucién N° 43 de fecha 2 de mayo de 2019 de
la SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y demés
normativa complementaria.

Que previo aingresar en el detalle de los cargos imputados y las defensas particulares esgrimidas por los acusados,
corresponde desarrollar las defensas generales planteadas por dicha sociedad y los miembros de sus 6érganos
sociales.

Que INTERGARANTIAS S.G.R., José Rall FIDALGO (Presidente del Consejo de Administracién), Jorge Alberto
GIROLA (Vicepresidente del Consejo de Administracion), Maria Clara BIOTTI (miembro titular del Consejo
de Administracion) y José SLIMAK (Presidente de la Comisién Fiscalizadora), presentaron el mismo descargo
mediante los documentos RE-2025-14890372-APN-DRSGR#MEC, RE-2025-14895902-APN-DRSGR#MEC, RE-
2025-14900720-APN-DRSGR#MEC, RE-2025-14906485-APN-DRSGR#MEC, solicitando se los exima de sancion
y negando todos los hechos imputados “asi como los elementos en que presuntamente la imputacion se sustenta
y la pertinencia y/o aplicabilidad de la normativa invocada”.

Que, mas alla de las negativas generales y abstractas que incluyeron, los imputados no se expidieron concretamente
sobre las imputaciones puntuales efectuadas, ni brindaron explicacién ni documentacioén alguna tendiente a
demostrar que las infracciones detectadas por la Autoridad de Aplicacién, en realidad, no existieron.

Que sostuvieron que tanto el Consejo de Administracion como la Comisién Fiscalizadora actuaron con lealtad y
diligencia, conforme al estandar del buen hombre de negocios, y que en consecuencia no habrian incurrido en
conductas reprochables ni a titulo de dolo ni de culpa.

Que los imputados manifestaron que, a mediados de 2022, se produjo una grave crisis econdémico-financiera a
nivel general, lo que derivé en una cadena de incumplimientos por parte de las PyMEs avaladas, lo que habria
impactado negativamente en la situacion financiera de la S.G.R.

Que, asimismo, indicaron que en mayo de 2022 se produjo una concentraciéon de incumplimientos por parte de
los socios participes (“hizo eclosién un cumulo de incumplimientos”), lo que comprometié el Fondo de Riesgo y
obligd a la sociedad a adoptar medidas urgentes para evitar un deterioro mayor, tanto a nivel institucional como
sistémico. Ahadieron que, como consecuencia de dicha situacion, se promovieron ejecuciones individuales contra
los deudores y contra la propia S.G.R., afectando el Fondo de Riesgo mediante embargos y pedidos de quiebra.

Que la Sra. Maria Belén GROSSI (miembro titular del Comisién Fiscalizadora), mediante el documento RE-2025-
23704581-APN-DRSGR#MEC, adhiri6 “al descargo formulado por INTERGARANTIAS SGR” y centr6 su defensa
fundamentalmente en la interpretacién de sus funciones como miembro de la Comisién Fiscalizadora, sosteniendo
que su tarea se limita al control de legalidad sin participacion en la gestién ni evaluacion del mérito o conveniencia
de las decisiones del Consejo de Administracion y sefialé que no existe prueba de que haya incumplido sus
funciones, ni de que haya actuado con dolo o culpa aclarando, ademas, que su conducta nunca fue cuestionada
en el marco del concurso preventivo de la S.G.R.

Que, ademas, resumidamente planted diversas objeciones de orden constitucional y legal: alegé la prescripcion
de la accion, la inconstitucionalidad del Articulo 43 de la Ley 24.467 y sus modificaciones por delegacion legislativa
indebida y violacién a los principios de legalidad, tipicidad y culpabilidad y sostuvo que se le pretende aplicar una
sancion con base en responsabilidad obijetiva, sin indicarse cudles serian las acciones u omisiones que habrian
generado dafos y perjuicios a la sociedad, ni las obligaciones que habria incumplido.

Que menciond también que “la Comisién Fiscalizadora no sélo participd durante las reuniones del Consejo de
Administracién, para velar por el cumplimiento formal de los procesos aplicables, sino que se reunio periddicamente
y emitié informes de fiscalizacion que fueron oportunamente puestos a disposicion del Consejo de Administracion
y de los socios. En cada uno de los 3 informes, la Comision Fiscalizadora detall6 todos y cada uno de los hechos
relevantes objeto de su fiscalizacién y se ocup6 de alertar sobre aquellos aspectos de su competencia”.

Que, en esa linea, insistié en que no corresponde atribuirle responsabilidad alguna, ni bajo la Ley de Sociedades
Comerciales N° 19.550 ni bajo la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, ya que no se ha identificado ni acreditado
una conducta concreta —accién u omision— que implique incumplimiento de sus obligaciones como sindica y que
no puede validamente imputarsele infraccion alguna por el mero hecho de haber ocupado formalmente el cargo,
sin una vinculacién especifica y probada con los hechos investigados.

Que la defensa del Sr. Marcelo MOSSO (miembro titular de la Comisién Fiscalizadora) comienza sosteniendo la
falta de legitimacién pasiva por haber cesado su actuacién antes de producirse los hechos imputados, y no haber
participado durante el afo 2022.
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Que en otro orden, cuestiond la validez formal del inicio del procedimiento sancionatorio, alegando un presunto vicio
de objeto y motivacion en el inicio del procedimiento sancionatorio, sosteniendo que no se le atribuyé de manera
concreta una conducta individual imputable ni se precisaron los momentos en que las supuestas infracciones se
habrian consumado.

Que, ademas, sostuvo que la imputacién se basé exclusivamente en su calidad de vicepresidente del érgano, sin
demostracion de su participacion subijetiva o individual en los hechos.

Que en cuanto a la actuacién del 6rgano, refirid que la Comisién Fiscalizadora cumplié acabadamente con sus
funciones al realizar todos los controles y analisis de acuerdo con la RT 15, sefialando que para emitir sus informes
sobre los estados contables, basaba sus dictamenes en las previas conclusiones, controles e informaciones
elaboradas por el Auditor Externo, lo que “no implica de ninguna manera la verificaciéon de todos y cada uno de
los procedimientos llevados a cabo por el auditor, porque ello implicaria la duplicacién de la auditoria, tarea que
no se pretende del sindico”.

Que también sefald, haciendo referencia al Articulo 65 de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones que “el sindico
no tiene control alguno sobre la gestion del érgano de administracion”, y que “la elaboracién y confeccioén de los
estados contables constituye también un deber exclusivo de los administradores”.

Que hizo referencia a las actas de la Comisién Fiscalizadora correspondientes al periodo en que dice que ejercid
funciones (Actas 252 a 262, entre septiembre de 2021 y febrero de 2022), destacando que la fiscalizacion se limito
al control formal y documental de las decisiones volcadas en actas por el Consejo de Administracion, no siendo
posible -segun sus términos- verificar la legalidad de gestiones no reflejadas en documentos sometidos a control.

Que alegd también que ninguna de las garantias controladas por la sindicatura habria superado los limites
establecidos por la normativa vigente, y que cualquier eventual incumplimiento sélo podria haberse producido en
decisiones operativas no puestas en conocimiento del érgano de fiscalizacion.

Que, por otra parte, en su descargo sostuvo que no bastaba con reprochar la conducta del érgano para imputarle
personalmente una responsabilidad, y que no se habria valorado adecuadamente el Informe General del Sindico
en el marco del concurso preventivo de INTERGARANTIAS S.G.R., el cual concluyé que no se verificaron actos
susceptibles de ser alcanzados por las acciones de ineficacia previstas en los Articulos 118 y 119 de la Ley
de Concursos y Quiebras. Asimismo, afirmé que, con posterioridad a la presentacién en concurso, los socios
participes regularizaron su situacion mediante acuerdos de pago directos con los acreedores, lo que habria
permitido recomponer el equilibrio entre el Fondo de Riesgo y las garantias impagas.

Que, en otro orden, sostuvo que la S.G.R. cancel¢ la totalidad de los créditos verificados, obtuvo el levantamiento
del concurso preventivo y que, al momento del descargo, no mantiene deudas exigibles, disponiendo de un Fondo
de Riesgo suficiente para reintegrar los aportes de los socios protectores

Que las defensas planteadas por cada uno de los acusados respecto de las imputaciones detalladas en el informe
de imputacion de cargos (IF-2024-137593522-APN-SSPYME#MEC) fueron debidamente analizadas en el Informe
Final del Procedimiento Sancionatorio IF-2025-86995094-APN-SSPYME#MEC de la Direccion del Régimen
de Sociedades de Garantia Reciproca, dependiente de la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO, al que cabe remitirse en honor a la brevedad.

Que a fin de no incurrir en reiteraciones innecesarias, a continuacion, se realiza un detalle de la parte pertinente
de la normativa mencionada en la imputacién de cargos, relacionada con los incumplimientos configurados y los
supuestos infraccionales incurridos.

Que respecto a la Ley 24.467 y sus modificatorias, el Articulo 32 de la misma, crea “las Sociedades de Garantia
Reciproca (S.G.R.) con el objeto de facilitar alas PYMES el acceso al crédito. Las Sociedades de Garantia Reciproca
(S.G.R.) se regiran por las disposiciones del presente titulo y supletoriamente la Ley de Sociedades en particular
las normas relativas a las Sociedades anénimas”.

Que el Articulo 33 de la citada Ley, establece “Objeto. El objeto social principal de las sociedades de garantia
reciproca sera el otorgamiento de garantias a sus socios participes mediante la celebracién de contratos regulados
en la presente ley. Ademas, podran otorgar garantias a terceros. Podran asimismo brindar asesoramiento técnico,
economico y financiero a sus socios en forma directa o a través de terceros contratados a tal fin”.

Que, por su parte, el Articulo 34 de esta Ley, prevé en su parte pertinente que “Las Sociedades de Garantias
Reciprocas (SGR) no podran asignar a un mismo socio participe, o a terceros, garantias superiores al cinco por
ciento (5%) del valor total del fondo de riesgo de cada SGR. Tampoco podran las SGR asignar a obligaciones con
el mismo acreedor mas del veinticinco por ciento (25 %) del valor total del fondo de riesgo. (...)".

Que el Articulo 69 de esta Ley, establece que “Objeto de la obligacion principal. El contrato de garantia reciproca
tendra por objeto asegurar el cumplimiento de prestaciones dinerarias u otras prestaciones susceptibles de
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apreciacion dineraria asumidas por el socio participe para el desarrollo de su actividad econémica u objeto social.
Dicho aseguramiento puede serlo por el total de la obligacion principal o por menor importe”.

Que en cuanto al Cédigo Civil y Comercial de la Nacion, el Articulo 328 de este Codigo, establece: “Conservacion.
Excepto que leyes especiales establezcan plazos superiores, deben conservarse por diez anos: a) los libros,
contandose el plazo desde el ultimo asiento; b) los demas registros, desde la fecha de la Ultima anotacion practicada
sobre los mismos; c¢) los instrumentos respaldatorios, desde su fecha”.

Que con respecto a la Resolucion N° 21/2021 y sus modificatorias, se aclara que el texto que se transcribe de cada
articulo corresponde al vigente al momento de los hechos y actos que se analizan en el marco del procedimiento
sancionatorio.

Que los incisos 3., 4., 5. y 6. del Articulo 10 de la citada Resolucién, establecen: “(...) 3. Las SGR deberan informar
a la Autoridad de Aplicacién dentro de los cinco (5) dias de producirse o de tomar conocimiento, sobre cualquier
hecho no habitual que por su importancia pueda incidir sustancialmente en el cumplimiento del objeto de la
sociedad. 4. El resguardo de la informacién y documentacion a cargo de las SGR podra efectuarse en soporte papel
o0 mediante medios electronicos, en la medida que los documentos sean inalterables, puedan efectuarse sobre
éstos verificaciones periciales que permitan probar su autoria y autenticidad y no se contrarien otras disposiciones
legales. 5. Las SGR seran responsables por la conservacién, guarda y archivo de la documentacion, cualquiera
sea el procedimiento que adopten al efecto, no obstante lo cual, de proceder al resguardo de informacién de
forma electronica, deberan prever, como minimo, la generacién de DOS (2) copias de resguardo sincronizadas,
manteniendo el almacenamiento de una de ellas en una localizacién distinta a la primaria de forma de mitigar los
riesgos de pérdida de informacion. 6. Las S.G.R. podran desarrollar mecanismos de redundancia automéatica
para los resguardos de datos (duplicado on-line), cuyo alcance debera abarcar tanto resguardos actuales como
histéricos. En dicho caso, este resguardo podra ser considerado como una de las copias enunciadas en el inciso
anterior”.

Que, por su parte, los incisos 2., 3. y 5. del Articulo 14 de la citada resolucién, establecen que “(...) 2. Las S.G.R.
deberan regirse, como minimo y en todos los casos, por el Manual y Plan de Cuentas que surge del Anexo 6 de
la presente. Seran de aplicacién obligatoria la siguiente discriminacion y apertura de cuentas: activos, pasivos,
patrimonio neto y resultados deberan distinguirse entre S.G.R. y Fondo de Riesgo, consolidando el total de cada
rubro de la sociedad. Los estados contables de los FAE que eventualmente administre deberan presentarse
discriminando las cuentas anteriormente citadas. Sera obligacion de las SGR implementar el Manual y Plan de
Cuentas dentro del plazo de NOVENTA (90) dias computados desde la entrada en vigencia de la presente. 3.
Los rendimientos del Fondo de Riesgo deberan desglosarse de acuerdo a la normativa vigente, conforme la
clasificacién de inversiones. (...) 5. La SGR debera contar con cuentas independientes a las de la Sociedad para
realizar todas las operaciones referidas a la administracion del Fondo de Riesgo”.

Que, por otra parte, el inciso 1. del Articulo 22 de la citada Resolucion, establece que “ 1. El Fondo de Riesgo
debera invertirse a través de una Entidad Financiera y/o Agente registrado, contemplando las siguientes opciones
y respetando las condiciones y limites que a continuacién se detallan: (...)Los instrumentos precedentemente
citados en cada uno de los incisos, deberan tener como minimo, las calificaciones que en cada caso se especifica
otorgada por una calificadora de riesgo inscripta ante la CNV o por quien ésta designe. En caso de que un
instrumento reciba mas de una calificacién de riesgo con notas diferentes, debera considerarse la menor de ellas.
Para los instrumentos comprendidos en los incisos b), ¢), i) y fi) del presente articulo se requerira una calificacion
“A” o su equivalente, para las obligaciones de corto plazo y “BBB” o su equivalente, para las obligaciones de
largo plazo. Las SGR no podran adquirir para el Fondo de Riesgo certificados de participacién o titulos de deuda
instrumentados sobre fideicomisos financieros cuyo activo se encuentre conformado total o parcialmente por
instrumentos que no cuenten con el nivel minimo de calificacion exigido en esta norma. Para el caso de los
instrumentos detallados en el inciso c) del presente Articulo que se encontrasen garantizados por una Entidad
de Garantia, en los términos del Capitulo VII del Titulo Il de las Normas de la Comisién Nacional de Valores
(T.O. 2013), se debera tener en consideracion la calificacion de riesgo vigente de dicha Entidad, al momento de
adquisicion de los mismos. (...) Cuando la calificacién de riesgo de algun instrumento hubiera caido por debajo del
minimo requerido para formar parte de la cartera de inversidn prevista en este articulo, la SGR debera deshacer
tal posicion en un plazo que no podra exceder los SEIS (6) meses. La SGR soélo podra invertir fondos del Fondo
de Riesgo en instrumentos financieros diferentes a los mencionados en los incisos a) a p), con la previa y expresa
autorizacién de la Autoridad de Aplicacién”.

Que, asimismo, los incisos 2.3 y 2.4 del Articulo 24 de la citada resolucién, establecen que “(...) 2.3. La SGR que se
encuentre operando fuera de los limites parametros establecidos, no podra otorgar nuevas garantias hasta tanto
no regularice el indice de Solvencia, y que el mismo sea verificado por la Autoridad de Aplicacion. 2.4. No obstante
lo establecido en el apartado 2.3., en los casos en que dicho indice alcance su limite de CUATRO (4), la Autoridad
de Aplicacion podra otorgar a la SGR incumplidora, a su pedido, un plazo de entre TREINTA (30) y CIENTO VEINTE
(120) dias, dependiendo del caso, a fin de que la misma adopte las medidas pertinentes para lograr la adecuacion
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del indice de solvencia, con el alcance que la Autoridad de Aplicacion establezca en funcién de un plan de trabajo
que la SGR debera presentar a tal fin y que podra contemplar el otorgamiento de nuevas garantias. Dicho plan
sera analizado, y, eventualmente, aprobado por la Autoridad de Aplicacion quien podra requerir las adecuaciones
que estime pertinentes. A tales efectos, la Autoridad de Aplicacion tendra en consideracion: i. ii. iii. Si el exceso
en el indice de solvencia esta vinculado a medidas econdmicas o hechos econdémicos coyunturales, que afectan
a las S.G.R. en general. Si el exceso estd vinculado a un caso de fuerza mayor - de impacto general o particular.
Si la S.G.R. no se encuentra en incumplimiento de obligaciones esenciales del Régimen. La aprobacién del plan
no importara valoracién alguna de la Autoridad de Aplicacion sobre la idoneidad de las medidas propuestas por
la SGR para alcanzar el fin de lograr la adecuacion de la solvencia a la norma, el cual es responsabilidad pura y
exclusiva de la SGR. Mientras transcurra el plazo de readecuacién, y a los fines de asegurar el monitoreo continuo
de las operaciones, la S.G.R. debera informar del avance del plan de trabajo a la Autoridad de Aplicacién cada
QUINCE (15) dias. Si no cumple con esta obligacién, la SGR no podra otorgar nuevos avales. Finalizado el plazo
otorgado sin que se regularice el indice de solvencia, la S.G.R. podra ser sancionada en los términos del Articulo
43 de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones”.

Que, asimismo, los incisos 2. y 3. del Articulo 24 de la citada Resolucion, establecen que “ (...) 2. Respecto del limite
operativo del CINCO POR CIENTO (5%) por Socio Participe establecido mediante el inciso b) del Articulo 34 de la
Ley, las SGR deberan solicitar autorizacién a la Autoridad de Aplicacién para excederlo, independientemente de
quién sea el acreedor aceptante de la garantia”.

Que, del mismo modo, el Articulo 29 de la citada Resolucion, establece que “(...) 3. Las SGR, en todos los casos
y sin excepcién, deberan honrar las garantias que hubieren otorgado, aun cuando se hubiesen vulnerado los
limites operativos establecidos en el Articulo 34 de la Ley, o las mismas no resulten computables para el calculo
de los Grados de Utilizacion del Fondo de Riesgo. Ningun articulo del presente Anexo podra ser interpretado en el
sentido de imponer la obligacién y/u otorgar el derecho, a una SGR, de no cumplir en tiempo y forma una garantia
otorgada. El incumplimiento de lo aqui previsto sera considerado infraccion muy grave y hara aplicable el Régimen
Sancionatorio del Anexo 3 de este Anexo. (...)".

Que, asimismo, el Articulo 34 de la citada Resolucién, establece que “Las SGR deberan formar un legajo al momento
de otorgar cada garantia, el que debera conformarse al menos con la documentacioén detallada en este articulo.
No obstante ello, la Autoridad de Aplicacién podra requerir documentacion adicional cuando lo estime oportuno.
DOCUMENTACION GENERAL DEL LEGAJO: La siguiente documentacion sera obligatoria para todos los legajos de
garantia excepto para aquellas que avalen cheques de pago diferido: a) Contrato de garantia reciproca conforme a
lo estipulado por el Articulo 68 de la Ley. b) Copia del Certificado de garantia emitido al Acreedor. c) Constancia de
las contragarantias constituidas, en caso que hubiera. DOCUMENTACION POR TIPO DE GARANTIA: A) Garantias
Financieras. 1. Entidades Financieras (Ley N° 21.526). Compafias de Leasing. Organismos Publicos Nacionales y
Organismos Internacionales. Fintechs. a) Sobre créditos: Constancia de monetizacion incluyendo las condiciones
de otorgamiento ya sea en formato digital o papel (acreditacién en la cuenta del Socio Participe y/o tercero) y/o
otra informacion remitida por el acreedor indicando la fecha de desembolso. Cuando se tratara de operatorias
cuyos acreedores fueran Fintech y la monetizacion se hubiera realizado en una cuenta virtual no bancaria del
Socio Participe y/o Tercero, la SGR debera contar con todas las constancias y elementos que resulten idéneos
para acreditar la efectiva instrumentacion de la operacién y el depdsito del crédito, entre ellos informes de un
perito informatico emitido con frecuencia bimestral en el cual consten las monetizaciones de los meses anteriores,
incluyendo las condiciones de otorgamiento del crédito. La Autoridad de Aplicacion podra en cualquier momento
solicitar explicaciones y nuevos informes informéticos a la SGR cuando lo considere pertinente, asi como requerir
toda otra informacion y/o documentacion que entienda adecuada para verificar las operaciones. b) Sobre saldos
en cuentas corrientes: Extracto de la cuenta corriente garantizada en soporte digital o papel (que incluya los
movimientos a partir de la existencia de la garantia). c) Sobre Leasing: Contrato de Leasing y constancia de entrega
del bien u otra informacion remitida por el acreedor donde conste dicha entrega. 2. Mercado de Capitales. a) Sobre
Fideicomisos Financieros: ) Contrato de Fideicomiso. Il) Prospecto de emisién. lll) Documentacién que acredite
las operaciones objeto del fideicomiso. b) Sobre Obligaciones Negociables y Valores de Corto Plazo: 1) Copia del
prospecto de emisidn. Il) Constancia de monetizacién. c) Sobre Cheques de Pago Diferido: |) Fotocopias de los
Cheques enviados al mercado, con el endoso por aval de la SGR. Il) Fotocopia de los elementos que den cuenta
de la negociacién de los Cheques de Pago Diferido en el mercado de capitales (Documentacion emitida por el
Agente de Bolsa), o0 documentaciéon equivalente que permita identificar fehacientemente cada operacién. d) Sobre
Futuros y Opciones: Comprobante emitido por el mercado y/o camara de compensacién y liquidacién de contratos
derivados que se encuentren autorizadas por la CNV y que incluya, el detalle de los saldos promedios mensuales
de la cuenta comitente del Socio Participe o Tercero en virtud de la cobertura de los margenes exigidos por el
mercado y que el mismo permita verificar el monto efectivamente garantizado. e) Sobre Facturas de Crédito: Copia
del documento garantizado. B) Garantias Comerciales: Sobre cuenta corriente comercial, nota con el detalle de
los saldos promedios diarios de la cuenta corriente del Socio Participe o Tercero firmada por el responsable de la
empresa y/o copia de la cuenta corriente del Socio Participe o Tercero garantizada. Cualquiera de ellas, firmada
digital o electronicamente. C) Garantias Técnicas: Instrumento o contrato firmado por el Socio Participe y/o Tercero
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y el Acreedor de la garantia. Se incluyen aqui garantias sobre alquileres. D) ON PYME: Copia del aviso del resultado
de colocacion del titulo remitido a la CNV. E) Garantias Fiscales: Documentacién donde consten las caracteristicas
del Plan de Facilidades de Pago otorgado por la AFIP”.

Que, asimismo, el inciso 1. del Articulo 34 de la citada Resolucién, establece que “ 1. Durante el desarrollo de
la auditoria, la SGR debera brindar toda su colaboracion y entregar la informacion y documentacién que le sea
requerida, en tiempo y forma. La Autoridad de Aplicacién podra efectuar cruces de informacién con el objetivo
de contar con datos complementarios a los obtenidos, para lo cual se podra utilizar informacién provista por la
AFIP, empresas integrantes de la Camara de Empresas de Informacion Comercial, instituciones financieras y/o el
BCRA, bolsas de comercio, CNV y/o cualquier institucién publica o privada que legitimamente tuviera en su poder
informacion relevante a los fines de la auditoria”.

Que los incisos A., C., e |. del Articulo 1 del Anexo 1 de la citada resolucién, establecen que “ANEXO 1 - REGIMEN
INFORMATIVO - ARTICULO 1°.- INFORMACION A PRESENTAR MENSUALMENTE. Las SGR deberan presentar a
la Autoridad de Aplicacion, dentro de los QUINCE (15) dias corridos de concluido cada mes, mediante el sistema
informatico habilitado a tal efecto, la siguiente informacién: A. GARANTIAS OTORGADAS; (...) C. CANCELACIONES
ANTICIPADAS DE GARANTIAS; (...) F. SALDOS DE GARANTIAS VIGENTES POR ACREEDOR; G. MORA; (..) I.
INFORMACION DE CARTERA”.

Que, por otra parte, el Articulo 15 del Anexo 3 del Anexo de la citada resolucion, establece que “ARTICULO 15.
- INFRACCIONES MUY GRAVES. Constituyen infracciones muy graves: a. Ejercer la actividad mencionada en el
Articulo 33 de la Ley, asi como hacer uso de las denominaciones reservadas de las entidades de SGR que puedan
inducir a confusién con ellas, sin haber sido autorizada por la Autoridad de Aplicacién conforme lo previsto en el
Articulo 42 de dicha norma como sociedad de garantia reciproca. b. Realizar los actos, hechos u omisiones que
a continuacién se enumeran, sin autorizacién cuando fuera exigible o sin observar las condiciones fijadas por la
normativa aplicable o Autoridad de Aplicacion: 1. Fusiones o escisiones que afecten a las entidades, asi como la
cesion global de activos o pasivos en los que intervenga una sociedad de garantia reciproca. 2. Ejercer actividades
ajenas a su objeto legalmente determinado. 3. Negarse o resistirse a la actuacion de la autoridad de aplicacion
en ejercicio de la funcion de contralor, siempre que medie requerimiento expreso y por escrito al respecto. 4.
Las infracciones graves, cuando al cometerlas se hubieran realizado actos fraudulentos, o utilizado personas
fisicas o juridicas interpuestas. 5. En caso de que una SGR ya autorizada no readecue su Fondo de Riesgo Total
Computable en los plazos y montos establecidos por la Autoridad de Aplicacion. 6. No acreditar la inscripcion
de una SGR ante los Registros habilitados por el BCRA que posibiliten que sus garantias sean calificadas como
Preferidas A. Previa aplicacion de la sancién por infraccion muy grave, y sin perjuicio de la posibilidad de aplicar
otras sanciones, la Autoridad de Aplicacién intimara a la regularizacidon de la situacidén otorgando al efecto un
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias corridos. Lo aqui previsto se aplicara también en caso de revocacion o
caducidad de la calificacién como Preferida A. 7. La falta de cumplimiento de honrar las garantias que la SGR
hubiera otorgado, aun cuando se hubiesen vulnerado los limites operativos establecidos en el Articulo 34 de la
Ley, o las mismas no resulten computables para el calculo de los Grados de Utilizacion del Fondo de Riesgo de
acuerdo con lo estipulado en el inciso 3. del Articulo 29 de las Normas Generales del Sistema de Sociedades de
Garantias Reciprocas. 8. La reiteracion de infracciones graves sancionadas previamente. 9. Cualquier conducta
o incumplimiento por parte de la SGR a lo establecido en la normativa aplicable que, a criterio de la Autoridad
de Aplicacion, generara un riesgo o dafio grave al Sistema de SGR, a los beneficiarios de las garantias, o a las
MiPyMEs”.

Que, por otra parte, el Articulo 16 del Anexo 3 del Anexo de la citada Resolucién, establece que “ARTICULO
16. - INFRACCIONES GRAVES. Constituyen infracciones graves: a. Que la SGR presente deficiencias en sus
mecanismos de control o en sus procedimientos administrativos y contables, incluidos los relativos a la gestién y
control de los riesgos, cuando tales deficiencias pongan en peligro la solvencia o viabilidad de la sociedad o del
sistema de garantia reciproca. b. Incumplir el deber de veracidad informativa debida a sus Socios Protectores o
Participes, Terceros y al publico en general, asi como el incumplimiento del deber de confidencialidad sobre los
datos recibidos por parte de sus socios o la Autoridad de Aplicacion. c. Incumplimiento grave y/o reiterado en la
remision a la Autoridad de Aplicacion del Régimen Informativo y/o cualquier dato o documento que deban serle
remitidos o requiera en el ejercicio de sus funciones, o remitirlos de manera incompleta o inexacta, cuando con ello
se dificulte la apreciacion de la solvencia o la liquidez de la sociedad. A los efectos de este articulo, se entendera
como falta de remisién, la remision extemporanea fuera del plazo previsto en la norma correspondiente o del
plazo concedido por la Autoridad de Aplicacién. d. Carecer de la contabilidad exigida legalmente o llevarla con
irregularidades esenciales que impidan conocer la situacion patrimonial o financiera de la sociedad. Incumplir en la
presentacién de Organos Sociales, Estados Contables e Informes Especiales de Auditores Externos establecidos
en los Articulos 3, 4 y 5 del Anexo 1y Anexo 4 de la presente norma. La falta de implementacion del Plan y Manual
de Cuentas establecido en el Articulo 14 y detallado en el Anexo 6 de la presente norma. e. Incumplir la obligacion
de someter sus cuentas anuales a auditoria conforme a la legislacién vigente en la materia. f. Cuando una persona
revistiera simultaneamente el caracter de Socio Participe y Socio Protector. g. Otorgamiento de garantias a favor de
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Socios Protectores. h. El otorgamiento de créditos por parte o por intermedio de una SGR. i. Los incumplimientos
del Articulo 22 y 23 de las Normas Generales del Sistema de Sociedades de Garantia Reciproca que incluyen
excesos en limites de inversion, incumplimientos de la calificacién minima o inversiones no estipuladas en los
incisos del mencionado Articulo, que no fueran subsanados en un plazo maximo de SESENTA (60) dias corridos
desde la notificacion realizada por la DRSGR y/o la Autoridad de Aplicacion. j. El incumplimiento de los requisitos
de liquidez exigidos en inciso 1) del Articulo 24 de las Normas Generales del Sistema de Sociedades de Garantia
Reciproca. k. La inobservancia del criterio de solvencia establecido en el inciso 2) del Articulo 24 de la presente
norma”. I. El incumplimiento de los limites operativos establecidos para la constitucion de obligaciones para con un
mismo acreedor o la asignacién de garantias a un mismo Socio Participe o Tercero. m. Elincumplimiento del minimo
de MiPyMEs asistidas anualmente estipuladas en el inciso 9) del Articulo 11 y inciso 7) del Articulo 8 de las Normas
Generales del Sistema de Sociedades de Garantias Reciprocas. n. El incumplimiento de instrucciones emanadas
de la DRSGR o la Autoridad de Aplicacién. o. Otorgar garantias a personas que no cuentan con Certificado PyME
al momento de la emision del aval de acuerdo a lo establecido en el inciso 3. del Articulo 11 de las “Normas
Generales del Sistema de Sociedades de Garantias Reciprocas”. p. El incumplimiento por parte de un Socio
Protector individualmente y en conjunto con sus sociedades vinculadas y/o controladas del limite del SESENTA
POR CIENTO (60 %) en el aporte al Fondo de Riesgo autorizado de una SGR establecido en el inciso 3. del Articulo
11 de las “Normas Generales del Sistema de Sociedades de Garantias Reciprocas”. g. El incumplimiento de los
limites de participacién en el Capital Social de Socios Participes y Protectores establecido en el Articulo 45 de
la Ley, de las “Normas Generales del Sistema de Sociedades de Garantias Reciprocas”. r. El incumplimiento del
Grado de Utilizacién del Fondo de Riesgo minimo requerido para realizar aportes y reimposiciones establecido en
el inciso 1.c del Articulo 16 y 1.b del Articulo 19 de las de las “Normas Generales del Sistema de Sociedades de
Garantias Reciprocas”. s. Que los aportes al Fondo de Riesgo Computable superen el Fondo de Riesgo Autorizado
de acuerdo a lo estipulado en el inciso 3 del Articulo 16 de las “Normas Generales del Sistema de Sociedades de
Garantias Reciprocas”.

Que ingresando en el andlisis de las defensas planteadas primeramente debe destacarse que los imputados
no brindaron en ningun momento una respuesta efectiva ni concreta a los hechos imputados, pese a que en
el Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-2024-137593522-APN-SSPYME#MEC) se identificaron
con claridad los incumplimientos de obligaciones puntuales -como la falta de colaboracién con la Autoridad de
Aplicacién, la presentacion de informacion inexacta o falsa en el Régimen Informativo, el ocultamiento de datos
sensibles, el funcionamiento “normal” a pesar de la prohibicion normativa, y el incumplimiento del objeto social de
la S.G.R.-, los imputados en sus descargos se limitaron a formular afirmaciones genéricas, sin ofrecer argumentos
que refuten especificamente dichas imputaciones, ni aportar documentacion que las contradiga.

Que todas las imputaciones realizadas en el citado Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-2024-
137593522-APN-SSPYME#MECQC) tienen sustento en la documentacion e informaciéon agregada y que forma
parte de las actuaciones citadas, a las cuales, tanto la SGR como todos los miembros titulares del Consejo de
Administracion y de la Comision Fiscalizadora han tenido pleno acceso y respecto de las cuales tuvieron amplias
oportunidades para dar las explicaciones y acompafar la documentacion que hiciera a su derecho.

Que INTERGARANTIAS S.G.R. ha incurrido en faltas que han sido categorizadas por la normativa aplicable como
graves y muy graves, como ha quedado acreditado en el Informe Final IF-2025-86995094-APN-SSPYME#MEC,
emitido conjuntamente por la Direccion del Régimen de Sociedades de Garantia Reciproca y la Subsecretaria de
la Pequena y Mediana Empresa.

Que, en ese sentido, respecto a las imputaciones de haber incurrido en incumplimiento reiterado y sistematico del
deber de colaboracién, ha quedado constatado en este procedimiento que INTERGARANTIAS S.G.R. adopté una
conducta persistente de reticencia, omision y silencio ante los requerimientos formales realizados por la Autoridad
de Aplicacion tanto en el marco de la auditoria como luego en el procedimiento sancionatorio.

Que esto incluy6 la falta de presentacion de documentacion respaldatoria e informacién adicional que permitiera
ratificar o rectificar la informacién brindada en el Régimen Informativo y/o la obtenida de terceros (CAJA DE
VALORES S.A. y la COMISION NACIONAL DE VALORES) y la ausencia absoluta de explicaciones frente a las
inconsistencias detectadas y observaciones notificadas.

Que debe destacarse que el silencio mantenido por los imputados frente a los reiterados requerimientos de la
Autoridad de Aplicacion no puede interpretarse como una manifestacion neutra o irrelevante dado que, conforme
al articulo 263 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacidn, el silencio adquiere relevancia juridica cuando existe un
deber legal de expedirse, como ocurre en el presente caso, donde los imputados estaban expresamente obligados
a responder los requerimientos formulados en el marco del procedimiento de auditoria y del presente sumario.

Que, en consecuencia, y como conclusion general que resulta aplicable a todas las imputaciones que se detallaran
en el Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (IF-2024-137593522-APN-SSPYME#MEC), la persistente
omision de la S.G.R. en brindar respuestas a requerimientos formalmente notificados no sélo obstruye el adecuado
ejercicio de las funciones de control por parte de la Autoridad de Aplicacién, sino que también configura una
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conducta violatoria de los deberes de colaboracion y buena fe y, a la luz de los hechos constatados y la situacion
verificada posteriormente respecto de la condicion de la SGR, permite presumir un deliberado ocultamiento de
informacién relevante, en la medida en que el silencio mantenido se proyecta sobre hechos que los imputados
debieron necesariamente conocer y sobre los que estaban obligados a pronunciarse.

Que, el Articulo 38.1. de la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y
LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias expresamente dispone que en “el desarrollo de la auditoria, la SGR
debera brindar toda su colaboracién y entregar la informacién y documentacion que le sea requerida, en tiempo
y forma”.

Que ha quedado acreditado que esta norma ha sido vulnerada reiteradamente por INTERGARANTIAS S.G.R.,
quien ha ocultado informacion a esta Autoridad de Aplicacién cuando la misma fue requerida en el proceso de
auditoria iniciado.

Que, se destaca entonces que la mencionada S.G.R. incurrié en estos aspectos en las faltas previstas en el inciso
c. del Articulo 16 del Anexo 3 del Anexo de la Resoluciéon N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias (incumplimiento grave y/o reiterado en la
remision a la Autoridad de Aplicaciéon del Régimen Informativo y/o cualquier dato o documento que deban serle
remitidos o requiera en el ejercicio de sus funciones, o remitirlos de manera incompleta o inexacta, cuando con ello
se dificulte la apreciacion de la solvencia o la liquidez de la sociedad. A los efectos de este articulo, se entendera
como falta de remision, la remision extemporanea fuera del plazo previsto en la norma correspondiente o del plazo
concedido por la Autoridad de Aplicacién), e inciso n. de la misma norma (el incumplimiento de instrucciones
emanadas de la DRSGR o la Autoridad de Aplicacion).

Que también se ha demostrado que INTERGARANTIAS S.G.R. incurrié en la declaracion de informacién inexacta o
falsa en el Régimen Informativo que esté obligada a presentar y en el ocultamiento de informacion, lo cual ha sido
verificado por el contraste entre la informacion declarada por la S.G.R. en los Anexos del Régimen Informativo y la
provista por la CAJA DE VALORES S.A.

Que de la misma se desprenden importantes inconsistencias, entre las que cabe destacar: (i) declaracion por
la S.G.R. de garantias como canceladas, cuando en realidad estaban impagas, (ii) declaracién por la S.G.R. de
montos y cantidades inferiores a los registrados por los mercados, (iii) discrepancias en fechas de pago y estado
de las garantias.

Que en este aspecto, debe senalarse que la SGR no aporté documentacion ni explicaciones que permitieran
acreditar la veracidad de sus declaraciones en el Régimen Informativo.

Que, por el contrario, ante la imputaciéon puntual y concreta, guardd silencio o intentdé una defensa genérica,
abstracta, en una conducta que, lejos de obedecer a una omision involuntaria, refleja una clara voluntad de ocultar
informaciodn, ya sea por carecer del sustento documental exigido para demostrar la veracidad de lo presentado en
el Régimen Informativo o por negarse deliberadamente a someter sus actos al debido control de la Autoridad de
Aplicacion.

Que en particular, la S.G.R. declar6 como canceladas anticipadamente numerosas garantias que, segun consta
en los registros oficiales de la CAJA DE VALORES S.A. (y no desvirtuados ni criticados por la S.G.R.), fueron
honradas luego de incurrir en mora o directamente no fueron canceladas (o0 lo habrian sido recién luego del
presunto cumplimiento del acuerdo concursal homologado).

Que la maniobra de la S.G.R. al incorporar informacion falsa al Régimen Informativo gener6 una disminucion
artificial del saldo de garantias vigentes, alterando sensiblemente la base sobre la cual se calcula el indice de
solvencia, lo que condujo a la aparicién de un indicador ficticio y engafioso respecto de la real situacion de la
entidad.

Que también qued6 demostrado que es inverosimil el aumento abrupto de la mora declarada por la S.G.R. respecto
de los meses de junio y julio de 2022, lo que podria obedecer al intento de declarar deudas en dichos meses cuando
en realidad habrian sido acumuladas previamente, a fin de recomponer artificialmente el indice de solvencia.

Que de este modo, INTERGARANTIAS S.G.R. al presentar informacién que no respondia a la realidad, falseé su
posicion ante el sistema, logrando asi sortear los controles de la Autoridad de Aplicacién y continuar operando sin
restricciones cuando, conforme a la normativa vigente -en particular, el inciso 2.3. del articulo 24 del Anexo de la
Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y
sus modificatorias -, debia haber cesado o limitado su actividad en razén de haber excedido el indice de solvencia
maximo previsto por esa norma.

Que en cuanto a incumplimiento de los limites legales, de acuerdo con la informacién recabada, se detecto el
exceso del indice de solvencia legalmente permitido desde diciembre de 2021, conforme el punto 5.1. del Informe
Final IF-2025-86995094-APN-SSPYME#MEC, varios meses antes de lo informado por la S.G.R.
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Que en base a lo mencionado, es necesario advertir que los excesos de solvencia se verifican desde diciembre
de 2021 y no, como declaré la S.G.R., desde julio de 2022, por lo que la S.G.R. funcioné desde esa fecha en
incumplimiento de la normativa vigente, debido a la informacién incorrectamente declarada en cumplimiento del
Régimen Informativo normado, tanto del Anexo C - CANCELACIONES ANTICIPADAS DE GARANTIAS como del
Anexo F - SALDOS DE GARANTIAS VIGENTES POR ACREEDOR.

Que en ese momento, y en virtud ge lo dispuesto por el punto 2.3. del Articulo 24 de la Resolucién N° 21/21 de
la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, la
S.G.R. debid dejar automaticamente de emitir nuevas garantias hasta que regularizara el limite de apalancamiento.

Que es importante mencionar que sélo pudo continuar operando normalmente porque false6 la informacion
presentada a la Autoridad de Aplicacién.

Que también se verificaron incumplimientos del limite operativo del CINCO POR CIENTO (5%) por empresa
garantizada e, inversiones que no cumplian con los requisitos de elegibilidad establecidos por la normativa
aplicable (ya sea por no contar con la calificacion de riesgo exigida o por excederse de los limites previstos por la
norma para determinados activos).

Que en consecuencia, la conducta de la S.G.R. al brindar informacién falsa en el Régimen Informativo en
relacion a, entre otros aspectos, cancelaciones anticipadas de garantias y fechas de mora, no sélo configura
un incumplimiento sustancial del deber de informacién veraz y fidedigna, sino también una conducta que revela
un intento deliberado de eludir los controles establecidos por el régimen normativo, afectando los principios
de transparencia, confiabilidad y legalidad que rigen el funcionamiento del sistema de Sociedades de Garantia
Reciproca.

Que mas alla de las infracciones ya mencionadas, es necesario advertir que la S.G.R. hace mencién en su descargo
a que los incumplimientos de pago motivaron la promocién de ejecuciones individuales contra las MiPyMEs y
contra la S.G.R., con afectacién, via embargos y pedidos de quiebra, del Fondo de Riesgo.

Que vale mencionar que estos hechos ocurrieron durante el ultimo trimestre del afio 2022 y no fueron informados
por la S.G.R. a la Autoridad de Aplicacién sino hasta el 3 de julio de 2023 mediante RE-2023-75753400-APN-
DRSGR#MDP obrante en el Expediente N° EX-2023-75753490- -APN-DRSGR#MDP.

Que la SGR habia tomado conocimiento de estas causas mucho tiempo antes, y de hecho tomé la decision de
presentarse en Concurso Preventivo de Acreedores aproximadamente SEIS (6) meses antes como se observa en
las Actas de la Comision Fiscalizadora N° 272 y 274, de fechas 31 de octubre de 2022 y 2 de diciembre de 2022,
respectivamente (Ver paginas 5 a 8 del IF-2025-67819689-APN-DRSGR#MEC) y de la misma presentacion en
concurso (“SOLICITA FORMACION DE CONCURSO PREVENTIVO”) del Sr. José Raul FIDALGO, en su caracter de
Presidente INTERGARANTIAS S.G.R. de fecha 12 de diciembre de 2022, obrante a foja 78/78.

Que, por su parte, del Acta de Comision Fiscalizadora N° 272, se observa otra infraccion no solo a la normativa
vigente que rige sobre el sistema S.G.R., sino también sobre mandatos judiciales, pues quedd plasmada en la
misma que “como consecuencia de los distintos embargos y pedidos de quiebra solicitados por distintos FCI (...)
el Consejo de Administracién resolvié abrir cuentas bancarias a nombre del Presidente de la Sociedad para poder
llevar a cabo la operatoria tanto de la SGR como del FDR, de manera excepcional, dada la coyuntura (...)".

Que, respecto a esto, vale mencionar que el punto 5 del articulo 14 del Anexo de la Resoluciéon N° 21/21 de la ex
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias establece
que “La SGR debera contar con cuentas independientes a las de la Sociedad para realizar todas las operaciones
referidas a la administracién del Fondo de Riesgo”, de modo que la decisién adoptada por los directivos de abrir
cuentas bancarias a nombre del Sr. José Raul FIDALGO para seguir operando por intermedio de ellas, implica una
palmaria vulneracién de las normas aplicables, provoca la pérdida de transparencia y control, y genera riesgo de
confusion de patrimonios.

Que de la prueba adjuntada en este procedimiento sancionatorio se advierte con meridiana claridad que la S.G.R.
ha ocultado informacién a esta Autoridad de Aplicacién, no solo al falsear la que se entrega en cumplimiento del
Régimen Informativo, sino también cuando la misma fue requerida de modo expreso en el proceso de auditoria
iniciado.

Que mediante el ocultamiento de esa informacion es que la S.G.R. burlé los controles de la Autoridad de Aplicacion
y pudo seguir operando cuando, conforme la normativa aplicable, estaba impedida de hacerlo.

Que en definitiva, laconducta desplegada por INTERGARANTIAS S.G.R. no sélo configura un cimulo deinfracciones
formales y materiales, sino que también revela un accionar deliberado tendiente a eludir los mecanismos de control
dispuestos por la normativa vigente.

Que al falsear y/o manipular la informaciéon declarada en el Régimen Informativo, omitir la remisién de
documentacion respaldatoria y continuar operando en abierta contravencién al limite legal del indice de solvencia,
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la S.G.R. comprometié gravemente la transparencia del sistema y vulneré la confianza publica que sustenta el
funcionamiento del régimen de garantias reciprocas.

Que este tipo de practicas no solo obstaculizan la tarea de supervision de la Autoridad de Aplicacién, sino que
distorsionan los indicadores que orientan a los actores del mercado, induciendo a error a potenciales beneficiarios,
inversores (socios protectores) y demas participantes del sistema.

Que, en ese sentido, el ocultamiento de informacién critica y la presentacion de datos inexactos o falsos socavan
los principios de legalidad y transparencia, que deben regir el accionar de las S.G.R., generando un perjuicio
concreto no solo a sus socios participes y protectores, sino al sistema en su conjunto. La continuidad operativa
obtenida de modo irregular, en abierta violacion a la normativa aplicable, representa un riesgo institucional que no
puede ser tolerado sin afectar la credibilidad del régimen en su totalidad.

Que en cuanto a las imputaciones relativas a la vulneracion del objeto social de las S.G.R., ha quedado acreditado
en este procedimiento sancionatorio y admitido por la propia S.G.R., el incumplimiento de la obligacién de honrar
en tiempo y forma las garantias emitidas.

Que el reconocimiento de tal incumplimiento por parte de la S.G.R. se manifiesta, no solo en su silencio frente a los
requerimientos de esta Autoridad, sino también de sus declaraciones en este procedimiento y en la presentacion
de su propio concurso preventivo, en cuyo escrito introductorio se reconocen las dificultades financieras derivadas
del supuesto incumplimiento masivo de los socios participes y la incapacidad de la entidad para hacer frente a
sus obligaciones.

Que ello constituye una confirmacion factica de que una enorme cantidad de garantias emitidas no fueron honradas
conforme al régimen legal vigente.

Que este comportamiento resulta incompatible con el objeto mismo de las Sociedades de Garantia Reciproca,
cuya funcién esencial, conforme lo indica la normativa, consiste en facilitar el acceso al crédito de las MiPyMEs
mediante la emisién de garantias validas, liquidas y exigibles, y asegurar el cumplimiento de las obligaciones
asumidas por los socios participes.

Que el cumplimiento de las garantias constituye el nicleo de la funcion que las Sociedades de Garantia Reciproca
estan llamadas a cumplir en el sistema financiero; su incumplimiento desnaturaliza la esencia del régimen previsto
por la Ley N° 24.467 y sus modificaciones.

Que en este sentido, la falta de cumplimiento de las garantias no solo lesiona la confianza del sistema, sino que
implica una violacién directa del objeto social especifico de las S.G.R., privando a las MiPyMEs del respaldo que
justifica la existencia misma de este tipo de entidades, y colocando en riesgo la credibilidad y sustentabilidad del
régimen en su conjunto.

Que esimportante remarcar que el incumplimiento en el pago de garantias no fue menor ni meramente circunstancial;
no se traté de demoras aisladas ni de situaciones puntuales referidas a una cantidad acotada de garantias, sino
de un incumplimiento sistematico, extendido en el tiempo -por mas de dos afios- y de una magnitud significativa
en cuanto al volumen de garantias involucradas.

Que la gravedad de esta situacion excede con creces cualquier desvio operativo razonable, evidenciando una
afectacion estructural al cumplimiento de la funcién esencial que justifica la existencia de las S.G.R. en el marco
legal vigente.

Que, asimismo, corresponde destacar que esta situacion no obedecié a una coyuntura general del régimen
ni a factores sistémicos que hayan afectado por igual a todas las Sociedades de Garantia Reciproca pues el
incumplimiento masivo y prolongado en el honramiento de garantias se verificé Unicamente respecto de la S.G.R.
aqui imputada vy, en términos comparables, de INTERAVALES S.G.R., mientras que el resto de las entidades
comprendidas en el régimen no evidenciaron conductas similares ni atravesaron dificultades equivalentes.

Que debe aclararse que ambas sociedades que afrontaron esta situacion INTERGARANTIAS SGR e INTERAVALES
S.G.R.) estaban estrechamente vinculadas entre si en aquel momento, al punto tal que compartian, durante el
periodo objeto del procedimiento de auditoria, los mismos miembros del Consejo de Administracién (Sr. José Raul
FIDALGO, Sr. Jorge Alberto GIROLA y Sra. Maria Clara BIOTTI), algunos miembros de la Comision Fiscalizadora
(Sr. José SLIMAK y Sra. Maria Belén GROSSI), y principalmente el mismo Presidente y principal accionista (Sr.
José Raul FIDALGO).

Que se resalta que éstas fueron las Unicas S.G.R. del sistema, que llegaron a la situacion descripta en el periodo
sefialado.

Que esta circunstancia (que s6lo esas dos S.G.R. tuvieron esta clase de problemas) refuerza la responsabilidad
individual de la entidad en el caso concreto y permite descartar cualquier justificacion basada en una supuesta
afectacion generalizada del sistema.
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Que en el marco del presente procedimiento sancionatorio ha quedado demostrado, en definitiva, que
INTERGARANTIAS S.G.R. ha incumplido en forma grave y sostenida con su objeto social, previsto en los articulos
32 y 33 de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, y con su principal obligacién estipulada en el Articulo 69 de
esa norma, y sus normas reglamentarias (Articulo 29, inciso 5, anteriormente inciso 3, del Anexo de la Resolucion
21/2021), configurandose la infraccion prevista en el inciso b) 7. del Articulo 15 del Anexo 3 de esa norma.

Que, cabe destacar, por otro lado, que (i) la S.G.R. no notificd a la Autoridad de Aplicacion dicho incumplimiento,
asi como tampoco proporcioné informacion acerca de las razones que motivaron la falta de pago, ni siquiera
cuando le fue imputado en este Proceso Sancionatorio, y (ii) los incumplimientos de la S.G.R. en este aspecto,
se mantuvieron en el tiempo, por lo menos, hasta la fecha de pago de la propuesta aprobada en el concurso
preventivo de la S.G.R., la que fue homologada recién en mediante resolucién judicial del 27 de diciembre de 2024,
mas de dos afios después de los periodos auditados.

Que ha quedado demostrado en el procedimiento que, entre otros muchos aspectos, la S.G.R. incurri6 en las
faltas previstas como muy graves en el Articulo 15, inciso b), apartados 4 (las infracciones graves, cuando al
cometerlas se hubieran realizado actos fraudulentos, o utilizado personas fisicas o juridicas interpuestas), 7 (La
falta de cumplimiento de honrar las garantias que la SGR hubiera otorgado, aun cuando se hubiesen vulnerado
los limites operativos establecidos en el Articulo 34 de la citada ley, o las mismas no resulten computables para el
calculo de los Grados de Utilizacion del Fondo de Riesgo de acuerdo con lo estipulado en el inciso 3. del Articulo
29 de las Normas Generales del Sistema de Sociedades de Garantias Reciprocas), y 9 (Cualquier conducta o
incumplimiento por parte de la SGR a lo establecido en la normativa aplicable que, a criterio de la Autoridad de
Aplicaciéon, generara un riesgo o dafio grave al Sistema de S.G.R., a los beneficiarios de las garantias, o a las
MiPyMEs).

Que en sus descargos, los imputados presentaron algunas defensas que exceden el tratamiento particular de
cada una de las imputaciones y que, por tanto, son tratadas a continuacion.

Que, respecto a las defensas planteadas por INTERGARANTIAS S.G.R., el Sr. FIDALGO, el Sr. GIROLA, la Sra.
BIOTTI, y el Sr. SLIMAK como fuera dicho mas arriba, los mismos no se expidieron concretamente sobre cada
una de las imputaciones puntuales efectuadas, ni brindaron explicacion ni documentacion alguna tendiente a
demostrar que las infracciones detectadas por la Autoridad de Aplicacién, en realidad no existieron, limitandose a
negar, en forma general y abstracta, la existencia de incumplimientos.

Que en ese sentido, negaron — entre otros aspectos — que las notas periodisticas que se esgrimen como prueba
de cargo se encuentren técnicamente fundadas y/o reflejan la realidad de lo acontecido.

Que al respecto, cabe mencionar que esas notas periodisticas no constituyen una prueba de cargo, ni hacen a
la prueba de los hechos sancionables analizados en el marco del presente procedimiento sancionatorio, sino
que simplemente son utiles para contextualizar la situacién en la que se encuentra o encontraba la S.G.R. y las
repercusiones de la misma en el mercado.

Que, por otra parte, los imputados alegaron - como justificacién de la situacién de INTERGARANTIAS S.G.R. -
que a “mediados del afio 2022 se desata una gravisima crisis econémico financiera, que motivara una cadena de
incumplimientos por parte de las Pymes avaladas, lo cual como es légico, repercutié negativamente en la situacion
econdémico financiera de nuestra Sociedad de Garantias Reciprocas”.

Que, sobre esta cuestion es dable mencionar que si bien en su defensa se refieren a la crisis econdmica financiera
como uno de los motivos principales que le habrian impedido cumplir con los requerimientos establecido por la
normativa, lo cierto es que no fundamentaron ni arrimaron documentacién ni informacion tendiente a demostrar
como es que dichas circunstancias los habrian afectado puntualmente y les habrian impedido cumplir con los
requerimientos establecidos por la normativa, ni tampoco que tales hechos configuran un supuesto que pudiera
ser considerado eximente de responsabilidad.

Que, en este aspecto, se reitera que INTERGARANTIAS S.G.R. e INTERAVALES S.G.R. (ambas sociedades
estrechamente vinculadas entre si, como se vio antes), fueron las Unicas SGRs del sistema, que llegaron a la
situacion descripta.

Que respecto al comportamiento observado de INTERGARANTIAS S.G.R. en el Procedimiento de Auditoria,
el cual ha sido expresado por la Autoridad de Aplicacion mediante el Informe Final de Auditoria (NO-2024-
93901138-APN-SPYMEEYEC#MEC) y Nota de Inicio de Procedimiento Sancionatorio (NO-2024-142698702-APN-
SPYMEEYEC#MEC), asi como tratado en el punto 4.14. del Informe Final F-2025-86995094-APN-SSPYME#MEC,
se puede decir que el mismo es semejante al patron seguido por INTERAVALES SGR. Sobre esta Ultima se puede
mencionar que: (a) Se le inicid un Procedimiento de Auditoria en la misma fecha (NO-2022-109240518-APN-
SSPYME#MEC del 13 de octubre de 2022) y por similares circunstancias que INTERGARANTIAS SGR (se destaca:
i) incumplimientos de pagos de la S.G.R., informados por la CAJA DE VALORES SA,; ii) El Agente de Calificacion de
Riesgo - Evaluadora Latinoamericana S.A., la calific6 como Categoria D; iii) La BCBA interrumpié la negociacion
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de cheques y pagarés avalados por la misma; iv) incumplimientos de pagos de la S.G.R., informados por el BICE
Fideicomisos S.A.; v) prohibicién emitida por la Autoridad de Aplicacién para realizar retiros del Fondo Riesgo); (b)
Ambas sociedades se encontraban estrechamente vinculadas entre si, durante el periodo objeto del procedimiento
de auditoria, al punto tal que compartian los mismos miembros del Consejo de Administracién (Sr. José Raul
FIDALGO, Sr. Jorge Alberto GIROLA y Sra. Maria Clara BIOTTI), algunos miembros de la Comisién Fiscalizadora
(Sr. José SLIMAK y Sra. Maria Belén GROSSI), y principalmente el mismo Presidente y principal accionista (Sr. José
Raul FIDALGO); (c) Durante el Procedimiento de Auditoria, esta S.G.R. no presté la debida colaboracién, como
ha quedado expresado en el Informe Final de Auditoria (NO-2024-93901299-APN-SPYMEEYEC#MEC). Siendo
esta una de las razones por las cuales, al igual que a INTERGARANTIAS S.G.R., se le inicié6 un Procedimiento
Sancionatorio; (d) Se le inicié un Procedimiento Sancionatorio el 2 de enero de 2025, mediante NO-2024-142687657-
APN-SPYMEEYEC#MEC que tramita en expediente EX-2024-133379855- -APN-DGDMDP#MEC (notificado
mediante IF-2025-00788244-APN-DRSGR#MEC e IF-2025-00563671-APN-DRSGR#MEC).

Que en cuanto a las defensas planteadas por la Sra. GROSSI, la imputada sostiene que su actuacién como
integrante de la Comision Fiscalizadora se limité al cumplimiento de las funciones que le son propias, sefialando
que la fiscalizacion ejercida por dicho 6rgano se circunscribe al control de legalidad de la administracion de la
sociedad.

Que, a su vez, en su descargo la Sra. GROSSI manifiesta que “el cumplimiento de las obligaciones ami cargo no
fue siquiera cuestionado ni puesto en duda en el marco del concurso preventivo de INTERGARANTIAS SGR”.

Que respecto a este punto, cabe sefalar que si bien de la prueba acompafada surge que su actuacién no fue
objetada en dicho proceso, ello no resulta relevante para este procedimiento. En efecto, el concurso preventivo y
el procedimiento sancionatorio administrativo tienen objetos y finalidades claramente diferenciados: mientras el
primero se centra en la reestructuracion del pasivo de la S.G.R. frente a sus acreedores, evaluando su situacion
patrimonial, el presente procedimiento tiene por finalidad analizar el cumplimiento normativo de la S.G.R. y de sus
autoridades, en el marco del régimen legal y reglamentario vigente.

Que, por tanto, el hecho de que los miembros de los érganos sociales de la S.G.R no hayan sido cuestionados en
sede concursal no impide ni excluye que su conducta sea analizada y eventualmente sancionada en el ambito de
este procedimiento, que persigue una finalidad distinta, con base en parametros regulatorios especificos.

Que a su vez, la Sra. GROSSI alega la prescripcion de la accién para aplicar sancién por el periodo auditado,
sefialando que “Sobre la base de lo anterior y teniendo en cuenta que en el presente caso se persigue la aplicacion
de sanciones por la supuesta comision de infracciones administrativas cometidas durante el periodo de auditoria
entre diciembre de 2021 vy julio de 2022, las acciones para aplicar sanciones a la suscripta en el marco de las
actuaciones de la referencia se encuentran prescriptas en los términos del art. 62 del Cédigo Penal”.

Que con relacién a la aplicacion de este instituto, cabe referir que tanto el derecho penal como el derecho
administrativo tienen finalidades distintas, pues mientras el derecho penal busca la represion de delitos que atentan
contra bienes juridicos fundamentales de la sociedad y tiene un fin retributivo y preventivo general, el derecho
administrativo sancionador tiene como objetivo principal la tutela del orden publico y el correcto funcionamiento
de la Administracion.

Que sumado a ello, el mencionado Articulo 62 del Cédigo Penal, que establece los plazos de prescripcion de las
penas, es especifico para el ambito penal y sus delitos, mientras que la potestad sancionadora de la Autoridad de
Aplicacion se encuentra regulada por la Ley N°24.467 y sus modificaciones, la cual no remite supletoriamente al
Cddigo Penal sino a la Ley de Sociedades Comerciales N° 19.550.

Que dado que los tiempos y procedimientos para investigar y sancionar una infraccidn administrativa son
inherentemente diferentes que los de una accidén penal, aplicar las estrictas reglas de interrupcién y suspension
penales a un proceso administrativo iria en contra de la eficacia de la potestad sancionadora del Estado.

Que independientemente de ello, en el hipotético caso, que se niega, que fuera aplicable la norma que menciona
en su descargo, la realidad es que la imputada en ninguna parte menciona cual de los incisos del Articulo 62 del
Caddigo Penal entiende aplicable al caso particular, dado que la misma cuenta con CINCO (5) incisos, y plazos de
prescripcién distintos segun la pena.

Que, ademas, la imputada soslaya que las presentes actuaciones se inician mediante la NO-2022-109240824-
APN-SSPYME#MEC de fecha 13 de octubre de 2022 del Sr. Subsecretario de la Pequefia y Mediana Empresa,
en la cual se comunicé el inicio del procedimiento de auditoria (notificado mediante 1IF-2022-109773970-APN-
DRSGR#MDP e [F-2022-109783228-APN-DRSGR#MDP), y que luego de la tramitacién del mismo, y el analisis de
la sobreabundante, inconsistente y desordenada documentacion remitida por la S.G.R., entre los actos relevantes
a considerar, se emitio el Informe Preliminar de Auditoria mediante IF-2024-07996850-APN-DRSGR#MEC, el cual
fue notificado a la Sociedad con fecha 23 de enero de 2024.
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Que posteriormente, y ante el silenciode laS.G.R., se emiti6 el Informe Final de Auditoria con fecha 2 de septiembre de
2024 (NO-2024-93901138-APN-SPYMEEYEC#MEC notificado mediante IF-2024-94253987-APN-DRSGR#MEC), y
mediante los documentos detallados en el punto 1.2. del Informe Final IF-2025-86995094-APN-SSPYME#MEC,
se notificé la apertura del procedimiento sancionatorio, todos éstos, actos que resultan interruptivos de cualquier
plazo de prescripcion.

Queindependientemente deello, losincumplimientos incurridos porla SGR deben ser considerados incumplimientos
continuados, dado que los imputados no han realizado ninguna accion tendiente a rectificar la informacion
oportunamente remitida la cual continda en el mismo estado incorrecto desde que fuera declarada en el Régimen
Informativo, a brindar informacién y/o la documentacion requerida y ocultada, y que recién habia cumplido —
parcialmente, pues no ha reconocido los intereses devengados — con el pago de las garantias otorgadas y en
mora, a partir de la homologacién del acuerdo en el concurso preventivo, hecho que recién habia ocurrido en
diciembre de 2024.

Que se aclara a este respecto, que no resulta posible para esta Autoridad determinar si efectivamente se ha
cumplido con dicho acuerdo, tratandose de una cuestiéon que compete a la Justicia Nacional aunque, compulsadas
las actuaciones judiciales en la pagina web del Poder Judicial de la Nacién, se advierte que hasta la fecha el
tribunal actuante desestimo el pedido de la concursada de declarar el cumplimiento parcial del acuerdo preventivo,
aclarando que “correspondera declarar el cumplimiento del acuerdo una vez cumplidas la totalidad de las
obligaciones comprometidas en el acuerdo homologado”.

Que adicionalmente, en su descargo, la Sra. GROSSI alega la inconstitucionalidad del Articulo 43 de la Ley
N° 24.467 y sus modificaciones por resultar violatorias a las garantias constitucionales previstas en los Articulos
14,17, 18, 19 y 28 de la CN. Con relacion a ello, refiere lo siguiente: “las infracciones administrativas no pueden ser
establecidas por resoluciones ni reglamentos porque el Poder Ejecutivo y las autoridades administrativas carecen
de competencia constitucional para crear faltas, infracciones o contravenciones (...)”; que “resultan violatorias de
los principios de legalidad y tipicidad, y por lo tanto inconstitucionales, el empleo de formulas genéricas y abiertas
para calificar la infraccién administrativa y establecer sanciones, como la empleada en el art. 43 de la Ley 24.467”,
que “el legislador tampoco previé en el marco de las infracciones cual es el tipo de sancion correspondiente, de
modo que en caso de supuesta infraccion, la autoridad de aplicacién puede aplicar cualquier tipo y cualquier
sancion”, que “El Congreso no puede en ningun caso delegar el poder de regulacién del nucleo. En este contexto,
no hay dudas de que el marco legal abierto y laxo del art. 43 de la Ley 24.467 no satisface el mandato constitucional
en tanto carece de un texto legal cierto, preciso y especifico”, y que “las infracciones que se imputan solamente
se encuentran reguladas en la Resolucién N° 21/2021”.

Que a tenor del principio de divisién de Poderes, no le corresponde al Poder Ejecutivo pronunciarse sobre la
inconstitucionalidad de las leyes, por revestir el control de constitucionalidad de las normas emanadas del Poder
Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictamenes 240:158, entre otros).

Que la Administracién se encuentra con una valla imposible de sortear a la hora de resolver sobre la legitimidad
de normas reglamentarias que han sido dictadas partiéndose de la constitucionalidad de una norma legal cuyo
control en tal sentido no le compete (conf. Dict. 262:176).

Que la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION tiene dicho también que “es claro que cualesquiera sean
las facultades que corresponde reconocer al poder administrador para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes,
no cabe - sin embargo - admitir que sea de su resorte declarar la inconstitucionalidad de éstas. Ello asi, porque
aceptar semejante tesis importaria desconocer que el Poder Judicial es, en Ultima instancia, el Unico habilitado
para juzgar la validez de las normas dictadas por el érgano legislativo...” (Fallos 269:243).

Que en virtud de lo expuesto, y siendo que el control de constitucionalidad en el pais corresponde a la CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION y a los tribunales inferiores, conforme lo dispone el Articulo 116 de nuestra
CONSTITUCION NACIONAL, corresponde desestimar sin mas los planteos de inconstitucionalidad efectuados
por la Sra. GROSSI en su descargo.

Que sin perjuicio de ello, corresponde tener presente que la descripcidn del hecho punible por via de reglamentacion
no supone atribuir a la administracién una facultad indelegable del Poder Legislativo, sino el ejercicio legitimo
de la potestad reglamentaria discernida por el Articulo 99 inciso 2) de la CONSTITUCION NACIONAL. Esta
potestad comprende la facultad para establecer condiciones, requisitos, limitaciones o distinciones que considere
razonablemente necesarias para lograr la finalidad esencial que laley persigue, dentro de un marco de razonabilidad
(CSJN, “Juarez, Rubén F.”, Fallos 313:433 - 1990-, entre otros).

Que, por otra parte, en cuanto a las defensas planteadas por el Sr. MOSSO, se indica que en primer lugar, alega
la falta de legitimacién pasiva, “por haber cesado en mi actuaciéon previamente a la fecha de producirse los
hechos senalados como la principal imputacién, ademas de no haber tampoco participado -en virtud de haber
renunciado- en la aprobacion y/o fiscalizacion de los estados contables del ejercicio cerrado el 30.06.2022, donde
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se encuentran comprendidas todas las operaciones cuestionadas, ademas de no haber tampoco tenido actuacion
ni participacion alguna durante el afio 2022”.

Que como bien refiere en su descargo el Sr. MOSSO, el periodo observado en la auditoria y formulacién de cargos
es el comprendido entre los meses de diciembre de 2021 y julio de 2022, y su renuncia fue notificada con fecha
5 de septiembre de 2022 a INTERGARANTIAS S.G.R., por lo que ain continuaba dentro de sus funciones al
momento de la comision de los hechos que se investigan en el marco del presente procedimiento sancionatorio.

Que, por otra parte, se destaca que las operaciones cuestionadas, aunque se reflejen en los estados contables del
ejercicio cerrado el 30 de junio de 2022, tuvieron su gestacion, ejecucion o planificacion durante el periodo en que
el Sr. MOSSO si se encontraba ejerciendo sus funciones, por lo que su defensa en este aspecto no tiene asidero.

Que, ademas, la renuncia o el cese de funciones no exime automaticamente de la responsabilidad por las
actuaciones u omisiones ocurridas durante el tiempo en que la persona estuvo en funciones.

Que, incluso si el Sr. MOSSO no participo directamente en la aprobacion y/o fiscalizacion de los estados contables
del ejercicio cerrado el 30.06.2022, su deber de diligencia y fidelidad como Vicepresidente de la Comision
Fiscalizadora de INTERGARANTIAS S.G.R. existia durante el periodo en que las operaciones cuestionadas fueron
realizadas.

Que lafalta de participacién que alega en la aprobacion de los estados contables no lo excluye de la responsabilidad
material por las operaciones que éstos reflejan, si las operaciones tuvieron lugar bajo su periodo y 6érbita de
actuacion.

Que el Sr. MOSSO alega que el Informe de Inicio del Procedimiento sancionatorio posee un vicio en el “Objeto”, “en
tanto al no realizarse la imputacion concreta a los integrantes de la Comision Fiscalizadora, (i) se viola el derecho
de defensa que el ordenamiento juridico reconoce, al no indicarse de cuédles cargos debe defenderse; (i) persigue
aplicar la sancién a dicho érgano por presuntos incumplimientos que corresponden enteramente a la accion de la
SGR y/o sus érganos de administracion o gobierno, violandose de esta manera el principio de legalidad.

Que es dable destacar, que el Informe de Inicio del Procedimiento Sancionatorio aclara expresamente que los
incumplimientos imputados a la S.G.R. también lo son a los miembros de sus érganos sociales.

Que en ese sentido, en el punto 2.3.A. del Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio - contemplado en el
punto 8.1. del Informe Final de Procedimiento Sancionatorio - se sostuvo: Debido a las cuestiones detectadas en el
marco de la auditoria y referidas en los puntos 2.1. y 2.2. precedentes, esta Direccion entiende que el procedimiento
sancionatorio a iniciarse debe incluir a los miembros de los érganos sociales que estaban en funciones en los
periodos involucrados, ante la posible comisién del mal desempefo en el ejercicio de sus cargos durante la
vigencia de sus mandatos. En virtud de lo expuesto, se entiende que corresponde imputar a los miembros de los
organos sociales de la S.G.R. las infracciones citadas en los puntos 2.1. y 2.2., asi como el incumplimiento de los
Articulos 59, 274 y 298 de la Ley de Sociedades Comerciales N° 19.550.

Que por ello se analiza la responsabilidad de los miembros de los 6rganos sociales de la S.G.R., conforme las
imputaciones efectuadas en el inicio del presente procedimiento.

Que en otro orden, el Sr. MOSSO indica que no se ha considerado en profundidad el Informe General del Sindico,
en el cual se desarrollan las causas del desequilibrio econdmico de la S.G.R., se expide sobre los Libros de
Contabilidad y sobre los Actos Inoponibles o Revocables y otras Acciones de Recomposicion Patrimonial.

Que tal como se ha expuesto antes el hecho de que los miembros de los 6rganos sociales de la S.G.R. no
hayan sido cuestionados en sede concursal no impide ni excluye que su conducta sea analizada y eventualmente
sancionada en el ambito de este procedimiento, que persigue una finalidad distinta, con base en parametros
regulatorios especificos.

Que entrando en el andlisis de la responsabilidad de los miembros de los 6rganos sociales y la defensa planteada
en general por los imputados en cuanto a que no se ha demostrado la responsabilidad individual de cada uno
de ellos, es importante comenzar mencionando que de acuerdo con el Articulo 54 de la Ley N° 24.467 y sus
modificaciones, los 6rganos sociales de las S.G.R. “tendran las atribuciones que establece la ley 19.550 para los
organos equivalentes de las sociedades anénimas salvo en lo que resulte modificado por esta ley”.

Que de acuerdo con el Articulo 62 de esa norma, el Consejo de Administracion de una S.G.R. tiene, entre sus
funciones principales, la de decidir sobre el otorgamiento de garantias y bonificaciones a los socios participes,
estableciendo las condiciones aplicables, y asimismo, debe definir las inversiones a realizar con los fondos de la
sociedad conforme a los lineamientos de la asamblea, presentar los estados contables y proponer la aplicacién de
los resultados, y adoptar cualquier otro acto no reservado expresamente a la asamblea.
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Que por su parte, de acuerdo con el Estatuto de la S.G.R. (IF-2025-83618668-APN-DRSGR#MEC), el Consejo de
Administracion posee las mas amplias facultades que requiera el cumplimiento del objeto social, pudiendo realizar
todo tipo de actos relacionados con el mismo y realizar todo negocio o acto juridico generador de obligaciones.

Que ese mismo instrumento aclara que ese 6rgano necesita mayoria calificada para — entre otros aspectos - el
otorgamiento de garantias a los socios participes “de acuerdo a las pautas legales y dentro de los limites fijados
por la Asamblea”, asi como para la “determinacion de las inversiones a realizar con los fondos sociales”.

Que el Articulo 65 de la citada norma, establece, ademas de lo dispuesto por la Ley de Sociedades Comerciales
N° 19.550, que son atribuciones y deberes de la sindicatura verificar en igual forma y periodicidad las inversiones,
los contratos de garantia celebrados y el estado del capital social, las reservas y el fondo de riesgo y atender los
requerimientos y aclaraciones que formule la autoridad de aplicacion.

Que, por ultimo, el Articulo 82 de la Ley 24.467 y sus modificaciones, prevé que “todas aquellas cuestiones no
consideradas especificamente en el Titulo Il de la presente ley se regiran por la Ley de Sociedades Comerciales
19.550 y sus modificaciones”.

Que enmateria sancionatoria por responsabilidad de los miembros del Consejo de Administraciony de la Sindicatura,
la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, establece en su Articulo 43 que “En el caso de las personas juridicas
responderan solidariamente los directores, administradores, sindicos o miembros del consejo de vigilancia 'y, en su
caso, gerentes e integrantes del consejo de calificacion, respecto de quienes se haya determinado responsabilidad
individual en la comision de las conductas sancionadas”.

Que la norma -art.43- contempla la posibilidad de sancionar a los administradores y sindicos con la Inhabilitacion,
temporaria 0 permanente, para desempefiarse como directores, administradores, miembros de los consejos de
vigilancia, sindicos, liquidadores, gerentes, auditores, socios o accionistas de las entidades comprendidas en el
Titulo Il de la ley 24.467 y su modificaciones.

Que, en cuanto a los miembros del Consejo de Administracién — 6rgano equivalente al Directorio de la Sociedades
Andnimas - también les resulta aplicable por la remision a la Ley General de Sociedades, la obligaciéon de obrar
como un buen hombre de negocios que surge del Articulo 59 de dicha norma, asi como los Articulos 274 y 298 de
ese mismo plexo legal, siendo la Autoridad de Aplicacién plenamente competente para analizar si dichas personas
han sido diligentes en su actuacion.

Que por ultimo, es util mencionar que el texto del Articulo 43 de la Ley 24.467 y sus modificaciones es semejante,
en este aspecto, al texto del art. 133 de la Ley de Mercado de Capitales N° 26.831 y al anterior Articulo 10 de la Ley
N° 17.811, sobre cuyos alcances ya se ha expedido la justicia en varias oportunidades, sosteniendo que respecto
a directores y sindicos “la genérica invocacién de la ausencia de culpa o dolo no resulta eficaz para excusar las
omisiones de actuar imputables a los actores” (C.N.C.C.F, Sala |, 28.05.2021, “Banco de Valores S.A. y otros c CNV
s. Apelacién de Resoluciéon Administrativa”).

Que en cuanto a la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion, el deber de lealtad es la
contrapartida de la confianza depositada por los socios en la designacion y se vincula con el plexo de facultades de
las cuales ha sido investido el administrador para el cumplimiento del objeto social: facultades que, obviamente, han
de ser ejercidas en el interés social (conforme Baigun, David y Bergel, Salvador D., “El Fraude en la Administracion
Societaria”, Editorial Depalma, 1991).

Que en este sentido, el comportamiento de un “buen hombre de negocios” se valorara teniendo en cuenta la
idoneidad y eficiencia en el desarrollo de su labor (FARINA, Juan M., “Tratado de sociedades comerciales”, ZEUS,
Rosario, 1980:375) y con la especificidad en la competencia para los negocios objeto de la sociedad.

Que la jurisprudencia ha sostenido que “... la responsabilidad del directorio de una sociedad andénima nace
de la sola circunstancia de integrar el 6rgano de gobierno, de manera que cualesquiera fueran las funciones
que efectivamente cumpla un director, su conducta debe ser calificada en funcién de la actividad obrada por
el érgano aun cuando el sujeto no haya actuado directamente en los hechos que motivan el encuadramiento,
pues es funcion de cualquier integrante del 6érgano de administracién la de controlar la calidad de la gestion
empresaria, dando lugar su incumplimiento a una suerte de culpa in vigilando, pues el distingo entre la condicion
de administradores y su ejercicio efectivo, antes de dispensarlos de responsabilidad, la agrava, porque comporta
haberse desinteresado de la conduccién que les estaba encomendada, desatendiéndose de las consecuencias
de procederes que debieron haberse vigilado”. (CNComercial, Sala B, 26-3-91, “Only Plastic S.A. s/ Quiebra s/
Incidente de calificacién de conducta”, del dictamen del fiscal de Camara 63682).

Que de conformidad con lo establecido en las normas citadas y en el estatuto de la Sociedad de Garantia Reciproca
involucrada, el Consejo de Administracion tenia a su cargo la toma de decisiones sobre aspectos que, conforme
ha quedado acreditado en este procedimiento, resultaron en incumplimientos de significativa gravedad respecto
del marco normativo aplicable.
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Que en virtud de las funciones asignadas al citado 6rgano por la normativa vigente y por el estatuto social, las
conductas aqui consideradas infractorias - por su entidad y caracter estructural - no pudieron sino ser ejecutadas
con intervencion directa y activa del Consejo de Administracion, en tanto érgano responsable de la adopcién de
decisiones estratégicas y operativas de la S.G.R.

Que entre las atribuciones expresamente previstas y vinculadas con los incumplimientos verificados, se encuentra
la de decidir sobre el otorgamiento o denegacion de garantias y para determinar las inversiones a realizar con los
fondos de la sociedad, dentro de los lineamientos definidos por la asamblea, encontrandose ademas facultado
para ejecutar todo acto o negocio juridico generador de obligaciones, incluyendo aquellas actuaciones no
expresamente delegadas pero inherentes a su funcion de conduccién.

Que, ademas, es responsabilidad primaria del Consejo responder los pedidos de informacién y explicaciones de
la Autoridad de Aplicacion.

Que en particular, del Acta de Asamblea General Ordinaria N° 21 de fecha 19 de noviembre de 2021 (RE-2025-
23704715-APN-DRSGR#MEC) surge, en el punto octavo del orden del dia, que el Consejo de Administracion
debia ajustarse a la normativa vigente en materia de otorgamiento de garantias, procurando la legalidad operativa
mediante la limitacion de tales garantias a un porcentaje determinado del Fondo de Riesgo Integrado.

Que, sin embargo, tal instruccion dada por la Asamblea no fue cumplida, conforme se ha analizado en los apartados
anteriores, dado que se siguieron otorgando garantias a pesar de que la normativa lo impedia por el exceso en el
indice de solvencia.

Que el Consejo de Administracion tiene, ademas, una responsabilidad directa y grave por el hecho de haber
ocultado y/o falseado informacion a la Autoridad de Aplicacién, como ha quedado probado, asi como por haber
adoptado decisiones en materia de administracion que llevaron la S.G.R. a no cumplir con el pago de las garantias
a que se habia comprometido y haber decidido, como aparece reconocido, no pagar una enorme cantidad de
garantias, violando asi el objeto mismo de la existencia de la S.G.R.

Que en consecuencia, la responsabilidad del Consejo de Administracidon en los hechos que motivan este
procedimiento sancionatorio resulta ineludible.

Que debe resaltarse nuevamente que las infracciones verificadas no constituyen meras desviaciones operativas,
sino decisiones adoptadas en el marco de sus competencias especificas, en ejercicio de las funciones que la
normativa y el estatuto expresamente le atribuyen.

Que la magnitud, sistematicidad y alcance de los incumplimientos evidencian que no se traté de conductas aisladas
o involuntarias, sino de una actuacion organica del 6érgano de administracion que comprometié de manera directa
e institucional a la S.G.R.

Que finalmente, corresponde destacar lo consignado en el Acta de Comisién Fiscalizadora N° 272 (IF-2025-
67819689-APN-DRSGR#MEC), de fecha 31 de octubre de 2022, en la que se indica que, ante embargos dispuestos
sobre las cuentas bancarias de la sociedad, el Consejo de Administracion resolvié abrir cuentas bancarias a
nombre del Presidente, a fin de continuar operando tanto con fondos propios como del Fondo de Riesgo.

Que tal proceder, resulta, ademas de gravemente irregular, incompatible con las disposiciones que exigen la
separacion patrimonial y operativa de la SGR y su Fondo de Riesgo, y configura un antecedente relevante para
evaluar el marco de decisiones adoptadas por el Consejo de Administracion en el contexto de los hechos aqui
examinados.

Que ha quedado debidamente acreditado en estas actuaciones que los miembros del Consejo de Administracion
participaron en la toma de decisiones que derivaron en los incumplimientos verificados, ya sea mediante acciones
u omisiones determinantes, debiendo considerarse configurada la responsabilidad individual de los integrantes del
Consejo de Administracién de INTERGARANTIAS S.G.R.

Que no cabe concebir que decisiones de tal envergadura -como el otorgamiento de garantias en exceso del
limite de solvencia, la omisién de pagos debidos o la alteracion de informacion proporcionada a la Autoridad de
Aplicacion- hayan sido adoptadas sin la intervencién, conocimiento o aprobacion del Consejo de Administracion.
Y si asi hubiese ocurrido, ello no exime de responsabilidad a sus integrantes, sino que agrava su situacion, pues
implicaria un incumplimiento inexcusable de los deberes esenciales de control, conduccién y supervision que les
sSon propios.

Que la pasividad o indiferencia ante actos que comprometen seriamente la legalidad y solvencia de la entidad
resulta, en si misma, una manifestacion de negligencia incompatible con las funciones asignadas al 6rgano de
administracion.

Que los “directores son responsables por ser los integrantes del 6rgano de administracién que concreta los
negocios (art. 255 de la Ley N°19.550) y, por ende, por hallarse en condiciones de rectificar las practicas contrarias
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al ordenamiento legal. Esa responsabilidad se les endilga, por lo menos, sobre la presuncién de una culpa in
vigilando, sin perjuicio de las imputaciones por el incumplimiento de un deber personal impuesto por la ley, no
contrarrestadas por la demostracién de un error excusable” (CNCAF, Sala lll, causa n° 21.597/2019, “Cresud SACIF
y otros s/apelacién de resoluciéon administrativa” del 8.07.20).

Que en cuanto a la responsabilidad del 6rgano de fiscalizacion de la sociedad, los incumplimientos normativos
comprobados en este procedimiento, alcanza a los miembros de la Comisién Fiscalizadora dado que ellos son los
encargados por la ley de una fiscalizaciéon constante, rigurosa y eficiente del directorio de la sociedad, por lo que
sus funciones a los efectos de la normal marcha de la sociedad es mas importante individualmente que la de cada
uno de los directores.

Que en ese sentido, conforme dicta la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, son atribuciones y deberes de la
sindicatura verificar en igual forma y periodicidad las inversiones, los contratos de garantia celebrados y el estado
del capital social, las reservas y el fondo de riesgo y atender los requerimientos y aclaraciones que formule la
autoridad de aplicacién y el Banco Central de la Republica Argentina.

Que la falta deliberada o no del ejercicio de sus obligaciones que la ley le impone los hace incurrir en grave falta
(conforme argumentacion del Dictamen N° 66.266 del 27/04/1992 in re “Comisién Nacional de Valores — Cia.
Argentina del Sud S.A. s/Verificacién Contable”, a cuyos fundamentos remitié la Sala “C” de la CNComercial,
sentencia del 07/10/1992 cit. en Res. 13.275 del Expte. N° 1.006/99 — “Papelera Tucuman s/Retardo en Presentacion
de Informacion Contable”).

Que, ademas, la actuacion de los miembros de la Comisién Fiscalizadora de la sociedad deber ser analizada a la
luz de las disposiciones de los Articulos 294, inciso 9), 296 y 297 de la Ley de Sociedades Comerciales N° 19.550
los cuales determinan no solo que los mismos seran responsables por la omisién en el contralor de los 6rganos
sociales en el cumplimiento de las normas a su cargo, sino que también son solidariamente responsables con los
directores por los hechos y omisiones de éstos Ultimos.

Que, es aplicable al caso la jurisprudencia que sostiene que procede la aplicacion de sanciones a las autoridades
fiscalizacion que, si bien no ejercen la direccion de la sociedad son los encargados por la ley de una fiscalizacién
constante, rigurosa y eficiente de las disposiciones del directorio, por lo que se ha interpretado que sus funciones,
a efectos de la normal marcha de la sociedad es, tanto o mas mas importante individualmente que las de cada uno
de los directores” (CNCom, Sala A, 2.08.2012, “Comisién Nacional de Valores v. Agrometal S.A.”).

Que, asi los incumplimientos en que incurrié la S.G.R. importaron una falta —ya sea deliberada, o no— del debido
ejercicio de las multiples obligaciones que la ley impone a los administradores y sindicos titulares.

Que el Articulo 294, inc. 9, de la Ley de Sociedades Comerciales N° 19.550, pone en cabeza de los sindicos el
deber de vigilar que los 6rganos sociales den debido cumplimiento a la ley, estatuto, reglamento y decisiones
asamblearias, por lo que debieron controlar y exigir el cumplimiento del deber de informar a la Autoridad de
Aplicacion y, en su caso, recurrir a alguno de los recursos que la ley otorga para subsanar esa irregularidad, lo que,
en el sub lite, no acontecié (CNCom, Sala A, 2.08.2012, cit.).

Que los miembros de la Comisién Fiscalizadora sabian, o razonablemente debieron saber, de la existencia del
procedimiento de auditoria iniciado por la Autoridad de Aplicacion, no pudiendo alegar desconocimiento al menos
desde el 31 de octubre de 2022, fecha del Acta N° 272 (Pag. 5 y 6 IF-2025-67819689-APN-DRSGR#MEC), en la
cual se dejé expresa constancia de la existencia de dicho procedimiento.

Que en tanto una de las funciones principales de la Comisién consiste en velar por el cumplimiento de la normativa
vigente y atender los requerimientos y aclaraciones formulados por la Autoridad de Aplicacién, no resulta
admisible que sus integrantes invoquen desconocimiento o ausencia de responsabilidad individual respecto de
los incumplimientos verificados en este procedimiento, en particular en lo relativo a la falta de colaboracion y el
ocultamiento de informacién por parte de la S.G.R., conductas que han quedado acreditadas en estas actuaciones.

Que, asimismo, ninguno de los integrantes de la Comisién acompafé prueba alguna que permita demostrar que
hubieran desplegado acciones concretas para asegurar el cumplimiento de la normativa, promover la atencién de
los requerimientos de la Autoridad de Aplicacion, informarse debidamente sobre la evolucién del procedimiento
de auditoria o realizar gestiones de seguimiento o intervencion directa ante la gravedad de los hechos detectados.

Que en efecto, no puede desconocerse que la responsabilidad atribuida a los integrantes del érgano de fiscalizacion
también se configura por omision, cuando no acreditan haber asumido una conducta diligente en el cumplimiento
de sus funciones especificas.

Que en este sentido, los imputados obligados no han demostrado haber desplegado medidas efectivas de control
o supervision respecto de los hechos constatados, ni han probado que tales hechos les resultaban absolutamente
ajenos o fuera de su alcance funcional. Asi, la falta de acreditacién de acciones concretas que evidencien el
ejercicio activo y oportuno de sus deberes como miembros de un érgano de control, asi como la ausencia de



BOLETIN OFICIAL N° 35.729 - Primera Seccion 84 Lunes 18 de agosto de 2025

cualquier justificacion valida que permita entender una imposibilidad material o legal de ejercer sus funciones,
consolidan su responsabilidad individual en el marco de las infracciones aqui examinadas.

Que en cuanto a la defensa del Sr. MOSSO referida a que su renuncia se produjo el 5 de septiembre de 2022 y
habria sido anterior al inicio del Procedimiento de Auditoria, es dable mencionar que la misma recién fue aceptada
por la Asamblea General Ordinaria N° 22 y Extraordinaria N° 6 de fecha 20 de enero de 2023 (conforme surge de
la constancia agregada en RE-2025-23704715-APN-DRSGR#MEC).

Que por otra parte y en relacién a la actuacion del auditor externo que menciona el Sr. MOSSO, es preciso
mencionar que si bien la Comisién Fiscalizadora debe considerar los informes del auditor externo, su rol no se
limita a ser un mero receptor o validador automatico de esa informacién. La Comisién Fiscalizadora debe evaluar
criticamente los informes del auditor externo y analizar si el alcance de la auditoria fue adecuado, silas conclusiones
son razonables y si existen salvedades o limitaciones que deban ser profundizadas.

Que si la Comision Fiscalizadora detecta indicios de irregularidades, inconsistencias o simplemente considera
que ciertos aspectos requieren una profundizacion, tiene la facultad y el deber de realizar las indagaciones que
considere pertinentes, solicitar informacién adicional, o incluso recomendar la realizacion de auditorias especificas.

Que independientemente de la idoneidad del Auditor Externo, la Comisién Fiscalizadora tiene la obligacion de
actuar con la diligencia de un buen hombre de negocios, lo que implica una actitud proactiva y no meramente
reactiva ante los informes de terceros. La SGR, como cualquier sociedad, requiere de un control interno robusto
que evite la delegacion completa de responsabilidades esenciales.

Que si bien es cierto que el Consejo de Administracion tiene la responsabilidad primaria de elaborar y suministrar
los informes contables, la Sindicatura no es un mero espectador pasivo y por lo tanto, la alegacién de que su
deber es solo de “medios” no significa que carezca de responsabilidad por la calidad y veracidad de la informacion
financiera y contable que supervisa. Su funcién inherente es fiscalizar que esa informacién sea preparada de
acuerdo con la normativa vigente y que refleje razonablemente la situacién econémica y financiera de la entidad.

Que si el Consejo de Administracion no cumple con su deber de informacién o presenta datos deficientes, la
Sindicatura tiene la obligacién activa de detectar esa falencia, sefalarla y exigir su correccion.

Que la ausencia de requerimientos o reclamos por parte de accionistas, 6rganos de control, BCRA u otras
autoridades no es una eximente de responsabilidad para la Comision Fiscalizadora, ya que la propia razén de ser
de la Sindicatura es actuar como un control interno proactivo e independiente.

Que no puede en ese sentido escudarse en la falta de terceros pues su rol es precisamente prevenir, detectar y
alertar sobre irregularidades o incumplimientos antes de que escalen o sean descubiertos por entes externos.

Quelalabordelasindicaturano puede limitarse a una mera verificacion formal de lo que el Consejo de Administracion
decide plasmar en sus actas, sino que tiene el deber de supervisar la gestidén de la sociedad en su conjunto, lo que
implica una funcion de control de legalidad sustantiva y de razonabilidad.

Que una de las funciones clave de la sindicatura es detectar las desviaciones y los actos que no se ajustan a la
normativa o a las decisiones formales, o0 aquellos que se realizan al margen de los procedimientos establecidos.

Que, entonces, si no es capaz de detectar que el Consejo de Administracion esta otorgando garantias que exceden
los limites o sin la debida formalidad, su funcién de control ha fallado.

Que, por otra parte, la mera mencién de los temas enumerados por el Sr. MOSSO en las actas de la Comision
Fiscalizadora no es, per se, prueba de un “cabal cumplimiento” si la informacién subyacente resulta ser incorrecta,
incompleta o si las acciones derivadas de esa informacién no fueron adecuadas.

Que respecto de los argumentos que comparten el Sr. MOSSO y la Sra. GROSSI en cuanto a que no basta con
reprochar la conducta del érgano fiscalizador globalmente para poder imputarles responsabilidad personal, debe
decirse que la responsabilidad del sindico no surge por el mero hecho de encontrarse o haberse encontrado
cargo, sino por la inobservancia de las obligaciones y funciones impuestas por la ley y los estatutos a su rol
durante el periodo en cuestion.

Que el sindico tiene un deber de vigilancia, control, fiscalizacién y, en ocasiones, de denuncia que, de ser
incumplido, genera responsabilidad.

Que los miembros del 6rgano, tuvieron la oportunidad de demostrar que actuaron con la debida diligencia, que la
infraccion no fue evitable ni detectable con los medios a su alcance, o que su acciéon u omisién no tuvo relaciéon
causal con los incumplimientos imputados, pero no lo hicieron, limitdndose a esgrimir defensas genéricas sin
relacién con los incumplimientos puntuales imputados.

Que sobre los sindicos, viene al caso afadir que la responsabilidad atribuida se desprende de los articulos 294,
incisos 1°y 9° de la Ley de Sociedades Comerciales N° 19.550, norma que prevé que estos profesionales tienen,
entre otras obligaciones, la de fiscalizar la administracion de la sociedad, a cuyo efecto examinaran los libros y la
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documentacion siempre que lo juzguen conveniente -por [0 menos, una vez cada tres meses- y la de vigilar que
los érganos sociales den debido cumplimiento a la ley, estatuto, reglamento y decisiones asamblearias (C.N.C.C.F,
Sala |, 28.05.2021, “Banco de Valores S.A. y otros ¢ CNV s. Apelacién de Resoluciéon Administrativa”).

Que de conformidad con el marco normativo aplicable -en particular, los Articulos 43, 54, 62 y 65 de la Ley
N° 24.467 y sus modificaciones, los articulos pertinentes del estatuto social de la S.G.R., y las disposiciones de
la Ley General de Sociedades-, ha quedado debidamente acreditado en estas actuaciones que los miembros del
Consejo de Administracién y de la Comisién Fiscalizadora de INTERGARANTIAS S.G.R. incurrieron en graves
incumplimientos a los deberes legales y estatutarios que regian su actuacién, configurando responsabilidad
individual en los términos exigidos por el Articulo 43 de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones.

Que en cuanto al Consejo de Administracion, los hechos verificados -entre ellos, el otorgamiento irregular de
garantias, el incumplimiento de las instrucciones de la asamblea, la adopcion de decisiones operativas contrarias
al régimen vigente, la omision en la provisidon de informacién y la apertura de cuentas bancarias a nombre de
personas fisicas- no pudieron sino haber sido adoptados con la participaciéon activa de dicho érgano, cuyas
competencias legales y estatutarias abarcaban especificamente esas materias.

Que la entidad, sistematicidad y alcance de las conductas infractorias impiden considerarlas como meras
irregularidades aisladas o errores involuntarios.

Que se ha verificado la actuacion directa de sus integrantes en decisiones que vulneraron principios esenciales del
régimen aplicable a las S.G.R. y comprometieron la legalidad operativa e institucional de la entidad.

Que respecto de la Comision Fiscalizadora, los antecedentes reunidos en este procedimiento revelan que sus
integrantes incumplieron los deberes esenciales que la ley les impone como érgano de control, al no haber
desplegado medidas efectivas para prevenir o corregir los incumplimientos advertidos, ni haber promovido el
cumplimiento de los requerimientos de la Autoridad de Aplicacion.

Que su actuacion omisiva se ve agravada por el hecho de haber tomado conocimiento formal del procedimiento
de auditoria sin adoptar ninguna accion eficaz para asegurar la legalidad de la gestion societaria.

Que la falta de colaboracién, el ocultamiento de informacion y la ausencia de toda evidencia de seguimiento
o intervencion oportuna, configuran un incumplimiento sustancial de sus obligaciones y tornan procedente la
atribucion de responsabilidad individual.

Que en este contexto, debe destacarse que los imputados no brindaron en ninglin momento una respuesta efectiva
ni concreta a los hechos imputados.

Que pese a que el Informe de Inicio del presente procedimiento les notificé con claridad el incumplimiento
de obligaciones puntuales - como la falta de colaboracién con la Autoridad de Aplicacién, la presentacién de
informacidén inexacta o falsa en el Régimen Informativo, el ocultamiento de datos sensibles, el funcionamiento
“normal” a pesar de la prohibicion normativa, y el incumplimiento del objeto social de la S.G.R. -, en sus descargos
se limitaron a formular afirmaciones genéricas, sin ofrecer argumentos que refuten especificamente dichas
imputaciones, ni aportar documentacién que las contradiga.

Que en definitiva, lo manifestado por INTERGARANTIAS S.G.R. y los miembros de sus 6rganos sociales, en sus
descargos y la informacién obtenida por las pruebas aportadas en este procedimiento sancionatorio no resultan
idéneas para desvirtuar los incumplimientos imputados.

Que por ultimo en este aspecto, corresponde senalar que la composicion de los érganos sociales de la S.G.R.
durante los periodos cuestionados surge de la informacién brindada por la Inspeccién General de Justicia (IGJ)
con fecha 4 de febrero de 2025 (IF-2025-71075015-APN-DRSGR#MEC).

Quealliel organismoinformd lacomposicion de los érganos sociales inscriptos, cuyas designaciones se encontraban
vigentes durante el periodo objeto del Procedimiento de Auditoria, los cuales se detallan a continuacion: (a)
Consejo de Administracién - Titulares (Conforme Acta de Asamblea General Ordinaria N° 20 del 20 de octubre
de 2020 (Pag. 45 del IF-2025-71075015-APN-DRSGR#MEC): Presidente José Raul FIDALGO, DNI 8.389.857
(Representante Socios Protectores); Vicepresidente Jorge Alberto GIROLA, DNI 4.309.027 (Representante Socios
Participes); y Consejero Titular Maria Clara BIOTTI, DNI 16.900.129 (Representante Socios Participes); (b) Comision
Fiscalizadora - Titulares (Conforme Acta de Asamblea General Ordinaria N° 20 del 20 de octubre de 2020 (Pag.
45 del IF-2025-71075015-APN-DRSGR#MEC)): Presidente José Antonio SLIMAK, DNI 7.770.261 (Representante
Socios Participes); Vicepresidente Marcelo MOSSO, DNI 12.890.552 (Representante Socios Protectores); y Vocal
Titular Maria Belén GROSSI, DNI 16.865.094 (Representante Socios Protectores).

Que, asimismo, se observa que se ratifica igual composicién de la Comisién Fiscalizadora mediante Acta de
Asamblea General Ordinaria N° 21 del 19 de noviembre de 2021 (Pag. 4 del RE-2025-23704715-APN-DRSGR#MEC)
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Que, en cuanto a la graduacion de las sanciones, el Articulo 43 de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones fija como
parametros a tener en cuenta la magnitud de la infraccion; los beneficios generados o los perjuicios ocasionados
por el infractor; el volumen operativo y el fondo de riesgo del infractor; la actuacion individual de los miembros de
los érganos de administracion y fiscalizacion.

Que, por su parte, el Articulo 4 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias establece que “Las sanciones
seran graduadas por la Autoridad de Aplicacion considerando, entre otras circunstancias: - El dafio a la confianza
del Sistema de SGR. - La gravedad y reiteracion de la infraccion. - La magnitud de la infraccidn, y la reincidencia
del infractor. - Los perjuicios ocasionados por el infractor y los beneficios que le generd a éste o a terceros.
- El volumen operativo y el fondo de riesgo del infractor, asi como su solidez financiera entre otros elementos
objetivables. - La conducta adoptada por el infractor ante la deteccion del incumplimiento, entre lo que se destaca,
la subsanacién de la infraccion por propia iniciativa del infractor, la reparacién de los dafios o perjuicios causados,
y el nivel de cooperacion con la autoridad competente. - La actuacion individual de los miembros de los 6rganos
de administracién y fiscalizacién y su vinculacién con el grupo de control”.

Que respecto al quantum de la sancién, es dable sefialar que en numerosas oportunidades se ha dicho que la
determinacién y graduacién de la sancién es resorte primario de la autoridad administrativa, principio que solo
cede ante una manifiesta arbitrariedad (conf. “Musso, Walter c. Prefectura Naval Argentina”, sentencia C.N.A.C.A.F.
del 27.05.1997; “Alles, Gerénimo c. Prefectura Naval Argentina” sentencia C.N.A.C.A.F., sala lll, del 03.02.1998;
“Travaglia, José O. y otros cl BCRA - Resoluciéon N° 109/2012 -Expte. 100.045/94 Sumo Fin. N° 893- sentencia
C.N.A.C.A.F, salaV, del 19.07.2006; y ‘Transatlantico S.A. Caja de Cambio y otros C. BCRA Reso01.419 11 - Expte.
100.661/04 Sumo Fin. 1138” sentencia C.N.A.C.A.F,, sala Il, del 10.07.2012, entre otros).

Que, ademas, segun se ha sostenido en reiteradas ocasiones, “...la graduacién y determinacion de las sanciones
es atribucion primaria de la autoridad administrativa, principio que sélo cede ante una manifiesta arbitrariedad...”
(conf., CNFED. CA., Sala IV, “BANCO DE VALORES SA Y OTROS C/ CNV Y OTRO S/MERCADO DE CAPITALES -
LEY 26831 - ART 143", sentencia de octubre de 2016).

Que, sin embargo, debe indicarse que el procedimiento administrativo que se despliega a fines de efectivizar
el régimen sancionatorio debe asegurar la vigencia del principio de razonabilidad en el ejercicio de la potestad
sancionatoria, manteniendo la debida proporcion entre los medios a emplear y los fines publicos que se deben
tutelar, a fin de que respondan a lo necesario para la satisfaccion de su cometido.

Que “el principio de razonabilidad constituye el limite al ejercicio de la potestad sancionadora” (MALJAR, D., El
Derecho Administrativo Sancionador, Ed. AD-Hoc, Buenos Aires, p. 54).

Que, a los efectos de la graduacion de las sanciones a aplicar en este caso puntual, deben considerarse los
incumplimientos que han quedado acreditados en forma individual, pero también deben ponderarse las
irregularidades incurridas en su conjunto, dado que, en este caso particular, varias de ellas, se encuentran
entrelazadas y afectan el mismo objeto social de la imputada y la razén de la vigencia de la autorizacién para
funcionar como S.G.R.

Que, en definitiva, respecto de los siguientes incumplimientos imputados en el IF-2024-137593522-APN-
SSPYME#MEC, por la presente medida se impondra la siguiente sancion: (i) por la infraccion descripta en el
apartado 2.1.A. y el incumplimiento de lo estipulado en los incisos 4, 5 y 6 del Articulo 10, en el Articulo 34, en
el Inciso 1 del Articulo 38, en el Inciso A. GARANTIAS OTORGADAS del ANEXO 1 - REGIMEN INFORMATIVO,
todos ellos del Anexo de la Resoluciéon N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, y en el Articulo 328 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién, se
considera que la S.G.R. ha incurrido en una infraccién grave en los términos del Articulo 16 del Anexo 3 del Anexo
de dicha resolucion; (ii) por la infraccién descripta en el apartado 2.1.B. y el incumplimiento de lo estipulado en el
Inciso A. GARANTIAS OTORGADAS del ANEXO 1 - REGIMEN INFORMATIVO del Anexo de la Resolucién N° 21/21
de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias,
y lo normado por el inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de la citada medida, se considera que la S.G.R. ha incurrido
en una infraccion grave en los términos del Articulo 16 del Anexo 3 del Anexo de la mencionada medida; (iii) por
la infraccion descripta en el apartado 2.1.1. y el incumplimiento de lo estipulado en los incisos 4, 5 y 6 del Articulo
10, en los incisos 2, 3 y 5 del Articulo 14 y en el inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de
la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias,
y en el Articulo 328 del Codigo Civil y Comercial de la Nacion (Ley N° 26.994), se considera que la S.G.R. ha
incurrido en una infraccion grave en los términos del Articulo 16 del Anexo 3 del Anexo de la precitada medida;
(iv) por la infraccion descripta en el apartado 2.1.J. y el incumplimiento de lo estipulado en los incisos 4, 5y 6 del
Articulo 10, en el inciso 1 del Articulo 22, en el inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la
ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, y en
el Articulo 328 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién (Ley N° 26.994), se considera que la S.G.R. ha incurrido
en una infraccion grave en los términos del art. 16 del Anexo 3 del Anexo de dicha resolucion; (v) por la infraccion
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descripta en el apartado 2.1.K. y el incumplimiento de lo estipulado en los incisos 4, 5 y 6 del Articulo 10, en el
inciso 1 del Articulo 22 y en el inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, inciso |. INFORMACION
DE CARTERA del ANEXO 1 - REGIMEN INFORMATIVO del Anexo de dicha resolucién y en el Articulo 328 del
Caodigo Civil y Comercial de la Nacién (Ley N° 26.994), se considera que la S.G.R. ha incurrido en una infraccion
grave en los términos del Articulo 16 del Anexo 3 del Anexo de la resolucion; corresponde imponer, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 19 del Anexo 3 del Anexo de la Resoluciéon N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, y en atencion a la entidad de
dichos incumplimientos y la graduacién de la sancién, una multa de VEINTE MILLONES ($ 20.000.000) por los
apartados mencionados anteriormente.

Que, en definitiva, respecto de los siguientes incumplimientos imputados en el IF-2024-137593522-APN-
SSPYME#MEC, por la presente medida se impondra la siguiente sancion: (i) por la infraccién descripta en el
apartado 2.1.C. y el incumplimiento de lo estipulado en los incisos 4, 5 y 6 del Articulo 10 y en el inciso 1 del
Articulo 38 del Anexo de Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias y en el Articulo 328 del Cddigo Civil y Comercial de la Nacion
(Ley N° 26.994), se considera que la S.G.R. ha incurrido en una infraccién grave y en una infraccién muy grave
en los términos de los Articulos 16 y 15 del Anexo 3 del Anexo de dicha medida; (ii) por la infraccion descripta en
el apartado 2.1.D. y el incumplimiento de lo estipulado en los incisos 3, 4, 5y 6 del Articulo 10, del inciso 3 del
Articulo 29 (actualmente inciso 5 del Articulo 29), del inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de Resolucion N° 21/21
de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias,
de lo estipulado en el inciso C. CANCELACIONES ANTICIPADAS DE GARANTIAS del ANEXO 1 - REGIMEN
INFORMATIVO del Anexo de la resolucion mencionada, en el Articulo 328 del Codigo Civil y Comercial de la Nacion
(Ley N° 26.994), asi como con el incumplimiento del objeto principal de la sociedad de garantia reciproca, previsto
en los Articulos 32, 33 y 69 de la Ley N° 24.467 y sus modificatorias, se considera que la S.G.R. ha incurrido en una
infraccion grave y en una infraccion muy grave en los términos de los Articulos 16 y 15 del Anexo 3 del Anexo de la
Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y
sus modificatorias; (iii) por la infraccion descripta en el apartado 2.1.E. y el incumplimiento de lo estipulado en los
incisos 4, 5y 6 del Articulo 10 y en el inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de dicha medida, y en el Articulo 328 del
Caddigo Civil y Comercial de la Nacién (Ley N° 26.994), se considera que la S.G.R. ha incurrido en una infraccion
grave y en unainfraccién muy grave en los términos de los art. 16 y 15 del Anexo 3 del Anexo de la resolucion; (iv) por
la infraccién descripta en el apartado 2.1.F. y el incumplimiento de lo estipulado en los incisos 3, 4, 5y 6 del Articulo
10, de los incisos 2.3 y 2.4 del Articulo 24, del inciso 2 del Articulo 26, del inciso 3 del Articulo 29 (actualmente
inciso 5 del Articulo 29), del inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, de lo estipulado en el
inciso C. CANCELACIONES ANTICIPADAS DE GARANTIAS del ANEXO 1 - REGIMEN INFORMATIVO del citado
Anexo, de la obligacién que surge del Articulo 328 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién, asi como la infraccién
a lo previsto en los articulos 32, 34 y 69 de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, se considera que la S.G.R.
ha incurrido en una infraccion grave y en una infraccion muy grave en los términos de los art. 16 y 15 del Anexo
3 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES y sus modificatorias; (v) por la infraccién descripta en el apartado 2.1.G. y el incumplimiento
de lo estipulado en los incisos 4, 5y 6 del Articulo 10 y en el inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de la resolucion
citada, y en el Articulo 328 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion (Ley N° 26.994), se considera que la S.G.R. ha
incurrido en una infraccidn grave y en una infraccidon muy grave en los términos de los Articulos 16 y 15 del Anexo
3 del Anexo de la Resoluciéon N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES y sus modificatorias; (vi) por la infraccion descripta en el apartado 2.1.H. y el incumplimiento
de lo estipulado en los incisos 4, 5 y 6 del Articulo 10 y en el inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de dicha medida,
y en el Articulo 328 del Codigo Civil y Comercial de la Nacion (Ley N° 26.994), se considera que la S.G.R. ha
incurrido en una infraccidn grave y en una infraccion muy grave en los términos de los Articulos 16 y 15 del Anexo
3 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES y sus modificatorias; (vii) por la infracciéon descripta en el apartado 2.1.L. y el incumplimiento
de lo estipulado en los incisos 3, 4, 5 y 6 del Articulo 10, del inciso 2.3 y 2.4 del Articulo 24, del inciso 3 del Articulo
29 (actualmente inciso 5 del Articulo 29), del inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de la citada resolucién, del objeto
principal de la S.G.R. conforme lo estipulado, principalmente, en los Articulos 32, 33y 69 de la Ley N° 24.467 y sus
modificaciones y en el Articulo 328 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion (Ley N° 26.994), se considera que la
S.G.R. ha incurrido en una infraccién grave y en una infraccién muy grave en los términos de los art. 16 y 15 del
Anexo 3 del Anexo de la citada resolucién; (viii) por la infraccidn descripta en el apartado 2.1.M. y el incumplimiento
de lo estipulado en los incisos 3, 4, 5 y 6 del Articulo 10, punto 5 del Articulo 14, en los incisos 2.3 y 2.4 del Articulo
24, en el inciso 3 del Articulo 29 (actualmente inciso 5 del Articulo 29), en el inciso 1 del Articulo 38 del Anexo de
la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
y sus modificatorias, en los Articulos 32, 33 y 69 de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, y en el Articulo 328 del
Caodigo Civil y Comercial de la Nacién (Ley N° 26.994), se considera que la S.G.R. ha incurrido en una infraccion
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grave y en una infraccién muy grave en los términos de los art. 16 y 15 del Anexo 3 del Anexo de dicha medida;
(ix) por la infraccién descripta en el apartado 2.1.N. y el incumplimiento de lo estipulado en el inciso 1 del Articulo
38 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES y sus modificatorias, se considera que la S.G.R. ha incurrido en una infracciéon grave y en
una infraccién muy grave en los términos de los art. 16 y 15 del Anexo 3 del Anexo de la mencionada resolucion;
(x) por la infraccion descripta en el apartado 2.2.A. y el incumplimiento de lo estipulado en el inciso 3 del Articulo
10, en los incisos 2.3 y 2.4 del Articulo 24, en el inciso 2 del Articulo 26, en el inciso 3 del Articulo 29 (actualmente
inciso 5 del Articulo 29) del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, y en los articulos 32, 34 y 69 de la Ley N° 24.467 y sus
modificaciones, se considera que la S.G.R. ha incurrido en una infraccion grave y en una infraccién muy grave en
los términos de los art. 16 y 15 del Anexo 3 del Anexo de la mencionada resolucion; (xi) por la infraccion descripta
en el apartado 2.2.B. y el incumplimiento de lo estipulado en el inciso 3 del Articulo 10, en el inciso 3 del Articulo 29
(actualmente inciso 5 del Articulo 29) del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, y en los articulos 32, 33 y 69 de la Ley
24.467 y sus modificaciones, se considera que la S.G.R. ha incurrido en una infraccién grave y en una infraccion
muy grave en los términos de los Articulos 16 y 15 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la ex
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias.

Que considerando las conclusiones indicadas en el Informe Final IF-2025-86995094-APN-SSPYME#MEC, se
determina que la actuacion de INTERGARANTIAS S.G.R. contradice tanto la literalidad como la esencia de la
legislacion vigente.

Quelacantidady gravedad de los incumplimientos detectados y que han quedado acreditados en este procedimiento
sancionatorio, ameritan la aplicacién de sanciones por la comisién de infracciones graves y muy graves.

Que de acuerdo con el detalle realizado en el Informe Final IF-2025-86995094-APN-SSPYME#MEC, se concluye
que la S.G.R. ha incurrido, entre otras, en las siguientes infracciones muy graves:(i) No ha cumplido con su deber
principal cual es el de honrar en tiempo y forma las garantias que la S.G.R. hubiera otorgado, aun cuando se hubiesen
vulnerado los limites operativos establecidos en el Articulo 34 de la Ley; (ii) Ha incurrido en incumplimientos que a
criterio de la Autoridad de Aplicacion, han generado riesgos relevantes para el Sistema de S.G.R., los beneficiarios
de las garantias, y las MiPyMEs; (iii) Ha incurrido en actos fraudulentos, al omitir presentar informacién a la Autoridad
de Aplicacion, ocultar la misma e incluso, presentar informacion falsa para evitar la aplicacion de sanciones o para
evitar la consecuencia de tener que dejar de operar.

Que en cuanto a las infracciones graves incurridas, se destacan aqui las siguientes: (i) Incumplir el deber de
veracidad informativa debida a sus Socios Protectores o Participes, Terceros y al publico en general, asi como
el incumplimiento del deber de confidencialidad sobre los datos recibidos por parte de sus socios o la Autoridad
de Aplicacién; (ii) Incumplimiento grave y/o reiterado en la remisién a la Autoridad de Aplicacién del Régimen
Informativo y/o cualquier dato o documento que deban serle remitidos o requiera en el ejercicio de sus funciones, o
remitirlos de manera incompleta o inexacta, cuando con ello se dificulte la apreciacién de la solvencia o la liquidez
de la sociedad. A los efectos de este articulo, se entendera como falta de remision, la remisidon extemporanea
fuera del plazo previsto en la norma correspondiente o del plazo concedido por la Autoridad de Aplicacién;
(iii) Los incumplimientos del Articulo 22 y 23 de las Normas Generales del Sistema de Sociedades de Garantia
Reciproca que incluyen excesos en limites de inversién, incumplimientos de la calificacién minima o inversiones no
estipuladas en los incisos del mencionado Articulo, que no fueran subsanados en un plazo maximo de SESENTA
(60) dias corridos desde la notificacion realizada por la DRSGR y/o la Autoridad de Aplicacion; (iv) La inobservancia
del criterio de solvencia establecido en el inciso 2) del Articulo 24 de la presente norma; (v) El incumplimiento de los
limites operativos establecidos para la constitucion de obligaciones para con un mismo acreedor o la asignacion
de garantias a un mismo Socio Participe o Tercero; (iv) El incumplimiento de instrucciones emanadas de la DRSGR
o la Autoridad de Aplicacion.

Que sin embargo, debe sefalarse que tal como se ha expuesto, las infracciones cometidas por la S.G.R. que
revisten el caracter de graves conforme al Articulo 16 del Anexo 3 de la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, se tornan muy graves
cuando, como establece el Articulo 15 de la misma norma, “al cometerlas se hubieran realizado actos fraudulentos,
o utilizado personas fisicas o juridicas interpuestas”.

Que en ese marco, de la prueba recopilada en este procedimiento asi como la conducta adoptada por los
imputados, se concluye que INTERGARANTIAS S.G.R. incurrié en actos fraudulentos al manipular, demorar y
falsear deliberadamente la informacioén presentada a la Autoridad de Aplicacion en el Régimen Informativo, asi
como al omitir sistematicamente responder a los requerimientos formulados en el marco del proceso de auditoria.
No solo brindé informacidén inexacta o directamente falsa, sino que también desatendié los pedidos expresos de
la Autoridad, incumpliendo de manera flagrante sus obligaciones legales.
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Que esta inaccion refuerza la conclusién de que no solo ha incumplido con la normativa vigente, sino que ademas
ha evidenciado una clara voluntad de eludir los controles establecidos, en desmedro del sistema.

Que, ademas, no articul6 una defensa sustancial frente a las imputaciones formuladas, limitandose en su descargo
a una mera enumeracion de negativas genéricas, sin desarrollar argumentacién alguna ni aportar elementos
concretos que permitieran desvirtuar puntualmente los hechos atribuidos o acreditar la existencia de circunstancias
eximentes de responsabilidad.

Que tal omision no sélo refuerza la verosimilitud de las imputaciones, sino que denota una actitud pasiva
incompatible con el deber de colaboracion que impone el régimen sancionatorio, ademas de un notorio desinterés
en el ejercicio de su derecho de defensa y por la suerte del presente procedimiento sancionatorio.

Que ha quedado también demostrada la displicencia y falta de respuesta de la sociedad a varios de los
requerimientos efectuados por la Autoridad de Aplicacién, la omision en la entrega de informacion requerida v,
fundamentalmente, la falta de ejecuciéon de medidas correctivas para subsanar los incumplimientos denunciados
y que se mantienen vigentes o, por lo menos, atenuar el impacto de los mismos.

Que esta conducta, tanto en el marco del procedimiento como frente a los reiterados requerimientos de la
Autoridad de Aplicacion, resulta incompatible con el estandar minimo de diligencia y buena fe exigible a toda
entidad regulada.

Que el régimen de Sociedades de Garantia Reciproca se sustenta en la confianza publica y en el cumplimiento
estricto de las obligaciones legales y reglamentarias por parte de las entidades que lo integran, en contrapartida
por el beneficio fiscal que reciben ellas y sus inversores.

Que una S.G.R. que desatiende los requerimientos de su 6rgano de contralor, falsea la informacién que presenta al
dicho érgano, actua fuera de los limites que la misma norma le impone, e incumple su principal obligacién y razén
de su existencia (pagar las garantias), se revela como una entidad en la que no puede depositarse confianza ni
tolerarse su permanencia en el régimen.

Que el acto fraudulento ha sido caracterizado como la maniobra engafiosa mediante la cual se pretende eludir una
prohibicién legal o causar un dafio a terceros (o bien lograr ambos propdsitos al mismo tiempo), realizando un acto
juridico real, en principio licito, que le sirve de cobertura (BREBBIA Roberto H., “Hechos y actos juridicos”, Astrea,
Buenos Aires, 1995, t. 2, p. 345.).

Que la situacién de la S.G.R. que, producto de las decisiones y conductas adoptadas que se describieron
anteriormente, ha falseado informacion para seguir operando fuera de regla, primero y luego, ha dejado de cumplir
con sus obligaciones principales, es decir, con el mismo objeto para el cual fue creada y autorizada a funcionar,
provoca un grave dafo en la confianza del sistema de Sociedades de Garantia Reciproca, pues puede poner en
tela de juicio la real posibilidad de las demas sociedades existentes de responder por las obligaciones que asumen.

Que del analisis consolidado del comportamiento de INTERGARANTIAS S.G.R., surge con absoluta claridad que
la entidad incurrié de manera reiterada, sistematica y deliberada en un conjunto de infracciones que vulneran los
pilares fundamentales sobre los que se erige el régimen de Sociedades de Garantia Reciproca en la Republica
Argentina.

Que no se trata, como se dijo, de incumplimientos aislados, formales o de escasa trascendencia: por el contrario,
las conductas verificadas afectan directamente la transparencia del sistema, el principio de legalidad, el deber de
veracidad informativa y, en ultima instancia, la finalidad misma para la cual estas entidades fueron creadas por el
legislador.

Que INTERGARANTIAS S.G.R. oculté informacién relevante, falseé sus declaraciones en el marco del Régimen
Informativo, desatendié los requerimientos especificos de la Autoridad de Aplicacién durante el proceso de
auditoria y persistio en su actitud omisiva durante el procedimiento sancionatorio.

Que mediante el falseamiento de la informacién presentada en el Régimen Informativo, la S.G.R. logré continuar
operando a pesar de estar en una situacion de solvencia que le impedia hacerlo conforme a derecho, afectando no
so6lo a sus propios socios y beneficiarios, sino al equilibrio y la credibilidad del sistema en su conjunto.

Que, ademas, se acredito que la S.G.R. incumplio con su objeto social esencial, al no honrar en tiempo y forma una
enorme cantidad de garantias emitidas, lo que no solo quebranta su rol institucional, sino que priva de sustento
juridico y operativo a su existencia misma.

Que esta falta, patente y reconocida por la propia entidad, se mantuvo en el tiempo y fue acompafada por
decisiones operativas contrarias a la ley, como la apertura de cuentas bancarias a nombre del presidente de la
sociedad para eludir embargos judiciales, lo cual representa una grave afectacion a la transparencia y al principio
de separacion patrimonial.
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Que si bien la S.G.R. optd por presentarse en concurso preventivo y posteriormente - segun alega, aunque no ha
probado - habria cancelado parte de sus obligaciones, dicha actuacion resulta irrelevante al efecto de deslindar o
justificar el incumplimiento originario de su objeto social.

Que ello asi porque las garantias emitidas deben ser honradas en tiempo y forma -no ex post mediante mecanismos
concursales- puesto que, conforme al Articulo 80 de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones y la Resolucion N°© 21/21
de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias,
dichas garantias poseen caracter de crédito preferido autoliquidable.

Que, en consecuencia, el incumplimiento grave y reiterado de honrar esas garantias en forma oportuna implica una
falta grave al nucleo esencial de las funciones que la ley asigna a las S.G.R.

Que el pago tardio (en caso que hubiera sido realizado), obligado por el procedimiento concursal y realizado mas
de dos afos después y sin contemplar los intereses devengados, no puede ser considerado una reparacion valida
ni sustituir el cumplimiento oportuno exigido legalmente.

Que el concurso preventivo constituye una herramienta propia del ambito comercial para reestructurar pasivos,
pero en modo alguno exonera ni atenda la responsabilidad de la S.G.R. frente al régimen especifico que la regula,
ya que no restituye la funcion de garantia inmediata y efectiva que justifica institucionalmente a estas entidades.

Que este enfoque refuerza la necesidad de aplicar la sancidon mas gravosa prevista por la normativa: no es admisible
que una entidad que incumple su funcién basica, y ademas falsea informacion y elude controles, contintie operando
como si tales hechos no hubiesen ocurrido.

Que a ello se suma la utilizacién de informacidn operativa adulterada para modificar artificialmente los indicadores
de solvencia, lo cual revela una conducta engafiosa orientada a evadir el control de la Autoridad de Aplicacién. La
reiteracion, acumulacién, extension y gravedad de estas infracciones no dejan margen para adoptar una medida
distinta a la méas severa prevista en el régimen vigente.

Que a lo dicho se agrega que la S.G.R. ha sido dada de baja del Registro de Sociedades de Garantia Reciproca
del BCRA (https://www.bcra.gob.ar/SistemasFinancierosYdePagos/Sociedades_garantia_reciproca.asp), pues —
de acuerdo con la Comunicacién “C” 95822 del 31 de julio de 2023 - el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA comunicé que “de acuerdo con lo establecido por las normas de aplicacion vigentes, se ha procedido
a dar de baja a Intergarantias S.G.R. del registro de Sociedades de Garantia Reciproca, que a tal efecto lleva la
Superintendencia de Entidades Financieras y Cambiarias” (IF-2025-86790880-APN-DRSGR#MEC).

Que enrazoén de ello, la S.G.R. ya no cuenta con la calificacion “Preferidas A” emitida por el BCRA, la cual es exigida
normativamente, conforme el inciso 6. del Articulo 8 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE
LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias.

Que, ademas, la S.G.R. esta suspendida preventivamente ante la Comision Nacional de Valores en la Némina de
Entidades Habilitadas para Garantizar Instrumentos del Mercado de Capitales, dado que “esta sociedad no tiene
presentaciones en los Ultimos 12 meses” (https://www.cnv.gov.ar/sitioweb/sociedadesgarantiareciproca), y en el
MERCADO DE VALORES S.A. se le ha cancelado “la autorizacién de listado de los cheques de pago diferido
y pagarés avalados por INTERGARANTIAS S.G.R., por aplicacion del Articulo 45° inciso c¢) del Reglamento de
Listado de Valores Negociables del Mercado Argentino de Valores S.A.” (https://www.bcr.com.ar/sites/default/
files/202304/aviso_de_cancelacion_de_listado_18.04.2023_intergarantias_s.g.r.pdf).

Que, en definitiva, el conjunto de las conductas desplegadas por INTERGARANTIAS S.G.R. configura no solo
un incumplimiento multiple y concurrente de las normas aplicables, sino también un patrén de comportamiento
incompatible con la continuidad en el sistema.

Que lapermanencia de entidades que actian en abierta contravencién con el marco legal y que ademas desatienden
sistematicamente los requerimientos de la Autoridad de Aplicaciéon, compromete no solo los recursos publicos
involucrados, sino la confianza de las MiPyMEs, los acreedores de éstas, los socios protectores (inversores) y de
todos los actores del sistema.

Que alo dicho debe agregarse que la posicién destacada de INTERGARANTIAS S.G.R. (conforme datos publicados
en el portal https://www.argentina.gob.ar/economia/pymes-emprendedores-y-economia-del-conocimiento/
tableros-interactivos-del-sistema-sgr - a julio de 2022 y considerando los montos de Fondo de Riesgo Autorizados
de todo el sistema S.G.R., INTERGARANTIAS S.G.R. ocupaba el octavo lugar entre 45 S.G.R. al momento del
fraude) magnifica su responsabilidad y el dafio producido a la confianza en el sistema de SGRs.

Que en ese sentido, puede verse que las conductas de INTERGARANTIAS S.G.R. e INTERAVALES S.G.R. han
sido mencionadas como una de las causas de la reduccion del total de garantias emitidas en el afio 2022, como
fue descripto por la Calificadora de Riesgo FIX SCR S.A. en su informe especial “ENTIDADES FINANCIERAS -
ARGENTINA - SOCIEDADES DE GARANTIA RECIPROCA - Situacion Actual y Desafios” del 18 de julio de 2023 (
IF-2024-115396220-APN-DRSGR#MEC), en el que informd: Actualidad del Sector - Eventos: “Hacia julio de 2022
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se registrd la insolvencia de dos SGRs que se vieron imposibilitadas de honrar caidas de su cartera de avales,
evento que afecto el crecimiento del mercado y beneficio a las SGRs mas grandes y con mayor trayectoria y a las
entidades bancarias. Este hecho se vio reflejado en la evolucion del Fondo de Riesgo y del Riesgo Vivo consolidado
del sistema, que mostraron alzas inferiores a la inflacion durante el 2022”. Conclusiones y Desafios para el 2023:
“(...) A dicho escenario, debe sumarse algo de desconfianza que se generd contra el sistema durante el segundo
semestre de 2022 a raiz de los incumplimientos en el pago de dos SGRs y a la normativa de la Sepyme que impone
ciertas regulaciones que devienen en desafios para la mayoria de las SGRs, que operan con voliumenes limitados
de asistencias (...)” (Informe de Inicio de Procedimiento Sancionatorio - IF-2024-137593522-APN-SSPYME#MEC).

Que en ese sentido, el incumplimiento de pagos de garantias, la manipulacion de informacién no solo socavé la
reputacion de la entidad, sino que también comprometieron la operatividad de otras S.G.R., paralizando gran parte
del sector en los mercados bursétil y bancario durante un periodo considerable.

Que en tal sentido, la imposicion de la sancién mas grave no soélo resulta juridicamente procedente, sino también
necesaria para preservar la integridad, estabilidad y credibilidad del régimen de Sociedades de Garantia Reciproca.

Que en razén de todo lo expuesto, corresponde aplicar a INTERGARANTIAS S.G.R. la maxima sancién prevista
en la normativa, es decir, la revocacion de la autorizacion para funcionar como S.G.R., estipulada en el articulo
43 inciso h) de la Ley N° 24.467 y sus modificatorias, y el inciso 2. del Articulo 19 del Anexo 3 del Anexo de
la Resoluciéon N° 21/2021 y sus modificatorias, y que le fue otorgada a INTERGARANTIAS S.G.R. mediante la
Resolucion N° 110 de fecha 23 de julio de 2001 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del
MINISTERIO DE ECONOMIA (IF-2025-83645959-APN-DRSGR#MEC).

Que en razdén de lo expuesto en los considerandos anteriores, y en particular en los puntos 8 y 9 del Informe Final IF-
2025-86995094-APN-SSPYME#MEC, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 43 de la Ley N° 24.467 y sus
modificaciones, y el inciso 2 del Articulo 20 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, corresponde aplicar
a los Sres. José Raul FIDALGO (presidente del Consejo de Administracién de INTERGARANTIAS S.G.R.), Jorge
Alberto GIROLA, (Vicepresidente del Consejo de Administracién de INTERGARANTIAS S.G.R.), Maria Clara
BIOTTI (miembro titular del Consejo de Administracién de INTERGARANTIAS S.G.R.) y José SLIMAK (Presidente
de la Comisién Fiscalizadora de INTERGARANTIAS S.G.R.), Maria Belén GROSSI (Sindico titular de la Comisién
Fiscalizadora de INTERGARANTIAS S.G.R.) y Marcelo MOSSO (Vicepresidente de la Comisién Fiscalizadora de
INTERGARANTIAS S.G.R.) la inhabilitacién para desempefiarse como directores, administradores, miembros de
los consejos de vigilancia, sindicos, liquidadores, gerentes, auditores, socios de las entidades comprendidas en €l
Titulo Il de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones.

Que las infracciones, que incluyen fraude en la informacién, ocultamiento y reticencia en la colaboracion, la
continuidad en el otorgamiento de garantias cuando estaban impedidos de hacerlo y la omisién de pago de
garantias, revisten una gravedad intrinseca y han sido sistematicas.

Que el acto fraudulento ha sido caracterizado como la maniobra engafnosa mediante la cual se pretende eludir una
prohibicién legal o causar un dafo a terceros (0 bien lograr ambos propdsitos al mismo tiempo), realizando un acto
juridico real, en principio licito, que le sirve de cobertura (BREBBIA Roberto H., “Hechos y actos juridicos”, Astrea,
Buenos Aires, 1995, t. 2, p. 345.).

Que en atencién a ello, se dispone la inhabilitacion temporaria, por un plazo de SEIS (6) afios desde que queda
firme el acto administrativo sancionatorio, para los Sres. Jorge Alberto GIROLA (Vicepresidente del Consejo de
Administracion de INTERGARANTIAS S.G.R.), Maria Clara BIOTTI (miembro titular del Consejo de Administracion
de INTERGARANTIAS S.G.R.), José SLIMAK, (Presidente de la Comisién Fiscalizadora de INTERGARANTIAS
S.G.R.), Maria Belén GROSSI (Sindico titular de la Comisién Fiscalizadora de INTERGARANTIAS S.G.R.) y Marcelo
MOSSO (Vicepresidente de la Comisién Fiscalizadora de INTERGARANTIAS S.G.R.).

Que debe darse tratamiento especial al analisis de la conducta del Sr. José Raul FIDALGO, quien, en su rol de
presidente de INTERGARANTIAS S.G.R. tiene una responsabilidad agravada en tanto resulta el representante legal
de la sociedad involucrada y ademas, era al mismo tiempo presidente de INTERAVALES S.G.R. y vicepresidente
de la CAMARA ARGENTINA DE SOCIEDADES Y FONDOS DE GARANTIA (CASFOG), lo que denota no sélo un
nivel superior de responsabilidad institucional, sino también obliga a un profundo conocimiento del régimen legal
aplicable y de las conductas adoptadas por la S.G.R. bajo su direccion.

Que en su calidad de presidente fue quien tuvo la maxima capacidad de decisién y control sobre el giro operativo
de la entidad, como puede verse, ademas, por su participacion en las distintas actas de asamblea acompanadas.

Que, ademas, como representante legal tenia la responsabilidad principal en la atencién de los requerimientos de
la Autoridad de Aplicacion.

Que asimismo, su vinculacién simultanea con otras entidades del mismo régimen -incluyendo otra S.G.R. afectada
por similares irregularidades- y con un organismo de representacion sectorial, agrava su responsabilidad.
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Que en virtud de lo expuesto, y teniendo en cuenta la gravedad, reiteracion, extension y caracter estructural de
las infracciones, asi como el rol central que desempefid en su produccion y encubrimiento, se dispondra para el
Sr. FIDALGO la sancién de inhabilitacion permanente para integrar 6érganos de administracion y fiscalizaciéon de
S.G.R., o actuar en cualquier calidad dentro del régimen, por haber demostrado de manera palmaria una falta de
idoneidad ética y legal incompatible con la transparencia que exige el funcionamiento y confiabilidad del sistema.

Que en cambio, para los restantes miembros de los érganos sociales, se impondra una sancién de inhabilitacion
de SEIS (6) afios.

Que, a través del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobo el Organigrama
de Aplicacién de la Administracion Nacional centralizada hasta el nivel de Subsecretaria, estableciendo entre los
objetivos de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA, entender en la aplicacién de las normas correspondientes a
las Leyes Nros. 24.467 y sus modificaciones, 25.300, 25.872, 27.264, 27.506, del Titulo | de la Ley N° 27.349 y del
Titulo | de la Ley N° 27.440, sus modificatorias y complementarias, en su caracter de Autoridad de Aplicacién de
las mismas.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por la Ley N° 24.467 y sus modificaciones
y el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, y la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias.

Por ello,

EL SECRETARIO DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, EMPRENDEDORES
Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Impdnese a la Sociedad de Garantia Reciproca INTERGARANTIAS S.G.R. (C.U.L.T. N° 30-70756027-
0), en forma solidaria con los miembros de sus érganos sociales al momento de los hechos analizados, Sres.
José Raul FIDALGO (D.N.I. N° 8.389.857), Jorge Alberto GIROLA (D.N.l. N° 4.309.027), Maria Clara BIOTTI (D.N.I.
N° 16.900.129), José SLIMAK (D.N.l. N° 7.770.261), Maria Belén GROSSI (D.N.I. N° 16.865.094) y Marcelo MOSSO
(D.N.I. N° 12.890.552), por las infracciones acreditadas en el presente proceso sancionatorio e identificadas en los
apartados 2.1.A., 2.1.B., 21.1,, 2.1.J. y 2.1.K. del IF-2024-137593522-APN-SSPYME#MEC y las normas citadas en
cada uno de ellos, una multa de PESOS VEINTE MILLONES ($ 20.000.000).

ARTICULO 2°.- Revécase, en virtud de los incumplimientos identificados en los apartados 2.1.C., 2.1.D., 2.1.E., 2.1.F,,
21.G.,,21.H,21.L,21.M,, 21.N,, 2.2.A. y 2.2.B. del IF-2024-137593522-APN-SSPYME#MEC y las normas citadas
en cada uno de ellos, la autorizacién para funcionar como Sociedad de Garantia Reciproca (S.G.R.) otorgada
mediante la Resolucién N° 110 de fecha 23 de julio de 2001 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 3°.- Inhabilitese por un plazo de SEIS (6) afios contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida, en virtud de los incumplimientos identificados en los apartados 2.1.C., 2.1.D., 2.1.E., 21.F,, 21.G.,
21.H, 21.L,, 21.M,, 21.N,, 2.2.A,, 2.2.B. y 2.3.A. del IF-2024-137593522-APN-SSPYME#MEC, a los Sres. Jorge
Alberto GIROLA, (D.N.I. N°4.309.027), Maria Clara BIOTTI (D.N.l. N° 16.900.129), José SLIMAK (D.N.l. N° 7.770.261),
Maria Belén GROSSI (D.N.l. N° 16.865.094) y Marcelo MOSSO (D.N.l. N° 12.890.552), para desempefiarse como
directores, administradores, miembros de los consejos de vigilancia, sindicos, liquidadores, gerentes, auditores,
socios o accionistas de las entidades comprendidas en el Titulo Il de la Ley 24.467 y sus modificaciones.

ARTICULO 4°.- Inhabilitese permanentemente a partir de la fecha de notificacién del presente acto, en virtud de los
incumplimientos identificados en los apartados 2.1.C., 2.1.D., 2.1.E., 2.1.F,, 21.G., 21.H,, 21.L., 21.M,, 21.N., 2.2.A,,
2.2.B. y 2.3.A. del IF-2024-137593522-APN-SSPYME#MEC, al Sr. José Raul FIDALGO (D.N.l. N° 8.389.857), para
desempefarse como director, administrador, miembro de los consejos de vigilancia, sindico, liquidador, gerente,
auditor, socio o accionista de las entidades comprendidas en el Titulo Il de la Ley 24.467 y sus modificaciones.

ARTICULO 5°.- Notifiquese e intimase a la Sociedad de Garantia Reciproca INTERGARANTIAS S.G.R. vy a los
Sres. José Raul FIDALGO (D.N.I. N° 8.389.857), Jorge Alberto GIROLA (D.N.l. N° 4.309.027), Maria Clara BIOTTI
(D.N.I. N° 16.900.129), José SLIMAK (D.N.l. N° 7.770.261), Maria Belén GROSSI (D.N.l. N° 16.865.094) y Marcelo
MOSSO (D.N.I. N° 12.890.552), a hacer efectivo el pago de la totalidad de la multa impuesta en el Articulo 1° de la
presente resolucion, dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles de notificada la presente medida, pago que debera
materializarse mediante el Sistema de Recaudacion de la Administracion Publica - eRecauda- (https://erecauda.
mecon.gov.ar). En caso de que el pago se efectivice fuera del término estipulado, la mora se producira de pleno
derecho, devengandose los intereses a la tasa activa para descuento de documentos comerciales a TREINTA (30)
dias corridos, del BANCO DE LA NACION ARGENTINA.
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ARTICULO 6°.- Procédese, en virtud de lo dispuesto por el inciso 3 del Articulo 67 de la Ley N° 24.467 y sus
modificaciones, y en el Articulo 42 del Anexo de la Resolucion N° 21 de fecha 15 de abril de 2021 de la ex
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO y sus modificatorias, una vez firme lo dispuesto en el Articulo 2° de la presente
resolucién y abonada la multa prevista en el Articulo 1° de esta medida, a la disolucién de la Sociedad de Garantia
Reciproca INTERGARANTIAS S.G.R., aplicandose a esos efectos y por remisién del Articulo 81 de la citada ley, a
lo establecido en el Articulo 94 y concordantes de la Ley General de Sociedades N° 19.550.

ARTICULO 7°.- Notifiquese la presente resolucién junto con el IF-2025-86995094-APN-SSPYME#MEC, a la
Sociedad de Garantia Reciproca INTERGARANTIAS S.G.R. y a los Sres. José Raul FIDALGO (D.N.I. N° 8.389.857),
Jorge Alberto GIROLA (D.N.l. N° 4.309.027), Maria Clara BIOTTI (D.N.l. N° 16.900.129), José SLIMAK (D.N.I.
N° 7.770.261), Maria Belén GROSSI (D.N.l. N° 16.865.094) y Marcelo MOSSO (D.N.I. N° 12.890.552), haciéndoles
saber que, de acuerdo a lo estipulado por el Articulo 43 de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, contra el
presente acto administrativo podran interponer, dentro del plazo de TREINTA (30) dias habiles administrativos de
notificado, recurso de revocatoria ante la Autoridad de Aplicacion, con apelacion en subsidio por ante la Camara
Nacional de Apelaciones en lo Comercial. Ambos recursos tendran efectos suspensivos.

ARTICULO 8°.- Comuniquese la presente resolucién al Sindico y Juez ante el cual tramita el Concurso Preventivo
(“INTERGARANTIAS S.G.R. s/*CONCURSO PREVENTIVO” -Expte. Nro. 22785/2022 de tramite por ante el Juzgado
Nacional de Primera Instancia en lo Comercial Nro. 17, Secretaria Nro. 33), al Juez ante el cual tramita la causa
N° CPE 1102/2022 “(Fidalgo, José Raul y otros s/inf. art. 309, 2) del C.P.”, que tramita por ante el Juzgado Nacional
en lo Penal Econémico N° 9), al BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, a la COMISION NACIONAL
DE VALORES, al MERCADO ARGENTINO DE VALORES, a CAJA DE VALORES, a la AGENCIA DE RECAUDACION
Y CONTROL ADUANERO, entidades autarquicas en el &ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, y a la INSPECCION
GENERAL DE JUSTICIA y en la CAMARA ARGENTINA DE SOCIEDADES Y FONDOS DE GARANTIA.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Marcos Martin Ayerra
e. 18/08/2025 N° 58702/25 v. 18/08/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE TRANSPORTE
Resolucion 42/2025
RESOL-2025-42-APN-ST#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 13/08/2025

Visto el expediente EX-2024-95659843- -APN-DGDA#MEC, los decretos 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios (DCTO-2019-50-APN-PTE), 830 del 13 de septiembre de 2024 (DECTO-2024-830-APN-PTE), las
resoluciones 563 del 23 de agosto de 2004 de la Secretaria de Transporte del entonces Ministerio de Planificacion
Federal, Inversion Publica y Servicios, 148 del 27 de diciembre de 2017 (RESOL-2017-148-APN-SECGT#MTR), 137
del 3 de septiembre de 2018 de la ex Secretaria de Gestién de Transporte del entonces Ministerio de Transporte
(RESOL-2018-137-APN-SECGT#MTR), 57 del 9 de diciembre de 2024 de la Secretaria de Transporte del Ministerio
de Economia (RESOL-2024-57-APN-ST#MEC) y

CONSIDERANDO:

Que el decreto 830 de fecha 13 de septiembre de 2024 (DECTO-2024-830-APN-PTE) establecio el nuevo marco
regulatorio aplicable a toda prestacion de servicios de transporte por automotor de pasajeros de caracter urbano
y suburbano que se desarrolle en el ambito de la Jurisdiccién Nacional, considerando a dichos servicios como
todos aquellos que se realicen entre la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y los partidos que conforman el Area
Metropolitana de Buenos Aires, asi como los interprovinciales de caracter urbano y suburbano del resto del pais
que integran las Unidades Administrativas.

Que el referido decreto designé a través del articulo 6° a la Secretaria de Transporte del Ministerio de Economia
como Autoridad de Aplicacion del nuevo régimen establecido.

Que através delaresolucion 57 del 9 de diciembre de 2024 de la Secretaria de Transporte del Ministerio de Economia
(RESOL-2024-57-APN-ST#MEC) se establecieron las normas reglamentarias para la prestacion de servicios de
transporte automotor de pasajeros de jurisdiccién nacional de caracter urbano, suburbano e interjurisdiccional.
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Que mediante laresolucién 137 del 3 de septiembre de 2018 de la ex Secretaria de Gestion de Transporte dependiente
del entonces Ministerio de Transporte (RESOL-2018-137-APN-SECGT#MTR) se aprobd el Procedimiento para la
Modificacién de Parametros Operativos de los Servicios de Transporte Publico de Pasajeros de Caracter Urbano
y Suburbano de Jurisdicciéon Nacional, norma cuya vigencia resulta convalidada por el articulo 46 del anexo de la
resolucion 57/2024 supra mencionada.

Que el articulo 1° del anexo de la resolucion 137/2018 de la ex Secretaria de Gestidn de Transporte establece
que las iniciativas de modificaciéon podran ser presentadas por: Empresas de Transporte Publico de Pasajeros
por Automotor; Organismos Publicos, Organizaciones no Gubernamentales, solicitadas por usuarios o entidades
representativas de los mismos; o de oficio por la Autoridad de Aplicacion.

Que en el articulo 5.1 del citado anexo se establecieron los requisitos para el tratamiento de las iniciativas originadas
por Empresas de Transporte Publico de Pasajeros por Automotor; en el articulo 5.2 se establecieron los requisitos
para el tratamiento de las iniciativas originadas en Organismos Publicos, Organizaciones no Gubernamentales,
Usuarios o Entidades Representativas de los mismos; y en el articulo 5.3 se establecieron las condiciones para las
modificaciones a la Red de Transporte impulsadas por la Autoridad de Aplicacion.

Que el articulo 7° del anexo de la citada resolucion, determina que: “(...) surgiendo de la evaluacién efectuada la
admisibilidad provisional de la solicitud, se dara publicidad a la misma. La publicidad de la propuesta se realizara
mediante la publicaciéon de un Edicto por UN (1) dia en el Boletin Oficial y en DOS (2) diarios de circulaciéon
nacional. Para el caso de iniciativas originadas por empresas de transporte publico de pasajeros por automotor,
la publicacién edictal sera a cargo de los requirentes. La publicacion de edictos sélo tendra como objeto dar
publicidad a la presentacion de la solicitud, no originando derecho alguno sobre el pedido formulado, debiendo
contener: a) ldentificacion del solicitante. b) Descripcion sintética de la modificacion solicitada. c) Identificacion
de las empresas y lineas involucradas, y de corresponder parque maévil, minimo y maximo, con que se pretenden
operar los servicios, con la precision de la frecuencia minima que se cumplira (...)".

Que el articulo 8° del referido anexo, establecié que las autoridades publicas, entidades representativas,
empresas de autotransporte, sociedades vecinales y quienes justifiquen un legitimo interés, podran presentar sus
observaciones o impugnaciones a la solicitud dentro de los quince (15) dias habiles administrativos contados a
partir de la publicacién de los edictos.

Que mediante la resolucion 563 del 23 de agosto de 2004 de la Secretaria de Transporte del entonces Ministerio de
Planificacion Federal Inversion Publica y Servicios, se otorgé a la empresa Transporte Automotor Plaza Sociedad
Andnima, Comercial e Industrial (CUIT 30-59112659-4) el permiso de explotacién de servicio publico de transporte
automotor de pasajeros de caracter urbano y suburbano de Jurisdiccion Nacional sobre la traza identificada con
el nimero 129 (cf., IF-2020-25417029- APN-DGTT#MTR).

Que a través de la resolucién 148 del 27 de diciembre de 2017 de la ex Secretaria de Gestién de Transporte
del entonces Ministerio de Transporte (RESOL-2017-148-APN-SECGT#MTR), se autorizé la transferencia de los
permisos supra mencionados a favor de la empresa La Central de Vicente Lépez Sociedad Andénima Comercial
(CUIT 30-54625055-1), conforme a los parametros operativos del anexo numero [F-2017-31104835-APN-
DNTAP#MTR que forma parte de dicho acto.

Que la firma La Central de Vicente Lopez Sociedad Andnima Comercial solicito la reestructuracion de sus servicios
mediante presentacion efectuada a través del registro electronico numero RE-2024-95579429-APN-DGDYD#JGM,
donde propone 1) Cambio de traza de los recorridos A, D, E, I, N, N, O, P, Q, R; 2) Supresion total recorridos B,
F, J; 3) Internacién de cabecera del recorrido H; 4) Prolongacién recorrido K; 5) Supresion parcial recorrido M; 6)
Variacion de parque movil; 7) Reagrupamiento tarifario.

Que tomo intervencion la Direccion de Gestion Técnica de Transporte de la Secretaria de Transporte a través
de su asesoria técnica, llevando a cabo un analisis de la peticidn realizada por la presentante a través de su
informe 1F-2024-105391724-APN DGTT#MTR y complementarios niumeros IF-2025-07858277-APN-DNTAP#MTR
e IF-2025-47603840-APN-DGTT#MTR, y manifesté que: “Habiéndose completado el analisis preliminar sobre la
presentacion de la empresa operadora y a partir de los datos de demanda emergentes de SUBE, se ha elaborado
desde esta dependencia la contrapropuesta para las lineas proyectadas identificadas como 129 y 197” (cf. IF-
2024-105391724-APN-DGTT#MTR).

Que la empresa de marras manifest6 su aceptacion preliminar respecto a las trazas propuestas por la Autoridad de
aplicacion, como asi también al parque movil total propuesto de ciento ochenta y seis (186) coches (cf. RE-2025-
08426721-APN DGDYD#JGM).

Que del informe de firma conjunta IF-2025-07858277-APN-DNTAP#MTR de la asesoria de la Direccion de Gestion
Técnica de Transporte y la Direccion Nacional de Transporte Automotor de Pasajeros de la Subsecretaria de
Transporte Automotor, surge que: “la propuesta contenida en el mismo es propiciada bajo el encuadre previsto
en el punto 5.3.del anexo de la Resolucién N° 137 de fecha 3 de septiembre de 2018: “Modificaciones a la Red de
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Transporte impulsadas por la Autoridad de Aplicacion” y que se da cumplimiento a los requisitos previstos en el
punto 5.3 del Anexo de la Resolucion 137/18”.

Que en dicho informe se manifesté que “(...) al margen de las presentaciones de la empresa operadora (...) en
esta instancia impulsan la incorporaciéon de modificaciones de traza, frecuencia y parque mévil que surgen como
consecuencia del analisis efectuado en base a informacién del SISTEMA UNICO DE BOLETO ELECTRONICO
(SUBE), todas ellas con el objetivo de “...propender a su optimizacion, dotando de una mayor movilidad y mejorando
la accesibilidad de la misma.” y que: “Como parametros operativos, en la presente reestructuracién, se propone
un parque movil maximo de CIENTO TRECE (113) y un minimo de OCHENTA (80), a operarse con coches comunes
para la linea proyectada bajo la denominacion “197”. Y se proyecta un parque minimo de CINCUENTA'Y DOS (52)
coches de media distancia por autopista (MDA) para la linea 129, para operar bajo el régimen tarifario SGII.”

Que de dicho informe se desprende que: “En conjunto, ambas lineas proyectadas computan un total de CIENTO
OCHENTA'Y SEIS (186) coches totales. Dicho parque maximo computable, resulta dentro de los limites fijados en
virtud de la vigencia de la Resoluciéon N°422 de fecha 21 de septiembre de 2012 del ex MINISTERIO DEL INTERIOR
Y TRANSPORTE.”

Que, asimismo, tom¢ intervencion la Direccidn Nacional de Desarrollo Tecnolégico de la Secretaria de Transporte
a instancias de la solicitud efectuada por la Direccién Nacional de Regulacion Normativa de Transporte y remitié la
informacién solicitada por dicha area en funcién de sus competencias especificas (cf., NO-2024-65926673-APN-
DNRNTR#MTR y NO-2024-74126413- APN-DNDT#MTR).

Que la asesoria técnica de la Direccion de Gestion Econdmica de Transporte Automotor dependiente de la
Subsecretaria de Transporte Automotor, intervino efectuando el informe de firma conjunta nimero IF-2025-
12834853-APN-DNTAP#MTR y su complementario IF-2025-73509818-APN-DGETA#MTR, con el andlisis del
impacto econémico, en los términos del articulo 6.3 del anexo de la resolucién 137/2018 de la entonces Secretaria
de Gestién de Transporte.

Que la ex Comision Nacional de Regulacion del Transporte (CNRT) actualmente Agencia de Control de Concesiones
y Servicios Publicos de Transporte organismo descentralizado actuante en el ambito de la Secretaria de Transporte
del Ministerio de Economia, se expidié mediante la nota NO-2025-04281032-APN-STUP#CNRT, verificando
la existencia de antecedentes de incumplimientos operativos en los ramales observados, recomendando su
regularizacion y valorando favorablemente la reorganizacién propuesta.

Que, se procedid a la publicidad de la propuesta en los términos del articulo 7° del mentado anexo de la resolucién
137/2018 de la ex Secretaria de Gestion de Transporte del entonces Ministerio de Transporte, segun surge de
las constancias obrantes en los informes gréaficos IF-2025- 39668102-APN-DGTT#MTR; IF-2025-40025311-APN-
DGTT#MTR e IF-2025-40026623-APN-DGTT#MTR.

Que venciendo el plazo procedimental de QUINCE (15) dias habiles para efectuar impugnaciones a la modificacion
propuesta, se recibié lanota NO-2025-26897159-APN-DGDA#MEC con el documento excel embebido “expedientes
sobre impugnaciones EDICTO ST”, detallando los expedientes relacionados a los pedidos de toma de vista,
objeciones e impugnaciones, de lo cual surge que las siguientes empresas efectuaron impugnaciones: 1) Compania
de Omnibus 25 de Mayo Linea 278 S.A. RE-2025- 25128201-APNDGDYD#JGM; 2) Expreso Nueve de Julio S.A. RE-
2025-25130349-APN-DGDYD#JGM Y RE-2025-31348180- APN-DGDYD#JGM; 3) Expreso Villa Galicia San José
S.A. RE-2025-25132481-APN-DGDYD#JGM; 4) Expreso Villanueva S.A. RE-2025-25134432-APN-DGDYD#JGM
Y RE-2025-31298151-APN-DGDYD#JGM ; 5) Micro Omnibus Primera Junta S.A. RE 2025-25136178-APN-
DGDYD#JGM; 6) La Nueva Metropol S.A.T.A.C.l. RE-2025-25325991-APN-DGDYD#JGM; 7) Camara Empresaria
del Transporte Urbano de Buenos Aires (CETUBA) RE-2025-31943419-APN-DGDYD#JGM; 8) Sociedad Anonima
Expreso Sudoeste RE-2025-33459837-APN-DGDYD#JGM; 9) Micro Omnibus Quilmes S.A.C.I.F. RE-2025-
31554789-APN DGDYD#JGM; 10) Expreso Quilmes S.A. RE-2025-31585744-APN-DGDYD#JGM.

Que el equipo técnico de la Direccidén de Gestidn Técnica de Transporte procedié a realizar el analisis de las
impugnaciones y/u observaciones presentadas por dichas firmas, sefalando que: “Con informacién provista por
la Direccion Nacional de Desarrollo Tecnoldégico a través de Nota NO-2024-74126413-APN-DNDT#MTR (Orden
31) se analizé la demanda actual que tiene la linea: cantidad de transacciones por ramal, con grafico y mapa,
transacciones por zona, pares origen/destino diarios, asignaciones. Esto sirvi6 como disparador del proyecto
finalmente presentado y se ve plasmado en el primer informe sintético que se le present6 a la empresa, IF-2024-
105391724-APN-DGTT#MTR (Orden 7), donde se propuso la escision de los recorridos de la linea 129 en dos lineas
(--.) En ninguin caso se establecen nuevos servicios, sino que se trasladan los recorridos que no corresponden al
Grupo Tarifario SGlI, a SGlI, en beneficio de los usuarios que hoy pagan un valor elevado para las caracteristicas
de las trazas SGI.” (cf., IF-2025-47603840-APN-DGTT#MTR).

Que mediante el informe consolidado IF-2025-47829515-APN-ST#MEC la asesoria técnico-legal de la Secretaria
de Transporte concluyé que: “(...) conforme surge del analisis del informe técnico incorporado (IF-2025-47603840-
APN-DGTT#MTR), ninguna de las impugnaciones fue acompafada con la totalidad de los requisitos establecidos
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por el articulo 8 de la Resoluciéon N°137/2018 (...)” y ademas “La empresa operadora respondié a dichas
impugnaciones mediante las presentaciones RE-2025-36384210-APN-DGDYD#JGM (...) y RE-2025-43599881-
APN-DGDYD#JGM (...) rechazando los fundamentos esgrimidos, y remarcando que la reestructuracién solicitada
se basa en el redisefio integral de sus servicios, con mejoras en cobertura, reduccidén de superposiciones y
optimizacion del parque movil asignado.”

Que en el documento supra mencionado se concluye que: “En virtud del analisis técnico realizado, del cumplimiento
de los requisitos normativos y procedimentales, y del tratamiento de las impugnaciones recibidas, se concluye
que no existen objeciones que impidan la prosecucién del tramite de modificacion de los parametros operativos
solicitados.”

Que la asesoria legal de la Direccion Nacional de Transporte Automotor de Pasajeros manifesté que: “(...) en
virtud de las constancias obrantes en el presente actuado, se encuentran cumplidos los extremos legales y
procedimentales establecidos en el anexo de la resolucién 137/2018 de la ex Secretaria de Gestion de Transporte
(-..).” (cf., IF-2025-61422489-APN DNTAP#MTR).

Que la Direccion Nacional de Gestion de Fondos Fiduciarios dependiente de la Secretaria de Transporte tomé la
intervencién de su competencia a través del documento PV-2025-79497747-APN-DNGFF#MTR, efectuando su
andlisis a partir del informe de la Direccién de Gestién Econdémica de Transporte Automotor registrado como IF-
2025-73509818-APN-DGETA#MTR.

Que por ultimo, el area técnica de la Direccion de Gestion Técnica de Transporte relevé las observaciones realizadas
por el Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires efectuada por nota NO-2025-08540713-GCABA-DGTCP
y, efectuado el analisis y consideracion de las mismas, concluy6 que “(...) corresponde modificar la traza de los
recorridos proyectados para la linea 129 B, E, asi como los recorridos C, D, E, G, H de la linea proyectada 197, en
su inicio y finalizacién del trayecto”; asimismo indicé que “no corresponderia la publicacion de nuevos edictos,
pues el causal es un cambio por motivos de transito”; consecuentemente se elaboraron los anexos de parametros
operativos para ambas lineas.

Que corresponde proceder a la aprobacion de las modificaciones en los parametros operativos de la linea 129,
en los términos del anexo de la resolucion 137/2018 de la ex Secretaria de Gestidn de Transporte del entonces
Ministerio de Transporte.

Que la ex Comision Nacional de Regulacion del Transporte, actualmente Agencia de Control de Concesiones y
Servicios Publicos de Transporte organismo descentralizado actuante en el ambito de la Secretaria de Transporte
del Ministerio de Economia, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion Nacional de Transporte Automotor de Pasajeros y la Direccion de Gestion Econémica de Transporte
Automotor de la Subsecretaria de Transporte Automotor, han tomado la intervencion de su competencia.

Que, la Direccion Nacional de Desarrollo Tecnolégico, la Direccién de Gestidon Técnica de Transporte, la Direccion
Nacional de Gestion de Fondos Fiduciarios y la Direccién Nacional de Regulacion Normativa de Transporte, todas
ellas dependientes de la Secretaria de Transporte, han tomado la intervencién de su competencia.

Que la Subsecretaria de Transporte Automotor ha tomado la intervencién de su competencia.
Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los decretos 830 del 13 de septiembre
de 2024, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la resolucién 137 del 3 de septiembre de 2018 de
la ex Secretaria de Gestion de Transporte del entonces Ministerio de Transporte.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificanse los parametros operativos de la linea 129 para los servicios de transporte por
automotor de pasajeros de caracter urbano y suburbano de Jurisdiccién Nacional, operada por la firma La Central
de Vicente Loépez Sociedad Andnima Comercial (CUIT 30-54625055-1), conforme lo detallado en el Anexo | IF-
2025-84018812-APN-DNTAP#MTR que forma parte de la presente resolucién y constituye el nuevo parametro
operativo de dicha linea.

ARTICULO 2°.- Autorizase a la empresa La Central de Vicente Lépez Sociedad Anénima Comercial (CUIT 30-
54625055-1) la realizacion del servicio fraccionado permanente de la linea 129 conforme lo detallado en el anexo
Il [F-2025-84019244-APN DNTAP#MTR que forma parte de la presente resolucion y que constituye el parametro
operativo de la linea que se identificara con el nUmero 197.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la firma La Central de Vicente Lépez Sociedad Anénima Comercial (CUIT 30-
54625055-1).
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ARTICULO 4°.- Comuniquese al Ministerio de Transporte de la Provincia de Buenos Aires, a la Secretaria de
Transporte del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a la Direccién Nacional de Gestiéon de Fondos
Fiduciarios, a la Direccidn de Gestion Econdmica de Transporte Automotor, a la Subsecretaria de Transporte
Automotor de la Secretaria de Transporte del Ministerio de Economia, y a la Agencia de Control de Concesiones y
Servicios Publicos de Transporte organismo descentralizado actuante en el ambito de la Secretaria de Transporte
del Ministerio de Economia; cumplido, girese a la citada Agencia.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Luis Octavio Pierrini

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2025 N° 58680/25 v. 18/08/2025

MINISTERIO DE JUSTICIA
Resolucion 536/2025
RESOL-2025-536-APN-MJ

Ciudad de Buenos Aires, 13/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-82630405- -APN-DGDYD#MJ, las Leyes Nros. 19.549 y sus modificatorias,
11.723, sus modificatorias y complementarias, los Decretos Nros. 41.223 del 3 mayo de 1934 y sus modificatorios
y 138 del 26 de febrero de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 17 de la CONSTITUCION NACIONAL establece que todo autor o inventor es propietario exclusivo
de su obra, invento o descubrimiento, por el término que determine la ley.

Que el articulo 2° de la Ley N° 11.723 y sus modificatorias dispone que el derecho de propiedad de una obra
cientifica, literaria o artistica comprende para su autor la facultad de disponer de ella, de publicarla, de ejecutarla,
de representarla, de exponerla en publico, de enajenarla, de traducirla, de adaptarla, de autorizar su traduccion y
de reproducirla en cualquier forma.

Que el articulo 32 del Decreto N° 41.223/34 y sus modificatorios determina que los titulares de derechos de autor
y derechos conexos podran asociarse a UNA (1) o mas sociedades de gestidn colectiva o ejercer sus derechos
en forma individual, y que las sociedades que pretendan administrar los derechos establecidos en la ley deberan
acreditar ante el Registro Nacional de Propiedad Intelectual, actual DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE
AUTOR de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS REGISTRALES de la SECRETARIA DE JUSTICIA del MINISTERIO
DE JUSTICIA, hallarse facultadas por los estatutos para ejercer la representacion o administracién de los derechos
de terceros amparados por la Ley N° 11.723 y sus modificatorias.

Que el articulo 2° del Decreto N° 138/25 establece que la gestion colectiva de los derechos de autor y derechos
conexos so6lo podra realizarse por asociaciones civiles conforme a lo establecido en el Titulo I, Capitulo 2, del
Libro Primero del CODIGO CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION.

Que, asimismo, el referido articulo 2° del Decreto indica que las entidades que pretendan ejercer,Ia gestion colectiva
de los derechos de autor y conexos requeriran a tales fines una autorizaciéon de la DIRECCION NACIONAL DEL
DERECHO DE AUTOR.

Que, en ese marco, corresponde definir los requisitos exigibles para el otorgamiento de dicha autorizacion.

Que, por otra parte, resulta necesario instrumentar mecanismos adecuados para identificar, registrar y fiscalizar a
las entidades que la Direccién Nacional autorice a ejercer la gestion colectiva, a fin de garantizar el cumplimiento
de los requisitos legales, la representacion efectiva de los titulares de derechos, y la transparencia en la percepcion
y distribucion de las remuneraciones correspondientes.

Que, en consecuencia, resulta necesario crear el “REGISTRO DE SOCIEDADES DE GESTION COLECTIVA DE
DERECHOS DE AUTOR Y CONEXOS” en el ambito de la DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR,
como herramienta institucional necesaria para canalizar los procedimientos de seguimiento y supervision de
dichas entidades.

Que, a fin de asegurar un adecuado control, es oportuno establecer que la solicitud de autorizacién para el ejercicio
de la gestion colectiva de derechos de autor y conexos sea tramitada por medios electrénicos, permitiendo asi su
trazabilidad, celeridad y el cumplimiento de los requisitos documentales establecidos.
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Que a efectos de preservar la actualizaciéon permanente del “REGISTRO DE SOCIEDADES DE GESTION COLECTIVA
DE DERECHOS DE AUTOR Y CONEXOS?”, resulta indispensable que las entidades pongan en conocimiento de la
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR las modificaciones estatutarias, reglamentarias o vinculadas
a los derechos representados, junto con la documentacion respaldatoria correspondiente, en el plazo que indica
la presente Resolucion.

Que, por otra parte, el segundo parrafo del articulo 2° del Decreto N° 138/25 establece que las sociedades de
gestion colectiva de derechos de autor y derechos conexos estaran sujetas a la fiscalizacion, inspeccion y vigilancia
de la DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR, con el fin de garantizar el adecuado cumplimiento de
sus obligaciones legales y estatutarias.

Que a tal efecto, corresponde precisar el alcance y contenido de dichas acciones, a fin de dotar de operatividad y
transparencia al régimen de control.

Que, a efectos de garantizar una fiscalizacion adecuada, resulta indispensable establecer deberes periddicos de
informacién con caracter de declaracién jurada, que deberan ser acompafados de la documentacién necesaria
para verificar el mantenimiento de las condiciones que fundamentaron el otorgamiento de la autorizacién por parte
de la DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR.

Que el articulo 10 del referido Decreto dispone que el MINISTERIO DE JUSTICIA podra establecer mecanismos
para la mediacién, definicién de aranceles y solucion de controversias sobre los mismos, orientado a promover
soluciones consensuadas a los conflictos que pudieran suscitarse entre los usuarios o0 camaras sectoriales y las
sociedades de gestién colectiva.

Que, en base a lo expuesto, resulta necesario instruir a la DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR
para que desarrolle e implemente el procedimiento de mediacién referido en el parrafo anterior, en los términos y
condiciones que resulten adecuados a los fines perseguidos por el Decreto N° 138/25.

Que ha tomado intervencion el servicio permanente de asesoramiento juridico del MINISTERIO DE JUSTICIA
Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 16 del Decreto N° 138/25.
Por ello,

EL MINISTRO DE JUSTICIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el “REGISTRO DE SOCIEDADES DE GESTION COLECTIVA DE DERECHOS DE AUTOR
Y CONEXOS” en el &mbito de la DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR de la SUBSECRETARIA DE
ASUNTOS REGISTRALES de la SECRETARIA DE JUSTICIA de este Ministerio.

ARTICULO 2°.- La solicitud de autorizacién para gestionar colectivamente derechos de autor y derechos conexos
debera ser presentada ante la DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR, a través de la Plataforma
de Tramites a Distancia (T.A.D.) o en la forma que en el futuro se disponga, y su otorgamiento estara sujeto
al cumplimiento de los requisitos que se detallan en el ANEXO I, identificado como IF-2025-82845802-APN-
DNDA#MJ, que forma parte integrante de la presente medida.

La autorizacién otorgada por la DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR habilita a la entidad solicitante
a ejercer gestion colectiva de derechos de autor y derechos conexos y conlleva su incorporacién al Registro
creado por el articulo 1° de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Las sociedades de gestion colectiva reconocidas y autorizadas a la fecha de entrada en vigencia
de la presente Resolucién seran incorporadas de oficio por la DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR
al “REGISTRO DE SOCIEDADES DE GESTION COLECTIVA DE DERECHOS DE AUTOR Y CONEXOS?”, sin perjuicio
del cumplimiento de todas las obligaciones emergentes de la normativa aplicable.

ARTICULO 4°.- La DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR se expedira respecto de la solicitud de
otorgamiento de la autorizacién para ejercer la gestion colectiva de los derechos de autor y conexos dentro
del plazo de SESENTA (60) dias habiles administrativos. No sera de aplicacion el silencio con sentido positivo
contemplado en el inciso b) del articulo 10 de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y sus
modificatorias.

En caso de inconsistencias, falta de documentacién o incumplimiento de los requisitos que se detallan en el Anexo
correspondiente, la Direccién Nacional solicitara al requirente la subsanacién pertinente, que debera ser cumplida
dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos, bajo apercibimiento de tener por desistida la solicitud.

El otorgamiento de la autorizacion y la incorporacion en el registro sera publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y notificado al solicitante, mediante la Plataforma de Tramites a Distancia (T.A.D.).

ARTICULO 5°- En el caso de que una sociedad de gestion colectiva incurra, por accién u omision, en el
incumplimiento de las obligaciones previstas en su estatuto, reglamentos internos, o en la normativa vigente, la
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DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR podra impulsar la suspensién o revocacién de la autorizacién
otorgada.

De forma previa a toda revocacién o suspension de su autorizacién, la Direccién Nacional debera intimar a la
entidad a fin de que regularice su situaciéon o subsane los incumplimientos observados, dentro de un plazo de
NOVENTA (90) dias corridos. Transcurrido dicho plazo sin que la sociedad haya dado cumplimiento a lo requerido,
la DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR elaborar4 un informe del caso y elevara las actuaciones al
MINISTRO DE JUSTICIA para resolver, segun corresponda, la suspension o revocacion de la autorizacion.

El acto administrativo que disponga dicha medida, una vez firme, sera publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA.

La revocaciéon de la autqrizacic’m implicara, en forma inmediata, la exclusion de la entidad del “REGISTRO DE
SOCIEDADES DE GESTION COLECTIVA DE DERECHOS DE AUTOR Y CONEXOS”.

ARTICULO 6°.- Los proyectos de reforma de Igs estatutos y reglamentos internos de las entidades de gestion
colectiva deben ser informados a la DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR con una anticipacion
minima de VEINTE (20) dias habiles administrativos previos a la fecha de su aprobacion por los érganos sociales.

ARTICULO 7°- Las modificacjones al estatuto de las sociedades de gestidén colectiva registradas deberan ser
presentadas ante la DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR, dentro del plazo de TREINTA (30) dias
corridos desde su aprobacién e inscripcion por el Registro de Personas Juridicas correspondiente a su jurisdiccion.

Las modificaciones a los reglamentos internos o las realizadas a las categorias de derechos de autor y derechos
conexos representados y administrados por una sociedad de gestion colectiva registrada, deberan ser presentadas
dentro del mismo plazo, contado desde su aprobacion por el 6rgano competente conforme al estatuto de la
entidad.

En todos los casos, la presentacion debera efectuarse a través de la Plataforma de Tramites a Distancia (T.A.D.),
acompafada de la documentacion establecida en el ANEXO I, identificado como IF-2025-82850609-APN-
DNDA#MJ, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 8°. — La publicacién a la que refiere el articulo 11 del Decreto N° 138/2025 debera cumplirse dentro
de los TREINTA (30) corridos de aprobado el respectivo balance general. En el mismo plazo, las sociedades de
gestién colectiva registradas deberan presentar ante la DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR una
declaracion jurada, acompafada de la documentacién e informacion que surge del ANEXO lll, identificado como
IF-2025-82855196-APN-DNDA#MJ, que forma parte integrante de la presente medida, a los fines de corroborar
que se mantienen las condiciones vigentes al momento del otorgamiento de su autorizacion.

Cualquier modificacion a tales condiciones debera ser informada dentro de los TREINTA (30) dias corridos
posteriores ante la citada Direccién Nacional.

ARTICULO 9°- La DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR ejercera las tareas de fiscalizacion,
inspeccion y vigilancia sobre las sociedades de gestion colectiva registradas, conforme las acciones establecidas
en el ANEXO |V, identificado como IF-2025-82859332-APN-DNDA#MJ, que forma parte integrante del presente
acto. Dichas facultades se ejerceran sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros organismos,
conforme al ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO 10.- Instriyase a la DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR a establecer un procedimiento
de mediacion, que funcionara como un mecanismo amistoso para arribar a la solucién de controversias que se
susciten entre usuarios 0 camaras sectoriales y las sociedades de gestién colectiva, en los términos del articulo
10 del Decreto N° 138/2025.

ARTICULO 11.- Facultase a la DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR a dictar las disposiciones
complementarias técnico registrales y toda otra norma necesaria para la implementacion de la presente resolucion.

ARTICULO 12.- Inférmese a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en cumplimiento de lo dispuesto por
el articulo 4° del Decreto 971/2024, a los fines de la incorporacion de este tramite en el listado correspondiente a
aquellos excluidos de la aplicacién del silencio con sentido positivo.

ARTICULO 13.- La presente resolucion entrara en vigencia el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 14.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mariano Cuneo Libarona

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2025 N° 58678/25 v. 18/08/2025
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 2382/2025
RESOL-2025-2382-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 14/08/2025

VISTO el Expediente EX-2025-88580817- -APN-DGD#MS, la Ley de Ministerio N° 22.520 (texto ordenado por el
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el Decreto 101 del 16 de enero de 1985, la Decision Administrativa 1005
del 5 de octubre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Decisién Administrativa 1005/2022, se dio por designada con caracter transitorio, a partir del 1°
de octubre de 2019 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la medida, a la
licenciada Mariela Andrea GARCIA (D.N.I. N°24.773.882) en el cargo de Directora de Vigilancia Post Comercializacion
y Acciones Reguladoras del INSTITUTO NACIONAL DE PRODUCTOS MEDICOS unidad dependiente de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, Categoria Profesional Superior, Grado Inicial
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y
Asistenciales e Institutos de Investigacidn y Produccion dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado
por el Decreto N° 1133/09, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Directiva Nivel llI
del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, cuya ultima prérroga tramita mediante EX-2025-42180161-
-APN-DRRHH#ANMAT.

Que mediante Informe IF-2025-89047132-APN-ANMAT#MS, la Administradora Nacional de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), solicita limitar la designacién
transitoria de la licenciada Mariela Andrea GARCIA, en el cargo de Directora de Vigilancia Post Comercializacion y
Acciones Reguladoras del mencionado Instituto Nacional, a partir del 14 de Agosto de 2025.

Que en consecuencia, resulta menester dictar el acto administrativo pertinente.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (Texto
Ordenado por el Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y por el articulo 1°, inciso c), del Decreto N° 101/85 y sus
modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Limitar, a partir del 14 de agosto de 2025, la designacion transitoria de la licenciada Mariela Andrea
GARCIA (D.N.I.N° 24.773.882), en el cargo de Directora de Vigilancia Post Comercializacion y Acciones Reguladoras
del INSTITUTO NACIONAL DE PRODUCTOS MEDICOS unidad dependiente de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), organismo descentralizado actuante en
la orbita del MINISTERIO DE SALUD, Categoria Profesional Superior, Grado Inicial del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de
Investigacion y Produccion dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133/09,
la que fuera dispuesta mediante la Decision Administrativa 1005 del 5 de octubre de 2022, cuya ultima prérroga
tramita mediante EX-2025-42180161- - APN-DRRHH#ANMAT.

ARTICULO 2°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese

Mario Ivan Lugones
e. 18/08/2025 N° 58772/25 v. 18/08/2025
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Resoluciones Generales

COMISION ARBITRAL CONVENIO MULTILATERAL DEL 18.8.77
Resolucion General 16/2025
Ciudad de Buenos Aires, 13/08/2025

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que a través de la Disposicion de Presidencia N° 9/2025 de fecha 30 de junio de 2025, en atencién a que se
verificaron diversas consultas recibidas por contribuyentes, consejos profesionales y otras entidades afines, en el
marco del dialogo institucional con el Organismo, y dada la superposicién de fechas de vencimientos (declaraciones
juradas correspondientes a Ganancias Personas Juridicas de contribuyentes y vencimientos de Libro IVA Digital
e Impuesto al Valor Agregado), se dispuso extender al 4 de julio el plazo para la presentacion de la declaracion
jurada anual 2024 —Formulario CM05-.

Por ello,

LA COMISION ARBITRAL CONVENIO MULTILATERAL DEL 18/8/77
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ratifiquese la Disposicién de Presidencia de la Comisién Arbitral N° 9/2025, que se anexa y forma
parte de la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- Publiquese por un (1) dia en el Boletin Oficial de la Nacién, notifiquese a las jurisdicciones adheridas
y archivese.

Luis Maria Capellano - Fernando Mauricio Biale

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion General se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 18/08/2025 N° 58441/25 v. 18/08/2025
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Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE DEFENSA
Y
MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL

Resolucion Conjunta 68/2025
RESFC-2025-68-APN-MD

Ciudad de Buenos Aires, 14/08/2025

VISTO el expediente N° EX-2025-76618481- -APN-SSPEYPM#MD, las Leyes N° 22.520 y sus modificatorias,
N° 23.554 y sus modificatorias, N° 24.059 y sus modificatorias, el Decreto-Ley N° 15.385 del 13 de junio de 1944 y
su modificatoria, los Decretos N° 253 del 27 de marzo de 2018, N° 1107 del 18 de diciembre de 2024, N° 1112 del
19 de diciembre de 2024, N° 454 del 7 de julio de 2025, el Convenio Marco de Coordinacién y Cooperacion entre el
MINISTERIO DE DEFENSA y el MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL N° CONVE- 2024-52221462-APN-MD, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Defensa Nacional N° 23.554 y su modificatoria establece que la defensa es la integracién y accion
coordinada de todas las fuerzas de la Nacién para garantizar la soberania e independencia, la integridad territorial
y la capacidad de autodeterminacién que incluye el empleo de las Fuerzas Armadas para enfrentar agresiones de
origen externo.

Que la Ley de Seguridad Interior N° 24.059 y sus modificatorias establecen las bases juridicas, organicas y
funcionales del sistema de planificacion, coordinacion, control y apoyo del esfuerzo nacional de policia tendiente a
garantizar la seguridad interior e implican el empleo de los elementos humanos y materiales de todas las FUERZAS
POLICIALES Y DE SEGURIDAD FEDERALES con el fin de alcanzar los objetos de la citada ley.

Que la mencionada Ley prevé, en sus articulos 27 y 28, mecanismos de cooperacion y coordinacion con el
MINISTERIO DE DEFENSA y las FUERZAS ARMADAS en los supuestos previstos por la normativa bajo estricta
observancia del marco legal vigente.

Que el Estatuto de la GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA le asigna como misién principal satisfacer las
necesidades inherentes al servicio de policia que le compete, en la zona de Seguridad de Fronteras y demas lugares
que se determinen al efecto en materia de: a) Policia de Seguridad y Judicial en el Fuero Federal; b) Prevencion
y represion de las infracciones que determinen las leyes y decretos aplicables; y c) Policia de Seguridad en la
vigilancia de fronteras, proteccién de objetivos de valor estratégico y otras actividades afines con sus capacidades,
de acuerdo con lo que disponga el PODER EJECUTIVO NACIONAL, entre otras (art. 3° Decreto N° 454/25).

Que la competencia primaria del Sistema de Defensa y de la Ley de Seguridad Interior se diferencian por el tipo
de hecho o amenazas que enfrentan: el primero, referido a la agresion exterior y, el segundo, a la prevencién del
delito y al orden publico; y que dichas normas establecen los ambitos de actuacion y responsabilidades primarias
en cada sistema, y, a su vez, a cuales organismos les corresponde, segun el caso, la determinacién de las politicas
o el comando operacional.

Que el Decreto-Ley N° 15.385/44 habilita expresamente el refuerzo en Zonas de Seguridad de Frontera con
personal y elementos de las FUERZAS ARMADAS, a solicitud del PODER EJECUTIVO, para complementar las
tareas de Vigilancia y Control ejercidas por las FUERZAS POLICIALES Y DE SEGURIDAD FEDERALES.

Que, conforme a lo establecido en el Decreto Reglamentario N° 1112/24, la Defensa Nacional coadyuva al sistema
de Vigilancia y Control de fronteras. En ese contexto, el MINISTERIO DE DEFENSA podra, en el ambito de su
competencia y en el marco del plan operativo anual elaborado en conjunto con el MINISTERIO DE SEGURIDAD
NACIONAL, tomar las medidas administrativas, operativas y logisticas necesarias para intensificar las tareas de
Vigilancia y Control en las Zonas de Seguridad de Fronteras por parte de las FUERZAS ARMADAS.

Que, especificamente, el articulo 17 del mencionado Decreto habilita a las FUERZAS ARMADAS a realizar
actividades de adiestramiento operacional, brindar apoyo logistico al Sistema de Seguridad Interior, realizar
acciones de apoyo a la comunidad y prestar asistencia ante catéastrofes naturales o emergencias.

Que el articulo referido anteriormente indica para las Zonas de Seguridad de Fronteras que no incluyan pasos
fronterizos habilitados o zonas urbanas, el MINISTERIO DE DEFENSA y el MINISTERIO DE SEGURIDAD
NACIONAL estableceran una coordinacién interministerial para elaborar conjuntamente un plan operativo anual
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que permita disponer que las FUERZAS ARMADAS complementen la presencia de las FUERZAS POLICIALES Y
DE SEGURIDAD FEDERALES, de acuerdo con el plan trazado, toda vez que resulte necesario y en los términos del
Decreto — Ley N° 15.385/44 y de la Ley de Seguridad Interior N° 24.059 y sus modificatorios.

Que el articulo 3° del Decreto N° 1107/24 establece la posibilidad de que el MINISTERIO DE SEGURIDAD
NACIONAL, en funcién de los “Objetivos de Valor Estratégico” que custodie por medio del empleo de las FUERZAS
POLICIALES Y DE SEGURIDAD FEDERALES, en cumplimiento con lo determinado por el Poder Ejecutivo Nacional
podré solicitar el apoyo de las FUERZAS ARMADAS, entre otros, en cuyo caso coordinara sus acciones con el
MINISTERIO DE DEFENSA.

Que, asimismo, en los términos del Decreto-Ley N° 15.385/44 se establece en el articulo 1° la creacién de Zonas
de Seguridad en todo el territorio Nacional, identificandose a las situadas en la frontera como Zona de Seguridad
de Fronteras de especial interés a la Defensa Nacional.

Que el Convenio Marco N° CONVE-2024-52221462-APN-MD establece, expresamente, que las partes desarrollaran
estrategias de colaboracion, cooperacion y coordinacién para fortalecer la vinculacion institucional a fin de
promover programas conjuntos, conformacién de mesas de trabajo, generacion de redes y proyectos especificos
que se formalicen mediante acuerdos para garantizar, de este modo, la reserva y la confidencialidad necesarias
para asegurar la proteccion de la informacién compartida.

Que el despliegue en el marco de los planes territoriales en curso, desarrollados por ambos Ministerios, constituye
una herramienta fundamental para fortalecer acciones y requiere una coordinacion estratégica, tactica, normativa
y logistica, entre los actores intervinientes, a fin de asegurar resultados eficaces y evitar duplicacién de esfuerzos.

Que resulta necesario institucionalizar una mesa de trabajo conjunta que permita articular de manera permanente
las tareas, definir lineamientos estratégicos, coordinar esfuerzos, compartir informacion relevante y asegurar la
adecuada supervision y evaluacidon de las operaciones conjuntas desplegadas en las Zonas de Seguridad de
Fronteras.

Que los Servicios Permanentes de Asesoramiento Juridico de ambos Ministerios han tomado la intervencion que
les corresponde.

Que la presente se emite en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 4°, inciso b), inciso 9°, 19,
inciso 11 y 22 bis, incisos 20, 21 y 22 de la Ley de Ministerios N° 22.520 y sus modificaciones y, finalmente, el
articulo 17 del Decreto N° 1112/24.

Por ello,

EL MINISTRO DE DEFENSA
Y
LA MINISTRA DE SEGURIDAD NACIONAL
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Créase en el ambito del MINISTERIO DE DEFENSA y del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL,
la MESA CONJUNTA DE COORDINACION, conforme lo establecido en el articulo 17 del Decreto N° 1112/24,
que tiene por objeto establecer un mecanismo interministerial permanente para que las FUERZAS ARMADAS
complementen el accionar de las FUERZAS POLICIALES Y DE SEGURIDAD FEDERALES, con el objetivo de
tener en cuenta los ambitos de actuacion, responsabilidades primarias y comando operacional, segun el caso,
establecidos por la Ley de Defensa Nacional N° 23.554 y sus modificatorias y la Ley de Seguridad Interior N° 24.059
y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- La MESA CONJUNTA DE COORDINACION tiene como funciones la planificacién, coordinacién,
supervision y evaluacion de las actividades conjuntas previstas en el marco de los operativos territoriales en
curso de despliegue para vigilancia y control dispuestos por los MINISTERIOS DE DEFENSA y de SEGURIDAD
NACIONAL.

Asimismo, debera coordinar los lineamientos estratégicos, tacticos y operativos; establecer protocolos de actuacién
y procedimientos interinstitucionales; supervisar la implementacién de las actividades conjuntas evaluando su
eficacia, proponer mejoras; realizar informes semanales y formular recomendaciones conjuntas sobre cuestiones
operativas, recursos, despliegues y necesidades logisticas.

ARTICULO 3°.- MESA CONJUNTA DE COORDINACION estara conformada en TRES (3) niveles.

A. El Primer Nivel estara constituido por los titulares del MINISTERIO DE DEFENSA y del MINISTERIO DE
SEGURIDAD NACIONAL.

B. El Segundo Nivel estara integrado por los titulares de la SECRETARIA DE ESTRATEGIA Y ASUNTOS MILITARES
del MINISTERIO DE DEFENSA y la SECRETARIA DE SEGURIDAD NACIONAL del MINISTERIO DE SEGURIDAD
NACIONAL.
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C. El Tercer Nivel estara formado por representantes del ESTADO MAYOR CONJUNTO DE LAS FUERZAS
ARMADAS vy las JEFATURAS DE LAS FUERZAS POLICIALES Y DE SEGURIDAD FEDERALES.

ARTICULO 4°.- La direccién de la MESA CONJUNTA DE COORDINACION estara a cargo del Segundo Nivel, que
la ejercera de manera conjunta.

Dicho nivel convocara a reuniones ordinarias mensuales y podra disponer de la realizacién de reuniones
extraordinarias cuando lo considere pertinente, realizara informes semanales e impartira instrucciones al Tercer
Nivel.

ARTICULO 5°. - Los despliegues respetaran lo contemplado en el Decreto N° 1112/24.

Asimismo, las zonas de despliegue seran identificadas y definidas por el Primer Nivel y el Segundo Nivel en el
Plan Anual, a fin de que el Tercer Nivel pueda establecer las coordenadas geograficas y las 6rdenes operativas
correspondientes.

ARTICULO 6°.- Las actividades derivadas de la presente resolucién no implicaran erogacién presupuestaria
adicional para el Estado Nacional, ya que deberan atenderse las necesidades operativas y logisticas con los
recursos asignados a cada jurisdiccion.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Luis Petri - Patricia Bullrich
e. 18/08/2025 N° 58550/25 v. 18/08/2025
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Disposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 5842/2025
DI-2025-5842-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 13/08/2025
VISTO el Expediente N° EX-2025-62176300-APN-DVPS#ANMAT, y;
CONSIDERANDO:

Que las actuaciones citadas en el Visto se iniciaron en virtud de una denuncia efectuada ante la Direccion de
Evaluacién y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud (DEGMPS) por la firma NOVO NORDISK PHARMA
ARGENTINA S.A,, titular registral de la especialidad medicinal “Ozempic®, semaglutida 1.34 mg/ml, solucién
inyectable”, registrada mediante Certificado N° 59.167.

Que informé la denunciante haber tomado conocimiento a través de redes sociales de la comercializacion de
un producto que declara contener el activo «semaglutida» para la administracion oral, denominado “Ozempic®
Semaglutida Tablets USP, 25 mg, 60 tablets, Fabricado por Pharma Argentina SA”.

Que el director técnico de la firma aporté una muestra del producto denunciado, afirmé que no existe a nivel
mundial el producto “Ozempic®” en la forma farmacéutica de administracién por via oral, comprimidos o capsulas,
y que el producto exhibido es falsificado.

Que la DEGMPS informé que el producto «Ozempic®» es de condicion de venta bajo receta, se comercializa por su
titular en un estuche secundario que contiene un vial, y se encuentra alcanzado por la Disposicién N° 10.564/2016
por lo que lleva una etiqueta de trazabilidad que identifica cada unidad de producto.

Que asimismo, el area técnica informé que en las redes sociales indicadas en la denuncia, se sefiala como
elaborador a “MD Pharma”.

Que la Direccion de Gestion de Informacién Técnica informd que no consta registro de habilitacion de las firmas
Pharma Argentina S.A. ni MD PHARMA ante esta Administracién Nacional.

Que en consecuencia la DEGMPS indicé que el producto denunciado es un medicamento falsificado que no ha
sido elaborado ni distribuido por la firma titular del registro.

Que esta Administracion Nacional emitié una alerta advirtiendo sobre unidades falsificadas del producto “Ozempic”
(https://www.argentina.gob.ar/noticias/anmat-advierte-sobre-unidades-falsificadas-de-ozempic), adjuntando
imagenes comparativas ilustrativas del producto original y la unidad falsificada, y solicitando “al personal de
salud, a los distribuidores e Instituciones, y a la poblacién en general, verificar las unidades en existencia y en
caso de contar con aquellas con las caracteristicas descriptas para el producto falsificado contactarse con esta
Administracion Nacional a través del correo electronico pesquisa@anmat.gob.ar o comunicarse con ANMAT
Responde, responde@anmat.gob.ar o al tel. 0800-333-1234".

Que asimismo se efectud la correspondiente denuncia ante la Unidad Fiscal Especializada en Ciberdelincuencia-
UFECI, la cual hizo saber que se registré la denuncia como Legajo UFECI n° 5940/2025, y que fue remitida al
Juzgado Criminal y Correccional n° 18 con intervencién de la Fiscalia Criminal y Correccional n° 48, bajo el CCC
34532/2025.

Que la Ley N° 16.463 en su articulo 19 establece: “Queda prohibido: a) la elaboracién, tenencia, fraccionamiento,
circulacion, distribucion y entrega al publico de productos impuros o ilegitimos...”.

Que la Direccion de Evaluacién y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud a fin de proteger a eventuales
usuarios del producto denunciado, toda vez que se trata de una especialidad medicinal falsificada, sugiere prohibir
el uso, comercializacion y distribucidn en todo el territorio nacional de cualquier dosis, presentacion y lote que se
identifique como “Ozempic® Semaglutida Tablets USP, Fabricado por Pharma Argentina SA”.

Que la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud y la Coordinacion de Sumarios
han tomado la intervencién de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
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Por ello:

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°- Prohibese el uso, comercializacion y distribucién en todo el territorio nacional de cualquier dosis,
presentacion y lote que se identifique como “Ozempic® Semaglutida Tablets USP, Fabricado por Pharma Argentina
SA”, por los argumentos vertidos en el Considerando.

ARTICULO 2°- Dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacion en el Boletin Oficial.
Comuniquese a las autoridades sanitarias provinciales, al Gobierno Autbnomo de la Ciudad de Buenos Aires, y
a quienes corresponda. Comuniquese a la Direccion de Evaluacion y Gestiéon de Monitoreo de Productos para
la Salud y a la Direccion de Gestion de Informacion Técnica a sus efectos. Cumplido, dése a la Coordinacion de
sumarios a sus efectos.

Nelida Agustina Bisio
e. 18/08/2025 N° 58511/25 v. 18/08/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Disposicion 52/2025
DI-2025-52-E-ARCA-SDGADM

Ciudad de Buenos Aires, 11/08/2025
VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2025-02784960- -ARCA-SEASDVGSPE#SDGADM, y
CONSIDERANDO:

Que por el Expediente Electronico citado en el VISTO, la Subdireccion General de Operaciones Impositivas del
Interior propone designar en el cargo de Jefatura Interina de la Division Revision y Recursos, al contador publico
Federico Alberto ACTIS, quien se viene desempefiando como Jefatura Interina de la Secciéon Recursos, en el
ambito de la Direccién Regional Santa Fe.

Que por lo expuesto, la citada Subdireccion General propicia designar a la contadora publica Maria Alejandra
ALONSO enidéntico caractery cargo para desempenarse en lamencionada Seccidn, en el ambito de su jurisdiccién.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la Direccion General Impositiva.

Que en el marco de los Decretos N° DECTO-2024-953-APN-PTE del 24 de octubre de 2024 y sus complementarias,
DECTO-2025-13-APN-PTE del 6 de enero de 2025 y su modificatorio y complementarias, en ejercicio de las
facultades conferidas por la DI-2018-7-AFIP-AFIP del 5 de enero de 2018, la DI-2025-15-E-AFIP-ARCA y en los
términos del articulo 3° de la Ley N° 19.549 y sus modificatorias, procede disponer en consecuencia.

Por ello,

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones del personal que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
, . Jefe/a de seccion técnico juridico - | Jefe de division Int. - DIV. REVISION
Cont. Pub. Federico Alberto ACTIS 20281578406 SEC. RECURSOS (DI RSFE) Y RECURSOS (DI RSFE)
Analista de revision, recursos e -
Cont. Pab. Maria Alejandra ALONSO | 27179326936 | impugnaciones - SEC. RECURSOS JeéeE‘é%;egggnD'fkégEEC'
(DI RSFE) ( )

ARTICULO 2°.- Hacer saber al personal que el presente acto no agota la via administrativa y que contra el mismo
podran interponer recurso de reconsideracién y/o jerarquico, de conformidad con lo establecido por los articulos
84, 90 y cctes del Reglamento de Procedimientos Administrativos - Decreto N° 1759/72 — T.0. 2017; dentro del
plazo de VEINTE (20) o TREINTA (30) dias habiles administrativos, respectivamente, computandose ambos plazos
a partir del dia siguiente de la notificacién del presente.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial y archivese.

Joaquin Perez Tripodi
e. 18/08/2025 N° 58434/25 v. 18/08/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA

SUBSECRETARIA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR
Y LEALTAD COMERCIAL

Disposiciéon 892/2025
DI-2025-892-APN-SSDCYLC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 14/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-70948318- -APN-DGDMDP#MEC, la Ley N° 24.240 y sus modificatorias, los
Decretos Nros. 276 de fecha 11 de marzo de 1998, 8 de fecha 10 diciembre de 2023 y 50 de fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios, y Resoluciones Nros. 65 de fecha 5 de octubre de 2018 de la ex SECRETARIA DE
COMERCIO del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO y 227 de fecha 14 de marzo de 2023 de la ex
SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Articulo 59 de la Ley N° 24.240 y sus modificatorias, se establecio que la Autoridad de Aplicacion
propiciara la organizacion de TRIBUNALES ARBITRALES para actuar como amigables componedores o arbitros
de derecho comun, segun el caso, para resolver las controversias que se susciten en virtud de lo previsto en dicha
ley.

Que por el Decreto N° 276 de fecha 11 de marzo de 1998 se cre6 el SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE
CONSUMO (SNAC).

Que porla Resolycién N° 65 de fecha 5 de octubre de 2018 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO del ex MINISTERIO
DE PRODUCCION Y TRABAJO, se establecieron las reglas procesales a las que se deben ajustar las partes al
plantear sus controversias ante el SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC).

Que, teniendo en cuenta el tiempo transcurrido, la experiencia acaecida en el SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE
DE CONSUMO (SNAC), la dindmica cambiante de las Relaciones de Consumo y las permanentes modificaciones
e innovacion en materia de Arbitraje Nacional e Internacional, resulta pertinente readecuar las reglas procesales
vigentes en la materia.

Que, en virtud de ello, se considera pertinente establecer -como principio- el arbitraje electrénico y por excepcion el
presencial, incorporar un tratamiento especial para la atencién de los reclamos de los Consumidores considerados
Vulnerables y en situacién de Desventaja, previendo plazos especiales para la pronta resolucién de los mismos.

Que, asimismo, resulta pertinente prever la posibilidad de incorporacién de nuevas tecnologias, entre otras un
Sistema de Inteligencia Artificial, para mejorar los plazos y modalidades de resolucion del si§tema, reestructurar el
Proceso de Amigables Componedores y de Derecho, fijar la Sede Arbitral y crear la figura del Arbitro de Emergencia.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC), fijara los parametros para la conformacion de
Tribunales Arbitrales Unipersonales o Colegiados, prever nuevos plazos procesales, reorganizar funciones internas
del personal y ampliar la Competencia Territorial para la ejecucion del laudo y planteos de acciones y recursos.

Que las reformas y procedimientos propuestos resultan necesarios para jerarquizar el rol del SISTEMA NACIONAL
DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC), dotandolo de herramientas para una agil y eficiente gestion de los conflictos
de consumo, en el ambito de su competencia.

Que porel Depreto N° 8 de fecha 10 diciembre de 2023 se readecuaron las competencias asignadas al MINISTERIO
DE ECONOMIA y, dentro de su ambito de competencia, se encuentra la supervisidon del accionar de los Tribunales
Arbitrales de Defensa del Consumidor.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se establecié como objetivo de
la SUBSECRETARIA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR Y LEALTAD COMERCIAL, asistir a la SECRETARIA DE
INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA en la supervisién del accionar de los TRIBUNALES
ARBITRALES DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR.
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Que, finalmente, en cuanto a la competencia para dictar la medida en trato cabe mencionar la Resolucion N° 227
de fecha 14 de marzo de 2023 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA y su
modificatoria, mediante la cual se delegé en la ex SUBSECRETARIA DE ACCIONES PARA LA DEFENSA DE LAS Y
LOS CONSUMIDORES, actual SUBSECRETARIA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR Y LEALTAD COMERCIAL, las
facultades para adoptar todas las acciones que requieran la aplicacién de la Ley N° 24.240 y sus modificatorias, y
el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, entre otras normas.

Que, en virtud de lo expuesto, por la presente disposicion corresponde reglamentar todas aquellas cuestiones que
permiten el efectivo funcionamiento del SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC).

Que ha tomado intervencioén el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 24.240 y sus modificatorias,
los Decretos Nros. 276/98, 50/19 y sus modificatorios, y las Resoluciones Nros. 65/18 de la ex SECRETARIA DE
COMERCIO y 227/23 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO y su modificatoria.

Por ello,
EL SUBSECRETARIO DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR Y LEALTAD COMERCIAL
DISPONE:
PARTE GENERAL
CAPITULO |
1. OBJETO

ARTICULO 1°.- El SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC) funciona en el ambito de la
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, con el objeto de atender y resolver los
reclamos de los consumidores, con caracter vinculante y con efectos de cosa juzgada, en relacién a los derechos
y obligaciones emergentes de la Ley N° 24.240 y sus modificatorias, y de toda normativa y reglamentacion vigente
que consagre derechos y obligaciones para los consumidores en las relaciones de consumo que define dicha ley.

2. FUNCIONES

ARTICULO 2°.- La Direccién Nacional de Defensa del Consumidor y Arbitraje del Consumo, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR Y LEALTAD COMERCIAL de la SECRETARIA DE INDUSTRIA
Y COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, seré la encargada de coordinar las funciones de superintendencia
del SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC). En el ambito de dicho Sistema se recibiran las
solicitudes de arbitraje y se realizaran los actos necesarios para el funcionamiento del proceso arbitral relacionado
con la problematica suscitada entre consumidores y proveedores, en los términos de la Ley N° 24.240 y sus
modificatorias.

CAPITULO I

REGISTROS

ARTICULO 3°.- El SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC) posee los siguientes Registros:
a) Registro Nacional de Representantes de Asociaciones de Consumidores.

b) Registro Nacional de Representantes de Asociaciones Empresariales.

c) Registro de Arbitros Institucionales.

d) Registro de Oferta Publica de Adhesién al SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC).
CAPITULO I

OFERTA PUBLICA DE ADHESION AL SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC)

ARTICULO 4°.- El proveedor de bienes y servicios interesado en incorporarse a la Oferta Publica de Adhesién al
SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC), debera hacerlo mediante los mecanismos que, a tal
efecto, apruebe la Autoridad del Sistema. La adhesion debera ser suscripta por quien posea facultades suficientes
para hacerlo.

La solicitud a presentar por el interesado debera contener:

a) Ambito Material. Se entendera que la oferta se ha realizado para todos los bienes comercializados por el
proveedor de bienes o servicios.

En caso de querer limitarla debera precisar a qué bienes o servicios ajustara su Oferta Publica.

b) Ambito Territorial. Con caracter general, la adhesion es de alcance Nacional.
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En caso de querer limitarla debera precisar a qué Jurisdiccién o Jurisdicciones se somete.
c) Ambito Temporal. La adhesién es por plazo indeterminado.

En caso que el proveedor optase por establecer un plazo de vigencia de la Oferta Publica comprometida, el
mismo no podra ser inferior a SEIS (6) meses. Dicho plazo sera prorrogable automaticamente desde la fecha de
su vencimiento por un periodo igual, salvo expresa manifestaciéon en contrario del interesado, comunicada con
TREINTA (30) dias habiles de antelacion a que opere el vencimiento del plazo.

d) Sometimiento expreso a las normas, términos, modalidades, plazos, recursos y demas obligaciones del
SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC).

e) El compromiso de cumplimiento del laudo arbitral.

El SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC) evaluara las solicitudes presentadas vy si las
mismas cumplen con los requisitos exigidos, inscribira la oferta realizada en el registro correspondiente.

ARTICULO 5°.- Al proveedor de bienes y servicios adherido se le hara entrega del distintivo digital del SISTEMA
NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAQC), a fin de ser publicado en sus sitios web.

ARTICULO 6°.- El proveedor de bienes o servicios interesado en modificar la Oferta Publica comprometida, podra
hacerlo en cualquier momento, debiendo notificar los nuevos términos al SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE
CONSUMO (SNAC) y con una antelacién no menor a QUINCE (15) dias habiles.

ARTICULO 7°.- Larenuncia a la Oferta Publica deberé ser presentada ante el SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE
DE CONSUMO (SNAC), por escrito, con un minimo de CUARENTA Y CINCO (45) dias habiles de antelacion.
Dicha renuncia implicara la pérdida del derecho a ostentar el distintivo oficial desde la fecha de vencimiento del
mencionado plazo.

La renuncia del proveedor no invalida la obligatoriedad de someterse a los TRIBUNALES ARBITRALES DE
CONSUMO, respecto de la Oferta Publica hasta la finalizacién del plazo de vigencia de la misma comprometida
oportunamente y la culminacién de los procedimientos iniciados previamente.

ARTICULO 8°.- El proveedor de bienes y servicios que haya renunciado a la Oferta Publica, debera informar
adecuadamente a los consumidores tal circunstancia en su sitio web, pudiendo el SISTEMA NACIONAL DE
ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC), ordenar, de considerarlo pertinente, la publicaciéon digital.

ARTICULO 9°.- Podréa excluirse a un proveedor del Registro de Oferta Publica de Adhesién al SISTEMA NACIONAL
DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC), perdiendo el derecho al uso del distintivo de adhesion, con base en las
siguientes causales:

a) Incumplimiento de las obligaciones emergentes de los laudos dictados.
b) Utilizacion fraudulenta o engafosa del distintivo.

C) Sanciones reiteradas a normas regulatorias en la cuales se vean involucrados los derechos de los consumidores
0 usuarios, impuestas por la Autoridad de Aplicacién y con caracter firme.

d) Por sentencia firme de quiebra societaria.

CAPITULO IV

ARBITROS, SECRETARIOS JURIDICOS, SECRETARIOS LETRADOS Y DESARROLLO TECNOLOGICO
1. ARBITROS

ARTICULO 10.- Los Arbitros Institucionales son seleccionados entre los abogados que se postulen para ello y
que desempefien sus tareas en el ambito de la SECRETARIA DE INDUSTRIA'Y COMERCIO del MINISTERIO DE
ECONOMIA.

El SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC), recibira las postulaciones de quienes quieran
desempeiarse como Arbitros Institucionales, los cuales deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo de abogado, con una antigliedad no inferior a CINCO (5) afios de ejercicio en la profesion.

b) Acreditar formacién en materia de derecho de consumo y/o arbitraje y/o métodos alternativos de resolucion
de conflictos y/o en materia de contratos civiles y comerciales con la asistencia o participaciéon en congresos,
conferencias, jornadas, seminarios, cursos de posgrado, diplomaturas, maestrias, doctorados o actividades
académicas.

c) Aprobar el curso de ingreso que establece y organiza el SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO
(SNAC).
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Sin perjuicio de lo referenciado precedentemente, podra ser designado Arbitro Institucional del Sistema, el
profesional que acredite haber desempefiado funciones en el PODER JUDICIAL DE LA NACION, de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, o de las Provincias, asi como del MINISTERIO PUBLICO FISCAL o el MINISTERIO
PUBLICO DE LA DEFENSA de las respectivas Jurisdicciones.

Por excepcién vy, a solicitud del SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC), podran ser
inscriptos en el Registro mencionado los abogados designados por otros organismos y/o entes, centralizados y/o
descentralizados y/o autarquicos Nacionales, Provinciales, del Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires,
Municipales y/o Comunales. La designacién de los mismos no implicara erogacion presupuestaria alguna para el
Gobierno Nacional.

EISISTEMANACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC), una vez efectuadala evaluacién de los antecedentes
del postulante y su aceptacién, procedera a inscribirlo en el registro respectivo.

ARTICULO 11.- A los efectos de integrar la némina de Arbitros Sectoriales como integrantes de los TRIBUNALES
ARBITRALES DE CONSUMO, las Asociaciones de Consumidores inscriptas en el Registro Nacional de Asociaciones
de Consumidores y las Asociaciones Empresariales deben presentar ante el SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE
DE CONSUMO (SNAC) la lista de postulantes a ser inscriptos en el Registro Nacional de Representantes de
Asociaciones de Consumidores y en el Registro Nacional de Representantes de Asociaciones Empresariales,
respectivamente. Las personas designadas para ser Arbitros Sectoriales deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo universitario, con una antigliedad no inferior a CINCO (5) afios de ejercicio en la profesion.

b) Acreditar formacién en materia de derecho de consumo y/o arbitraje y/o métodos alternativos de resoluciéon
de conflictos y/o en materia de contratos civiles y comerciales con la asistencia o participaciéon en congresos,
conferencias, jornadas, seminarios, cursos de posgrado, diplomaturas, maestrias, doctorados o actividades
académicas.

c) Aprobar el curso de ingreso que establece y organiza el SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO
(SNAC).

EISISTEMANACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC), una vez efectuadala evaluacion de los antecedentes
del postulante y su aceptacion, procedera a inscribirlo en el registro respectivo.

ARTICULO 12.- Se reconoce a los Arbitros Sectoriales una compensacién de gastos por el desempefio de sus
funciones en un monto equivalente al DIEZ POR CIENTO (10 %) de UN (1) Salario Minimo Vital y Mévil para cada
caso en que actuen como tales y hayan emitido el laudo arbitral correspondiente.

ARTICULO 13.- Si en los términos del Articulo 7° del Qecreto N° 276 de fecha 11 de marzo de 1998, las partes
optaren expresamente por el Arbitraje de Derecho, los Arbitros Sectoriales deberan ser de profesién abogados.

ARTICULO 14.- Arbitro de Emergencia. Son todos aquellos Arbitros comprendidos en la presente disposicién, que
desempenfaran su funcién en un caso determinado en reemplazo de otro Arbitro del mismo Registro, ya sea por
ausencia, imposibilidad de asistencia a la audiencia o dictado del laudo de este ultimo.

ARTICULO 15.- Podra suspenderse o excluirse, mediante resolucion fundada del SISTEMA NACIONAL DE
ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC) de los Registros de Arbitros, a la persona que:

a) Deje de reunir los requisitos para poder serlo.
b) No cumpla con el correcto desempefio de sus funciones.

c) Dé a conocer o utilizara para si o terceros informacion sensible de las partes o un laudo arbitral, salvo expreso
consentimiento de ellas.

d) No realice los cursos de capacitaciéon de Arbitros que establece y organiza el SISTEMA NACIONAL DE
ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC).

En caso de exclusion de un representante de una Asociacién de Consumidores o Asociacion Empresarial se
notificarg a la entidad, invitandola a proponer un nuevo representante en reemplazo del excluido.

ARTICULO 16.- El SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC) podra proponer para integrar
el TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO, excepcionalmente y para casos concretos, a personas de reconocida
experiencia y prestigio en la materia objeto de la reclamacién de consumo. En tales casos, debera existir
conformidad expresa de todas las partes para efectuar la designacién.

2. SECRETARIOS JURIDICOS

ARTICULO 17.- Los Secretarios Juridicos del SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC)
seran seleccionados entre los abogados que cumplan con los requisitos fijados en el Articulo 10 de la presente
disposicion y desemperfien sus tareas en el ambito de la SECRETARIA DE INDUSTRIA'Y COMERCIO.
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Su funcién es la de admisién de reclamos, mejora de gestidn y control de expedientes, la revision de los procesos
de arbitraje de consumo que tramitan por ante él y la asistencia a la Autoridad del SISTEMA NACIONAL DE
ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC) impulsando y garantizando el correcto funcionamiento del mismo.

3. SECRETARIOS LETRADOS

ARTICULO 18.- Los Secretarios Letrados del TRIBUNAL ARBITRAL D[E CONSUMO seran seleccionados entre los
abogados que desempefien sus tareas en el ambito de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO.

Su funcién es la de asistir al TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO, desde el momento de su conformacion hasta
el dictado del Laudo, asegurar la legalidad de todos los actos, elaborar providencias, realizar notificaciones, firmar
y notificar los laudos. Deberan asistir a las audiencias a solicitud del TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO o a
pedido de oficio del SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC).

4. DESARROLLO TECNOLOGICO

ARTICULO 19.- El SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC) podra adoptar la utilizacién
de nuevas tecnologias y procesos, entre otros, un Sistema de Inteligencia Artificial, para mejorar los plazos y
modalidades de resolucion del conflicto y optimizar el proceso arbitral.

CAPITULO V
SEDE, COMPOSICION DEL TRIBUNAL Y CONFIDENCIALIDAD
1. SEDE

ARTICULO 20.- Entodos los procesos arbitrales, sean electrénicos o presenciales, la sede del TRIBUNAL ARBITRAL
DE CONSUMO sera en el lugar de asiento fisico del SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC).

2. COMPOSICION DEL TRIBUNAL

ARTICULO 21.- EI SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC) fijara el monto para conformar el
TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO en “UNIPERSONAL” o “COLEGIADO”.

ARTICULO 22.- El TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO UNIPERSONAL estara integrado por UN (1) sélo Arbitro,
designado por el SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC), entre los inscriptos en el Registro
de Arbitros Institucionales.

ARTICULO 23.- El TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO COLEGIADO se conformara por TRES (3) miembros,
elegidos del siguiente modo:

1. El Arbitro Institucional sera designado por el SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC) entre
aquellos que se encuentren inscriptos en el Registro de Arbitros Institucionales. Sera el Presidente del TRIBUNAL
ARBITRAL DE CONSUMO y dirigira el proceso. Dictara las providencias de mero tramite y podra delegar en uno de
los Arbitros Sectoriales, Uinicamente, las diligencias y medidas probatorias. En todas las otras cuestiones, actuara
siempre de forma colegiada.

2. Los Arbitros Sectoriales de consumidores y proveedores seran designados por el SISTEMA NACIONAL DE
ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC) entre aquellos que se encuentren inscriptos en el Registro Nacional de
Representantes de Asociaciones de Consumidores y en el Registro Nacional de Representantes de Asociaciones
Empresariales, respectivamente.

Las partes podran, por pedido expreso y en su primera presentacion designar Arbitro de su sector entre aquellos
que se encuentren inscriptos en sus respectivos registros.

3. CONFIDENCIALIDAD

ARTICULO 24.- Las partes, los miembros del TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO y el SISTEMA NACIONAL DE
ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC) deberan preservar la confidencialidad de todas las cuestiones relacionadas
con el arbitraje y el laudo.

La informacion revelada en el transcurso del proceso por las partes o por testigos no podra ser divulgada por
el TRIBUNAL ARBITRAL o por el SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC), salvo acuerdo
expreso de partes.

La audiencia tendra caracter privado y confidencial. Si las partes expresamente lo acordaren, la audiencia podra
tener caracter publico.

La violacién al principio de confidencialidad dara derecho a la parte afectada a reclamar dafios y perjuicios que
en su caso se generen.
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PARTE ESPECIAL
CAPITULO |
INICIO DEL PROCESO

ARTICULO 25.- Con caréacter general, el procedimiento previsto para el SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE
CONSUMO (SNAC) se sustanciara integramente en forma electrénica y virtual, sin perjuicio que, por acuerdo de
partes, alguna actuacién pueda realizarse en forma presencial.

ARTICULO 26.- A los efectos del sometimiento al Arbitraje, las partes deberan suscribir el correspondiente acuerdo
arbitral por via electrénica, o por cualquier otro medio que apruebe y establezca el SISTEMA NACIONAL DE
ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC).

El acuerdo arbitral establecera la aceptacion lisa y llana de las partes a las reglas del procedimiento establecidas
por el SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC).

En el mencionado acuerdo las partes deberan, en forma inexcusable, consignar un domicilio electrénico. En caso
de omisién, se tendra por domicilio procesal electrénico el constituido en la solicitud de arbitraje, el de aceptacion
de arbitraje, o el de la Oferta Publica.

ARTICULO 27.- Los consumidores podran ser representados por apoderado o por una Asociacion de Consumidores,
y los proveedores por su apoderado, representante legal o Asociaciones Empresariales. Los consumidores podran
ser representados con poder suficiente o acta poder realizada ante el SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE
CONSUMO (SNAC). Los proveedores, mediante instrumento publico, el cual debera prever facultades suficientes
para actuar en sede arbitral.

Sin perijuicio de ello, los proveedores podran ser representados mediante gestor, cuyo encargo debera ser ratificado
dentro del plazo de CINCO (5) dias habiles subsiguientes.

En todos los casos, las costas seran siempre en el orden causado.

ARTICULO 28.- El consumidor interesado en someterse voluntariamente al proceso arbitral debera, al momento
de formalizar su reclamo, acompafar, en formato digital, la prueba documental de la que pretendiere valerse y que
tuviere en su poder.

ARTICULO 29.- Si el proveedor reclamado estuviere adherido a la Oferta Publica de Adhesién al SISTEMA
NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC), el acuerdo arbitral quedara formalizado con la presentacion
de la solicitud de arbitraje por parte del consumidor, siempre que la controversia se encuadre dentro de las
previsiones del Articulo 1° del Decreto N° 276/98, y se encuentre incluida dentro del alcance de la Oferta Publica
realizada por el proveedor.

El SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC) le notificara la existencia de la solicitud arbitral con
copia de toda la documental acompanada por el consumidor.

El proveedor de bienes y servicios, dentro del plazo de CINCO (5) dias habiles de recibida la notificacion, debera
presentar su descargo, plantear, en su caso, las excepciones que considere corresponder, aportar la prueba
documental de la que pretendiera valerse y ofrecer todo otro tipo de medio probatorio que considere pertinente.
Sin perijuicio de lo expuesto, podra realizar ofrecimiento conciliatorio para resolver la controversia planteada.

ARTICULO 30.- En caso de que el proveedor reclamado no se encuentre adherido a la Oferta Publica de Adhesién
al SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC) o la peticion del reclamante no se encuadre dentro
del compromiso efectuado por el proveedor adherido, se le notificara la existencia de la solicitud de arbitraje con
copia de toda la documental que, en su caso, haya acompanado el consumidor.

El proveedor debera aceptar o rechazar el arbitraje solicitado, dentro del plazo de CINCO (5) dias habiles de
recibida la notificacion.

En caso de aceptarlo, debera, suscribir el compromiso arbitral correspondiente y proceder conforme lo previsto
en el Articulo 29 de la presente disposicion.

Si el proveedor rechazara formalmente la solicitud o no suscribiera el compromiso arbitral, se dara por finalizada la
instancia arbitral, remitiendo de oficio las actuaciones a la Autoridad de Aplicacion establecida por la Ley N° 24.240
y sus modificatorias, segun su Jurisdiccién.

ARTICULO 31.- Las partes podran en cualquier momento del proceso y hasta que las actuaciones pasen a laudar,
solicitar la ampliacién del reclamo contra otro proveedor de bienes y servicios, a los fines de resolver el conflicto
de consumo.

En caso de que el proveedor esté adherido a la Oferta Publica se regira segun lo establecido por el Articulo 29 de
la presente medida.
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De no estar adherido a la Oferta Publica, se correra traslado del reclamo conforme lo normado por el Articulo 30
del presente cuerpo legal. En caso de no aceptar el Arbitraje, continuaran las actuaciones segun su estado para
su resolucion.

ARTICULO 32.- El SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC) rechazara fundadamente la
solicitud arbitral que versare sobre cuestiones excluidas por la Ley N° 24.240 y sus modificatorias, y el Articulo 2°
del Decreto N° 276/98, notificando a la parte solicitante y archivando las actuaciones sin mas tramite. El rechazo
sera irrecurrible y dejara expedita la via administrativa y/o judicial correspondiente.

CAPITULO I
NOTIFICACIONES

ARTICULO 33.- La confeccién y diligenciamiento de las notificaciones estaran a cargo de la Secretaria Juridica y
la Secretaria Letrada. La confeccion de los oficios del TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO estara a cargo de la
Secretaria Letrada y el diligenciamiento de los mismos, lo efectuaran las partes.

ARTICULO 34.- Las notificaciones y los oficios deberan ser confeccionados y cursados dentro de los TRES (3)
habiles dias de dictado el acto que las ordena.

ARTICULO 35.- El traslado de la reclamacién, las notificaciones de conciliacién previa a la audiencia, la citacién
a las audiencias, la apertura de la causa a prueba y, en su caso, el traslado de la pericia y el laudo se notificaran
por medios electrénicos. De no ser posible, se realizara por el Médulo “Tramites a Distancia” (TAD) del Sistema
de Gestiéon Documental Electréonica (GDE), aprobado por el Decreto N° 1.063 de fecha 4 de octubre de 2016, por
cédula, por carta documento, o por telegrama con constancia de recepcién o por cualquier otro medio fehaciente
que prevea el mencionado Sistema.

CAPITULO Il
ETAPA CONCILIATORIA PREVIA A LA AUDIENCIA ARBITRAL

ARTICULO 36.- Contestado el traslado por el proveedor y realizada una propuesta conciliatoria, el SISTEMA
NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC), le correra traslado al consumidor a efectos de posibilitar la
resolucién no adversarial de la controversia planteada.

Si las partes arriban finalmente a un acuerdo, la Secretaria Letrada sorteara un TRIBUNAL ARBITRAL DE
CONSUMO UNIPERSONAL a fin de emitir el laudo homologatorio correspondiente.

De no haber acuerdo entre las partes, la Secretaria Letrada sorteara el TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO, a fin
de continuar con el proceso arbitral.

La instancia conciliatoria no podra exceder los DIEZ (10) dias habiles.
CAPITULO IV

SECCION |

CLASES DE PROCESOS ARBITRALES

TITULO 1

ARBITRAJE DE AMIGABLES COMPONEDORES

ARTICULO 37.- El TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO resolvera en equidad las controversias planteadas, salvo
que las partes optaren expresamente por el arbitraje en derecho.

ARTICULO 38.- TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO UNIPERSONAL. Efectuada la designacion por la Secretaria
Letrada, se notificara al Arbitro Institucional, el cual debera en un plazo no mayor a TRES (3) dias habiles tomar
conocimiento de la controversia planteada, aceptar su nombramiento y fijar fecha de audiencia.

ARTICULO 39.- TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO COLEGIADO. Efectuada la designacién por la Secretaria
Letrada o elegidos por las partes, se procedera a la conformacion del TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO, de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 5° del Decreto N° 276/98 y la presente norma. Se notificara a los Arbitros,
los cuales deberan en un plazo no mayor a TRES (3) dias habiles tomar conocimiento de la controversia planteada
y aceptar su nombramiento. Conformado el TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO, el Arbitro Institucional fijara
fecha de audiencia.

ARTICULO 40.- Debera excusarse todo Arbitro que, al momento de su designacién como integrante del TRIBUNAL
ARBITRAL DE CONSUMO:

a) Posea un parentesco por consanguinidad dentro del cuarto y segundo grado de afinidad con alguna de las
partes, sus mandatarios o letrados.
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b) Tenga interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguna de las partes.

¢) Haya sido patrocinante o apoderado de alguna de las partes o emitido opinién o dictamen o haya dado
recomendaciones acerca del reclamo, antes o después de iniciado el mismo.

d) Tenga con alguna de las partes expresa amistad, enemistad o animosidad manifiesta por hechos conocidos.

ARTICULO 41.- Un Arbitro sélo podra ser recusado si existieren circunstancias justificadas y fundadas que puedan
poner en cuestionamiento su imparcialidad o independencia.

Seran causales legales de recusacion los motivos enumerados en el Articulo 40 de la presente disposicion.

El consumidor y el proveedor podran recusar con causa al TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO, o a uno o varios
de sus integrantes, dentro del plazo de TRES (3) dias habiles de notificada la audiencia o desde el conocimiento de
cualquier circunstancia que dé lugar a dudas justificadas sobre su imparcialidad o independencia.

Planteada la recusacién, el SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC) debera resolver la
aceptacién o el rechazo,de la misma dentro del plazo de TRES (3) dias habiles, siendo irrecurrible su decision. Se
notificara lo resuelto al Arbitro, al resto de los miembros del TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO y a las partes.

Aceptada la recusacion, se procedera a la designacién de un nuevo Arbitro del Registro correspondiente.

ARTICULO 42.- El TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO estara facultado para decidir fundadamente sobre su
propia competencia. Podra resolver la excepcion de incompetencia como cuestion previa o en el laudo y lo resuelto
serd irrecurrible y debera ser notificado a las partes.

ARTICULO 43.- La Audiencia ser oral, pudiendo las partes hacer las alegaciones que consideren necesarias para
la mejor defensa de sus derechos.

En dicha instancia, El TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO intentara la conciliacién entre las partes la que, de
lograrse, se formalizara mediante el dictado de un Laudo Homologatorio respecto de la oferta efectuada por el
proveedor y la correspondiente aceptacién del consumidor. Caso contrario las actuaciones pasaran a resolver.
El TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO UNIPERSONAL dictara el laudo en ese mismo momento o en un plazo
no mayor a los CINCO (5) dias habiles y, en el caso del TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO COLEGIADO en un
plazo no mayor a los DIEZ (10) dias habiles.

ARTICULO 44.- En la audiencia y en caso de ser necesario, de oficio o a pedido de parte, el TRIBUNAL ARBITRAL
DE CONSUMO podra pasar a un cuarto intermedio, el que no debera exceder el plazo maximo de CINCO (5) dias
habiles, a excepcion de que alguna de las partes solicitare un plazo mayor.

ARTICULO 45.- Laincomparecencia injustificada del reclamante a la audiencia fijada, implicara el cierre del Proceso
Arbitral remitiendo automaticamente las actuaciones al archivo. La incomparecencia de la empresa prestadora
de bienes o servicios no interrumpira el proceso arbitral, pudiendo el TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO fijar
cuarto intermedio o pasar a laudar.

Silaaudienciano pudierarealizarse por causa justificada de alguna de las partes, dentro del plazo de VEINTICUATRO
(24) horas subsiguientes, el TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO podra citar a una nueva Audiencia por Unica vez.

TiITULO 2
ARBITRAJE DE DERECHO

ARTICULO 46.- El SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC) fijara a partir de que monto las
partes podran optar por el Arbitraje de Derecho, conforme los términos del Articulo 7° del Decreto N° 276/98.

ARTICULO 47.- La conformacién del TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO sera COLEGIADO, y se aplicara el
procedimiento establecido en el Titulo 1 — Seccidén | del Capitulo IV de la Parte Especial de la presente medida,
salvo lo prescripto en el Titulo 2 de la misma.

ARTICULO 48.- Contestada la reclamacién se fijara audiencia. En ella, los Arbitros intentaran la conciliacién entre
las partes, la que, de lograrse, se formalizara mediante el dictado de un Laudo Homologatorio. Frente al fracaso
de la instancia conciliatoria y ante la existencia de hechos controvertidos, el TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO
podra ordenar la apertura a prueba de la causa por el plazo de TREINTA (30) dias habiles, y proveera la que declare
admisible. Seran rechazadas las pruebas que resulten impertinentes o inconducentes a fin de dilucidar el objeto
del reclamo.

Las partes deberan producir las pruebas ofrecidas y admitidas por el TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO en el
plazo estipulado. Las pruebas no producidas por negligencia de alguna de las partes se daran por decaidas.

Si las partes no ofrecieren prueba o las mismas no fueren admitidas por el TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO,
se pasaran las actuaciones a resolver.
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ARTICULO 49.- Todas las resoluciones del TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO se decidiran por mayoria de
votos. El laudo debera dictarse en un plazo no mayor a DIEZ (10) dias habiles, contados desde que las actuaciones
pasen a resolver.

SECCION i

PROCESOS ESPECIALES

TITULO 1

PROCESO ARBITRAL PARA CONSUMIDORES VULNERABLES Y EN SITUACION DE DESVENTAJA

ARTICULO 50.- Todos aquellos casos en donde el hecho generador del conflicto esté relacionado con la
vulnerabilidad y situacién de desventaja del consumidor en razén de edad, género, condicién de salud u otras
circunstancias sociales, econémicas o culturales, en los términos de la Disposicion N° 137 de fecha 28 de mayo de
2024 de la SUBSECRETARIA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR Y LEALTAD COMERCIAL de la SECRETARIA DE
INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA y/o la norma que la reemplace y que se planteen ante
el SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC), quedaran comprendidos en el presente titulo.

ARTICULO 51.- Al Proceso de Consumidores Vulnerables y en situacién de Desventaja le sera aplicable lo establecido
en el Titulo 1 — Seccion | del Capitulo IV de la Parte Especial de la presente norma, salvo el procedimiento y los
plazos establecidos en el presente Titulo.

ARTICULO 52.- El Arbitraje ser4 de amigables componedores y el TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO
UNIPERSONAL.

Por excepcion y exclusivamente por la complejidad del caso planteado, el SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE
DE CONSUMO (SNAC) podra designar un TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO COLEGIADO.

ARTICULO 53.- Iniciado el Proceso se notificara la Solicitud Arbitral al proveedor de bienes y servicios dentro de
los DOS (2) dias habiles.

ARTICULO 54.- Si el proveedor reclamado estuviere adherido a la Oferta Publica de Adhesién al SISTEMA
NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC), el Acuerdo Arbitral quedara formalizado con la presentacién de
la Solicitud de Arbitraje por parte del consumidor, siempre que la controversia encuadre dentro de las previsiones
del Articulo 1° del Decreto N° 276/98 y se encuentre incluida dentro del ambito de la Oferta Publica realizada por
el proveedor.

El proveedor de bienes y servicios, dentro del plazo de CINCO (5) dias habiles de recibida la notificacion, debera
presentar su descargo, plantear las excepciones que considere corresponder, aportar la prueba documental de la
que pretendiera valerse y tuviese en su poder, y podra realizar un ofrecimiento conciliatorio.

ARTICULO 55.- En caso de que el proveedor reclamado no se encuentre adherido a la Oferta Publica de Adhesién
al SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC) o la peticion del reclamante exceda el compromiso
efectuado por el proveedor adherido, el mismo debera aceptar o rechazar el arbitraje solicitado, dentro del plazo
de CINCO (5) dias habiles de recibida la notificacion.

En caso de aceptarlo, debera, suscribir el compromiso arbitral correspondiente, presentar su descargo, plantear
las excepciones que considere corresponder, aportar la prueba documental de la que pretendiera valerse y tuviese
en su poder y podra realizar un ofrecimiento conciliatorio.

Si el proveedor rechazara formalmente la solicitud o no suscribiera el compromiso arbitral, se procedera a dar
por finalizada la instancia arbitral remitiendo de oficio y de forma inmediata las actuaciones a la Autoridad de
Aplicacion establecida por la Ley N° 24.240 y sus modificatorias, segun su jurisdiccién.

ARTICULO 56.- La conciliacién previa se realizara con caracter urgente en un plazo no mayor a CINCO (5) dias
habiles, por correo electronico, el Sistema de “Tramites a Distancia” (TAD), teléfono o cualquier otro medio que se
establezca a futuro.

ARTICULO 57.- Vencido el plazo del traslado sin que la reclamada hubiera formulado ofrecimiento conciliatorio
o concluida la etapa prevista en el Articulo 56, se designara al Arbitro, el cual debera tomar conocimiento de la
controversia planteada, aceptar su nombramiento dentro de los DOS (2) dias habiles. Aceptado el cargo debera
fijar fecha de audiencia, la cual debera celebrarse en un plazo no mayor a CINCO (5) dias habiles.

ARTICULO 58.- La Audiencia ser4 oral, pudiendo las partes hacer las alegaciones que consideren necesarias para
la mejor defensa de sus intereses.

ElI TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO intentara la conciliacién entre las partes, la que, de lograrse, se formalizara
mediante el dictado de un laudo homologatorio. Frente a la imposibilidad conciliatoria, el TRIBUNAL ARBITRAL DE
CONSUMO dictara el laudo en ese mismo momento o en un plazo no mayor a los CINCO (5) dias habiles, contados
desde que las actuaciones pasen a resolver.
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TITULO 2
PROCESO ARBITRAL TURISTICO

ARTICULO 59.- A todos aquellos conflictos que se planteen ante el SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE
CONSUMO (SNAC), derivados de las relaciones comerciales propias de la actividad turistica y que, por razones
temporales, no puedan ser resueltos segun el procedimiento establecido en el Titulo 1 - Seccién | del Capitulo 1V
de la Parte Especial de la presente medida, le sera aplicable el procedimiento del presente Titulo.

ARTICULO 60.- El Arbitraje Turistico sera de Amigables Componedores y el TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO
UNIPERSONAL.

Por excepcion y exclusivamente por la complejidad del caso planteado, el SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE
DE CONSUMO (SNAC) podra sortear un TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO COLEGIADO.

ARTICULO 61.- Al iniciar el pedido de Arbitraje el reclamante debera constituir domicilio electrénico, denunciar el
domicilio de la empresa reclamada y acompanar la prueba documental que tuviera y de la que pretendiera valerse.

ARTICULO 62.- Si la empresa se encuentra adherida a la Oferta Publica de Adhesién al SISTEMA NACIONAL
DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC) el mismo procedera a la designacién del Arbitro, quien debera aceptar el
cargo inmediatamente, ordenando el traslado con copia de toda la documental acompanada por el consumidor y
filando audiencia para que concurran las partes, dentro de los DOS (2) dias habiles posteriores a su aceptacion.

ARTICULO 63.- Si la empresa reclamada no se encuentra adherida al Registro de Oferta Publica de Adhesion, el
SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC) le naotificara la existencia de la solicitud arbitral con
copia de toda la documental acompafiada por el consumidor, dentro de las VEINTICUATRO (24) horas habiles de
admitida, por correo electronico, por el Sistema de “Tramites a Distancia” (TAD), teléfono, cédula o cualquier otro
medio, la que debera ser aceptada o rechazada por la empresa dentro de las VEINTICUATRO (24) horas habiles
de notificada.

Aceptado el Arbitraje, el que podra formalizarse a través de cualquier medio de donde surja la voluntad inequivoca
del proveedor reclamado, el SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC) procedera a la
designacion del Arbitro, quien debera aceptar el cargo inmediatamente, fijlando audiencia para que concurran las
partes dentro de los DOS (2) dias habiles posteriores a su aceptacion.

ARTICULO 64.- Si el proveedor rechaza formalmente la solicitud o no suscribe el Compromiso Arbitral dentro del
plazo establecido, se procedera a dar por finalizada la instancia arbitral remitiendo de oficio las actuaciones a la
sede administrativa segun la Jurisdiccion, con la correspondiente notificacion al reclamante.

ARTICULO 65.- El Arbitro designado por el SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC) no podra
excusarse de su designacion, salvo:

a) Por enfermedad sobreviniente.
b) Por amistad o enemistad manifiesta con alguna de las partes.

En caso de que el Arbitro sea excusado por las causales previstas en el presente articulo, se procedera a la
designacién inmediata de un nuevo Arbitro.

ARTICULO 66.- Las notificaciones de audiencia estaran a cargo del SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE
CONSUMO (SNAC), quien debera notificar dentro del plazo de UN (1) dia habil la fecha de audiencia al domicilio
constituido por las partes.

ARTICULO 67.- La audiencia sera oral, pudiendo las partes hacer las alegaciones que consideren necesarias para
la mejor defensa de sus intereses.

El Arbitro intentara la conciliacion la que, de lograrse, se formalizara mediante el dictado de un laudo homologatorio.
No alcanzada la conciliacién, el Arbitro podra en caso de estimarlo necesario, solicitar a las partes las pruebas que
considere pertinentes, las que deberan ser acompafadas durante el curso del mismo dia de la audiencia hasta las
DOS (2) primeras horas habiles del dia siguiente.

Vencido el plazo probatorio o frente a la imposibilidad conciliatoria, el Arbitro dictara el laudo en ese mismo
momento o en un plazo no mayor a UN (1) dia habil.

ARTICULO 68.- La incomparecencia injustificada del reclamante a la Audiencia fijada, implicara el cierre del
Proceso Arbitral remitiendo las actuaciones al archivo. La incomparecencia de la empresa prestadora de bienes o
servicios no interrumpira el Proceso Arbitral, pasando las actuaciones a Laudar.

Si la audiencia no pudiera realizarse por causa justificada de alguna de las partes, el TRIBUNAL ARBITRAL DE
CONSUMO podr4 citar a una nueva audiencia por unica vez.
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ARTICULO 69.- En los casos en los cuales el MINISTERIO DE ECONOMIA, la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, la SUBSECRETARIA DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR Y LEALTAD COMERCIAL, la Direccién
Nacional de Defensa del Consumidor y Arbitraje del Consumo o el SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE
CONSUMO (SNAC) suscriban Convenios de Desarrollo de Arbitraje de Consumo Turistico con otras Jurisdicciones
u organismos afines, todas las cuestiones relativas a los plazos, intervencion de Arbitros y demas cuestiones
relacionadas con su implementacion se adecuaran a los términos acordados en los Convenios respectivos que se
suscriban a tal efecto.

CAPITULO V
PRUEBA

ARTICULO 70.- El TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO contara con amplias facultades instructorias y podra
ordenar, en cualquier momento del Proceso, las medidas que estime pertinentes para el adecuado dictado del
Laudo. También podra solicitar la opinién de expertos cuando el tema de la controversia requiera una opinion
especializada, la que no tendra caracter vinculante para la decision final.

ARTICULO 71.- El TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO determinara el plazo para la produccién de las pruebas,
el que no podra exceder de DIEZ (10) dias habiles. Dicho plazo podra prorrogarse por razén fundada.

ARTICULO 72.- Los costos que demande la produccién de la prueba seran soportados por la parte que la ofrezca.
Si ambas partes coincidieren en una misma prueba, los costos seran soportados en igual proporcién. Las pruebas
ordenadas de oficio seran costeadas por el SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC) de
acuerdo a sus disponibilidades presupuestarias.

CAPITULO VI
LAUDO

ARTICULO 73.- El Laudo del TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO se decidira por mayoria de votos, por escrito y
en formato electronico, debiendo expresarse fundadamente la decision y ser autosuficiente.

ARTICULO 74.- Contra el Laudo del TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO procederan la accién y los recursos
establecidos en el Capitulo VIl de la Parte Especial de la presente medida.

ARTICULO 75.- El incumplimiento del laudo dara derecho a promover su ejecucién en Sede Judicial, siendo
competente el fuero en razdn de la materia. Las partes podran ejecutar el Laudo ante los Juzgados con Jurisdiccion
en el domicilio real del consumidor, lugar de cumplimiento de la obligacion o en el de la Sede del SISTEMA
NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO (SNAC).

CAPITULO VII
RECURSOS

ARTICULO 76.- Contra el Laudo Arbitral de Amigables Componedores y de Derecho podré interponerse recurso
de aclaratoria ante el TRIBUNAL ARBITRAL DE CONSUMO, debiendo ser presentado y fundado dentro de los
CINCO (5) dias habiles de notificado el mismo.

El recurso de aclaratoria suspendera el plazo para deducir la accién o el recurso de nulidad.

ARTICULO 77.- Contra el Laudo Arbitral de Amigables Componedores procedera la accion de nulidad, la que
debera ser promovida y fundada dentro de los CINCO (5) dias habiles de notificado el laudo ante el Juez de Primera
Instancia que fuere competente en razon de la materia. En su caso, la accién de nulidad se concedera con efecto
devolutivo.

ARTICULO 78.- Contra el laudo arbitral de derecho procedera el recurso de nulidad, el que debera ser promovido
y fundado dentro de los CINCO (5) dias habiles de notificado ante la Camara de Apelaciones que fuere competente
en razon de la materia. En su caso, el recurso de nulidad se concedera con efecto devolutivo.

ARTICULO 79.- Las partes podran interponer la accién o recurso de nulidad ante el Juzgado o Camara de
Apelaciones, que fuere competente en razén de la materia con Jurisdiccién en el domicilio real del consumidor,
lugar de cumplimiento de la obligacion o en el de la sede del SISTEMA NACIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO
(SNAC).

PARTE TRANSITORIA

ARTICULO 80.- Derégase la Resolucion N° 65 de fecha 5 de octubre de 2018 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO
del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO.

ARTICULO 81.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Fernando Martin Blanco Muifo
e. 18/08/2025 N° 58693/25 v. 18/08/2025
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA
Disposiciéon 3/2025
DI-2025-3-APN-SSEE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 14/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-26096069-APN-DGDA#MEC, el Decreto N° 186 de fecha 12 de marzo de 2025y las
Disposiciones Nros. 1 de fecha 21 de abril de 2025 y 2 de fecha 15 de julio de 2025, ambas de la SUBSECRETARIA
DE ENERGIA ELECTRICA de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el dictado del Decreto N° 186 de fecha 12 de marzo de 2025, el PODER EJECUTIVO NACIONAL
establecio, en el Titulo Ill del referido decreto, los Regimenes especiales de pago y crédito en el Sector de Energia
Eléctrica.

Que mediante el Articulo 9° del referido decreto se designé como Autoridad de Aplicacion del régimen de
regularizacion de obligaciones y del régimen especial de créditos previstos en los Articulos 7° y 8°, respectivamente,
a esta Subsecretaria de Energia Eléctrica.

Que, asimismo, se faculté a esta Subsecretaria a dictar las normas que sean necesarias para el cumplimiento e
implementacién de lo dispuesto en el referido Titulo Ill.

Que mediante la Disposicion N° 1 de fecha 21 de abril de 2025 de esta Subsecretaria, se aprobaron el Régimen
Especial de Regularizacién de Obligaciones del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) para las deudas
mantenidas con la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD
ANONIMA (CAMMESA) y/o con el MEM, de las Distribuidoras de Energia Eléctrica agentes del MEM y del MEM
SISTEMA TIERRA DEL FUEGO (MEMSTDF), ya sean por consumos de energia, potencia e intereses; y el Régimen
Especial de Créditos para aquellas distribuidoras de energia eléctrica, administraciones o empresas provinciales
distribuidoras de energia eléctrica, que al 31 de diciembre de 2023 no hayan tenido deuda no regularizada con
CAMMESA y hayan cancelado la totalidad de las transacciones de 2024.

Que por el Articulo 7° de la mencionada Disposicidn N° 1/2025, se establecié el plazo de SESENTA (60) dias
corridos para la suscripcién los Acuerdos en el marco del Régimen aprobado por el Articulo 1° de la referida
medida.

Que, asimismo, por medio de la Disposicion N° 2 de fecha 15 de julio de 2025 de esta Subsecretaria, se prorrogd
el plazo establecido en el Articulo 7° de la Disposicién N° 1/2025 antes referida, por el término de TREINTA (30)
dias corridos, contados a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.

Que, por otra parte, mediante el Articulo 6° de la Disposicion N° 1/2025, se instruyé a CAMMESA a informar a
esta Subsecretaria, los agentes Distribuidores que cumplen los requisitos, tanto para el Régimen Especial de
Regularizacién de Obligaciones, como para el Régimen Especial de Créditos.

Que, en cumplimiento de lo instruido, la referida Compania Administradora inform¢ a las Distribuidoras de Energia
Eléctrica y Cooperativas Eléctricas Agentes del MEM y del MEMSTDF, que se encontrarian en condiciones de
suscribir las Actas Acuerdo de los Regimenes previstos en la Disposicion N° 1/2025 de esta Subsecretaria.

Que atento a que se encuentra préximo a vencer el mencionado plazo y su prérroga, y que algunas Distribuidoras
y/o Cooperativas de Energia Eléctrica agentes del MEM, que han adherido en tiempo y forma al Régimen y se
encuentran habilitadas para la suscripcién de los correspondientes Acuerdos, aln se encuentran produciendo la
documentacién necesaria para cumplimentar los requisitos de fondo, se estima conveniente prorrogar nuevamente
el plazo establecido en el Articulo 7° de la Disposicion N° 1/2025 de esta Subsecretaria, por un nuevo plazo de
TREINTA (30) dias corridos.

Que la Direccién Nacional de Regulacién y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 9° del Decreto N° 186 de
fecha 12 de marzo de 2025.
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Por ello

EL SUBSECRETARIO DE ENERGIA ELECTRICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase por TREINTA (30) dias corridos, el plazo establecido en el Articulo 7° de la Disposicién
N° 1 de fecha 21 de abril de 2025, prorrogado por la Disposicion N° 2 de fecha de fecha 15 de julio de 2025,
ambas de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE
ECONOMIA.

ARTICULO 2°.- La presente disposicién entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Damian Eduardo Sanfilippo
e. 18/08/2025 N° 58551/25 v. 18/08/2025

MINISTERIO DE JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
Disposiciéon 303/2025
DI-2025-303-APN-SSGA#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 13/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-73193552- -APN-CIPDH#MJ, las Leyes Nros. 24.156 y sus modificatorias, 26.708
y 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada por el Decreto
N° 1131 del 27 de diciembre de 2024, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019, y sus modificatorios, 958 del 25 de octubre de 2024, 1148
del 30 de diciembre de 2024 y 347 del 22 de mayo de 2025, las Decisiones Administrativas Nros 831 del 3 de
octubre de 2019, y 3 del 15 de enero de 2025 y las Resoluciones Nros. 20 del 15 de noviembre de 2024 de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO y 18 del 28 de enero de 2025 del MINISTERIO DE JUSTICIA, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131/24 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2025 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27°
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que el articulo 2° inciso b) del Decreto N° 1148/24 exceptula la prohibicion de efectuar designaciones, cuando fueran
para la cobertura transitoria de unidades organizativas incorporadas al Nomenclador de Funciones Ejecutivas del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, designaciones de titulares de
unidades de departamento y division y cargos equivalentes en las estructuras organico funcionales vigentes.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958/24 se establecié que corresponde a los Ministros efectuar y/o prorrogar
las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y
jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras
organizativas vigentes, en el &mbito de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, centralizada y descentralizada,
incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su érbita.

Que por el Anexo de la Resolucion N° 18/25 del MINISTERIO DE JUSTICIA, se delegé en esta Subsecretaria la
facultad otorgada por el articulo 2° del Decreto N° 958/24.

Que por la Ley N° 26.708 se creé el CENTRO INTERNACIONAL PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS (CIPDH), como entidad descentralizada actuante en la érbita de la entonces SECRETARIA DE
DERECHOS HUMANOS del ex MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que por la Decision Administrativa N° 831/19 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del mencionado organismo.

Que por el Decreto N° 347/25, se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria, aprobado por el articulo 1° del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, del MINISTERIO
DE JUSTICIA.
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Que resulta necesario e impostergable proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de
Director de Desarrollo de las Capacidades Institucionales del CENTRO INTERNACIONAL PARA LA PROMOCION
DE LOS DERECHOS HUMANOS (CIPDH), entidad descentralizada actuante en la érbita de la SUBSECRETARIA
DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio permanente de asesoramiento juridico del MINISTERIO DE JUSTICIA ha tomado la intervencién de
su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el Anexo de la Resolucion N° 18/25
del MINISTERIO DE JUSTICIA.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del dictado de la presente medida y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al sefior Bryan José MAYER (D.N.I. N° 40.311.586) en el cargo de Director
de Desarrollo de las Capacidades Institucionales del CENTRO INTERNACIONAL PARA LA PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS (CIPDH), organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE
DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA, Nivel A - Grado 0, del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14° de dicho Convenio.

ARTICULO 2°. - El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente Disposicion, debera ser cubierto conforme
los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA, Entidad 206 - CENTRO INTERNACIONAL PARA LA
PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS (CIPDH).

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Cruz Montero
e. 18/08/2025 N° 58446/25 v. 18/08/2025

MINISTERIO DE JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
Disposiciéon 305/2025
DI-2025-305-APN-SSGA#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 14/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-49633439- -APN-DGDYD#MJ, las Leyes Nros. 24.156 y sus modificatorias,
25.164 y sus modificaciones y 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023,
prorrogada en ultimo término por el Decreto N° 1131 del 27 de diciembre de 2024, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
8 del 10 de diciembre de 2023, 735 del 15 de agosto de 2024 y su modificatorio, 958 del 25 de octubre de 2024 y
1148 del 30 de diciembre de 2024, la Decision Administrativa N° 3 del 15 de enero de 2025, las Resoluciones Nros.
20 del 15 de noviembre de 2024 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA
del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO y 18 del 28 de enero de 2025 del
MINISTERIO DE JUSTICIA, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131/24 se dispuso que, a partir del 1° de enero de 2025, regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156 y sus modificatorias.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958/24, se establecio que corresponde al Jefe de Gabinete de Ministros, a
los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a
los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango Y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que, asimismo, la citada norma dispuso la previa intervencion del érgano rector en materia de empleo publico, a los
fines de certificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso a la Administracion Publica Nacional establecidos
por la Ley N° 25.164 y su Decreto Reglamentario.

Que por el Decreto N° 8/23 se sustituyo el articulo 1° de la Ley de Ministerios (texto ordenado por Decreto N° 438/92)
y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE JUSTICIA.

Que por el articulo 9° del precitado Decreto, se establecié que se consideran transferidos, entre otros, los créditos
presupuestarios y unidades organizativas del entonces MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS al
MINISTERIO DE JUSTICIA.

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, correspondientes, entre otros, al
MINISTERIO DE JUSTICIA.

Que por el Decreto N° 735/24 y su modificatorio, se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE JUSTICIA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Directora de la
DIRECCION DE PROGRAMACION, CONTROL PRESUPUESTARIO Y EVALUACION DEL GASTO JURISDICCIONAL
de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE JUSTICIA.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 1148/24, se estableci6 que, a partir del 1° de enero de 2025, las Jurisdicciones
y Entidades del Sector Publico Nacional comprendidas en los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156
de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, no podran efectuar
designaciones ni contrataciones de personal de cualquier naturaleza.

Que conforme el inciso b) del articulo 2° del citado Decreto, se exceptua de la prohibicion para la cobertura de
unidades organizativas incorporadas al Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, designaciones de titulares de unidades de departamento y
divisién y cargos equivalentes en las estructuras organico funcionales vigentes, cualquiera fuera el régimen laboral
y convencional aplicable al personal de cada jurisdiccion y entidad.

Que a través de la Resolucion N° 20/24 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, se aprobé el “Procedimiento
para la Cobertura Transitoria de Cargos incluidos en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas y cargos de Jefatura
y equivalentes de los escalafones de personal encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06 y sus modificatorios”, que como Anexo
(IF-2024-126037079-APN-STEYFP#MDYTE) forma parte integrante de la citada Resolucion.

Que atento lo mencionado, la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA de la
mencionada cartera ministerial, ha tomado intervencion en el ambito de su competencia, autorizando la designacion
transitoria propiciada.

Que en tal sentido, por articulo 3° de la Resolucién N° 18/25 del MINISTERIO DE JUSTICIA, se delega en esta
Subsecretaria las facultades que se detallan en el ANEXO | (IF-2025-08826470-APN-SSGA#MJ), que forma parte
integrante de la referida Resolucidn, relativas a la administracion de los recursos humanos de la Jurisdiccién.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE JUSTICIA, ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la DIRECCION DE PROGRAMACION, CONTROL PRESUPUESTARIO Y EVALUACION DEL GASTO
JURISDICCIONAL dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE JUSTICIA, informé la existencia de créditos presupuestarios en
el presente ejercicio para afrontar la medida propiciada.

Que el servicio permanente de asesoramiento juridico del MINISTERIO DE JUSTICIA, ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas en el Punto 9 del Anexo | al articulo 3° de
la Resolucion N° 18/25 del MINISTERIO DE JUSTICIA.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del 1° de abril 2025 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, a la magister Sandra Melisa RODRIGO (D.N.l. N° 31.437.685), en el cargo de
Directora de la DIRECCION DE PROGRAMACION, CONTROL PRESUPUESTARIO Y EVALUACION DEL GASTO
JURISDICCIONAL de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION dependiente de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE JUSTICIA, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida, debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del 1° de abril de 2025.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Cruz Montero
e. 18/08/2025 N° 58679/25 v. 18/08/2025

MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
Disposicion 62/2025
DI-2025-62-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 12/08/2025

VISTO el Expediente EX-2024-65758243- -APN-DNTHYC#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el Decreto
N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024; la Resolucion Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 y la
Disposicion N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, y

CONSIDERANDO:

Que, a tra\{és de la Resolucién N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL DE
EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo su criterios, integrantes y
registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacion de posgrado comprometida con la calidad.
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Que en la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcién del resultado del andlisis de tres dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacién y condiciones laborales.

Que segun Ip dispuesto en el Apexo | de la Disposicién N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgara el reconocimiento en funcion del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afios,
para el Nivel B la vigencia del mismo sera por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluira en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de seis
meses en una préxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que el Hospital de la Madre y el Nifio de la provincia de La Rioja, ha presentado segun lo requerido por la norrpativa
deIISIER, la docu’mentacién correspopdiente a la solicitud de reqonocimiento de las residencias en BIOQUIMICA
CLINICA, CIRUGIA INFANTIL (CIRUGIA PEDIATRICA) y PEDIATRIA.

Que la entonces DIRECCION NACIONAL TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré los informes técnicos
correspondientes a cada una de las residencias, de acuerdo a la documentacién y las categorias establecidas,
proponiendo asignar a las residencias en CIRUGIA INFANTIL (CIRUGIA PEDIATRICA) y PEDIATRIA la categoria A
de reconocimiento y a la residencia en BIOQUIMICA CLINICA la categoria B de reconocimiento.

Que atento a lo expuesto, se han c;umplimentado los pasos nepesarios para el rec,onocimiento de las residencias
en BIOQUIMICA CLINICA, CIRUGIA INFANTIL (CIRUGIA PEDIATRICA) y PEDIATRIA del Hospital de la Madre y el
Nifio de la provincia de La Rioja.

Que, el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024 aprueba la estructura organizativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente norma se dicta en uso de las facultadr,es conferidas por la Resolucipn Ministerial N° 191/2023 yla
Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Recondcese a las residencias en CIRUGIA INFANTIL (CIRUGIA PEDIATRICA) y PEDIATRIA de la
institucion Hospital de la Madre y el Nifio de la provincia de La Rioja, en el Nivel A por un periodo de 5 (CINCO)
ANOS de acuerdo con los informes técnicos emitidos por la entonces DIRECCION NACIONAL TALENTO HUMANO
Y CONOCIMIENTO y en concordancia con las Categorias establecidas por Sistema Integral de Evaluacion de las
Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Recondcese a la residencia en BIOQUIMICA CLINICA de la institucion Hospital de la Madre y el Nifio
de la provincia de La Rioja, en el Nivel B por un periodo de 3 (TRES) ANOS de acuerdo con los informes técnicos
emitidos por la entonces DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia
con las Categorias establecidas por Sistema Integral de Evaluacién de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 3°.- La institucion Hospital de la Madre y el Nifio de la provincia de La Rioja debera anualmente informar
a la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD el listado correspondiente
a los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la vigencia del reconocimiento.

ARTICULO 4°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de las formaciones reconocidas
por esta Disposicién. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado
el primer afo lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa
equivalente, reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida
por la presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la
promocion de primer afio. Un afio en las residencias con formacién de tres afios y dos afios en las residencias de
cuatro o mas.

ARTICULO 5°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposiciéon N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 6°.- Notifiquese a la institucién en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto Reglamentario
N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de reconsideracion
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y/0 jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde la notificacion
del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto N° 1759/72 y
modificatorios.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 18/08/2025 N° 58676/25 v. 18/08/2025

MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposiciéon 63/2025
DI-2025-63-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 12/08/2025

VISTO el Expediente EX-2025-49372943- -APN-DNCYDTS#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el
Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024; la Resolucion Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023
y la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION, y

CONSIDERANDO:

Que, a través C!e la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo su criterios, integrantes y
registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacion de posgrado comprometida con la calidad.

Que en la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcién del resultado del andlisis de tres dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacién y condiciones laborales.

Que segun lo dispuesto en el Anexo | de la Disposicién N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgara el reconocimiento en funcién del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afios,
para el Nivel B la vigencia del mismo serd por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluira en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de seis
meses en una préxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que el Hospital Aleman de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires ha presentado, segun lo requerido por la
normativa del SIER, Ia’ documentacién, correspondiente a la solicituq de reconocimiento de las residencias en
GASTROENTEROLOGIA; GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA y UROLOGIA.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD elaboré los informes
técnicos correspondientes a cada una de las residencias.

Que, en los mencionados informes técnicos, de acuerdo a la documentacién y las categorias establecidas, se
propone asignar las s[guientes categor[as: residencia en UROLOGIA, reconocimiento Nivel A y residencias en
GASTROENTEROLOGIA y GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA, reconocimiento Nivel B.

Que, atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para el reconocimiento de las residencias
en GASTROENTEROLOGIA, GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA y UROLOGIA del Hospital Aleman de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.
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Que, el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024 aprueba la estructura organizativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente norma se dicta en uso de las facultad(,es conferidas por la Resoluci,én Ministerial N° 191/2023 y la
Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Recondcese a la residencia en UROLOGIA del Hospital Aleman de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, en el Nivel A por un periodo de 5 (CINCO) ANOS, de acuerdo con el informe técnico emitido por
la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD y en concordancia con las
Categorias establecidas por Sistema Integral de Evaluacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Recondcese a las residencias en GASTROENTEROLOGIA y GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
(Tocoginecologia) del Hospital Aleman de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en el Nivel B por un periodo de
3 (TRES) ANOS, de acuerdo con los informes técnicos emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD y en concordancia con las Categorias establecidas por Sistema Integral
de Evaluacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 3°%-La institucion Hospital Aleman de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires debera anualmente informar
a la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD el listado correspondiente
a los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la vigencia del reconocimiento.

ARTICULO 4°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de las formaciones reconocidas
por esta Disposicién. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado
el primer afio lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa
equivalente, reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida
por la presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la
promocion de primer afio. Un afo en las residencias con formacién de tres afios y dos afos en las residencias de
cuatro o mas.

ARTICULO 5°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante ,el
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 6°.- Notifiquese a la institucién en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto Reglamentario
N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de reconsideracion
y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde la notificacion
del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto N° 1759/72 y
modificatorios.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 18/08/2025 N° 58698/25 v. 18/08/2025

MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposicion 64/2025
DI-2025-64-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 12/08/2025

VISTO el Expediente EX-2025-62582888- -APN-DNCYDTS#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el
Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024; la Resoluciéon Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023
y la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION, y
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CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo su criterios, integrantes y
registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacion de posgrado comprometida con la calidad.

Que en la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcién del resultado del andlisis de tres dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacién y condiciones laborales.

Que segun lo dispuesto en el Anexo | de la Disposicién N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgara el reconocimiento en funcién del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afios,
para el Nivel B la vigencia del mismo serd por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluira en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de seis
meses en una préxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que el reconocimiento de aquellas residencias que no correspondan a especialidades aprobadas por este
Ministerio, no habilitard la certificacion de especialidad de acuerdo a los términos de la Ley N° 17.132 Capitulo Il —
De los Especialistas Médicos Articulo 21.

Que el HOSPITAL LAS MERCEDES de la provincia de Corrientes ha presentado, segun lo requerido por la normativa
del SIER, la documentacion correspondiente a la solicitud de reconocimiento de las residencias en ENFERMERIA
MATERNO INFANTIL y ENFERMERIA GENERAL Y COMUNITARIA.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD elaboré los informes
técnicos correspondientes a cada una de las residencias.

Que en los mencionados informes técnicos, de acuerdo a la documentacion y las categorias establecidas, se
propone asignar a las residencias en ENFERMERIA MATERNO INFANTIL y en ENFERMERIA GENERAL Y
COMUNITARIA la categoria de reconocimiento Nivel B.

Que, atento a Iolexpuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para el reconocimiento de las residencias
en ENFERMERIA MATERNO INFANTIL y en ENFERMERIA GENERAL Y COMUNITARIA del HOSPITAL LAS
MERCEDES de la provincia de Corrientes.

Que, el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024 aprueba la estructura organizativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente norma se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decrej[o N° 1138/2024, la Resolucilc'm
Ministerial N° 191/2023 y la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reconécese a las residencias en ENFERMERIA MATERNO INFANTIL y en ENFERMERIA GENERAL
Y COMUNITARIA del HOSPITAL LAS MERCEDES de la provincia de Corrientes, en el Nivel B por un periodo de
3 (TRES) ANOS, de acuerdo con los informes técnicos emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD y en concordancia con las Categorias establecidas por Sistema Integral
de Evaluacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°- Las residencias en ENFERMERIA MATERNO INFANTIL y en ENFERMERIA GENERAL Y
COMUNITARIA reconocidas por el art 1°, no habilitaran a sus egresados a la certificacién de especialidad al
tratarse de especialidades no incluidas en las Néminas de especialdiades aprobadas por este Ministerio.
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ARTICULO 3°.- Lainstitucién HOSPITAL LAS MERCEDES de la provincia de Corrientes, debera anualmente informar
a la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD el listado correspondiente
a los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la vigencia del reconocimiento.

ARTICULO 4°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de las formaciones reconocidas
por esta Disposicion. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado
el primer ano lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa
equivalente, reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida
por la presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la
promocién de primer afio. Un afio en las residencias con formacion de tres afios y dos afios en las residencias de
cuatro o mas.

ARTICULO 5°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante el
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposiciéon N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 6°.- Notifiquese a la institucion en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto Reglamentario
N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de reconsideracion
y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde la notificacion
del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto N° 1759/72 y
modificatorios.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 18/08/2025 N° 58697/25 v. 18/08/2025

MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposicion 66/2025
DI-2025-66-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 12/08/2025

VISTO el Expediente EX-2025-61856975- -APN-DNCYDTS#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el
Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024;la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023
y la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION, y

CONSIDERANDO:

Que a través d,e la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo su criterios, integrantes y
registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacion de posgrado comprometida con la calidad.

Que en la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcién del resultado del andlisis de tres dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacién y condiciones laborales.

Que segun lo dispuesto en el Anexo | de la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgara el reconocimiento en funcion del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afios,
para el Nivel B la vigencia del mismo sera por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluira en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.



BOLETIN OFICIAL N° 35.729 - Primera Seccion 128 Lunes 18 de agosto de 2025

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de seis
meses en una préxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que el reconocimiento de aquellas residencias que no correspondan a especialidades aprobadas por este
Ministerio, no habilitara la certificacion de especialidad de acuerdo a los términos de la Ley N° 17.132 Capitulo Il —
De los Especialistas Médicos Articulo 21.

Que el HOSPITAL DE ODONTOLOGIA “JOSE DUENAS” de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires ha presentado,
segun lo requerido por la normativa del SIER, la documentacién correspondiente a la solicitud de reconocimiento
de la residencia en ODONTOLOGIA GENERAL.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD elaboré el informe técnico
correspondiente.

Que en el mencionado informe técnico, de acuerdo a la documentacion y las categorias establecidas, se propone
asignar la categoria de reconocimiento Nivel A.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para el reconocimiento de la residencia
en ODONTOLOGIA GENERAL del HOSPITAL DE ODONTOLOGIA “JOSE DUENAS” de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Que el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024 aprueba la estructura organizativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente norma se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decr,eto N° 1138/2024, la Resolupién
Ministerial N° 191/2023 y la Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION y
FISCALIZACION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reconécese a la residencia en ODONTOLOGIA GENERAL del HOSPITAL DE ODONTOLOGIA
“JOSE DUENAS” de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en el Nivel A por un periodo de 5 (CINCO) ANOS,
de acuerdo con el informe técnico emitido por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL
TALENTO EN SALUD y en concordancia con las Categorias establecidas por Sistema Integral de Evaluacion de las
Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- La residencia de ODONTOLOGIA GENERAL, reconocida por el art 1°, no habilitara a sus egresados
a la certificacion de especialidad por tratarse de una especialidad no incluida en las Néominas de especialdiades
aprobadas por este Ministerio.

ARTICULO 3°.- La institucion HOSPITAL DE ODONTOLOGIA “JOSE DUENAS” de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN
SALUD el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente
a la vigencia del reconocimiento.

ARTICULO 4°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de las formaciones reconocidas
por esta Disposicion. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado
el primer ano lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa
equivalente, reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida
por la presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la
promocién de primer afo. Un afio en las residencias con formacion de tres afios y dos afios en las residencias de
cuatro o mas.

ARTICULO 5°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante el
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposicién N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 6°.- Notifiquese a la institucion en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto Reglamentario
N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de reconsideracion
y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde la notificacion
del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto N° 1759/72 y
modificatorios.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 18/08/2025 N° 58695/25 v. 18/08/2025
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MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposiciéon 67/2025
DI-2025-67-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 12/08/2025

VISTO el Expediente EX-2024-65807660- -APN-DNTHYC#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el Decreto
N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024; la Resolucion Ministerial N° 1361 de fecha 8 de septiembre de 2016, la
Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 y la Disposicion N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023
de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION, y

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo su criterios, integrantes y
registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacion de posgrado comprometida con la calidad.

Que en la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcion del resultado del andlisis de tres dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacién y condiciones laborales.

Que segun lo dispuesto en el Anexo | de la Disposicién N° 6/23 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgara el reconocimiento en funcion del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afios,
para el Nivel B la vigencia del mismo sera por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluird en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de seis
meses en una préoxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que el reconocimiento de aquellas residencias que no correspondan a especialidades aprobadas por este
Ministerio, no habilitara la certificacion de especialidad de acuerdo a los términos de la Ley N° 17.132 Capitulo Il —
De los Especialistas Médicos Articulo 21.

Que el Hospital Area Programa San Carlos de Bariloche “Dr. Ramén Carrillo” de la provincia de Rio Negro ha
presentado, segun lo requerido por la normativa del SIER, la documentacién correspondiente a la solicitud de
reconocimiento de las residencias en CIRUGIA GENERAL; ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA; MEDICINA
GENERAL; NEONATOLOGIA y TERAPIA INTENSIVA.

Que la entonces DIRECCION NACIONAL TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elabor6 los informes técnicos
correspondientes a cada una de las residencias, los que en virtud de la Resoluciéon Ministerial N° 1361/16, fueron
suscriptos por la DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS,
atento a la vacancia de la entonces DIRECCION NACIONAL TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO.

Que, en los mencionados informes técnicos, de acuerdo a la documentacion y las categorias establecidas, se
propone asignar las siguientes categorias: residencias en MEDICINA GENERAL y NEONATOLOGIA reconocimiento
Nivel A, y residencias en CIRUGIA GENERAL; ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA y TERAPIA INTENSIVA
reconocimiento Nivel B.

Que, atento a lo expuesto, se han cunjplimentado los pasos necesarios para el reconocimiento de las residenpias
en CIRUGIA GENERAL; ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA; MEDICINA GENERAL; NEONATOLOGIA y
TERAPIA INTENSIVA del Hospital Area Programa San Carlos de Bariloche “Dr. Ramén Carrillo” de la provincia de
Rio Negro.

Que, el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024 aprueba la estructura organizativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente norma se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N° 191/2023 y la
Disposicién N° 6/23 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Recondcese a las residencias en MEDICINA GENERAL y NEONATOLOGIA del Hospital Area
Programa San Carlos de Bariloche “Dr. Ramon Carrillo” de la provincia de Rio Negro, en el Nivel A por un periodo
de 5 (CINCO) ANOS, de acuerdo con los informes técnicos emitidos por la entonces DIRECCION NACIONAL DE
TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia con las Categorias establecidas por Sistema Integral
de Evaluacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Recondcese a las residencias en CIRUGIA GENERAL; ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA
y TERAPIA INTENSIVA del Hospital Area Programa San Carlos de Bariloche “Dr. Ramén Carrillo” de la provincia
de Rio Negro, en el Nivel B por un periodo de 3 (TRES) ANOS, de acuerdo con los informes técnicos emitidos
por la entonces DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia con las
Categorias establecidas por Sistema Integral de Evaluacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 3°.- La residencia de ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA reconocida por elos art. 2°, no habilitara
a sus egresados a la certificacién de especialidad por tratarse de una especialidad no incluida en las Néminas de
especialdiades aprobadas por este Ministerio.

ARTICULO 4°- La institucion el Hospital Area Programa San Carlos de Bariloche “Dr. Ramén Carrillo” de la
provincia de Rio Negro debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO
DEL TALENTO EN SALUD el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo
correspondiente a la vigencia del reconocimiento.

ARTICULO 5°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de las formaciones reconocidas
por esta Disposicién. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado
el primer afo lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa
equivalente, reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida
por la presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la
promocion de primer afio. Un afio en las residencias con formacién de tres afios y dos afios en las residencias de
cuatro o mas.

ARTICULO 6°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante el
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposicién N° 6/23 de la entonces SUBSECRETARIA DE
CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 7°.- Notifiquese a lainstitucién en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto Reglamentario
N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de reconsideracion
y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde la notificacion
del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto N° 1759/72 y
modificatorios.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 18/08/2025 N° 58328/25 v. 18/08/2025

MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposicion 68/2025
DI-2025-68-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 12/08/2025

VISTO el Expediente EX-2025-61159289- -APN-DNCYDTS#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el Decreto
N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024; la Resolucion Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 y la
Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, y
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CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo su criterios, integrantes y
registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacion de posgrado comprometida con la calidad.

Que en la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcién del resultado del andlisis de tres dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacién y condiciones laborales.

Que segun lo dispuesto en el Anexo | de la Disposicién N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgara el reconocimiento en funcién del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afios,
para el Nivel B la vigencia del mismo serd por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluira en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de seis
meses en una préxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que el Instituto Superior de Otorrinolaringologia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires ha presentado, segun
lo requerido por la normativa del SIER, la documentacién correspondiente a la solicitud de reconocimiento de la
residencia en OTORRINOLARINGOLOGIA.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD elabord el informe técnico
correspondiente a la residencia.

Que en el mencionado informe técnico, de acuerdo a la documentacion y las categorias establecidas, se propone
asignar a la residencia la categoria reconocimiento Nivel A.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para el reconocimiento de la residencia
en OTORRINOLARINGOLOGIA del Instituto Superior de Otorrinolaringologia de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Que el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024 aprueba la estructura organizativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente norma se dicta en uso de las facultadgs conferidas por la Resolucipn Ministerial N° 191/2023 yla
Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Reconécese a la residencia en OTORRINOLARINGOLOGIA del Instituto Superior de
Otorrinolaringologia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en el Nivel A por un periodo de 5 (CINCO) ANOS,
de acuerdo con los informes técnicos emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL
TALENTO EN SALUD y en concordancia con las Categorias establecidas por Sistema Integral de Evaluacion de las
Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- La institucién Instituto Superior de Otorrinolaringologia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la
vigencia del reconocimiento.

ARTICULO 3°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de la formacién reconocida por
esta Disposicion. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado el primer
ano lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa equivalente,
reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afo en la residencia reconocida por la
presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la promocion
de primer ano. Un afo en las residencias con formacién de tres afos y dos afos en las residencias de cuatro o
mas.
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ARTICULO 4°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante el
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposiciéon N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a la institucién en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto Reglamentario
N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de reconsideracion
y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde la notificacion
del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto N° 1759/72 y
modificatorios.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 18/08/2025 N° 58325/25 v. 18/08/2025

MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposicién 69/2025
DI-2025-69-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 12/08/2025

VISTO el Expediente EX-2025-61918137- -APN-DNCYDTS#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el Decreto
N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024; la Resolucion Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 y la
Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, y

CONSIDERANDO:

Que a través dp la Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo su criterios, integrantes y
registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacién de posgrado comprometida con la calidad.

Que en la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcién del resultado del analisis de tres dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacién y condiciones laborales.

Que segun lo dispuesto en el Anexo | de la Disposiciéon N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgara el reconocimiento en funcién del Nivel alcanzado. Que en aquellas
residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afnos, para el Nivel B la
vigencia del mismo sera por un plazo de 3 (TRES) afos y se las incluira en el Sistema Nacional de Residencias del
Equipo de Salud.

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de seis
meses en una préxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que el POLICLINICO EVA PERON de la localidad de Lujan provincia de Buenos Aires ha presentado, segin lo
requerido por la normativa del SIER, la documentacién correspondiente a la solicitud de reconocimiento de la
residencia en MEDICINA GENERAL.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD elabord el informe técnico
correspondiente a la residencia.

Que en el mencionado informe técnico, de acuerdo a la documentacion y las categorias establecidas, se propone
asignar a la residencia la categoria reconocimiento Nivel A.
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Que atento a lo expuesto, se han cymplimentado Iqs pasos necesarios para el reconocimiento de la residencia en
MEDICINA GENERAL, del POLICLINICO EVA PERON de la localidad de Lujan provincia de Buenos Aires.

Que el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024 aprueba la estructura organizativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD. Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente norma se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decretp N° 1138 /2024, la Resolucipn
Ministerial N° 191/2023 y la Disposiciéon N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION
Y FISCALIZACION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Recondcese a la residencia en MEDICINA GENERAL (Medicina General y/o Medicina de Familia)
del POLICLINICO EVA PERON de la localidad de Lujan provincia de Buenos Aires, en el Nivel A por un periodo de
5 (CINCO) ANOS, de acuerdo con los informes técnicos emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD y en concordancia con las Categorias establecidas por Sistema Integral
de Evaluacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- La institucion POLICLINICO EVA PERON de la localidad de Lujan provincia de Buenos Aires
debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la
vigencia del reconocimiento.

ARTICULO 3°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de la formacién reconocida por
esta Disposicidn. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado el primer
afo lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa equivalente,
reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida por la
presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la promocion
de primer afio. Un afio en las residencias con formacion de tres afios y dos afios en las residencias de cuatro o
mas.

ARTICULO 4°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante el
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposiciéon N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA
DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a lainstitucién en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto Reglamentario
N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de reconsideracion
y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde la notificacion
del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto N° 1759/72 y
modificatorios.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 18/08/2025 N° 58332/25 v. 18/08/2025

MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposicion 70/2025
DI-2025-70-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 12/08/2025

VISTO el Expediente EX-2024-65875996- -APN-DNTHYC#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; el Decreto
N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024; la Resolucién Ministerial N° 1361 de fecha 8 de septiembre de 2016, la
Resolucién Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 y la Disposicion N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023
de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION, y
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CONSIDERANDO:

Que através de la Resolucion N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION
DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo su criterios, integrantes y registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacion de posgrado comprometida con la calidad.

Que en la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcién del resultado del andlisis de tres dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacion y condiciones laborales.

Que segun lo dispuesto en el Anexo | de la Disposicién N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgara el reconocimiento en funcién del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afios,
para el Nivel B la vigencia del mismo serd por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluira en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de seis
meses en una préxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que la MATERNIDAD MARTIN de la provincia de San Fe, ha presentado segun lo requerido por la normativa del
SIER, la documentac[én correspondiente a la solicitud de reconocimiento de las residencias en NEONATOLOGIA
y TOCOGINECOLOGIA.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD elaboré los informes
técnicos correspondientes a cada una de las residencias, los que, en virtud de la Resolucion Ministerial N° 1361/16,
fueron suscriptos por la Direcccion Nacional de Habilitacion, Fiscalizaciéon y Sanidad de Fronteras, atento a la
vacancia de la Direccién Nacional de Calidad y Desarrollo de Talento en Salud.

Que en los mencionados informe técnicos, de acuerd,o ala documentacién, y las categorias establecidas,
proponiendo asignar a las residencias en NEONATOLOGIA y TOCOGINECOLOGIA el Nivel A de reconocimiento.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para el reconocimiento de las residencias
en: NEONATOLOGIA y TOCOGINECOLOGIA de la MATERNIDAD MARTIN de la provincia de Santa Fe.

Que el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024 aprueba la estructura organizativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente norma se dicta en uso de las facultadgs conferidas por la Resolucipn Ministerial N° 191/2023 yla
Disposicion N° 6/2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Recondcese a las residencias de NEONATOLOGIA y TOCOGINECOLOGIA de la institucién
MATERNIDAD MARTIN provincia de Santa Fe, en el Nivel A por un periodo de 5 (CINCO) ANOS de acuerdo con
los informes técnicos emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN
SALUD y en concordancia con las Categorias establecidas por Sistema Integral de Evaluacién de las Residencias
del Equipo de Salud.

ARTiCULQ 2°.- La institucion MATERNIDAD MARTIN de la provincia de Santa Fe deber4 anualmente informar a la
DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD el listado correspondiente a los
residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la vigencia del reconocimiento.

ARTICULO 3°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de las formaciones reconocidas
por esta Disposicién. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado
el primer afio lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa
equivalente, reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida
por la presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la
promocién de primer afio. Un afo en las residencias con formacién de tres afios y dos afos en las residencias de
cuatro o méas.
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ARTICULO 4°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante el
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposiciéon N° 6/23 de la entonces SUBSECRETARIA DE
CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a la institucién en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto Reglamentario
N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de reconsideracion
y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde la notificacion
del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto N° 1759/72 y
modificatorios.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 18/08/2025 N° 58335/25 v. 18/08/2025

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Disposicion 905/2025
DI-2025-905-APN-PSA#MSG

José Maria Ezeiza, Buenos Aires, 12/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-69140213-APN-DCPP#PSA del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, la Ley N° 26.102 de Seguridad Aeroportuaria, los Decretos Nros. 1.679 del 20 de noviembre de
2006 y 813 del 30 de mayo de 2014, las Disposiciones Nros. 191 del 4 de octubre de 2005, 695 del 6 de septiembre
de 2013, 56 del 12 de febrero de 2015, 1.241 del 17 de diciembre de 2015, 904 del 9 de agosto de 2018, 499
del 25 de junio de 2021 y 1.264 del 2 de octubre de 2023, todas del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5° de la Ley N° 26.102 indica que la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA tiene jurisdiccién en
los aeropuertos y aerédromos integrantes del Sistema Nacional de Aeropuertos (SNA), asi como en sus diferentes
areas, zonas, partes e instalaciones, siendo su misién esencial la de preservar la seguridad interior en el ambito
aeroportuario.

Que por el Decreto N° 1.679/06 se aprobé el “SERVICIO DE PRESTACIONES ADICIONALES” de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, conforme a los términos y condiciones establecidos en su Anexo.

Que el articulo 2° del citado Decreto sefiala: “FacUltase al titular de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA a
dictar las normas complementarias y aclaratorias pertinentes a efectos de determinar las prestaciones adicionales
que se brindaran, asi como también el arancelamiento de las mismas”.

Que por las Disposiciones PSA Nros. 191/05 y 687/13 se establecieron los términos y condiciones para solicitar y
gestionar el Servicio de Prestaciones Adicionales.

Que por la Disposicion PSA N° 194/07 se aprobé el “Tarifario para el Servicio de Prestaciones Adicionales” de esta
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

Que por las Disposiciones PSA Nros. 587/10, 695/13, 56/15, 1.241/15, 130/17, 904/18, 499{21 y 1.264/23 se
modificé el “TARIFARIO PARA EL SERVICIO DE PRESTACIONES ADICIONALES” de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA.

Que los valores establecidos en el “TARIFARIO PARA EL SERVICIO DE PRESTACIONES ADICIONALES” de esta
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA se encuentran a la fecha desactualizados, debido a los aumentos
salariales aprobados por las sucesivas Resoluciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL, resultando un
factor determinante para los adherentes al Servicio de Prestaciones Adicionales de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA; asimismo, los aumentos de los precios de los equipamientos utilizados por esta POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA y su servicio de mantenimiento se han visto incrementados sustancialmente.

Que la actualizacion de las tarifas corresponde al sostenimiento de la motivacién y la voluntariedad del personal
para adherirse a la programacién de tales servicios, como también se corresponde con el mantenimiento del
equipamiento utilizado para brindar el servicio de seguridad, impactando directamente en la capacidad institucional
de dar cumplimiento a las obligaciones asumidas.
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Que finalmente, a los efectos de una mejor comprension de la tarifa a abonar en cada caso por parte de los
contratantes del servicio, se formula un Anexo | (Publico) con la tarifa total y un Anexo Il (Reservado) con la tarifa
total mas la discriminacion entre lo que percibe el personal y lo que corresponde a la Institucion.

Que la Direcciéon General de Asuntos Juridicos de esta POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA ha tomado la
intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las competencias y facultades conferidas por la Ley N° 26.102 y los
Decretos Nros. 1.679/06 y 36 del 14 de diciembre de 2023.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el “TARIFARIO PARA EL SERVICIO DE PRESTACIONES ADICIONALES” (Publico) de
esta POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA que como Anexo | (DI-2025-88401914-APN-PSA#MSG) integra
la presente Disposicion.

ARTICULO 2°.- Apruébase el “TARIFARIO PARA EL SERVICIO DE PRESTACIONES ADICIONALES” (Reservado) de
esta POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA que como Anexo Il (DI-2025-88401867-APN-PSA#MSG) integra
la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese la presente Disposicién y su Anexo |, dese a la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Alfredo Hernan Gallardo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2025 N° 58312/25 v. 18/08/2025

PREFECTURA NAVAL ARGENTINA
Disposicion 1114/2025
DISFC-2025-1114-APN-PNA#MSG

Ciudad de Buenos Aires, 12/08/2025

Visto lo propuesto por la Direccion de Trafico Maritimo, Fluvial y Lacustre en Expediente Electréonico EX-2025-
59426815-APN-DTRA#PNA; y

CONSIDERANDO:

Que los conceptos arancelarios son instrumentados a partir de las competencias otorgadas por la Ley N.° 24.156
COMO recursos propios, para cubrir las erogaciones necesarias que llevan al cumplimiento de las funciones
establecidas en la Ley N.° 18.398, como también en observancia de lo prescripto en el articulo 9° del Decreto N.°
1757 respecto de la no gratuidad en las prestaciones efectuadas por el Estado Nacional.

Que en el marco de la actualizacién de los importes vigentes en el cuadro tarifario periodo 2024, en lo concerniente
a la DIRECCION DE TRAFICO MARITIMO, FLUVIAL Y LACUSTRE, se procedié a dar curso recabando informacién
de las areas involucradas, en concordancia con lo establecido en el Capitulo 3 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos de las Recaudaciones “Esquema Tarifario”.

Que razones de oportunidad, mérito y conveniencia conllevan la necesidad c[e actualizgr y equilibrgr el valor indice
y los coeficientes en relacién con los Servicios que dependen de la DIRECCION DE TRAFICO MARITIMO, FLUVIAL
Y LACUSTRE.

Que el SERVICIO DE BUQUES GUARDACOSTAS, estima que es necesario establecer como fraccién minima
DOCE (12) horas la prestacion de servicios de unidades de superficie al momento de ofrecer servicios a terceros,
debido al tiempo que demandan las tareas que la tripulacién debe resolver previo a la zarpada.

Que la DIRECCION DE TRAFICO MARITIMO, FLUVIAL Y LACUSTRE procedera a la actualizacién de importes
acorde al Indice de Precios al Consumidor (IPC) publicado por el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y
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CENSOS (INDEC), por ser el indicador mas apropiado, ya que mide la evolucion promedio de los precios de un
conjunto de bienes y servicios representativos del gasto de consumo de los hogares.

Que con la utilizacién del IPC publicado por el INDEC para el mes de diciembre de 2024 y el acumulado del afio en
curso, el incremento a aplicar a los valores que integran los “Servicios a Terceros” asciende a un 128,9 %.

Que oportunamente tomaron intervencion la DIRECCION DE TRAFICO MARITIMO, FLUVIAL Y LACUSTRE vy la
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD.

Que la Divisién Juridica de la DIRECCION DE TRAFICO MARITIMO, FLUVIAL Y LACUSTRE se expidié mediante
IF-2025-62467228-APN-DTRA#PNA de fecha 10/06/2025.

Que la ASESORIA JURIDICA ha tomado la intervencién de su competencia mediante IF-2025-70375652-APN-
PNAR#PNA.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1° Inc. a) de la Resolucion del
Ministerio de Defensa N° 799 del 29 de octubre de 1984 por el cual se le delegd al PREFECTO NACIONAL NAVAL
la actualizacién de multas, tasas y tarifas.

Por ello;

EL PREFECTO NACIONAL NAVAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Actualizar los valores de los “Servicios a Terceros” previstos en el “Esquema Tarifario” Capitulo
3° del R.I. PNA 3-106 “Reglamento de Procedimientos Administrativos de las Recaudaciones”, en un 128,9 %,
tomando como pardmetro de actualizacién el indice de Precios al Consumidor publicado por el INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, de conformidad con los montos expresados en el Anexo | (IF-2025-
71592601-APN-DTRA#PNA) que forma parte de la presente.

ARTICULO 2°.- Pase a la DIRECCION DE PLANEAMIENTO - Departamento Contralor Recaudatorio, para
conocimiento y proceder a la actualizacién de los nuevos valores arancelarios en el “Esquema Tarifario” previsto
en el Capitulo 3° del R.l. PNA 3-106.

ARTICULO 3°.- Girese a la DIRECCION DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES a efectos de producir la
adecuacion de las tasas y aranceles en el Sistema ATFA y/o plataforma que corresponda.

ARTICULO 4°.- Por la Divisién Intendencia, organismo dependiente de la DIRECCION DE TRAFICO MARITIMO,
FLUVIAL Y LACUSTRE, efectuense las comunicaciones a los Organismos y Dependencias liquidadoras para su
conocimiento.

ARTICULO 5°.- Dese intervencién a la DIRECCION DE PLANEAMIENTO para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 6°.- Comuniquense, publiquese y dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Carlos Alfredo Villarreal - Alejandro Paulo Annichini - Guillermo José Giménez Perez

El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidon no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s en:
https://www.argentina.gob.ar/prefecturanaval

e. 18/08/2025 N° 58459/25 v. 18/08/2025

FIRMA DIGITAL

¢Sabias que todas nuestras ediciones tienen Firma Digital?

Descarga el diario y encontra en la parte superior izquierda del PDF
la firma que garantiza la integridad y autenticidad del documento. posed ‘

www.boletinoficial.gob.ar

[E] - Validar todas

BOLETIN

>y de la Republi

[ Buenos Krss, s 22 do sl dos 2024

Primera Seccidn
| egislacicn y Avisos Oficiales | &=

o Baletin Oficial de la

%7 Repiblica Argentina {35 1IN

SUMARIC




BOLETIN OFICIAL N° 35.729 - Primera Seccion 138 Lunes 18 de agosto de 2025

Acordadas

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION
Acordada 26/2025
Ciudad de Buenos Aires, 13/08/2025
Los sefiores Ministros que suscriben la presente;
CONSIDERARON:

I. Que en su caracter de cabeza del Poder Judicial de la Nacién, esta Corte tiene como competencia, establecer
la prevision cualitativa y cuantitativa de las erogaciones consolidadas previstas para la jurisdiccion para el proximo
ejercicio presupuestario, a los efectos de su comunicacion al Poder Ejecutivo Nacional, conforme lo dispuesto en
el art. 1° de la Ley 23.853.

Il. Que en consecuenciay a fin de asegurar el cumplimiento de las necesidades de esta Corte Suprema de Justicia
de la Nacién, se han definido los requerimientos basicos que se refieren a aspectos fisicos y financieros de las
distintas areas que la integran.

lll. Que el Tribunal ha decidido establecer mediante esta acordada los requerimientos propios toda vez que a la
fecha, el Consejo de la Magistratura de la Nacion no ha aprobado sus previsiones presupuestarias para presentar
sus necesidades; por ello, sin perjuicio de que una vez aprobado el presupuesto por el plenario del Consejo, se
remitira al Poder Ejecutivo Nacional para su comunicacion al Honorable Congreso de la Nacién.

IV. Que se han realizado las previsiones de gastos teniendo en cuenta la proyeccion estimada de recursos,
manteniendo de esta manera el equilibrio fiscal y preponderando el criterio de establecer los requerimientos de
manera prudente y moderada, potenciando los recursos materiales y humanos de manera eficiente; fijandose —no
obstante- los valores impostergables que aseguren el accionar de la justicia.

V. Que el Poder Ejecutivo Nacional a través de la Subsecretaria de Presupuesto dependiente del Ministerio de
Economia ha comunicado los “techos presupuestarios”, los que resultan insuficientes para el nivel de necesidades
minimas de esta Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

VI. Que en materia de recursos humanos se ha previsto la cuantificacién de los cargos existentes y necesarios de
este Tribunal que conforman su estructura funcional.

VII. Que para las necesidades de bienes de consumo y servicios no personales se ha tenido en consideracién
la incidencia del aumento en el nivel general de precios y la atencion de gastos correspondientes al proceso de
mejora en la gestion judicial.

VIIl. Que se han incluido los montos necesarios para realizar inversiones en materia de equipamiento, base de
datos, programas y sistemas.

IX. Que en el marco del programa de inversiones en infraestructura se han contemplado los montos necesarios
para el reacondicionamiento, restauracién, reciclado, mantenimiento y ampliacién de la infraestructura existente,
ademas de continuar con el plan de preservacion y adecuacion del Palacio de Justicia de la Nacién, considerado
monumento histérico nacional mediante Decreto N° 349/99.

X. Que resulta necesario incluir la necesidad de financiamiento para la Direccion de Asistencia Judicial en
Delitos Complejos y Crimen Organizado del Poder Judicial de la Nacién, en virtud de lo dispuesto por el Decreto
N° 256/2015 del Poder Ejecutivo Nacional.

Xl. Que corresponde requerir la incorporacion de los remanentes de recursos de ejercicios anteriores al
presupuesto de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién, toda vez que los mismos resultan indispensables para
el cumplimiento de la indelegable misién de administrar justicia.

XIl. Que corresponde seguir solicitando al Poder Ejecutivo Nacional laincorporacién de los aportes correspondientes
a lo establecido en el art. 2° in fine de la Ley 23.853.

XIIl. Que es necesario garantizar la autarquia financiera prevista en la Ley 23.853 —Autarquia Judicial- y continuar
con las gestiones que permitan la plena autonomia presupuestaria.

XIV. Que, en atencién a la naturaleza de la decision, resulta aplicable la excepcion prevista en el punto dispositivo
6 de la acordada 15/2023. Asimismo, y en razén de la cantidad de Ministros habilitados que participan, la medida
se adopta de acuerdo a lo establecido, en lo pertinente, en el punto dispositivo segundo de la acordada 12/2024.
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Por ello,
ACORDARON:

1°) Fijar el Presupuesto de Gastos de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién para el ejercicio 2026, en la suma
de pesos trescientos setenta y ocho mil ochenta y siete millones seiscientos seis mil doscientos sesenta y cinco

($ 378.087.606.265), conforme al siguiente detalle y de acuerdo a la Fuente de Financiamiento:

Corte Suprema de Justicia de la Nacion SAF 335

RECURSOS CON AFECTACION | RECURSOS DEL TESORO
INCISOS ESPECIFICA de la CSIN NACIONAL -DAJUDECO- TOTAL
1- GASTOS EN PERSONAL 277.587.349.980 31.598.047.891 309.185.397.871
2- BIENES DE CONSUMO 5.736.387.722 676.500.000 6.412.887.722
3- SERVICIOS NO PERSONALES 23.034.400.541 1.825.850.000 24.860.259.541
4- BIENES DE USO 30.966.461131 6.662.600.000 37.629.061.131
TOTAL 337.324.608.374 40.762.997.891 378.087.606.265

2°) Fijar en CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS (4.732) los cargos de la planta de personal de la Corte
Suprema de Justicia de la Nacién, conforme el detalle que se agrega como Anexo | a la presente y de acuerdo a
su Fuente de Financiamiento que a continuacién se detalla:

CARGOS CON RECURSOS CARGOS CON RECURSOS DEL TESORO
AFECTACION ESPECIFICA de la CSJN NACIONAL -DAJUDECO- TOTAL DE CARGOS
4.091 641 4732

3°) Aprobar el “Plan de Obras” de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, que como Anexo Il —A Fuente de
Financiamiento 13 Recursos con Afectacién Especifica ~CSJN- y B Fuente de Financiamiento 11 Tesoro Nacional
—-DAJUDECO- se agregan a la presente.

4°) Requerir la incorporacion de los remanentes de recursos de ejercicios anteriores al presupuesto de la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion.

5°) Requerir la incorporacién de los aportes correspondientes a lo establecido en el art. 2° in fine de la Ley 23.853.

Todo lo cual dispusieron y mandaron, ordenando que se comunique, publique en el Boletin Oficial y registre en el
libro correspondiente, de lo que doy fe.

Horacio Daniel Rosatti - Carlos Fernando Rosenkrantz - Gerardo Gabriel Prataviera

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Acordada se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2025 N° 58334/25 v. 18/08/2025

;DONDE NOS

ENCONTRAMOS?

SUIPACHA 767 PISO 1, CABA

Boletin Oficial de la
Repiblica Argentina
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Concursos Oficiales

NUEVOS

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS

El Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas y la Universidad Nacional de la Pampa llaman a
Concurso Publico para la seleccion de Director/a regular de la siguiente Unidad Ejecutora de doble dependencia:

* INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA 'Y AMBIENTALES DE LA PAMPA (INCITAP)
Inscripcién del 18 de agosto de 2025 al 19 de septiembre de 2025

CONSULTA Y DESCARGA DE REGLAMENTO de CONCURSO, TERMINOS de REFERENCIA. JURADOS y PERFIL
en:

CONICET: http://convocatorias.conicet.gov.ar/director-ue / Correo electrénico: concurso-ue@conicet.gov.ar / Tel.:
(011) 4899-5400 ints. 2839/2841/2845/2847

UNLPam: www.unlpam.edu.ar/ Correo electrénico: seccyt@unlpam.edu.ar Tel.: (02954) 451608
Las presentaciones de los postulantes seran EXCLUSIVAMENTE EN FORMATO ELECTRONICO.
ENVIAR PRESENTACION electrénica a los correos electrénicos mencionados arriba.

Andrea Maria Pawliska, Asesor, Direccion de Desarrollo y Gestidén de Unidades Ejecutoras.
e. 18/08/2025 N° 58343/25 v. 18/08/2025

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS

EL CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS Y EL INSTITUTO DE EFECTIVIDAD
CLINICA Y SANITARIA LLAMAN A CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION DE DIRECTOR/A REGULAR DE
LA SIGUIENTE UNIDAD EJECUTORA DE DOBLE DEPENDENCIA:

- CENTRO DE INVESTIGACIONES EN EPIDEMIOLOGIA Y SALUD PUBLICA (CIESP)
INSCRIPCION DEL 18 DE AGOSTO DE 2025 AL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2025
CONSULTAR Y BAJAR REGLAMENTO de CONCURSO, TERMINOS de REFERENCIA, JURADOS y PERFIL en:

CONICET: http://convocatorias.conicet.gov.ar/director-ue / Correo electrdonico: concurso-ue@conicet.gov.ar Tel.:
(011) 4899-5400 int. 2839/2841/2845/2847

IECS: www.iecs.org.ar / Correo electrénico: info@iecs.org.ar (ASUNTO: CONCURSO DIRECTOR CIESP) Tel: (011)
47778767

Las presentaciones de los postulantes seran EXCLUSIVAMENTE EN FORMATO ELECTRONICO.
ENVIAR PRESENTACION electronica a los correos electronicos mencionados arriba.

Andrea Maria Pawliska, Asesor, Direccion de Desarrollo y Gestidn de Unidades Ejecutoras.
e. 18/08/2025 N° 58344/25 v. 18/08/2025

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS

EL CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ROSARIO LLAMAN A CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION DE DIRECTOR/A REGULAR DE LAS
SIGUIENTES UNIDADES EJECUTORAS DE DOBLE DEPENDENCIA:

CENTRO INTERNACIONAL FRANCO ARGENTINO DE CIENCIAS DE LA INFORMACION Y DE SISTEMAS (CIFASIS)
INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR DE ROSARIO (IBR)
INSTITUTO DE QUIMICA ROSARIO (IQUIR)
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INSCRIPCION del 18 de agosto de 2025 al 19 de septiembre de 2025

CONSULTA Y DESCARGA de REGLAMENTO DE CONCURSO, TERMINOS DE REFERENCIA, JURADOS y PERFIL
en:

CONICET: http://convocatorias.conicet.gov.ar/director-ue / Correo electrénico: concurso-ue@conicet.gov.ar Tel.:
(011) 4899-5400 ints. 2839/2841/2845

UNR: https://unr.edu.ar/institutos-doble-dependencia / Correo electrénico: promocion.cientifica@unr.edu.ar Tel:
(0341) 2629843

Las presentaciones de los postulantes seran EXCLUSIVAMENTE EN FORMATO ELECTRONICO.
ENVIAR PRESENTACION electronica a los correos electronicos mencionados arriba.

Andrea Maria Pawliska, Asesor, Direccion de Desarrollo y Gestidn de Unidades Ejecutoras.
e. 18/08/2025 N° 58345/25 v. 18/08/2025

jAccedé a las publicaciones del Boletin
Oficial desde cualquier lugar!

Podés descargar la edicion que quieras
desde tu celular, tablet o computadora para
guardarla, imprimirla o compartirla.

¢Necesitds imprimir el Boletin?
1 Ingresa en www.boletinoficial.gob.ar

2 Descarga la seccion que quieras leer
3 Imprimilay ilisto!
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Remates Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
REMATE CON BASE POR CUENTA, ORDEN Y EN NOMBRE DE
BANCO DE LA NACION ARGENTINA
INMUEBLE EN BARRIO BELGRANO - JUNIN - PCIA DE BS. AS.

SUBASTA: El dia 9 de setiembre de 2025, horario de inicio 11 hs. modo online, en el sitio web https:/subastas.
bancociudad.com.ar por el Banco Ciudad de Buenos Aires.

EDIFICIO (EX SUCURSAL BANCARIA) EN PADRE GHIO 291 - BARRIO BELGRANO - PDO. DE JUNIN - PCIA. DE
BUENOS AIRES.

Superficie: 224,99 m2. - Base U$S 107.000.-

EXHIBICION: Las visitas se realizaran los dias 26 y 28 de agosto, de 10 hs a 15 hs con contacto previo, de acuerdo
a lo estipulado en las Condiciones Particulares de venta que rige la subasta.

INSCRIPCION PREVIA: Los interesados en la presente subasta publica deberan inscribirse previamente, hasta
48 hs. habiles anteriores al comienzo de la subasta, el dia 5 de setiembre de 2025 y deberan acreditar haber
constituido una garantia de oferta por la suma equivalente al tres por ciento (3 %) del precio de base del inmueble
de acuerdo con lo estipulado el Articulo 5° de las Condiciones Particulares de Venta que rigen las mismas.

INFORMES: En subastasonline@bancociudad.com.ar

VENTA SUJETA A LA APROBACION DE LA ENTIDAD VENDEDORA
e. 18/08/2025 N° 55992/25 v. 18/08/2025

Encontra lo
que buscas

Accede desde la web a “BuUsqueda

Avanzada”, escribi la palabra o frase

de tu interés y obtenée un resultado
de forma facil y rapida.

Podés buscar por:
* Frases literales entre comillas
o palabras claves.

*Seccion y periodo de busqueda. o mlaieoa
7 Repiblica Argentina




BOLETIN OFICIAL N° 35.729 - Primera Seccion 143 Lunes 18 de agosto de 2025

Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 09/12/2024, la tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 2 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa,
de acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir
del 09/12/2024, correspondera aplicar la Tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 7 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desde el | 08/08/2025 | al | 11/08/2025 | 43,95 | 43,15 | 42,37 | 41,62 | 40,88 | 40,16 36,08% 3,612%
Desde el | 11/08/2025 | al | 12/08/2025 | 44,85 | 44,02 | 43,21 | 42,43 | 41,66 | 40,91 36,68% 3,686%
Desde el | 12/08/2025 | al | 13/08/2025 | 45,48 | 44,63 | 43,80 | 42,99 | 42,20 | 41,43 37,09% 3,738%
Desde el | 13/08/2025 | al | 14/08/2025 | 44,15 | 43,36 | 42,57 | 41,81 41,07 | 40,34 36,22% 3,629%
Desde el | 14/08/2025 | al | 18/08/2025 | 45,54 | 44,69 | 43,86 | 43,05 | 42,26 | 41,49 37,14% 3,743%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 08/08/2025 | al | 11/08/2025 | 45,60 | 46,44 | 47,32 | 48,22 | 49,14 | 50,08 56,45% 3,747%
Desde el | 11/08/2025 | al | 12/08/2025 | 46,57 | 47,45 | 48,37 | 49,30 | 50,26 | 51,25 57,92% 3,827%
Desde el | 12/08/2025 | al | 13/08/2025 | 47,25 | 48,6 | 49,10 | 50,07 | 51,06 | 52,07 58,96% 3,883%
Desde el | 13/08/2025 | al | 14/08/2025 | 45,82 | 46,68 | 47,57 | 48,47 | 49,40 | 50,36 56,80% 3,766%
Desde el | 14/08/2025 | al | 18/08/2025 | 47,32 | 48,24 | 4918 | 50,15 | 51,14 | 52,16 59,07% 3,889%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: (A partir del 13/08/25) para:
1) MiPyMEs: Se percibira una Tasa de Interés Hasta 30 dias del 54,00%, Hasta 60 dias del 54,00% TNA, Hasta 90
dias del 54,00% TNA, de 91 a 180 dias del 55,00% TNA, de 181 a 360 dias del 56,00% TNA y de 181 a 360 dias
- SGR- del 54,00%TNA. 2) Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 30 dias del 53,00% TNA,
Hasta 60 dias del 53,00% TNA, Hasta 90 dias del 53,00% TNA, de 91 a 180 dias del 55,00% TNA y de 181 a 360
dias del 56,00% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerente Departamental.
e. 18/08/2025 N° 58475/25 v. 18/08/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 8283/2025
23/07/2025
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Circular CONAU 1-1684, RUNOR 1-1911: R.l. - Estados Financieros para Publicacién Trimestral/Anual (R.l. -
P.). Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles las adecuaciones vinculadas con el Régimen Informativo de la referencia.

En ese sentido, se procedi6 a la baja de las entidades Rofex, MAE y Matba y se incorpor6 a la entidad A3 Mercados
dentro del dato “Ambito de Negociacién o Contraparte” del Anexo O - “Instrumentos financieros derivados”.
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Por otro lado, se adecu? el informe 017 (Estado de Resultados Ganancia por Accion).

Las modificaciones incorporadas tendran vigencia a partir de las informaciones correspondientes al trimestre
finalizado el 30/06/25.

Se acompanan las hojas a reemplazar en los Textos Ordenados respectivos.
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccidn al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Opcion “Marco Legal y Normativo”).

e. 18/08/2025 N° 58449/25 v. 18/08/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 8284/2025
23/07/2025
A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE PAGO QUE OFRECEN CUENTAS DE PAGO:

Ref.: Circular CONAU 1-1685: Régimen Informativo Proveedores de Servicios de Pago que ofrecen cuentas de
pago.

Nos dirigimos a Uds. a fin de hacerles llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas,
corresponde incorporar en las normas de procedimiento del régimen informativo de la referencia en funcion de
las modificaciones difundidas mediante la Comunicacién A 8207, de aplicaciéon a partir de las informaciones
correspondientes al periodo julio de 2025 cuyo vencimiento operara el 22.08.2025, de acuerdo con lo dispuesto a
través de la Comunicacion A 8231.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccidn al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Opcién “Marco Legal y Normativo”).

e. 18/08/2025 N° 58478/25 v. 18/08/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 8291/2025
06/08/2025
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: Circular CONAU 1-1686: Régimen Informativo Contable Mensual. Efectivo minimo y Aplicacién de Recursos
(R.l. - E.M. - A.R.). Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles las modificaciones introducidas en el régimen informativo de la referencia
como consecuencia de la emision de las Comunicaciones “A” 8263, “A” 8277 y “A” 8286.

Al respecto, se adecuan las siguientes secciones, con vigencia julio/2025:
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Seccion 1. Efectivo minimo
Adecuaciones al punto 1.10.4. Modelo de informacion.

Cabe aclarar, respecto de lo establecido enla Com. “A” 8286 que, para los pases pasivos en pesos correspondientes
a julio, se tendra en cuenta el cambio de tasas establecido a partir del 25/7, por lo que deberan aplicar las tasas
vigentes para cada subperiodo (1/7 al 24/7 y 25/7 al 31/7).

Secciodn 4. Disposiciones transitorias

Incorporacién de los puntos 27 y 28, referidos a la Integracién minima diaria en pesos y a la Integracién trasladable,
respectivamente.

Seccion 5. Guia de Correlacién con cuentas del Balance de Saldos
Actualizacién de la tabla. Incluye adecuaciones por Aclaracién Normativa.

Por ultimo, se acompafian las hojas que corresponden reemplazar en el texto ordenado del presente régimen
informativo.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Mariana A. Diaz, Gerenta de Régimen Informativo - Estela M. del Pino Suarez, Subgerenta General de Régimen
Informativo y Proteccion al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Opcién “Marco Legal y Normativo”).

e. 18/08/2025 N° 58513/25 v. 18/08/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 8301/2025
13/08/2025
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: REMON 1-1140. Efectivo Minimo. Actualizacién.

Nos dirigimos a Uds. para hacerles llegar en anexo las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas,
corresponde incorporar en el texto ordenado sobre Efectivo Minimo en funcién de las disposiciones divulgadas
por la Comunicacién A 8299.

Se recuerda que en la pagina de esta Institucion www.bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero - MARCO
LEGAL Y NORMATIVO - Ordenamiento y resumenes — Textos ordenados de normativa general”, se encontraran las
modificaciones realizadas con textos resaltados en caracteres especiales (tachado y negrita).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria N. Prieto Mazzucco, Subgerenta de Regulaciones Monetarias y Operaciones Activas - Dario C. Stefanelli,
Gerente Principal de Emision y Aplicaciones Normativas.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO”).

e. 18/08/2025 N° 58576/25 v. 18/08/2025
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “B” 13002/2025
12/06/2025
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Comunicacion “A” 7106 punto 2. Informacién sobre beneficiarios. Eliminacion.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que se deja sin efecto el requerimiento informativo de la referencia, que
fuera oportunamente establecido de acuerdo con los términos de la Comunicacion “B” 12069.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccidn al Usuario de Servicios Financieros.

e. 18/08/2025 N° 58473/25 v. 18/08/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA BARRANQUERAS
ARTS. 1013 INC. I) Y 1101 - CODIGO ADUANERO - LEY 22415.-

Por ignorarse el domicilio, se cita en calle Tte. Piris y Gbdor. Goitia- Puerto de Barranqueras, Localidad de
Barranqueras (CHACO), a las personas que mas abajo se mencionan para que dentro de los diez (10) habiles
comparezcan a presentar su defensa y ofrecer pruebas por las infraciones que en cada caso se indican, bajo
apercibimiento de rebeldia, asimismo deberan constituir domicilio dentro del Radio Urbano de ésta Aduana (Art.
1001 del C.A) bajo apercibimiento de ley (Art.1004 del C.A). Se le hace saber que el pago de la multa minima y el
abandono de la mercaderia, en caso de corresponder, producira la extincion de la accion penal y la no registracion
de antecedentes (arts. 930/932 C.A)).

SUMARIO CAUSANTE DOCUMENTO INFRACCION MULTA
010-SC-47-2025/9 AGUIRRE RAMON ALEJANDRO 34.900.870 987 CA $ 1.022.147,98
010-SC-47-2025/9 AGUIRRE RAMON ALEJANDRO 34.900.870 TRIBUTOS $290.571,34
010-SC-115-2025/4 MARTINEZ CRUZ JUAN 93.047.346 986 $2.334.514,43
010-SC-115-2025/4 MARTINEZ CRUZ JUAN 93.047.346 874 $9.338.057,72
010-SC-115-2025/4 MARTINEZ CRUZ JUAN 93.047.346 TRIBUTOS $ 925.350,77
010-SC-116-2025/2 SALAZAR ESTEBAN NICOLAS 42.790.519 987 CA $ 1.708.302,96
010-SC-116-2025/2 SALAZAR ESTEBAN NICOLAS 42.790.519 874 CA $6.833.211,84
010-SC-116-2025/2 SALAZAR ESTEBAN NICOLAS 42.790.519 TRIBUTOS $420.846,72
010-SC-106-2025/4 LEGUIZA JUAN RAMON 22.236.389 985 CA $ 354.900,78
010-SC-106-2025/4 LEGUIZA JUAN RAMON 22.236.389 874 CA $ 1.419.603,12
010-SC-106-2025/4 LEGUIZA JUAN RAMON 22.236.389 TRIBUTOS $ 275.723,28

01-SC-38-2025/9 SILVA FLORENCIO 30.747.388 985 CA $4.031.461,68
01-SC-38-2025/9 SILVA FLORENCIO 30.747.388 874 CA $ 16.125.606,72
01-SC-38-2025/9 SILVA FLORENCIO 30.747.388 TRIBUTOS $3.337.224,18
010-SC-70-2024/2 SILVA VERONICA PATRICIA 31.990.527 987 CA $ 346.554,18
010-SC-70-2024/2 SILVA VERONICA PATRICIA 31.990.527 TRIBUTOS $ 137.362,58
010-SC-88-2025/K BRITEZ MOSQUEDA ALEJANDRO 43.115.596 987 CA $ 535.403,78
010-SC-88-2025/K BRITEZ MOSQUEDA ALEJANDRO 43.115.596 874 CA $2.141.615,12
010-SC-88-2025/K BRITEZ MOSQUEDA ALEJANDRO 43.115.596 TRIBUTOS $ 431.555,03
010-SC-88-2025/K ALVAREZ JOSUE ADAN 44.717.579 987 CA $ 535.403,78
010-SC-88-2025/K ALVAREZ JOSUE ADAN 44.717.579 874 CA $2.141.615,12
010-SC-88-2025/K ALVAREZ JOSUE ADAN 44.717.579 TRIBUTOS $ 431.555,03
010-SC-82-2025/0 GONZALEZ MARIA FATIMA 42.992.965 987 CA $ 851.659,20
010-SC-82-2025/0 GONZALEZ MARIA FATIMA 42.992.965 874 CA $ 3.406.636,80
010-SC-82-2025/0 GONZALEZ MARIA FATIMA 42.992.965 TRIBUTOS $ 337.579,20
010-SC-90-2025/2 GONZALEZ CALEB ANGEL DAVID 42.097.075 987 CA $ 283.227,36
010-SC-90-2025/2 GONZALEZ CALEB ANGEL DAVID 42.097.075 TRIBUTOS $ 112.265,16
010-SC-90-2025/2 GONZALEZ GLADYS ISABEL 28.705.487 987 CA $ 283.227,36
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SUMARIO CAUSANTE DOCUMENTO INFRACCION MULTA
010-SC-90-2025/2 GONZALEZ GLADYS ISABEL 28.705.487 TRIBUTOS $ 112.265,16
010-SC-120-2025/1 BLANCO ROBERTO 32.551.948 985 CA $10.514.509,33
010-SC-120-2025/1 BLANCO ROBERTO 32.551.948 874 CA $ 42.058.037,32
010-SC-120-2025/1 BLANCO ROBERTO 32.551.948 TRIBUTOS $ 7.678.730,83
010-SC-250-2024/6 LUNA CATALINO 30.415.388 985 CA $ 3.241.458,99
010-SC-250-2024/6 LUNA CATALINO 30.415.388 874 CA $ 12.965.835,96
010-SC-250-2024/6 LUNA CATALINO 30.415.388 TRIBUTOS $ 2.675.052,99
010-SC-22-2025/6 AYALA MAXIMILANO EDUARDO 38.288.255 987 CA $ 848.820,33
010-SC-22-2025/6 AYALA MAXIMILANO EDUARDO 38.288.255 TRIBUTOS $ 336.453,93
010-SC-110-2025-3 PRESTES CARLA DANIELA 41.418.924 987 CA $ 12.489.734,25
010-SC-110-2025-3 PRESTES CARLA DANIELA 41.418.924 874 CA $ 49.958.937,00
010-SC-110-2025-3 PRESTES CARLA DANIELA 41.418.924 TRIBUTOS $ 4.950.659,25
010-SC-123-2025/6 SERRANO DANIEL ALEJANDRO 32.314.969 987 CA $ 933.643,87
010-SC-123-2025/6 SERRANO DANIEL ALEJANDRO 32.314.969 TRIBUTOS $ 364.128,91
010-SC-124-2025/4 ARGUELLO DANIEL 17.813.797 985 CA $ 1.183.907,60
010-SC-124-2025/4 ARGUELLO DANIEL 17.813.797 874 CA $4.735.630,40
010-SC-124-2025/4 ARGUELLO DANIEL 17.813.797 TRIBUTOS $919.370,60
010-SC-130-2025/K FONTANA MARCELO FABIAN 38.870.511 985 CA $ 1.193.409,89
010-SC-130-2025/K FONTANA MARCELO FABIAN 38.870.511 874 CA $4.773.639,56
010-SC-130-2025/K FONTANA MARCELO FABIAN 38.870.511 TRIBUTOS $922.446,89
010-SC-128-2025/2 MARTINEZ MARIA VICTORIA 31.408.334 987 CA $ 2.672.580,22
010-SC-128-2025/2 MARTINEZ MARIA VICTORIA 31.408.334 874 CA $10.690.320,88
010-SC-128-2025/2 MARTINEZ MARIA VICTORIA 31.408.334 TRIBUTOS $ 909.353,65
010-SC-59-2025/3 LANNUTTI DE LA CRUZ LEANDRO 36.972.850 987 CA $4171.112,29
010-SC-59-2025/3 LANNUTTI DE LA CRUZ LEANDRO 36.972.850 874 CA $ 16.684.449,16
010-SC-59-2025/3 LANNUTTI DE LA CRUZ LEANDRO 36.972.850 TRIBUTOS $ 1.653.338,17
010-SC-76-2025/5 DOS SANTOS ALEJANDRO DE LA CRUZ 33.864.589 987 CA $ 10.006.892,05
010-SC-76-2025/5 DOS SANTOS ALEJANDRO DE LA CRUZ 33.864.589 874 CA $ 40.027.568,20
010-SC-76-2025/5 DOS SANTOS ALEJANDRO DE LA CRUZ 33.864.589 TRIBUTOS $ 4.263.986,05
010-SC-125-2025/2 AGUIRRE HUGO ARIEL 22.136.820 985 CA $ 1.123.080,09
010-SC-125-2025/2 AGUIRRE HUGO ARIEL 22.136.820 874 CA $ 4.492.320,36
010-SC-125-2025/2 AGUIRRE HUGO ARIEL 22.136.820 TRIBUTOS $ 813.561,09
010-SC-268-2023/7 BELLONE FRANCISCO ALBERTO 21.989.881 987 CA $ 582.048,22
010-SC-268-2023/7 BELLONE FRANCISCO ALBERTO 21.989.881 874 CA $2.328.192,88
010-SC-268-2023/7 BELLONE FRANCISCO ALBERTO 21.989.881 TRIBUTOS $ 230.711,26
010-SC-55-2021/2 GARCETE DANIEL RAMON 24.525.102 985 CA $ 5.158.142,86
010-SC-55-2021/2 GARCETE DANIEL RAMON 24.525.102 874 CA $ 20.632.571,44
010-SC-55-2021/2 GARCETE DANIEL RAMON 24.525.102 TRIBUTOS $ 4.207.598,86
010-SC-55-2021/2 LOTTO JORGE GABRIEL 42.036.633 985 CA $ 5.158.142,86
010-SC-55-2021/2 LOTTO JORGE GABRIEL 42.036.633 874 CA $ 20.632.571,44
010-SC-55-2021/2 LOTTO JORGE GABRIEL 42.036.633 TRIBUTOS $ 4.207.598,86
010-SC-79-2025/K ESCALANTE MARCELO ABEL 27.837.387 987 CA $688.228,43
010-SC-79-2025/K ESCALANTE MARCELO ABEL 27.837.387 874 CA $2.752.913,72
010-SC-79-2025/K ESCALANTE MARCELO ABEL 27.837.387 TRIBUTOS $272.798,75
010-SC-144-2023/4 PUENTEDURA MAXIMILIANO DAVID 34.918.314 987 CA $ 591.132,57
010-SC-144-2023/4 PUENTEDURA MAXIMILIANO DAVID 34.918.314 874 CA $ 2.364.530,28
010-SC-144-2023/4 PUENTEDURA MAXIMILIANO DAVID 34.918.314 TRIBUTOS $ 234.312,09
010-SC-84-2025/7 CACERES RAMON HORACIO 36.973.108 985 CA $ 1.223.638,51
010-SC-84-2025/7 CACERES RAMON HORACIO 36.973.108 TRIBUTOS $ 985.417,51
010-SC-84-2025/7 BARRIOS JORGE IGNACIO 35.285.657 985 CA $ 1.223.638,51
010-SC-84-2025/7 BARRIOS JORGE IGNACIO 35.285.657 TRIBUTOS $ 985.417,51
010-SC-147-2025/0 IBANEZ CARMEN ELIZABETH 31.586.838 987 CA $2.548.913,18
010-SC-147-2025/0 IBANEZ CARMEN ELIZABETH 31.586.838 874 CA $ 10.195.655,24
010-SC-147-2025/0 IBANEZ CARMEN ELIZABETH 31.586.838 TRIBUTOS $ 979.230,71
010-SC-147-2025/0 IBARROLA ELIZABETH 40.488.425 987 CA $2.548.913,18
010-SC-147-2025/0 IBARROLA ELIZABETH 40.488.425 874 CA $ 10.195.655,24
010-SC-147-2025/0 IBARROLA ELIZABETH 40.488.425 TRIBUTOS $979.230,71
010-SC-166-2025/9 GALARZA LUIS ALBERTO 24.374.420 985 CA $ 394.265,55
010-SC-166-2025/9 GALARZA LUIS ALBERTO 24.374.420 874 CA $1.577.062,20
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010-SC-166-2025/9 GALARZA LUIS ALBERTO 24.374.420 TRIBUTOS $ 285.130,65
010-SC-274-2024/0 MURATORE EVELYN SELENE 37.077.160 987 CA $ 337.368,57
010-SC-274-2024/0 MURATORE EVELYN SELENE 37.077.160 TRIBUTOS $ 133.725,57
010-SC-105-2025/6 ARGARANAZ CAYETANO BRIAN GASTON 40.489.011 985 CA $1.175.762,78
010-SC-105-2025/6 ARGARANAZ CAYETANO BRIAN GASTON 40.489.011 874 CA $4.703.051,12
010-SC-105-2025/6 ARGARANAZ CAYETANO BRIAN GASTON 40.489.011 TRIBUTOS $916.733,78
010-SC-169-2025/3 RIOS BENITEZ DOMINGO ANDRES 39.559.620 987 CA $ 13.322.383,20
010-SC-169-2025/3 RIOS BENITEZ DOMINGO ANDRES 39.559.620 874 CA $ 53.289.532,80
010-SC-169-2025/3 RIOS BENITEZ DOMINGO ANDRES 39.559.620 TRIBUTOS $ 5.280.703,20
010-SC-63-2025/2 MORALES MARCELO ARIEL 31.360.916 985/987 CA $ 3.155.500,31
010-SC-63-2025/2 MORALES MARCELO ARIEL 31.360.916 874 CA $ 12.622.001,24
010-SC-63-2025/2 MORALES MARCELO ARIEL 31.360.916 TRIBUTOS $ 2.280.523,91
010-SC-137-2025/2 CASCANT ISA CESAR FRANCO 29.518.013 985 CA $2.231.228,02
010-SC-137-2025/2 CASCANT ISA CESAR FRANCO 29.518.013 874 CA $8.924.912,08
010-SC-137-2025/2 CASCANT ISA CESAR FRANCO 29.518.013 TRIBUTOS $ 1.622.288,02
010-SC -19-2025/4 BARBOSA JOSE LUIS 27.384.174 985 CA $628.211,93
010-SC -19-2025/4 BARBOSA JOSE LUIS 27.384.174 874 CA $2.512.847,72
010-SC -19-2025/4 BARBOSA JOSE LUIS 27.384.174 TRIBUTOS $ 412.311,08
010-SC-148-2025/9 SEGOVIA VELASQUEZ VICTOR HUGO 96.240.719 987 CA $ 86.230.494,00
010-SC-148-2025/9 SEGOVIA VELASQUEZ VICTOR HUGO 96.240.719 874 CA $ 344.921.976,00
010-SC-148-2025/9 SEGOVIA VELASQUEZ VICTOR HUGO 96.240.719 TRIBUTOS $ 34.179.894,00

010-SC-313-2024 OLIJNIK RODOLFO MANIEL 23.837.202 987 CA $1.413.339,62

010-SC-313-2024 OLIIJNIK RODOLFO MANIEL 23.837.202 874 CA $ 5.653.358,48

010-SC-313-2024 OLIJNIK RODOLFO MANIEL 23.837.202 TRIBUTOS $ 420.857,69
010-SC-146-2025/2 PERLO MAURO EZEQUIEL 44.406.699 987 CA $ 4.452.207,62
010-SC-146-2025/2 PERLO MAURO EZEQUIEL 44.406.699 874 CA $ 17.808.830,48
010-SC-146-2025/2 PERLO MAURO EZEQUIEL 44.406.699 TRIBUTOS $ 1.897.107,62
010-SC-153-2025/0 MONGELOS MENDOZA ORIANA AZUL 42.170.601 987 CA $ 5.337.761,46
010-SC-153-2025/0 MONGELOS MENDOZA ORIANA AZUL 42.170.601 874 CA $ 21.351.045,84
010-SC-153-2025/0 MONGELOS MENDOZA ORIANA AZUL 42.170.601 TRIBUTOS $2.274.446,46
010-SC-168-2025/5 PAREDES DARIO VICTOR 30.187.676 987 CA $6.781.052,32
010-SC-168-2025/5 PAREDES DARIO VICTOR 30.187.676 874 CA $ 27.124.209,28
010-SC-168-2025/5 PAREDES DARIO VICTOR 30.187.676 TRIBUTOS $ 1.877.325,31
010-SC-149-2025/7 ROTH NICOLAS ROLANDO 31.977.967 987 CA $2.764.477,96
010-SC-149-2025/7 ROTH NICOLAS ROLANDO 31.977.967 874 CA $ 11.057.911,84
010-SC-149-2025/7 ROTH NICOLAS ROLANDO 31.977.967 TRIBUTOS $2.010.910,12
010-SC-151-2025/4 GALARZA GUIDO ELIAN 42.558.018 987 CA $ 224.908,57
010-SC-151-2025/4 GALARZA GUIDO ELIAN 42.558.018 TRIBUTOS $84.107,77
010-SC-145-2025/4 CORVALAN GUILLERMO GUSTAVO 32.051.189 987 CA $2.014.241,79
010-SC-145-2025/4 CORVALAN GUILLERMO GUSTAVO 32.051.189 874 CA $ 8.056.967,16
010-SC-145-2025/4 CORVALAN GUILLERMO GUSTAVO 32.051.189 TRIBUTOS $858.278,34
010-SC-159-2025/5 CONTRERAS AGUILAR DANNY DANIFERT 94.587.484 987 CA $ 2.562.510,71
010-SC-159-2025/5 CONTRERAS AGUILAR DANNY DANIFERT 94.587.484 TRIBUTOS $1.015.985,18
010-SC-191-2025/2 MESA OSVALDO ANTONIO 27.123.743 985 CA $ 721.426,60
010-SC-191-2025/2 MESA OSVALDO ANTONIO 27.123.743 874 CA $ 2.885.706,40
010-SC-191-2025/2 MESA OSVALDO ANTONIO 27.123.743 TRIBUTOS $559.782,10
010-SC-194-2025/7 BRAIDA ANGEL GABRIEL 30.873.341 985 CA $ 1.436.292,09
010-SC-194-2025/7 BRAIDA ANGEL GABRIEL 30.873.341 874 CA $ 5.745.168,39
010-SC-194-2025/7 BRAIDA ANGEL GABRIEL 30.873.341 TRIBUTOS $ 1.117.440,09
010-SC-167-2025/7 RIVEROS AILIN AYELEN 40.141.883 987 CA $270.872,12
010-SC-167-2025/7 RIVEROS AILIN AYELEN 40.141.883 TRIBUTOS $107.367,77
010-SC-179-2025/1 BRUNO ADALBERTO RUBEN 39.618.621 987 CA $ 183.490,52
010-SC-179-2025/1 BRUNO ADALBERTO RUBEN 39.618.621 TRIBUTOS $ 45.203,56
010-SC-186-2025/5 MONTES CARLOS CESAR 36.957.547 985 CA $ 507.057,44
010-SC-186-2025/5 MONTES CARLOS CESAR 36.957.547 TRIBUTOS $392.513,99
010-SC-164-2025/2 ROMERO LIDIA NANCY 40.447.449 985 CA $1.619.179,84
010-SC-164-2025/2 ROMERO LIDIA NANCY 40.447.449 TRIBUTOS $ 606.442,90
010-SC-187-2025/5 RAMIREZ MAXIMILIANO FABIAN 39.675.192 987 CA $ 518.842,00
010-SC-187-2025/5 RAMIREZ MAXIMILIANO FABIAN 39.675.192 874 CA $ 2.075.368,00
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010-SC-187-2025/5 RAMIREZ MAXIMILIANO FABIAN 39.675.192 TRIBUTOS $ 127.818,63
010-SC-156-2025/0 PEREZ MAXIMO DAMIAN 44.618.205 987 CA $ 2.022.597,02
010-SC-156-2025/0 PEREZ MAXIMO DAMIAN 44.618.205 874 CA $8.090.388,08
010-SC-156-2025/0 PEREZ MAXIMO DAMIAN 44.618.205 TRIBUTOS $ 456.121,82
010-SC-158-2025/7 AYALA PORFIRIO 16.061.418 985 CA $ 288.955,25
010-SC-158-2025/7 AYALA PORFIRIO 16.061.418 TRIBUTOS $ 224.037,35
010-SC-102-2025/1 ALCARAZ SILVIO RUBEN 23.077.196 987 CA $ 1.213.167,65
010-SC-102-2025/1 ALCARAZ SILVIO RUBEN 23.077.196 874 CA $ 4.852.670,06
010-SC-102-2025/1 ALCARAZ SILVIO RUBEN 23.077.196 TRIBUTOS $ 403.858,85
010-SC-176-2025/7 ALOMO FRANCO DAVID 40.753.508 987 CA $901.318,76
010-SC-176-2025/7 ALOMO FRANCO DAVID 40.753.508 874 CA $ 3.605.275,04
010-SC-176-2025/7 ALOMO FRANCO DAVID 40.753.508 TRIBUTOS $ 384.056,36
010-SC-176-2025/7 BENITES GABRIEL IGNACIO 45.046.837 987 CA $901.318,76
010-SC-176-2025/7 BENITES GABRIEL IGNACIO 45.046.837 874 CA $ 3.605.275,04
010-SC-176-2025/7 BENITES GABRIEL IGNACIO 45.046.837 TRIBUTOS $ 384.056,36
010-SC-157-2025/9 SZOROCH WALTER RAMON 23.088.997 987 CA $2.727.187,08
010-SC-157-2025/9 SZOROCH WALTER RAMON 23.088.997 TRIBUTOS $987.410,23
010-SC-101-2025/3 PATINO ANA CLARA 39.219.993 987 CA $2.912.383,57
010-SC-101-2025/3 PATINO ANA CLARA 39.219.993 874 CA $ 11.649.534,28
010-SC-101-2025/3 PATINO ANA CLARA 39.219.993 TRIBUTOS $ 1.240.980,97
010-SC-138-2025/0 MENDOZA ALEXIS EUSEBIO 38.194.670 987 CA $1.012.534,86
010-SC-138-2025/0 MENDOZA ALEXIS EUSEBIO 38.194.670 TRIBUTOS $ 354.206,46
010-SC-175-2025/9 VUCKO NESTOR FABIAN 33.377.640 987 CA $7.431.341,23
010-SC-175-2025/9 VUCKO NESTOR FABIAN 33.377.640 TRIBUTOS $2.481.351,36

Alejandra Carolina Coto, Administradora de Aduana.
e. 18/08/2025 N° 58157/25 v. 18/08/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA POSADAS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, para que dentro del plazo de diez (10) dias
habiles perentorios comparezcan en los Sumarios Contenciosos respectivos a presentar su defensa y ofrecer
pruebas por la presunta infraccidén imputada, bajo apercibimiento de Rebeldia (art. 1005) deberan constituir
domicilio, dentro del radio de esta Aduana, (art. 1001), bajo apercibimiento de lo normado en el art. 1.004 y 1.005
del citado cuerpo legal. Se les notifica que en caso de concurrir a estar a derecho por interpdsita persona deberan
observar la exigencia de el art. 1.034 del C.A. Y que si dentro del mencionado plazo depositan el monto minimo
de la multa que correspondiere aplicar segun el caso, y el expreso abandono de la mercaderia en favor del Estado
para las que previeren pena de comiso, se declarara extinguida la accion penal aduanera y no se registrara el
antecedente.

Asimismo, teniendo en cuenta la naturaleza de la mercaderia se intima a aquellos a quienes se les imputa infraccién
al art. 977, a que en el perentorio plazo de diez (10) dias, previo depdsito en autos del monto de la multa minima
pretendida, procedan a solicitar una destinacién aduanera de la mercaderia. Caso contrario esta instancia lo
pondra a disposicién de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacion en funcién de los articulos 4°, 5° y
7° de la ley 25.603. Y respecto a aquellos a quienes se les imputa infraccién a los arts. 985, 947, 986, 987 y otros
de no obrar oposicién fundada por parte de los mismos, se procedera conforme los articulos 4°, 5°y 7° de la Ley
25.603, poniendo la mercaderia en disposicion de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacion, en tales
casos se notifica la liquidacién tributaria conf. Art. 783 del C.A.

SC46- IMPUTADO DOC. IDENTIDAD MULTA($) INF. | TRIBUTOS (USD)
523-2025/8 LEULAN DANIELA ITATI DNI 40.336.084 $646.920,00 977 -
569-2025/5 CABRERA SOFIA RAFAELA DNI 40.196.343 $435.581,25 977 -
535-2025/8 VIERA JOSE MIGUEL DNI 40.340.009 $1.334.256,00 977 -
1046-2025/6 LENS CLAUDIO DNI 35.186.252 $446.541,47 986 $150,12
1045-2025/8 ALEXIS AUREANO SUAREZ DNI 43.833.534 $458.949,68 986 $187,54
1052-2025/1 FATIMA HAYDEE VILLALBA DNI 41.153.890 $393.993,76 986 $160,75
925-2025/2 LOPEZ JORGE ARMANDO DNI 43.545.856 $478.976,50 977 -
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631-2025/8 DEPPEN ELSA INES DNI 17.411.511 $1.222.908,00 977 -
585-2025/9 FRELI OSCAR ORLANDO DNI 32.042.521 $598.077,.00 977 -
764-2025/0 SEGOVIA DANIELA ANTONIA DNI 22.814.168 $2.129.580,00 977 -
850-2025/8 ESPINOLA ALVARO GASTON DNI 45.605.170 $503.550,00 977 -
951-2025/4 MEDINA GALEANO NICOLAS DNI 95.285.499 $187.527 977 -
820-2025/8 BENITEZ AGUSTIN ALBERTO DNI 39.643.415 $666.343,49 977 -
869-2025/5 DE LINA DIEGO ROBERTO DNI 33.486.984 $1.306.800 977 -
619-2025/2 DE VEIGA CARLA YANET DNI 38.979.856 $607.410,00 977 -
524-2025/1 GONZALEZ GUILLERMO ANDRES DNI 31.171.131 $1.244.645,00 977 -
365-2025/6 BENITEZ ELIAS NATANEL DNI 44.278.024 $485.234,89 986 $541,43
285-2025/4 PEREZ ENRIQUE FAUSTINO DNI 30.935.603 $183.330,00 977 -
105-2025/5 DA SILVA GEREMIAS DNI 41.091.229 $1.676.937 977 -
79-2025/2 KRISKA WALTER GABRIEL DNI 37.583.899 $943.965,00 977 -
716-2025/6 IDEAS DEL NORTE (EL JESUITA) 30-70865870-3 $13.346.550 970 -
444-2025/K ORTIZ SERGIO ORLANDO DNI 30.935.602 $8.119.151,02 987 $3.750,88
444-2025/K CABRAL WILLIAM ANDRES DNI 32.915.392 $8.119.151,02 987 $3750,88
1276-2025/6 ALVAREZ BENITEZ FERNANDO CIP 8.248.443 $386.440,40 947 995 -
653-2024/8 CAFFERATA RICARDO ALBERTO DNI 24.601.707 $384.208,34 985 $4.556,84
653-2024/ DA ROSA ARIEL DARWIN DNI 32.560.134 $384.208,34 985 $4.556,84
777-2025/9 OLIVERA CLAUDIA BEATRIZ DNI 22.338.272 $770.712,00 977 -
939-2025/9 LOPEZ PAOLA NOEMI DNI 37.569.873 $829.661,00 977 -
1201-2025/9 GAUTO ROMINA RAQUEL DNI 51.306.502 $176.593,08 985 $157,24
1205-2025/1 GOMEZ MARIO DE SOSA DNI 24.723.441 $140.722,44 986 $281,3
1206-2025/k INSAURRALDE JENNIFER DNI 45.789.722 $115.371,07 986 $167,45
1207-2025/8 LEGUIZA HECTOR DNI 34.829.773 $67.010,67 986 $133,96
1153-2025/8 BARRIOS LUCAS DNI 36.457.897 $36.749,18 986 $79,33
1149-2025/8 ADMUGDO LUIS DNI 94.817.979 $639.842,07 986 $328,21
114-2025/5 GENES AGUILAR CAMILA DNI 95.364.519 $1.573.747 977 -
950-2025/6 ALVAREZ JUAN CARLOS DNI 28.084.516 $684.820,00 977 -
938-2025/5 BENITEZ HERMINA ILEANA DNI 36.199.764 $479.339,10 977 -
953-2025/0 ROMERO FATIMA VERONICA DNI 30.959.148 $1.274.813,50 977 -
940-2025/8 LEZCANO ENRIQUE RAMON DNI 33.900.441 $568.327,50 977 -
1004-2025/7 MALDONADO VILLALBA NERI DNI 95.286.028 $900.810 977 -
1185-2025/8 FUCKS LUCAS ADRIAN DNI 36.471.494 $97.165,46 986 $194,25
296-2025/0 ESPINOLA LLANO ALFREDO DNI 94.731.046 $378.420,56 986 $750,18
295-2025/2 ALEGRE HUMBERTO JAVIER DNI 20.476.405 $378.884,03 986 $840,60
298-2025/7 CORREA JORGE LUIS DNI 29.643.303 $450.544,12 986 $1008,5
299-2025/5 FERREYRA CARLA TAMARA DNI 42.615.223 $478.209,05 986 $1.60
289-2025/7 SCHIRMER CARLOS ALBERTO DNI 17.715.099 $25.875,00 977 -
332-2025/1 PALAVECINO ANDREA FLORENCIA DNI 31.010.664 $652.080,00 977 -
1062-2025/k CRUZ SEBASTIAN ANDRES DNI 34.112.144 $454354,57 986 $233,11
1100-2025/7 STEINKE RUBEN EDUARDO DNI 26.143.854 $717.389,14 986 $20.920,38
1079-2025/4 RAGGIO ENZO DAMIAN DNI 34.829.232 $494.617,16 985 $6.594,77
841-2025/8 DOS SANTOS EMILSE NOELI DNI 40.200.329 $1.336.422,00 977 -
393-2025/4 VALLEJOS MENDEZ JESSICA PAOLA DNI 37.377.055 $4.188.753 977 -
203-2025/7 MAIN PEDRO NAHUEL DNI 44.279.655 $95.680 977 -
394-2025/2 VEGA PABLO ELIGIO DNI 32.228.450 $724.378,5 977 -
557-2025/0 GONZALEZ GUILLERMO ANDRES DNI 31.717.131 $606.540,00 977 -
851-2025/6 ARCE JULIO CESAR DNI 18.639.827 $419.400,00 977 -
1038-2025/4 RIOS BENITEZ MIGUEL ANGEL DNI 20.506.255 $48.457,5 977 -
803-2025/1 QUIROZ FABIO OMAR DNI 94.559.601 $739.125,00 977 -
440-2025/1 RAMOS LUNA NOARA DNI 46.388.803 $555.132 977 -
558-2025/9 NOGUERA AURORA NATALIA DNI 95.218.249 $698.166,00 977 -
553-2025/8 FERREIRA CRISTINA MABEL DNI 31.876.723 $719.691,50 977 -
390-2025/K MARCELO DANIEL MONGELOS DNI 94.983.467 $394.890,04 986 $723,38
364-2025/8 KRULIKOVSVI SANDRO DANIEL DNI 32.656.828 $422.707,84 986 $924,32
290-2025/1 SEVERO GUSTAVO ADRIAN DNI 34.735.108 $1.056.000,00 977 -
291-2025/K BAREIRO MATIAS EZEQUIEL DNI 41.877.808 $532.225,00 977 -
909-2025/9 SEGUNDO DIAZ ALEJANDRO DNI 94.145.670 $440.862,07 985 $2.135,83
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248-2025/6 MONTENEGRO SANTIAGO OMAR DNI 27.470.191 $903.135,5 977 -
1061-2025/1 MARQUEZ ILMA MARIELA DNI 42.086.165 $396.685,29 986 $119,63
668-2025/5 KOZLOSKI RODOLFO HORACIO DNI 22.164.758 $522.872,50 977 -

Claudia Karina Andrusyzsyn, Administradora de Aduana.
e. 18/08/2025 N° 58437/25 v. 18/08/2025

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

El Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la Direccién General Técnica - Juridica de la Direccion
Nacional de Migraciones, sito en Avda. Hipdlito Yrigoyen N° 952, Ciudad Autdénoma de Buenos Aires, notifica al
infractor Ricardo Roberto Barrionuevo, DNI N° 14.692.089, la Apertura de Sumario, dispuesta a Orden 6, en el
Expediente EX-2023-45566479- -APN-DD#DNM, que dice: “CIUDAD DE BUENOS AIRES, Miércoles 14 de Junio
de 20283.- VISTO el Acta de Infraccidon que motivare las presentes actuaciones , obrante en orden 3, en el cual
el funcionario interviniente constatd que el pasajero quien dice llamarse Mario Ezequiel NIETO, de nacionalidad
argentina, en el OMNIBUS Dominio MNI858 de TRANSPORTE KATYANA SRL, CUIT 30-71098883-4, pretendia
egresar del pais sin su correspondiente documentacién habilitante (el pasajero se presenta al control sin DNI ni
pasaporte, sin ningun otro tipo de documentacion habil o vigente, se procede a labrar las actas correspondientes),
lo que “prima facie” podria configurar infraccion a las disposiciones del art. 38 y siguientes de la Ley 25.871,
INSTRUYASE SUMARIO DE FALTAS a TRANSPORTE KATYANA SRL, CUIT 30-71098883-4, con domicilio
Boulevard de Los Alemanes 3780, Ciudad de Cérdoba, Provinciade Cérdoba , y al contratista Ricardo Roberto
BARRIONUEVO, DNI 14.692.089, con domicilio San Nicolas Oeste Nro. 80, de la localidad de Laguna Larga,
Rio Segundo, Provincia de Cordoba, de conformidad a lo previsto por el art. 15 inc. a) del Titulo Il del Anexo Il
del Reglamento de Migraciones aprobado por Decreto N° 616/2010. Notifiquese en los términos del art. 16 del
Titulo 1l del Anexo Il del Reglamento de Migraciones, haciéndose saber que en el plazo de DIEZ (10) dias habiles
administrativos podra presentar su descargo y ofrecer las pruebas que estime corresponder”. Fdo. Dario Santiago
Fernandez. Asesor Legal. Direccion de Asuntos Judiciales - Direccidon Nacional de Migraciones-; “CIUDAD DE
BUENOS AIRES, Viernes 25 de julio de 2025.- Atento el estado de las presentes actuaciones, notifiquese al infractor
Ricardo Roberto BARRIONUEVO, DNI N° 14.692.089, la Apertura de Sumario, dispuesta a Orden 6, mediante la
publicacién de edictos por tres dias en el Boletin Oficial”. Fdo. Dario Santiago Fernandez. Asesor Legal. Direccion
de Asuntos Judiciales — Direccién Nacional de Migraciones.”

Alicia Margarita Zalazar, Asistente Administrativo. Direccion Operativa Legal.
e. 18/08/2025 N° 58674/25 v. 20/08/2025

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

El Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la Direccién General Técnica - Juridica de la Direccion
Nacional de Migraciones, sito en Avda. Hipdlito Yrigoyen N° 952, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, notifica a
la infractora Yulian ZHENG, DNI N° 95.526.003, la Disposicién N° DI-2022-905-APN-DGTJ#DNM, dictada en el
Expediente EX-2019-102879234- -APN-DD#DNM que dice: “CIUDAD DE BUENOS AIRES, Martes 19 de Julio de
2022. Por ello, EL DIRECTOR GENERAL TECNICO - JURIDICO DE LA DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE: ARTICULO 1°.- Sancidénase a Yulian ZHENG, DNI N° 95.526.003, con domicilio en Fray Cayetano
Rodriguez N° 330, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, con UNA (1) multa de PESOS DOS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA'Y SIETE MIL ($ 2.277.000) e intimase a abonarla dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles
administrativos siguientes a la notificacién de la presente. ARTICULO 2°.- Hagase saber a la sancionada que podra
interponer recurso de reconsideracion en el plazo de DIEZ (10) dias habiles (articulo 75 de la Ley N° 25.871), recurso
de alzada en el plazo de QUINCE (15) dias habiles (conforme articulos 79 y 83 de la Ley N° 25.871 y articulos 94 y
98 del Reglamento de Procedimientos Administrativos) o iniciar recurso judicial en el plazo de TREINTA (30) dias
habiles (articulos 79 y 84 de la Ley N° 25.871). ARTICULO 3°.- Pase al Departamento de Infracciones y Ejecuciones
Fiscales de la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES dependiente de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA
de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES para su notificacién a la sancionada y eventual juicio por cobro,
en caso de no cumplirse con la intimacién efectuada en el articulo 1° de la presente Disposicién. ARTICULO 4°.-
Registrese, comuniquese y archivese”. Fdo. Dr. Luis Antonio Romiti, Director General, Direccion General Técnica
Juridica, Direccion Nacional de Migraciones -; “CIUDAD DE BUENOS AIRES, Viernes 25 de julio de 2025.- Atento
el estado de las presentes actuaciones, notifiquese al infractor Yulian ZHENG, DNI N° 95.526.003, La Disposicion
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N° DI-2022-905-APN-DGTJ#DNM, mediante la publicacién de edictos por tres dias en el Boletin Oficial”. Fdo.
Dario Santiago Fernandez. Asesor Legal. Direccion de Asuntos Judiciales - Direccion Nacional de Migraciones-.

Alicia Margarita Zalazar, Asistente Administrativo, Direccién Operativa Legal.
e. 18/08/2025 N° 58694/25 v. 20/08/2025

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

El Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la Direccién General Técnica - Juridica de la Direccion
Nacional de Migraciones, sito en Avda. Hipdlito Yrigoyen N° 952, Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, notifica al
infractor Eulogio Aruquipa Chana, DNIN° 94.292.311, la Apertura de Sumario, dispuesta a Orden 16, en el Expediente
EX-2022-105045059- -APN-DCP#DNM, que dice: “CIUDAD DE BUENOS AIRES, Lunes 12 de Julio de 2023.-
VISTO el Acta de Infraccion que motivare las presentes actuaciones, obrante en orden 3, en el cual el funcionario
interviniente constaté que las siguientes personas extranjeras: 1) Maria Elena FERNANDEZ RODRIGUEZ, de
nacionalidad boliviana; 2) Juan Carlos SANCHEZ ROMERO, de nacionalidad boliviana; 3) Victor Manuel ARENAS
CRUZ, de nacionalidad boliviana; 4) Neisa AVILES MARQUINA, de nacionalidad boliviana; 5) Wilber YOQUI ILCHA,
de nacionalidad boliviana; 6) Jose Guillermo MARTINEZ, de nacionalidad boliviana; 7) Betzabe VARGAS MAILEBA,
de nacionalidad boliviana; y 8) Pablo Jesus QUISPE MARTINEZ, de nacionalidad boliviana, todos se encontraban
trabajando “prima facie” en violacion a las disposiciones del art. 55 y siguientes de la Ley 25.871, INSTRUYASE
SUMARIO DE FALTAS, a Eulogio ARUQUIPA CHANA, DNI: 94.292.311, con domicilio DR. Jose Rebizzo 4779,
Caseros, Buenos Aires, de conformidad a lo previsto por el art. 15 inc. a) del Titulo Il del Anexo Il del Reglamento
de Migraciones aprobado por Decreto N° 616/2010. Notifiquese en los términos del art. 16 del Titulo Il del Anexo
Il del Reglamento de Migraciones, haciéndose saber que en el plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos
podra presentar su descargo y ofrecer las pruebas que estime corresponder”. Fdo. Dario Santiago Fernandez.
Asesor Legal. Direccion de Asuntos Judiciales - Direccion Nacional de Migraciones-; “CIUDAD DE BUENOS
AIRES, Viernes 25 de julio de 2025.- Atento el estado de las presentes actuaciones, notifiquese al infractor Eulogio
ARUQUIPA CHANA, DNI N° 94.292.311, la Apertura de Sumario, dispuesta a Orden 16, mediante la publicacién
de edictos por tres dias en el Boletin Oficial”. Fdo. Dario Santiago Fernandez. Asesor Legal. Direccion de Asuntos
Judiciales - Direccion Nacional de Migraciones-.”

Alicia Margarita Zalazar, Asistente Administrativo, Direccion Operativa Legal.
e. 18/08/2025 N° 58699/25 v. 20/08/2025

MINISTERIO DE JUSTICIA
DECRETO 588/03
PROPUESTA DE CANDIDATOS PARA CUBRIR VACANTES EN EL MINISTERIO PUBLICO FISCAL

En el marco de lo establecido por el art. 5° del Decreto 588/03, se hace saber que a efectos de cubrir las siguientes
vacantes han sido seleccionados los profesionales que a continuacién se enuncian:

Concurso
Expediente Cargo Postulantes
Dr. Fernando Gabriel ALCARAZ
Fiscal General ante los Tribunales Orales en Dra. Marina Daniela BASSO
Concurso N° 127 MPF -Mendoza- lo Criminal Federal de Mendoza, provincia Dr. Federico Miguel BAQUIONI
EX-2025-82881470- -APN-DGDYD#MJ de Mendoza (Fiscalia 1), actualmente cargo LISTA COMPLEMENTARIA
integrante de la Unidad Fiscal de Mendoza Dra. Mariana HELLIN
Dra. Maria Cecilia ELMELAJ BERTONA
Dr. Fernando Gabriel ALCARAZ
Fiscal General ante el Tribunal Oral en lo Criminal Dra. Marina Daniela BASSO
Concurso N° 127 MPF -San Luis- Federal de San Luis, provincia de San Luis, Dr. Federico Miguel BAQUIONI
EX-2025-82881856- -APN-DGDYD#MJ | actualmente cargo integrante de la Unidad Fiscal LISTA COMPLEMENTARIA
de San Luis Dra. Maria Cecilia ELMELAJ BERTONA
Dr. Daniel Enrique RODRIGUEZ INFANTE

“Articulo 6°: Desde el dia de la publicaciéon y por el término de quince dias habiles, los particulares, los colegios
profesionales, asociaciones que nuclean a sectores vinculados con el quehacer judicial, de los derechos humanos
y otras organizaciones que por su naturaleza y accionar tengan interés en el tema podran hacer llegar al Ministerio
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de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos, por escrito y de modo fundado y documentado, las observaciones,
objeciones, las posturas y demas circunstancias que consideren de interés expresar con relacion a uno o mas de
los candidatos ternados, ello junto con una declaracién jurada de su propia objetividad respecto a los profesionales
propuestos. No seran considerados aquellos planteos que carezcan de relevancia frente a la finalidad del
procedimiento tal como se dispone en el articulo 2° o que se fundamenten en cualquier tipo de discriminacion.”

PRESENTACIONES: Deberan efectuarse en el plazo y la forma establecidos en el art. 6° del Decreto N° 588/03
mediante envio dirigido a la Direccion Nacional de Relaciones con el Poder Judicial del Ministerio de Justicia de la
Nacién por correo postal a Sarmiento 329, CABA (CP 1041), o a la Direccién de Gestion Documental y Despacho,
Sarmiento 329, PB, en el horario de 10 a 17.00 horas, o por correo electronico a oficinadecretos@jus.gov.ar, en
formato PDF. Los antecedentes del solicitante, pueden consultarse en www.argentina.gob.ar/justicia/argentina/
seleccionmagistrados

Christian Jorge Duscio, Asesor Legal, Direccion de Gestion Documental y Despacho.
e. 18/08/2025 N° 57904/25 v. 18/08/2025
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Asociaciones Sindicales

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 552/2025
RESOL-2025-552-APN-STEYSS#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-105553324-APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 23.551, 25.674, 26.390 y sus
modificatorias y los Decretos Nros. 467 del 14 de abril de 1988, 514 del 7 de marzo de 2003, 8 del 10 de diciembre
de 2023, 862 del 27 de septiembre de 2024, Resolucién N° 204 del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO del 15 de
mayo de 2024, vy,

CONSIDERANDO

Que por la Ley N° 23.551 y sus modificatorias se establecio el régimen aplicable para las asociaciones que tengan
por objeto la defensa de los intereses de los trabajadores.

Que laFEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES RURALES, ESTIBADORES Y FRUTIHORTICOLAS UNIDOS
(FATREFU), con domicilio en Viamonte N° 1453, Piso 2, Depto. 15, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES,
solicité su Inscripcion Gremial, conforme a la Ley N° 23.551 y sus modificatorias, y a su Decreto Reglamentario
N° 467/1988.

Que de las constancias de las actuaciones surge que la entidad de que se trata ha dado cumplimiento a lo dispuesto
por el Articulo 21 de la Ley N° 23.551 y Articulo 19 del Decreto 467/1988, encontrandose acreditados los requisitos
de nombre, domicilio, patrimonio, antecedentes fundacionales, lista de adherentes, nbmina y nacionalidad de los
miembros del érgano directivo y agregado el estatuto social.

Que la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES DEL TRABAJO dependiente de la SUBSECRETARIA DE
RELACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO, ha efectuado el control de legalidad, que sobre el estatuto dispone el Articulo 7 del Decreto
N° 467/1988, no mereciendo objeciones, no obstante, lo cual, prevaleceran de pleno derecho las disposiciones
de la legislacién, decretos y demas normas vigentes aplicables, sobre normas estatutarias, en cuanto pudieran
oponerse.

Que se deja constancia que la peticionante ha cumplido con las pautas ordenadas por la Ley N° 25.674 y su
Decreto Reglamentario N° 514/2003.

Que rige de pleno derecho el limite de edad de afiliacion, conforme surge de la modificacion del Articulo 13 de la
Ley 23.551 por el Articulo 21 de la Ley N° 26.390, con el alcance determinado por esta norma.

Que el reconocimiento de la vocacion de representar de la entidad cuya inscripcion se solicita, no implica adelantar
juicio sobre la capacidad de representacion la cual, de solicitarse la personeria gremial, sera evaluada de acuerdo
alos Articulos 25y 28 de la Ley N° 23.551, sin que pueda alegarse contradiccion de la administracion en el ejercicio
de las facultades que le confieren las normas juridicas mencionadas.

Que, al acceder a la personeria juridica a través de la Inscripcion, dado que las actuales autoridades de su cuerpo
directivo son fundacionales, corresponde regularizar la situacién institucional, a cuyo efecto debera llamar a
elecciones, con caracter previo a toda peticion ante esta Autoridad, conforme el procedimiento establecido en el
Estatuto que se aprueba.

Que, en este sentido, la Asesoria Técnico Legal de la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES DEL TRABAJO
ha aconsejado el otorgamiento de la Inscripcion Gremial a la entidad peticionante.

Que el servicio juridico permanente tomo la intervencién en el marco de sus respectivas competencias.

Que la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO,
han tomado la intervencién de sus competencias.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre del 2019
y sus modificatorias, la Ley N° 23.551, el Articulo 7° del Decreto N° 467/1988, y la Resoluciéon N° 204 del 15 de mayo
de 2024 del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase en el Registro de Asociaciones Sindicales de Trabajadores alaFEDERACION ARGENTINA
DE TRABAJADORES RURALES, ESTIBADORES Y FRUTIHORTICOLAS UNIDOS (FATREFU), con domicilio en
Viamonte N° 1453, Piso 2, Depto. 15, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, con caracter de Asociacién
Gremial de segundo grado, cuyo agrupe personal y territorial se correspondera con aquellos establecidos en las
entidades de base adheridas.

ARTICULO 2°.- Apruébese el texto del Estatuto Social de la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
RURALES, ESTIBADORES Y FRUTIHORTICOLAS UNIDOS (FATREFU) que se encuentra agregado en ANEXO N° IF-
2025-02581487-APN-DNAT#MCH, que forma parte integrante del presente acto administrativo, de conformidad
con las disposiciones de la Ley N° 23.551 y sus modificatorias y su Decreto Reglamentario N° 467/1988. Ello sin
perjuicio de los recaudos que puedan exigirse a la entidad al momento de solicitar la personeria gremial, cuestion
ésta que debera sustanciarse de conformidad con lo regulado por los Articulos 25 y 28 de la Ley N° 23.551, sin
que pueda alegarse contradiccion de la administracion en el ejercicio de las facultades que le confieren las normas
juridicas mencionadas.

ARTICULO 3°.- Intimese a que, con caracter previo a toda peticion, regularice la situacion institucional y convoque
a elecciones de la Comision Directiva bajo apercibimiento de lo establecido por el Articulo 56, inciso 4), de la Ley
N° 23.551.

ARTICULO 4°.- Registrese en la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES DEL TRABAJO.
ARTICULO 5°- Comuniquese, publiquese y dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Julio Gabriel Cordero

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2025 N° 58818/25 v. 18/08/2025
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Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1111/2025
DI-2025-1111-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 15/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-136936607- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 06/07 del documento N° RE-2022-136936515-APN-DGD#MT de los autos de referencia, obra
el acuerdo celebrado entre la empresa F-BRIONES SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte
empleadora y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR por la parte sindical,
ratificado por la parte empresaria en el documento N° IF-2023-72539148-APN-DNRYRT#MT y por la entidad
sindical en el documento N° RE-2023-77176730-APN-DTD#JGM de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en relacién a ello, corresponde sefalar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensidén de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacidn de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 08 del documento N° RE-2022-
136936515-APN-DGD#MT de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa F-BRIONES SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR por la parte sindical, obrante en las paginas 06/07 del documento N° RE-2022-
136936515-APN-DGD#MT de autos, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado, obrante en las paginas 06/08 del documento
N° RE-2022-136936515-APN-DGD#MT de autos.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°. - Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2025 N° 57201/25 v. 18/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 1113/2025
DI-2025-1113-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 15/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-96048320- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 01/04 del documento N° RE-2024-96047339-APN-DGD#MT de los autos de referencia, obra
el acuerdo celebrado entre la empresa YKK ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora y el
SINDICATO OBREROS DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (SOIVA) Y LA FEDERACION ARGENTINA DE
LA INDUMENTARIA Y AFINES (FONIVA) por la parte sindical, ratificado por la parte empresaria en el documento
N° RE-2024-107436485-APN-DGD#MT y por la entidad sindical en el documento N° IF-2025-23530701-APN-
DNC#MCH de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en relacién a ello, corresponde sefalar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensién de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacién de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 01/02 de los documentos N° RE-
2024-107436820-APN-DGD#MT Y RE-2024-107436691-APN-DGD#MT de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa YKK ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora y el SINDICATO OBREROS DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES
(SOIVA) Y LA FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUMENTARIA'Y AFINES (FONIVA) por la parte sindical, obrante
en las paginas 01/04 del documento N° RE-2024-96047339-APN-DGD#MT de autos, en el marco del articulo 223
bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo obrante en las paginas 01/04 del documento N° RE-2024-96047339-APN-DGD#MT conjuntamente
con el listado de personal afectado, obrante en las paginas 01/02 de los documentos N° RE-2024-107436820-
APN-DGD#MT Y RE-2024-107436691-APN-DGD#MTde autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°. - Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicidn, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicién, resultard aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2025 N° 57210/25 v. 18/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1112/2025
DI-2025-1112-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 15/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-120934852- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias vy,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 01/05 del documento N° RE-2024-120932587-APN-DGD#MT de los autos de referencia,
obra el acuerdo y el anexo celebrados entre la empresa SIAT SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora
y la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA-
Seccional Villa Constitucién- ratificado por la parte empresaria en el documento N° RE-2024-138411877-APN-
DTD#JGM vy por la entidad sindical central en el documento N° RE-2025-23397250-APN-DGDTEYSS#MCH de
autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en relacién a ello, corresponde sefalar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensién de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacién de crisis que afecta a la empresa, toda
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vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 01 del documento N° RE-2024-
138411964-APN-DTD#JGM de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y el anexo celebrados entre la empresa SIAT SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora y la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA-Seccional Villa Constitucién- por la parte sindical, obrantes en las paginas 01/05
del documento N° RE-2024-120932587-APN-DGD#MT de los autos de referencia, en el marco del articulo 223 bis
de la Ley N° 20.744 (t.0.1976) ratificado por la entidad sindical central en documento N° RE-2025-23397250-APN-
DGDTEYSS#MCH.

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo, el anexo y el listado de personal afectado obrantes en las paginas 01/05 del documento N° RE-2024-
120932587-APN-DGD#MT, pagina 01 del documento N° RE-2024-138411964-APN-DTD#JGM, ratificado por la
entidad sindical central en documento N° RE-2025-23397250-APN-DGDTEYSS#MCH de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicién, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectie la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2025 N° 57211/25 v. 18/08/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1109/2025
DI-2025-1109-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-146322619- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2023-146321990-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-146322619- -APN-
DGD#MT obran el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y
la firma MTU DETROIT DIESEL ALLISON ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante dicho instrumento las partes pactan distintos incrementos salariales aplicables a los dependientes
de la empleadora dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que no obstante ello, con relacion al caracter atribuido a la suma pactada corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que respecto a la contribucion empresaria prevista en el acuerdo se hace saber que la misma debera ser objeto
de una administracién especial, ser llevada y documentada por separado respecto de la que corresponda a los
demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del Articulo 4° del Decreto N° 467/88,
reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el &mbito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de la empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom6 la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y escalas salariales obrantes en el documento N° RE-2023-
146321990-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-146322619- -APN-DGD#MT celebrados entre la UNION
FERROVIARIA, por la parte sindical, y la firma MTU DETROIT DIESEL ALLISON ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese: ala Direccié,n de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
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registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2025 N° 57212/25 v. 18/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1110/2025
DI-2025-1110-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-123451822- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a péaginas 1/10 del documento N° RE-2023-123449683-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-
123451822- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre la FEDERACION NACIONAL
DE TRABAJADORES DE PELUQUERIA, ESTETICA Y AFINES, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA
DE PEINADORES Y AFINES, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial, para el personal comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 734/15 dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacién del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre el sector
empleador firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomo¢ la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
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DEL TRABAJO y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y escalas salariales obrantes a paginas 1/10 del documento
N° RE-2023-123449683-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-123451822- -APN-DGD#MT celebrados entre
la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PELUQUERIA, ESTETICA Y AFINES, por la parte sindical, y
la FEDERACION ARGENTINA DE PEINADORES Y AFINES, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 734/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2025 N° 57213/25 v. 18/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 1108/2025
DI-2025-1108-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-19117037- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-19115285-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-19117037-
-APN-DGDTEYSS#MCH, obra el Acuerdo celebrado con fecha 23 de octubre de 2024 entre la ASOCIACION DEL
PERSONAL SUPERIOR DE MERCEDES-BENZ ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa MERCEDES-BENZ
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 224/97 “E”, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que, los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacién, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR
DE MERCEDES-BENZ ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa MERCEDES-BENZ ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empresaria, obrante en el documento N° RE-2025-19115285-APN-DGDTEYSS#MCH del
Expediente N° EX-2025-19117037- -APN-DGDTEYSS#MCH, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 224/97 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caricter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2025 N° 57214/25 v. 18/08/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1107/2025
DI-2025-1107-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-110416321- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-110410732-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-110416321- -APN-
DGD#MT, obra el Acuerdo y Acta Complementaria de fecha 23 de julio de 2024, celebrados entre la ASOCIACION
DEL PERSONAL SUPERIOR DE MERCEDES-BENZ ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa MERCEDES-
BENZ ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa N° 224/97 “E”, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacion de los instrumentos mencionados, se circunscribe a la correspondencia entre la
actividad de la empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que, los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Acta Complementario celebrados entre la ASOCIACION
DEL PERSONAL SUPERIOR DE MERCEDES-BENZ ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa MERCEDES-
BENZ ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL, por la parte empleadora, obrante en el documento
N° RE-2024-110410732-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-110416321- -APN-DGD#MT conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 224/97 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de cardcter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultard aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2025 N° 57215/25 v. 18/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1106/2025
DI-2025-1106-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-38279881- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-38279870-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-38279881- -APN-
DGD#MT obra el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre la ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR
DE MERCEDES BENZ ARGENTINA, por la parte sindical, y la firma MERCEDEZ BENZ ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del acuerdo referido las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 247/97 “E” conforme la vigencia y términos alli consignados.

Que el ambito de aplicacién del instrumento mencionado se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de la empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccidon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom¢ la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre la ASOCIACION DEL
PERSONAL SUPERIOR DE MERCEDES BENZ ARGENTINA, por la parte sindical, y la firma MERCEDEZ BENZ
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en el documento N° RE-2024-38279870-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-38279881- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente, conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo N° 247/97 “E”

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2025 N° 57216/25 v. 18/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1114/2025
DI-2025-1114-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 15/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-54355216- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 01/03 del documento N° RE-2024-92082837-APNDTD#JGM de los autos de referencia, obra el
acuerdo celebrado entre la empresa FIPLASTO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora y el SINDICATO DE
OBREROS Y EMPLEADOS DE FIPLASTO por la parte sindical, ratificado por la parte empresaria en el documento
N° RE-2024-102248317-APN-DTD#JGM y por la entidad sindical en el documento N° RE-2024-104117354-APN-
DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 04/11 del documento N° RE-
2024-92082837-APNDTD#JGM de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.
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Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, Decision Administrativa N° DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo
223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa FIPLASTO SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora y el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADQOS DE FIPLASTO por la parte sindical, obrante
en las paginas 01/03 del documento N° RE-2024-92082837-APNDTD#JGM de autos, en el marco del articulo 223
bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado, obrantes en las paginas 01/11 del documento
N° RE-2024-92082837-APNDTD#JGM de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°. - Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2025 N° 57218/25 v. 18/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 1093/2025
DI-2025-1093-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-78281240- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-78280706-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-78281240- -APN-
DGD#MT, obran el acuerdo y sus escalas salariales celebrados con fecha 25 de julio de 2024 entre el SINDICATO
ARGENTINO DE OBREROS NAVALES Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
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por la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA NAVAL ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme a
lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 518/07, del cual resultan signatarias, en los términos y condiciones alli pactados.

Que, con respecto a lo pactado en la clausula cuarta, no obstante haberse ya vencido el plazo alli consignado,
corresponde dejar constancia que en tal caso las partes deberan cumplir el procedimiento para una nueva
negociacion colectiva, y acompafar las escalas salariales pertinentes, tal como lo prevé la normativa vigente.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y sus escalas salariales obrantes en el documento N° RE-2024-
78280706-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-78281240- -APN-DGD#MT, celebrados entre el SINDICATO
ARGENTINO DE OBREROS NAVALES Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA NAVAL ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme a
lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 518/07.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicaciéon de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2025 N° 57224/25 v. 18/08/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1105/2025
DI-2025-1105-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-92624627- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Queenlas paginas 2/3 del documento N° RE-2024-92624399-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-92624627-
-APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa MERCEDES BENZ ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL, por la parte empresaria, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 14/89 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en las paginas 2/3 del documento N° RE-2024-
92624399-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-92624627- -APN-DGD#MT celebrado entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical,
y la empresa MERCEDES BENZ ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL, por la parte empresaria,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
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lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 14/89 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de cardcter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultard aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2025 N° 57226/25 v. 18/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1092/2025
DI-2025-1092-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-81386393- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del documento N° RE-2024-81385445-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-
81386393- -APN-DGD#MT, obra el Acuerdo celebrado con fecha 29 de julio de 2024 entre el SINDICATO
ARGENTINO DE FARMACEUTICOS Y BIOQUIMICOS, por la parte sindical, y la CONFEDERACION ARGENTINA
DE MUTUALIDADES (CAM) y la ASOCIACION DE FARMACIAS MUTUALES Y SINDICALES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (AFMYSRA), por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 691/14, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que, con respecto al ambito territorial de aplicacién del mismo, se deja expresamente aclarado que debera
estarse a lo dispuesto en las Resoluciones MTEySS N° 861/13 y S.T. N° 210/11, conforme lo establecido mediante
Resolucién ST N° 855/14.

Que con respecto al caracter atribuido al incremento pactado, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que corresponde dejar asentado que la vigencia temporal del aporte solidario se encuentra limitada a la vigencia
del acuerdo de marras.

Que, en relacion al aporte con destino al seguro de vida a cargo de los trabajadores, referenciado en el Articulo
10° del presente acuerdo, se estima pertinente hacer saber que los empleadores deberan contar con la expresa
conformidad de los mismos previo a la implementacion de la retencidén correspondiente.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostentan las
entidades empresarias firmantes y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEOQ Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.
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Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE FARMACEUTICOS
Y BIOQUIMICOS, por la parte sindical, y la CONFEDERACION ARGENTINA DE MUTUALIDADES (CAM) y la
ASOCIACION DE FARMACIAS MUTUALES Y SINDICALES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AFMYSRA), por la
parte empresaria, obrante en las paginas 2/3 del documento N° RE-2024-81385445-APN-DGD#MT del Expediente
N° EX-2024-81386393- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 691/14.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2025 N° 57228/25 v. 18/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1090/2025
DI-2025-1090-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-32544026- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-32543812-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-32544026- -APN-DGD#MT
obra el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION ARGENTINA DE ACTORES (CULTURAL - GREMIAL - MUTUAL),
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por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE PRODUCTORAS INDEPENDIENTES DE TELEVISION (CAPIT),
por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en el documento N° RE-2024-103712196-APN-DGD#MT del Expediente de marras la ASOCIACION DE
TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS (ATA), ratifica debidamente el Acuerdo de autos.

Que, en consecuencia, dicha ratificacién efectuada por la ASOCIACION DE TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS
debera ser homologada conjuntamente con el Acuerdo de autos, en caracter de complementaria al mismo.

Que a través del referido acuerdo, las partes pactan condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 322/75 conforme a las condiciones y términos alli pactados.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la parte
empleadora firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO vy sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-32543812-APN-
DGD#MT del Expediente N° EX-2024-32544026- -APN-DGD#MT, celebrado entre la ASOCIACION ARGENTINA DE
ACTORES (CULTURAL - GREMIAL - MUTUAL), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE PRODUCTORAS
INDEPENDIENTES DE TELEVISION (CAPIT), ratificado por la ASOCIACION DE TELERADIODIFUSORAS
ARGENTINAS por la parte empleadora, conjuntamente con el acta complementaria obrante en el documento
N° RE-2024-103712196-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-32544026- -APN-DGD#MT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 322/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2025 N° 57229/25 v. 18/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1091/2025
DI-2025-1091-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-40163842- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-40163620-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2024-40163842- -APN-
DGDYD#JGM, obra el acuerdo celebrado entre la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, por la parte sindical, y la
CAMARA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS PARA LA ACTIVIDAD MINERA, por el sector empleador, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a través del presente, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 663/13, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe ala correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresarial firmante, y los ambitos de la entidad sindical signataria, emergentes de su
Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, y en atencién a lo previsto en la clausula segunda del acuerdo, deberan las partes lo
dispuesto por el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que, asimismo, respecto a la vigencia de la cuota solidaria, y sin perjuicio de lo impuesto por las partes en la
clausula sexta del acuerdo, la misma quedara circunscripta a la vigencia del acuerdo que por el presente se
homologa.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-40163620-APN-
DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2024-40163842- -APN-DGDYD#JGM, celebrado entre la UNION TRANVIARIOS
AUTOMOTOR, por la parte sindical, y la CAMARA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS PARA LA ACTIVIDAD
MINERA, por el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°. - Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 663/13.

ARTICULO 4°. - Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2025 N° 57231/25 v. 18/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1100/2025
DI-2025-1100-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-132411217- -APN-DGDYD#JGM las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2022-132505513-APN-DTD#JGM del Expediente N° EX-2022-132411217- -APN-
DGDYD#JGM obra el acuerdo de fecha 4 de octubre de 2022 celebrado entre la UNION TRANVIARIOS
AUTOMOTOR, por la parte sindical, y las empresas TRANSPORTE PERSONAL SOCIEDAD ANONIMA, ALTO NIVEL
ROSARIO SOCIEDAD ANONIMA, G&M TRANSFERS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA y SHUTTLE
BUS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora , conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales, de acuerdo a la vigencia y
detalles alli previstos.

Que, respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas en el acuerdo de marras, corresponde hacer saber
a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976).

Que en relacién a la cuota solidaria se deja indicado que la operatividad de la misma queda circunscripta al plazo
de vigencia previsto para el acuerdo.
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Que el ambito de aplicacién del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de las empresas firmantes y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que se ha dado cumplimiento con las previsiones establecidas en el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO vy sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo que luce en el documento N° RE-2022-132505513-APN-
DTD#JGM del Expediente N° EX-2022-132411217- -APN-DGDYD#JGM celebrado entre la UNION TRANVIARIOS
AUTOMOTOR, por la parte sindical, y las empresas TRANSPORTE PERSONAL SOCIEDAD ANONIMA, ALTO NIVEL
ROSARIO SOCIEDAD ANONIMA, G&M TRANSFERS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA y SHUTTLE
BUS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2025 N° 56881/25 v. 18/08/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1084/2025
DI-2025-1084-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 13/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-112618221- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-133107142-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2024-112618221-
-APN-DGD#MT, obran el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE AGUAS GASEOSAS Y AFINES (FATAGA), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA
DE LA INDUSTRIA DE AGUAS GASEOSAS Y BEBIDAS SIN ALCOHOL, por la parte empresaria, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen nuevas condiciones econdémicas, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 152/91, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que, con respecto al caracter atribuido al incremento pactado, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cuanto a la contribucién empresaria prevista en el presente acuerdo, resulta procedente hacer saber a
la Entidad Sindical receptora de los importes por tal Contribucién, que los mismos deberan ser objeto de una
administracién especial, ser llevados y documentados por separado, respecto de la que corresponda a los demas
bienes y fondos sindicales propiamente dichos, conforme lo dispuesto por el Articulo 4° del Decreto N° 467/88,
reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la entidad
empresaria firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y escalas salariales obrantes en el documento N° RE-2024-
133107142-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2024-112618221- -APN-DGD#MT celebrados entre la
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE AGUAS GASEOSAS Y AFINES (FATAGA), por la parte sindical,
y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE AGUAS GASEOSAS Y BEBIDAS SIN ALCOHOL, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3 Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién del
Trabajo de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 152/91.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2025 N° 56883/25 v. 18/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1085/2025
DI-2025-1085-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-126056960- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-126056928-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2024-126056960-
-APN-DGDTEYSS#MCH, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE LOCUTORES
Y COMUNICADORES (SALCo), por la parte sindical, y la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS
ARGENTINAS (ARPA), por la parte empleadora, en el marco de la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 215/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacion del sector empleador firmante, y los ambitos de representacién personal y de actuacion
territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
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2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE LOCUTORES
Y COMUNICADORES (SALCo), por la parte sindical, y la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS
ARGENTINAS (ARPA), por la parte empleadora, obrante en el documento N° RE-2024-126056928-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2024-126056960- -APN-DGDTEYSS#MCH, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo N° 215/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2025 N° 57046/25 v. 18/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 1102/2025
DI-2025-1102-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-140588997- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-140588460-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2024-140588997- -APN-
DGDYD#JGM, obra el Acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y
CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y el INSTITUTO DE ESTADISTICA Y REGISTRO DE LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que bajo los acuerdos de marras las partes pactan el pago de una gratificacion extraordinaria por Unica vez en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1233/11 “E”, del cual resultan signatarias, de acuerdo a
la vigencia y detalles alli previstos.
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Que al respecto del caracter no remunerativo acordado por las partes a las sumas pactadas, corresponde hacer
saber a las mismas lo dispuesto por el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que el ambito de aplicacién del instrumento mencionado se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de la empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que el Delegado de Personal ha ejercido la representacion que le compete en la negociacion, en los términos del
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Téchico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-140588460-APN-
DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2024-140588997- -APN-DGDYD#JGM celebrado entre la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y el INSTITUTO DE
ESTADISTICA Y REGISTRO DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias.. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1233/11 “E”.

ARTICULO 4°.-Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2025 N° 57047/25 v. 18/08/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1086/2025
DI-2025-1086-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-09890845- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-09890741-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-09890845- -APN-
DGD#MT, obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA
ENERGIA (APAJE), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE COOPERATIVAS DE ELECTRICIDAD
Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS LIMITADA (FACE), por el sector empleador, conforme lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

Que, mediante el citado instrumento, las partes pactan nuevas condiciones salariales para los trabajadores
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 699/14, de acuerdo a los lineamientos alli estipulados.

Que el ambito territorial y personal del mismo se corresponde con la actividad principal de la entidad empresaria
signataria y la representatividad del sector sindical firmante, emergente de su Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-09890741-APN-DGD#MT
del Expediente N° EX-2024-09890845- -APN-DGD#MT, celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL
JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (APAJE), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE
COOPERATIVAS DE ELECTRICIDAD Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS LTDA. (FACE), por el sector empleador,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
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lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 699/14.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de cardcter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultard aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2025 N° 57048/25 v. 18/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1103/2025
DI-2025-1103-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 14/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-119080945- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-119080805-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-119080945- -APN-
DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa MERCEDES BENZ ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL, por la parte empresaria, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan condiciones salariales, conforme surge de los términos y
contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-119080805-APN-
DGD#MT del Expediente N° EX-2024-119080945- -APN-DGD#MT celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS
Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y a empresa
a MERCEDES BENZ ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL, por la parte empresaria, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 18/08/2025 N° 57051/25 v. 18/08/2025
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Avisos Oficiales

ANTERIORES

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO

La Agencia de Recaudacion y Control Aduanero cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida MACHUCA
LAURA BEATRIZ, D.N.I. N° 22.655.482, alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucion S.T. N ° 924/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos al correo electrénico: fallecimiento@arca.gob.ar.

Asimismo, quienes se consideren con derecho a la percepcién de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: fmazzonelli@arca.gob.ar - rarolfo@
arca.gob.ar - hpiparo@arca.gob.ar de la Divisidon Gestidn Financiera, aportando la documentacién respaldatoria
que acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y, en caso de corresponder, la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Silvia Roxana Colacilli, Jefa de Divisién, Divisién Tramitaciones.
e. 14/08/2025 N° 58059/25 v. 19/08/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza al representante legal de VEIVIDE S.A.S. (C.U.LT.
N° 30-71668626-0) para que en el plazo de 10 dias habiles bancarios comparezca ante la Gerencia de Asuntos
Contenciosos en lo Cambiario (“GACC”) del BCRA, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, de la CABA
(previa solicitud de turno a gerencia.cambiaria@bcra.gob.ar), a estar a derecho en el marco del Expte. Electrénico
N° EX-2024-00128701- -GDEBCRA-GFC#BCRA (Sumario N° 8411), caratulado “VEIVIDE S.A.S. Y OTRO”, que se
sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o.
por Decreto N° 480/95), haciéndole saber, a tal fin, la existencia de servicios juridicos gratuitos, incluyendo dentro
de ellos a las Defensorias y Unidad de Letrados Mdéviles correspondientes al Ministerio Publico de la Defensa,
bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Asimismo, en el contexto de dichos autos, este BCRA notifica que
por auto de fecha 08/08/25 se resolvid citar a prestar declaracion, como presunto infractor, a Fabricio Ezequiel
VEIGA (D.N.l. N° 37.372.397) conforme a los términos del art. 5°, inciso c) del citado cuerpo normativo, ante la
GACC de este BCRA para el dia 29 de agosto de 2025, a las 11:00 hs., bajo apercibimiento de declarar su rebeldia.
Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Claudia Beatriz Viegas, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro,
Analista Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 12/08/2025 N° 57188/25 v. 19/08/2025

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656,
C.A.B.A. notifica que: por Resolucion N° RESFC 2025-1681-APN-DI#INAES, DISPONE la Liquidacion Extrajudicial
del CENTRO MUTUAL Y SOCIAL EL CRUCE, matricula de este Instituto N.° 9 de la provincia de Tucuman,
con domicilio legal en la calle La Plata N.° 1282, ciudad de San Miguel de Tucuman, Provincia de Tucuman.
DELEGANDOSE en la Direccién de Infracciones, Liquidaciones e Intervenciones Judiciales del Instituto Nacional
de Asociativismo y Economia Social, la designacion de la persona que habra de desempefiase como Liquidador/a
de la entidad mencionada en el Articulo 1° de la citada resolucién, como asi también la modalidad de los honorarios.
El/La Liquidador/a designado/a ejercera las facultades que el estatuto social y la legislacion vigente confieren al
Consejo Directivo, Junta Fiscalizadora y Asamblea de Asociados en estado de liquidacion, de conformidad a
lo establecido en la Resolucion ex INAM N.° 119/88 y bajo las previsiones del articulo 15° de la Ley N.° 20.321.
Notifiquese en los términos del articulo 42 del Decreto N.° 1759/72 (T.O. 2017 y mod.).

Patricia Beatriz Caris, Responsable, Despacho.
e. 14/08/2025 N° 57913/25 v. 19/08/2025
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MINISTERIO DE SALUD

Conforme lo dispuesto en el art. 42 del Decreto Reglamentario 1.759 de la Ley 17.565 y atento a la imposibilidad
de ubicarla, por el presente se cita a la Agencia CAPRICORN ARGENTINA S.A. (CUIT 30-70821673-5) para que
en el plazo de DIEZ (10) dias, a contar del quinto de esta publicacion, comparezca ante el DEPARTAMENTO DE
FALTAS SANITARIAS de la DIRECCION DE SUMARIOS del MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION, sito en la
Avda. 9 de Julio 1925, Piso 3°, C.A.B.A., en el horario de 11:00 h. a 17:00 h. (munida de soporte técnico/ pendrive
y Poder que acredite personeria), a los efectos de tomar vista del Expediente EX-2022-65219019- -APN-DD#MS
para posteriormente, formular descargo y ofrecer la prueba que haga al derecho de su defensa, por la presunta
infraccion al art. 1° de la Resolucion Ministerial 1519/2011 en que habria incurrido, bajo APERCIBIMIENTO, en
caso de incomparecencia, de juzgar en rebeldia. FIRMADO: Lucio Martin PAOLANTONIO - Instructor Sumariante.
Direccion de Responsabilidad Administrativa y Sumarios.

Juan Matias Soto, Asistente Administrativo, Direccién de Gestion Documental.
e. 14/08/2025 N° 57911/25 v. 19/08/2025

OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

La Obra Social del Personal de la Seguridad Publica de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (0.S.Pe.Se.) con
domicilio en la Av. Regimiento de los Patricios 1050 - Local 10 (CABA), da cuenta del deceso del Oficial Mayor de
la Policia de la Ciudad de Buenos Aires, Claudio Agustin Alvarez - DNI 27.846.493 (L.P. 7793 ) con motivo de un
hecho calificado “en y por acto de servicio” en los términos del articulo 255 de la Ley N° 5.688 (Texto Consolidado
Ley N° 6.764) , por lo que cita y emplaza a los beneficiaros del subsidio alli previsto, a instar a su cobro dentro del
plazo de 40 dias hébiles.

e. 14/08/2025 N° 58047/25 v. 19/08/2025
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