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Resoluciones

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES ADUANERAS DEL INTERIOR
Resolucion 95/2025
RESOL-2025-95-E-ARCA-SDGOAI

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2025

VISTO lo tramitado en el EX-2025-01390653- -AFIP-SEIODVOPME#SDGOAI, del registro de esta AGENCIA DE
RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO, y

CONSIDERANDO:

Que la firma “INLAND TRANSPORTES S.A.”, CUIT N° 30-71051564-2 presenté mediante SITA 25038SITA002448S
de fecha 21 de marzo de 2025, una solicitud de prefactibilidad de un deposito fiscal general compuesto por
camaras frigorificas, ubicado en la calle Carril Rodriguez Pefia 3167, localidad de Coquimbito, Departamento
MAIPU, Provincia de MENDOZA, jurisdiccién de la Aduana de MENDOZA acorde a lo estipulado en el Articulo 3°
de la Resolucion General N° 4.352 y modificatoria.

Que la firma manifiesta en su presentacién que el presente proyecto de prefactibilidad implicaria un cambio de
figura —un nuevo lugar operativo- dandose de baja a las Camaras Frigorificas Fiscales - habilitadas actualmente
mediante RESOL-2021-8-E-AFIP-SDGOAI, modificada por la RESOL-2022-2-E-AFIPSDGOAI y por la RESOL-
2024-43-E-AFIP-SDGOAI, en los términos del Anexo VIII de la Resolucion General N° 4352 (AFIP) y modificatoria-
a un unico Depdsito Fiscal General con el objeto de ampliar el tipo de mercaderia a almacenar (refrigerada y no
refrigerada).

Que conforme surge del plano-layout aportado, el terreno del depésito fiscal general que nos ocupa contaria
con una superficie total aproximada de QUINCE MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO METROS CUADRADOS
(15.424 m2), para almacenar mercaderia refrigeraday no refrigerada tales como: vinos embotellados (de importacion
y exportacion), maquinas, alimentos, bebidas, paneles solares, conservas, envases, productos carnicos, lacteos,
frutihorticolas, farmacéuticos, entre otros.

Que cabe destacar que los elementos necesarios para la apreciacion primaria del proyecto se encuentran
agregados en los Informes que obran en expediente ut supra mencionado.

Que ha tomado intervencion la Aduana local mediante IF-2025-02952378-ARCA-ADMEND#SDGOAI, la Division
Operativa MENDOZA a través de PV-2025-02952670-ARCA-DVOPME#SDGOAI y la Direccion Regional Aduanera
CUYO en PV-2025-02966781-ARCA-DIRACU#SDGOAI.

Que conforme lo expuesto y habiendo tomado la intervencién que les compete las Subdirecciones Generales de
Técnico Legal Aduanera mediante IF-2025-03461615-ARCA-DILEGA#SDGTLA de fecha 17 de septiembre de 2025
y de Asuntos Juridicos a través del IF-2025-03539413-ARCA-DVDRTA#SDGASJ de fecha 24 de septiembre de
2025, corresponde aprobar la pre factibilidad del proyecto de habilitacion.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo N° 1 de la DI-2018-6-E-AFIP-
DGADUA.

Por ello,

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL
DE OPERACIONES ADUANERAS DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APRUEBESE la pre factibilidad del proyecto de habilitacion de un depésito fiscal general compuesto
por camaras frigorificas presentado por la firma “INLAND TRANSPORTES S.A.”, CUIT N° 30-71051564-2, con una
superficie total aproximada de QUINCE MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO METROS CUADRADOS (15.424
m2), ubicado en la calle Carril Rodriguez Pefa 3167, localidad de Coquimbito, Departamento MAIPU, Provincia
de MENDOZA, jurisdiccion de la Aduana de MENDOZA, acorde a lo estipulado en el Articulo 3° de la Resolucion
General N° 4.352 y modificatoria.
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ARTICULO 2°: ESTABLECESE que, a los fines de la habilitacién del depdsito fiscal general en trato, la firma debera
cumplimentar el tramite de habilitacion normado en la Resoluciéon General citada en el articulo precedente y
cumplir con los requerimientos documentales, fisicos y tecnoldgicos especificados en la misma, los que no fueron
objeto de analisis en el presente, con excepcion de lo expuesto en relacion al escaner.

ARTICULO 3°.- REGISTRESE. Comuniquese. Dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién
y publiquese en el Boletin de la DIRECCION GENERAL DE ADUANAS. Tome conocimiento la Direccién Regional
Aduanera CUYO y la Aduana de MENDOZA. Por la Divisién Zonas Primarias y Fronteras notifiquese por Sistema
de Comunicaciones y Notificaciones Electrénicas Aduaneras (SICNEA) al interesado y contindese con los tramites
de rigor.

Horacio Raul Alasia
e. 07/10/2025 N° 74464/25 v. 07/10/2025

AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
Resolucion 12504/2025
RESOL-2025-12504-APN-DE#AND

Ciudad de Buenos Aires, 18/09/2025

VISTO el Expediente EX-2025-103722992- -APN-DDVYDD#AND, el Art 9° de la Ley N° 13.478, el Decreto
Reglamentario N° 432 del 15 de mayo de 1997 y sus normas modificatorias y complementarias, el Decreto N° 698
del 5 de septiembre de 2017 y sus modificatorias, la Resolucion N° 1786 del 1° de diciembre de 2023 de la
AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, el Decreto N° 601 del 21 de agosto de 2025 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 9° de la Ley N° 13.478, reglamentado por el Decreto N° 432/1997 y sus normas modificatorias y
complementarias, faculta al PODER EJECUTIVO NACIONAL a conceder una pensién inembargable a aquellas
personas que no cuenten con recursos suficientes, no estén amparadas por un régimen previsional y se encuentren
imposibilitadas para trabajar.

Que mediante el Decreto N° 698/2017 y sus modificatorias se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
como organismo descentralizado actuante actualmente en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, con competencia
en el disefio, coordinacion y ejecucién de politicas publicas en materia de discapacidad, incluyendo el otorgamiento
de Pensiones No Contributivas por Invalidez Laboral.

Que mediante el Decreto N° 601/2025 el Presidente de la Nacion dispuso la intervencion de la AGENCIA NACIONAL
DE DISCAPACIDAD, por el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias corridos, y designé como Interventor al doctor
Alejandro Alberto VILCHES.

Que el articulo 1° del Capitulo | del Anexo | del Decreto N° 432/1997 y sus normas modificatorias y complementarias,
establece los requisitos que deben cumplirse para el otorgamiento de la Pensién No Contributiva por Invalidez
Laboral, la que de acuerdo al articulo 14 inciso d) del Capitulo IX del mismo Anexo se mantiene mientras subsistan
las causas que la originaron.

Que, en cumplimiento de los articulos 15° y 16° del referido cuerpo normativo y, con el fin de garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas beneficiarias, se dispuso la realizacién de procesos de auditoria y
revision para verificar la subsistencia de las condiciones que dieron origen a la prestacion.

Que en el marco de los mencionados procesos de auditoria, se ordenaron las suspensiones de los beneficios a las
personas identificadas en el Anexo | (IF-2025-103713670-APN-DAAEYL#AND) en razén de haberse acreditado las
causales establecidas en los incisos f) y g) del articulo 9° del Capitulo VI del Anexo | del Decreto N° 432/97 y sus
normas modificatorias y complementarias, a los fines de resguardar la correcta aplicacion de recursos publicos.

Que mediante Memo ME-2025-98325756-APN-CAC#AND la Coordinacion de Asuntos Contenciosos pone en
conocimiento lo resuelto en autos “DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA PROVINCIA DE FORMOSA Y OTROS c/
ESTADO NACIONAL AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD (ANDIS) s/ ACCION DE AMPARO - LEY 16.986 —
INCIDENTE DE MEDIDA CAUTELAR?”, Expte. N° FRE 6659/2025, en tramite ante la Secretaria Civil del Juzgado
Federal N° 2 de Formosa: “1°) HACER LUGAR a la MEDIDA CAUTELAR solicitada por SANTA CRUZ, FLORENCIA
NAHIR, D.N.Il. N° 38.577.438, en su caracter de PRESIDENTE DE LA “ASOCIACION CIVIL CAMINO AZUL-TEA
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FORMOSA”, TORREZ, RAMONA, D.N.l. N°: 31.406.694, BENITEZ, GRISELDA ROXANA, D.N.Il. N°: 32.048.866,
TORRES, HECTOR FAUSTINO, D.N.I. N° 26.211.145, RODRIGUEZ, PABLO RAMON, D.N.l. N° 28.214.617,
VELAZQUEZ, JORGE DAMIAN, D.N.l. N°: 20.306.350 RIVEROS, SANTA DE LA CRUZ, D.N.l. N°: 21.677.105,
CESPEDES, CARMELO ARIEL, D.N.I. N°: 28.214.490, ESTIGARRIBIA, NESTOR FABIAN, D.N.l. N° 26.595.825,
AGUERO, MERCEDES ANTONELLA, D.N.I. N° 34.598.172, SALTOS, VICTOR ROBERTO, D.N.l. N°:21.974.123,
ORQUERA, LUIS, D.N.I. N°: 16.384.103; el Dr. José Leonardo Gialluca en caracter de Defensor del Pueblo de la
Provincia de Formosa, y en consecuencia ORDENAR al Estado Nacional y/o la Agencia Nacional de Discapacidad
(ANDIS) a que en el plazo de VEINTICUATRO (24) HORAS deje sin efecto la medida de retencion y/o suspensién de
las pensiones no contributivas por incapacidad laboral dispuestas en todo el territorio de la Provincia de Formosa,
liberando los fondos depositados en las entidades bancarias que se encuentran retenidos en las cuentas de los
beneficiarios. 2°) Dicha medida se dicta por el plazo de TRES (3) meses, a los fines de otorgar a los amparistas, y
a todas las personas comprendidas dentro del colectivo representado en esta causa por el Defensor del Pueblo
de la Provincia de Formosa, la posibilidad de regularizar la situacién administrativa que corresponda de manera
particular, y/o en su caso efectuar las presentaciones judiciales de manera individual a los fines de su correcto
andlisis y resolucion(...) Fdo. por: Maria Belén Lopez Macé, JUEZA FEDERAL”, la que fuera confirmada por Camara
Federal de Resistencia en fecha 04 de septiembre de 2025.

Que en cumplimento de lo ordenado judicialmente corresponde, dejar sin efecto las suspensiones de las personas
identificadas en el Anexo | (IF-2025-103713670-APN-DAAEYL#AND) y resolver la reanudacion de los pertinentes
pagos a partir del periodo mensual en que fueran dispuestas las mismas.

Asimismo, en virtud de lo alli dispuesto, corresponde otorgar un plazo de noventa (90) dias habiles contados desde
la notificacién de la presente Resolucion para que los titulares de PNC regularicen su situaciéon administrativa
correspondiente a fin de posibilitar su evaluacién técnica integral por parte de este Organismo.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD ha tomado la intervenciéon de su competencia,
certificando que cuenta con crédito presupuestario disponible para atender en el presente ejercicio el gasto que
origina esta medida.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades previstas en el articulo 3°, inciso 2) del Decreto N° 698/2017
y sus modificatorias y complementarias, y el Decreto N° 601/2025.

Por ello,

EL INTERVENTOR DE LA AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dejénse sin efecto las suspensiones de los beneficios de las personas identificadas en el Anexo
| (IF-2025-103713670-APNDAAEYL#AND) que forma parte de la presente, en cumplimiento de la manda judicial
resuelta en autos “DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA PROVINCIA DE FORMOSA Y OTROS DEMANDADO:
ESTADO NACIONAL AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD (ANDIS) s/INC APELACION” Expte Nro. 6822 /
2025 y por las razones expuestas en los Considerandos, y reanudese los pagos correspondientes a partir del
periodo mensual en que fueran dispuestas las suspensiones”.

ARTICULO 2°.- Encomiéndese a la DIRECCION DE ASIGNACION DE APOYOS ECONOMICOS Y LIQUIDACION la
notificacion de la presente resolucidn a las personas beneficiarias de las Pensiones No Contributivas por Invalidez
Laboral detalladas.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande la presente medida sera afectado a la partida especifica del presupuesto,
del ejercicio del correspondiente afo.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSeS) a efectos
de la reactivacion del pago de las prestaciones.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese y, oportunamente, archivese.
Alejandro Alberto Vilches

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién no se publica/n.
e. 07/10/2025 N° 74553/25 v. 07/10/2025
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AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
Resolucion 12951/2025
RESOL-2025-12951-APN-DE#AND

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2025

VISTO el Expediente EX-2025-103722992- -APN-DDVYDD#AND, el art. 9° de la Ley N° 13.478, el Decreto
Reglamentario N° 432 del 15 de mayo de 1997 y sus normas modificatorias y complementarias, la Ley N° 19.549,
el Decreto N° 698 del 5 de septiembre de 2017 y sus modificatorias, la Resolucion N° 1786 del 1° de diciembre de
2023 de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, el Decreto N° 601 del 21 de agosto de 2025, la Resolucién
AND N° 12504 del 18 de septiembre de 2025 y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion ANDIS N° 12.504, de fecha 18 de septiembre de 2025, se dejo sin efecto
las suspensiones de los beneficios de las personas identificadas en el Anexo | (IF-2025-103713670-APN-
DAAEYL#AND), en cumplimiento de la manda judicial resuelta en los autos caratulados “DEFENSORIA DEL
PUEBLO DE LA PROVINCIA DE FORMOSA Y OTROS DEMANDADO: ESTADO NACIONAL AGENCIA NACIONAL
DE DISCAPACIDAD (ANDIS) s/INC APELACION?”, Expte. N° 6822/2025, reanudando los pagos correspondientes a
partir del periodo mensual en que fueran dispuestas dichas suspensiones.

Que el presente acto administrativo reviste caricter de alcance general conforme al articulo 11° de la Ley N° 19.549.
Que corresponde, en consecuencia, disponer su publicacion en el Boletin Oficial.

Que, a los efectos referidos en los considerandos precedentes, corresponde sustituir el articulo N° 5 de la
Resolucién ANDIS N° 12.504 de fecha 18 de septiembre de 2025.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades previstas en el articulo 3°, inciso 2) del Decreto N° 698/2017
y sus modificatorias y complementarias, el Decreto N° 601/2025.

Por ello,

EL INTERVENTOR DE LA AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Rectificase el articulo N° 5 de la Resolucién N° 12.504, de fecha 18 de Septiembre de 2025, de la
Agencia Nacional de Discapacidad, cuyo texto se sustituye por el siguiente: “Comuniquese, publiquese, dése a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese”.

ARTICULO 2°.- Cumplido, comuniquese, publiquese, y oportunamente, archivese.

Alejandro Alberto Vilches
e. 07/10/2025 N° 74554/25 v. 07/10/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1512/2025
RESOL-2025-1512-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2025

Visto el expediente EX-2025-89439552-APN-DGDA#MEC, la Ley de Ministerios —t.0. 1992- y sus modificaciones,
las leyes 26.352 y 27.132, los decretos 1144 del 14 de junio de 1991, 82 del 3 de febrero de 2009, 1382 del 9 de
agosto de 2012, 2670 del 1° de diciembre de 2015, 1027 del 7 de noviembre de 2018 y 478 del 17 de julio de 2025,
las resoluciones 651 del 16 de mayo de 2025 del Ministerio de Economia (RESOL-2025-651-APN-MEC) y 39 del
18 de julio de 2025 de la Secretaria de Transporte del Ministerio de Economia (RESOL-39-2025-APN ST#MEC), y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 2° de la ley 26.352 se cre6 la Administracion de Infraestructuras Ferroviarias entonces Sociedad
del Estado (ADIFSE) y por su articulo 3° se establecié entre sus funciones y competencias, la administraciéon de
la infraestructura ferroviaria, de los bienes necesarios para el cumplimiento de aquella, de los bienes ferroviarios
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concesionados a privados cuando por cualquier causa finalice la concesién, o de los bienes muebles que se
resuelva desafectar de la explotacion ferroviaria, entre otras.

Que a través del decreto 1144 del 14 de junio de 1991 se aprobd el contrato de concesion para la explotacién del
sector de la red ferroviaria nacional denominado “Corredor Rosario - Bahia Blanca” celebrado entre el entonces
Ministerio de Obras y Servicios Publicos y Ferroexpreso Pampeano Sociedad Anénima Concesionaria de Servicios
Ferroviarios (en formacion), Techint Compania Técnica Internacional S.A.C. e I., EACA Empresa Argentina de
Cemento Armado Sociedad Andnima de Construcciones, Gesiemes S.A.C.I. y A.G., Chase Manhattan Investments
Argentina Sociedad Andénima, Riobank International, Sociedad Comercial del Plata Sociedad Andénima, lowa
Interstate Railroad y Coinfer S.A.l. (en formacion).

Que mediante el decreto 82 del 3 de febrero del 2009 se ratifico el Acta Acuerdo suscripta por la Unidad de
Renegociacién y Analisis de Contratos de Servicios Publicos y Ferroexpreso Pampeano Sociedad Anénima del
29 de mayo de 2008, que contiene los términos de la renegociacién llevada a cabo y establecié las condiciones
de adecuacién del Contrato de Concesion del servicio publico de transporte ferroviario de cargas aprobado por
el decreto 1144/1991.

Que por el articulo 1° del decreto 1382 del 9 de agosto de 2012 se cred la Agencia de Administracion de Bienes del
Estado (AABE), como organismo descentralizado en el ambito de la Jefatura de Gabinete de Ministros, que tiene
a su cargo toda la actividad de administracion de bienes muebles e inmuebles del Estado Nacional, ejerciendo en
forma exclusiva la administracion de los bienes inmuebles del Estado Nacional, cuando no corresponda a otros
organismos estatales.

Que dicha agencia tiene entre sus objetivos, asignados por el decreto 1382/2012, la ejecucion de las politicas,
normas y procedimientos que rigen la disposicién y administracion de los bienes inmuebles del Estado Nacional
en uso, concesionados y/o desafectados, la gestion de la informacion del Registro Nacional de Bienes Inmuebles
del Estado, su evaluacion y contralor, el control permanente de la actividad inmobiliaria estatal y la intervencion
en toda operacion inmobiliaria de la totalidad de las Jurisdicciones y Entidades que conforman el Sector Publico
Nacional.

Que el articulo 31 del anexo del decreto 2670 del 1° de diciembre de 2015 y sus modificatorios, establece que,
cuando la Agencia de Administracion de Bienes del Estado (AABE) constatase la existencia de inmuebles
susceptibles de ser desafectados por falta de afectacion especifica, uso irrazonable, inconveniente o indebido,
subutilizacién o estado de innecesaridad, comunicara tal circunstancia a la jurisdicciéon o entidad que tenga el
inmueble asignado y/o, en su caso, al ente regulador o agencia de control a cargo del servicio publico al cual
estuviere afectado el inmueble, para que, en el plazo de diez (10) dias, efectie un descargo o informe y, vencido
dicho plazo sin que se hubiere efectuado el descargo o informe, la mencionada agencia resolvera manteniendo
la afectacion, desafectando el inmueble y/o declarandolo bajo “reserva estratégica” para un posible uso futuro;
aclarando que cuando se determine la desafectacion, esta sera comprensiva tanto de la afectacion especifica
como de su jurisdiccioén de revista.

Que por el articulo 5° de la resoluciéon 39 del 18 de julio de 2025 de la Secretaria de Transporte del Ministerio de
Economia (RESOL-2025-39-ST#MEC), se instruy6 a la Subsecretaria de Transporte Ferroviario para que invite a
Ferroexpreso Pampeano Sociedad Andnima a realizar una propuesta de adecuacion contractual en los términos
del articulo 3° de la ley 27132 y del articulo 2° del decreto 1027 del 7 de noviembre de 2018 -texto modificado
por el decreto 478/2025-, disponiéndose que la prestacion de los servicios de dicho concesionario contindia en
los términos de la resolucion 651 del 16 mayo de 2025 del Ministerio de Economia (RESOL-2025-651-APN-MEC),
norma por la que se extendi6 en forma precaria y provisoria la prestacion de los servicios de dicha concesionaria
hasta el 30 de abril de 2026.

Que la Direccion Nacional de Gerenciamiento de Activos Fisicos de la Agencia de Administracion de Bienes
del Estado (AABE), organismo descentralizado actuante en el ambito de la Vicejefatura de Gabinete Ejecutiva
de la Jefatura de Gabinete de Ministros, solicité a la Administracién de Infraestructuras Ferroviarias Sociedad
Andnima expedirse respecto a eventuales afectaciones o restricciones que se deriven de condicionantes o
proyectos inherentes a la operatividad o uso ferroviario que comprometan al sector del inmueble ubicado en
la calle Circunvalacién S/N°, dentro del Cuadro de Estacién Mouras, Localidad Salazar, Partido de Daireaux,
Provincia de Buenos Aires, identificado catastralmente con el CIE 0600068687/21, con una superficie del poligono
aproximada de ciento diecisiete mil trescientos setenta y dos con cincuenta metros cuadrados (117.372,50 m2) que
se encuentra concesionado a la empresa Ferroexpreso Pampeano Sociedad Anénima (cf., NO-2025-76134120-
APN-DNGAF#AABE e IF-2025-64151663-APN-DSCYD#AABE).

Que la Administracién de Infraestructuras Ferroviarias Sociedad Andnima (ADIFSA) tomé intervencién sin manifestar
objeciones sobre la desafectacion del uso ferroviario del inmueble en cuestion (cf., NO-2025-85187164-APN-
ADIFSE#MEC y ME-2025-84853952-APN-GCEA#ADIFSE).
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Que la empresa Ferroexpreso Pampeano Sociedad Andnima manifesté no tener objeciones para que se proceda
a la desafeccion de la concesién del inmueble en trato, estimando que con caracter previo a la enajenacion,
resulta necesario definir con su participacién, las dimensiones de los terrenos y de los espacios o galibos que
se deben reservar para la via principal, vias de playa y/o instalaciones fijas existentes contiguas al bien y, en
posterior presentacion presté su conformidad al proyecto de resolucién y su anexo (cf., RE-2025-79985288-APN-
DGDYD#JGM y RE-2025-103105861-APN-DGDYD#JGM).

Que la Direccién de Saneamiento Catastral y Dominial de la Agencia de Administracion de Bienes del Estado
(AABE) solicito a la Secretaria de Transporte del Ministerio de Economia la desafectacion del uso ferroviario y de la
concesion de Ferroexpreso Pampeano Sociedad Andénima del inmueble en cuestion, y remitié el plano pertinente,
en el que aclaré que dicho inmueble fue delimitado teniendo en cuenta lo expresado por la concesionaria en
el documento RE-2025-79985288-APN-DGDYD#JGM, por lo que su identificacion fue redefinida como CIE
0600068687/22, con una superficie aproximada de ochenta y cuatro mil seiscientos tres con cuarenta y cuatro
metros cuadrados (84.603,44 m2) con el fin de viabilizar su disposicion y/o enajenacién, conforme a lo establecido
por el marco normativo vigente (IF-2025-92422093-APN-AABE#JGM, PLANO-2025-92341463-APN-DSCYD#AABE
y NO-2025-92739817-APN-DSCYD#AABE).

Que las areas competentes de la Comisién Nacional de Regulacién del Transporte, organismo descentralizado
actuante en el ambito de la Secretaria de Transporte del Ministerio de Economia, tomaron la intervencién de su
competencia sin advertir observaciones a la desafectacion propuesta (cf., NO-2025-104724941-APN-CNRT#MEC
e IF-2025-104690784-APN-GFGF#CNRT).

Que por las Asambleas Generales Extraordinarias del 19 de diciembre de 2024 y del 14 de marzo de 2025
se transformd la Administracion de Infraestructuras Ferroviarias Sociedad del Estado en Administracién de
Infraestructuras Ferroviarias Sociedad Anénima (cf., NO-2025-79925009-APN-ADIFSE#MEC).

Que la Administracion de Infraestructuras Ferroviarias Sociedad Anonima (ADIFSA), resulta continuadora de
todos los derechos, jurisdiccién sobre los bienes y obligaciones que resultaban de titularidad de la entonces
Administracion de Infraestructuras Ferroviarias Sociedad del Estado (cf., NO-2025-79925009-APN-ADIFSE#MEC).

Que la Administracion de Infraestructuras Ferroviarias Sociedad Anénima (ADIFSA) ha tomado la intervencion de
su competencia.

Que la Direccién Nacional Técnica de Transporte Ferroviario, la Direccion Nacional de Regulacion Normativa de
Transporte y la Subsecretaria de Transporte Ferroviario dependientes de la Secretaria de Transporte del Ministerio
de Economia han tomado la intervencién de su competencia.

Que la Secretaria de Transporte del Ministerio de Economia ha tomado la intervencion de su competencia.
Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificatorias y por la ley 26.352.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Desaféctase de la concesién y del uso ferroviario el inmueble otorgado a la empresa Ferroexpreso
Pampeano Sociedad Andénima, ubicado en la calle Circunvalacion S/N°, dentro del Cuadro de Estaciéon Mouras,
Localidad Salazar, Partido de Daireaux, Provincia de Buenos Aires, identificado con el CIE 0600068687/22, con
una superficie aproximada de ochenta y cuatro mil seiscientos tres con cuarenta y cuatro metros cuadrados
(84.603,44 m2), conforme el plano que como anexo (IF-2025-92422093-APN-AABE#JGM), forma parte integrante
de la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- Solicitase a la Agencia de Administracién de Bienes del Estado (AABE), organismo descentralizado
actuante en el ambito de la Vicejefatura de Gabinete Ejecutiva de la Jefatura de Gabinete de Ministros que, ante
una eventual enajenacion, disponga que la mensura y deslinde del perimetro, sea realizada con la intervencién de
la Administracién de Infraestructuras Ferroviarias Sociedad Anénima (ADIFSA) y la participacién de Ferroexpreso
Pampeano Sociedad Andénima, segun el plano (IF-2025-92422093-APN-AABE#JGM) y teniendo en cuenta las
restricciones, afectaciones y extremos informados en los documentos IF-2025-64151663-APN-DSCYD#AABE y
RE-2025-79985288-APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la Agencia de Administracion de Bienes del Estado (AABE), a la Comisién Nacional
de Regulacion del Transporte (CNRT), organismo descentralizado actuante en el ambito de la Secretaria de
Transporte del Ministerio de Economia y a la Administracion de Infraestructuras Ferroviarias Sociedad Andénima
(ADIFSA).
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ARTICULO 4°.- Notifiquese a Ferroexpreso Pampeano Sociedad Anénima.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Luis Andres Caputo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/10/2025 N° 74209/25 v. 07/10/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1513/2025
RESOL-2025-1513-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2025

Visto el expediente EX-2024-33268974-APN-DGDMDP#MEC, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, y la resolucién 98 del 28 de octubre de 2009 de la ex Secretaria de
la Gestion Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la aprobacién de la Bonificacion por Desempefio Destacado
correspondiente a las funciones ejecutivas del periodo 2022 para la agente Natalia Iris Garcia (Ml N° 29.905.786),
perteneciente a la planta del personal permanente de la ex Secretaria de la Pequefia y Mediana Empresa y los
Emprendedores del ex Ministerio de Desarrollo Productivo, segun se detalla en el anexo (IF-2025-108925521-
APN-DGRRHHMDP#MEC) que integra esta medida, de conformidad con lo establecido en el “Régimen para
la Aprobacién de la Asignacion de la Bonificaciéon por Desempefio Destacado al Personal Comprendido en el
Régimen establecido en el Sistema Nacional de Empleo Publico”, aprobado mediante el articulo 2° de la resolucién
98 del 28 de octubre de 2009 de la ex Secretaria de la Gestidén Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Que conforme surge del listado de apoyo a la bonificacion de agentes con funciones ejecutivas, la agente Natalia
Iris Garcia (MI N° 29.905.786), obtuvo la mayor calificacion (cf., IF-2024-34209972-APN-DCCYRLMDP#MEC).

Que en idéntico sentido obra el listado definitivo conformado por el area de recursos humanos actuante en el
ambito de la Subsecretaria de Gestion Administrativa de Produccién de la Secretaria Legal y Administrativa del
Ministerio de Economia (cf., IF-2025-36363294-APN-DGRRHHMDP#MEC).

Que las entidades sindicales han ejercido la veeduria que les compete, expresando su conformidad segun consta
en el acta del 19 de mayo de 2025 (cf., IF-2025-53964131-APN-DGRRHHMDP#MEC).

Que la Direccion de Presupuesto dependiente de la Direcciéon General de Administracién de Industria, Pyme,
Comercio y Mineria de la Subsecretaria de Gestion Administrativa de Produccién de la Secretaria Legal y
Administrativa del Ministerio de Economia, informd que esta cartera cuenta con créditos presupuestarios para
afrontar el gasto que demande esta resolucién (cf., IF-2025-55156381-APN-DPMDP#MEC).

Que la Oficina Nacional de Empleo Publico actuante en el ambito del Ministerio de Desregulacion y Transformacion
del Estado, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de lo contemplado en el articulo 2° del anexo Il a la resolucién 98/2009 de la
ex Secretaria de la Gestidén Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Bonificacién por Desempefio Destacado establecida en el articulo 89 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado
mediante el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, para la agente
Natalia Iris Garcia (Ml N° 29.905.786), perteneciente a la planta del personal permanente de la ex Secretaria de la
Pequefa y Mediana Empresa y los Emprendedores del ex Ministerio de Desarrollo Productivo, segun se detalla
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en el anexo (IF-2025-108925521-APN-DGRRHHMDP#MEC) que integra esta resolucién, correspondiente a las
funciones ejecutivas del periodo 2022.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta medida sera imputado a las partidas presupuestarias
correspondientes al Ministerio de Economia.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Luis Andres Caputo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/10/2025 N° 74208/25 v. 07/10/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1516/2025
RESOL-2025-1516-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2025

Visto el expediente EX-2025-87984175- -APN-SICYT#JGM, laley 27.701 de Presupuesto General de laAdministracién
Nacional para el ejercicio 2023, que rige para el ejercicio 2025 conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus
modificatorias, en los términos del decreto 1131 del 27 de diciembre de 2024, los decretos 2098 del 3 de diciembre
de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 958 del 25 de
octubre de 2024 y 1148 del 30 de diciembre de 2024, la decision administrativa 1740 del 22 de septiembre de 2020
y la resolucion 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaria de Transformacion del Estado y Funcion Publica
del Ministerio de Desregulacion y Transformacién del Estado (RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el decreto 1131 del 27 de diciembre de 2024 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2025
regiran las disposiciones de la ley 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional, en virtud de lo
establecido por el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias.

Que por el articulo 7° de la citada ley 27.701 se estableci6 que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se
produzcan con posterioridad sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que a través del decreto 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprob6 el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos,
entre los que se encuentran los correspondientes al Ministerio de Economia, y se establecieron los ambitos
jurisdiccionales en los que actuarian los organismos desconcentrados y descentralizados.

Que mediante la decisién administrativa 1740 del 22 de septiembre de 2020 se aprobd la estructura organizativa
de primer y segundo nivel operativo del ex Ministerio de Transporte.

Que a través del decreto 8 del 10 de diciembre de 2023 se modificé la Ley de Ministerios —t.o 1992- y sus
modificaciones, credndose el entonces Ministerio de Infraestructura, y en su articulo 8° se establecié que éste
asumiria a su cargo los compromisos y obligaciones del ex Ministerio de Transporte, entre otros, considerandose
transferidos los créditos presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con sus cargos y dotaciones
vigentes a la fecha de emision de la medida, hasta tanto se aprobaran las estructuras correspondientes.

Que mediante el decreto195 del 23 de febrero de 2024 se modificéd la Ley de Ministerios —t.o 1992- y sus
modificaciones, estableciendo en su articulo 8° que los compromisos y obligaciones asumidos por el ex Ministerio
de Infraestructura estarian a cargo del Ministerio de Economia, considerandose transferidos los créditos
presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con sus cargos y dotaciones vigentes a la fecha, hasta
tanto se aprobara la estructura organizativa del citado Ministerio.

Que en el decreto 958 del 25 de octubre de 2024 se establece que corresponde al Jefe de Gabinete de Ministros,
a los Ministros, a los Secretarios de la Presidencia de la Nacién, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la Jefatura de Gabinete de Ministros, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o prorrogar
las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y
jerarquia inferior a Subsecretario, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que
funcionen en su érbita.
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Que, en esta instancia, resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de
Directora de Asistencia Técnico-Juridica y Articulaciéon Legal dependiente de la Direccion General de Asuntos
Juridicos de la ex Subsecretaria de Gestién Administrativa del ex Ministerio de Transporte, actualmente en el
ambito del Ministerio de Economia.

Que la presente designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el articulo 1° del
decreto 1148 del 30 de diciembre de 2024, conforme lo dispuesto en el inciso b del articulo 2° de ese decreto.

Que ha tomado intervencion el area competente del Ministerio de Desregulacion y Transformacion del Estado.
Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la Procuracién del Tesoro de la Nacién ha tomado la intervencion que le compete.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 2° del decreto 958/2024.
Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada transitoriamente, a partir del 1° de agosto de 2025 y por el término de ciento
ochenta (180) dias héabiles, a la abogada Andrea Verdnica Monasterio (Ml N° 28.022.057) en el cargo de Directora
de Asistencia Técnico-Juridica y Articulacién Legal dependiente de la Direccién General de Asuntos Juridicos de la
ex Subsecretaria de Gestidn Administrativa del ex Ministerio de Transporte, actualmente en el ambito del Ministerio
de Economia, nivel B, grado 0, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional
de Empleo Publico (SINEP) homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por funcién ejecutiva nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizaciéon excepcional por no reunir
Andrea Verdnica Monasterio los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes
segun lo establecido, respectivamente en los Titulos Il, Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Sistema Nacional de Empleo
Publico (SINEP), dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias habiles contados a partir de la notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta resolucién sera atendido con cargo a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a las areas competentes del Ministerio de Desregulacién y Transformacién del
Estado, conforme lo establecido en el articulo 3° de la resolucion 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaria
de Transformacién del Estado y Funcién Publica del citado ministerio.(RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Luis Andres Caputo
e. 07/10/2025 N° 74220/25 v. 07/10/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1517/2025
RESOL-2025-1517-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2025

Visto el expediente EX-2025-89440297- -APN-DGDA#MEC, la Ley de Ministerios —t.0. 1992-y sus modificaciones,
las leyes 26.352 y 27.132, los decretos 1144 del 14 de junio de 1991, 82 del 3 de febrero de 2009, 1382 del 9 de
agosto de 2012, 2670 del 1° de diciembre de 2015 y sus modificatorios, 1027 del 7 de noviembre de 2018 y 478 del
17 de julio de 2025, las resoluciones 651 del 16 de mayo de 2025 del Ministerio de Economia (RESOL-2025-651-
APN-MEC) y 39 del 18 de julio de 2025 de la Secretaria de Transporte del Ministerio de Economia (RESOL-2025-
39-ST#MEC), y

CONSIDERANDO:
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Que por el articulo 2° de la ley 26.352, se cred6 la Administracidn de Infraestructuras Ferroviarias entonces Sociedad
del Estado (ADIFSE) y por su articulo 3° se establecié entre sus funciones y competencias, la administraciéon de
la infraestructura ferroviaria, de los bienes necesarios para el cumplimiento de aquella, de los bienes ferroviarios
concesionados a privados cuando por cualquier causa finalice la concesién, o de los bienes muebles que se
resuelva desafectar de la explotacion ferroviaria, entre otras.

Que a través del decreto 1144 del 14 de junio de 1991 se aprobd el contrato de concesion para la explotacién del
sector de la red ferroviaria nacional denominado “Corredor Rosario - Bahia Blanca” celebrado entre el entonces
Ministerio de Obras y Servicios Publicos, por una parte y por la otra, Ferroexpreso Pampeano Sociedad Anénima
Concesionaria de Servicios Ferroviarios (en formacioén), Techint Compania Técnica Internacional S.A.C. e |,
EACA Empresa Argentina de Cemento Armado Sociedad Andnima de Construcciones, Gesiemes S.A.C.l. y A.G.,
Chase Manhattan Investments Argentina Sociedad Andnima, Riobank International, Sociedad Comercial del Plata
Sociedad Andnima, lowa Interstate Railroad y Coinfer S.A.l. (en formacién).

Que mediante el decreto 82 del 3 de febrero del 2009 se ratifico el Acta Acuerdo suscripta por la Unidad de
Renegociacién y Analisis de Contratos de Servicios Publicos y Ferroexpreso Pampeano Sociedad Anénima del
29 de mayo de 2008, que contiene los términos de la renegociacién llevada a cabo y establecié las condiciones
de adecuacién del Contrato de Concesion del servicio publico de transporte ferroviario de cargas aprobado por
el citado decreto 1144/1991.

Que por el articulo 1° del decreto 1382 del 9 de agosto de 2012 se cred la Agencia de Administracion de Bienes
del Estado (AABE), como organismo descentralizado actuante en el ambito de la Jefatura de Gabinete de
Ministros, que tiene a su cargo toda la actividad de administracion de bienes muebles e inmuebles del Estado
Nacional, ejerciendo en forma exclusiva la administracién de los bienes inmuebles del Estado Nacional, cuando no
corresponda a otros organismos estatales.

Que dicha agencia tiene entre sus objetivos, asignados por el decreto 1382/2012, la ejecucion de las politicas,
normas y procedimientos que rigen la disposicién y administracion de los bienes inmuebles del Estado Nacional
en uso, concesionados y/o desafectados, la gestion de la informacion del Registro Nacional de Bienes Inmuebles
del Estado, su evaluacion y contralor, el control permanente de la actividad inmobiliaria estatal y la intervencion
en toda operacion inmobiliaria de la totalidad de las Jurisdicciones y Entidades que conforman el Sector Publico
Nacional.

Que el articulo 31 del anexo del decreto 2670 del 1° de diciembre de 2015 y sus modificatorios, establece que,
cuando la Agencia de Administracion de Bienes del Estado (AABE) constatase la existencia de inmuebles
susceptibles de ser desafectados por falta de afectacion especifica, uso irrazonable, inconveniente o indebido,
subutilizacién o estado de innecesaridad, comunicara tal circunstancia a la jurisdicciéon o entidad que tenga el
inmueble asignado y/o, en su caso, al ente regulador o agencia de control a cargo del servicio publico al cual
estuviere afectado el inmueble, para que, en el plazo de diez (10) dias, efectie un descargo o informe y, vencido
dicho plazo sin que se hubiere efectuado el descargo o informe, la mencionada agencia resolvera manteniendo
la afectacion, desafectando el inmueble y/o declarandolo bajo “reserva estratégica” para un posible uso futuro;
aclarando que cuando se determine la desafectacion, la misma sera comprensiva tanto de la afectacion especifica
como de su jurisdiccion de revista.

Que por el articulo 5° de la resoluciéon 39 del 18 de julio de 2025 de la Secretaria de Transporte del Ministerio de
Economia (RESOL-2025-39-ST#MEC), se instruy6 a la Subsecretaria de Transporte Ferroviario para que invite a
Ferroexpreso Pampeano Sociedad Andnima a realizar una propuesta de adecuacion contractual en los términos
del articulo 3° de la ley 27.132 y del articulo 2° del decreto 1027 del 7 de noviembre de 2018 -texto modificado por
el decreto 478 del 17 de julio de2025-, disponiéndose que la prestacién de los servicios de dicho concesionario
continua en los términos de la resolucion 651 del 16 de mayo de 2025 del Ministerio de Economia (RESOL-2025-
651-APN-MEC), norma por la que se extendio en forma precaria y provisoria la prestacién de los servicios de dicha
concesionaria hasta el 30 de abril de 2026.

Que la Direccion Nacional de Gerenciamiento de Activos Fisicos de la Agencia de Administracion de Bienes del
Estado (AABE), organismo descentralizado actuante en el ambito de la Vicejefatura de Gabinete Ejecutiva de la
Jefatura de Gabinete de Ministros, solicitd la intervencién de la Administracién de Infraestructuras Ferroviarias
Sociedad Anonima respecto de una serie de inmuebles cuya desafectacién se encuentra en tramite en dicho
organismo, entre los que se lista parte del Cuadro de Estacion Lonquimay - Linea: Sarmiento- Ramal: S.(C).
Localidad Lonquimay, Departamento Catrilé, Provincia de La Pampa, identificado con el CIE 4200004227/19, con
una superficie del poligono aproximada en estudio de ciento cuarenta y siete mil trescientos diez metros cuadrados
(147.310,03 m2) que se encuentra Concesionado a la empresa Ferroexpreso Pampeano Sociedad Andénima (cf.,
NO-2025-76134120-APN-DNGAF#AABE e IF-2025-37597269-APNDSCYD#AABE).
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Que la Administracion de Infraestructuras Ferroviarias Sociedad Anénima (ADIFSA) tomé intervencion sin
manifestar objeciones sobre la desafectacién del uso ferroviario del inmueble en cuestién (cf., NO-2025-85116427-
APN-ADIFSE#MEC y ME-2025-84853815-APN-GCEA#ADIFSE).

Que la empresa Ferroexpreso Pampeano Sociedad Andnima manifesté no presentar objeciones para que se
proceda a su desafectacién de la concesion, indicando que la via principal y las de playa deben excluirse de la
desafectacion, que la enajenacion del inmueble debe estar condicionada a que se mantenga el uso relacionado
con la logistica ferroviaria, que el Galpén de Cargas 1y parte del cuadro de estacion estan actualmente cedidos en
comodato a la Municipalidad de Lonquimay y que, antes de la transferencia del inmueble seria necesario definir las
dimensiones de los terrenos y de los espacios o galibos que se deben reservar para la via principal, vias de playa
y/o instalaciones fijas existentes contiguas al bien, con la participacion del concesionario (cf., RE-2025-79988483-
APN-DGDYD#JGM).

Que la Agencia de Administracién de Bienes del Estado (AABE) solicito a la Secretaria de Transporte gestionar la
correspondiente desafectacion del uso y operatividad ferroviaria, del inmueble ubicado en parte del Cuadro de
Estacion Lonquimay - Linea: Sarmiento- Ramal: S.(C). Localidad Lonquimay, Departamento Catrild, Provincia de La
Pampa, indicando haber tenido en cuenta las consideraciones efectuadas por la Administracion de Infraestructuras
Ferroviarias Sociedad Anénima (ADIFSA) y por la concesionaria Ferroexpreso Pampeano Sociedad Andénima;
habiendo elaborado un nuevo croquis, con la intervencién de la Direccién Nacional de Servicios Registrales y de
Informacién, delimitando el sector en disponibilidad; el cual conforme el nuevo plano remitido, se identifica con
el CIE 4200004227/20; con una superficie aproximada del poligono en estudio de ciento quince mil ochocientos
cuarenta y cinco con ochenta y dos metros cuadrados (115.845,82 m2), con el fin de viabilizar su disposicién y/o
enajenacion, conforme a lo establecido por el marco normativo vigente (cf., NO2025-89156285-APN-AABE#JGM,
NO-2025-92739817-APN-DSCYD#AABE e IF-2025-92421987-APNAABE#JGM).

Que las areas competentes de la Comision Nacional de Regulacién del Transporte, organismo descentralizado
actuante en el ambito de la Secretaria de Transporte del Ministerio de Economia, tomaron la intervencion de su
competencia sin advertir observaciones a la desafectacion propuesta (cf., NO-2025-106938008-APN-CNRT#MEC
e IF-2025-106386452-APN-GFGF#CNRT).

Que por las Asambleas Generales Extraordinarias del 19 de diciembre de 2024 y del 14 de marzo de 2025 se
transformé la Administracion de Infraestructuras Ferroviarias Sociedad del Estado (ADIFSE) en Administracion de
Infraestructura Ferroviarias Sociedad Anonima (cf., NO2025-79925009-APN-ADIFSE#MEC).

Que la Administraciéon de Infraestructuras Ferroviarias Sociedad Anonima (ADIFSA), resulta continuadora de
todos los derechos, jurisdiccién sobre los bienes y obligaciones que resultaban de titularidad de la entonces
Administracion de Infraestructuras Ferroviarias Sociedad del Estado (cf., NO-2025-79925009-APN-ADIFSE#MEC).

Que la Administracion de Infraestructuras Ferroviarias Sociedad Andnima (ADIFSA), ha tomado la intervencion de
su competencia.

Que la Direccién Nacional Técnica de Transporte Ferroviario, la Direccion Nacional de Regulacion Normativa de
Transporte y la Subsecretaria de Transporte Ferroviario dependientes de la Secretaria de Transporte del Ministerio
de Economia han tomado la intervencion de su competencia.

Que la Secretaria de Transporte del Ministerio de Economia ha tomado la intervencion de su competencia.
Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones y por la ley 26.352.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Desaféctase de la concesion y del uso ferroviario el inmueble otorgado a la empresa Ferroexpreso
Pampeano Sociedad Anénima, ubicado en el cuadro de estacién Lonquimay - Linea: Sarmiento - Ramal: S.(C).
Localidad Lonquimay, Departamento Catrild, Provincia de La Pampa, identificado con el CIE 4200004227/20, con
una superficie aproximada de ciento quince mil ochocientos cuarentay cinco con ochenta y dos metros cuadrados
(115.845,82 m2), conforme el plano que como anexo (IF-2025-92421987-APN-AABE#JGM) forma parte integrante
de la presente resolucién.

ARTICULO 2°- Solicitase a la Agencia de Administracién de Bienes del Estado (AABE), organismo descentralizado
actuante en el ambito de la Vicejefatura de Gabinete Ejecutiva de la Jefatura de Gabinete de Ministros que, ante
una eventual enajenacion, disponga que la mensura y deslinde del perimetro, sea realizada con la intervencién de
la Administracién de Infraestructuras Ferroviarias Sociedad Andénima (ADIFSA) y participacién de Ferroexpreso
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Pampeano Sociedad Anénima, segun el plano de mensura identificado en el anexo (IF-2025-92421987-APN-
AABE#JGM) y teniendo en cuenta los extremos informados en el documento RE-2025-79988483-APN-
DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la Agencia de Administracion de Bienes del Estado (AABE), a la Comisién Nacional
de Regulacion del Transporte (CNRT), organismo descentralizado actuante en el ambito de la Secretaria de
Transporte del Ministerio de Economia y a la Administracién de Infraestructuras Ferroviarias Sociedad Andnima
(ADIFSA).

ARTICULO 4°.- Notifiquese a Ferroexpreso Pampeano Sociedad Anénima.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Luis Andres Caputo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/10/2025 N° 74221/25 v. 07/10/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1521/2025
RESOL-2025-1521-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2025
Visto el expediente EX-2025-94333033-APN-DGDMDP#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante las decisiones administrativas 899 del 26 de mayo de 2020, 384 del 14 de marzo de 2020, 1565 del 26
de agosto de 2020 y 2155 del 4 de diciembre de 2020, se dispusieron designaciones transitorias de los funcionarios
que se mencionan en el anexo (IF-2025-102286581-APN-DGRRHHMDP#MEC) que integra esta medida, en cargos
pertenecientes al Ministerio de Economia, las que fueron prorrogadas en ultimo término mediante las resoluciones
916 del 16 de septiembre de 2024, 1404 del 18 de diciembre de 2024 y 547 del 29 de abril de 2025 del Ministerio
de Economia.

Que a través del decreto 958 del 25 de octubre de 2024 se establece que corresponde al Jefe de Gabinete de
Ministros, a los Ministros, a los Secretarios de la Presidencia de la Nacién, al Procurador del Tesoro de la Nacién
y a los Vicejefes de Gabinete de la Jefatura de Gabinete de Ministros, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o
prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con
rango y jerarquia inferior a Subsecretario, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que
funcionen en su orbita.

Que mediante la decisién administrativa 1080 del 19 de junio de 2020 y su modificatoria, se aprobé la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo del ex Ministerio de Desarrollo Productivo.

Que a través del decreto 451 del 3 de agosto de 2022 se unificaron las competencias asignadas al ex Ministerio
de Desarrollo Productivo y al ex Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca, en el Ministerio de Economia,
transfiriendo a su ambito las unidades organizativas dependientes de estos organismos, con sus créditos
presupuestarios, bienes y personal, con sus cargos y dotaciones vigentes; y mediante el articulo 15 del decreto
480 del 10 de agosto de 2022 se dispuso que hasta tanto se concluya con la reestructuracion de las areas
afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de nivel inferior a subsecretaria, las que
transitoriamente mantendran las acciones, dotaciones vigentes y personal con su actual situacion de revista.

Que razones operativas justifican prorrogar, por un nuevo plazo de ciento ochenta (180) dias habiles, las referidas
prorrogas de designaciones transitorias.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucion 53 del 27
de mayo de 2021 de la ex Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que las presentes prérrogas de designaciones transitorias quedan exceptuadas de las restricciones establecidas
en el articulo 1° del decreto 1148 del 30 de diciembre de 2024, conforme lo dispuesto en el inciso ¢ del articulo 2°
de ese decreto.
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Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.
Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 2° del decreto 958/2024.
Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, a partir de la fecha indicada en cada caso y por el término de ciento ochenta
(180) dias habiles, las designaciones transitorias de los funcionarios que se detallan en el anexo (IF-2025-102286581-
APN-DGRRHHMDP#MEC) que integra esta medida, en los cargos que alli se consignan, pertenecientes a la del
Ministerio de Economia, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por
el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, conforme en cada caso se
indica.

ARTICULO 2°.- Las prérrogas dispuestas en esta medida se efecttian en los mismos términos en los que fueran
realizadas las respectivas prérrogas de designaciones transitorias.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de esta resolucién sera imputado a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia.

ARTICULO 4°- Comuniquese a las areas competentes del Ministerio de Desregulacién y Transformacién del
Estado, conforme lo establecido en el articulo 3° de la resolucién 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaria
de Transformacion del Estado y Funcion Publica del citado ministerio (RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Luis Andres Caputo
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 07/10/2025 N° 74222/25 v. 07/10/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1522/2025
RESOL-2025-1522-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2025
Visto el expediente EX-2025-48666039-APN-INIDEP#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la decision administrativa 1192 del 24 de noviembre de 2022, se dispuso la designacion transitoria
del Raul Jorge Bridi (M.I. N° 14.043.643) en el cargo de Coordinador de Planificaciéon y Desarrollo del Instituto
Nacional de Investigacion y Desarrollo Pesquero (INIDEP), organismo descentralizado actuante en el &mbito de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Ministerio de Economia, la que fuera prorrogada en ultimo
término por la resolucion 65 del 31 de mayo de 2024 del INIDEP (RESOL-2024-65-APN-INIDEP#MEC).

Que mediante las resoluciones 1449 del 26 de diciembre de 2024 (RESOL-2024-1449-APN-MEC) y 90 del 10 de
febrero de 2025 (RESOL-2025-90-APN-MEC), ambas del Ministerio de Economia, se dispusieron designaciones
transitorias dos (2) de los funcionarios que se mencionan en el anexo (IF-2025-82759433-APN-INIDEP#MEC) que
integra esta medida, en cargos pertenecientes al citado INIDEP.

Que a través del decreto 958 del 25 de octubre de 2024 se establece que corresponde al Jefe de Gabinete de
Ministros, a los Ministros, a los Secretarios de la Presidencia de la Nacion, al Procurador del Tesoro de la Nacion
y a los Vicejefes de Gabinete de la Jefatura de Gabinete de Ministros, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o
prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con
rango y jerarquia inferior a Subsecretario, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que
funcionen en su orbita.

Que a través del decreto 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobd el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos,
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entre los que se encuentran los correspondientes al Ministerio de Economia, y se establecieron los ambitos
jurisdiccionales en los que actuarian los organismos desconcentrados y descentralizados.

Que por la ley 21.673 se creé el Instituto Nacional de Investigacién y Desarrollo Pesquero (INIDEP), como ente
descentralizado y con personeria juridica.

Que mediante la decisiéon administrativa 825 del 2 de octubre de 2019, se aprobd la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del Instituto Nacional de Investigacion y Desarrollo Pesquero (INIDEP), organismo
descentralizado en el ambito de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Ministerio de Economia.

Que razones operativas justifican prorrogar, por ciento ochenta (180) dias habiles, las referidas designaciones
transitorias.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucién 53 del 27
de mayo de 2021 de la ex Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que las presentes prérrogas de designaciones transitorias quedan exceptuadas de las restricciones establecidas
en los decretos 426 del 21 de julio de 2022 y sus modificatorios y 1148 del 30 de diciembre de 2024.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.
Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 2° del decreto 958/2024
Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, a partir de la fecha indicada en cada caso y por el término de ciento
ochenta (180) dias habiles, las designaciones transitorias de los funcionarios que se detallan en el anexo (IF-2025-
82759433-APN-INIDEP#MEC) que integra esta medida, en los cargos que alli se consignan, pertenecientes al
Instituto Nacional de Investigacion y Desarrollo Pesquero (INIDEP), organismo descentralizado actuante en la érbita
de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Ministerio de Economia, autorizandose el correspondiente
pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, conforme en cada caso se indica.

ARTICULO 2°- Las prérrogas dispuestas en esta medida se efectiian en los mismos términos en los que fueran
realizadas la respectiva designacion transitoria y/o prérrogas de designaciones transitorias.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta Resolucién sera imputado a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 50 - Ministerio de Economia, Entidad 607 — Instituto Nacional de Investigacion
y Desarrollo Pesquero.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a las areas competentes del Ministerio de Desregulacién y Transformacién del
Estado, conforme lo establecido en el articulo 3° de la resolucion 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaria
de Transformacién del Estado y Funcién Publica del citado ministerio (RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Luis Andres Caputo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidn se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/10/2025 N° 74210/25 v. 07/10/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1523/2025
RESOL-2025-1523-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2025
Visto el expediente EX-2025-88850128-APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:
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Que mediante la resoluciéon 1444 del 24 de diciembre de 2024 del Ministerio de Economia (RESOL-2024-1444-
APN-MEC) se dispuso la designacion transitoria de Federico Nicolas Cimmino (Ml N° 28.232.189) en el cargo de
Director General de Infraestructura y Servicios de la ex Subsecretaria de Gestion Administrativa del entonces
Ministerio de Transporte.

Que a través del decreto 958 del 25 de octubre de 2024 se establece que corresponde al Jefe de Gabinete de
Ministros, a los Ministros, a los Secretarios de la Presidencia de la Nacién, al Procurador del Tesoro de la Nacion
y a los Vicejefes de Gabinete de la Jefatura de Gabinete de Ministros, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o
prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con
rango y jerarquia inferior a Subsecretario, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que
funcionen en su érbita.

Que mediante la decisién administrativa 1740 del 22 de septiembre de 2020 se aprobd la estructura organizativa
de primer y segundo nivel operativo del ex Ministerio de Transporte.

Que a través del decreto 8 del 10 de diciembre de 2023 se modificd la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, creandose el entonces Ministerio de Infraestructura, y en su articulo 8° se establecié que este
asumiria a su cargo los compromisos y obligaciones del ex Ministerio de Transporte, entre otros, considerandose
transferidos los créditos presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con sus cargos y dotaciones
vigentes a la fecha de emision de la medida, hasta tanto se aprobaran las estructuras correspondientes.

Que mediante el decreto 195 del 23 de febrero de 2024 se modificd la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, estableciendo en su articulo 8° que los compromisos y obligaciones asumidos por el ex Ministerio
de Infraestructura estarian a cargo del Ministerio de Economia, considerandose transferidos los créditos
presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con sus cargos y dotaciones vigentes a la fecha, hasta
tanto se aprobara la estructura organizativa del citado Ministerio.

Que razones operativas justifican prorrogar, por un plazo de ciento ochenta (180) dias habiles, lareferida designacion
transitoria.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucion 53 del 27
de mayo de 2021 de la ex Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del decreto 1148 del 30 de diciembre de 2024, conforme lo dispuesto en el inciso ¢ del articulo 2° de
ese decreto.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.
Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 2° del decreto 958/2024.
Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del 6 de agosto de 2025 y por el término de ciento ochenta (180)
dias habiles, la designacion transitoria de Federico Nicolas Cimmino (Ml N° 28.232.189) en el cargo de Director
General de Infraestructura y Servicios de la ex Subsecretaria de Gestion Administrativa del entonces Ministerio
de Transporte, actualmente en el ambito del Ministerio de Economia, en un nivel A, grado 0, autorizandose el
correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva nivel | del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efectta en los mismos términos en los que fuera realizada
la respectiva designacién transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta resolucién sera imputado a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia.

ARTICULO 4°- Comuniquese a las areas competentes del Ministerio de Desregulacién y Transformacién del
Estado, conforme lo establecido en el articulo 3° de la resolucién 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaria
de Transformacion del Estado y Funcion Publica del citado ministerio (RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.

Luis Andres Caputo
e. 07/10/2025 N° 74207/25 v. 07/10/2025
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1548/2025
RESOL-2025-1548-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2025

Visto el expediente EX-2025-103121262- -APN-ANPYN#MEC, los decretos 3 del 3 de enero de 2025 y 602 del 21
de agosto de 2025, la resolucién 21 del 24 de enero de 2025 del Ministerio de Economia (RESOL-2025-21-APN-
MEC), y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 2° del decreto 3 del 3 de enero de 2025 se establecio la disolucion y posterior liquidacion
de la Administracion General de Puertos Sociedad Andénima Unipersonal (AGP SAU), continuando vigente su
intervencion a esos efectos.

Que mediante el articulo 3° del citado decreto se cred la Agencia Nacional de Puertos y Navegacién (ANPYN), en
el ambito del Ministerio de Economia, como un ente autarquico, con personeria juridica propia y capacidad de
actuacion en el ambito del derecho publico y privado; y como la Unica Autoridad Portuaria Nacional y Autoridad
de Aplicacion de las leyes vigentes y aplicables en las materias de su competencia, conjuntamente con sus
reglamentaciones.

Que, asimismo, a través del articulo 7° del mencionado decreto se dispuso la transferencia a la Agencia Nacional
de Puertos y Navegacion (ANPYN), de la totalidad de los recursos, bienes muebles e inmuebles, del presupuesto
vigente, de los activos y el patrimonio, compromisos, derechos y obligaciones de la ex Subsecretaria de Puertos
y Vias Navegables de la Secretaria de Transporte del Ministerio de Economia; asi como los de la Administracién
General de Puertos Sociedad Andénima Unipersonal (AGP SAU) detallados en el anexo Il que integra esa medida,
facultando al Interventor de dicha Administracion General a disponer las medidas necesarias y complementarias
para el cumplimiento de lo previsto.

Que por el articulo 5° del decreto 3/2025 se dispuso que la Agencia Nacional de Puertos y Navegacion (ANPYN)
asumird el rol de Concesionaria de la Via Navegable Troncal hasta tanto se adjudique la licitacién publica
encomendada por el decreto 709 del 8 de agosto de 2024.

Que a través del articulo mencionado, se determiné que las referencias que los convenios y acuerdos suscriptos
o las contrataciones en curso hagan a la ex Subsecretaria de Puertos y Vias Navegables y a la Administracion
General de Puertos Sociedad Anénima Unipersonal (AGP SAU) o a sus unidades dependientes, su competencia
o sus autoridades, se consideraran referidas a la Agencia Nacional de Puertos y Navegacion (ANPYN) o sus
unidades dependientes, su competencia o sus autoridades, respectivamente.

Que por el articulo 3° del decreto 602 del 21 de agosto de 2025 se aprobd el ambito y delimitacion de las areas en
las que se emplazara el proyecto de infraestructura portuaria para el Puerto Nuevo — Buenos Aires, cuyo esquema
y disefo integran el citado decreto como anexo (IF-2025-89141947-APN-ANPYN#MEC).

Que mediante el articulo 4° de dicho decreto se dispuso que la Agencia Nacional de Puertos y Navegacion (ANPYN)
podrarequerir colaboracion a otros organismos administrativos a los fines de cumplir con los objetivos allidispuestos
y para la realizacién de estudios de impacto ambiental e informes técnicos, quedando asimismo facultada para
establecer los procedimientos de evaluacion de impacto ambiental correspondientes, de conformidad con lo
establecido en la Ley General del Ambiente N° 25.675.

Que a través del articulo 6° del decreto 602/2025 se otorg6 a la Agencia Nacional de Puertos y Navegacion
(ANPYN) la calidad de concedente de los contratos de concesién de las Terminales Nros. 1, 2, 3 y 4 de Puerto
Nuevo — Buenos Aires, con las facultades y competencias que ello implica.

Que por la resolucion 21 del 24 de enero de 2025 del Ministerio de Economia (RESOL-2025-21-APN-MEC) se
encomendo transitoriamente al Interventor de la Administracién General de Puertos Sociedad Anénima Unipersonal
(AGP SAU) el despacho de los asuntos indispensables para asegurar la continuidad de la gestion en lo que atafie
a la administracién de bienes, recursos, derechos y obligaciones a transferir, asi como lo relativo al cumplimiento
y seguimiento de los contratos en curso de ejecucion de la Agencia Nacional de Puertos y Navegacién (ANPYN),
hasta que esta se encuentre totalmente operativa, debiendo contar a tales efectos con su conformidad expresa o
aprobacién, segun corresponda, de acuerdo con las competencias establecidas el articulo 4° del decreto 3/2025.

Que mediante el articulo 2° de la citada resolucién se dispuso que el Interventor de la Administracion General
de Puertos Sociedad Andnima Unipersonal (AGP SAU) debe informar mensualmente a la Agencia Nacional de
Puertos y Navegacién (ANPYN), sobre las medidas y acciones adoptadas para llevar adelante el proceso de
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liquidacion y traspaso de los bienes, recursos, activos, derechos y obligaciones a los que se refiere el articulo 7°
del decreto 3/2025.

Que, a su vez, a través del articulo 3° de la citada resolucién se establecié que la encomendacion dispuesta se
efectud por el término de ciento ochenta (180) dias, prorrogables, por Unica vez, por idéntico periodo.

Que, en dicho contexto, a resultas de la actividad administrativa desplegada y teniendo en cuenta que incumbe
realizar mandatos legales, y de naturaleza organizativa, trascendentales e imprescindibles, de caracter previo, se
concibe que el plazo dispuesto resulté nimio a los fines del cabal cumplimiento de la finalidad perseguida por el
dictado de la resolucion 21/2025 del Ministerio de Economia.

Que, en la actualidad, se advierte que no se encuentran atiborradas las condiciones técnicas y organizacionales
de la Agencia Nacional de Puertos y Navegacion (ANPYN), y que se mantiene incélume el deber de asegurar
la continuidad de la gestidén en lo que atafie a la administracién de bienes y recursos, asi como lo relativo al
cumplimiento y seguimiento de los contratos en curso de ejecucion, y los llamados a licitacion los que requieren
de oficiosidad eminentemente técnica especifica.

Que la Agencia Nacional de Puertos y Navegacion (ANPYN), se encuentra actualmente en la etapa final de
aprobacién de los distintos niveles de su estructura organizativa, restando igualmente actividades pendientes
de realizacion a dichos fines y, concomitantemente, se halla en plena integracion de esta, conformando sus
dependencias y distribucion de funciones, razén por la cual, se evidencia no hallarse enteramente operativa,
precisando actualmente de la colaboracion técnica especifica de la Administracion General de Puertos Sociedad
Andénima Unipersonal (AGP SAU).

Que, asimismo, la Agencia Nacional de Puertos y Navegacion (ANPYN) no soélo resulta ser la continuadora
juridica de la ex Subsecretaria de Puertos y Vias Navegables y de la Administracion General de Puertos Sociedad
Andnima Unipersonal (AGP SAU), sino que se le han asignado nuevas competencias que implican una mayor carga
administrativa y responsabilidades, tales como la habilitacion de puertos, responsabilidad primaria en materia
ambiental, revestir el caracter de concedente del Contrato de Concesién para el mantenimiento, sefalizacion,
balizamiento y control hidrolégico de la Via Navegable Troncal —declarado servicio publico por el decreto 699 del
5 de agosto del 2024-, y para las terminales portuarias de Puerto Nuevo — Buenos Aires, entre otras.

Que, a su vez, subsiste la necesidad de llevar a cabo diversos actos juridicos, comunicaciones y notificaciones
a terceros, como también, generar mejores condiciones de competitividad, a fin de evitar serias e inminentes
amenazas Yy situaciones que deben afrontarse con premura.

Que, de consuno con ello, deviene imperativo cumplimentar los objetivos establecidos, contando la Administracion
General de Puertos Sociedad Anonima Unipersonal (AGP SAU) con todos los antecedentes y pericia técnica
especializada relacionados a la operatividad portuaria y de la Via Navegable Troncal.

Que, en este contexto, resulta necesario garantizar la continuidad operativa de las funciones y actividades
esenciales vinculadas a la administracion de puertos y vias navegables, a fin de procurar la calidad y eficiencia de
los servicios publicos, hasta tanto la Agencia Nacional de Puertos y Navegacion (ANPYN) complete su proceso de
organizacion, y dote de plena operatividad a su estructura organizativa.

Que, asimismo, resulta oportuno prorrogar la encomendacién oportunamente dispuesta en la resolucién 21/2025
del Ministerio de Economia, a fin de atender el despacho de los asuntos indispensables referentes a la operatividad
portuaria y de la Via Navegable Troncal.

Que por el articulo 17 del decreto 3/2025 se establecid que el Ministerio de Economia dictara las normas
complementarias y operativas que resulten necesarias para la implementacion de dicha medida.

Que la Administracién General de Puertos SAU ha prestado su conformidad a lo propiciado.
Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades contempladas en el articulo 17 del decreto 3/2025 y en
la resolucién 21/2025 del Ministerio de Economia.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase la encomendacion dispuesta por el articulo 1° de la resolucién 21 del 24 de enero del
2025 del Ministerio de Economia (RESOL-2025-21-APN-MEC), a fin de asegurar la continuidad de la gestion en lo
que atafie a la administracion de bienes, recursos, derechos y obligaciones en transferencia, el cumplimiento y
seguimiento de los contratos en curso de ejecucion.

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el articulo 3° de la resolucién 21/2025 del Ministerio de Economia por el siguiente:
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“ARTICULO 3°.- Instriyese a la Administracién General de Puertos Sociedad Anénima Unipersonal (AGP SAU) a
prestar toda colaboracién técnica especifica y necesaria a la Agencia Nacional de Puertos y Navegaciéon (ANPYN),
quedando vigente la presente encomendacién con sujecion a los siguientes objetivos: (i) El lamado y la consecuente
adjudicacion de la Licitacion Publica Nacional e Internacional para la modernizacién, ampliacion, operaciéon y
mantenimiento del sistema de sefalizacion y tareas de dragado, redragado y mantenimiento de la Via Navegable
Troncal; (ii) La finalizacién del proceso de relevamiento de los espacios portuarios y la posterior regularizacién de
su titulo de uso; vy (iii) El cabal cumplimiento con la unificacion de las concesiones de las Terminales Nros. 1,2 y
3 de Puerto Nuevo — Buenos Aires en una Unica concesion y area concesionada en los términos dispuestos en el
decreto 602 del 21 de agosto de 2025, todo ello de conformidad con la encomendacion dispuesta en el articulo 1°
de esta medida.”

ARTICULO 3°.- Disp6nese que el Interventor de la Administraciéon General de Puertos Sociedad Anénima Unipersonal
(AGP SAU), mantendré el deber de informar mensualmente a la Agencia Nacional de Puertos y Navegacion (ANPYN)
toda medida dispuesta en el marco de la presente encomendacion; todo ello, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 2° de la resolucién 21/2025 del Ministerio de Economia.

ARTICULO 4°.- La presente resolucién entraré en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Luis Andres Caputo
e. 07/10/2025 N° 74224/25 v. 07/10/2025

MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL

Resolucion 1159/2025
RESOL-2025-1159-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 26/09/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-74735518-APN-DGRRHH#MSG, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
958 del 25 de octubre de 2024, 1131 del 27 de diciembre de 2024, 1148 de fecha 30 de diciembre de 2024, 58 del
3 de febrero de 2025, las Decisiones Administrativas Nros. 335 del 6 de marzo de 2020 y sus modificatorias, 340
del 16 de mayo de 2024, sus modificatorias y complementarias, 3 del 15 de enero de 2025, la Resolucién de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 20 de fecha 15 de noviembre de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131/24 se establecio que las disposiciones de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de
la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, sus normas modificatorias y complementarias, regiran a partir
del 1° de enero de 2025, en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera 'y de
los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias.

Que através del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de Aplicacién de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los
correspondientes al MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958/24 se establecié que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS,
a los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a
los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita,
como asi también que podran disponer y/o prorrogar asignaciones transitorias de funciones para los casos de las
estructuras organizativas que dependan de cada una de ellos, incluyendo las que correspondan a los organismos
descentralizados que funcionen en su 6rbita, previa intervencién del érgano rector en materia de empleo publico a
los fines de certificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso a la Administracién Publica Nacional establecidos
por la Ley N° 25.164 y su decreto reglamentario.

Que por el Decreto N° 58/25 y a efectos de resaltar las competencias asignadas al MINISTERIO DE SEGURIDAD
se modificd su denominacién, siendo la actual MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL que refleja su mision en la



BOLETIN OFICIAL N° 35.765 - Primera Seccion 22 Martes 7 de octubre de 2025

prevencion y la lucha contra los delitos federales, entre los que se encuentran el narcotrafico, la trata de personas
y otros delitos organizados y complejos, en concordancia con el cambio de paradigma del concepto “Seguridad”,
a la vez que se consideran transferidos los créditos presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal
con sus cargos y dotaciones vigentes a la fecha del MINISTERIO DE SEGURIDAD al MINISTERIO DE SEGURIDAD
NACIONAL.

Que por la Decision Administrativa N° 335/20 se aprobé la entonces estructura organizativa de primer y segundo
nivel operativo de esta Jurisdiccion, la que fuera sustituida por su similar N° 340/24 y su modificatorio.

Que atento a los antecedentes de autos y que el sefior Marcelo DI MAGGIO (D.N.l. N° 24.080.272) presto
servicios desde el 26 de diciembre de 2023 y hasta el 29 de febrero de 2024 inclusive en el cargo de Director o
Directora Nacional de Articulacién Federal de la entonces SUBSECRETARIA DE PROGRAMACION FEDERAL Y
ARTICULACION LEGISLATIVA de la ex SECRETARIA DE ARTICULACION FEDERAL del entonces MINISTERIO
DE SEGURIDAD, es que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del citado cargo por dicho periodo.

Que la presente designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el articulo 1° del
Decreto N° 1148/24, conforme lo dispuesto en el inciso b del articulo 2° de ese decreto.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO dependiente de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y
MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que el servicio permanente de asesoramiento juridico de este Ministerio ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en orden a lo establecido en la Ley N° 22.520 y sus modificatorias, y en virtud de
las facultades contempladas en el articulo 2° del Decreto N° 958/24.

Por ello,

LA MINISTRA DE SEGURIDAD NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 26 de diciembre de 2023 y hasta el 29
de febrero de 2024 inclusive, al sefior Marcelo DI MAGGIO (D.N.I. N° 24.080.272) en el cargo de Director Nacional
de Articulacién Federal de la entonces SUBSECRETARIA DE PROGRAMACION FEDERAL Y ARTICULACION
LEGISLATIVA de la ex SECRETARIA DE ARTICULACION FEDERAL del entonces MINISTERIO DE SEGURIDAD,
Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectia la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, dentro del plazo de CINCO (5) dias de publicada la presente medida, a la DIRECCION
NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE
EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL, conforme a lo dispuesto en los articulos 4° del Decreto N° 958/24 y 3°
de la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO
DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 20/24.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Patricia Bullrich
e. 07/10/2025 N° 74342/25 v. 07/10/2025

MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL
Resolucion 1170/2025
RESOL-2025-1170-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 30/09/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-90363651-APN-DGRRHH#MSG, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3
de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
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958 del 25 de octubre de 2024, 1131 del 27 de diciembre de 2024, 1148 del 30 de diciembre de 2024, 58 del 3 de
febrero de 2025, las Decisiones Administrativas Nros. 340 del 16 de mayo de 2024 y su modificatorio, 3 del 15 de
enero de 2025, la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA
del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 20 de fecha 15 de noviembre de
2024,y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131/24 se establecio que las disposiciones de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de
la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, sus normas modificatorias y complementarias, regiran a partir
del 1° de enero de 2025, en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera 'y de
los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias.

Que através del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los
correspondientes al MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958/24 se establecié que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS,
a los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacion ya
los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6érbita,
como asi también que podran disponer y/o prorrogar asignaciones transitorias de funciones para los casos de las
estructuras organizativas que dependan de cada una de ellos, incluyendo las que correspondan a los organismos
descentralizados que funcionen en su 6rbita, previa intervencién del érgano rector en materia de empleo publico a
los fines de certificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso a la Administracién Publica Nacional establecidos
por la Ley N° 25.164 y su decreto reglamentario.

Que por el Decreto N° 58/25 y a efectos de resaltar las competencias asignadas al MINISTERIO DE SEGURIDAD
se modificd su denominacioén, siendo la actual MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL que refleja su misién en la
prevencion y la lucha contra los delitos federales, entre los que se encuentran el narcotrafico, la trata de personas
y otros delitos organizados y complejos, en concordancia con el cambio de paradigma del concepto “Seguridad”,
a la vez que se consideran transferidos los créditos presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal
con sus cargos y dotaciones vigentes a la fecha del MINISTERIO DE SEGURIDAD al MINISTERIO DE SEGURIDAD
NACIONAL.

Que por la Decision Administrativa N° 340/24 y su modificatorio se aproboé la estructura organizativa de primer y
segundo nivel operativo de este Ministerio.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo de Director o Directora de Asistencia de
Personas Bajo Vigilancia Electronica de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS PENITENCIARIOS del MINISTERIO DE
SEGURIDAD NACIONAL.

Que la presente designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el articulo 1° del
Decreto N° 1148/24, conforme lo dispuesto en el inciso b del articulo 2° del citado decreto.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO dependiente de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y
MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que el servicio permanente de asesoramiento juridico de este Ministerio ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en orden a lo establecido en la Ley N° 22.520 y sus modificatorias, y en virtud de
las facultades contempladas en el articulo 2° del Decreto N° 958/24.

Por ello,

LA MINISTRA DE SEGURIDAD NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de abril de 2025 y hasta el 5 de agosto
de 2025, a la sefiora Regina Victoria ZAFFIREAU (D.N.l. N° 25.345.245), en el cargo de Directora de Asistencia de
Personas Bajo Vigilancia Electrénica de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS PENITENCIARIOS del MINISTERIO
DE SEGURIDAD NACIONAL, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente, se imputara con cargo a
las partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Patricia Bullrich
e. 07/10/2025 N° 74344/25 v. 07/10/2025

SECRETARIA GENERAL
Resolucion 399/2025
RESOL-2025-399-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2025

VISTO el EX-2025-103617641--APN-CGD#SGP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (t. 0. por Decreto N° 438 del 12 de
marzo de 1992) y sus modificatorios, la Ley de Presupuesto General de la Administracion Nacional N° 27.701 que
fue prorrogada mediante Decreto N° 88 del 26 de diciembre de 2023, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre
de 2008 sus modificatorios y complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 232 del 7 de
marzo de 2024 y sus modificatorios, 388 del 7 de mayo de 2024, 644 del 18 de julio de 2024, 958 del 25 de octubre
de 2024, 1131 del 27 de diciembre de 2024, 1148 del 30 de diciembre de 2024, 58 del 3 de febrero de 2025 y 272
del 15 de abril de 2025, la Decisién Administrativa N° 3 del 15 de enero de 2025 y la Resolucién de la SECRETARIA
GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 36 del 25 de enero de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131/24 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2025 regiran las disposiciones de la Ley
de Presupuesto General de la Administracidon Nacional N° 27.701, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 3/25 se distribuyeron los recursos y los créditos presupuestarios para
dar inicio a la ejecucién del Ejercicio Fiscal 2025.

Que a través del Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y Complementarios,, se homologé el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), concertado entre el
Estado Empleador y los Sectores Gremiales mediante el Acta Acuerdo y su Anexo del 5 de septiembre de 2008.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 58/25 se sustituy6 el articulo 9° del Titulo Ill de la Ley de Ministerios N° 22.520
(t. 0. por Decreto N° 438/92) y se dispuso que las tareas r)ecesarias para posibilitar la actividad del Presjdente de
la Nacion seran atendidas, entre otras, por la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 644/24 se sustituyd del Anexo | -Organigrama de Aplicacién de la Administracion Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria-, aprobado por el articulo 1° del Decreto N° 50 del 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios, el Apartado |, SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION. Que por el
Decreto N° 232/24 y sus modificatorios se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo
de la citada Secretaria.

Que mediante el Decreto N° 272/25 se realizaron modificaciones a la citada estructura organizativa de primer y
segundo nivel operativo de la citada Secretaria y, en consecuencia, se incorporaron, homologaron y reasignaron
diversos cargos pertenecientes ala SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION en el Nomenclador
de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que mediante el Decreto N° 388/24 se designo, con caracter transitorio, a partir del 3 de abril de 2024 y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al profesor Mirko BAKARCIC (D.N.I. N° 33.457.726) en el cargo
de Coordinador de Investigacion de la Direccidn de Programas Culturales y Museo Casa Rosada de la Direccion
Nacional de Planificacion Estratégica, Patrimonio e Infraestructura Edilicia de la Subsecretaria de Planificacion
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General de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva
Nivel IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que, dicha designacion transitoria fue prorrogada en ultimo término por la Resolucion SGP N° 36/25.

Que por el Decreto N° 958/24 se establecio que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que el inciso c¢) del articulo 2° del Decreto N° 1148/24, prevé las excepciones a la prohibicion de efectuar nuevas
contrataciones de personal de cualquier naturaleza incluyéndose como una de tales excepciones a las prorrogas
de designaciones transitorias.

Que cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no podran exceder el plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que no habiéndose efectuado la correspondiente convocatoria al proceso de seleccién y siendo que el funcionario
continda prestando servicios, razones operativas hacen necesario prorrogar la mencionada designacion transitoria.

Que la Direccion de Programacion y Control Presupuestario de la Direccion General de Administracion de la
Subsecretaria de Coordinacién Administrativa de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION
informé que cuenta con el crédito presupuestario necesario a fin de atender el gasto resultante de la presente
medida.

Que las areas técnicas del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han tomado
la intervencién de su competencia.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria Legal de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958/24.

Por ello,

LA SECRETARIA GENERAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del 19 de septiembre de 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacién transitoria dispuesta por el Decreto N° 388/2024 y prorrogada en ultimo término
por la Resolucién SGP N° 36/25, del profesor Mirko BAKARCIC (D.N.I. N° 33.457.726), en el cargo de Coordinador
de Investigacion de la Direccion de Programas Culturales y Museo Casa Rosada de la Direccion Nacional de
Planificacion Estratégica, Patrimonio e Infraestructura Edilicia de la Subsecretaria de Planificaciéon General de la
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel IV del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente prorroga de designacion transitoria con caracter de excepcion
respecto a las disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°. - El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente Resolucién debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el Titulo Il Capitulos I, IV y
VIil'y el Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 19 de septiembre de 2025.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de [a presente Resolucién sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 20 - 01 - SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese la presente medida a la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, en el término
de CINCO (5) dias de dictado, conforme lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 958/24 y sus modificatorios.

ARTICULO 5°. - Notifiquese al interesado, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese.

Karina Elizabeth Milei
e. 07/10/2025 N° 74340/25 v. 07/10/2025

SECRETARIA GENERAL
Resolucion 400/2025
RESOL-2025-400-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-102980464- -APN-CGD#SGP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. Decreto
N° 438/92) y sus respectivas normas modificatorias, la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional N° 24.156, la Ley de Presupuesto General de la Administracién Nacional
N° 27.701, la Decision Administrativa N° 3 del 15 de enero de 2025, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre
de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 8 del 10 de
diciembre de 2023 y sus modificatorios, 232 del 7 de marzo de 2024 y su modificatorio, 279 del 25 de marzo de
2024, 644 del 18 de julio de 2024, 958 del 25 de octubre de 2024, 989 del 5 de noviembre de 2024, 1131 del 27
de diciembre de 2024 y 1148 del 30 de diciembre de 2024, 58 del 3 de febrero de 2025 y 272 del 15 de abril de
2025, la Decisién Administrativa N° 3 del 15 de enero de 2025 y la Resolucién de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION N° 39 del 27 de enero de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131/24 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2025 regiran las disposiciones de la Ley
de Presupuesto General de la Administracion Nacional N° 27.701 en los términos del Decreto N° 88/23, en virtud
de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracidn Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 3/2025 se distribuyeron los recursos y los créditos presupuestarios
para dar inicio a la ejecucién del Ejercicio Fiscal 2025.

Que a través del Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homolog6 el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), concertado entre el Estado
Empleador y los Sectores Gremiales mediante el Acta Acuerdo y su Anexo del 5 de septiembre de 2008.

Que por el Decreto N° 989/24 se modificd en ultimo término la Ley de Ministerios N° 22.520 y sus modificatorios
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) estableciendo los Ministerios que tendran a su cargo el despacho de los
negocios de la Nacion y las Secretarias de Presidencia necesarias para posibilitar la actividad del Presidente de
la Nacion.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 58/25 se sustituy6 el articulo 9° del Titulo Ill de la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y se dispuso que las tareas nepesarias para posibilitar la actividad del
Presidente de la Nacion seran atendidas, entre otras, por la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

Que por el Decreto N° 644/24 se sustituyo del Anexo | — Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria-, aprobadg por el articulo 1° del Decreto N° 50 del 19 de’diciembre de
2019 y sus modificatorios, el Apartado |, SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 232/24 y sus modificatorios se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la citada Secretaria.

Que mediante el Decreto N° 272/25 se realizaron modificaciones a la citada estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo de la citada Secretaria y, en consecuencia, se incorporaron y homologaron diversos
cargos pertenecientes a la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION en el Nomenclador
de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.
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Que mediante la Resolucion N° 39/25 de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION se designé,
con caracter transitorio y “Ad-Honorem”, a partir del 06 de enero de 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, al Lic. Guillermo Alfredo SATRIANO (D.N.l. N° 22.294.010) en el cargo de Administrador de
Servicios Generales de la SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION GENERAL de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 958/24 se establecié que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango Y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que el inciso c) del articulo 2° del Decreto N° 1148/24, prevé las excepciones a la prohibicion de efectuar nuevas
contrataciones de personal de cualquier naturaleza incluyéndose como una de tales excepciones a las prorrogas
de designaciones transitorias.

Que cada una de las prorrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no podran exceder el plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que no habiéndose efectuado la correspondiente convocatoria al proceso de seleccién y siendo que el funcionario
continlia prestando servicios, razones operativas hacen necesario prorrogar la mencionada designacion transitoria.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario, atento que el
ejercicio de las funciones transitorias se da en caracter “Ad Honorem”.

Que las areas técnicas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO
han tomado intervencion.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria Legal de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958
del 25 de octubre de 2024.

Por ello,

LA SECRETARIA GENERAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Dase por prorrogada, a partir del 02 de octubre de 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacion transitoria con caracter “Ad-Honorem”, dispuesta por la Resolucion SGP N° 39/25, del
licenciado Guillermo Alfredo SATRIANO (D.N.I. N° 22.294.010) en el cargo de Administrador de Servicios Generales
de la SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION GENERAL de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION, Nivel A - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel | del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08., sus modificatorios
y complementarios, con autorizacion excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo
14 de dicho ordenamiento.

ARTICULO 2°. - El cargo involucrado debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y sistemas de seleccién
vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el Titulo Il Capitulos Ill, IV y VIl y el Titulo IV del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios, en el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles contados a partir del 02 de octubre de 2025.

ARTICULO3°. - NotifiquesealinteresadoycomuniqueselapresentemedidaalaSECRETARIADE TRANSFORMACION
DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO,
en el término de CINCO (5) dias de dictado, conforme lo dispuesto por el articulo 3° de la Resolucion N° 20/24 del
mentado Ministerio.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Karina Elizabeth Milei
e. 07/10/2025 N° 74337/25 v. 07/10/2025



BOLETIN OFICIAL N° 35.765 - Primera Seccion 28 Martes 7 de octubre de 2025

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 1784/2025
RESOL-2025-1784-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 01/10/2025
VISTO los Expedientes EX-2024-137089484- -APN-SRHYO#SSS y EX-2025-76024609- -APN-SRHYO#SSS, y
CONSIDERANDO:

Que mediante el Expediente mencionado en el VISTO N° EX-2024-137089484- -APN-SRHYO#SSS tramita la
designacién transitoria del sefior Bruno Jesus BOSCO (DNI N.° 13.740.197), en el cargo extraescalafonario de
GERENCIADESISTEMASDEINFORMACION, dependientedelaGERENCIAGENERAL deestaSUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD, a partir del 6 de febrero del 2024.

Que mediante la Nota N° NO-2025-74670396-APN-GSI#SSS, que corre glosada al Expediente N° EX-2025-
76024609- -APN-SRHYO#SSS, el sefior Bruno Jesus BOSCO (DNI N.° 13.740.197), ha puesto a disposicién su
renuncia al cargo de GERENTE DE SISTEMAS DE INFORMACION, dependiente de la GERENCIA GENERAL de
esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

Que mediante Nota N° NO-2025-75386442-APN-SSS#MS, el SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
instruye a la Subgerencia de Recursos Humanos y Organizacion, a aceptar la renuncia presentada por el sefior
Bruno Jesus BOSCO (DNI N.° 13.740.197), a partir del 7 de julio del 2025.

Que en consecuencia, y no existiendo objeciones que formular, resulta procedente la aceptacion de la misma.
Que la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS toma la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el inciso c) del articulo 1° del Decreto N° 101/85 y
sus modificatorios y por el articulo 3° del Decreto N° 440/25.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acéptase la renuncia presentada por el sefior Bruno Jests BOSCO (D.N.I. N° 13.740.197), a partir
del 7 de julio de 2025, al cargo de Gerente de la GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION de la GERENCIA
GENERAL de esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, Nivel A, Grado 9, Funcion Ejecutiva Nivel | del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Registrese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, girese a la
GERENCIA DE ADMINISTRACION a los fines de su competencia. Cumplido, vinculese al expediente electronico
que le dio origen.

Claudio Adrian Stivelman

e. 07/10/2025 N° 74336/25 v. 07/10/2025
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Resoluciones Conjuntas

SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA
Y
SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucion Conjunta 50/2025
RESFC-2025-50-APN-SH#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2025

VISTO el expediente EX-2025-101042523- -APN-CGDYD#MDYTE, las Leyes Nros. 22.520 y 24.156, el Decreto 50
de fecha 19 de diciembre de 2019, y

CONSIDERANDO

Que porla Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias se establecieron
los Ministerios que tendran a su cargo el despacho de los negocios de la Nacién y las Secretarias de Presidencia
necesarias para posibilitar las actividades del Presidente de la Nacion.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobaron el Organigrama de Aplicacién y los Objetivos de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, entre otros aspectos.

Que por el citado Decreto la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA tiene
entre sus objetivos disefiar, proponer y coordinar las politicas de transformacion y modernizacion del Estado en
las distintas areas del Gobierno Nacional, Administracion central y descentralizada, y determinar los lineamientos
estratégicos y la propuesta de las normas reglamentarias en la materia, entender en la formulacién de politicas
nacionales en materia de recursos humanos y asistir en la reorganizacion del Sector Publico Nacional y en la
implementacion de las politicas relativas a la mejora estratégica de los recursos humanos y la politica salarial del
sector publico.

Que, por otro lado, la mentada norma prevé los objetivos asignados a la SECRETARIA DE HACIENDA, entre los
que se encuentran la formulacion del inciso 1 del Nomenclador Presupuestario por objeto del gasto, proponer la
politica salarial del Sector Publico Nacional y el desarrollo, control y analisis presupuestario del gasto en personal
de dicho Sector, en coordinacion con las areas correspondientes de otras jurisdicciones del ESTADO NACIONAL
con competencia en la materia.

Que el Poder Ejecutivo Nacional impulsa una politica de desregulaciéon econémica y reforma del Estado, que
conlleva entre otros, el establecimiento de medidas tendientes a lograr la simplificacion y reduccion del Estado,
asegurando la concrecion de los objetivos impuestos y la mejora sustancial en la calidad de vida de los argentinos.

Que, en ese marco, resulta evidente la necesidad de evaluar las estructuras organizativas que componen el Sector
Publico Nacional, y propender a su reestructuracion, y su adecuaciéon a los requerimientos presupuestarios del
Estado, que redunde en una reduccion apreciable del gasto publico.

Que, para ello, entre las medidas impulsadas, se encuentra la creacion y desarrollo de planes y programas
tendientes a fomentar un adecuado y racional nivel de dotacion de la Administracién Publica Nacional, a través de
la adhesion a retiros voluntarios u otras formas voluntarias de distracto laboral.

Que, con la finalidad de propender a planes y programas transversales y articulados en el Poder Ejecutivo
Nacional, resulta necesario promover la adecuacién de las normas a los criterios y parametros fijados por el
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, a través de la intervencion previa de las
areas competentes de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA.

Que, para asegurar la eficacia de las medidas a implementar en el marco de su viabilidad econémica y su
consecuente prevision pre:supuestaria deviene ineludiple la intervencién previa de las areas competentes del
MINISTERIO DE ECONOMIA, a través de la SECRETARIA DE HACIENDA.

Que los servicios permanentes de asesoramiento juridico de los organismos involucrados han tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades previstas en el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA
DEL MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO
Y
EL SECRETARIO DE HACIENDA
DEL MINISTERIO DE ECONOMIA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Los organismos descentralizados y entidades comprendidas en los incisos a) y ¢) del articulo 8° de
la Ley N° 24.156 y sus modificatorios que promuevan regimenes de retiros voluntarios u otras formas voluntarias
de distracto laboral de alcance general, deberan contar con caracter previo a su aprobacioén con la intervencion
favorable de las areas pertinentes de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA y de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Para el caso de las jurisdicciones que integran la Administracion Publica Nacional Centralizada comprendidas
en el inciso a) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 y sus modificatorias el disefio y aprobacién de los regimenes de
retiros voluntarios u otras formas voluntarias de distracto laboral de alcance general que sean de aplicacién en
dicho ambito estara a cargo de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, con intervencion de la SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA en el &mbito de sus competencias.

ARTICULO 2°.- Las empresas, sociedades y organizaciones empresariales donde el Estado tiene participacién
mayoritaria en el capital o en la formacion de las decisiones societarias de conformidad con el inciso b) del articulo
8° de la Ley N° 24.156, que promuevan regimenes de planes de retiros voluntarios u otras formas voluntarias de
distracto laboral de alcance general, deberan contar con caracter previo a su instrumentacién con la intervencion
favorable de las areas pertinentes de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA y de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 3°.- A efectos de las intervenciones requeridas en los articulos precedentes, en el expediente de
tramitacién debera incorporarse el proyecto correspondiente elevado por autoridad no inferior a Secretario o
cargo equivalente, fundamentacién y detalle de la dotacién alcanzada por la medida, condiciones de acceso,
modalidad de pago, base para la determinacién del monto de la medida, coberturas o beneficios adicionales,
estimacion y costo de adhesion y la certificacion de suficiencia presupuestaria.

ARTICULO 4°.- Los organismos, entidades, empresas, sociedades y organizaciones empresariales a las que
refieren los articulos 1° en su primer parrafo y 2° de la presente, deberan notificar mediante comunicacién oficial
a la Direccién Nacional de Sistemas y Estadisticas de Empleo Publico y Politica Salarial de la SUBSECRETARIA
DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA, y a la Direccién Nacional de Seguimiento de la Inversién en Capital Humano
del Sector Publico Nacional de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del
MINISTERIO DE ECONOMIA la norma que apruebe la instrumentacién de planes de retiros voluntarios u otras
formas voluntarias de distracto laboral dentro del plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos contados a partir
de su suscripcioén.

De igual modo, deberan notificar en cada caso el acto administrativo de adhesién, CUIL, Nombre y Apellido, nivel
o categoria de revista, fecha del retiro (Dia/Mes/Afo), monto total de la medida, cuotas y plazo de pago asignado,
monto de las cuotas, antigiedad y remuneracion computada para la instrumentacién del régimen en cuestion
y todo otro concepto de pago vinculado a la medida. Dicha informacion debera ser remitida en archivo Excel
embebido a la comunicacion oficial de notificacion.

ARTICULO 5°.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maximiliano Matias Narciso Farifia - Carlos Jorge Guberman
e. 07/10/2025 N° 74155/25 v. 07/10/2025
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Disposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposiciéon 7355/2025
DI-2025-7355-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2025
VISTO el expediente EX-2025-98262190-APN-DFYGR#ANMAT vy,
CONSIDERANDO:

Que seinician las actuaciones referidas en el VISTO a partir de una notificacion recibida por parte del Departamento
de Inspeccion de Farmacia 2da circunscripcion del Ministerio de Salud de la Provincia de Santa Fe, en la que
daban cuenta que habian emitido la Decisién N° 232/25 por la cual procedian al cierre preventivo de la firma
LABORATORIOS POLYBIUS S.A.

Que el Ministerio de Salud de la Provincia de Santa Fe llevé a cabo una inspeccion de oficio en la sede de
LABORATORIOS POLYBIUS S.A. debido a que por la Disposicion ANMAT N° 6199/25 se inhibi6é preventivamente
a P.L. RIVERO Y CIA S.A., y LABORATORIOS POLYBIUS S.A. se encontraba registrado como elaborador de
especialidades medicinales para el laboratorio inhibido.

Que la firma LABORATORIOS POLYBIUS S.A. (CUIT N° 30-60545668-1), Legajo N° 7077, se encuentra habilitada
mediante Disposicion ANMAT N° 2320/11 como “ELABORADOR DE ESPECIALIDADES MEDICINALES BAJO LA
FORMA FARMACEUTICA DE INYECTABLES DE GRAN VOLUMEN CON AUTOCLAVADO FINAL’ con domicilio en
la calle Santa Fe N° 4126, Rosario, Provincia de Santa Fe.

Que durante la inspeccién realizada, y conforme consta en el acta correspondiente, la firma reconocioé que los
lotes 70413108 y 70416108 del producto Solucién Isoténica de Cloruro de Sodio por 500ml, Certificado N° 39.014,
habian sido elaborados en la planta durante el mes de diciembre del 2024.

Que solicitados los libros de registro en hojas moviles, exhibieron el libro para ingreso y egreso de materias primas,
el cual poseia los registros atrasados.

Que los lotes mencionados pueden observarse en los registros de “Protocolos de Analisis” de productos
fabricados segun el convenio de elaboracion con P.L. RIVERO Y CIA S.A., los cuales carecen de firma de la
persona responsable.

Que por ultimo, si bien las condiciones de higiene, iluminacion y ventilacion son buenas, las calificaciones de las
areas de encuentran vencidas.

Que las deficiencias detalladas vulneran el buen desempefio esperado del sistema de calidad farmacéutico de la
empresa, por lo que cabe concluir que LABORATORIOS POLYBIUS S.A. incumpiliria el item PRINCIPIO del Capitulo
1 de la Parte A del Anexo de la Disposicion ANMAT N° 4159/23 que dice: “El titular de una autorizacién de fabricacién
debe elaborar medicamentos garantizando que son adecuados para el uso al que estan destinados, que cumplen
con los requisitos de la autorizacion de comercializacién y que no suponen ningun riesgo para los pacientes a
causa de una inadecuada seguridad, calidad o eficacia. Alcanzar este objetivo de calidad es responsabilidad de
la alta direccion y requiere de la participacion y del compromiso tanto del personal de distintos departamentos y
niveles dentro de la compafia, como de los proveedores y distribuidores. Para conseguir este objetivo de calidad
debe existir un Sistema de Calidad Farmacéutico disefiado de forma légica y correctamente implementado, que
incorpore las Buenas Practicas de Fabricacion y la Gestion de Riesgos para la Calidad. Debe estar totalmente
documentado y debe controlarse su eficacia. Todas las partes que integran el sistema de calidad deben estar
adecuadamente dotadas de personal competente, asi como de instalaciones, locales y equipos adecuados. El
titular de la autorizacién de fabricacion, asi como la(s) persona(s) autorizada(s) tienen responsabilidades legales
adicionales”.

Que también incumpliria el item PRINCIPIO y el item 5.21 del Capitulo 5 de la Parte A del Anexo de la Disposicion
ANMAT N° 4159/23, debido a que los procedimientos o registros estaban desactualizados y la calificacién de las
areas se encontraba vencida.

Que por ultimo, incumpliria el item 1.1 del Apartado 1 (Organizacién y planificacion de la calificacion y de la
validacion) del Anexo 5 (Calificacion y validacion) de la Disposicion ANMAT N° 4159/23, el cual establece que todas
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las actividades de calificacién y de validacién deben planificarse y debe tenerse en cuenta el ciclo de vida de las
instalaciones, de los equipos, de los servicios, de los procesos y del producto.

Que segun lo establecido en la Disposicion ANMAT N° 4159/23, el establecimiento debe contar con un sistema
documentado que garantice la deteccién, evaluacién, investigacion y revisién sistematica de cualquier defecto
potencial de calidad, asi como la ejecucion de retiros rapidos y eficaces del mercado, cuando corresponda.

Que estas actividades deben sustentarse en principios de gestion del riesgo, con trazabilidad integral y capacidad
de respuesta inmediata para proteger la salud publica.

Que por lo expuesto, el Instituto Nacional de Medicamentos sugirio: a) inhibir preventivamente a LABORATORIOS
POLYBIUS S.A. (CUIT N° 30-60545668-1) y b) iniciar el pertinente sumario sanitario a la firma LABORATORIOS
POLYBIUS S.A. (CUIT N° 30-60545668-1), con domicilio en la calle Santa Fe N° 4126, Rosario, Provincia de Santa
Fe y a quien ejerza su direccion técnica, por los incumplimientos a la normativa sanitaria aplicable que fueran
sefalados ut-supra.

Que el Instituto Nacional de Medicamentos y la Coordinacién de Sumarios han tomado la intervencion de su
competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello:

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Inhibense preventivamente las actividades productivas de la firma LABORATORIOS POLYBIUS
S.A. (CUIT N° 30-60545668-1) con domicilio en la calle Santa Fe N° 4126, Rosario, Provincia de Santa Fe, por las
razones expuestas en el Considerando de la presente Disposicion.

ARTICULO 2°.- Instriyase sumario sanitario a la LABORATORIOS POLYBIUS S.A. (CUIT N° 30-60545668-1) con
domicilio en la calle Santa Fe N° 4126, Rosario, Provincia de Santa Fe, y a quien ejerza su direccién técnica, por la
presunta infraccion a los items Principio de los Capitulos 1 y 5, al item 5.21 de la Parte Ay al item1.1 del apartado
1 del Anexo 5 de la Disposicion ANMAT N° 4159/23.

ARTICULO 3°- Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin Oficial.
Comuniquese a las autoridades sanitarias provinciales, al Gobierno Autbnomo de la Ciudad de Buenos Aires,
y a quienes corresponda. Comuniquese al Instituto Nacional de Medicamentos y a la Direccién de Gestion de
Informacién Técnica a sus efectos. Cumplido, dese a la Coordinacién de Sumarios a sus efectos.

Nelida Agustina Bisio
e. 07/10/2025 N° 74183/25 v. 07/10/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Disposicion 422/2025
DI-2025-422-E-ARCA-DIRRHH#SDGADM

Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2025
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2025-03584343- -ARCA-SEASDVGSPE#SDGADM, y
CONSIDERANDO:

Que por el Expediente Electrénico citado en el VISTO, la Subdireccién General de Operaciones Impositivas
Metropolitanas propone dar por finalizadas las funciones que le fueran asignadas oportunamente a la contadora
publica Mariana FERNANDEZ en el cargo de Jefa Interina de la Division Investigacion, y designar en idéntico
caracter y cargo para desempenarse en la mencionada Division al contador publico Diego Alejandro VIEIRO, en el
ambito de la Direccién Regional Palermo.

Que el articulo 6°, inciso 1) b) del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios,
y los articulos 6°y 7° del Decreto N° DECTO-2024-953-APN-PTE del 24 de octubre de 2024, otorga a la Agencia de
Recaudacion y Control Aduanero la facultad de organizar y reglamentar el funcionamiento interno del Organismo
en sus aspectos estructurales, funcionales y de administracién de personal, siendo competencia de la misma
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la evaluacion de la oportunidad, mérito o conveniencia del ejercicio de dichas atribuciones y/o facultades
discrecionales.

Que dichas potestades poseen una particular relevancia institucional en el caso de la Agencia de Recaudacién y
Control Aduanero en razdn de la funcién estratégica del servicio (articulo 4° C.N.) que se le ha encomendado por
imperativo legal (Decretos Nros. 1.156/96, 618/97 y 1.399/01), consistente en la gestion de las politicas tributarias,
fiscales y aduaneras del Estado Nacional.

Que la medida respeta la estabilidad que gozan los agentes de Planta Permanente de este Organismo, atento a
que de acuerdo a lo que prescriben los articulos 11 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 — Laudo N° 16/92
(t.o. Resolucién S.T. N° 924/10) y 14 del Convenio Colectivo de Trabajo - Laudo N° 15/91 (t.o. Resolucién S.T.
N° 925/10), la estabilidad es el derecho del agente de planta permanente a conservar el empleo y el nivel alcanzado
en el escalafén, calidad que en el presente acto se mantiene estrictamente.

Que al estar receptada en la normativa legal y convencional vigente, la asignacion y finalizacion de funciones forma
parte de la actividad habitual de este Organismo y en tal sentido ha sido respaldada por vasta jurisprudencia
administrativa y judicial.

Que la Procuracion del Tesoro de la Nacion tiene dicho en reiteradas oportunidades que la estabilidad del empleado
no implica, en principio y dentro de ciertos limites, que no puedan variarse las modalidades de la prestacion de los
servicios, con la eventual incidencia que puedan tener en las retribuciones no permanentes.

Que las facultades que tiene este Organismo como empleador con relaciéon a la organizacién, direccion y
modificacién de las formas y modalidades de trabajo resultan amplias.

Que de lo antes expuesto surge que las medidas que se adoptan se inscriben dentro del plexo de facultades
normales de organizacién que posee esta Agencia de Recaudacion y Control Aduanero y que, por consiguiente,
encuadran en el ambito de discrecionalidad propia de la funcion.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la Direccion General Impositiva.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco del DECTO-2024-953-APN-PTE del 24 de octubre de 2024
y en ejercicio de las facultades conferidas por la DI-2018-7-E-AFIP-AFIP del 5 de enero de 2018 y DI-2025-15-E-
AFIP-ARCA del 14 de enero de 2025.

Por ello,

LA DIRECTORA INTERINA DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones del personal que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA

Jefe/a de divisién de fiscalizacion
27256964975 y operativa aduanera - DIV.
INVESTIGACION (DI RPAL)

Consejero/a técnico/a de fiscalizacion

20333005639 y operativa aduanera - SEDE
SUBDIRECCION GENERAL (SDG OPIM)

Cont. Pub. Mariana
FERNANDEZ

Asesor mayor - DIV.
INVESTIGACION (DI RPAL)

Jefe de divisién Int. - DIV.
INVESTIGACION (DI RPAL)

Cont. Pub. Diego Alejandro
VIEIRO

ARTICULO 2°.- Hacer saber al personal que el presente acto no agota la via administrativa y que contra el mismo
podran interponer recurso de reconsideracion y/o jerarquico, de conformidad con lo establecido por los articulos
84, 90 y cctes del Reglamento de Procedimientos Administrativos - Decreto N° 1759/72 — T.0. 2017; dentro del
plazo de VEINTE (20) o TREINTA (30) dias habiles administrativos, respectivamente, computandose ambos plazos
a partir del dia siguiente de la notificacion del presente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial y archivese.

Guadalupe Gonzalez Sanguineti
e. 07/10/2025 N° 74487/25 v. 07/10/2025
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AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DIRECCION REGIONAL MERCEDES
Disposicion 90/2025
DI-2025-90-E-ARCA-DIRMER#SDGOPII

Mercedes, Buenos Aires, 06/10/2025

VISTO la DI-2025-41-E-AFIP-DIRMER#SDGOPII de fecha 13 de Mayo de 2025; que establece el Régimen de
Reemplazos Transitorios en el ambito de la Direccién Regional Mercedes, y

CONSIDERANDO:

Que en funcion de los efectos acarreados por la disposicién mencionada en el VISTO, la Jefa de la Agencia
Pergamino (DI RMER), Cont. Pub. Analia Sanchez CUIL 27-20776196-1 y Legajo N° 35775/96, propicia modificar
el Régimen de Reemplazos Transitorios en caso de ausencias o impedimentos, en la estructura de la Agencia
Pergamino (DI RMER), atento las actuales necesidades funcionales.

Que razones de indole funcional y operativa hacen necesario mantener actualizado el Régimen de Reemplazos
Transitorios para casos de ausencias o impedimentos, por tanto se procede a modificar el mismo, dandose por
finalizadas las funciones designadas antes de lo dispuesto en la presente.

Que lo propuesto es aceptado por quien suscribe el presente acto.

Que en gjercicio de las atribuciones conferidas por DI-2018-7-AFIP-AFIP _ Delegacion de Facultades, y acorde a lo
dispuesto en los articulos 6° y 7° del Decreto N° 953/2024, procede disponer en consecuencia.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL MERCEDES DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA - ARCA
DISPONE

ARTICULO 1°.- Modifiquese el Régimen de Reemplazos Transitorios para casos de ausencias o impedimentos en
la estructura de la Agencia Pergamino de la Direccion Regional Mercedes.

ARTICULO 2°.- Déjase establecido dicho Régimen de Reemplazos en el orden que seguidamente se indica:

UNIDAD DE ESTRUCTURA ORDEN REEMPLAZANTE
Primer Reemplazo Cont. Pub. ALESANDRONI Sergio Eduardo - CUIL N°: 20208207564
Agencia Pergamino (DI RMER) Segundo Reemplazo Cont. Pub. HACHEN Stella Maris Lujan - CUIL N°: 27220253703
Tercer Reemplazo Abog. SCOTTI Julieta - CUIL N °: 27381035935
Primer Reemplazo Ag. ROLLANDI Ménica Inés - CUIL N°: 27200170240
Seccion Recaudacion (AG PRGM) Segundo Reemplazo Abog. SCOTTI Julieta - CUIL N °: 27381035935
Tercer Reemplazo Ag. CUBINO Walter Jose - CUIL N°: 20220862047
Primer Reemplazo Abog. BARBARITO Martina - CUIL N°: 27379308924
Oficina Juridica (AG PRGM) Segundo Reemplazo Cont. Pub. BANFI Maria Cecilia - CUIL N°: 27221058963
Tercer Reemplazo Cont. Pub. HACHEN Stella Maris Lujan - CUIL N°: 27220253703
o . Primer Reemplazo Cont. Pub. CONTE Silvia Cecilia - CUIL N°: 27181362834
Seaeion Tram't‘;sRé\ﬁ)”f'cac'O”es (AG " "Segundo Reemplazo | Cont. Pub. DAVALLE Mario Ezequiel - CUIL N°: 20345723421
Tercer Reemplazo Ag. CUBINO Walter Jose - CUIL N°: 20220862047

ARTICULO 3°.- Deréguese la parte pertinente de la disposicién que resulte en contrario a lo dispuesto en el articulo
anterior.

ARTICULO 4°.- Registrese, publiquese en el Boletin Oficial, con intervencién de la Direccién Nacional del Registro
Oficial, y remitase a la Division Administrativa (DI RMER) para su notificacion y registro en el sistema. Archivese.

Luis Alejandro Salvadori
e. 07/10/2025 N° 74359/25 v. 07/10/2025
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MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y
DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD

Disposicién 89/2025
DI-2025-89-APN-DNCYDTS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 01/10/2025

VISTO el Expediente EX-2024-65856973- -APN-DNTHYC#MS del Registro del MINISTERIO DE SALUD; la Ley
N° 17.132 de fecha 24 de enero de 1967 y sus modificatorias; el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024;
la Resolucion Ministerial N° 1361 de fecha 8 de septiembre de 2016, la Resolucidon Ministerial N° 191 de fecha 13 de
febrero de 2023 y la Disposicién N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, y

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 191 de fecha 13 de febrero de 2023 se crea el SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) estableciendo su criterios, integrantes y
registros.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) se desarrolla
bajo la 6rbita de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

Que el SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION DE LAS RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD (SIER) fue creado
con el fin de promover una formacion de posgrado comprometida con la calidad.

Que en la Disposicion N° 6 de fecha 7 de marzo de 2023 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION, se establecen 3 (TRES) niveles de reconocimiento de las residencias. Los
niveles de reconocimiento se encuentran definidos en funcion del resultado del andlisis de tres dimensiones:
condiciones institucionales, condiciones de formacién y condiciones laborales.

Que segun lo dispuesto en el Anexo | de la Disposicién N° 6/23 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION se otorgara el reconocimiento en funcion del Nivel alcanzado.

Que en aquellas residencias con Nivel A el reconocimiento tendra una vigencia por un plazo de 5 (CINCO) afios,
para el Nivel B la vigencia del mismo sera por un plazo de 3 (TRES) afios y se las incluird en el Sistema Nacional
de Residencias del Equipo de Salud.

Que aquellas residencias que reciban el nivel C, no obtendran el reconocimiento y podran solicitarlo luego de seis
meses en una préoxima convocatoria, una vez realizadas las mejoras indicadas en los Informes Técnicos.

Que el reconocimiento de aquellas residencias que no sean de especialidades aprobadas por este Ministerio,
no habilitara la certificacion de especialidad de acuerdo a los términos de la Ley N° 17.132 Capitulo Il — De los
Especialistas Médicos Articulo 21.

Que el HOSPITAL DR. JOSE BERNARDO ITURRASPE de la provincia de Santa Fe ha presentado, segun lo
requerido por la normativa del SIER, la documentacion correspondiente a la solicitud de reconocimiento de las
residencias en ANATOMIA PATOLOGICA; ANESTESIOLOGIA, ANALGESIA Y REANIMACION; CIRUGIA GENERAL;
CLINICA MEDICA; NEONATOLOGIA y PEDIATRIA.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD elaboré los informes
técnicos correspondientes a cada una de las residencias.

Que, en los mencionados informes técnicos, de acuerdo a la documentacion y las categorias establecidas,
se propone asignar las siguientes categorias: residencias en ANATOMIA PATOLOGICA; ANESTESIOLOGIA,
ANALGESIA Y REANIMACION; CIRUGIA GENERAL; CLINICA MEDICA y NEONATOLOGIA el Nivel A de
reconocimiento y residencia en PEDIATRIA Nivel B de reconcimiento.

Que, atento a lo expuesto, se han cumplimentac}o los pasos necesarios para el ,reconocimilento de las residepcias
en ANATOMIA PATOLOGICA; ANESTESIOLOGIA, ANALGESIA Y REANIMACION; CIRUGIA GENERAL; CLINICA
MEDICA; NEONATOLOGIA y PEDIATRIA del HOSPITAL DR. JOSE BERNARDO ITURRASPE de la provincia de
Santa Fe.

Que, el Decreto N° 1138 de fecha 30 de diciembre de 2024 aprueba la estructura organizativa de primer nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente norma se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 1138/2024, la Resolupién
Ministerial N° 191/2023 y la Disposicién N° 6/23 de la entonces SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Recondcese a las residencias en ANATOMIA PATOLOGICA; ANESTESIOLOGIA, ANALGESIA Y
REANIMACION; CIRUGIA GENERAL; CLINICA MEDICA; NEONATOLOGIA del HOSPITAL DR. JOSE BERNARDO
ITURRASPE de la provincia de Santa Fe, en el Nivel A por un periodo de 5 (CINCO) ANOS, de acuerdo con
los informes técnicos emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN
SALUD y en concordancia con las Categorias establecidas por Sistema Integral de Evaluacion de las Residencias
del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Reconécese a la residencia en PEDIATRIA del HOSPITAL DR. JOSE BERNARDO ITURRASPE de
la provincia de Santa Fe, en el Nivel B por un periodo de 3 (TRES) ANOS, de acuerdo con los informes técnicos
emitidos por la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD y en concordancia
con las Categorias establecidas por Sistema Integral de Evaluacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 3°: La residencia de ANESTESIOLOGIA, ANALGESIA Y REANIMACION reconocida por art 1°, no
habilitara a sus egresados a la certificacidn de especialidad al tratarse de una especialidad no incluida en las
Noémina de especialdiades aprobadas por este Ministerio.

ARTICULO 4°.- La institucién HOSPITAL DR. JOSE BERNARDO ITURRASPE de la provincia de Santa Fe, debera
anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO EN SALUD el
listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la
vigencia del reconocimiento.

ARTICULO 5°.- Se otorgara el reconocimiento de la residencia a quienes egresen de las formaciones reconocidas
por esta Disposicion. Este reconocimiento se podra extender a aquellos residentes que, habiendo realizado
el primer afo lectivo, completo y promocionado en una residencia de la misma especialidad o con programa
equivalente, reconocida por el MINISTERIO DE SALUD, hayan iniciado el segundo afio en la residencia reconocida
por la presente norma en forma inmediata, o en un periodo inferior a los 90 (NOVENTA) dias corridos desde la
promocion de primer afio. Un afio en las residencias con formacién de tres afios y dos afios en las residencias de
cuatro o mas.

ARTICULO 6°.- El nuevo reconocimiento debera gestionarse 6 (SEIS) meses antes de su vencimiento ante el
MINISTERIO DE SALUD, conforme lo establecido por la Disposiciéon N° 6/23 de la entonces SUBSECRETARIA DE
CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 7°. - Notifiquese a la institucién en los términos de los articulos 41 y 43 del Anexo al Decreto Reglamentario
N° 1759/72 -y modificatorios- haciéndole saber que contra este acto podra interponer recurso de reconsideracion
y/o jerarquico, dentro de los VEINTE (20) o TREINTA (30) dias, respectivamente, contados desde la notificacion
del presente, conforme lo dispuesto en los articulos 84 y 89 y concordantes del Anexo al Decreto N° 1759/72 y
modificatorios.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Pablo Vivas
e. 07/10/2025 N° 74548/25 v. 07/10/2025

Comunicate con nuestro equipo de Atencion al Cliente al:

;Tenés dudas o consultas? q p

. 0810-345-BORA (2672) a .
Boletin Oficial de la e
5218-8400 %7 Repiblica Argentina | oot e
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Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 01/10/2025, la tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 17 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa,
de acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir
del 01/10/2025, correspondera aplicar la Tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 19 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desde el | 30/09/2025| al | 01/10/2025 | 53,28 | 52,11 | 50,97 | 49,87 | 48,81 47,77 42,00% 4,379%
Desde el | 01/10/2025 | al | 02/10/2025 | 50,05 | 49,02 | 48,02 4704 | 46,10 | 4517 40,02% 4,114%
Desde el | 02/10/2025| al | 03/10/2025| 46,60 | 45,70 | 44,83 | 43,98 | 43,16 | 42,35 37,82% 3,830%
Desde el | 03/10/2025 | al | 06/10/2025 | 45,35 | 44,50 | 43,67 42,87 | 42,09 | 41,32 37,00% 3,727%
Desde el | 06/10/2025| al | 07/10/2025 | 45,76 | 44,90 | 44,06 | 43,24 | 42,44 | 41,67 37,28% 3,761%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 30/09/2025| al | 01/10/2025| 55,72 | 56,99 | 58,30 | 59,66 | 61,05 | 62,49 72,41% 4,579%
Desde el | 01/10/2025 | al | 02/10/2025 | 52,20 | 53,31 | 54,47 | 55,65 | 56,87 | 58,12 66,71% 4,290%
Desde el | 02/10/2025| al | 03/10/2025| 48,45 | 49,41 | 50,40 51,42 | 52,46 | 53,53 60,81% 3,982%
Desde el | 03/10/2025| al | 06/10/2025| 47,10 | 48,01 | 4894 | 4990 | 50,89 | 51,90 58,74% 3,871%
Desde el | 06/10/2025| al | 07/10/2025| 47,55 | 48,48 | 49,43 50,41 51,41 52,44 59,43% 3,908%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: A partir del 01/10/25 para:
1) MiPyMEs: Se percibira una Tasa de Interés Hasta 30 dias del 54,00%, Hasta 60 dias del 54,00% TNA, Hasta 90
dias del 54,00% TNA, de 91 a 180 dias del 56,00% TNA, de 181 a 360 dias del 58,00% TNA y de 181 a 360 dias
- SGR- del 56,00%TNA. 2) Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 30 dias del 55,00% TNA,
Hasta 60 dias del 55,00% TNA, Hasta 90 dias del 55,00% TNA, de 91 a 180 dias del 57,00% TNA y de 181 a 360
dias del 58,00% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Guido Noe, Subgerente Departamental.
e. 07/10/2025 N° 74343/25 v. 07/10/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA POSADAS

Por ignorarse los domicilios se notifica a las personas que mas abajo se mencionan, que en las actuaciones
tramitadas por ante esta dependencia en las que se encuentran involucradas como imputados, han recaido
Fallos de condena al pago de las multas — y tributos en caso de corresponder- referidas supra y/o al comiso
de las mercaderias oportunamente secuestradas, por la comisién de la infraccién mencionada para cada caso,
intimandose al pago de la multaimpuesta dentro del plazo de quince (15) dias bajo apercibimiento del procedimiento
de ejecucion establecido por el art. 1122 y sgtes. Del citado texto legal, registrandose el antecedente infraccional
correspondiente. Asimismo se les hace saber que contra el referido Fallo podran interponer Demanda Contenciosa
y/o Recurso de Apelacion ante la Justicia Federal y/o Tribunal Fiscal de la Nacién respectivamente en el plazo
mencionado (art. 1132 y 1133 C.A.).
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SC46-

IMPUTADO

DOC. IDENTIDAD

MULTA($)

FALLO

TRIBUTOS

ART (USD)

558-2024/0

FLORES CRISTIAN
HERNAN

DNI 26.844.113

$2.854.705,80

RESOL-2025-
462-E-AFIP-
ADPOSA#SDGOAI

987 $3.224,24

670-2024/K

GIMENEZ ALDO RAMON

DNI 38.264.619

$18.636.297,25

RESOL-2025-
539-E-AFIP-
ADPOSA#SDGOAI

987 $19.424,20

655-2023/6

CALVAO RICARDO
EZEQUIEL

DNI 37.667.556

$2.578.488,20

RESOL-2025-
493-E-AFIP-
ADPOSA#SDGOAI

987 $7.437,03

449-2024/2

SVEGLIATI PAOLA VANESA

DNI 27.862.643

$1.329.333,54

RESOL-2025-
463-E-AFIP-
ADPOSA#SDGOAI

987 $1.406,58

447-2024/6

ACOSTA CESAR ENRIQUE

DNI 28.085.032

$379.207,31

RESOL-2025-
456-E-AFIP-
ADPOSA#SDGOAI

987 $1.543,22

447-2024/6

ACOSTA HECTOR ABEL

DNI 29.8540.681

$379.207,31

RESOL-2025-
456-E-AFIP-
ADPOSA#SDGOAI

985 $1.543,22

677-2024/7

MORINIGO MAURICIO
AVELINO

DNI 18.852.684

$11.981.864,85

RESOL-2025-
553-E-AFIP-
ADPOSA#SDGOAI

987 $11.520,56

678-2024/5

MORINGO AVELINO
MAURICIO

DNI 18.852.684

$7.531.658,25

RESOL-2025-
538-E-AFIP-
ADPOSA#SDGOAI

987 $6.764,98

537-2024/6

BOGADO CRISTIAN
GABRIEL

DNI 36.062.719

$413.349,32

RESOL-2025-
627-E-AFIP-
ADPOSA#SDGOAI

985 $2.278,42

614-2024/8

LEITES OSCAR ORLANDO

DNI 31.111.722

$2.524.797,71

RESOL-2025-
709-E-AFIP-
ADPOSA#SDGOAI

985 $30.378,96

614-2024/8

PAREDES MATIAS ANDRES

DNI 41.936.037

$2.524.797,71

RESOL-2025-
709-E-AFIP-
ADPOSA#SDGOAI

985 $30.378,96

614-2024/8

LEITE DARIO ALEJANDRO

DNI 34.897.047

$2.524.797,71

RESOL-2025-
709-E-AFIP-
ADPOSA#SDGOAI

985 $30.378,96

614-2024/8

CHAPARRO LEZCANO
ROBERTO AURELIO

Cl (PAR) 4.349.532

$2.524.797,71

RESOL-2025-
709-E-AFIP-
ADPOSA#SDGOAI

985 $30.378,96

614-2024/8

EULALIO ALTAMIRANO

Cl (PAR) 2.603.533

$2.524.797,71

RESOL-2025-
709-E-AFIP-
ADPOSA#SDGOAI

985 $30.378,96

614-2024/8

ALTAMIRANO PAULINO

Cl (PAR) 4.338.311

$2.524.797,71

RESOL-2025-
709-E-AFIP-
ADPOSA#SDGOAI

985 $30.378,96

592-2024/4

FLORENTIN NESTOR

DNI 36.984.800

$480.967,74

RESOL-2025-
701-E-AFIP-
ADPOSA#SDGOAI

985 $5.696,06

442-2024/K

CANAVIRI SANDRA NINAJA

DNI 94.639.519

RESOL-2025-
1561-E-AFIP-
ADPOSA#SDGOAI

986/987 $1.384,35

262-2024/K

DOS SANTOS PORFIRIO
RAMON

DNI 31.468.947

$665.027,92

RESOL-2025-
1068-E-AFIP-
ADPOSA#SDGOAI

985 $35.539,03

262-2024/K

ESCOBAR EDGAR

DNI 39.945.917

$665.027,92

RESOL-2025-
1068-E-AFIP-
ADPOSA#SDGOAI

985 $35.539,39

653-2023/K

GRUBE RENE OSCAR

DNI 30.865.182

$455.715,50

RESOL-2025-
1019-E-AFIP-
ADPOSA#SDGOAI

987 $21.443,55

622-2024/K

DE MEDEIROS ARTURO
ALEJANDRO

DNI 33.248.946

$1.522.574,12

RESOL-2025-
729-E-AFIP-
ADPOSA#SDGOAI

985 $9.113,69

398-2024/7

ZARZA VICTOR HUGO

DNI 30.152.370

$955.784,66

RESOL-2025-
685-E-AFIP-
ADPOSA#SDGOAI

986 $2.009,40
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SC46- IMPUTADO DOC. IDENTIDAD MULTA() FALLO ART TF‘({E‘SUDT)OS
RESOL-2025-

349-2024/4 | JIMENEZ JUAN CARLOS | DNI20.268.304 | $1.516.279,29 BO3-E-AFIP- | oo | $16.00055
ADPOSA#SDGOAI
RESOL-2025-

349-2024/4 | LIMPARIVICTORHUGO | DNI17.382.828 $1.516.279 B03-E-AFIP- | oo | $16.000.55
ADPOSA#SDGOA!
RESOL-2025-

619-2024/4 ROV‘;?\I'(T)O‘}\ILIBREDO DNI23100.717 | $1.328.885,58 714-E-AFIP- 985 $5.316,32
ADPOSA#SDGOAI
RESOL-2025-

619-2024/4 AVELE’;ES%EEESAR DNI 44.073588 | $1.328.885,58 714-E-AFIP- 985 $5.316,32
ADPOSA#SDGOAI
RESOL-2025-

619-2024/4 | GOMEZ DIEGO ARMANDO | DNI32.915.253 | $1.328.885,58 714-E-AFIP- 985 $5.316,32
ADPOSA#SDGOAI
, RESOL-2025-

502-2024/5 | BARBOZA FABIAN ISIDRO | DNI41.294.308 | = $297.029,02 910-E-AFIP- 985 $3.164,48
ADPOSA#SDGOAI
] RESOL-2025-

415-2024/K | NUNEZ LUCAS MAURICIO | DNI39.717.605 | $333.912,25 904-E-AFIP- 985 $3.949,26
ADPOSA#SDGOAI
RESOL-2025-

678-2023/7 | JACOBO DAVID RAIMON | DNI10.876109 | $1.405.672,84 717-E-AFIP- 985 $12.161,70
ADPOSA#SDGOAI
RESOL-2025-

678-2023/7 Goggékgi“géﬁT'N Cl (PAR) 3.600.036 |  $1.405.672,84 717-E-AFIP- 985 $12.161,70
ADPOSA#SDGOAI
RESOL-2025-

340-2025/3 PR'iL%FE‘f'E\{'SfREZ Cl (PAR) 4.572.828 |  $854.059 2589-E-AFIP- 986 $515,53
ADPOSA#SDGOA!
RESOL-2025-

336/2025/K | YURTZ ORTIZ CLAUDIO | CI (PAR) 3.836.636 |  $278.188,30 2593-E-AFIP- 986 $676,56
ADPOSA#SDGOAI
RESOL-2025-

389-2025/5 STACIE MARRIE E. PAS 670.490.790 |  $472.907,72 2634-E-AFIP- 986 $417.16
ADPOSA#SDGOAI

Claudia Karina Andrusyzsyn, Administradora de Aduana.
e. 07/10/2025 N° 74341/25 v. 07/10/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA POSADAS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, para que dentro del plazo de diez (10) dias
habiles perentorios comparezcan en los Sumarios Contenciosos respectivos a presentar su defensa y ofrecer
pruebas por la presunta infraccion imputada, bajo apercibimiento de Rebeldia (art. 1005) deberan constituir
domicilio, dentro del radio de esta Aduana, (art. 1001), bajo apercibimiento de lo normado en el art. 1.004 y 1.005
del citado cuerpo legal. Se les notifica que en caso de concurrir a estar a derecho por interpésita persona deberan
observar la exigencia de el art. 1.034 del C.A. Y que si dentro del mencionado plazo depositan el monto minimo
de la multa que correspondiere aplicar segun el caso, y el expreso abandono de la mercaderia en favor del Estado
para las que previeren pena de comiso, se declarara extinguida la accion penal aduanera y no se registrara el
antecedente.

Asimismo, teniendo en cuenta la naturaleza de la mercaderia se intima a aquellos a quienes se les imputa infraccién
al art. 977, a que en el perentorio plazo de diez (10) dias, previo depdsito en autos del monto de la multa minima
pretendida, procedan a solicitar una destinacién aduanera de la mercaderia. Caso contrario esta instancia lo
pondra a disposicién de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacién en funcién de los articulos 4°, 5° y
7° de la ley 25.603. Y respecto a aquellos a quienes se les imputa infraccién a los arts. 985, 947, 986, 987 y otros
de no obrar oposicién fundada por parte de los mismos, se procedera conforme los articulos 4°, 5°y 7° de la Ley
25.603, poniendo la mercaderia en disposicion de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacién, en tales
casos se notifica la liquidacién tributaria conf. Art. 783 del C.A.
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SC46- IMPUTADO DOC. IDENTIDAD MULTA($) INF.| TRIBUTOS (USD)
323-2025/1 RAMIREZ GUILLERMO CESAR DNI 27.358.345 $441.162,77 986 565,31
429-2025/4 AYALA MARCO ANTONIO Cl(Py) 4.033.506 $803.551.957,24 | 863
513-2025/k BAEZ GUIDO JAVIER DNI 95.350.141 $ 3.995.988,61 970
963-2025/9 FLIGIANO RODRIGO EMANUEL DNI 40.540.998 $381.810 977 -
1166-2025/K OLIVERA YOLANDA AYDEE DNI 20.518.497 $366.585,21 986 669,80
1169-2025/4 ESCOBAR SUSANA ITATI DNI 21.369.274 $395.837,43 986 423,08
1181-2025/6 DIAZ CESAR FABIAN DNI 38.310.827 $ 278.324 986 176,83
1232-2025/1 CARDOZO BAEZ ALDO ARIEL DNI95.444.847 $484.516.,80 986 586,91
1234-2025/8 CARRIZO JESUS ALBERTO DNI 42.743.856. $397.035,40 986 160,75
1243-2025/8 GOMEZ RAMON NICOLAS DNI 41.811.719 $455.477,12 986 267,64
1245-2025/4 LATORRE CLAUDIO DNI 32.708.171 $402.408,97 986 187,54
1247-2025/K GOMEZ ADRIAN TOMAS DNI 32.843.289 $211.377,28 986 193,77
1249-2025/6 SANCHEZ THIAGO DNI 45.570.526 $ 498.668,23 986 147,06
1255-2025/1 AVENDANO RUIZ CRISTIAN DNI 96.172.336 362.062,66 986 191,61
1287-2025/2 CACERES CARLOS ARIEL DNI 29.035.838 $334.063,14 986 130,68
1288-2025/0 GIGLIO SANTIAGO DAVID DNI 39.519.482 $ 434.802,42 986 723,38
1296-2025/2 VALENZUELA MARIA DNI 33.169.822 $181.857,21 986 70,91
1305-2025/K ROMERO BRUNO ANASTACIO DNI 41.155.808 $348.149,49 986 147,36
1325-2025/6 ALVAREZ RUBEN OMAR DNI 34.735.857 $256.832,91 986 68,18
1344-2025/4 MONTENEGRO JOSE LUIS DNI 38.198.889. $198.537,62 986 93,77
1346-2025/K ANTUNEZ RAMON DNI 26.935.510 $ 338.635,92 986 160,75
1349-2025/4 GARCETE RODRIGUEZ NORMA DNI 94.976.559 $ 280.126,59 986 127,26
1350-2025/K REYES CRISTIAN MIGUEL DNI 35.007.894 $218.947,38 986 93,77
1375-2025/6 PAREDES CABALLERO JOSE DOMINGO DNI 95.023.224 $218.505,45 986 408,58
1376-2025/4 WIRZ JOSE RODOLFO DNI 46.239.848 $263.046,08 986 381,79
1377-2025/2 SANABRIA LUIS MIGUEL DNI 33.074.787 $230.742,17 986 334,90
1400-2025/7 RIVERO RODRIGO RAFAEL DNI 40.041.310 $776.074,44 986 361,69
1407-2025/4 CACERES NATALIA DNI 36.466.631 $201.204,48 986 93,77
1416-2025/4 RODRIGUEZ LEANDRO FABIAN DNI 38.138.140 $216.199,77 986 96,45
1418-2025/K NARDON ANDRES EZEQUIEL DNI 36.783.983 $317.065,61 986 140,66
1428-2025/8 MARQUEZ JOHN KEVIN DNI 41.822.551 $3.874.988,83 986 1927,56
1428-2025/8 ROSA GARCIA MARIO DNI 24.337.422 $3.874.988,83 986 1927,56
1479-2025/7 LUCAS ARCE ROMERO Cl(Py) 3.772.659 $35.193,02 986 97,99

Claudia Karina Andrusyzsyn, Administradora de Aduana.

e. 07/10/2025 N° 74549/25 v. 07/10/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 8334/2025
22/09/2025

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LOS OPERADORES DE CAMBIO:

Ref.: Circular CONAU 1-1698: R.l. Contable Mensual “Operaciones de Cambios” (R.l. - O.C.). Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. en relacién con lo dispuesto mediante la Comunicacion “A” 8333 vinculada con el régimen
informativo de la referencia.

Al respecto, se restablece el Complemento del Apartado A con la informacion obligatoria correspondiente para
todas las operaciones realizadas por los nuevos cédigos de concepto habilitados en el marco del Dto. 682/2025.

Adicionalmente, se realizaron adecuaciones en las marcas de seguimiento correspondientes a los puntos 3.13. a),
3.41. a), 3.42. a). y 3.51.

Las modificaciones efectuadas tendran vigencia para las informaciones del 22.09.2025 inclusive. No obstante, las
marcas de seguimiento vinculadas con los codigos B28 a B31 deberan informarse a partir del 25.09.2025 con la
vigencia sefialada.

Se acompanan las hojas a reemplazar en el Texto Ordenado respectivo.
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Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacion - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccién al Usuario de Servicios Financieros.

ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican. La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Opcién “Marco Legal y Normativo”).

e. 07/10/2025 N° 74526/25 v. 07/10/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios
a la firma TOPO DO MUNDO COMPANY S.A.. (C.U.L.T. N° 30-71735879-8) y al sefior Diego Orlando ALLENDE
(Documento Nacional de Identidad N° 24.967.931) para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar
a derecho en el Expediente N° EX2023-00150279-GDEBCRA-GFC#BCRA, Sumario N° 8426, que se sustancia en
esta Institucidon de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto
N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar sus rebeldias en caso de incomparecencia. Publiquese por 5 (cinco)
dias en el Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Jefa, Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 07/10/2025 N° 74192/25 v. 14/10/2025

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiguese a HEREDIA JUAN CARLOS, HERNANDEZ LITA ELIZABETH, IBARGOYEN JORGE RODOLFO,
ITURBIDE JUAN ALBERTO, IUT SEBASTIAN, LARA JULIO LUIS, LASTORIA JUAN CLAUDIO, LEIVA NORMA
JULIA, MAC LEOD EDUVARD HENRY, MAESTRO GABRIEL, MARINO JUAN CARLOS, MAYPAPEZ S.R.L.,
MENDEZ CASARIEGO CARLOS ALFREDO JOAQUIN, MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES GOBIERNO STA
CRUZ, MIN DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE LA PAMPA, MINISTERIO DE SALUD DE
LA PROVINCIA DE CORDOBA, MINISTERIO DE SALUD PUBLICA DE LA PROVINCIA DE SALTA, MINO CARLOS
MIGUEL, MIROL ANGEL ADOLFO, MONTIEL JOSE MARIA, que en el expediente EX-2023-147896880-APN-
SDYME#ENACOM se ha dictado la resolucién RESOL-2025-849-APN-ENACOM#JGM, de fecha 02/06/2025, y
que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- DECLARASE la caducidad de las autorizaciones radioeléctricas oportunamente otorgadas en los
Expedientes que obran detallados en el IF-2024-98482787-APN-AACO#ENACOM que forma parte de la presente
Resolucién, por los motivos expuestos en los considerandos. ARTICULO 2°.- Las dependencias competentes
deberan asentar en los registros la caducidad de la autorizacién de frecuencia. ARTICULO 3°.- NOTIFIQUESE a los
particulares detallados en el IF-2024-98482787-APN-AACO#ENACOM de la presente, conforme a lo establecido
en el Articulo 11 de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y de conformidad con los términos
y alcances previstos en el Articulo 40 y concordantes del Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1.759/72 T.0.2017. ARTICULO 4°.- NOTIFIQUESE, comuniquese a las areas pertinentes y cumplido archivese.-”
Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 07/10/2025 N° 74335/25 v. 09/10/2025
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FIDEICOMISO DE RECUPERACION CREDITICIA - LEY 12726

El Fideicomiso de Recuperacion Crediticia - Ley 12.726, de la Provincia de Buenos Aires, procedera a la destruccion
de expedientes pertenecientes a deudores que hayan cancelado sus deudas antes del 01/08/2015.

Fecha limite para solicitar la restitucién de documentacion: 14/11/2025.

Consulte en:
http://www.fideicomiso12726.com.ar/index.php/archivo-general-de-expedientes/ o al tel. 080066634 33.

Ariel G. locca Moreno, Secretario Técnico - Jose Luis Greco, Gerente Administracion y Finanzas.
e. 07/10/2025 N° 73871/25 v. 07/10/2025

jAccedé a las publicaciones del Boletin
Oficial desde cualquier lugar!

Podés descargar la edicion que quieras
desde tu celular, tablet o computadora para
guardarla, imprimirla o compartirla.

cNecesitds imprimir el Boletin?
1 Ingresa en www.boletinoficial.gob.ar

2 Descarga la seccion que quieras leer
3 Imprimilay jlisto!
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Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1412/2025
DI-2025-1412-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 12/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-122018712- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-122015613-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-122018712- -APN-
DGD#MT obran el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA
DEL ACERO, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que bajo el presente las partes pactan condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 275/75 conforme surge de los lineamientos estipulados en el mismo.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad del sector empleador
firmante y el &mbito de representacién personal y actuacion territorial de la entidad sindical signataria, emergente
de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Escalas Salariales obrantes en el documento N° RE-2024-
122015613-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-122018712- -APN-DGD#MT celebrado entre la ASOCIACION
DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y
la CAMARA ARGENTINA DEL ACERO, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Giresel ala Direccié,n de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
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registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo N° 275/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/10/2025 N° 72965/25 v. 07/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 1345/2025
DI-2025-1345-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-130044685- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-130043844-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2024-130044685- -APN-
DGDYD#JGM obra el acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2024 celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE
ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE CLUBES
DE CAMPO (FACC), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 805/23 de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que, con respecto al caracter atribuido al incremento pactado, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
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2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-130043844-APN-
DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2024-130044685- -APN-DGDYD#JGM celebrado la UNION TRABAJADORES
DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE
CLUBES DE CAMPO (FACC), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo N° 805/23.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/10/2025 N° 72892/25 v. 07/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 1346/2025
DI-2025-1346-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-96211840- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO

Que en el documento N° RE-2023-116027047-APN-DGD#MT del Expediente EX-2023-96211840- -APN-DGD#MT
obra el acuerdo y escalas salariales celebrados entre el SINDICATO UNICO DE SERENOS DE BUQUES, por
la parte sindical, y el CENTRO DE NAVEGACION ASOCIACION CIVIL, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el acuerdo de marras resultara de aplicacidon para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 616/10, cuyas partes signatarias coinciden con los actores intervinientes en autos.



BOLETIN OFICIAL N° 35.765 - Primera Seccion 46 Martes 7 de octubre de 2025

Que, a través del presente, las partes convienen una recomposicion salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO vy sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y escalas salariales obrantes en el documento N° RE-2023-
116027047-APN-DGD#MT del Expediente EX-2023-96211840- -APN-DGD#MT celebrados entre el SINDICATO
UNICO DE SERENOS DE BUQUES, por la parte sindical, y el CENTRO DE NAVEGACION ASOCIACION CIVIL, por
la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo N° 616/10.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/10/2025 N° 72893/25 v. 07/10/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1347/2025
DI-2025-1347-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-22063362- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-22063192-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-22063362- -APN-
DGDTEYSS#MCH, obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por
la parte sindical, y la empresa CASINO CLUB SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a través del presente, las partes establecen un sistema atinente a la liquidacién y percepcién del rubro
propinas en consonancia con lo previsto en el Decreto N° 731/24 en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa N° 1021/09 “E”, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la empresa
firmante y la asociacién sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que se ha cumplimentado con lo normado en el Articulo 17 de la Ley 14.250 (t.0. 2004).
Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el Acuerdo que luce en el documento N° RE-2025-22063192-APN-DGDTEYSS#MCH del
Expediente N° EX-2025-22063362- -APN-DGDTEYSS#MCH, celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la empresa CASINO CLUB SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1021/09 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/10/2025 N° 72894/25 v. 07/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1348/2025
DI-2025-1348-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-138902517- -APN-DGDTEYSS#MCH las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-138902320-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2024-138902517-
-APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo de fecha 24 de septiembre de 2024 celebrado entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LAS TELECOMUNICACIONES DE ROSARIO (SITRATEL), por la parte sindical, y la empresa
TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N°724/05 de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que con relacion a la suma pactada en el Articulo 1°, e independientemente del marco en el cual fuera acordada,
cabe hacer saber a las partes que el registro que por el presente se dicta, lo es sin perjuicio de la aplicacién de lo
previsto en el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo

Que en torno a lo estipulado en el Articulo Quinto apartado final, se deja indicado que el presente se registra como
acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores involucrados.

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de la empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que, los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccion Técnica sobre
Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-138902320-APN-DGDTEYSS#MCH del
Expediente N° EX-2024-138902517- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LAS TELECOMUNICACIONES DE ROSARIO (SITRATEL), por la parte sindical, y la empresa TELECOM
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo N° 724/05 E.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/10/2025 N° 72895/25 v. 07/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1350/2025
DI-2025-1350-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-77138854- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 1/4 del documento N° RE-2023-77138425-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-77138854-
-APN-DGD#MT obra el acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre la FEDERACION DE OBREROS,
ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (FOEESITRA), por la parte sindical, y TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que, a través del referido acuerdo, las partes pactan condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 712/15 “E”, conforme a las condiciones y términos alli pactados.

Que, respecto a las sumas pactadas en el acuerdo de marras, e independientemente del marco en el cual fueran
acordadas, cabe hacer saber a las partes que, oportunamente, la registracion del presente acuerdo lo sera sin
perjuicio de la aplicacién de lo previsto en el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo.
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Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad del sector empleador
firmante y el ambito de representacion personal y actuacion territorial de la entidad sindical signataria, emergente
de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccidn Técnica sobre
Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo y escalas salariales obrantes a paginas 1/4 del documento N° RE-
2023-77138425-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-77138854- -APN-DGD#MT celebrados entre
la FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOEESITRA), por la parte sindical, y TELEFONICA
MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 712/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/10/2025 N° 72896/25 v. 07/10/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1393/2025
DI-2025-1393-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 10/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-128146223- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 2/3 del documento N° IF-2024-128148895-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-
2024-128146223- -APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION SINDICATOS
UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS, por la parte sindical, y la CAMARA DE EMPRESAS PETRO
ENERGETICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CEPERA) por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan una contribucién mensual en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 774/19, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en las paginas 2/3 del documento N° IF-2024-
128148895-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2024-128146223- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrado
entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS, por la parte sindical,
y la CAMARA DE EMPRESAS PETRO ENERGETICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CEPERA), por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 774/19
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/10/2025 N° 72900/25 v. 07/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1296/2025
DI-2025-1296-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-80273609- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-80273402-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-80273609- -APN-
DGD#MT, obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA
ENERGIA (APJAE), por la parte sindical, y la empresa LINEAS DE TRANSMISION DEL LITORAL SOCIEDAD
ANONIMA, por el sector empleador, conforme lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1385/14 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo , pasen las presentes actuaciones a la Direccion Técnica
sobre Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-
APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion
N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el
tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-80273402-APN-DGD#MT del Expediente
N° EX-2024-80273609- -APN-DGD#MT, celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL
AGUA Y LA ENERGIA (APJAE), por la parte sindical, y la empresa LINEAS DE TRANSMISION DEL LITORAL
SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, conforme lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°. - Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1385/14 “E”.

ARTICULO 4°- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/10/2025 N° 72902/25 v. 07/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 1394/2025
DI-2025-1394-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 10/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-116786490- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2023-116786284-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-116786490- -APN-
DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PASTAS
ALIMENTICIAS, por la parte sindical, y la UNION DE INDUSTRIALES FIDEEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UIFRA), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan la modalidad de cumplimiento del Articulo 179 de la Ley de
Contrato de Trabajo, reglamentado mediante Decreto Nro. 144/22, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 142/90, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que, en relacion al plazo del beneficio pactado, este sera para nifios y nifias de entre cuarenta y cinco (45) dias y
hasta los tres afos y 364 dias de edad, que estén a cargo de trabajadoras y trabajadores.

Que el ambito de aplicacion del instrumento, se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.
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Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que correspondera dar traslado del acuerdo homologado a la AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL
ADUANERQO, para su conocimiento y registro.

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomo¢ la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2023-116786284-APN-DGD#MT
del Expediente N° EX-2023-116786490- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA DE PASTAS ALIMENTICIAS, por la parte sindical, y la UNION DE INDUSTRIALES FIDEEROS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (UIFRA), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 142/90.

ARTICULO 4°.- Dese traslado del acuerdo homologado ala AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO,
para su conocimiento y registro.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/10/2025 N° 72903/25 v. 07/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 1353/2025
DI-2025-1353-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-129471272- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2023-129470662-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-129471272- -APN-
DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y la OBRA SOCIAL
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FERROVIARIA, por el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que bajo dicho acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa N° 1527/16 “E”, conforme los lineamientos estipulados en el mismo.

Que, respecto a las sumas pactadas en el acuerdo de marras, e independientemente del marco en el cual fueran
acordadas, cabe hacer saber a las partes que, oportunamente, la registracion del presente acuerdo lo sera sin
perjuicio de la aplicacién de lo previsto en el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad del sector empleador
firmante y el ambito de representacidn personal y actuacion territorial de la entidad sindical signataria, emergente
de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo obrante en el documento N° RE-2023-129470662-APN-DGD#MT del
Expediente N° EX-2023-129471272- -APN-DGD#MT celebrados entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical,
y la OBRA SOCIAL FERROVIARIA, por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1527/16 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicaciéon de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/10/2025 N° 72905/25 v. 07/10/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1354/2025
DI-2025-1354-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-98988432- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 1/2 del documento N° RE-2023-98988375-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-98988432-
-APN-DGD#MT obraelacuerdoy escalas salariales celebrados entrela ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO
DEL AGUA Y LA ENERGIA (APJAE), por la parte sindical, y la empresa CAPEX SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, mediante el citado instrumento, las partes pactan una suma mensual y remunerativa “BONO CUD”, de acuerdo
a los lineamientos alli estipulados y en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1364/14 “E”.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad del sector empleador
firmante y el &mbito de representacién personal y actuacion territorial de la entidad sindical signataria, emergente
de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccién Técnica sobre
Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo y escalas salariales obrantes a paginas 1/2 del documento N° RE-2023-
98988375-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-98988432- -APN-DGD#MT celebrados entre la ASOCIACION
DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (APJAE), por la parte sindical, y la empresa CAPEX
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
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lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1364/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/10/2025 N° 72906/25 v. 07/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 1355/2025
DI-2025-1355-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-50722722- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2023-50722111-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-50722722- -APN-DGD#MT
obra el acuerdo celebrado entre la FOETRA SINDICATO BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa
TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en dicho Acuerdo las precitadas partes pactan condiciones econémicas en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 576/03 “E”, conforme surge de los lineamientos estipulados en el mismo.

Que, en relacion a la suma pactada en el Articulo 1°, e independientemente del marco en el cual fuera acordada,
cabe hacer saber a las partes que la registracion del presente acuerdo lo es sin perjuicio de la aplicacién de lo
previsto en el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad del sector empleador
firmante y el ambito de representacidn personal y actuacion territorial de la entidad sindical signataria, emergente
de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo, de conformidad con los antecedentes
mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo obrante en el documento N° RE-2023-50722111-APN-DGD#MT del
Expediente N° EX-2023-50722722- -APN-DGD#MT celebrado entre la FOETRA SINDICATO BUENOS AIRES, por
la parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 576/03 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/10/2025 N° 72907/25 v. 07/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1297/2025
DI-2025-1297-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-63046040- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Queeneldocumento N° RE-2024-63045914-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-63046040- -APN-DGD#MT,
obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la
empresa IMPRESORA INTERNACIONAL DE VALORES SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL (IVISA
S.A\), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el presente acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1499/15 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, y respecto al caracter atribuido por las partes a las sumas pactadas, deberan las mismas
tener presente lo previsto en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccidn Técnica sobre
Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-63045914-APN-DGD#MT del Expediente
N° EX-2024-63046040- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DEAZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por
la parte sindical, y la empresa IMPRESORA INTERNACIONAL DE VALORES SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL (IVISA S.A), por la parte empleadora, conforme lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°. - Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1499/15 “E”.

ARTICULO 4°- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de cardcter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/10/2025 N° 72908/25 v. 07/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1298/2025
DI-2025-1298-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-01599152- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:
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Que en las paginas 1/2 del documento N° RE-2024-01597575-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-
01599152- -APN-DGD#MT, obra el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE
LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE FABRICANTES
DE CELULOSA Y PAPEL, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 720/15, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la entidad
empleadora firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS
DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICQOS, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE FABRICANTES
DE CELULOSA Y PAPEL, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/2 del documento N° RE-2024-
01597575-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-01599152- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 720/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/10/2025 N° 72909/25 v. 07/10/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1299/2025
DI-2025-1299-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-79291158- -APN-ATRES#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° IF-2024-83268470-APN-ATRES#MT del Expediente N° EX-2024-79291158- -APN-
ATRES#MT, obra el acuerdo celebrado el dia 2 de agosto de 2024 entre el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS
DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES,PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS DE AUTOMOTORES,
GOMERIAS Y ANEXOS A ESTACIONES DE SERVICIO DE LA PROVINCIA DEL CHACO (SOESGYPE CHACO),
por la parte sindical, y la CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES Y AFINES DE LA PROVINCIA DEL
CHACO, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el citado instrumento las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 418/05, del cual resultan signatarias, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que, con relacion al caracter asignado a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo dispuesto
por el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744. (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomo¢ la
intervencidn que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccion Técnica sobre
Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° IF-2024-83268470-APN-
ATRES#MT del Expediente N° EX-2024-79291158- -APN-ATRES#MT, celebrado entre el SINDICATO DE OBREROS
Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES,PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS
DE AUTOMOTORES, GOMERIAS Y ANEXOS A ESTACIONES DE SERVICIO DE LA PROVINCIA DEL CHACO
(SOESGYPE CHACO), por la parte sindical, y la CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES Y AFINES DE
LA PROVINCIA DEL CHACO, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 418/05.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/10/2025 N° 72910/25 v. 07/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 1300/2025
DI-2025-1300-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-64264990- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/5 del documento N° RE-2024-64263435-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-
64264990- -APN-DGD#MT, obra el Acuerdo y Escala Salarial celebrados con fecha 28 de mayo de 2024 entre el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte sindical, y la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en mentado acuerdo los agentes negociadores establecen nuevas condiciones salariales, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 776/19, de conformidad con las condiciones y términos alli establecidos.

Que con respecto al caracter atribuido al incremento pactado, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostentan la entidad
empresaria firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomo la intervencidn que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Escala Salarial celebrados entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical,
y la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
empresaria, obrantes en las paginas 2/5 del documento N° RE-2024-64263435-APN-DGD#MT del Expediente
N° EX-2024-64264990- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 776/19.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/10/2025 N° 72911/25 v. 07/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1395/2025
DI-2025-1395-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 10/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-44915118- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-44914265-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-44915118- -APN-
DGD#MT obra el acuerdo celebrado en fecha 19 de abril 2024 entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
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DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO,
ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SUTEP), por la parte sindical, y la empresa
STADIUM LUNA PARK SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del texto negocial de marras las partes convienen modificaciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 949/08 “E”, conforme los lineamientos alli consignados.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomo¢ la
intervencidn que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccion Técnica sobre
Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposiciéon N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°- Registrese el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-44914265-APN-DGD#MT del
Expediente N° EX-2024-44915118- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO,
ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SUTEP), por la parte sindical, y la empresa
STADIUM LUNA PARK SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 949/08 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/10/2025 N° 72904/25 v. 07/10/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1295/2025
DI-2025-1295-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-147940320- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° IF-2023-147940574-APN-DGD#MTdel Expediente N° EX-2023-147940320- -APN-
DGD#MT obra el acuerdo celebrados entre el SINDICATO TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL
Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa METROGAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 996/2008, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que en caso de suscite lo indicado en la cldusula octava deberan instrumentar su aplicacién a través de un nuevo
acuerdo

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que, en relacion con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEOQ Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de Registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccidn Técnica sobre
Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo obrante en el documento N° IF-2023-147940574-APN-DGD#MTdel Expediente
N° EX-2023-147940320- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa METROGAS SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo N° 996/2008 “E”-.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/10/2025 N° 72897/25 v. 07/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1391/2025
DI-2025-1391-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 10/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-123332816- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 1/3 del documento N° RE-2023-123332670-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-123332816-
-APN-DGD#MT obra un acuerdo suscripto por la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE
TELECOMUNICACIONES (UPJET), por la parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes convienen nuevas condiciones salariales en los términos alli consignados
y en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 497/02 “E”.

Que respecto a las sumas pactadas e independientemente del marco en el cual fueran acordadas, la registracion
del presente acuerdo lo es sin perjuicio de la aplicacién de lo previsto en el Articulo 103 de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Que cabe dejar asentado que el Convenio Colectivo de Empresa N° 497/02 “E”, ha sido celebrado entre
la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS
ARGENTINOS y la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (UPJET)
y la empresa TELECOM ARGENTINA STET FRANCE TELECOM.

Que, en virtud de ello, corresponde dejar expresamente aclarado que el ambito de aplicacion del acuerdo de
marras se circunscribe al personal representado por la entidad sindical firmante, que se desempena en la empresa
TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 497/02 “E”.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que los delegados de personal han tomado la intervencion que les compete, en los términos de lo normado en el
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (to. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el Acuerdo celebrado entre la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS
DE TELECOMUNICACIONES (UPJET), por la parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, obrante a paginas 1/3 del documento N° RE-2023-123332670-APN-DGD#MT
del Expediente N° EX-2023-123332816- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 497/02 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacidon de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/10/2025 N° 72898/25 v. 07/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1392/2025
DI-2025-1392-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 10/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-41889114- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/4 del documento N° IF-2024-41895492-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-41889114-
-APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS
DE BANCO), por la parte sindical, y la empresa BANCO DE GALICIA'Y BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA
UNIPERSONAL, por la parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones laborales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 18/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las cldusulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS
DE BANCO), por la parte sindical, y la empresa BANCO DE GALICIA Y BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA
UNIPERSONAL, por la parte empleadora, obrante en las paginas 3/4 del documento N° IF-2024-41895492-APN-
DGD#MT del Expediente N° EX-2024-41889114- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/10/2025 N° 72899/25 v. 07/10/2025
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Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, intima por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a la sefiora
Analia Delia RUGGERO (DNI 31.659.465), para que en el Expediente EX-2023-00197203-GDEBCRA-GFC#BCRA,
Sumario 8244, en tramite ante la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266,
Edificio (Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”), CABA, constituya domicilio electrénico de acuerdo con lo
previsto en la Comunicaciéon A5818, bajo apercibimiento de lo dispuesto en el Punto 1.c. de la citada norma, y
designe abogado defensor bajo apercibimiento de considerar que en lo sucesivo ejercera su defensa en forma
personal en los términos del articulo 104 del Cédigo Procesal Penal. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista Sr.,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 03/10/2025 N° 73635/25 v. 09/10/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a la
firma ARPYLT S.A. (C.U.LT. N° 30-71136774-4), a los sefores Tulio Jorge Solis (D.N.l. N° 11.170.666) y Ram&n Delfor
Daniel Achaval (D.N.l. N° 14.007.126) y a la sefiora Romina Maria Itati Rubén (D.N.I. N° 31.602.209) que comparezcan
en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250,
Piso 6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° EX-2021-00229800-GDEBCRA-
GFC#BCRA, Sumario N° 8327, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del
Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia en
caso de incomparecencia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Jefa, Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 03/10/2025 N° 73240/25 v. 09/10/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a la
firma LOMAS CAMBIO S.A.S. (C.U.LT. N° 30-71654285-4) que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar
a derecho en el Expediente N° EX-2024-00025456-GDEBCRA-GSENF#BCRA, Sumario N° 8408, que se sustancia
en esta Institucidon de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto
N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia en caso de incomparecencia. Publiquese por 5 (cinco) dias
en el Boletin Oficial.

Mariana Berta Bernetich, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Jefa,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 03/10/2025 N° 73256/25 v. 09/10/2025
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios
a la firma Adobr y Asociados S.R.L. (CUIT 30-71458851-2), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos
Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Ciudad
Autébnoma de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente Electréonico 263778/22 (EX-2022-00263778-
GDEBCRA-GFC#BCRA), Sumario 8443, que se sustancia en esta Instituciéon de acuerdo con el articulo 8° de la
Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (TO por Decreto 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia.
Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Mariana Berta Bernetich, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Hernan Javier Clark, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 03/10/2025 N° 73268/25 v. 09/10/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, citay emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios ala firma
FM INTERNATIONAL BUSINESS S.A.S. (C.U.L.T. N° 33-71638924-9) y a la sefiora Florencia Ailén Martinez (D.N.I.
N° 43.514.947) que comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista
266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° EX-
2021-00042111-GDEBCRA-GFC#BCRA, Sumario N° 8412, que se sustancia en esta Instituciéon de acuerdo con el
articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de
declarar su rebeldia en caso de incomparecencia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Mariana Berta Bernetich, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Jefa,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 03/10/2025 N° 73272/25 v. 09/10/2025

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a COMPANIA MARITIMA AUSTRAL S.A., CORNERO RICARDO RAFAEL - CABENOVSKY SA,
CORTENOVA NELSON OMAR, DA COSTA DIAZ LEONARDO FABIAN, ESAMAR S.A., ESPARZA S.A., ETCHEGOIN
ALBERTO RAUL, FAGAL S.A., FAVARETTO CARLOS ALBERTO, FILOGNA RICARDO ANTONIO, GALEANO
FRANCISCO PAULA - GALEANO CARM, GARCIA FELIPE, GARCIA JORGE ALBERTO, GIPSY TRASLADOS
MARINOS S.R.L., GONZALEZ CASANUEVA JOSE LUIS, GONZALEZ MARCO ALEJADRO, GRANDINETTI
EDGARDO JORGE, GRUBISSICH PABLO RICARDO, GUAJARDO SERGIO ISMAEL - GIMENEZ GRACI, que en
el expediente EX-2023-147896880- -APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la resolucién RESOL-2025-849-APN-
ENACOM#JGM, de fecha 02/06/2025, y que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- DECLARASE la caducidad de las autorizaciones radioeléctricas oportunamente otorgadas en los
Expedientes que obran detallados en el IF-2024-98482787-APN-AACO#ENACOM que forma parte de la presente
Resolucién, por los motivos expuestos en los considerandos. ARTICULO 2°.- Las dependencias competentes
deberan asentar en los registros la caducidad de la autorizacién de frecuencia. ARTICULO 3°.- NOTIFIQUESE a los
particulares detallados en el IF-2024-98482787-APN-AACO#ENACOM de la presente, conforme a lo establecido
en el Articulo 11 de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y de conformidad con los términos
y alcances previstos en el Articulo 40 y concordantes del Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1.759/72 T.0.2017. ARTICULO 4°.- NOTIFIQUESE, comuniquese a las areas pertinentes y cumplido archivese.-”
Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 03/10/2025 N° 73529/25 v. 07/10/2025
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES

EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a “AVALOS JORGE LUCIANO , BIANCUCCI ELIDIO DOMINGO , BIANCUCCI EUGENIO JUAN ,
ETERNO SAN JOSE S.R.L. , PESQUERA ARTESUR S.A. , PISTO MARYSABEL ROSAN MARGOT , RAINOLDI
JUAN CARLOS , RIOS LUIS JORGE , VALDO LUIS EDUARDO *, que en el expediente EX-2021-49064150- -APN-
SDYME#ENACOM se ha dictado la resolucién RESOL-2024-325-APN-ENACOM#JGM, de fecha 21/08/2024, y que
en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1° - DECLARASE la caducidad de las autorizaciones radioeléctricas oportunamente otorgadas en los
Expedientes que obran detallados en el IF-2024-83922971-APN-AACO#ENACOM que forma parte de la presente
Resolucién, por los motivos expuestos en los considerandos. ARTICULO 2° - Las dependencias competentes
deberan asentar en los registros la caducidad de la autorizacion de frecuencia. ARTICULO 3° - NOTIFIQUESE a los
particulares detallados en el IF-2024-83922971-APN-AACO#ENACOM de la presente, conforme a lo establecido
en el Articulo 11 de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y de conformidad con los términos
y alcances previstos en el Articulo 40 y concordantes del Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1.759/72 T.0.2017.ARTICULO 4° - NOTIFIQUESE, comuniquese a las areas pertinentes y cumplido archivese.”
Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 06/10/2025 N° 73920/25 v. 08/10/2025

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656,
C.A.B.A. notifica que: por Resolucién N° RESFC 2025-2119-APN-DI#INAES, ha resuelto CANCELAR la inscripcion
en el Registro Nacional de Cooperativas de la matricula N.° 11.642, correspondiente a la COOPERATIVA DE
CONSUMO, VIVIENDA Y PROVISION AMPOC LIMITADA, CUIT 30-64428633-5, con domicilio legal en la calle
Bartolomé Mitre N.° 4431, de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires. Contra la medida dispuesta son oponibles
los siguientes recursos: REVISION (art. 100.° incisos a, b y ¢, Dto. 1759/72 t.0. 2017 modificado por Dto. 695/24):
TREINTA (30) dias habiles administrativos; RECONSIDERACION (art. 84.° Dto. N.° 1759/72 t.0. 2017 modificado
por Dto. 695/24): VEINTE (20) dias habiles administrativos); ACLARATORIA (art. 102.° Dto. N.° 1759/72 t.0. 2017
modificado por Dto. 695/24): CINCO (5) dias hébiles administrativos; a opcién del interesado podra articularse el
RECURSO DE ALZADA (art. 94.° Dto. N.° 1759/72 t.0. 2017 modificado por Dto. 695/24): TREINTA (30) dias habiles
administrativos, o la accién judicial pertinente (art. 25.° Ley N.° 19.549 modificada por Ley N.° 27.742) Queda
debidamente notificada en los términos del articulo 42 del Decreto N.° 1759/72 (T.O. 2017 modo establecido en
el articulo 42, cumplimentado el articulo 40, ambos del Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017), modificado por Decreto
N° 695/24).

Patricia Beatriz Caris, Responsable, Despacho.
e. 03/10/2025 N° 73348/25 v. 07/10/2025

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656,
C.A.B.A. notifica que por Resoluciéon N° RESFC 2025-2072-APN-DI#INAES, ha resuelto RETIRAR la autorizacion
para funcionar y CANCELAR la inscripcion en el Registro Nacional de Cooperativas de la COOPERATIVA DE
VIVIENDA, CREDITO Y CONSUMO COVINCO LIMITADA, matricula N.° 22.997, CUIT 30-70771632-7, con domicilio
legal en Avenida Leandro N. Alem N.° 424 piso 8° Dpto. 804, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Contra la
medida dispuesta son oponibles los siguientes recursos: REVISION (art. 100.° incisos a, b y ¢, Dto. 1759/72 t.o.
2017 modificado por Dto. 695/24): TREINTA (30) dias habiles administrativos; RECONSIDERACION (art. 84.° Dto.
N.© 1759/72 t.0. 2017 modificado por Dto. 695/24): VEINTE (20) dias habiles administrativos); ACLARATORIA (art.
102.° Dto. N.° 1759/72 t.0. 2017 modificado por Dto. 695/24): CINCO (5) dias habiles administrativos; a opcion del
interesado podra articularse el RECURSO DE ALZADA (art. 94.° Dto. N.° 1759/72 t.0. 2017 modificado por Dto.
695/24): TREINTA (30) dias habiles administrativos, o la accion judicial pertinente (art. 25.° Ley N.° 19.549 modificada
por Ley N.° 27.742) Queda debidamente notificada en los términos del articulo 42 del Decreto N.° 1759/72 (T.O.
2017 modo establecido en el articulo 42, cumplimentado el articulo 40, ambos del Decreto N° 1759/72 (T.0O. 2017),
modificado por Decreto N° 695/24).

Patricia Beatriz Caris, Responsable, Despacho.
e. 03/10/2025 N° 73349/25 v. 07/10/2025
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INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656,
C.A.B.A. Notifica que: por Resolucion N° RESFC 2025-2123-APN-DI#INAES, ha RESUELTO dar por concluida la
liquidacién extrajudicial dispuesta por Resolucion INAES N.° 1430/01, respecto de la ASOCIACION MUTUAL Y
SOCIAL DE COPARTICIPACION, DISTRIBUCION DE BIENES, VIVIENDA, CONSUMO Y AFINES en Liquidacion,
Matricula de este Instituto N.° CF 814 de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, con domicilio legal en la calle Carlos
Pellegrini N.° 445, piso 6°, departamento “B”, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y CANCELAR la inscripcion
en el Registro Nacional de Mutualidades de la matricula N° CF 814 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
correspondiente a la entidad mencionada. Contra la medida dispuesta, son oponibles los siguientes recursos en
los plazos que se le detalla, de acuerdo a lo establecido por el Decreto N° 1759/72, (T.O. 2017, modificado por
Decreto N.° 695/24): Revision, treinta (30) dias habiles administrativos (articulo 100); Reconsideracién, veinte (20)
dias habiles administrativos (articulo 84); Aclaratoria, cinco (5) dias habiles administrativos (articulo 102); Alzada,
treinta (30) dias habiles administrativos (articulo 94) o la accion judicial pertinente a opcién de la interesada vy el
Recurso Judicial Directo, establecido por la Ley N.° 20.321 en su articulo 36. Queda debidamente notificada en los
términos del articulo 42 del Decreto N.° 1759/72 (T.O. 2017 modo establecido en el articulo 42, cumplimentado el
articulo 40, ambos del Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017), modificado por Decreto N° 695/24).

Patricia Beatriz Caris, Responsable, Despacho.
e. 03/10/2025 N° 73350/25 v. 07/10/2025

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656,
C.A.B.A. notifica que: por Resolucién N° RESFC 2025-2109-APN-DI#INAES, ha resuelto DISPONER la Liquidacion
Extrajudicial de la ASOCIACION MUTUAL BARRIO EMPLEADOS PLASTICOS, matricula de este Instituto N.° 498
de la provincia de Cérdoba, con domicilio legal en Independencia N.° 132, planta baja, localidad Las Varillas,
departamento San Justo, provincia de Cérdoba. DELEGAR en la Direccién de Infracciones, Liquidaciones e
Intervenciones Judiciales del Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social, la DESIGNACION de la
persona que habra de desempefiase como Liquidador/a de la entidad mencionada en el Articulo 1° como asi
también la modalidad de los honorarios. El/La Liquidador/a designado/a ejercera las facultades que el estatuto
social y la legislacién vigente confieren al Consejo Directivo, Junta Fiscalizadora y Asamblea de Asociados en
estado de liquidacién, de conformidad a lo establecido en la Resolucién ex INAM N.° 119/88 y bajo las previsiones
del articulo 15° de la Ley N.° 20.321. Queda debidamente notificada en los términos del articulo 42 del Decreto
N.° 1759/72 (T.0. 2017 modo establecido en el articulo 42, cumplimentado el articulo 40, ambos del Decreto N.°
1759/72 (T.0O. 2017), modificado por Decreto N.° 695/24).

Patricia Beatriz Caris, Responsable, Despacho.
e. 03/10/2025 N° 73351/25 v. 07/10/2025

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656,
C.A.B.A. notifica que: por Resolucion N° RESFC 2025-2112-APN-DI#INAES, ha resuelto CANCELAR la inscripcion
en el Registro Nacional de Cooperativas de la matricula N° 23.844, correspondiente a la entidad COOPERATIVA DE
TRABAJO Y SERVICIOS GENERALES EL FUTURO LIMITADA, CUIT 30-70818758-1, con domicilio legal en Av. del
Trabajo N° 2067, barrio Guemes, ciudad Caleta Olivia, departamento Deseado , provincia de Santa Cruz. Contra
la medida dispuesta son oponibles los siguientes recursos: REVISION (art. 100.° incisos a, b y ¢, Dto. 1759/72 t.o.
2017 modificado por Dto. 695/24): TREINTA (30) dias habiles administrativos; RECONSIDERACION (art. 84.° Dto.
N.° 1759/72 t.0. 2017 modificado por Dto. 695/24): VEINTE (20) dias habiles administrativos); ACLARATORIA (art.
102.° Dto. N.° 1759/72 t.0. 2017 modificado por Dto. 695/24): CINCO (5) dias habiles administrativos; a opcién del
interesado podra articularse el RECURSO DE ALZADA (art. 94.° Dto. N.° 1759/72 t.0. 2017 modificado por Dto.
695/24): TREINTA (30) dias habiles administrativos, o la accion judicial pertinente (art. 25.° Ley N.° 19.549 modificada
por Ley N.° 27.742) Queda debidamente notificada en los términos del articulo 42 del Decreto N.° 1759/72 (T.O.
2017 modo establecido en el articulo 42, cumplimentado el articulo 40, ambos del Decreto N° 1759/72 (T.0. 2017),
modificado por Decreto N° 695/24).

Patricia Beatriz Caris, Responsable, Despacho.
e. 03/10/2025 N° 73352/25 v. 07/10/2025
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INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656,
C.A.B.A. notifica que: por Resolucion N° RESFC 2025-2126-APN-DI#INAES, ha resuelto que ha resuelto
CANCELAR la inscripcion en el Registro Nacional de Cooperativas de las entidades denominadas COOPERATIVA
DE TRABAJO PERLA DE ANDALGALA LIMITADA, matricula N° 12.255, COOPERATIVA DE PROVISION DE
SERVICIOS PARA PROPIETARIOS DE FARMACIAS DE CATAMARCA CO.PRO.FAR.CA LIMITADA, matricula
N° 12498, y COOPERATIVA DE PROVISION PARA MATARIFES CARNICEROS Y ABASTECEDORES DE RECREO
LIMITADA matricula N° 14.283, todas con domicilio legal en la provincia de Catamarca. Contra la medida dispuesta
son oponibles los siguientes recursos: REVISION (art. 100.° incisos a, b y ¢, Dto. 1759/72 t.0. 2017 modificado por
Dto. 695/24): TREINTA (30) dias habiles administrativos; RECONSIDERACION (art. 84.° Dto. N.° 1759/72 t.0. 2017
modificado por Dto. 695/24): VEINTE (20) dias habiles administrativos); ACLARATORIA (art. 102.° Dto. N.° 1759/72
t.0. 2017 modificado por Dto. 695/24): CINCO (5) dias habiles administrativos; a opcion del interesado podra
articularse el RECURSO DE ALZADA (art. 94.° Dto. N.° 1759/72 t.0. 2017 modificado por Dto. 695/24): TREINTA (30)
dias habiles administrativos, o la accién judicial pertinente (art. 25.° Ley N.° 19.549 modificada por Ley N.° 27.742)
Queda debidamente notificada en los términos del articulo 42 del Decreto N.° 1759/72 (T.0. 2017 modo establecido
en el articulo 42, cumplimentado el articulo 40, ambos del Decreto N° 1759/72 (T.0. 2017), modificado por Decreto
N° 695/24).

Patricia Beatriz Caris, Responsable, Despacho.
e. 03/10/2025 N° 73353/25 v. 07/10/2025

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656,
C.A.B.A. notifica que: por Resoluciéon N° RESFC 2025-2074-APN-DI#INAES, ha resuelto APLICAR a la denominada
COOPERATIVA DE TRABAJO “UNION DEL MERCOSUR” LIMITADA, matricula N.° 26.181 CUIT N.° 30-70909968-
6, con domicilio legal en Tucuman 2° Cuerpo N° 1650 5.° Dpto. 11, en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la
sancién contemplada por el articulo 101 inciso 3 de la Ley N.° 20.337, modificada por la Ley N.° 22.816, consistente
en RETIRO DE LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR. Hagase saber a la entidad que, contra la medida dispuesta
son oponibles los siguientes recursos en los plazos que se le detalla, de acuerdo a lo establecido por el Dto. 1759/72,
(t.o. 2017 modificado por Dto. 695/24): Revisién, 30 dias habiles administrativos (art. 100); Reconsideracion, 20
dias habiles administrativos (art. 84); Aclaratoria, 5 dias habiles administrativos (art. 102); Alzada, 30 dias habiles
administrativos (art. 94) o la accién judicial pertinente a opcidon de la interesada y el Recurso Judicial Directo,
establecido por la Ley N.° 20.337 art. 103, 30 dias habiles. Queda debidamente notificada en los términos del
articulo 42 del Decreto N.° 1759/72 (T.0O. 2017 modo establecido en el articulo 42, cumplimentado el articulo 40,
ambos del Decreto N° 1759/72 (T.0. 2017), modificado por Decreto N° 695/24).

Patricia Beatriz Caris, Responsable, Despacho.
e. 03/10/2025 N° 73354/25 v. 07/10/2025

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL con domicilio en Avenida Belgrano 1656,
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, NOTIFICA que mediante RESFC 2025-2121-APN-DI#INAES ha resuelto
CANCELAR la inscripcién en el Registro Nacional de Mutualidades de la matricula N. 2371 de la Provincia de
Buenos Aires correspondiente a la ASOCIACION MUTUAL PRESENTE DE JUBILADOS Y PENSIONADOS DEL
CENTRO PARQUE SAN MARTIN con domicilio legal en la calle Almirante Brown N.° 2949, de la localidad de
Merlo, provincia de Buenos Aires. Contra la medida dispuesta, son oponibles los siguientes recursos en los plazos
que se le detalla, de acuerdo a lo establecido por el Decreto N° 1759/72, (T.O. 2017, modificado por Decreto N.°
695/24): Revision, treinta (30) dias habiles administrativos (articulo 100); Reconsideracidn, veinte (20) dias habiles
administrativos (articulo 84); Aclaratoria, cinco (5) dias habiles administrativos (articulo 102); Alzada, treinta (30)
dias habiles administrativos (articulo 94) o la accién judicial pertinente a opcioén de la interesada y el Recurso
Judicial Directo, establecido por la Ley N.° 20.321 en su articulo 36. Queda debidamente notificada en los términos
del articulo 42 del Decreto N.° 1759/72 (T.O. 2017 modo establecido en el articulo 42, cumplimentado el articulo 40,
ambos del Decreto N° 1759/72 (T.0. 2017), modificado por Decreto N° 695/24).

Patricia Beatriz Caris, Responsable, Despacho.
e. 03/10/2025 N° 73355/25 v. 07/10/2025
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INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656, C.A.B.A.
notifica que: por Resolucién N° RESFC 2025-2060-APN-DI#INAES, ha RESUELTO Aceptar la renuncia de los
sefiores Victor Hugo SARAVIA (DNI 12.923.561), Norma Angélica MALDONADO (DNI 16.640.689) y Claudia Beatriz
LESCANO (DNI 13.408.693), dejando sin efecto su designacion como integrantes de la Comisién Liquidadora ad
honorem de la ASOCIACION MUTUAL DE EMPLEADOS Y JUBILADOS DE BODEGAS Y VINEDOS GIOL E.E.I.C. “en
liquidacion”, matricula de este Instituto N° 456 de la provincia de Cérdoba, y DESIGNAR Liquidador/a en la mutual.
DELEGAR en la Direccién de Infracciones, Liquidaciones e Intervenciones Judiciales del Instituto Nacional de
Asociativismo y Economia Social, la designacion de la persona que habra de desempefiase como Liquidador/a de
la entidad mencionada, como asi también la modalidad de los honorarios. El/La Liquidador/a designado/a ejercera
las facultades que el estatuto social y la legislacion vigente confieren al Consejo Directivo, Junta Fiscalizadora y
Asamblea de Asociados en estado de liquidacion, de conformidad a lo establecido en la Resolucion ex INAM N.°
119/88 y bajo las previsiones del articulo 15 de la Ley N.° 20.321. Queda debidamente notificada en los términos
del articulo 42 del Decreto N.° 1759/72 (T.0O. 2017.

Patricia Beatriz Caris, Responsable, Despacho.
e. 03/10/2025 N° 73356/25 v. 07/10/2025
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