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Decretos

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 728/2025
DECTO-2025-728-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 08/10/2025

VISTO el Expediente N° EX-2018-27202785-APN-DIAP#ARA, el Decreto N° 2539 del 24 de noviembre de 2015 y
sus modificatorios y las Resoluciones del MINISTERIO DE DEFENSA Nros. 1385 del 3 de diciembre de 2015, 614
del 14 de julio de 2017 y 710 del 12 de julio de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la presentacion interpuesta por la agente civil de la planta permanente
de la ARMADA ARGENTINA Valeria Romina GARCIARENA contra la Resolucién del MINISTERIO DE DEFENSA
N° 614/17 por la que se dispuso el reencasillamiento, a partir del 1° de junio de 2017, del Personal Civil Permanente
de la ARMADA ARGENTINA detallado en su Anexo | en los Agrupamientos, Niveles Escalafonarios y Grados que se
mencionan en el mismo, y por la cual la recurrente fue reencasillada en el Agrupamiento Administrativo - Nivel V -
Grado 4 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y Docente Civil de las Fuerzas Armadas
y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de Obra Social de las Fuerzas Armadas
(IOSFA - ex-IOSE), homologado mediante el Decreto N° 2539/15.

Que notificada la causante de la referida resolucién, interpuso recurso de reconsideracion con jerarquico en
subsidio contra dicho acto administrativo, cuestionando su validez juridica.

Que el mencionado recurso fue interpuesto dentro del plazo previsto en el Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, para el recurso de reconsideracion.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 710/24 se rechazd el referido recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora GARCIARENA contra la Resolucién del MINISTERIO DE DEFENSA N° 614/17.

Que, en virtud de ello, corresponde en esta instancia tramitar el recurso jerarquico interpuesto en subsidio del de
reconsideracion.

Que la peticionante alega que fue errbneamente reencasillada en el Agrupamiento Administrativo - Nivel V - Grado
4 del citado Convenio, sobre la base de sus funciones y antigliedad en la Administracion Publica Nacional.

Que en cuanto ala asignacion del Agrupamiento, Nivel y Grado Escalafonario de la recurrente, resultan de aplicacion
los articulos 132 al 141 del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y Docente Civil de
las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de Obra Social de las
Fuerzas Armadas (IOSFA - ex-IOSE), homologado por el Decreto N° 2539/15, y la Resolucion del MINISTERIO DE
DEFENSA N° 1385/15.

Que del “Formulario de Recopilacion de Datos para el Reencasillamiento del Personal en el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el Personal Civil de las Fuerzas Armadas, de Seguridad e IOSFA” de fecha 16 de septiembre
de 2016 surge que la presentante, segun su ultima situacién escalafonaria, revistaba en el Agrupamiento Supervisor,
Clase lll, Categoria 13, siendo su maximo nivel de estudios alcanzado Secundario con titulo de Bachiller con
orientacién en Ciencias Sociales, con una antigiiedad en la Administracién Publica Nacional, al 30 de junio de
2015, de OCHO ANOS (8) afios, SEIS (6) meses y DIECINUEVE (19) dias y en la Administracién Publica Provincial y
Municipal de OCHO (8) meses y DOCE (12) dias, en un puesto cuya denominacién de acuerdo con la especialidad
fijada en el escalafén correspondiente era “Supervisidon — Administrativa — Oficinista”.

Que el articulo 136 del precitado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial establece que a los efectos de la aplicacion
de los criterios que se indican en los articulos 138 y 139 sobre disposiciones generales de reencasillamiento, se
considerara para la asignacion del nivel escalafonario en dicho Convenio la categoria de revista alcanzada por el
agente al 30 de junio de 2015, conforme la ultima promocién de categoria legal y formalmente aprobada.

Que con la entrada en vigencia de las modificaciones al citado Convenio Colectivo se sustituyé la fecha tope
indicada por la del 31 de octubre de 2016, en virtud del Acta Acuerdo homologada mediante el Decreto N° 222/17.

Que el modificado articulo 135 del precitado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y
Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de Obra
Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA - ex-IOSE), homologado por el Decreto N° 2539/15, establece expresamente
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que para la asignacion del grado escalafonario se dividira por TREINTA Y SEIS (36) meses la experiencia laboral
acreditada a dicha fecha, conforme a lo establecido en el articulo 134, inciso b) del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06.

Que, asimismo, en,el referido articulo 135 se dispone que las fracciones iguales o superiores a CERO CON
CINCUENTA CENTESIMOS (0,50) seran redondeadas al entero siguiente.

Que se encuentra acreditado que la incoante poseia, al 31 de octubre del 2016, una antigiedad en la Administracion
Publica Nacional como Provincial y Municipal de DIEZ (10) afios, SIETE (7) meses y DOS (2) dias.

Que el articulo 139 del aludido Convenio Colectivo establece en el apartado ll, inciso c) segundo péarrafo que sera
reencasillado en el Nivel V: “El personal del Agolpamiento Supervisor del escalafén de origen (Ley N° 20.239) asi
como de los Agolpamientos Administradores y Especial del IOSE, sin titulo universitario ni terciario y que revista
en las categorias 12 a 20. Se determinara el Agolpamiento Técnico, Administrativo, Producciéon o Mantenimiento
y Servicios, segun corresponda, por la denominacion del puesto de acuerdo con la especialidad fijada en el
escalafén de origen y con lo establecido en el apartado | del presente articulo”.

Que en razén de la normativa precedentemente enunciada, y considerandose que en el “Formulario de Recopilacion
de Datos para el Reencasillamiento del Personal en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal
Civil de las Fuerzas Armadas, de Seguridad e IOSFA” de fecha 16 de septiembre de 2016 la causante revistaba
en el Agrupamiento Supervisor - Clase lll - Categoria 13, en un puesto cuya denominacion de acuerdo con la
especialidad fijada en el escalafén correspondiente era “Supervision — Administrativa — Oficinista”, siendo su
maximo nivel de estudio alcanzado Secundario, se concluye que la misma fue correctamente reencasillada en el
Agrupamiento Administrativo - Nivel V - Grado 4.

Que, envirtud delo expuesto, corresponde rechazar el recurso jerarquico incoado en subsidio del de reconsideracion.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO
DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que los servicios juridicos de la ARMADA ARGENTINA y del MINISTERIO DE DEFENSA han tomado la intervencion
que les compete.

Que el presente acto se dicta de conformidad con las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la agente civil
de la planta permanente de la ARMADA ARGENTINA Valeria Romina GARCIARENA (D.N.I. N° 28.396.485) contra
la Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 614 del 14 de julio de 2017.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la interesada que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T. O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Luis Petri
e. 09/10/2025 N° 75585/25 v. 09/10/2025

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 729/2025
DECTO-2025-729-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 08/10/2025

VISTO el Expediente N° EX-2017-25665478-APN-DIAP#ARA, el Decreto N° 2539 del 24 de noviembre de 2015 y
sus modificatorios y las Resoluciones del MINISTERIO DE DEFENSA Nros. 1385 del 3 de diciembre de 2015, 614
del 14 de julio de 2017 y 313 del 11 de abril de 2025, la Resolucién del ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA
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N° 11 del 17 de abril de 2020 y la Resolucion Conjunta del MINISTERIO DE DEFENSA y del ex-MINISTERIO DE
SEGURIDAD N° 17 del 2 de octubre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la presentacion interpuesta por el agente civil de la planta
permanente de la ARMADA ARGENTINA Roberto José DRAGO contra la Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA
N° 614/17, por la que se dispuso el reencasillamiento, a partir del 1° de junio de 2017, del Personal Civil Permanente
de la ARMADA ARGENTINA, detallado en el Anexo | en los Agrupamientos, Niveles Escalafonarios y Grados que
se mencionan en el mismo y por la cual el recurrente fue reencasillado en el Agrupamiento Administrativo, Nivel IlI,
Grado 13 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y Docente Civil de las Fuerzas Armadas
y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de Obra Social de las Fuerzas Armadas
(IOSFA - ex-IOSE), homologado mediante el Decreto N° 2539/15.

Que notificado el causante de la referida resolucién, interpuso recurso de reconsideracion con jerarquico en
subsidio contra dicho acto administrativo, cuestionando la validez juridica.

Que el mencionado recurso fue interpuesto dentro del plazo previsto en el Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, para el recurso de reconsideracion.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 313/25 se rechaz6 el referido recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior DRAGO contra la Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 614/17.

Que, en virtud de ello, corresponde en esta instancia tramitar el recurso jerarquico interpuesto en subsidio del de
reconsideracion.

Que el peticionante alega que fue erréneamente reencasillado en el Agrupamiento Administrativo, Nivel lll, Grado
13, Tramo General sobre la base de sus funciones y antigliedad en la Administraciéon Publica Nacional.

Que, en cuanto a la asignacion del Agrupamiento, Nivel y Grado Escalafonario del recurrente, resultan de aplicacion
los articulos 132 al 139 del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y Docente Civil de
las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de Obra Social de las
Fuerzas Armadas (IOSFA - ex-IOSE), homologado por el Decreto N° 2539/15, y la Resolucion del MINISTERIO DE
DEFENSA N° 1385/15.

Que del “Formulario de Recopilacion de Datos para el Reencasillamiento del Personal en el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el Personal Civil de las Fuerzas Armadas, de Seguridad e IOSFA” de fecha 26 de septiembre
de 2016 surge que el presentante, segun su ultima situacién escalafonaria, revistaba en el Agrupamiento Superior,
Clase I, Categoria 30 siendo su maximo nivel de estudios alcanzado el Secundario con titulo de Perito Mercantil, en
un puesto cuya denominacion de acuerdo con la especialidad fijada en el escalafon correspondiente era “Superior
— Supervisor — Administrativo”.

Que el articulo 136 del precitado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial establecia expresamente que a los
efectos de la aplicacion de los criterios que se indican en los articulos 138 y 139 sobre disposiciones generales
de reencasillamiento, se consideraria para la asignacién del nivel escalafonario en dicho Convenio la categoria
de revista alcanzada por el agente al 30 de junio de 2015, conforme la Ultima promocién de categoria legal y
formalmente aprobada.

Que con la entrada en vigencia de las modificaciones al citado Convenio Colectivo se sustituyé la fecha tope
indicada por la del 31 de octubre de 2016, en virtud del Acta Acuerdo homologada mediante el Decreto N° 222/17.

Que el modificado articulo 135 del precitado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y
Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de Obra
Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA - ex-IOSE), homologado por el Decreto N° 2539/15, establece que para la
asignacion de grado escalafonario se dividira por TREINTA Y SEIS (36) meses la experiencia laboral acreditada a
dicha fecha, conforme a lo establecido en el articulo 134, inciso b) del Convenio Colectivo de Trabajo General para
la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/17.

Que, asimismo, en el referido articulo 135 se dispone que las fracciones iguales o superiores a CERO CON
CINCUENTA CENTESIMOS (0,50) seran redondeadas al entero siguiente.

Que se encuentra acreditado que el incoante poseia al 31 de octubre de 2016 una antigiiedad en la Administracion
Publica Nacional de TREINTA Y NUEVE (39) afios, TRES (3) meses y TREINTA (30) dias.



BOLETIN OFICIAL N° 35.767 - Primera Seccion 7 Jueves 9 de octubre de 2025

Que el articulo 139 del aludido Convenio Colectivo establece en su apartado Il, inciso a) que sera reencasillado
en el Nivel Ill: “El personal del Agrupamiento Superior que revista en las Categorias 26 a 30 sin titulo universitario
ni terciario que reuna al menos OCHO (8) afios de antigliedad acumulada en los Agrupamientos Superior y
Supervisor y CUATRO (4) en el Agrupamiento Superior a la fecha de vigencia del presente Convenio. Se determinara
el Agrupamiento Técnico, Administrativo, Producciéon o Mantenimiento y Servicios, segun corresponda, por la
denominacion del puesto de acuerdo con la especialidad fijada en el escalafon de origen (Anexos | a VIl Ley
N° 20.239 y modif.) y con lo establecido en el apartado | del presente articulo”.

Que enrazén de lanormativa precedentemente enunciada, y considerandose que en el “Formulario de Recopilacion
de Datos, para el Reencasillamiento del Personal en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal
Civil de las Fuerzas Armadas, de Seguridad e IOSFA” de fecha 26 de septiembre de 2016, el causante revistaba en
el Agrupamiento “Superior, Clase |, Categoria 30”, en un puesto cuya denominacién de acuerdo con la especialidad
fijada en el escalafén correspondiente era “Superior — Supervisor — Administrativo” siendo su maximo nivel de
estudios alcanzado Secundario, se concluye que el mismo fue correctamente reencasillado en el Agrupamiento
Administrativo, Nivel lll, Grado 13.

Que la Resolucioén del MINISTERIO DE DEFENSA N° 614/17 a través de la cual se instrumento el reencasillamiento
del Personal Civil Permanente del ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA no versa sobre el instituto del
Tramo, ya que el mismo fue reconocido en el Decreto N° 2539/15 con posterioridad y por un articulo diferente a
aquellos incluidos en el Titulo XllI referido al reencasillamiento, esto es, a través del precitado articulo 128, cuyo
texto fue sustituido por la clausula quinta del Acta Acuerdo homologada por el Decreto N° 1091/17, por lo que el
reclamo en cuestion no podria atacar la asignacién del mismo.

Que por la Resolucién del ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA N° 11/20 se dispuso el cese del sefior
DRAGO por haber obtenido el beneficio jubilatorio a partir del 1° de octubre de 2019, por lo que se vio imposibilitado
para inscribirse y postularse para percibir integramente el Tramo reclamado segun lo establecido por la Resolucién
Conjunta del MINISTERIO DE DEFENSA y del ex-MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 17/20 que aprobd el Régimen de
Transicién para la Promocién de Tramo Escalafonario para el Personal Civil y Docente Civil de las Fuerzas Armadas
y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de Obra Social de las Fuerzas Armadas
(IOSFA - ex-IOSE).

Que, envirtud delo expuesto, corresponde rechazar el recurso jerarquico incoado en subsidio del de reconsideracion.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO
DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que los servicios juridicos permanentes de la ARMADA ARGENTINA y del MINISTERIO DE DEFENSA han tomado
la intervencion que les compete.

Que el presente acto se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechéazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por el agente
civil de la planta permanente de la ARMADA ARGENTINA Roberto José DRAGO (D.N.l. N° 11.252.974) contra la
Resolucién del MINISTERIO DE DEFENSA N° 614 del 14 de julio de 2017.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al interesado que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la via judicial, la que podra ser interpuesta dentro
de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacién de la presente
medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Luis Petri
e. 09/10/2025 N° 75586/25 v. 09/10/2025
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 731/2025
DECTO-2025-731-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 08/10/2025

VISTO el Expediente N° EX-2017-18887851-APN-MD, el Decreto N° 2539 del 24 de noviembre de 2015 y sus
modificatorios y las Resoluciones del MINISTERIO DE DEFENSA Nros. 1385 del 3 de diciembre de 2015, 614 del
14 de julio de 2017 y 1409 de 11 de diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la presentacion interpuesta por el agente civil de la planta permanente
de la ARMADA ARGENTINA Carlos Anibal PINZON contra la Resoluciéon del MINISTERIO DE DEFENSA N° 614/17
por la que se dispuso el reencasillamiento, a partir del 1° de junio de 2017, del Personal Civil Permanente de la
ARMADA ARGENTINA y por la cual el recurrente fue reencasillado en el Agrupamiento Técnico, Nivel IV - Grado
14 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de
Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA -
ex-IOSE), homologado mediante el Decreto N° 2539/15.

Que notificado el causante de la referida resolucion, interpuso recurso de reconsideracion con jerarquico en
subsidio contra dicho acto administrativo, cuestionando su validez juridica.

Que el mencionado recurso fue interpuesto dentro del plazo previsto en el Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0. 2017, para el recurso de reconsideracion.

Que por la Resolucion del MIN]STERIO DE DEFENSA N° 1409/24 se rechazé el referido recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior PINZON contra la Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 614/17.

Que, en virtud de ello, corresponde en esta instancia tramitar el recurso jerarquico interpuesto en subsidio del de
reconsideracion.

Que el peticionante alega que fue erroneamente reencasillado en el Agrupamiento Técnico, Nivel IV - Grado 14 del
citado Convenio, sobre la base de sus funciones, experiencia y antigliedad en la Administracién Publica Nacional.

Que en cuanto a la asignacién del Agrupamiento, Nivel y Grado Escalafonario del recurrente, resultan de aplicacion
los articulos 132 al 141 del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y Docente Civil de
las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de Obra Social de las
Fuerzas Armadas (IOSFA - ex-IOSE), homologado por el Decreto N° 2539/15, y la Resolucion del MINISTERIO DE
DEFENSA N° 1385/15.

Que del “Formulario de Recopilacion de Datos para el Reencasillamiento del Personal en el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el Personal Civil de las Fuerzas Armadas, de Seguridad e IOSFA” de fecha 14 de septiembre
de 2016 surge que el presentante, segun su Ultima situacion escalafonaria, revistaba en el Agrupamiento Supervisor,
Clase |, Categoria 24, siendo su maximo nivel de estudios alcanzado Secundario con titulo de Bachiller con
orientacion en Ciencias Sociales Especializado en Relaciones Humanas, con una antigiiedad en la Administracion
Publica Nacional, al 30 de junio de 2015, de TREINTA Y NUEVE (39) afios, CINCO (5) meses y VEINTIOCHO (28)
dias, en un puesto cuya denominacién de acuerdo con la especialidad fijada en el escalafén correspondiente era
“Personal de Supervision — Personal Técnico — Técnico en Electrénica”.

Que el articulo 136 del precitado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial establece que, alos efectos de laaplicacion
de los criterios que se indican en los articulos 138 y 139 sobre disposiciones generales de reencasillamiento, se
considerara para la asignacion del nivel escalafonario en dicho Convenio la categoria de revista alcanzada por el
agente al 30 de junio de 2015, conforme la ultima promocidn de categoria legal y formalmente aprobada.

Que con la entrada en vigencia de las modificaciones al citado Convenio Colectivo se sustituyd la fecha tope
indicada por la del 31 de octubre de 2016, en virtud del Acta Acuerdo homologada mediante el Decreto N° 222/17.

Que el modificado articulo 135 del precitado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y
Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de
Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA - ex-IOSE), homologado por el Decreto N° 2539/15, establece que
para la asignacién del grado escalafonario se dividira por TREINTA Y SEIS (36) meses la experiencia laboral
acreditada a dicha fecha, conforme a lo establecido en el articulo 134, inciso b) del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06.

Que, asimismo, en el referido articulo 135 se dispone que las fracciones iguales o superiores a CERO CON
CINCUENTA CENTESIMOS (0,50) seran redondeadas al entero siguiente.
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Que se encuentra acreditado que el incoante poseia, al 31 de octubre de 2016, una antigliedad en la Administracion
Publica Nacional de CUARENTA (40) afios, OCHO (8) meses y VEINTINUEVE (29) dias.

Que el articulo 139 del aludido Convenio Colectivo establece en su apartado I, inciso b) segundo péarrafo que
sera reencasillado en el Nivel IV: “El personal del Agrupamiento Supervisor sin titulo universitario ni terciario y
que revista en las Categorias 21 a 24. Se determinara el Agolpamiento Técnico, Administrativo, Produccién o
Mantenimiento y Servicios, segun corresponda, por la denominacion del puesto de acuerdo con la especialidad
fijada en el escalafon de origen (Anexos | a VIl Ley N° 20.239 y modif.) y con lo establecido en el apartado | del
presente articulo”.

Que en razén de la normativa precedentemente enunciada, y considerandose que en el “Formulario de
Recopilacién de Datos para el Reencasillamiento del Personal en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para
el personal Civil de las Fuerzas Armadas, de Seguridad e IOSFA” de fecha 14 de septiembre de 2016 el causante
revistaba en el Agrupamiento Supervisor, Clase |, Categoria 24, en un puesto cuya denominacién de acuerdo
con la especialidad fijada en el escalafon correspondiente era “Personal de Supervisién — Personal Técnico -
Técnico en Electrénica”, siendo su maximo nivel de estudio alcanzado Secundario, se concluye que el mismo fue
correctamente reencasillado en el Agrupamiento Administrativo, Nivel V, Grado 4.

Que, envirtud delo expuesto, corresponderechazarelrecursojerarquicoincoado en subsidio del de reconsideracion.

Que tomé intervencién la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que han tomado la intervencion que les corresponde los servicios juridicos permanentes de la ARMADA
ARGENTINA y del MINISTERIO DE DEFENSA.

Que el presente acto se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechéazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsidgracién interpuesto por el agente
civil de la Planta Permanente de la ARMADA ARGENTINA Carlos Anibal PINZON (D.N.I. N° 12.397.047) contra la
Resolucién del MINISTERIO DE DEFENSA N° 614 del 14 de julio de 2017.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Luis Petri
e. 09/10/2025 N° 75587/25 v. 09/10/2025

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 732/2025
DECTO-2025-732-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 08/10/2025

VISTO el Expediente N° EX-2020-07469443-APN-DIAP#ARA, el Decreto N° 2539 del 24 de noviembre de 2015 y
sus modificatorios y las Resoluciones del MINISTERIO DE DEFENSA Nros. 1385 del 3 de diciembre de 2015, 614
del 14 de julio de 2017 y 522 del 5 de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la presentacion interpuesta por el agente civil de la planta permanente
de la ARMADA ARGENTINA Dario Rubén BRAUN contra la Resolucién del MINISTERIO DE DEFENSA N° 614/17
por la que se reencasillo, a partir del 1° de junio de 2017, al Personal Civil Permanente de la ARMADA ARGENTINA,
detallado en su Anexo I, en los Agrupamientos, Niveles Escalafonarios y Grados que se mencionan en el mismo y
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por la cual el recurrente fue reencasillado en el Agrupamiento Técnico, Nivel lll, Grado 11 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros.
20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA - ex-IOSE), homologado
mediante el Decreto N° 2539/15.

Que notificado el causante de la referida resolucion, interpuso recurso de reconsideracion con jerarquico en
subsidio contra dicho acto administrativo, cuestionando su validez juridica.

Que el mencionado recurso fue interpuesto dentro del plazo previsto en el Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0. 2017, para el recurso de reconsideracion.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 522/23 se rechazo el referido recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior BRAUN contra la Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 614/17.

Que, en virtud de ello, corresponde en esta instancia tramitar el recurso jerarquico interpuesto en subsidio del de
reconsideracion.

Que el peticionante alega que fue erroneamente reencasillado en el Agrupamiento Técnico, Nivel lll, Grado 11 del
citado Convenio sobre la base de su antigliedad en la Administracién Publica Nacional.

Que en cuanto a la asignacién del Agrupamiento, Nivel y Grado Escalafonario del recurrente, resultan de aplicacion
los articulos 132 al 141 del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y Docente Civil de
las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de Obra Social de las
Fuerzas Armadas (IOSFA - ex-IOSE), homologado por el Decreto N° 2539/15, y la Resolucion del MINISTERIO DE
DEFENSA N° 1385/15.

Que del “Formulario de Recopilacion de Datos para el Reencasillamiento del Personal en el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el Personal Civil de las Fuerzas Armadas, de Seguridad e IOSFA” surge que el presentante,
segun su ultima situacién escalafonaria, revistaba en el Agrupamiento Superior, Clase lll, Categoria 27, siendo
su maximo nivel de estudios alcanzado Terciario con titulo de Técnico Radidlogo, con una antigliedad en la
Administracion Publica Nacional, al 30 de junio de 2015, de TREINTA (30) afios y TRES (3) meses.

Que el articulo 136 del precitado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial establece que, alos efectos de laaplicacion
de los criterios que se indican en los articulos 138 y 139 sobre disposiciones generales de reencasillamiento, se
considerara para la asignacion del nivel escalafonario en dicho Convenio la categoria de revista alcanzada por el
agente al 30 de junio de 2015, conforme la Ultima promocién de categoria legal y formalmente aprobada.

Que con la entrada en vigencia de las modificaciones al citado Convenio Colectivo se sustituy6 la fecha tope
indicada por la del 31 de octubre de 2016, en virtud del Acta Acuerdo homologada mediante el Decreto N° 222/17.

Que el modificado articulo 135 del precitado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y
Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de
Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA - ex-IOSE), homologado por el Decreto N° 2539/15, establece que
para la asignacién del grado escalafonario se dividira por TREINTA Y SEIS (36) meses la experiencia laboral
acreditada a dicha fecha, conforme a lo establecido en el articulo 134, inciso b) del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06.

Que, asimismo, en el referido articulo 135 se dispone que las fracciones iguales o superiores a CERO CON
CINCUENTA CENTESIMOS (0.50) seran redondeadas al entero siguiente.

Que se encuentra acreditado que el incoante poseia al 31 de octubre de 2016 una antigliedad en la Administracion
Publica Nacional de TREINTA Y UN (31) afios y SIETE (7) meses.

Que al aplicar la ecuacion del mencionado articulo 135 se puede determinar que el recurrente se encuentra
correctamente reencasillado en el Grado 11.

Que el articulo 138 del aludido Convenio Colectivo establece en su apartado 2), inciso a), tercer parrafo, que sera
reencasillado en el Agrupamiento Técnico, Nivel Ill: “El Personal de los Agrupamientos Superior y Supervisor
del escalafon de origen (Ley N° 20.239 y su reglamentacion), asi como de los Agrupamientos Administradores
y Especial del IOSE, que revista desde la Categoria 19 a la maxima de dichos Agrupamientos y acredite titulo
universitario inferior a 4 anos de duracién o titulo terciario, en ambos casos no inferior a DOS (2) afos reconocidos
oficialmente por el Ministerio de Educacién respectivo”.

Que el causante, a tenor de la anterior prescripcidn normativa, se encuentra debidamente reencasillado en cuanto
al Agrupamiento, Nivel y Grado por haberse aplicado correctamente las normas de reencasillamiento previstas
en los articulos 132 al 140 del citado Convenio Colectivo, bajo principios expresamente contemplados en la Ley
Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su Reglamentacion, tales como jerarquizacion,
capacitacion, representatividad y trato igualitario.
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Que a tales efectos se han considerado los antecedentes y datos declarados en el formulario previsto en el articulo
133, siguientes y concordantes del citado Convenio Colectivo.

Que, envirtud delo expuesto, corresponde rechazar el recurso jerarquicoincoado en subsidio del de reconsideracion.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO
DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que los servicios juridicos permanentes de la ARMADA ARGENTINA y del MINISTERIO DE DEFENSA han tomado
la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por el agente
civil de la planta permanente de la ARMADA ARGENTINA Dario Rubén BRAUN (D.N.I. N° 20.928.260) contra la
Resolucién del MINISTERIO DE DEFENSA N° 614 del 14 de julio de 2017.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al interesado que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Luis Petri
e. 09/10/2025 N° 75588/25 v. 09/10/2025

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 730/2025
DECTO-2025-730-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 08/10/2025

VISTO el Expediente N° EX-2019-99581508-APN-DIAP#ARA, el Decreto N° 2539 del 24 de noviembre de 2015 y
sus modificatorios y las Resoluciones del MINISTERIO DE DEFENSA Nros. 1385 del 3 de diciembre de 2015, 614
del 14 de julio de 2017 y 710 del 12 de julio de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la presentacion interpuesta por el agente civil de la planta
permanente de la ARMADA ARGENTINA Alberto Fabian RUIZ contra la Resolucién del MINISTERIO DE DEFENSA
N° 614/17, por la que se dispuso el reencasillamiento, a partir del 1° de junio de 2017, del Personal Civil Permanente
de la ARMADA ARGENTINA, detallado en el Anexo | de dicha norma, en los Agrupamientos, Niveles Escalafonarios
y Grados que se mencionan en el mismo y por la cual el recurrente fue reencasillado en el Agrupamiento Técnico,
Nivel V, Grado 10 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y Docente Civil de las Fuerzas
Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de Obra Social de las Fuerzas
Armadas (IOSFA - ex-IOSE), homologado por el Decreto N° 2539/15.

Que notificado el recurrente de la referida resolucion, interpuso recurso de reconsideraciéon con jerarquico en
subsidio contra dicho acto administrativo, cuestionando su validez juridica.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 710/24 se rechazd el referido recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio interpuesto por el sefior RUIZ contra la Resolucién del MINISTERIO DE DEFENSA
N° 614/17.

Que, envirtud deello, corresponde en estainstanciatramitar el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion.

Que el peticionante alega que fue errébneamente reencasillado en el Agrupamiento Técnico, Nivel V, Grado 10 de
dicho Convenio sobre la base de su antigliedad en la Administracién Publica Nacional.
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Que en cuanto a la asignacién del Agrupamiento, Nivel y Grado Escalafonario del recurrente, resultan de aplicacion
los articulos 132 al 141 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y Docente Civil de las
Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de Obra Social de las
Fuerzas Armadas (IOSFA - ex-IOSE), homologado por el Decreto N° 2539/15, y la Resolucion del MINISTERIO DE
DEFENSA N° 1385/15.

Que del “Formulario de Recopilacion de Datos para el Reencasillamiento del Personal en el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el Personal Civil de las Fuerzas Armadas de Seguridad e IOSFA” de fecha 15 de septiembre
de 2016 surge que el presentante, segun su ultima situacion escalafonaria, revistaba en el Agrupamiento
Supervisor, Clase lll, Categoria 19, siendo el maximo nivel de estudios alcanzado el Primario, con una antigiiedad
en la Administracién Publica Nacional, al 30 de junio de 2015, de VEINTIOCHO (28) afios y CUATRO (4) meses en
un puesto cuya denominacion de acuerdo con la especialidad fijada en el escalafén correspondiente era “Personal
de Supervision — Personal Técnico — Archivista Técnico”.

Que el articulo 136 del mencionado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial establece que a los efectos de la
aplicaciondeloscriterios que seindicanenlosarticulos 138y 139 sobre disposiciones generales de reencasillamiento,
se considerara para la asignacién del nivel escalafonario en dicho Convenio la categoria de revista alcanzada por
el agente al 30 de junio de 2015, conforme la ultima promocién de categoria legal y formalmente aprobada.

Que, con la entrada en vigencia de las modificaciones al citado Convenio Colectivo, se sustituyo la fecha tope
indicada por la del 31 de octubre de 2016, en virtud del Acta Acuerdo homologada mediante el Decreto N° 222/17.

Que el modificado articulo 135 del precitado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y
Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de
Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA - ex-IOSE), homologado por el Decreto N° 2539/15, establece que
para la asignacion del grado escalafonario se dividird por TREINTA Y SEIS (36) meses la experiencia laboral
acreditada a dicha fecha, conforme a lo establecido en el articulo 134, inciso b) del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06.

Que, asimismo, en el referido articulo 135 se dispone que las fracciones iguales o superiores a CERO CON
CINCUENTA CENTESIMOS (0,50) seran redondeadas al entero siguiente.

Que se encuentra acreditado que el incoante poseia, al 31 de octubre de 2016, una antigiiedad de VEINTINUEVE
(29) afnos y OCHO (8) meses.

Que al aplicar la ecuacién del mencionado articulo 135 se puede determinar que el recurrente fue correctamente
reencasillado en el Grado 10.

Que el articulo 139 del aludido Convenio Colectivo establece en su apartado Il, inciso ¢) segundo parrafo que sera
reencasillado en el Nivel V: “El personal del Agolpamiento Supervisor del escalafon de origen (Ley N° 20.239 y
su reglamentacioén), asi como de los Agolpamientos Administradores y Especial del IOSE, sin titulo universitario
ni terciario y que revista en las Categorias 12 a 20. Se determinara el Agolpamiento Técnico, Administrativo,
Produccion o Mantenimiento y Servicios, segun corresponda, por la denominacién del puesto de acuerdo con la
especialidad fijada en el escalafén de origen y con lo establecido en el apartado | del presente articulo”.

Que enrazén de lanormativa precedentemente enunciada, y considerdndose que en el “Formulario de Recopilacion
de Datos para el Reencasillamiento del Personal en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal
Civil de las Fuerzas Armadas, de Seguridad e IOSFA” de fecha 15 de septiembre de 2016 el causante revistaba en el
Agrupamiento Supervisor, Clase Ill, Categoria 19, en un puesto cuya denominacion de acuerdo con la especialidad
filada en el escalafén correspondiente era “Personal de Supervision — Personal Técnico — Archivista Técnico”,
siendo su maximo nivel de estudio alcanzado Primario, se concluye que el mismo fue correctamente reencasillado
en el Agrupamiento Técnico, Nivel V, Grado 10.

Que, envirtud delo expuesto, corresponde rechazar el recurso jerarquico incoado en subsidio del de reconsideracion.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO
DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que los servicios juridicos permanentes de la ARMADA ARGENTINA y del MINISTERIO DE DEFENSA han tomado
la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechéazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por el agente civil
de planta permanente de la ARMADA ARGENTINA Alberto Fabian RUIZ (D.N.l. N° 20.467.669) contra la Resolucion
del MINISTERIO DE DEFENSA N° 614 del 14 de julio de 2017.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al interesado que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T. O. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Luis Petri
e. 09/10/2025 N° 75589/25 v. 09/10/2025
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Resoluciones

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucion 308/2025
RESFC-2025-308-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 07/10/2025

VISTO el Expediente EX-2023-45856163-APN-DGA#APNAC del registro de esta ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, las Leyes Nros. 22.351 y sus modificatorias, el Decreto N° 647 de fecha 16 de septiembre de
2022, la Resolucion Conjunta RESFC-2023-9-APN-APNAC#MAD de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico
y la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES de fecha 14 de abril de 2023 y la Resolucién del Directorio
RESFC-2023-388-APN-D#APNAC de fecha 24 de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién Conjunta RESFC-2023-9-APN-APNAC#MAD de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico
y la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, de fecha 14 de abril de 2023 se aprobé el Régimen de
Seleccion para el ingreso a la planta permanente del AGRUPAMIENTO DE CONSERVACION TERRITORIAL Y DEL
AGRUPAMIENTO TECNICO DEL CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES, de conformidad con lo previsto
en el Articulo 29 del referido CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL para el Personal del CUERPO DE
GUARDAPARQUES NACIONALES contenido en el Anexo | del Decreto N° 647 de fecha 16 de septiembre de 2022.

Que, mediante la Resolucion RESFC-2023-388-APN-D#APNAC del Directorio de fecha 24 de mayo de 2023, se
dio por iniciado el proceso para la cobertura de TREINTA Y CINCO (35) cargos vacantes y financiados de la
planta permanente Categoria Guardaparque GT-2 del Agrupamiento Técnico del CUERPO DE GUARDAPARQUES
NACIONALES, de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante
entonces en la 6rbita del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE que fueran detallados en el
Anexo IF-2023-5773721-APN-DCYD#APNAC de la referida Resolucién.

Que conforme el Articulo 3° de la Resolucioén precitada se designaron los integrantes del Comité de Seleccion para
la cobertura de los cargos mencionados, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 8° del Régimen de Seleccion
aprobado por la Resolucién Conjunta RESFC-2023-9-APN-APNAC#MAD de la entonces Secretaria de Gestion y
Empleo Publico y la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que conforme el Articulo 4° de la citada Resolucion se designaron la Coordinadora Concursal Titular y su alterno,
de acuerdo con lo previsto en el Articulo 14 del Régimen de Seleccién aprobado por la Resolucién Conjunta
RESFC-2023-9-APN-APNAC#MAD de la entonces Secretaria de Gestiéon y Empleo Publico y la ADMINISTRACION
DE PARQUES NACIONALES.

Que, mediante la Nota NO-2025-85989877-APN-DCYD#APNAC suscripta por la Directora de Capacitacion y
Desarrollo de Carrera se han modificado los integrantes del Comité de Seleccién propuestos por la Direccion
a su cargo, a cargo de las acciones en materia de formacion y capacitacion del Curso de Habilitacion para el
Agrupamiento Técnico.

Que, mediante la Nota citada precedentemente, se propone la designacién de UN (1) nuevo Coordinador Concursal
y UN (1) alterno para el Comité de Seleccién.

Que, mediante la Nota NO-2025-800007728-APN-ONEP#MDYTE de la Oficina Nacional de Empleo Publico, se
asignaron nuevos representantes de la Subsecretaria de Desarrollo y Modernizacion del Empleo Publico de la
Secretaria de Transformacién del Estado y Funcién Publica.

Que, mediante la Nota NO-2025-81322159-APN-DNO#APNAC del Director Nacional de Operaciones, se han
modificado los integrantes del Comité de Seleccién propuestos a cargo de la gestiébn operativa de las Areas
Protegidas.

Queentalsentido, corresponde sustituir el Anexo IF-2023-56791377-APN-DCYD#APNAC contenido enla Resolucion
RESFC-2023-388-APN-D#APNAC del Directorio de fecha 24 de mayo de 2023 y por las razones expuestas en el
documento IF-2025-88921760-APN-DCYD#APNAC, designar los nuevos miembros de la Coordinacién Concursal.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos y la Direccién de Capacitacion y Desarrollo de Carrera han tomado
las intervenciones de sus competencias.
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Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 23, incisos i) e u), de la Ley
N° 22.351.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el Anexo IF-2023-56791377-APN-DCYD#APNAC contenido en el Articulo 3° de la
Resolucién RESFC-2023-388-APN-D#APNAC del Directorio de fecha 24 de mayo de 2023, a través del documento
IF-2025-88921760-APN-DCYD#APNAC, de acuerdo con lo expuesto en los Considerandos de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Designase al Sr. Brian Joel FARINA (DNI N° 38.657.400) como Coordinador Concursal Titulary a la
Sra. Sabrina Brenda FERNANDEZ (DNI N° 35.673.885) como Coordinadora Alterna para el Comité de Seleccion.

ARTICULO 3°.- Determinase que por el Departamento de Mesa General de Entradas, Salidas y Notificaciones
se notifique en legal forma a la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN), a la ASOCIACION DE
TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE), a la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, a la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA,
a la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO. Cumplido, y con las debidas constancias, girense las
actuaciones a la Direccion General de Recursos Humanos a sus efectos.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Walter Rubén Scibilia Campana - Ricardo Botana - Guillermo Eduardo Diaz Cornejo - Maria Victoria Haure -
Marcelo Miguel Forgione - Sergio Martin Alvarez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/10/2025 N° 75439/25 v. 09/10/2025

BIBLIOTECA NACIONAL DOCTOR MARIANO MORENO
Resolucion 253/2025
RESOL-2025-253-APN-BNMM#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2025

VISTO, el Expediente Electronico EX-2024-142555081-APN-DGCA#BNMM, los Decretos N° 1386 del 29 de
noviembre de 1996, N° 257 del 15 de marzo de 2024, N° 958 del 25 de octubre de 2024, N° 993 del 6 de noviembre
de 2024, N° 1148 del 30 de diciembre de 2024, la Decisién Administrativa N° 676 del 8 de agosto de 2019, la
Decisiéon Administrativa N° 942 del 10 de octubre de 2024, la RESOL-2025-19-APN-BNMM#MCH del 29 de enero
de 2025y,

CONSIDERANDO:

Que por la Decision Administrativa N° 676/2019, se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la BIBLIOTECA NACIONAL DOCTOR MARIANO MORENO, organismo descentralizado actuante en la
orbita del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por RESOL-2025-19-APN-BNMM#MCH se dio por prorrogada a partir del a partir del 8 de enero de 2025 y
por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, la designacion de la arquitecta Susana Alicia CORRADI
(D.N.I. N° 10.475.584) en el cargo de Directora de la DIRECCION DE COMPRAS, INFRAESTRUCTURA Y BIENES
de la DIRECCION GENERAL DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la BIBLIOTECA NACIONAL DOCTOR
MARIANO MORENO oportunamente aprobada por la Decisién Administrativa N° 942/2024.

Que por el Decreto N° 958/2024 se autorizé al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los Ministros, a los Secretarios
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacion y a los Vicejefes de Gabinete de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o prorrogar las designaciones
transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a
Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas
vigentes, en el &mbito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada.
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Que, habida cuenta de su vencimiento, la BIBLIOTECA NACIONAL DOCTOR MARIANO MORENO considera
imprescindible prorrogar la cobertura transitoria del cargo de Directora de la DIRECCION DE COMPRAS,
INFRAESTRUCTURA Y BIENES de la DIRECCION GENERAL DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de
la BIBLIOTECA NACIONAL DOCTOR MARIANO MORENO, a partir del 3 de octubre de 2025, en las mismas
condiciones establecidas en la respectiva designacion, frente a la necesidad de cumplir en tiempo y forma con las
exigencias del servicio.

Que por el Decreto N° 1148/2024 se establecié en su articulo 1° que las Jurisdicciones y Entidades del Sector
Publico Nacional comprendidas en los incisos a) y ¢) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera
y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional no podran efectuar designaciones ni contrataciones de
personal de cualquier naturaleza.

Que asimismo, en el articulo 2° del Decreto antes citado, se dispusieron las excepciones a lo previsto en su articulo
1°, quedando exceptuadas las prérrogas de designaciones transitorias.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA de la BIBLIOTECA NACIONAL DOCTOR MARIANO
MORENO informé que el organismo cuenta con crédito presupuestario suficiente para afrontar el gasto que se
demanda.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la BIBLIOTECA
NACIONAL DOCTOR MARIANO MORENO.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en los Decretos N° 257/2024, N° 958/2024 y
N° 1148/2024.

Por ello,

LA DIRECTORA DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DOCTOR MARIANO MORENO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada con caracter transitorio, a partir del 3 de octubre de 2025 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, la designacion de la arquitecta Susana Alicia CORRADI (D.N.1. N° 10.475.584)
en el cargo de Directora de la DIRECCION DE COMPRAS, INFRAESTRUCTURA Y BIENES de la DIRECCION
GENERAL DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la BIBLIOTECA NACIONAL DOCTOR MARIANO MORENO,
organismo descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, con un Nivel B - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/2008. Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién
Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria
con caracter de excepcién respecto a las disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio y 5°, inciso f) del Anexo
de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos lll, IV y VIII; y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2008, sus modificatorios y complementarios,
dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 3 de octubre de 2025.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas correspondientes a la Jurisdiccidon 88 - Entidad 116 - BIBLIOTECA NACIONAL
DOCTOR MARIANO MORENO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese dentro del plazo de CINCO (5) dias de su publicacién a la SECRETARIA DE
TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Susana Soto
e. 09/10/2025 N° 75121/25 v. 09/10/2025
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INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
Resolucion 158/2025
RESOL-2025-158-APN-INAI#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 26/09/2025

VISTO, el EX-2025-33042411-APN-INAI#JGM, la ley 23302, las Resoluciones INAI N° 624, N° 737, RESOL-2017-13-
APN-INAI#MJ y RESOL-2025-92-APN-INAI#JGN, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 23302 de fecha 12 de noviembre del afio 1985 crea en su articulo 5 el INSTITUTO NACIONAL DE
ASUNTOS INDIGENAS (INAI) como su organismo de aplicacion.

Que la ley citada en el considerando declara en su Articulo 1 “...de interés nacional la atencién y apoyo a los
aborigenes y alas comunidades indigenas existentes en el pais y su defensay desarrollo para su plena participacion
en el proceso socioecondmico y cultura de la Nacién...”

Que por Resolucion INAI N° 624/08,de fecha 12 de noviembre de 2008, se establece el Consejo de Participacion
Indigena (CPI) en la 6rbita del INAI, con el objeto de garantizar a los Pueblos Indigenas su participacion y consulta
en las politicas publicas y demas intereses que los afectan.

Que por Resolucion INAI N° 737/14 de fecha 5 de agosto del afio 2014, se aprobé la normativa para el Reglamento
de Funcionamiento del CPI del INAI.

Que los Representantes del CPI del Pueblo HUARPE de la Provincia de SAN JUAN fueron incorporados al CPI por
medio de la RESOL-2017-13-APN-INAI#MJ de fecha 15 de diciembre del afio 2017.

Que el Reglamento de Funcionamiento del CPI establece en su Articulo 6° que duracién de los mandatos de
representacion es de 3 afios y que, por lo tanto, los mismos se encuentran vencidos.

Que, por lo expresado en el considerando anterior, el INAI procedié a dictar diferentes resoluciones que fueron
prorrogando los mandatos hasta la ultima resolucion RESOL-2025-92-APN-INAI#JGM, por medio de la cual se
prorrogd la duracion de los mismos hasta el 30 de setiembre del afio 2025.

Que a efectos de responder a la necesidad de renovar los representantes al CPI de las comunidades indigenas del
Pueblo HUARPE de la provincia de SAN JUAN, se han realizado las Asambleas Comunitarias correspondientes.

Que, por lo tanto, es necesario realizar el acto administrativo que reconozca formalmente la incorporacion al CPI
de los representantes electos, a saber: Sr. ECHENIQUE EDGAR HORACIO, DNI NRO.: 31.324.116 y Sra. BUSTOS
GRACIELA TRINIDAD DE JESUS, DNI NRO.: 36.252.335 y, consecuentemente, dar de baja a los representantes
que cumplian estas funciones al momento de la asamblea: Sra. GOMEZ NADIA CELIA, DNI NRO.: 30.246.977 y Sr.
GIL FRANCO EMANUEL, DNI NRO.: 34.432.204.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INAI ha tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado de la presente de conformidad con las facultades
emergentes de la Ley N° 23.302 y su Decreto Reglamentario N° 155/89, y el Decreto N° 308/2024.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS INDIGENAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Recondzcase como representantes por el pueblo HUARPE, de la Provincia de SAN JUAN en el
CPI del INAI a las siguientes personas: Sr. ECHENIQUE EDGAR HORACIO, DNI NRO.: 31.324.116 y Sra. BUSTOS
GRACIELA TRINIDAD DE JESUS, DNI NRO.: 36.252.335, a partir del 08 de setiembre del afio 2025.

ARTICULO 2°.- Dese de baja como representante por del pueblo HUARPE de la Provincia de SAN JUAN en el CPI
del INAI a las siguietes personas: Sra. GOMEZ NADIA CELIA, DNI NRO.: 30.246.977 y Sr. GIL FRANCO EMANUEL,
DNI NRO.: 34.432.204 a partir del 08 de setiembre del afio 2025.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Claudio Bernardo Avruj
e. 09/10/2025 N° 73905/25 v. 09/10/2025



BOLETIN OFICIAL N° 35.767 - Primera Seccion 18 Jueves 9 de octubre de 2025

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
Resolucion 258/2025
RESOL-2025-258-APN-SICYT#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 07/10/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-109216778- -APN-DGA#ANPIDTY! del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, el Decreto de
Necesidad y Urgencia N° 157 de fecha 14 de febrero de 2020 y su modificatorio, los Decretos N° 50 de fecha 19
de diciembre de 2019 y sus modificatorios y N° 1148 de fecha 30 de diciembre de 2024, las Resoluciones de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 153 de fecha 22 de noviembre de 2024 y N° 41 de fecha 24 de febrero
de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la prérroga de la designacion transitoria de la sefiora Jésica
Soledad COMPAGNONI (DNI N° 29.158.431) en el cargo de Coordinadora de Compras y Contrataciones,
dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE
LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, organismo descentralizado actuante
en la 6rbita de la SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que, por conducto del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 157/20 y su modificatorio, se cred la AGENCIA
NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
como organismo descentralizado, con autarquia administrativa y funcional dependiente del entonces MINISTERIO
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que, mediante la Decision Administrativa N° 379/21 y su modificatoria, se aprobé la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo de dicho organismo.

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios se dispuso que la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION
DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, en su caracter de organismo
descentralizado, funcione en la érbita de la SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, por la Resolucién de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 41/2025 se designé con caracter
transitorio a la sefiora Jesica Soledad COMPAGNONI (DNI N° 29.158.431) en el cargo de Coordinadora de Compras
y Contrataciones dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la AGENCIA NACIONAL DE
PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION.

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
Articulo 1° del Decreto N° 1148/24, conforme lo dispuesto en el inciso c) del Articulo 2° del citado Decreto.

Que por el Articulo 2° de la Resolucion de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 153/24 se delegé en las
Secretarias con dependencia directa de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, las facultades de prérroga
previstas en el Articulo 2° del Decreto N° 958/24.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION vy la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA
INNOVACION han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 2° de la Resolucion de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 153/24 y su modificatoria.

Por ello,

EL SECRETARIO DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Prorrégase, a partir del 03 de octubre de 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacidn transitoria de la sefiora Jésica Soledad COMPAGNONI (DNI N° 29.158.431) en el cargo de
Coordinadora de Compras y Contrataciones dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA
INNOVACION, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA
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Y TECNOLOGIA dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0, en los mismos
términos que los establecidos en su designacién oportunamente dispuesta por la Resolucion de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 41/2025, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento por Funcion
Ejecutiva IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°. - Atiéndase con las partidas especificas del presupuesto vigente para el corriente ejercicio el gasto
que demande el financiamiento de la presente medida.

ARTICULO 3°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese

Dario Leandro Genua
e. 09/10/2025 N° 75256/25 v. 09/10/2025

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA
Resoluciéon 90/2025
RESOL-2025-90-APN-VGE#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 08/10/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-68556427- -APN-SICYT#JGM, los Decretos N° 2098 de fecha 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios, N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024, la Decision Administrativa N° 76 de fecha 7 de
febrero de 2019 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobé el organigrama de
aplicacion de la administracion nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y los objetivos correspondientes,
entre otros, a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decision Administrativa N° 76 de fecha 7 de febrero de 2019 y su modificatoria se aprob6 la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO,
organismo descentralizado actuante en la érbita de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por el Decreto N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024 se establecié que corresponde al Jefe de Gabinete
de Ministros, a los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro
de la Nacién y a los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos
ambitos, efectuar y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y
extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente,
de conformidad con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracion Publica Nacional,
centralizada y descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen
en su orbita.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Directora de la
DIRECCION DE PROYECTOS, OBRAS Y RELOCALIZACIONES dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE
GERENCIAMIENTO DE ACTIVOS FiSICOS de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO,
organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA, ambas dependientes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL
ESTADO, han tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL
ESTADO, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervenciéon de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA dependiente de la SECRETARIA DE COORDINACION
LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS ha tomado la intervencion de su competencia.
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Que laDIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS NORMATIVOS, RECLAMOS Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS
dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958 de
fecha 25 de octubre de 2024.

Por ello,

EL VICEJEFE DE GABINETE EJECUTIVO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del 1° de julio 2025 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Maria Emilia AYUP (DNI 30.357.207) en el cargo de Directora de
la DIRECCION DE PROYECTOS, OBRAS Y RELOCALIZACIONES dependiente de la DIRECCION NACIONAL
DE GERENCIAMIENTO DE ACTIVOS FiSICOS de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO,
organismo descentralizado actuante en la orbita de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacidn transitoria con caracter de excepcion respecto de las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo previsto en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los requisitos
y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos Ill, IV y VIII, y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del 1° de julio de 2025.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especifipas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Entidad 205 - AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, dentro del plazo de CINCO (5) dias de publicada la presente medida, ala DIRECCION
NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE
EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL, ambas dependientes de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

José Rolandi
e. 09/10/2025 N° 75449/25 v. 09/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 994/2025
RESOL-2025-994-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 07/10/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-81801847- -APN-DGDYD#MCH, la Ley de Ministerio N° 22.520 (texto ordenado
por el Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164
y su Decreto Reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, la Ley N° 27.701 de
Presupuesto General para la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada por los Decretos Nros.
88 de fecha 26 de diciembre de 2023 y 1131 de fecha 27 de diciembre de 2024, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, los Decretos Nros. 50 de
fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 8 de fecha 10 de diciembre de 2023, 862 de fecha 27 de
septiembre de 2024, sus modificatorios y complementarios, 958 de fecha 25 de octubre de 2024, la Decision
Administrativa N° 3 de fecha 15 de enero de 2025, las Resoluciones Nros. 20 de fecha 15 de noviembre de
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2024 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO y 795 de fecha 18 de septiembre de 2025 del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANGO, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131/24 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2025 regiran en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156 y sus modificatorias, las disposiciones de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2023, sus normas modificatorias y complementarias, vigente conforme el citado articulo
27, en los términos del Decreto N° 88/23.

Que por el Decreto N° 8/23 se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobo el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

Que por el Decreto N° 862/24, sus modificatorios y complementarios, se aproboé la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que el cargo de Director de Informes Institucionales y Acceso a la Informacién Publica de la DIRECCION GENERAL
DE RELACIONES INSTITUCIONALES de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, se encuentra vacante.

Que atento a la particular naturaleza de las tareas asignadas a la mencionada Unidad Organizativa y con el
objeto de asegurar el normal desenvolvimiento de esta Jurisdiccion, resulta necesario asignar transitoriamente la
funcién de Directora de Informes Institucionales y Acceso a la Informacién Publica de la DIRECCION GENERAL
DE RELACIONES INSTITUCIONALES de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, Nivel B, Funcion Ejecutiva Ill, a la Abogada Camila Marisol LONGO (D.N.l. N° 38.709.248), quien
revista UN (1) cargo de Planta Permanente de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
dependiente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel C - Grado 4, Agrupamiento Profesional, Tramo General,
en los términos del Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, y del
articulo 15, inciso a) del Anexo | al Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, reglamentario de la Ley Marco de
Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

Que a efectos de posibilitar la mencionada asignacién, resulta procedente limitar la asignacion de las funciones
de Jefa del Departamento de Andlisis Organizacional dependiente de la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel B, Suplemento de Jefatura |, efectuada a favor de la agente de
Planta Permanente Camila Marisol LONGO (D.N.l. N° 38.709.248), Nivel C, Grado 4, Agrupamiento Profesional,
Tramo General, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N°2098/2008, y sus modificatorios, por conducto de la Resolucién
N° 795/25 del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el articulo 2° del Decreto N° 958/24 faculta al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los Ministros, a los
Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los Vicejefes de Gabinete
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, entre otras cuestiones, a efectuar y/o prorrogar asignaciones
transitorias de funciones de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia
inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras
organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada,
incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su érbita.

Que la presente medida se ha enmarcado conforme los lineamientos establecidos por la Resolucion N° 20/24 de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la intervenciéon de sus competencias.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA, ambas del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, ha intervenido conforme le es pertinente.
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Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Limitar, a partir del dictado de la presente medida, la asignacién transitoria de las funciones
del cargo de Nivel B, Jefa del Departamento de Andlisis Organizacional dependiente de la DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, a la agente de Planta Permanente Camila
Marisol LONGO (D.N.I. N° 38.709.248), Nivel C, Grado 4, Agrupamiento Profesional, Tramo General, del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEOQ PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N°2098/2008, y sus modificatorios, y el correspondiente pago del Suplemento por Jefatura |, por
conducto de la Resolucion N° 795/25 del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

ARTICULO 2°.- Asignase transitoriamente, a partir del dictado de la presente medida, las funciones de Directora
de Informes Institucionales y Acceso a la Informacién Publica de la DIRECCION GENERAL DE RELACIONES
INSTITUCIONALES de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel B,
a la Abogada Camila Marisol LONGO (D.N.I N° 38.709.248), quien revista UN (1) cargo de Planta Permanente
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL dependiente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, Nivel C - Grado 4, Agrupamiento Profesional, Tramo General, en los términos del Titulo X del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, autorizandose el correspondiente pago del
Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll previsto en el citado Convenio, otorgandose la presente asignacion con
caracter de excepcion conforme lo dispuesto en el articulo 112 del mencionado Convenio.

ARTICULO 3°.- La medida se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por los
articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementario.

La agente mencionada percibira, mientras dure en el ejercicio de las funciones sefaladas, la Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario superior con los Adicionales por Grado y Tramo correspondientes a su situacion de revista, con
mas el Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll, conforme lo dispuesto en el articulo 109 del citado Convenio.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de Ie,1 presente medida sera a,tendido con cargo a las
partidas presupuestarias correspondientes a la JURISDICCION 88 - SUBJURISDICCION 01 - MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a la Abogada Camila Marisol LONGO (D.N.I N° 38.709.248).

ARTICULO 6°.- Comgniquese dentro del plazo dge CINQO (5) dias de su publicacion a la SECRE'I:ARiA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Pettovello
e. 09/10/2025 N° 75442/25 v. 09/10/2025

MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO
Resolucion 109/2025
RESOL-2025-109-APN-MDYTE

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2025

Visto el expediente EX-2025-92363399- -APN-CGDYD#MDYTE, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada por el Decreto N° 1131 de fecha 27 de diciembre de
2024, los Decretos N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, N° 50 de fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios, N° 585 de fecha 4 de julio de 2024, N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024, N° 1148
del 30 de diciembre de 2024 y N° 302 del 5 de mayo de 2025, la Decisién Administrativa N° 1149 de fecha 11 de
noviembre de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA
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del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 20 de fecha 15 de noviembre de
2024 y la Resolucién del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 14 de fecha
5 de marzo de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en el Visto tramita la prorroga de la designacion transitoria de la abogada
Marina Lia LEVY (DNI N° 26.420.890), a partir del 23 de Septiembre de 2025, en el cargo de Directora de la
DIRECCION DE POLITICA SALARIAL de la DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO
PUBLICO Y POLITICA SALARIAL de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DE EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 1149 de fecha 11 de noviembre de 2022 se designé a la abogada
Marina Lia LEVY (DNI N° 26.420.890) en el cargo de Directora de Politica Salarial de la DIRECCION NACIONAL DE
GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL de la ex SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la ex
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, actualmente
bajo la 6rbita del precitado Ministerio, y cuya ultima prérroga se formalizé mediante la Resolucién del MINISTERIO
DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 14 de fecha 5 de marzo de 2025.

Que a través del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama
de Aplicacion de la Administracién Nacional Centralizada hasta nivel de Subsecretarias.

Que por Decreto N° 302 de fecha 5 de mayo de 20?5, se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo
nivel operativo del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que en el Decreto N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024 se establece que corresponde al Jefe de Gabinete de
Ministros, a los Ministros, a los Secretarios de la Presidencia de la Nacién, al Procurador del Tesoro de la Nacion
y a los Vicejefes de Gabinete de la Jefatura de Gabinete de Ministros, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o
prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con
rangoy jerarquia inferior a Subsecretario, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que
funcionen en su érbita.

Que por el Decreto N° 1131 de fecha 27 de diciembre de 2024 se dispuso que, a partir del 1° de enero de 2025,
regiran las disposiciones de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio
2023, en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de la DIRECCION DE
POLITICA SALARIAL de la DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO PUBLICO Y
POLITICA SALARIAL de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que conforme lo dispuesto en el inciso b) del articulo 2° del Decreto N° 1148 de fecha 30 de diciembre de 2024, la
presente designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el articulo 1° del referido
decreto.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
de este Ministerio ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA de este Ministerio ha certificado la vigencia del cargo a cubrir

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y FINANZAS de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA dependiente del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO ha certificado la existencia de créditos presupuestarios
en el presente ejercicio para afrontar la medida propiciada.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS NORMATIVOS, RECLAMOS Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS
dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades otorgadas por el articulo 2° del Decreto N° 958/24.
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Por ello,

EL MINISTRO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del 23 de septiembre de 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacién transitoria aprobada por la Resolucién del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 14 de fecha 5 de marzo de 2025, de la abogada Marina Lia LEVY (DNI
N° 26.420.890) en el cargo de Directora de la DIRECCION DE POLITICA SALARIAL de la DIRECCION NACIONAL
DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL de la SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO Y MODERNIZACION DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, Nivel
B, Grado 0, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP) homologado por el N° Decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes
segun lo establecido, respectivamente en los Titulos Il, Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Sistema Nacional de Empleo
Publico (SINEP), dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la notificacion de
la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendigo concargoalas partid,as
especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 89 — MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION
DEL ESTADO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL vy a la DIRECCION
NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL, ambas dependientes
de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, conforme lo establecido en el articulo 3° de la Resolucién
STEyYFP N° 20 del 15 de noviembre de 2024.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.

Federico Adolfo Sturzenegger
e. 09/10/2025 N° 75174/25 v. 09/10/2025

MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA
Resolucion 67/2025
RESOL-2025-67-APN-STEYFP#MDYTE

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2025

VISTO el Expediente N° EX-2018-39169476- -APN-DDYMDE#MM, los Decretos N° 14 de fecha 5 de enero de
2012, N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, N° 585 de fecha 4 de julio de 2024, N° 644 de
fecha 18 de julio de 2024 y N° 302 de fecha 5 de mayo de 2025, la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE
GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 205 de fecha
11 de julio de 2011, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 52 de fecha 22 de marzo de 2012 y su modificatoria, la Resolucion
de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 42 de fecha 2 de
noviembre de 2018, la Resolucion del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA 122-E de fecha 22 de
mayo de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramito la solicitud de inscripcion en el REGISTRO DE ENTIDADES
PARTICIPANTES EN EL REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES, efectuada por la entidad “BANCO DE GALICIA
Y BUENOS AIRES S.A.” (CUIT N° 30-50000173-5).
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Que por el Decreto N° 14 de fecha 5 de mayo de 2012 se aprobd el Régimen de deduccién de haberes para el
cumplimiento de obligaciones de dar sumas de dinero del personal que revista en los organismos comprendidos
en el articulo 8° de la Ley N° 24.156 y sus modificatorias.

Que por Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 42 de fecha 2 de noviembre de 2018, se incorporé al “BANCO DE GALICIAY BUENOS AIRES S.A.” al REGISTRO
DE ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES asignandole el Cédigo de
Descuento N° 102371 para “Créditos”.

Que por EX-2021-16701089- -APN-SGYEP#JGM tramito la inscripcién de la entidad “HSBC BANK ARGENTINA
S.A.” (CUIT N° 33-53718600-9) en el Registro de Entidades Participantes en el Régimen de Deduccién de Haberes.

Que por Resolucién de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA N° 205 de
fecha 11 de julio de 2011 se incorporé a HSBC BANK ARGENTINA S.A. (CUIT N° 33-53718600-9) al REGISTRO DE
ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES AL, a quien se le asigno el Codigo
de Descuento N° 100291 para otorgar créditos.

Que por Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y Reunién de Directorio, de fecha 6 de diciembre de 2024,
se resolvié modificar la denominacién social de “HSBC Bank Argentina S.A.” que continuo funcionando bajo la
denominacién “Banco GGAL S.A.”

Que por Resolucién del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA 122-E de fecha 22 de mayo de 2025
se autorizé a Banco de Galicia y Buenos Aires SAU, a fusionarse por absorcion, en calidad de entidad absorbente,
con Banco GGAL SA.

Que resulta necesario dar de baja a la inscripcion en el REGISTRO DE ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL
REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES DEL DECRETO N° 14/2012 a la entidad HSBC BANK ARGENTINA S.A.
(CUIT N° 33-53718600-9) la que fuera incorporada al citado Registro mediante Resolucién de la ex SECRETARIA
DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA N° 205/2012; y establecer que, como consecuencia de la
fusion por absorcién de “Banco de Galicia y Buenos Aires S.A. y Banco GGAL SA”, la entidad BANCO DE GALICIA
Y BUENOS AIRES (CUIT N° 30-50000173-5) incorporada al REGISTRO DE ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL
REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES DEL DECRETO N° 14/2012 mediante Resolucién de la ex SECRETARIA
DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 42/2018, continuara operando con el
Caodigo de Descuento 100291 para “Créditos”.

Que a través del Decreto N° 585 de fecha 4 de julio de 2024 se incorpor¢ a la Ley de Ministerios el MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que mediante el Decreto N° 644 de fecha 18 de julio de 2024 se transfirié la SECRETARIA DE TRANSFORMACION
DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA y sus unidades organizativas dependientes, SUBSECRETARIA DE
TRANSFORMACION Y REFORMA DEL ESTADO y SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL
EMPLEO PUBLICO, de la orbita de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS al ambito del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que el Decreto N° 302 de fecha 6 de mayo de 2025 aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, incorporando en la
orbita de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO a la DIRECCION
NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL, la cual tiene dentro de
sus acciones la de administrar el Régimen de Entidades Participantes en el Régimen de Deduccion de Haberes.

Que ha tomado intervencion la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA DE
COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades previstas por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios,
y por el articulo 6° del Anexo | de la Resoluciéon de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 52/12 y su modificatoria.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA
DEL MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DE ESTADO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dese de baja del REGISTRO DE ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL REGIMEN DE DEDUCCION DE
HABERES DEL DECRETO N° 14/2012, a la entidad HSBC BANK ARGENTINA S.A. (CUIT N° 33-53718600-9) la que
fuera incorporada al citado Registro mediante Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 205/12, a partir del dictado de la presente.
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ARTICULO 2°.- Establécese que la entidad BANCO DE GALICIA Y BUENOS AIRES (CUIT N° 30-50000173-5)
incorporada al REGISTRO DE ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES DEL
DECRETO N° 14/2012 mediante Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 42/18, a partir del dictado de la presente, continuara operando con el Cédigo de
Descuento N° 100291 para “créditos”.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maximiliano Matias Narciso Farifia
e. 09/10/2025 N° 75122/25 v. 09/10/2025

MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA
Resolucion 68/2025
RESOL-2025-68-APN-STEYFP#MDYTE

Ciudad de Buenos Aires, 08/10/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-92361085- -APN-CGDYD#MDYTE, la Ley Marco de Regulacién de Empleo
Publico Nacional N° 25.164 y su modificatoria, la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, los Decretos Nros. 1421 de fecha 8 de agosto de 2002
y sus modificatorios, 1344 del 4 de octubre de 2007 y sus modificatorios, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y
sus modificatorios, 585 de fecha 4 de julio de 2024, 644 de fecha 18 de julio de 2024, 958 de fecha 25 de octubre de
2024, y 1148 de fecha 30 de diciembre de 2024, la Resolucién de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48 de fecha 30 de diciembre de 2002 y sus modificatorias, la
Resolucion de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 21
de fecha 1 de marzo de 2018 y sus modificatorias, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA del entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 23 de fecha 8 de marzo 2018, la Resolucién
de la ex SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53
de fecha 27 de mayo de 2021, la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 20 de fecha 15 de
noviembre de 2024, y la Resolucién del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO
N° 8 de fecha 31 de enero de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobdX el Organigrama
de Aplicacién de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

Que a través del Decreto N° 585 de fecha 4 de julio de 2024, modificatorio de la Ley de Ministerios n° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92), se cre6 el MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 644 de fecha 18 de julio de 2024 se transfiri6 la SECRETARIA DE
TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA y sus dependientes, SUBSECRETARIA DE
TRANSFORMACION Y REFORMA DEL ESTADO y SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL
EMPLEO PUBLICO, de la 6rbita de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS al &mbito del citado MINISTERIO
DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que, conforme surge del articulo 2° del Anexo al Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios,
la referida Secretaria es el 6rgano rector en materia de empleo publico y Autoridad de Aplicacién e interpretacion
de las disposiciones de la Ley N° 25.164 y su modificatoria, del régimen anexo y de sus normas reglamentarias,
con facultades para el dictado de las normas complementarias y aclaratorias correspondientes.

Que por el Decreto N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024, se establecioX que corresponde al JEFE DE GABINETE
DE MINISTROS, a los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de
la Nacioén y a los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos,
la aprobacién de las contrataciones, renovaciones o prérrogas, bajo cualquier modalidad, incluidas las previstas en
el articulo 9° del Anexo | de la Ley N° 25.164 y modificatoria y locaciones de servicios en los términos del Decreto
N° 1109/17, como asill también los contratos celebrados en el marco de convenios para proyectos o programas
de cooperacién técnica con financiamiento bilateral o multilateral, nacional e internacional, comprendiendo entre
estos Ultimos los que tramiten por acuerdo entre cada Jurisdiccion y el Programa de Naciones Unidas para el
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Desarrollo (PNUD) y los contratos de locacion de obra intelectual prestados a titulo personal encuadrados en el
citado Decreto N° 1109/17 y sus normas modificatorias y reglamentarias.

Que a través del articulo 4° del citado Decreto N° 958/24, se dispuso que en el plazo de CINCO (5) dias de
efectuadas las contrataciones o sus respectivas renovaciones o prérrogas, bajo cualquier modalidad, la autoridad
correspondiente deberd comunicarlas al érgano rector en materia de empleo publico. En tal sentido, la norma
establece que en todos los casos se requerira la previa intervencién al 6rgano rector en materia de empleo publico
a los efectos de dar cumplimiento, en el caso de corresponder, con lo establecido en el articulo 9°, inciso f) del
Anexo | del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que mediante el articulo 9° del mentado Decreto, se faculté al érgano rector en materia de empleo publico a
dictar las medidas complementarias que resulten necesarias para la instrumentacién de lo dispuesto en la referida
medida.

Que, por su parte, el articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y
su modificatoria, establecioX las previsiones al régimen de contrataciones de personal por tiempo determinado,
que comprendera exclusivamente la prestacion de servicios de caracter transitorio o estacionales, no incluidos en
las funciones propias del régimen de carrera, y que no puedan ser cubiertos por personal de planta permanente.

Que, a su vez, el articulo 9°, inciso c), apartado Il del Anexo | al Decreto N° 1421/02 prevéX que los contratos
deberan contener como minimo la equiparacion escalafonaria que corresponda segun los requisitos minimos
contemplados para cada Nivel o Categoria.

Que mediante la Resolucién de la entonces SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 48 de fecha 30 de diciembre de 2002 y sus modificatorias, se aprobaron las pautas
para la aplicacién del régimen de contrataciones de personal a celebrar segun lo establecido en el articulo 9°
del Anexo de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y modificatoria y su Decreto
reglamentario N° 1421/02 y sus modificatorios y el Modelo de Contrato Tipo conforme Anexos | y Il de la citada
Resolucién.

Que, asiX las cosas, a través de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del entonces
MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 21 de fecha 1 de marzo de 2018, se aprobd el “Proceso de Tramitacion
para las Contrataciones” (RC1), estableciendo una serie de condiciones y procedimientos a ser cumplidos por las
Jurisdicciones y Entidades Descentralizadas al momento del inicio de una contratacién en el marco del régimen
precitado.

Que, mediante la Resolucion de la ex SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA del entonces
MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 23 de fecha 8 de marzo 2018, se estableciéRque determinados procedimientos
aprobados en las Resoluciones de la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE MODERNIZACION
N° 20 de fecha 23 de febrero de 2018 y N° 22 de fecha 7 de marzo de 2018, debian tramitarse a través de la
Plataforma “Tramites a Distancia” (TAD) del Sistema de Gestion Documental Electrénica (GDE); especificando
a través de sus incisos a) y b) los procedimientos de Designacion Transitoria con Funcion Ejecutiva (Directores
Nacionales/Directores Simples/Coordinadores) y la Contratacién del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios,
articulo 9°, respectivamente, los cuales incorporan en su normativa vigente la utilizaciéon de la citada Plataforma.

Que por la Resolucion de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021, se incluyeron para las nuevas contrataciones
previstas en el articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164, los informes de dotacién como asiX también de
Incompatibilidad y Retiro Voluntario.

Que, por otra parte, mediante la Resolucién del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL
ESTADO N° 8 de fecha 31 de enero de 2025, se otorgdK la facultad a la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA de autorizar las excepciones al inciso f) del articulo 5° del Anexo a la Ley N° 25.164
y su Decreto reglamentario N° 1421/2002, a los efectos de posibilitar la designacion transitoria en cargos de planta
permanente con funciones ejecutivas y la contratacion de personal encuadrado en el articulo 9° del Anexo a la
citada Ley, que tenga la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacién o el que gozare
de un beneficio previsional.

Que conforme surge del articulo 2° de dicha Resolucién, esta Secretaria podra establecer los requisitos y
procedimientos para tramitar las autorizaciones previstas en su articulo 1°.

Que a través del Decreto N° 1148 de fecha 30 de diciembre de 2024, se establecieron restricciones en materia
de designaciones y contrataciones de personal en las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional
comprendidas en los incisos a) y c¢) del articulo 8° de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional N° 24.156.
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Que, asimismo, por los articulos 2°, 3° y 4° del referido Decreto se enunciaron las excepciones a tales restricciones,
asiX como las condiciones necesarias para la contratacion de personal, que deben ser atendidas de manera previa
a cada contratacion.

Que, en el marco de la normativa resefiada y en funcion de las facultades exclusivas del Estado empleador para
organizar y dirigir las actividades necesarias para el cumplimiento de sus fines, se procedidX a una revisién de las
disposiciones que regulan las contrataciones de personal por tiempo determinado a fin de optimizar los procesos
que propendan a la mejora en la calidad de la gestion de los organismos publicos.

Que, en ese sentido, deviene necesario en esta instancia modificar las pautas para la aplicacién del régimen de
contrataciones de personal y el procedimiento para el alta de las mismas en el marco de lo dispuesto por la Ley
N° 25.164 y su modificatoria, conforme las excepciones previstas en los articulos 2°, 3° y 4° del Decreto N° 1148/24,
o el que en un futuro lo reemplace.

Que la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion
que le corresponde en virtud del articulo 101 del Decreto N° 1344/07.

Que conforme lo establecido en el articulo 12 del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 585/24, la DIRECCION
DE DICTAMENES DE ASUNTOS NORMATIVOS, RECLAMOS Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS dependiente
de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE
COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la érbita de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de su competencia.

Quelapresente medida se dicta enuso de las facultades conferidas por los Decretos N° 1421/02 y sus modificatorios,
N° 50/19 y sus modificatorios, y N° 958/24.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA
DEL MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el “Reglamento de contrataciones de personal por tiempo determinado en los términos
del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164 y modificatoria y su Decreto Reglamentario N° 1421/02 y modificatorios”,
que como Anexo | (IF-2025-112250416-APN-SSDYMEP#MDY TE) forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Apruébanse los Formularios “Informe de Contratacién e Idoneidad - FOEYC”, “Contrato por Tiempo
Determinado - FOCTD” y “Declaracion Jurada de Aspirantes a Contrataciones por Tiempo Determinado Decreto
N° 1421/02 - FOTPD” del Sistema de Gestién Documental Electronica (GDE).

ARTICULO 3°.- FacuUltase a la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, a efectuar las modificaciones que estime necesarias al
“Reglamento de contrataciones de personal por tiempo determinado en los términos del articulo 9° del Anexo
de la Ley N° 25.164 y modificatoria, y su Decreto reglamentario N° 1421/02 y modificatorios” y a los Formularios
aprobados por la presente.

ARTICULO 4°.- Modificase el articulo 1° de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO entonces
dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 27 de mayo 2021, el que quedara
redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°.- Las jurisdicciones y entidades descentralizadas comprendidas en el inciso a) del articulo 8° de la Ley
N° 24.156 y sus modificatorias, previo a iniciar una designacién en planta permanente producto de la sustanciacion
de procesos de seleccidn, como asiX también las Designaciones transitorias, las nuevas contrataciones previstas
en el articulo 9° del Anexo de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y modificatoria,
en el articulo 93 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y las locaciones de servicios en los términos
del Decreto N° 1109 del 28 de diciembre de 2017 y sus modificatorios, incluyendo los contratos celebrados en el
marco de convenios para proyectos o programas de cooperacion técnica con financiamiento bilateral o multilateral,
nacional e internacional, deben incluir en el expediente el Informe de Incompatibilidad y Retiro Voluntario, emitidos
por la DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL,
dependiente de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO”.
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ARTICULO 5°.- Modificase el articulo 2° de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO entonces
dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 27 de mayo 2021, el que quedara
redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 2°.- Los expedientes por los que tramitan las prérrogas de designaciones transitorias o la renovacién o
prorroga de contrataciones, bajo cualquier modalidad, incluidas las previstas en el articulo 9° del Anexo de la Ley
N° 25.164, en el articulo 93 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y las locaciones de servicios en los
términos del Decreto N° 1109 del 28 de diciembre de 2017 y sus modificatorios, como asiX¥ también los contratos
celebrados en el marco de convenios para proyectos o programas de cooperacion técnica con financiamiento
bilateral o multilateral, nacional e internacional, comprendiendo entre estos ultimos, los que tramitan por
acuerdo entre cada Jurisdiccidn, deberd contener la certificacion del CUIL/CUIT registrado en la Base Integrada
de Informacion de Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional (BIEP) o cualquier otro sistema
de registro existente en la DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO PUBLICO Y
POLITICA SALARIAL, dependiente de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO”.

ARTICULO 6°.- En el marco de lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 4° del Decreto N° 958 del 25 de octubre
de 2024, se establece que la informacién sobre contrataciones o sus respectivas renovaciones o prorrogas o
bajas, bajo cualquier modalidad, debera ser remitida dentro de los primeros CINCO (5) dias habiles de cada mes
sobre los movimientos ocurridos en el transcurso del mes inmediato anterior mediante planilla Excel adjunta como
archivo embebido en una Comunicacion Oficial (CCOOQ) del Sistema GDE, con caracter de Declaracién Jurada,
conforme las pautas establecidas en el Anexo Il (IF-2025-95820886-APN-SSDYMEP#MDYTE), que forma parte de
la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Deréganse la Resolucién de la ex SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA N° 48 de fecha 30
de diciembre de 2002, la Resolucion de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del entonces MINISTERIO DE
MODERNIZACION N° 21 de fecha 1 de marzo de 2018 y sus modificatorias, y la Resolucién de la ex SECRETARIA
DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA del entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 23 de fecha 8 de
marzo 2018.

ARTICULO 8°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de la fecha de su dictado.
ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maximiliano Matias Narciso Farifa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/10/2025 N° 75543/25 v. 09/10/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA

Resolucion 387/2025
RESOL-2025-387-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 08/10/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-33810235- -APN-SE#MEC vy los Expedientes Nros. EX-2024-44907287- -APN-
SE#MEC, EX-2025-56092798- -APN-DGDA#MEC, EX-2025-71577985- -APN-DGDA#MEC, EX-2025-83622113-
-APN-DGDA#MEC, EX-2025-104681756- -~APN-DGDA#MEC, EX-2025-105565700- -APN-DGDA#MEC, EX-2025-
105716372- -APN-DGDA#MEC, en tramitacidn conjunta, las Leyes Nros. 15.336 y 24.065, la Resolucién N° 61 de
fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa DQD ENERGY S.A. solicité su ingreso al MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) como Agente
Generador para su Parque Solar Fotovoltaico La Perla de Chaco con una potencia de VEINTICINCO MEGAVATIOS
(25 MW), ubicado en el Departamento Mayor Luis Jorge Fontana, Provincia del CHACO, conectandose al
Sistema Argentino de Interconexién (SADI) en barras de TREINTA Y TRES KILOVOLTIOS (33 kV) de la Estacion
Transformadora Villa Angela, jurisdiccion de SERVICIOS ENERGETICOS DEL CHACO, EMPRESA DEL ESTADO
PROVINCIAL (SECHEEP).
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Que mediante las Notas Nros. B-173488-1 de fecha 25 de abril de 2024 (IF-2024-44908322-APN-SE#MEC) obrante en
el expediente N° EX-2024-44907287-APN-SE#MEC, B-180289-1 de fecha 26 de mayo de 2025 (IF-2025-56093205-
APN-DGDA#MEC) obrante en el expediente N° EX-2025-56092798-APN-DGDA#MEC y B-181996-1 de fecha 22
de septiembre de 2025 (IF-2025-105566713-APN-DGDA#MEC) obrante en el expediente N° EX-2025-105565700-
APN-DGDA#MEC, la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD
ANONIMA (CAMMESA) informé que la empresa DQD ENERGY S.A. cumple para su Parque Solar Fotovoltaico
La Perla del Chaco los requisitos exigidos en los Puntos 5.1 y 5.2 del Anexo 17 de “Los Procedimientos para la
Programacién de la Operacién, el Despacho de Cargas y Calculo de Precios en el Mercado Eléctrico Mayorista”
(Los Procedimientos), aprobados por la Resolucién N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE
ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias
y complementarias, para su ingreso y administracion en el MEM, como asi también con la informacién requerida
para la Base de Datos Estacional del Sistema, Capitulo 2 y Anexos 1y 2 de Los Procedimientos. Agregd, ademas,
que la empresa DQD ENERGY S.A. debera cumplimentar con el equipamiento correspondiente para satisfacer los
requerimientos del Anexo 24 de Los Procedimientos en lo referente al sistema de comunicaciones SCOM, SMEC
y SOTR.

Que mediante la Disposicion N° 188/25 de fecha 23 de abril de 2025 (EX-2025-71577985-APN-DGDA#MEC,
IF-2025-71578101-APN-DGDA#MEC) como la Disposicion DIS-2025-485-5-255 de fecha 19 de septiembre de
2025 (EX-2025-104681756- -~APN-DGDA#MEC, IF-2025-104686838-APN-DGDA#MEC), la SUBSECRETARIA DE
AMBIENTE del MINISTERIO DE LA PRODUCCION Y EL DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE de la Provincia
del CHACO, dispuso aprobar el Estudio de Impacto Ambiental del Parque Solar Fotovoltaico La Perla de Chaco.

Que la empresa DQD ENERGY S.A. ha cumplido con las exigencias de la normativa vigente en cuanto al aporte de
documentacién societaria y comercial.

Que la solicitud de ingreso al MEM se publicé en el Boletin Oficial N° 35.757 de fecha 25 de septiembre de 2025,
sin haberse recibido objeciones que impidan el dictado de esta medida.

Que la Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los Articulos 35 y 36 de la Ley
N°24.065y por el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase el ingreso como Agente Generador del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM)
a la empresa DQD ENERGY S.A. para su Parque Solar Fotovoltaico La Perla de Chaco con una potencia de
VEINTICINCO MEGAVATIOS (25 MW), ubicado en el Departamento Mayor Luis Jorge Fontana, Provincia del
CHACO, conectandose al Sistema Argentino de Interconexién (SADI) en barras de TREINTA'Y TRES KILOVOLTIOS
(33 kV) de la Estacién Transformadora Villa Angela, jurisdiccién de SERVICIOS ENERGETICOS DEL CHACO,
EMPRESA DEL ESTADO PROVINCIAL (SECHEEP).

ARTICULO 2°.- Instriiyese a COMPANIA ADMINISTRADORA DEL. MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD
ANONIMA (CAMMESA) a efectos de que los sobrecostos que se ocasionen a los deméas agentes del MEM vy las
penalidades que deban abonar los prestadores de la Funcién Técnica del Transporte (FTT) derivados de eventuales
indisponibilidades con motivo del ingreso que este acto autoriza, sean cargadas a la empresa DQD ENERGY
S.A., titular del Parque Solar Fotovoltaico La Perla de Chaco en su vinculo con el SADI. A este efecto, se faculta
a CAMMESA a efectuar los correspondientes cargos dentro del periodo estacional en que dichos sobrecostos o
penalidades se produzcan.

ARTICULO 3°- Notifiquese a la empresa DQD ENERGY S.A., a CAMMESA, a SERVICIOS ENERGETICOS
DEL CHACO, EMPRESA DEL ESTADO PROVINCIAL (SECHEEP) y al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA
ELECTRICIDAD (ENRE), organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Carmen Tettamanti
e. 09/10/2025 N° 75280/25 v. 09/10/2025
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 2701/2025
RESOL-2025-2701-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 07/10/2025

VISTO el EX-2025-79606722-APN-DGD#MS, los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios
y complementarios, N° 958 del 25 de octubre de 2024, N° 1058 del 28 de noviembre de 2024, N° 1138 del 30 de
diciembre de 2024, y la Resolucién Ministerial N° 616 del 10 de febrero de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 2° del Decreto N° 958/2024 se faculté al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, a efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango Y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que por la Resolucién Ministerial N° 616/2025 se designd, con caracter transitorio y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Director General de Logistica y Procesos dependiente de la Secretaria
de Gestién Administrativa de este Ministerio, al ingeniero Juan Pablo SAULLE.

Que por el Decreto N° 1058/24 se aprob6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, correspondiente a este Ministerio de Salud.

Que por el Decreto N° 1138/24 y su modificatoria, se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de esta Jurisdiccion.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes las
razones que dieron lugar al dictado de la Resolucién Ministerial N° 616/2025, la Secretaria de Gestion Administrativa
de este Ministerio, solicita la prérroga de la designacion del mencionado agente, en los mismos términos del
nombramiento original.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién que le compete.
Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958/2024.
Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogase, a partir del 26 de septiembre de 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacion transitoria efectuada por conducto de la Resolucién Ministerial N° 616/2025, del
ingeniero Juan Pablo SAULLE (D.N.l. N° 30.819.805) en el cargo de Director General de la Direcciéon General de
Logistica y Procesos dependiente de la Secretaria de Gestidbn Administrativa de este Ministerio, Nivel A - Grado 0,
Funcién Ejecutiva de Nivel | del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), instituido por el CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, por los motivos enunciados en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccidn vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos Ill, IV y VIII, y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 26 de septiembre de 2025.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la Direccién Nacional de Disefio Organizacional y a la Direccién Nacional de Sistemas
y Estadisticas de Empleo Publico y Politica Salarial, ambas dependientes de la Secretaria de Transformacién del
Estado y Funcién Publica, dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Mario lvan Lugones
e. 09/10/2025 N° 75362/25 v. 09/10/2025
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 2702/2025
RESOL-2025-2702-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 07/10/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-133015623- -APN-DACMYSG#ANLIS, la Ley N° 27.701 del Presupuesto General
de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada por el Decreto N° 1131 del 27 de diciembre de
2024, la Ley Marco de Regulacién del Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su reglamentacion aprobada por el
Decreto N° 1421 del 9 de agosto de 2002; el Decreto N° 1628 del 23 de diciembre de 1996 y sus modificatorios, el
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, el Decreto N° 958 del 25 de octubre de 2024, Decreto N° 1148 del 30
de diciembre del 2024; la Resolucién de la Secretaria de transformacién de Estado y Funcion Publica N° 20 del 15
de noviembre del 2024, la Resolucién Ministerial N° 699 del 13 de febrero de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958 de fecha 28 de octubre de 2024 se dispuso que corresponde al JEFE DE
GABINETE DE MINISTROS, a los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del
Tesoro delaNaciény alos Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos
ambitos, efectuar y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y
extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente,
de conformidad con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracion Publica Nacional,
centralizada y descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen
en su orbita. Ademas, podran disponer y/o prorrogar asignaciones transitorias de funciones para los casos de las
estructuras organizativas que dependan de cada una de ellos, incluyendo las que correspondan a los organismos
descentralizados que funcionen en su érbita.

Que por articulo 1° del Decreto 1148 de fecha 30 de diciembre del 2024 se dispuso, entre otras cuestiones, que
las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional comprendidas en los incisos a) y c) del articulo 8° de la
Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional no podran
efectuar designaciones ni contrataciones de personal de cualquier naturaleza.

Que asimismo mediante los incisos b) y c) del articulo 2° del citado Decreto se exceptud de lo previsto
precedentemente en las designaciones en la cobertura transitoria de unidades organizativas incorporadas al
Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, designaciones de titulares
de unidades de departamento y divisidn y cargos equivalentes en las estructuras organico funcionales vigentes,
cualquiera fuera el régimen laboral y convencional aplicable al personal de cada jurisdiccién y entidad y las
prorrogas de designaciones transitorias y de contratos.

Que por Resolucion Ministerial N° 699 se designé transitoriamente por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir del 1° de enero del afio 2025, a la Ing. Graciela Raquel REGO (DNI N° 11.159.880),
en el cargo de Directora de la Direccién de Administracién Contable, Mantenimiento y Servicios Generales de
la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”
(ANLIS), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que dicha designacion transitoria preveia, que el cargo involucrado debia ser cubierto conforme con los requisitos
y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido en el Titulo Il, Capitulos Ill, IV y VIII, y Titulo IV del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de su designacion.

Que a efectos de contribuir al normal cumplimiento de las acciones que tiene asignadas la Direccién de
Administracién Contable, Mantenimiento y Servicios Generales dependiente de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS), organismo descentralizado
actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, resulta oportuno y conveniente disponer una nueva prérroga de
dicha designacidn transitoria de la Ing. Graciela Raquel REGO (DNI N° 11.159.880).

Que la profesional citada se encuentra actualmente desempefnando el cargo referido y se ha acreditado en autos
la certificacién de servicios correspondiente.

Que la presente medida no implica un exceso en los créditos asignados, ni constituye asignacion de recurso
extraordinario alguno, habiéndose acreditado la disponibilidad presupuestaria correspondiente con cargo al
organismo proponente.
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Que los Servicios Juridicos permanentes del MINISTERIO DE SALUD y de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”, han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Prorrogase a partir del 30 de septiembre del 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
héabiles, la designacion transitoria de la Ing. Graciela Raquel REGO (DNI N° 11.159.880), en el cargo de Directora de
la Direccién de Administracion Contable, Mantenimiento y Servicios Generales de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS), organismo descentralizado
actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD; con Nivel A Grado 0, Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y sistemas de
seleccidn vigentes segun lo establecido en el Titulo Il, Capitulos I, IV y VIII, y Titulo IV del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del mismo plazo estipulado en el articulo 1°
del presente acto administrativo.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con las partid,as
especificas del presupuesto de la Jurisdiccién - MINISTERIO DE SALUD- ENTIDAD 906 —ADMINISTRACION
NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS).

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION
NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL, ambas dependientes
de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO dentro de los CINCO (5) dias de publicada la presente.

ARTICULO 5°.- Notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. -

Mario Ivan Lugones
e. 09/10/2025 N° 75277/25 v. 09/10/2025

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 2703/2025
RESOL-2025-2703-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 07/10/2025

VISTO el EX-2023-29672813-APN-DACMYSG#ANLIS del registro de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS), los Decretos N° 1628 de fecha
23 de diciembre de 1996, N° 1133 de fecha 25 de agosto de 2009, N° 958 del 25 de octubre de 2024; la Decisién
Administrativa N° 214 del 18 de abril de 2024; Resolucién Ministerial N° 2085 del 25 de junio de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 2° del Decreto N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024, se faculté al JEFE DE GABINETE
DE MINISTROS, a los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro
de la Nacién y a los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos
ambitos, a efectuar y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y
extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente,
de conformidad con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracion Publica Nacional,
centralizada y descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen
en su orbita.

Que porlaDecisién AdministrativaN°214 del 18 de abril de 2024 se designé transitoriamente por eltérmino de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la firma del citado acto administrativo, en la Funcion
de Jefa del Departamento Vigilancia y Clinica Epidemioldgica del INSTITUTO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA
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“DR. JUAN H. JARA” de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR.
CARLOS G. MALBRAN?” (ANLIS), a la farmacéutica Karina Andrea LESZCZUK (D.N.I. N° 20.330.648), en la Categoria
Principal Grado Inicial, autorizdndose el pago del Suplemento por Funcion Directiva Nivel V del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de
Investigacion y Produccion del MINISTERIO DE SALUD homologado por el Decreto N° 1133 de fecha 25 de Agosto
de 20009.

Que dicha designacién transitoria y su prorroga preveian, que el cargo involucrado debia ser cubierto conforme
con los requisitos y sistemas de seleccion vigentes previstos en el Titulo Ill, Capitulo |, articulo 37 y en el Titulo
IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y
Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion dependientes del Ministerio de Salud homologado por
el Decreto N° 1133/09, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha
indicada en el articulo 1° de los actos administrativos antes mencionados.

Que a efectos de contribuir al normal cumplimiento de las acciones que tiene asignadlas como Jefadel Departamento
Vigilancia y Clinica Epidemiologica del INSTITUTO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA “DR. JUAN H. JARA”, resulta
oportuno y conveniente disponer una nueva prérroga de la designacion transitoria de la agente mencionada.

Que la profesional citada se encuentra actualmente desempefando el cargo referido y se ha acreditado en actas
la certificacién de servicios correspondiente.

Que la presente medida no implica un exceso en los créditos asignados, ni constituye asignacién de recurso
extraordinario alguno, habiéndose acreditado la disponibilidad presupuestaria correspondiente con cargo al
organismo proponente.

Que los Servicios Juridicos permanentes de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS
DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” y del MINISTERIO DE SALUD, han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Dase por prorrogada a partir del 9 de octubre de 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacién transitoria de la farmacéutica Karina Andrea LESZCZUK (D.N.I. N° 20.330.648),
en la Funcién de Jefa del Departamento Vigilancia y Clinica Epidemioldgica del INSTITUTO NACIONAL DE
EPIDEMIOLOGIA “DR. JUAN H. JARA”, dependiente de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS
E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS), organismo descentralizado que actta en la
érbita del MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION; en la Categoria Principal Grado Inicial, Funcién Directiva Nivel
V del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y
Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion del MINISTERIO DE SALUD homologado por el Decreto
N° 1133 de fecha 25 de Agosto de 2009.

ARTICULO 2°: - La funcién involucrada debera ser cubierta conforme con los requisitos y sistemas de seleccién
vigentes previstos en el Titulo ll, Capitulo |, articulo 37 y Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y
Produccion dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133/09, dentro del mismo
plazo estipulado en el articulo 1° del presente acto administrativo.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con las partidas
especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 80—-MINISTERIO DE SALUD, Entidad 906 -ADMINISTRACION
NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS).

ARTICULO 4°- Comuniquese a la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION
NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL, ambas dependientes
de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO dentro de los CINCO (5) dias de publicada la presente.

ARTICULO 5°- Notifiquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Mario Ivan Lugones
e. 09/10/2025 N° 75388/25 v. 09/10/2025
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 2704/2025
RESOL-2025-2704-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 07/10/2025

VISTO el Expediente N° EX-2018-61675200-APN-DACMYSG#ANLIS del registro de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS), los Decretos
N° 1628 de fecha 23 de diciembre de 1996, N° 1133 de fecha 25 de agosto de 2009, N° 2633 de fecha 30 de
diciembre de 2014, el Decreto N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024; la Resolucion Ministerial 2089 del 25 de junio
de 2025; las Disposiciones ANLIS Nros. 301 del 22 de mayo de 2017, 384 del 13 de julio de 2018, 597 del 22 de julio
de 2019, 460 del 26 de junio de 2020, 198 del 11 de marzo de 2021, 1280 del 23 de noviembre de 2021, 1130 del 19
de septiembre de 2022, 557 del 12 de mayo de 2023, 181 del 28 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 2° del Decreto N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024, se facult6 al JEFE DE GABINETE
DE MINISTROS, a los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro
de la Nacién y a los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos
ambitos, a efectuar y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y
extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente,
de conformidad con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracion Publica Nacional,
centralizada y descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen
en su orbita.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 2633/14 se designé transitoriamente por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles contados a partir de la fecha del dictado del referido decreto, en la Funcién Directiva de Jefa
del DEPARTAMENTO DE ENSENANZA ESPECIALIZADA, del INSTITUTO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA “DR.
JUAN H. JARA” dependiente de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD
“DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS), a la Prof. Patricia Viviana MILLER (DNI N° 17.054.919), en la Categoria
Principal, Grado 9 autorizandose el pago del Suplemento por Funcion Directiva de Jefatura de Departamento Nivel
V del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y
Asistenciales e Institutos de Investigacién y Produccion dependientes del Ministerio de Salud homologado por el
Decreto N° 1133/09.

Que dicha designacioén transitoria preveia asimismo que la funcién involucrada debera ser cubierta conforme
con los requisitos y sistemas de seleccion vigentes previstos en el Titulo lll, Capitulo |, Articulo 37, y en el Titulo
IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y
Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccién dependientes del Ministerio de Salud homologado por el
Decreto N° 1133/09, dentro del mismo plazo indicado en dicho acto administrativo.

Que el procedimiento de seleccion correspondiente no se ha instrumentado hasta el presente y no resulta
factible concretarlo en lo inmediato, motivo por el cual, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo involucrado y
a efectos de contribuir al normal cumplimiento de las acciones que tiene asignadas la jefatura mencionada en los
considerandos precedentes, resulta oportuno y conveniente disponer una nueva prérroga de la jefatura de la Prof.
Patricia Viviana MILLER (DNI N° 17.054.919).

Que la profesional citada, se encuentra actualmente desempefiando el cargo referido y se encuentra acreditada
en autos la certificacion de servicios correspondiente.

Que mediante DI-2025-74044571-APN-ANLIS#MS se aprobd la promociéon de grado correspondiente a la
Evaluaciéon 2024, promocionando la citada agente a la Categoria Principal Grado 10.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno, habiéndose acreditado la
disponibilidad presupuestaria correspondiente con cargo al presupuesto del organismo proponente.

Que los Servicios Juridicos permanentes de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS
DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” y del MINISTERIO DE SALUD, han tomado la intervenciéon de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958/24.
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Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE

ARTICULO 1° - Dase por prorrogada desde el 4 de septiembre de 2025 y por CIENTO OCHENTA (180) dias hébiles,
la designacién transitoria de la Prof. Patricia Viviana MILLER (DNI N° 17.054.919) en la Funcién Directiva de JEFA
del DEPARTAMENTO DE ENSENANZA ESPECIALIZADA del INSTITUTO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA “DR.
JUAN JARA” (INE), dependiente de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE
SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS), organismo descentralizado que actua en la érbita del MINISTERIO
DE SALUD DE LA NACION; en la Categoria Principal grado 10, Funcién Directiva Nivel V del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de
Investigacién y Produccién dependientes del Ministerio de Salud homologado por Decreto N° 1133/09.

ARTICULO 2°- La funcién involucrada debera ser cubierta conforme con los requisitos y sistemas de seleccién
vigentes, previstos en el Titulo I, Capitulo |, articulo 37, y en el Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y
Produccion dependientes del Ministerio de Salud homologado por el Decreto N° 1133/09, dentro del mismo plazo
estipulado en el articulo 1° del presente acto administrativo.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con las partid,as
especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 80— MINISTERIO DE SALUD, Entidad 906 - ADMINISTRACION
NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS).

ARTICULO 4°- Comuniquese a la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION
NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL, ambas dependientes
de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO dentro de los CINCO (5) dias de publicada la presente.

ARTICULO 5°- Notifiquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Mario Ivan Lugones
e. 09/10/2025 N° 75289/25 v. 09/10/2025

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 2705/2025
RESOL-2025-2705-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 07/10/2025

VISTO el EX-2021-103022049-APN-DACMYSG#ANLIS del registro de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS), los Decretos N° 1628 de fecha
23 de diciembre de 1996, N° 1133 de fecha 25 de agosto de 2009, N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024; la
Decision Administrativa N° 336 del 25 de abril de 2023; las Disposiciones ANLIS N° 91 del 29 de enero de 2024 y
N° 1081 del 12 de septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 2° del Decreto N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024, se faculté al JEFE DE GABINETE
DE MINISTROS, a los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro
de la Nacién y a los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos
ambitos, a efectuar y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y
extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente,
de conformidad con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracion Publica Nacional,
centralizada y descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen
en su orbita.

Que por la Decision Administrativa N° 336 del 25 de abril de 2023 se designé transitoriamente por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la firma del citado acto administrativo, en la
Funcién de Jefa del Departamento Investigacion Epidemiolégica del CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
NUTRICIONALES de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR.
CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD,
a la Bioquimica Sonia Beatriz LOPEZ LINARES (D.N.l. N° 11.943.040), en la Categoria Principal Grado Inicial,
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autorizandose el pago del Suplemento por Funcion Directiva Nivel V del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y
Produccion dependientes del Ministerio de Salud homologado por el Decreto N° 1133/09.

Que dicha designacién transitoria y sus prérrogas preveian asimismo que el cargo involucrado debia ser cubierto
conforme con los requisitos y sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido en el Titulo lll, Capitulo I,
articulo 37 y Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos
Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccién dependientes del Ministerio de Salud
homologado por el Decreto N° 1133/09, dentro del plazo estipulado en el articulo 1° de los actos administrativos
antes mencionados.

Que a efectos de contribuir al normal cumplimiento de las acciones que tiene asignadas la Jefatura del Departamento
Investigacién Epidemioldgica del CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES NUTRICIONALES, resulta oportuno
y conveniente disponer una nueva prérroga de la designacion transitoria de la agente mencionada.

Que la profesional citada se encuentra actualmente desempefnando el cargo referido y se ha acreditado en autos
la certificacién de servicios correspondiente.

Que la presente medida no implica un exceso en los créditos asignados, ni constituye asignacién de recurso
extraordinario alguno, habiéndose acreditado la disponibilidad presupuestaria correspondiente con cargo al
organismo proponente.

Que los Servicios Juridicos permanentes de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS
DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” y del MINISTERIO DE SALUD, han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Dase por prorrogada a partir del 18 de julio de 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacion transitoria de la Bioquimica Sonia Beatriz LOPEZ LINARES (D.N.I. N° 11.943.040), en la
Funcion de Jefa del Departamento Investigacion Epidemiolégica del CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
NUTRICIONALES (CNIN), dependiente de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS
DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS), organismo descentralizado que actia en la érbita del
MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION; en la Categoria Profesional Principal Grado Inicial, Funcién Directiva
Nivel V del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios
y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccién dependientes del Ministerio de Salud homologado por
el Decreto N° 1133/09.

ARTICULO 2°: - La funcién involucrada debera ser cubierta conforme con los requisitos y sistemas de seleccién
vigentes, segun lo establecido en el Titulo lll, Capitulo |, articulo 37 y Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion
y Produccién dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133/09, dentro del mismo
plazo estipulado en el articulo 1° del presente acto administrativo.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con las partidas
especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 80— MINISTERIO DE SALUD, Entidad 906 -ADMINISTRACION
NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS).

ARTICULO 4°- Comuniquese a la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION
NACIONAL DE SISTEMAS Y ESTADISTICAS DE EMPLEO PUBLICO Y POLITICA SALARIAL, ambas dependientes
de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO dentro de los CINCO (5) dias de publicada la presente.

ARTICULO 5°- Notifiquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-

Mario Ivan Lugones
e. 09/10/2025 N° 75402/25 v. 09/10/2025
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 2706/2025
RESOL-2025-2706-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 07/10/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-79606286-APN-DGD#MS, los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios y complementarios, N° 958 del 25 de octubre de 2024, N° 1058 del 28 de noviembre de 2024,
N° 1138 del 30 de diciembre de 2024, y la Resolucién Ministerial N° 1234 del 25 de marzo de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 2° del Decreto N° 958/2024 se faculté al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, a efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango Y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que por la Resolucién Ministerial N° 1234/2025 se designd, con caracter transitorio y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Director de Salud Bucodental dependiente de la Subsecretaria de
Planificacién y Programacién Sanitaria de la Secretaria de Gestiéon Sanitaria de este Ministerio, al odontologo
Francisco SOMOZA.

Que por el Decreto N° 1058/24 se aprob6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, correspondiente a este Ministerio de Salud.

Que por el Decreto N° 1138/24 y su modificatoria, se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de esta Jurisdiccion.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes las
razones que dieron lugar al dictado de la Resolucién Ministerial N° 1234/2025, la Subsecretaria de Planificacion
y Programacién Sanitaria de este Ministerio, solicita la prérroga de la designacion del mencionado agente, en los
mismos términos del nombramiento original.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.
Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958/2024.
Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogase, a partir del 26 de septiembre de 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacién transitoria efectuada por conducto de la Resolucién Ministerial N° 1234/2025, del
odontdélogo Francisco SOMOZA (D.N.I. N° 34.297.083) en el cargo de Director de la Direccion de Salud Bucodental
dependiente de la Subsecretaria de Planificaciéon y Programacion Sanitaria de la Secretaria de Gestién Sanitaria
de este Ministerio, Nivel A - Grado 0, Funcién Ejecutiva de Nivel Il del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), instituido por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL, homologado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, por los motivos enunciados en los
Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccidn vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos Ill, IV y VIII, y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 26 de septiembre de 2025.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.
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ARTICULO 4°. - Comuniquese ala Direccién Nacional de Disefio Organizacional y ala Direccién Nacional de Sistemas
y Estadisticas de Empleo Publico y Politica Salarial, ambas dependientes de la Secretaria de Transformacién del
Estado y Funcion Publica, dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Mario lvan Lugones
e. 09/10/2025 N° 75290/25 v. 09/10/2025

MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL
Resolucion 1177/2025
RESOL-2025-1177-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 02/10/2025

VISTO el Expediente EX-2025-104636814-APN-DSED#MSG, la Ley N° 22.520 (t.0. Dec. 438/92) y sus modificatorias,
la Ley N° 20.655 y sus modificatorias, el Decreto N° 246 del 10 de abril de 2017, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios, la Decision Administrativa N° 340 del 16 de mayo de 2024 y sus complementarias;
la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL N° 354 del 19 de abril de 2017 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. Dec 438/92) y sus modificatorias, establece en el articulo 22 bis que le
compete al MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL todo lo concerniente a la seguridad interior, a la preservacion
de la libertad, la vida y el patrimonio de los habitantes, sus derechos y garantias en un marco de plena vigencia
de las instituciones del sistema democratico, y en particular, entender en el ejercicio del poder de policia interno.

Que el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios aprobé el Organigrama de Aplicacion de la
Administracion Nacional centralizada hasta el nivel de Subsecretaria, incluyendo en el Apartado XV del Anexo | la
conformacion organizativa del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que el MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL, a travées de la DIRECCION DE SEGURIDAD DE EVENTOS
DEPORTIVOS dependiente de la SECRETARIA DE SEGURIDAD NACIONAL, entiende en el disefio, aplicacion de
politicas y estrategias para el control de la seguridad en espectaculos futbolisticos, generando competencias de
prevencion de la violencia en los mismos y coordinando las acciones necesarias con las areas de la Jurisdiccion
competentes, como también en las operaciones policiales interjurisdiccionales o entre las instituciones que
integran el Sistema Federal de la Seguridad en lo referente a los espectaculos deportivos y otros eventos masivos,
desarrollando circuitos estratégicos para el accionar de las Fuerzas de Seguridad Federales y de las distintas
areas del Ministerio con otros organismos estatales.

Que la Ley N° 20.655 en su articulo 3° inc. j) establece que el Estado, a través de los organismos competentes,
debera “velar por la seguridad y correccién de los espectaculos deportivos...”.

Que el Decreto N° 246/17, reglamentario de la Ley N° 20.655, introduce en nuestro ordenamiento legal la
actualizacién de los lineamientos y preceptos de la seguridad en el futbol, delegando en el MINISTERIO DE
SEGURIDAD NACIONAL el disefio de medidas restrictivas de concurrencia a espectaculos futbolisticos a aquellas
personas que considere capaces de generar un riesgo para la seguridad publica.

Que el 19 de abril de 2017 se dicto la Resolucion N° 354-E/2017 con el proposito de acentuar la prevencion de los
hechos de agresidén y violencia en ocasién de un espectaculo futbolistico, sea antes, durante o inmediatamente
después de celebrarse tal evento e instituir medidas restrictivas de concurrencia a estadios de futbol.

Que las presentes actuaciones se inician con la recepcién de la resolucion “RES0O-2025-159-GDEBA-APVDMSGP”
dictada por la AGENCIA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL DEPORTE dependiente del MINISTERIO DE
SEGURIDAD de la PROVINCIA DE BUENOS AIRES del 19 de septiembre del corriente afio, en el cual dispuso que
“en forma preventiva y hasta tanto se expida en forma definitiva el organismo judicial interviniente, la prohibicion
de concurrencia a espectaculos deportivos, a los ciudadanos Facundo MARCHESI, titular del DNI N° 33.004.694 y
Florencia Paula ARRIETA, titular del DNI N° 39.484.044” en el marco de incidentes ocurridos el 13 de septiembre del
afio en curso, en el encuentro futbolistico de la LIGA PROFESIONAL DE FUTBOL organizado por la ASOCIACION
DEL FUTBOL ARGENTINO, disputado entre los equipos del CLUB ATLETICO INDEPENDIENTE y el CLUB
ATLETICO BANFIELD, en el Estadio “Libertadores de América - Ricardo Enrique Bochini”.

Que, en efecto, las personas cuyos datos de identidad se mencionan y que fueron identificados por personal
policial, una vez finalizado el encuentro futbolistico y ubicados en el sector de ingreso al sector de las tribunas
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Platea Erico Alta y Baja, agredieron verbalmente a dirigentes y personal de seguridad privada del referido club
local.

Que, de los hechos acaecidos se dio inicio a actuaciones caratuladas “Averiguacion de llicito”, con intervencién de
la Unidad Funcional de Instruccioén (UFI) en turno, del Departamento Judicial de Avellaneda.

Que ante estas circunstancias y teniendo en cuenta que el espiritu de la normativa de aplicacion vigente es
preservar el orden y la seguridad en los espectaculos futbolisticos, focalizandose en la prevencion de hechos de
violencia durante el desarrollo de un encuentro deportivo, es necesario neutralizar e impedir la presencia en el
evento de personas que pudieran alterar, en cualquier forma la reunién deportiva, resulte pertinente registrar en el
Programa TRIBUNA SEGURA a los causantes y disponer las medidas previstas.

Que la DIRECCION DE SEGURIDAD EN EVENTOS DEPORTIVOS en consonancia con lo dispuesto por la
AGENCIA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL DEPORTE, estima conveniente la aplicacién de la figura de
“RESTRICCION DE CONCURRENCIA ADMINISTRATIVA” a todo evento deportivo en todo el territorio nacional a
Facundo MARCHESI, titular del DNI N° 33.004.694 y Florencia Paula ARRIETA, titular del DNI N° 39.484.044 por el
PLAZO DE VEINTICUATRO (24) MESES, en los términos del articulo 2° inc. d) y el articulo 3° de la Resolucion MS
N° 354/17 y modificatorias, en funcién del Decreto N° 246/17, reglamentario de la Ley N° 20.655 y modificatorias.

Que la medida propiciada tendra vigencia a partir de la fecha de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.

Que el servicio permanente de asesoramiento juridico de este Ministerio, ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 22.520 (t.o. por Decreto
N° 438/92) y sus modificaciones y el articulo 7° del Decreto N° 246/17.

Por ello,

LA MINISTRA DE SEGURIDAD NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aplicase la “RESTRICCION DE CONCURRENCIA ADMINISTRATIVA” a todo evento deportivo en
todo el territorio nacional a Facundo MARCHESI, titular del DNI N° 33.004.694 y a Florencia Paula ARRIETA, titular
del DNI N° 39.484.044 por el PLAZO DE VEINTICUATRO (24) MESES, en los términos del articulo 2° inc. d) y 3° de
la Resolucion MS N° 354/17 y modificatorias, en funcién del Decreto N° 246/17, reglamentario de la Ley N° 20.655
y modificatorias.

ARTICULO 2°.- La medida rige a partir de la fecha de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Patricia Bullrich
e. 09/10/2025 N° 75430/25 v. 09/10/2025

MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL
Resolucion 1178/2025
RESOL-2025-1178-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 02/10/2025

VISTO el Expediente EX-2025-104605020-APN-DSED#MSG, la Ley N° 22.520 (t.0. Dec. 438/92) y sus modificatorias,
la Ley N° 20.655 y sus modificatorias, el Decreto N° 246 del 10 de abril de 2017, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios, la Decision Administrativa N° 340 del 16 de mayo de 2024 y sus complementarias;
la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL N° 354 del 19 de abril de 2017 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. Dec 438/92) y sus modificatorias, establece en el articulo 22 bis que le
compete al MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL todo lo concerniente a la seguridad interior, a la preservacion
de la libertad, la vida y el patrimonio de los habitantes, sus derechos y garantias en un marco de plena vigencia
de las instituciones del sistema democratico, y en particular, entender en el ejercicio del poder de policia interno.
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Que el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios aprobd el Organigrama de Aplicacion de la
Administracion Nacional centralizada hasta el nivel de Subsecretaria, incluyendo en el Apartado XV del Anexo | la
conformacion organizativa del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que el MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL, a través de la DIRECCION DE SEGURIDAD DE EVENTOS
DEPORTIVOS dependiente de la SECRETARIA DE SEGURIDAD NACIONAL, entiende en el disefio, aplicacion de
politicas y estrategias para el control de la seguridad en espectaculos futbolisticos, generando competencias de
prevencion de la violencia en los mismos y coordinando las acciones necesarias con las areas de la Jurisdiccion
competentes, como también en las operaciones policiales interjurisdiccionales o entre las instituciones que
integran el Sistema Federal de la Seguridad en lo referente a los espectaculos deportivos y otros eventos masivos,
desarrollando circuitos estratégicos para el accionar de las Fuerzas de Seguridad Federales y de las distintas
areas del Ministerio con otros organismos estatales.

Que la Ley N° 20.655 en su articulo 3°, inc. j) establece que el Estado, a través de los organismos competentes,
debera “velar por la seguridad y correccién de los espectaculos deportivos...”.

Que el Decreto N° 246/17, reglamentario de la Ley N° 20.655, introduce en nuestro ordenamiento legal la
actualizacion de los lineamientos y preceptos de la seguridad en el futbol, delegando en el MINISTERIO DE
SEGURIDAD NACIONAL el disefio de medidas restrictivas de concurrencia a espectaculos futbolisticos a aquellas
personas que considere capaces de generar un riesgo para la seguridad publica.

Que €l 19 de abril de 2017 se dicto la Resolucion N° 354-E/2017 con el propdsito de acentuar la prevencion de los
hechos de agresion y violencia en ocasidon de un espectaculo futbolistico, sea antes, durante o inmediatamente
después de celebrarse tal evento e instituir medidas restrictivas de concurrencia a estadios de futbol.

Que las presentes actuaciones se inician con la recepcién en la DIRECCION DE SEGURIDAD EN EVENTOS
DEPORTIVOS de la solicitud remitida por la COORDINACION DE SEGURIDAD EN EVENTOS MASIVOS dependiente
del MINISTERIO DE SEGURIDAD DE SANTA FE, a la que se acompanan las actas de procedimiento de la Policia
de la Provincia de Santa Fe del 15/09/2025, en las que se da cuenta del episodio de violencia ocurrido y se
consignan los datos filiatorios de los individuos demorados en ocasién del operativo de seguridad dispuesto
en las inmediaciones del complejo deportivo “4 de Junio” del CLUB ATLETICO COLON, mientras los jugadores
realizaban sus entrenamientos diarios

Que, en relacién con los hechos, se consigna que los mismos se originaron con la llegada de aproximadamente
CIEN (100) individuos, quienes procedieron a colocar banderas en el portén de ingreso del predio, exigiendo
hablar con los directivos del club. Acto seguido, comenzaron a arrojar bombas de estruendo hacia el interior de
las instalaciones y otros elementos contundentes como piedras y envases vacios de cerveza, intentando ademas
derribar el portén de acceso.

Que ante tal accionar, el personal policial perteneciente a la Divisién Infanteria intervino conforme el protocolo
correspondiente. Sin embargo, la violencia no ceso, sino que los agresores continuaron arrojando objetos contra
los efectivos y contra los méviles policiales que arribaron en apoyo, provocando diversos dafios materiales.

Que, en consecuencia, el personal policial logré identificar y aprehender a TRES (3) individuos por la presunta
comision de los delitos de dafo calificado y resistencia a la autoridad, quienes fueron individualizados como:
GARCIA, RAMIRO LEONARDO, D.N.l. N° 30.786.697; ORTIZ, MAXIMILIANO GABRIEL, D.NI. N° 37.446.070 y
BALCAZA, RUBEN DARIO, D.N.I. N° 35.650.174, protagonistas de los hechos acaecidos.

Que por lo expuesto, la COORDINACION DE SEGURIDAD EN EVENTOS MASIVOS, dependiente del MINISTERIO
DE SEGURIDAD DE SANTA FE, solicité la aplicacion de la medida restrictiva de ingreso a espectaculos deportivos
respecto de los mencionados individuos.

Que ante estas circunstancias y teniendo en cuenta que el espiritu de la normativa de aplicacion vigente es
preservar el orden y la seguridad en los espectaculos futbolisticos, focalizandose en la prevencion de hechos de
violencia durante el desarrollo de un encuentro deportivo, es necesario neutralizar e impedir la presencia en el
evento de personas que pudieran alterar, en cualquier forma la reunién deportiva, resulte pertinente registrar en el
Programa TRIBUNA SEGURA a los causantes y disponer las medidas previstas.

Que la DIRECCION DE SEGURIDAD EN EVENTOS DEPORTIVOS estima conveniente la aplicacién de la figura de
“RESTRICCION DE CONCURRENCIA ADMINISTRATIVA” a todo evento deportivo en todo el territorio nacional
a GARCIA, RAMIRO LEONARDO, D.N.I. N° 30.786.697; ORTIZ, MAXIMILIANO GABRIEL, D.NI. N° 37.446.070 y
BALCAZA, RUBEN DARIO, D.N.I. N° 35.650.174 por el PLAZO DE DOS (2) ANOS, en los términos del articulo 2° inc.
d) y el articulo 3° de la Resoluciéon MS N° 354/17 y modificatorias, en funcion del Decreto N° 246/17, reglamentario
de la Ley N° 20.655 y modificatorias.

Que la medida propiciada tendra vigencia a partir de la fecha de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.



BOLETIN OFICIAL N° 35.767 - Primera Seccion 42 Jueves 9 de octubre de 2025

Que el servicio permanente de asesoramiento juridico de este Ministerio, ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 22.520 (t.o. por Decreto
N° 438/92) y sus modificaciones y el articulo 7° del Decreto N° 246/17.

Por ello,

LA MINISTRA DE SEGURIDAD NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aplicase la “RESTRICCION DE CONCURRENCIA ADMINISTRATIVA” a todo evento deportivo en
todo el territorio nacional a GARCIA, RAMIRO LEONARDO, D.N.I. N° 30.786.697; ORTIZ, MAXIMILIANO GABRIEL,
D.NI. N° 37.446.070 y BALCAZA, RUBEN DARIO, D.N.I. N° 35.650.174, por el PLAZO DE DOS (2) ANOS en los
términos del articulo 2° inc. d) y 3° de la Resolucion MS N° 354/17 y modificatorias, en funcion del Decreto
N° 246/17, reglamentario de la Ley N° 20.655 y modificatorias.

ARTICULO 2°.- La medida rige a partir de la fecha de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Patricia Bullrich
e. 09/10/2025 N° 75429/25 v. 09/10/2025

MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL
Resolucion 1191/2025
RESOL-2025-1191-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2025

VISTO el Expediente Electrénico EX-2025-72433431- -APN-DNAAJYM#ANMAC, las Leyes Nros. 27.192, 27.701
y 22.520 y sus modificatorias, los Decretos Nros. 2.098 del 3 de diciembre de 2008 sus modificatorios y
complementarios, 8 del 10 de diciembre de 2023, 958 del 25 de octubre de 2024, 1.131 del 27 de diciembre de
2024, 1.148 del 30 de diciembre de 2024, 445 del 30 de junio de 2025, las Decisiones Administrativas Nros. 479
del 17 de mayo de 2016 y sus modificatorias, 15 del 25 de enero de 2021, 3 del 15 de enero de 2025, la Resolucion
N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS; y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1.131/24 se establecio que las disposiciones de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de
la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, sus normas modificatorias y complementarias, regiran a partir
del 1° de enero de 2025, en virtud de lo establecido por el Articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de
los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias.

Que por la Decisién Administrativa N° 3/25, se distribuyeron los Recursos y los Créditos Presupuestarios para dar
inicio a la ejecucion del Ejercicio Fiscal 2025.

Que por la Ley N° 27.192 y su modificatoria, se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS,
como organismo descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que por el Decreto N° 8/23 se dispuso que la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS actuara
como organismo descentralizado en el ambito del actualmente MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que por Decreto N° 445/2025 se dispuso la transformacion de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES
CONTROLADOS, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL,
creado por la Ley N° 27.192, en el REGISTRO NACIONAL DE ARMAS, organismo desconcentrado dependiente de
la citada jurisdiccién Registral de la DIRECCION DE COORDINACION DE GESTION REGISTRAL Y DELEGACIONES
de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO Y DELEGACIONES del REGISTRO NACIONAL DE ARMAS, al Sr.
Gustavo Marcos LIBRIZZI (D.N.l. N° 24.405.232)

Que el Articulo 2° Inciso b), del Decreto N° 1.148/24, establecié que quedan exceptuadas de la prohibicion de
efectuar designaciones ni contrataciones las prérrogas de las designaciones transitorias y de contratos.
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Que por el Articulo 2° del Decreto N° 958/24 se establecié que: “...Corresponde al JEFE DE GABINETE DE
MINISTROS, a los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro
de la Nacién y a los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos
ambitos, efectuar y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y
extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente,
de conformidad con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracion Publica Nacional,
centralizada y descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen
en su oOrbita ... “.

Que, asimismo, con el finde asegurarelnormal desenvolvimiento del REGISTRONACIONAL DE ARMAS, corresponde
efectuar la prérroga de la designacion transitoria del Sr. Gustavo Marcos LIBRIZZI (D.N.Il. N° 24.405.232), en el
cargo de Coordinacién de Control Registral de la DIRECCION DE COORDINACION DE GESTION REGISTRAL
Y DELEGACIONES de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO Y DELEGACIONES del REGISTRO NACIONAL
DE ARMAS, desde el 23 de junio de 2025 por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en las mismas
condiciones con que fuera designado oportunamente.

Que dicha designacion transitoria preveia asimismo que el cargo involucrado debia ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098/08 sus modificatorias y complementarios, dentro del plazo
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de las normas por las cuales se los designa
y/0 prorroga.

Que el procedimiento de seleccidn correspondiente no se ha instrumentado hasta el presente y no resulta factible
concretarlo en lo inmediato, motivo por el cual, teniendo en cuenta la naturaleza de los cargos involucrados y
a efectos de contribuir al normal cumplimiento de las acciones que tiene asignado el REGISTRO NACIONAL
DE ARMAS, resulta oportuno y conveniente disponer la prérroga de la designacion transitoria del funcionario
mencionado, en las condiciones establecidas en la respectiva designacion.

Que con el objeto de asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados a este Organismo y de no resentir sus
actividades propias, resulta pertinente el dictado de la presente medida, por la cual se prorroga la designacion
transitoria del mencionado agente.

Que se cuenta con el crédito necesario a fin atender el gasto resultante de la prérroga alcanzada por la presente
medida.

Que los servicios juridicos permanentes del REGISTRO NACIONAL DE ARMAS y de este Ministerio, han tomado
las intervenciones que les competen.

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en la Resolucién N° 53/21 de la entonces SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, de donde surge que las actuaciones por las
que tramita la prorroga de designaciones transitorias o la renovacion o prorroga de contrataciones bajo cualquier
modalidad, deberan contener la certificacién del CUIL/CUIT registrado en la Base Integrada de Informacion de
Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional (BIEP) o cualquier otro sistema de registro existente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley N° 22.520 y sus modificatorias,
por el Articulo 2° del Decreto N° 958/24, y por el Decreto N° 59/25.

Por ello,

LA MINISTRA DE SEGURIDAD NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles a contar desde el
23 de junio de 2025, la designacion transitoria del Sr. Gustavo Marcos LIBRIZZI (D.N.I. N° 24.405.232) en el cargo
de Coordinador de la Coordinacién de Control Registral de la DIRECCION DE COORDINACION DE GESTION
REGISTRAL Y DELEGACIONES de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO Y DELEGACIONES del REGISTRO
NACIONAL DE ARMAS, Nivel C - Grado 0, con funcion Ejecutiva Nivel IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08,
con las mismas condiciones y autorizaciones que fueran dispuestas oportunamente.

ARTICULO 2°.- Cubrase el cargo involucrado en el Articulo 1° de la presente medida conforme a los requisitos y
sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos I, IV y VIII, y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el referido Decreto N° 2.098/08, sus modificatorias y complementarios.
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ARTICULO 3°.- Atiéndase el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida con los créditos asignados
a la Jurisdiccion 41 - MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL - SAF N° 208 — REGISTRO NACIONAL DE ARMAS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Patricia Bullrich
e. 09/10/2025 N° 75431/25 v. 09/10/2025

MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL
Resolucion 1192/2025
RESOL-2025-1192-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2025

VISTO el Expediente Electrénico EX-2025-84075938- -APN-DNAAJYM#ANMAC, las Leyes Nros. 27.192,
27.701 y 22.520 y sus modificatorias, los Decretos Nros. 2.098 del 3 de diciembre de 2008 sus modificatorios y
complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 1.131 del 27 de diciembre de 2024, 1.148
del 30 de diciembre de 2024, 445 del 30 de junio de 2025, las Decisiones Administrativas Nros. 479 del 17 de
mayo de 2016 y sus modificatorias y 161 del 22 de marzo de 2024, la Resolucion N° 53 del 27 de mayo de 2021
de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la nota NO-2025-06695777-APN-STEYFP#MDYTE de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1.131/24 se establecio que las disposiciones de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de
la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, sus normas modificatorias y complementarias, regiran a partir
del 1° de enero de 2025, en virtud de lo establecido por el Articulo 27 de la Ley de Administracién Financieray de
los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias.

Que por la Decisién Administrativa N° 3/25, se distribuyeron los Recursos y los Créditos Presupuestarios para dar
inicio a la ejecucién del Ejercicio Fiscal 2025.

Que por la Ley N° 27.192 y su modificatoria, se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS,
como organismo descentralizado en el ambito del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que por el Decreto N° 8/23 se dispuso que la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES CONTROLADOS actuara
como organismo descentralizado en el ambito del actualmente MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que por Decreto N° 445/2025 se dispuso la transformacion de la AGENCIA NACIONAL DE MATERIALES
CONTROLADOS, organismo desconcentrado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL,
creado por la Ley N° 27.192, en el REGISTRO NACIONAL DE ARMAS, organismo desconcentrado dependiente de
la citada jurisdiccion.

Que por Decision Administrativa N° 422/24 se designé como Director Nacional de Planificacion Estratégica,
Prevenciép Ciudadanay Cooperacion Institucional del REGISTRO NACIONAL DE ARMAS al doctor Alejandro José
Santiago AVILA GALLO (D.N.l. N° 23.239.446).

Que el articulo 2°, Inciso b del Decreto N° 1.148/24, establecié que quedan exceptuadas de la prohibicién de
efectuar designaciones ni contrataciones las prérrogas de las designaciones transitorias y de contratos.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958/24 se establecié que; “(...) Corresponde al JEFE DE GABINETE DE
MINISTROS, a los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro
de la Nacién y a los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos
ambitos, efectuar y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y
extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente,
de conformidad con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracion Publica Nacional,
centralizada y descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen
en su orbita (...) “.

Qué asimismo, con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento del REGISTRO NACIONAL DE ARMAS,
corresponde efectuar la prérroga de la designacion transitoria del doctor Alejandro José Santiago AVILA GALLO
(D.N.l. N° 23.239.446) en el cargo de Director Nacional de Planificacién Estratégica, Prevencién Ciudadana y
Cooperacion Institucional del REGISTRO NACIONAL DE ARMAS, por el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
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habiles contados a partir del desde el 26 de julio de 2025, en las mismas condiciones con que fuera designado
oportunamente.

Que dicha designacion transitoria preveia asimismo que el cargo involucrado debia ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098/08 sus modificatorias y complementarios, dentro del plazo
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de las normas por las cuales se los designa
y/o prorroga.

Que el procedimiento de seleccion correspondiente no se ha instrumentado hasta el presente y no resulta factible
concretarlo en lo inmediato, motivo por el cual, teniendo en cuenta la naturaleza de los cargos involucrados y a
efectos de contribuir al normal cumplimiento de las acciones que tiene asignado el REGISTRO NACIONAL DE
ARMAS, resulta oportuno y conveniente disponer la prérroga de la designacion transitoria del agente mencionado,
en las condiciones establecidas en la respectiva designacién.

Que con el objeto de asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados a este Organismo y de no resentir sus
actividades propias, resulta pertinente el dictado de la presente medida, por la cual se prorroga la designacion
transitoria del mencionado agente.

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en la Resolucién N° 53/21 de la entonces SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, de donde surge que las actuaciones por las
que tramita la prérroga de designaciones transitorias o la renovacion o prorroga de contrataciones bajo cualquier
modalidad, deberan contener la certificacién del CUIL/CUIT registrado en la Base Integrada de Informacion de
Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional (BIEP) o cualquier otro sistema de registro existente.

Que de conformidad a lo expuesto en la NO-2025-06695777-APN-STEYFP#MDYTE, ha tomado intervencion
la Direccién Nacional de Gestion de Informacién y Politica Salarial dependiente de la SUBSECRETARIA DE
MODERNIZACION Y DESARROLLO DEL EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que se cuenta con el crédito necesario a fin atender el gasto resultante de la prérroga alcanzada por la presente
medida.

Que los servicios permanentes de asesoramiento juridico del REGISTRO NACIONAL DE ARMAS y de este
Ministerio, han tomado las intervenciones que les competen.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley N° 22.520 y sus modificatorias
y el articulo 2° del Decreto N° 958/24.

Por ello,

LA MINISTRA DE SEGURIDAD NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dese por prorrogada, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles a contar desde el 26
de julio de 2025, |a designacién transitoria del doctor Alejandro José Santiago AVILA GALLO (D.N.I. N° 23.239.446)
en el cargo de Director Nacional de Planificaciéon Estratégica, Prevencion Ciudadana y Cooperacién Institucional
del REGISTRO NACIONAL DE ARMAS, Nivel A - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel | del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, con las mismas condiciones y autorizaciones que fueran dispuestas oportunamente.

ARTICULO 2°.- Cubrase el cargo involucrado en el Articulo 1° de la presente medida conforme a los requisitos y
sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos I, IV y VIII, y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el referido Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorias y complementarios.

ARTICULO 3°.- Atiéndase el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida con los créditos asignados
a la Jurisdiccion 41 - MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL - SAF N° 208 - REGISTRO NACIONAL DE ARMAS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Patricia Bullrich
e. 09/10/2025 N° 75418/25 v. 09/10/2025
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MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL
Resolucion 1195/2025
RESOL-2025-1195-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 07/10/2025

VISTO el Expediente EX-2025-87225505- -APN-UOPNR#MSG del Registro del MINISTERIO DE SEGURIDAD, la
Ley N° 26.538, la Resolucion Conjunta M.J. y D.H. N° 445 y M.S. N° 271 del 24 de junio de 2016 y sus modificatorias,
y la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 828 del 27 de septiembre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que ante la UNIDAD FUNCIONAL DE INSTRUCCION Y JUICIO N° 2, del Departamento Judicial de Zarate Campana,
Provincia de Buenos Aires, a cargo de la Doctora Ana Laura BRIZUELA, tramita la I.P.P 18-00-7095-18/00,
caratulada “GALLI, CARLA VANINA S/ HOMOCIDIO AGRAVADO POR USO DE ARMA DE FUEGO - MARTINEZ,
HECTOR SEBASTIAN (VICTIMA)” con intervencion del Tribunal en lo Criminal N° 1 del mencionado Departamento
Judicial.

Que lamencionada UNIDAD solicité a este Ministerio, mediante oficio del 31 de julio de 2025, se ofrezca recompensa
para aquellas personas que, sin haber intervenido en los hechos delictuales, brinden datos utiles que permitan
lograr la captura de Carla Vanina GALLI, argentina, titular del DNI N° 25.670.418, apodada “Colo”, nacida el 9 de
noviembre de 1976 en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, hija de Enrique Fernando GALLI y de Lily Clarita
VIKKI, con ultimo domicilio conocido en quinta Lily del rio Carabelas s/n del sector insular de la localidad y partido
de Campana, provincia de Buenos Aires.

Que Carla Vanina GALLI posee las siguientes caracteristicas fisicas: 1,70 mts. de altura, peso aproximado 80 kg.,
cabellos rojizos, ojos claros, tez clara.

Que la mencionada fue condenada el 26 de mayo de 2025 por el Tribunal en lo Criminal N° 1 del Departamento
Judicial Zarate Campana, por homicidio agravado por el uso de arma de fuego en el que resulté victima Héctor
Sebastian Martinez, quien mantenia una relacién amorosa con la hija de la autora del crimen.

Que sobre la precitada GALLI pesa orden de captura nacional e internacional desde el 28 de mayo del corriente
ano.

Que el citado hecho ocurri6 el 11 de diciembre de 2018, aproximadamente a las 23:30 hs., en el Rio Carabelas, de
la Seccion de Islas perteneciente a la localidad y partido de Campana, provincia de Buenos Aires, a bordo de una
canoa motorizada.

Que el articulo 3° de la Ley N° 26.538 establece que la autoridad de aplicacion, por si o a requerimiento del
MINISTERIO PUBLICO FISCAL, hara el ofrecimiento de recompensa y tendra a su cargo el pago.

Que el articulo 1° del Anexo Il de la RESOL-2019-828-APN-MSG establece los montos sobre los cuales se
determinaran los ofrecimientos de recompensa; por su parte, el articulo 2° indica que dichos montos podran
modificarse de acuerdo a la complejidad y gravedad del delito cometido, segun lo estime la titular de esta cartera.

Que han tomado la intervencion de su competencia la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio.

Que la presente se dicta en el marco de las atribuciones conferidas en el articulo 4°, inciso b), apartado 9, de la Ley
de Ministerios (t.0. 1992) y sus modificatorias, y en los articulos 1° y 3° de la Ley N° 26.538; y de conformidad con
lo dispuesto en la Resolucién Conjunta M.J. y D.H. N° 445/16 y M.S. N° 271/16 y sus modificatorias y la RESOL-
2019-828-APN-MSG.

Por ello,

LA MINISTRA DE SEGURIDAD NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Ofrécese como recompensa, dentro del territorio de la REPUBLICA ARGENTINA, la suma de
PESOS DIEZ MILLONES ($10.000.000) destinada a aquellas personas que, sin haber intervenido en los hechos
delictuales, brinden datos Utiles que permitan lograr la captura de Carla Vanina GALLI, argentina, titular del DNI
N° 25.670.418, apodada “Colo”, nacida el 9 de noviembre de 1976 en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
con ultimo domicilio conocido en quinta Lily del rio Carabelas s/n del sector insular de la localidad y partido de
Campana, provincia de Buenos Aires, sobre quien pesa orden de captura nacional e internacional desde el 28 de
mayo del corriente afio.
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ARTICULO 2°. - Quienes cuenten con informacién podran comunicarse telefénicamente a la linea gratuita 134
del PROGRAMA NACIONAL DE RECOMPENSAS, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE NORMATIVA Y
RELACIONES CON LOS PODERES JUDICIALES Y LOS MINISTERIOS PUBLICOS de este Ministerio.

ARTICULO 3°. - El pago de la recompensa sera realizado en este Ministerio o en el lugar que designe el representante
de esta cartera de Estado previo informe del representante de la autoridad interviniente sobre el mérito de la
informacion brindada a fin de preservar la identidad del aportante.

ARTICULO 4°. - Encomiéndese a la DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL de este Ministerio la
difusion de la parte dispositiva y el Anexo de la presente en medios de comunicacién escritos, radiales o televisivos
de circulacion nacional.

ARTICULO 5°. - Instrlyase a las Fuerzas Policiales y de Seguridad Federales para que procedan a la difusién
y publicacién, en todas sus formas, del afiche que obra como (IF-2025-100520707-APN-DNNYRPJYMP#MSG)
correspondiente a la recompensa ofrecida y que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 6°.- La presente medida entrara en vigor el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Patricia Bullrich

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/10/2025 N° 75441/25 v. 09/10/2025

PODER JUDICIAL DE LA NACION
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Resolucién 11/2025
Ciudad de Buenos Aires, 08/10/2025

En Buenos Aires, a los 8 dias del mes de octubre del ailo dos mil veinticinco, la Presidencia del Consejo de la
Magistratura del Poder Judicial de la Nacion, y

VISTO:

El Expediente N° 169/2020, caratulado “Concurso N° 463 Juzgados Nac. de Prim. Inst. en lo Comercial Nros. 4,
10, 22, 26 y 28 Cap. Fed.”, y

CONSIDERANDO:

1°) Que la Comisién de Seleccion de Magistrados y Escuela Judicial ha elevado el dictamen previsto en el articulo
44 del Reglamento de Concursos Publicos de Antecedentes y Oposicion para la Designacion de Magistrados del
Poder Judicial de la Nacion.

2°) Que, por Resolucién N° 166/00, el Plenario facultd a la Presidencia a efectuar la convocatoria a la audiencia
prevista en el articulo 45 del reglamento mencionado.

3°) Que, el citado articulo 45 establece que, por resolucién fundada, podra disponerse que la audiencia publica se
realice de forma telematica, debiendo los/las postulantes presentarse en la sede del Consejo de la Magistratura,
de la Camara o del Juzgado Federal mas préximo a su domicilio.

Por ello,
SE RESUELVE:

Convocar a la audiencia prevista en el articulo 45 del Reglamento de Concursos Publicos de Antecedentes y
Oposicion para la Designacién de Magistrados del Poder Judicial de la Nacién, a los/as doctores/as: Gustavo
Alejandro Roque Cultraro (DNI 14.431.897), Juan Pedro Giudici (DNI 27.071.026), Ana Valeria Amaya (DNI
14.391.565), Diego Martin Parducci (DNI 27.668.156), Horacio Piatti (DNI 21.954.306), Maria Florencia Estevarena
(DNI 22.822.813), Pedro Manuel Crespo (DNI 29.912.529), Valeria Cristina Pereyra (DNI 22.501.018), Leandro Gabriel
Sciotti (DNI 23.074.474), Guillermo Carreira Gonzéalez (DNI 17.232.225), Ernesto Tenuta (DNI 26.337.749), Maria
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Agustina Boyajian Rivas (DNI 26.542.268), Hernan Osvaldo Torres (DNI 14.927.120), Alejo Santiago Torres (DNI
17.285.959), Maria Eugenia Soto (DNI 17.979.752), Sebastian Julio Marturano (DNI 22.960.524), Daniel Alejandro
Casella (DNI 22.200.987) y Rodrigo Sebastian Bustingorry (DNI 24.754.201), para el dia miércoles 15 de octubre
del corriente a las 9:30 horas, en la Sala del Plenario “Dr. Lino E. Palacio”, sita en la calle Libertad 731, 2° Piso, de
la Capital Federal.

Registrese, notifiquese a los/as postulantes mencionados/as y publiquese la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Republica Argentina.

De lo que doy fe.
Agustina Diaz Cordero - Mariano Perez Roller
e. 09/10/2025 N° 75407/25 v. 09/10/2025

PODER JUDICIAL DE LA NACION
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
Resolucion 12/2025
Ciudad de Buenos Aires, 08/10/2025

En Buenos Aires, a los 8 dias del mes de octubre del afo dos mil veinticinco, la Presidencia del Consejo de la
Magistratura del Poder Judicial de la Nacién, y

VISTO:

El Expediente N° 87/2021, caratulado “Concurso N° 468 Cadmara Federal de Apelaciones de Resistencia — Prov.
Del Chaco (2 cargos), y

CONSIDERANDO:

1°) Que la Comision de Seleccion de Magistrados y Escuela Judicial ha elevado el dictamen previsto en el articulo
44 del Reglamento de Concursos Publicos de Antecedentes y Oposicion para la Designacion de Magistrados del
Poder Judicial de la Nacion.

2°) Que, por Resolucién N° 166/00, el Plenario faculté a la Presidencia a efectuar la convocatoria a la audiencia
prevista en el articulo 45 del reglamento mencionado.

3°) Quie, el citado articulo 45 establece que, por resolucion fundada, podra disponerse que la audiencia publica se
realice de forma telematica, debiendo los/las postulantes presentarse en la sede del Consejo de la Magistratura,
de la Camara o del Juzgado Federal mas préximo a su domicilio.

Por ello,
SE RESUELVE:

Convocar a la audiencia prevista en el articulo 45 del Reglamento de Concursos Publicos de Antecedentes y
Oposicion para la Designacién de Magistrados del Poder Judicial de la Nacion, a los/as doctores/as: Zunilda
Niremperger (DNI 20.241.747), Patricia Beatriz Garcia (DNI 20.939.517), Amilcar Federico Aguirre (DNI 22.002.647),
Maria Virginia Ise (DNI 26.968.017), Andrés Agustin Da Rold (DNI 26.677.639), Maia Virginia Benitez Yunes (DNI
24.816.361), Francisco Ceferino Rondan (DNI 14.094.996), Juan Mateo Dijou (DNI 25.876.790), Verdnica Andrea
Medina (DNI 28.625.142) y Maria Lorena Re (DNI 23.822.180), para el dia miércoles 15 de octubre del corriente a las
9:30 horas, en la Sala del Plenario “Dr. Lino E. Palacio”, sita en la calle Libertad 731, 2° Piso, de la Capital Federal.

Registrese, notifiquese a los/as postulantes mencionados/as y publiquese la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Republica Argentina.

De lo que doy fe.

Agustina Diaz Cordero - Mariano Perez Roller
e. 09/10/2025 N° 75408/25 v. 09/10/2025
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SECRETARIA GENERAL
Resolucion 407/2025
RESOL-2025-407-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 07/10/2025

VISTO el EX-2025-103617312- -APN-CGD#SGP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. Decreto N° 438/92) y sus
respectivas normas modificatorias, la Ley de Presupuesto General de la Administracion Nacional N° 27.701, los
Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 del 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios, 8 del 10 de diciembre de 2023 y sus modificatorios, 232 del 7 de marzo de 2024 y su
modificatorio, 481 del 3 de junio de 2024, 644 del 18 de julio de 2024, 958 del 25 de octubre de 2024, 989 del 5 de
noviembre de 2024, 1131 del 27 de diciembre de 2024, 1148 del 30 de diciembre de 2024, 58 del 3 de febrero de
2025y 272 del 15 de abril de 2025, la Decision Administrativa N° 3 del 15 de enero de 2025 y la Resolucién N° 33
del 25 de enero de 2025 de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, y;

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131/24 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2025 regiran las disposiciones de la Ley
de Presupuesto General de la Administracion Nacional N° 27.701, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administraciéon Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que mediante la Decision Administrativa N° 3/2025 se distribuyeron los recursos y los créditos presupuestarios
para dar inicio a la ejecucioén del Ejercicio Fiscal 2025.

Que a través del Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homologé el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), concertado entre el
Estado Empleador y los Sectores Gremiales mediante el Acta Acuerdo y su Anexo del 5 de septiembre de 2008.

Que por el Decreto N° 644/24 se sustituyd del Anexo | -Organigrama de Aplicacién de la Administracion Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria-, aprobadg por el articulo 1° del Decreto N° 50 del 19 de, diciembre de
2019 y sus modificatorios, el Apartado |, SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que, por el Decreto N° 232/24 y su modificatorio se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que mediante el Decreto N° 272/25 se realizaron modificaciones a la citada estructura organizativa de primer y
segundo nivel operativo de la citada Secretaria y, en consecuencia, se incorporaron, homologaron y reasignaron
diversos cargos pertenecientes ala SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION en el Nomenclador
de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 58/25 se sustituy6 el articulo 9° del Titulo Il de la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y se dispuso que las tareas necesarias para posibilitar la actividad del
Presidente de la Nacion seran atendidas, entre otras, por la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

Que mediante el Decreto N° 481/2024 se designd, con caracter transitorio, a partir del 8 de abril de 2024 y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la arquitecta Carolina Patricia RAGGIATI (D.N.l. N° 21.729.364),
en el cargo de Coordinadora de Infraestructura Edilicia de la Direccion Nacional de Planificacion Estratégica,
Patrimonio e Infraestructura Edilicia de la Subsecretaria de Planificacion General de la SECRETARIA GENERAL de
la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que dicha designacion transitoria fue prorrogada en ultimo término por la Resolucion SGP N° 33/25.

Que por el Decreto N° 958/24 se establecié que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango Y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que el inciso c) del articulo 2° del Decreto N° 1148/24, prevé las excepciones a la prohibicion de efectuar nuevas
contrataciones de personal de cualquier naturaleza incluyéndose como una de tales excepciones a las prorrogas
de designaciones transitorias.
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Que cada una de las prorrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no podran exceder el plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que no habiéndose efectuado la correspondiente convocatoria al proceso de seleccion y siendo que la funcionaria
continua prestando servicios, razones operativas hacen necesario prorrogar la mencionada designacion transitoria.

Que la Direccién de Programacioén y Control Presupuestario de la Direccion General de Administracion de la
Subsecretaria de Coordinacién Administrativa de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION
informd que cuenta con el crédito presupuestario necesario a fin de atender el gasto resultante de la presente
medida.

Que las areas técnicas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria Legal de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA SECRETARIA GENERAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Dase por prorrogada, a partir del 25 de septiembre de 2025 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacion transitoria dispuesta por el Decreto N° 481/2024 y prorrogada en Ultimo término
por la Resoluciéon SGP N° 33/25, correspondiente la arquitecta Carolina Patricia RAGGIATI (D.N.I. N° 21.729.364),
en el cargo de Coordinadora de Infraestructura Edilicia de la Direccion Nacional de Planificacion Estratégica,
Patrimonio e Infraestructura Edilicia de la Subsecretaria de Planificacién General de la SECRETARIA GENERAL de
la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°. - Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del referido
Convenio y con autorizacién excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de
dicho ordenamiento.

ARTICULO 3°. - El cargo involucrado deberé ser cubierto de conformidad con los requisitos y sistemas de seleccion
vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el Titulo Il Capitulos Ill, IV y VIl y el Titulo IV del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios, en el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir del 25 de septiembre de 2025.

ARTICULO 4°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucion sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 20 - 01 SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE
LA NACION.

ARTICULO 5°. - Notifiquese a la interesada y comuniquese la presente medida a la SECRETARIA DE
TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO, en el término de CINCO (5) dias de dictado, conforme lo dispuesto por el
articulo 3° de la Resolucion N° 20/24 del citado Ministerio.

ARTICULO 6°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Karina Elizabeth Milei
e. 09/10/2025 N° 75244/25 v. 09/10/2025

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 219/2025
Ciudad de Buenos Aires, 29/09/2025

VISTOel Expediente Electrénico N° EX-2025-89670567-APN-DGDTEYSS#MCH, laLey N° 26.727 y las Resoluciones
de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 4 de fecha 16 de junio de 1998 y N° 15 de fecha 28 de
febrero de 2023, y
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CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto obra el tratamiento de la revision de las remuneraciones
minimas del PERSONAL PERMANENTE DE PRESTACION CONTINUA comprendido en el Régimen de Trabajo
Agrario, instituido por la Ley N° 26.727 y su Decreto Reglamentario N° 301/2013, para las categorias establecidas
en la Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 4/1998, en el ambito de TODO EL PAIS.

Que, analizados los antecedentes respectivos, habiendo coincidido los representantes sectoriales en cuanto
a los valores de los incrementos en las remuneraciones minimas objeto de tratamiento, debe procederse a su
determinacion.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas del PERSONAL PERMANENTE DE PRESTACION CONTINUA
comprendido en el Régimen de Trabajo Agrario, instituido por la Ley N° 26.727 y su Decreto Reglamentario
N°301/2013, paralas categorias establecidas en la Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
N° 4 de fecha 16 de junio de 1998, en el ambito de TODO EL PAIS, con vigencia a partir del 1° de septiembre de
2025, del 1° de octubre de 2025 y del 1° de noviembre de 2025, hasta el 31 de julio de 2026, conforme se detalla en
los Anexos |, lll y V que forman parte integrante de la presente Resolucion. Estas remuneraciones seguiran siendo
tratadas exclusivamente en el ambito de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO.

ARTICULO 2°.- Fijase el monto del tope indemnizatorio para el PERSONAL PERMANENTE DE PRESTACION
CONTINUA comprendido en el Régimen de Trabajo Agrario, instituido por la Ley N° 26.727 y su Decreto
Reglamentario N° 301/2013, en el ambito de TODO EL PAIS, con vigencia a partir del 1° de septiembre de 2025,
del 1° de octubre de 2025 y del 1° de noviembre de 2025, hasta el 31 de julio de 2026, conforme se detalla en los
Anexos Il, IV y VI que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones y topes indemnizatorios establecidos en la presente mantendran su vigencia
aun vencidos los plazos previstos en los articulos 1°y 2°, hasta tanto no sean reemplazados por los fijados en una
nueva Resolucién.

ARTICULO 4°.- En las actividades agrarias ciclicas o estacionales, particulares y regionales que se desarrollan en
las distintas jurisdicciones, se estableceran las remuneraciones minimas respectivas atendiendo y tomando en
consideracion las caracteristicas propias de cada tarea y las circunstancias socioeconémicas de la regién y de la
actividad especifica objeto de tratamiento.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en noviembre de 2025, a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucioén, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/10/2025 N° 74572/25 v. 09/10/2025



BOLETIN OFICIAL N° 35.767 - Primera Seccion Y4 Jueves 9 de octubre de 2025

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 220/2025

Ciudad de Buenos Aires, 01/10/2025

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2025-44399004-APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolucién
de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 10 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revisidon de las remuneraciones minimas para el personal
que se desempefia con exclusividad en la COSECHA DE TABACO, en el ambito de las Provincias de SALTA y
JUJUY.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia con exclusividad en
tareas de COSECHA DE TABACO, en el ambito de las Provincias de SALTA y JUJUY, con vigencia a partir del 1° de
septiembre de 2025, del 1° de octubre de 2025 y del 1° de noviembre de 2025 hasta el 30 de septiembre de 2026,
conforme se detalla en los Anexos |, Il y Il que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los valores consignados no llevan incluidos los importes correspondientes al sueldo anual
complementario (S.A.C.), ni vacaciones.

ARTICULO 4°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacioén sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/10/2025 N° 74573/25 v. 09/10/2025

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 221/2025
Ciudad de Buenos Aires, 01/10/2025

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2025-102801587- -APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de
la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y
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CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisiéon Asesora Regional N° 7 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de incremento de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en la actividad FORESTAL, en el ambito de la Provincia del CHACO.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad FORESTAL,
en el ambito de la Provincia del CHACO, con vigencia a partir del 1° de septiembre de 2025, del 1° de octubre de
2025 y del 1° de noviembre de 2025 hasta el 31 de julio de 2026 conforme se consigna en los Anexos |, Il y Il que
forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones minimas que la presente aprueba llevan incluida la parte proporcional
correspondiente al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- Los empleadores deberan proveer una muda de ropa por afio, consistente en: UN (1) pantalén, UNA
(1) camisa y UN (1) par de borceguies, a cada trabajador que registre una antigiiedad superior de SEIS (6) meses.

ARTICULO 5°.- Se establece para todos los trabajadores comprendidos en la presente actividad una bonificacion
por antigliedad sobre la remuneracidn basica de la categoria que revista el trabajador, por cada afno de servicio,
conforme lo establecido por el articulo 38 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 6°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 7°.- Los incrementos de remuneraciones minimas resultantes de la aplicacién de la presente resolucion,
absorberan hasta su concurrencia los incrementos de cualquier tipo que hubieren pactado individualmente los
empleadores con los respectivos dependientes.

ARTICULO 8°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de diciembre de 2025, a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucién que podrian haber afectado a las escalas salariales fijadas en el articulo 1°,
y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 9°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 10.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/10/2025 N° 74567/25 v. 09/10/2025
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 222/2025
Ciudad de Buenos Aires, 01/10/2025

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2025-102801587- -APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de
la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 7 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de incremento de las remuneraciones minimas para el personal
que se desempefia en las tareas de CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE CAMINOS RURALES, en el ambito
de la Provincia del CHACO.

Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto
a la pertinencia de la revision e incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a
su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en las tareas de
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE CAMINOS RURALES, en el ambito de la Provincia del CHACO, con
vigencia a partir del 1° de septiembre de 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025, conforme se detalla en el Anexo
que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de octubre 2025, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacioén sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/10/2025 N° 74563/25 v. 09/10/2025

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 223/2025
Ciudad de Buenos Aires, 01/10/2025

VISTO el Expediente Electrénico EX-2025-44399004-APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de
la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023 y,
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CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 10 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revision e incremento de las remuneraciones minimas para
el personal que se desempefia en tareas de HORTICULTURA, en el ambito de las Provincias de SALTA y JUJUY.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de HORTICULTURA, en
el ambito de las Provincias de SALTA y JUJUY, con vigencia a partir del 1° de septiembre de 2025, del 1° octubre
de 2025 hasta el 31 de octubre de 2026, conforme se consigna en los Anexos | y Il que forman parte integrante de
la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de diciembre de 2025, a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 4°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencidén precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/10/2025 N° 74562/25 v. 09/10/2025

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 232/2025
Ciudad de Buenos Aires, 03/10/2025

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2025-14366958-APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 26.727 y la Resolucién
de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 4 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de revisién de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en la actividad de ARREOS DE GANADO Y REMATES EN FERIAS, en el ambito de la Provincia de SANTA
FE.
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Que, analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en la actividad de ARREOS DE
GANADO Y REMATES EN FERIAS, en el ambito de la Provincia de SANTA FE, con vigencia a partir del 1° de
septiembre de 2025, del 1° de octubre de 2025, del 1° de noviembre de 2025 y del 1° de diciembre de 2025 hasta el
28 de febrero de 2026, en las condiciones que se consignan en los Anexos |, Il, lll y IV que forman parte integrante
de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de diciembre de 2025, a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas acaecidas desde la entrada
en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el
articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencidén precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/10/2025 N° 75139/25 v. 09/10/2025
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Disposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 7516/2025
DI-2025-7516-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 08/10/2025

VISTO el expediente EX-2025-64876313-APN-INAME#ANMAT, las Leyes Nros. 16.463, 26.994 y 26.529 y sus
modificatorias, y 25.326 y sus modificatorias, los Decretos N° 150 del 20 de enero de 1992 y N° 1089 del 5 de
julio de 2012, la Resolucién del MINISTERIO DE SALUD N° 1480 del 21 de septiembre de 2011 y las Disposiciones
ANMAT N° 6677 del 1 de noviembre de 2010 y sus modificatorias N° 4008 del 4 de mayo de 2017, N° 9929 del 6 de
diciembre de 2019 y N° 2172 del 28 de marzo de 2025; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Disposicion ANMAT N° 6677/10 se aprobo el REGIMEN DE BUENA PRACTICA CLINICA PARA
ESTUDIOS DE FARMACOLOGIA CLINICA, que consta como Anexo | del mencionado acto.

Que durante el tiempo transcurrido desde la implementacion de la aludida D,ispos,icién ANMAT 6677/10 esta
ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT) ha realizado
grandes avances en materia de participacion en foros internacionales y armonizacion regulatoria.

Que en ese sentido la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) otorgd a la ANMAT en el afo 2017 la
recalificacion como Autoridad Reguladora Nacional de Referencia Regional para Medicamentos y Vacunas.

Que por otra parte, nuestro pais alcanzé6 el estatus de Miembro Regulador en el Consejo Internacional para la
Armonizacién (ICH por su sigla en inglés) de los Requisitos Técnicos para Productos Farmacéuticos para Uso
Humano en junio de 2024.

Que la armonizacién de las regulaciones sobre Buenas Practicas Clinicas (BPC) es un pilar fundamental para
garantizar la calidad, seguridad y eficacia de los ensayos clinicos en Argentina.

Que la Guia de Buenas Practicas Clinicas del Consejo Internacional de Armonizacién ICH E6 (R3) establece
estandares internacionalmente aceptados para la planificacion, conduccidn, supervision y reporte de estudios
clinicos, asegurando la proteccién de los sujetos de investigacion y la confiabilidad de los datos obtenidos.

Que la Disposicion ANMAT N° 6677/10 ya contempla principios basados en la versién previa de la ICH EB6, pero
resulta necesario actualizar y reforzar las normativas nacionales con la ultima revision de dicha guia.

Que la adopcién de la ICH E6 (R3) y sus actualizaciones permitira la alineaciéon de Argentina con estandares
globales, facilitando la participacion del pais en investigaciones internacionales, optimizando procesos regulatorios
y promoviendo la transparencia y calidad en los ensayos clinicos.

Que asimismo en los ultimos afnos se han dictado diversas normativas que impactan en la tematica de los estudios
de farmacologia clinica.

Que al respecto el Régimen de Buena Practica Clinica para Estudios de Farmacologia Clinica establecido por
la Disposicion ANMAT 6677/10 rigio el proceso de autorizacion, ejecucién y fiscalizacién de los protocolos de
investigacion de farmacologia clinica sometidos para la aprobacion de esta Administracion Nacional desde el afio
2010 hasta el presente.

Que durante este lapso, han ocurrido modificaciones en el marco normativo vinculado a los aspectos éticos y a
los derechos de las personas sujetas a investigacion que han redundado en un proceso de fortalecimiento de los
Comités de Etica en Investigacion.

Que en ese sentido se dicto la Resolucién N° 1480/11 del Ministerio de Salud por la que se aprobé la GUIA PARA
INVESTIGACIONES EN SALUD HUMANA.

Que por otra parte el CODIGO CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION vigente desde el 1° de agosto de 2015,
incorporo en el Titulo |, Capitulo 3 titulado Derechos y Actos Personalisimos, la investigacion en seres humanos.

Que en ese sentido, en el articulo 58 del mencionado Cédigo se establecen los requisitos que debe cumplir para
su realizacion todo proyecto de investigacion médica en seres humanos, entre los que se destacan la exigencia de
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describir claramente el proyecto y el método que se aplicara en un protocolo de investigacién y la de contar con la
aprobacién previa de un comité acreditado de evaluacién de ética en la investigacién y con la autorizacién previa
del organismo publico correspondiente.

Que por otra parte, el articulo 59 del aludido Codigo define al consentimiento informado para actos médicos e
investigaciones en salud como “...la declaracién de voluntad expresada por el paciente, emitida luego de recibir
informacidn clara, precisa y adecuada...” respecto de los aspectos que en el citado articulo se describen como un
estandar minimo de informacién que el paciente debe recibir y entender antes de prestar su libre consentimiento
para participar en una investigacion clinica.

Que asi constituido el plexo normativo que aplica a la investigacion médica en seres humanos, las Buenas
Practicas Clinicas para Estudios de Farmacologia Clinica constituyen una regulacién que por su especificidad
viene a integrar ese grupo de normas complementandose solo en aquellos aspectos encuadrados dentro del
ambito de competencias de esta Administraciéon Nacional en tanto actia como Autoridad Sanitaria Nacional para
la aplicaciéon de la Ley 16.463 de Medicamentos.

Que por lo antes descripto, surge la necesidad de precisar la actuaciéon de la ANMAT como érgano competente
para evaluar y autorizar los protocolos de estudios clinicos farmacoldgicos con fines registrales y fiscalizar su
desarrollo, bajo las condiciones en que la ejecucién de un protocolo sea autorizada por el Comité de Etica en
Investigacion que actue de acuerdo con las funciones asignadas por la Resolucién N° 1480/11 del Ministerio de
Salud GUIA PARA INVESTIGACIONES EN SALUD HUMANA.

Que por ultimo, la experiencia en la aplicacion sistematica del Régimen de Buena Practica Clinica para Estudios de
Farmacologia Clinica aprobado por la Disposicién N° 6677/10 de esta Administracién Nacional, recogida durante
los afios de su vigencia, asi como los progresos registrados en la sintesis y elaboracién de nuevos medicamentos
para empleo en medicina humana y el incremento de los estudios sometidos a la autorizacion de la ANMAT,
han generado la necesidad de definir con precision el ambito material de competencia de esta Administracion
Nacional con el objeto de extremar la solidez, revisién y actualizacién permanente de los aspectos vinculados al
disefio experimental, a la monografia del producto en investigacion, a la informacién preclinica y clinica disponible
sobre el producto en investigacion y a las posibles consecuencias que tales aspectos pudieran ocasionar sobre la
seguridad y el bienestar de los sujetos participantes del ensayo clinico.

Que en ese contexto corresponde derogar las Disposiciones ANMAT Nros. 6677/10, 4008/17, 9929/19 y 2172/25 y
las Circulares Nros. 0001/11 y 004/18 y la Circular del 10 de junio de 2024.

Que la Direccion de Investigaciéon Clinica y Gestion del Registro de Medicamentos, el Instituto Nacional de
Medicamentos y la Direccion de Asuntos Juridicos han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello;

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las normas sobre BUENAS PRACTICAS CLINICAS, DE EVALUACION Y FISCALIZACION
DE ESTUDIOS DE FARMACOLOGIA CLINICA CON FINES REGISTRALES que obran como Anexo | (IF-2025-
111781941-APN-INAME#ANMAT), Anexo Il (IF-2025-111782235-APN-INAME#ANMAT), Anexo Il (IF-2025-111782318-
APN-INAME#ANMAT), Anexo IV (IF-2025-111782633-APN-INAME#ANMAT) y Anexo V (IF-2025-111782721-APN-
INAME#ANMAT) y forman parte integrante de la presente disposicion.

ARTICULO 2°.- Apruébase el GLOSARIO DE TERMINOS aplicable a los documentos aprobados por el articulo
1°, que obra como Anexo VI (IF-2025-111781683-APN-INAME#ANMAT) y forma parte integrante de la presente
disposicion.

ARTICULO 3°.- Adéptase la GUIA DE BUENAS PRACTICAS CLINICAS DEL CONSEJO INTERNACIONAL DE
ARMONIZACION ICH E6 VERSION R3 para los ensayos clinicos farmacolégicos con fines registrales que consta
en el Anexo | mencionado en el articulo 1° de la presente, la que debera complementarse con los requisitos
regulatorios locales descriptos en el Anexo Il del mencionado articulo.

ARTICULO 4°.- El &mbito de aplicacién de la presente norma son los estudios de farmacologia clinica con fines
de registro o estudios con medicamentos ya registrados que evallen con fines registrales, una nueva indicacion,
nueva concentracion si es mayor a la ya registrada, nueva posologia, nueva forma farmacéutica o cualquier otra
modificacién post registro que requiera de datos de ensayos clinicos.

Se encuentran alcanzados por la presente normativa los estudios de Fase |, Il y lll y las variaciones de fases de
protocolo con fines registrales.
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Quedan excluidos los estudios de bioequivalencia y biodisponibilidad para los que aplican normativas especificas
de esta Administracion, asi como también los estudios no intervencionales y los estudios sin fines registrales.

Los patrocinadores deberan solicitar autorizacién a la Administracién Nacional de Medicamentos, Alimentos y
Tecnologia Médica (ANMAT) antes de realizar estudios alcanzados por la presente normativa, dando cumplimiento
a los requisitos aqui establecidos.

ARTICULO 5°.- La Direccién de Investigacion Clinica y Gestién del Registro de Medicamentos tendra las siguientes
competencias y facultades en relacion a la autorizacion y fiscalizacion de los estudios de farmacologia clinica:

(a) evaluar el protocolo y la informacion del estudio y emitir un informe técnico, con el fin de recomendar a la
maxima autoridad de esta Administracién su autorizacion o rechazo;

(b) requerir una modificacion al protocolo antes o durante la ejecucion del estudio;

(c) autorizar o, segun corresponda, recibir la notificacién sobre los investigadores/centros de investigacion
propuestos para llevar a cabo el estudio, de acuerdo a los requisitos mencionados en la presente disposicion;

(d) mantener una base de datos de los estudios clinicos aprobados, desistidos y denegados y de los resultados de
las inspecciones de Buenas Practicas Clinicas realizadas;

(e) intervenir, a través de Comercio Exterior, para autorizar o rechazar el ingreso o egreso de materiales del estudio
en el pais en el ambito de competencia de esta Administracion;

(f) evaluar y emitir un informe de recomendacién de autorizacién, modificacion o rechazo a las enmiendas al
protocolo;

(9) evaluar los informes periédicos vy finales asi como también los informes de incumplimientos al protocolo, las
Buenas Précticas Clinicas y/o a la presente disposicion y, en caso de corresponder, implementar medidas;

(h) recibir y analizar informacién de seguridad relevante relacionada con el producto en investigacién y, en caso de
corresponder, implementar acciones preventivas o correctivas;

(i) realizar un andlisis de los resultados obtenidos toda vez que lo considere necesario;

(j) llevar a cabo inspecciones a los centros para su autorizacién para realizar estudios de primera vez en seres
humanos;

(k) controlar el cumplimiento de la presente normativa mediante convocatoria y/o inspeccién al investigador,
patrocinador u organizacion de investigacién por contrato (OIC) de un estudio de farmacologia o cualquier
institucion externa que lleve a cabo procedimientos del estudio en el ambito de su competencia;

(I) convocar y/o interrogar a los participantes incluidos en el estudio como parte de la evaluacién de rutina del
estudio, cuando exista informacion que indique un peligro para su salud, surjan elementos de duda sobre el
cumplimiento de la normativa vigente y cuando la autoridad de aplicacién lo considere pertinente y oportuno;

(m) suspender el estudio en un centro de investigacion por incumplimiento a la presente norma;

(n) convocar, de considerarlo necesario o pertinente, a un comité consultivo de expertos, sociedades de pacientes,
sociedades cientificas, instituciones académicas en caso de requerir alguna opinidn relacionada a la evaluacion,
seguimiento o fiscalizacion de un ensayo clinico o para la elaboracion de guias, recomendaciones, lineamientos,
normativas o cualquier documento relacionado a la investigacion clinica farmacolégica;

(o) fortalecer la comunicacion, generar espacios para plantear dudas, armonizar criterios y debatir interpretaciones
normativas con el organismo central de acreditacion jurisdiccional o con los Comités de Revision Institucional /
Comités de Etica independiente/ de Etica en Investigacién (CRI/CEls);

(p) propiciar las Buenas Practicas de Reliance;

(@) implementar procesos de mejora en la gestion de calidad en colaboracién con los distintos actores de la
investigacion clinica;

() proponer procedimientos operativos que modifiquen plazos y/o procesos, como autorizacién expeditiva,
evaluacion abreviada, entre otros, por razones de emergencia sanitaria declarada.

ARTICULO 6°.- Cualquier incumplimiento de la presente disposicién hara pasibles a los investigadores y/o a los
patrocinadores involucrados de las sanciones y/o medidas preventivas previstas en la Ley N° 16.463 y el Decreto
341/92 o en las normas que los modifiquen o sustituyan, sin perjuicio de las demas acciones a que hubiere lugar
y/o la denuncia a las autoridades competentes en materia de ejercicio profesional.

ARTICULO 7°.- Deréganse las Disposiciones ANMAT Nros. 6677/10, 4008/17, 9929/19 y 2172/25 y las Circulares
Nros. 0001/11 y 004/18 y la Circular del 10 de junio de 2024.
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ARTICULO 8°.- La presente disposicion entrara en vigencia el 1° de diciembre de 2025. Los tramites pendientes de
resolucién a la entrada en vigencia de la presente disposicion seran evaluados y resueltos en los términos de las
normas mencionadas en el articulo 7°.

ARTICULO 9°.~ Publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial. Comuniquese al Instituto Nacional de
Medicamentos (INAME), a la Direccion de Investigacion Clinica y Gestion del Registro de Medicamentos del INAME,
a CAOIC, CAEME, CILFA, COOPERALA, CAPGEN, CAPROFAC, FACAF, COFA y COMRA. Cumplido, archivese.

Nelida Agustina Bisio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/10/2025 N° 75451/25 v. 09/10/2025

MINISTERIO DE JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
Disposicion 399/2025
DI-2025-399-APN-SSGA#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 07/10/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-108716875- -APN-DGDYD#MJ, los Decretos Nros. 146 del 12 de enero de 2016,
360 del 16 de febrero de 2016, y la Resolucion N° 18 del 28 de enero de 2025 del MINISTERIO DE JUSTICIA, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 146/16 se asigné al MINISTERIO DE JUSTICIA la Representacién Nacional ante el Grupo de
Accién Financiera Internacional (FATF/GAFI), el Grupo de Accidén Financiera de Latinoamérica (GAFILAT) y el Grupo
de Expertos en Lavado de Dinero de la Comisién Interamericana contra el Abuso de Drogas de la Organizacion de
los Estados Americanos (LAVEX-CICAD-OEA).

Que asimismo, mediante Decreto N° 360/16 se cred, en el ambito de esta Cartera Ministerial, con dependenciadirecta
de su titular, el PROGRAMA DE COORDINACION NACIONAL PARA EL COMBATE DEL LAVADO DE ACTIVOS Y
LA FINANCIACION DEL TERRORISMO, que tiene por misién reorganizar, coordinar y fortalecer el sistema nacional
anti lavado de activos y contra la financiacién del terrorismo, en atencién a los riesgos concretos que puedan
tener impacto en el territorio nacional y a las exigencias globales de mayor efectividad en el cumplimiento de las
obligaciones y recomendaciones internacionales establecidas por las Convenciones de las NACIONES UNIDAS y
los estandares del Grupo de Accion Financiera (GAFI).

Que los cometidos y responsabilidades propios de la Coordinacion Nacional ante los foros mencionados en
el primer considerando de la presente, y los del citado Programa implican un alto compromiso profesional y
reconocido prestigio en la materia.

Que el abogado Patricio Mariano MICHLIG reune los requisitos de idoneidad y experiencia necesarios para el
desempefio de las funciones de Coordinador Nacional del PROGRAMA DE COORDINACION NACIONAL PARA
EL COMBATE DEL LAVADO DE ACTIVOS Y LA FINANCIACION DEL TERRORISMO, y como Coordinador —
Representante Nacional Titular ante el Grupo de Accion Financiera Internacional (FATF/GAFI), el Grupo de Accion
Financiera de Latinoamérica (GAFILAT) y el Grupo de Expertos en Lavado de Dinero de la Comisién Interamericana
contra el Abuso de Drogas de la Organizacion de los Estados Americanos (LAVEX-CICAD-OEA).

Que por articulo 3° de la Resolucién N° 18/25 del MINISTERIO DE JUSTICIA, se delega en esta Subsecretaria las
facultades que se detallan en el Anexo N° IF-2025-08826470-APN-SSGA#MJ, que forma parte integrante de la
referida Resolucion, relativas a la administracion de los recursos humanos de la Jurisdiccion.

Que la presente medida no genera erogacion presupuestaria alguna.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de esta Subsecretaria, ha tomado la intervencién de
su competencia.

Que el servicio permanente de asesoramiento juridico del MINISTERIO DE JUSTICIA ha tomado la intervencién de
su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas en el Anexo de la Resoluciéon N° 18/25
del MINISTERIO DE JUSTICIA.
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Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Asignase con caracter “ad honorem” a partir del 29 de septiembre de 2025, al abogado Patricio
Mariano MICHLIG (D.N.I. N° 37.281.111) la funcién de Coordinador del PROGRAMA DE COORDINACION NACIONAL
PARA EL COMBATE DEL LAVADO DE ACTIVOS Y LA FINANCIACION DEL TERRORISMO.

ARTICULO 2°.- Designase con caracter “ad honorem” a partir del 29 de septiembre de 2025, al abogado Patricio
Mariano MICHLIG (D.N.Il. N° 37.281.111) como Coordinador - Representante Nacional Titular ante el Grupo de
Accioén Financiera Internacional (FATF/GAFI), el Grupo de Accién Financiera de Latinoamérica (GAFILAT) y el Grupo
de Expertos en Lavado de Dinero de la Comisién Interamericana contra el Abuso de Drogas de la Organizacion de
los Estados Americanos (LAVEX-CICAD-OEA).

ARTICULO 3°.- La presente medida no genera erogacion presupuestaria alguna.
ARTICULO 4°.- Notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Cruz Montero
e. 09/10/2025 N° 75258/25 v. 09/10/2025
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Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 01/10/2025, la tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 17 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa,
de acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir
del 01/10/2025, correspondera aplicar la Tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 19 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desde el | 02/10/2025 | al| 03/10/2025 | 46,60 | 45,70 | 44,83| 43,98 | 43,16 | 42,35 37,82% 3,830%
Desde el | 03/10/2025 | al| 06/10/2025 | 45,35| 44,50 | 43,67 | 42,87 | 42,09 | 41,32 37,00% 3,727%
Desde el | 06/10/2025 | al| 07/10/2025 | 45,76 | 44,90 | 44,06| 43,24 | 42,44 | 41,67 37,28% 3,761%
Desde el | 07/10/2025 | al| 08/10/2025 | 47,28 | 46,36 | 45,46| 44,59 | 43,74 | 42,92 38,26% 3,886%
Desde el | 08/10/2025 | al| 09/10/2025 | 46,87 | 45,96 | 45,08| 44,22 | 43,39 | 42,58 37,99% 3,852%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 02/10/2025 | al| 03/10/2025 | 48,45| 49,41 | 50,40| 51,42 | 52,46 | 53,53 60,81% 3,982%
Desde el | 03/10/2025 | al | 06/10/2025 | 47,10 | 48,01 | 48,94| 49,90 | 50,89 | 51,90 58,74% 3,871%
Desde el | 06/10/2025 | al| 07/10/2025 | 47,55 | 48,48 | 49,43| 50,41 51,41 52,44 59,43% 3,908%
Desde el | 07/10/2025 | al| 08/10/2025 | 49,20 | 50,18 | 51,21 | 52,25 | 53,33 | 54,44 61,97% 4,043%
Desde el | 08/10/2025 | al| 09/10/2025 | 48,75 | 49,72 | 50,72| 51,75 | 52,80 | 53,89 61,27% 4,006%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: A partir del 01/10/25 para:
1) MiPyMEs: Se percibira una Tasa de Interés Hasta 30 dias del 54,00%, Hasta 60 dias del 54,00% TNA, Hasta 90
dias del 54,00% TNA, de 91 a 180 dias del 56,00% TNA, de 181 a 360 dias del 58,00% TNA y de 181 a 360 dias
- SGR- del 56,00%TNA. 2) Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 30 dias del 55,00% TNA,
Hasta 60 dias del 55,00% TNA, Hasta 90 dias del 55,00% TNA, de 91 a 180 dias del 57,00% TNA y de 181 a 360
dias del 58,00% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Beatriz S. Alvarez, a/c Subgerente Departamental.
e. 09/10/2025 N° 75257/25 v. 09/10/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 13053/2025
23/09/2025

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LOS OPERADORES DE CAMBIO:

Ref.: R.l. Contable Mensual “Operaciones de Cambios” (R.l. - O.C.). Aclaraciones.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que cuando se trate de operaciones que se realicen en el marco del
Decreto 685/2025 deberan utilizarse los siguientes cddigos de concepto, segun corresponda:
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- B28 “Cobros de exportaciones de bienes por operaciones comprendidas en el articulo 2° del Dto. 38/2025 o Dto.
682/2025 o Dto. 685/2025”

- B29 “Cobros anticipados de exportaciones de bienes por operaciones comprendidas en el articulo 2° del Dto.
38/2025 o Dto. 682/2025 o Dto. 685/2025”

- B30 “Financiaciones del exterior por exportaciones de bienes por operaciones comprendidas en el articulo 2° del
Dto. 38/2025 o Dto. 682/2025 o Dto. 685/2025”

- B31 “Financiacién de bancos locales por exportaciones de bienes con fondeo en lineas de crédito del exterior por
operaciones comprendidas en el articulo 2° del Dto. 38/2025 o Dto. 682/2025 o Dto. 685/2025”

Oportunamente se difundiran las hojas a reemplazar en los Textos Ordenados respectivos.
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Rodrigo J. Danessa, Gerente Principal de Régimen Informativo y Centrales de Informacién - Estela M. del Pino
Suarez, Subgerenta General de Régimen Informativo y Proteccion al Usuario de Servicios Financieros.
e. 09/10/2025 N° 75105/25 v. 09/10/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA ROSARIO

Se notifica a los abajo mencionados que en los sumarios contenciosos que se detallan se ha resuelto CONDENAR
a los sumariados en los términos de los Articulos 1018, 1023 y 1112 inc. a) de la Ley 22415 al pago de una multa 'y
tributos por haberse configurado la infraccién prevista y penada en el articulo del Cédigo Aduanero que se detalla,
INTIMANDOSE a su cancelacion dentro del plazo de quince dias de quedar firme la Resolucién. Se hace saber que
contra este decisorio los imputados podran interponer los recursos previstos en el art. 1132 del Coédigo Aduanero,
al Tribunal Fiscal de la Nacion o ante el Juez Federal de Rosario en turno, de forma excluyente, dentro del plazo
previsto en el art. 1133 del Cédigo Aduanero. Las mercaderias han sido destinadas de acuerdo a las previsiones
de la Ley 25603 y 22415.

Nro. Sumario Nombre Sumariado DNI /CI Multa Tributos Infr.
96-2021/8 ALIENDRO, Cesar 14899676 $ 36.305 USD 37,41 947
97-2021/5 ROMANI, Maximiliano 31795531 $367.750 USD 378,95 947
161-2024/9 AGUILERA, Ricardo Daniel 36207007 $ 758.736 987
199-2024/4 SANTIESTEBAN, Natalia Romina 35556620 $723.982 987

Hector Dario Ubeid, Administrador de Aduana.
e. 09/10/2025 N° 75373/25 v. 09/10/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DIRECCION REGIONAL ADUANERA NORESTE
EDICTO NOTIFICACION APERTURA DE ENCOMIENDAS INTERDICTAS

La Agencia de Recaudacién y Control Aduanero hace saber a los interesados, cuya nédmina se indica al pie, que se
los convoca a participar del acto de apertura de bultos/encomiendas interdictadas por el Servicio Aduanero, en el
marco de los controles establecidos en el Art. 123 del C.A,, en los cuales resulté ser identificado como remitente
del envio, y considerando que pretendida la notificaciéon formal al domicilio la misma ha resultado infructuosa,
razén por la cual sirva el presente como formal notificacion en los términos del Art. 1013 inciso h) de la Ley 22.415.-

El acto de apertura de los bultos se llevara a cabo en las instalaciones del Depdésito de Secuestros de la Aduana
de Posadas, sito en Avenida Tulo Llamosas — Ruta Nacional N.° 12- N.° 9975 de la ciudad de Posadas el dia
16/10/2025, en el horario indicado para cada caso.

Quedan por el presente debidamente notificados

HORA ACTA (DV IRNE) NOMBRE DOCUMENTO
09:15 94/2025 (DV IRNE) SILVA ESTEBAN DAVID 33.723.603
09:30 95/2025 (DV IRNE) VILLALBA ROCIO DEL VALLE 37.061.726
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HORA ACTA (DV IRNE) NOMBRE DOCUMENTO
09:45 97/2025 (DV IRNE) ALYAZJI WISSAM 19.021.725
10:30 100/2025 (DV IRNE) GONZALEZ EZEKIEL SEBASTIAN 46.122.981
10:45 96/2025 (DV IRNE) AMARILLA BOGADO MARCOS JORGE ISRAEL Cl15.700.615

Valeria Lorena Olexyn, Jefa de Seccion, Division Investigaciones y Operativa Regional.
e. 09/10/2025 N° 75417/25 v. 09/10/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DIRECCION REGIONAL ADUANERA NORESTE
EDICTO NOTIFICACION APERTURA DE ENCOMIENDAS INTERDICTAS

La Agencia de Recaudacién y Control Aduanero hace saber a los interesados, cuya nédmina se indica al pie, que se
los convoca a participar del acto de apertura de bultos/encomiendas interdictadas por el Servicio Aduanero, en el
marco de los controles establecidos en el Art. 123 del C.A., en los cuales resulté ser identificado como remitente
del envio, y considerando que pretendida la notificacion formal al domicilio la misma ha resultado infructuosa,
razoén por la cual sirva el presente como formal notificacién en los términos del Art. 1013 inciso h) de la Ley 22.415.-

El acto de apertura de los bultos se llevara a cabo en las instalaciones del Depdsito de Secuestros de la Aduana
de Posadas, sito en Avenida Tulo Llamosas — Ruta Nacional N.° 12- N.° 9975 de la ciudad de Posadas el dia
14/10/2025, en el horario indicado para cada caso.

Quedan por el presente debidamente notificados

HORA ACTA (DV IRNE) NOMBRE DOCUMENTO
09:15 164/2025 (DV IRNE) IRALA LUIS GABRIEL 38.264.469
09:30 165/2025 (DV IRNE) PERALTA RAUL ALBERTO 16.748.017
09:45 166/2025 (DV IRNE) IANNI IGNACIO MARCELO RAFAEL 45.474.597
10:00 167/2025 (DV IRNE) FLORENCIA MORANDINI 30.592.864
10:15 140/2025 (DV IRNE) FREDY ALAN GONZALEZ 39.526.728
10:30 141/2025 (DV IRNE) SANDOVAL HERIBERTO 19.098.728

Valeria Lorena Olexyn, Jefa de Seccion, Divisidn Investigaciones y Operativa Regional.
e. 09/10/2025 N° 75428/25 v. 09/10/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DIRECCION REGIONAL ADUANERA NORESTE
EDICTO NOTIFICACION APERTURA DE ENCOMIENDAS INTERDICTAS

La Agencia de Recaudacién y Control Aduanero hace saber a los interesados, cuya nédmina se indica al pie, que se
los convoca a participar del acto de apertura de bultos/encomiendas interdictadas por el Servicio Aduanero, en el
marco de los controles establecidos en el Art. 123 del C.A., en los cuales resultd ser identificado como remitente
del envio, y considerando que pretendida la notificacion formal al domicilio la misma ha resultado infructuosa,
razén por la cual sirva el presente como formal notificacion en los términos del Art. 1013 inciso h) de la Ley 22.415.-

El acto de apertura de los bultos se llevara a cabo en las instalaciones del Depdsito de Secuestros de la Aduana
de Posadas, sito en Avenida Tulo Llamosas — Ruta Nacional N.° 12- N.° 9975 de la ciudad de Posadas el dia
13/10/2025, en el horario indicado para cada caso.

Quedan por el presente debidamente notificados

HORA ACTA (DV IRNE) NOMBRE DOCUMENTO
09:00 156/2025 (DV IRNE) GUIMARAEZ NELSON OVIDIO 20.753.631
09:15 157/2025 (DV IRNE) MARTINEZ JOSE LUIS 21.554.909
09:30 158/2025 (DV IRNE) BOGADO CRISTIANE SIRLEI 43.618.554

Valeria Lorena Olexyn, Jefa de Seccion, Division Investigaciones y Operativa Regional.
e. 09/10/2025 N° 75440/25 v. 09/10/2025
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) que la empresa CHAMICAL
SOLAR Il S.A.U. solicita su ingreso al MEM como Agente Generador para su Parque Solar Fotovoltaico CHAMICAL
SOLAR Il con una potencia de 10 MW ubicado en la localidad de Chamical, Departamento de Chamical, Provincia
de LA RIOJA, conectandose al Sistema Argentino de Interconexién (SADI) en la L.M.T. 13,2 kV Chamical -PM Punta
de los llanos, jurisdiccidon de EDELAR, vinculadas a la E.T Chamical 132/33/13,2 kV, jurisdiccién de TRANSNOA.

La presente solicitud se tramita bajo el expediente EX-2023-112577952- -APN-SE#MEC. El plazo para la
presentacién de objeciones u oposiciones es de dos (2) dias habiles a partir de la fecha de la presente publicacion.

Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direcciéon Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico.
e. 09/10/2025 N° 75303/25 v. 09/10/2025

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2025-540-APN-SSN#MEC Fecha: 07/10/2025

Visto el EX-2025-50188353-APN-GA#SSN...Y CONSIDERANDO... EL SUPERINTENDENTE DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Establecer que el Sr. Francisco Javier GOMEZ AYALA (D.N.l. 25.127.931) se halla impedido en
orden al ejercicio de cargos en los Organos de Administracién, de Fiscalizacién y/o de la Alta Gerencia de Entidades
Aseguradoras y Reaseguradoras, por encontrarse incurso en la causal prevista en el inciso d) del apartado 2.1. del
Anexo al punto 9.1.3. del R.G.A.A.

Fdo. Guillermo PLATE - Superintendente de Seguros de la Nacion.

NOTA: La versién completa de la presente Resolucion puede ser consultada en https:/kronos.ssn.gob.ar/ o
personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 09/10/2025 N° 75401/25 v. 09/10/2025

;Tenés dudas o
consultas?

Comunicate con nuestro equipo
de Atencion al Cliente al:

. 0810-345-BORA (2672)
52] 8-8400 %, Boletin Oficial de la

v Repiblica Argentina
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Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1369/2025
DI-2025-1369-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-19707154- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2023-19706950-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-19707154- -APN-DGD#MT
obra el acuerdo y escalas salariales celebrados entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por
la parte sindical, y la firma HOTELERA EMPRENDER SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente las partes establecen modificaciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1467/15 “E”, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que, con relacién a lo pactado, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976)

Que en relacion a las contribuciones empresarias, resulta procedente hacer saber a las partes que las mismas
deberan ser objeto de una administracion especial, ser llevadas y documentadas por separado, respecto de la que
corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de los dispuesto por el Articulo
4 del Decreto N° 467/88, reglamentario de la ley 23551

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccion Técnica sobre
Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposiciéon N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo y escalas salariales obrantes en el documento N° RE-2023-19706950-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-19707154- -APN-DGD#MT celebrados entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), por la parte sindical, y la firma HOTELERA EMPRENDER SOCIEDAD
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ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1467/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
registrado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/10/2025 N° 73169/25 v. 09/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1370/2025
DI-2025-1370-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-19454450- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-19454394-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-19454450- -APN-
DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre el la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
-Seccional Avellaneda-, por la parte sindical, y la firma ROCA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, ratificado por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -Central- en el
documento N° RE-2024-26720186-APN-DTD#JGM de autos, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente las partes convienen modificaciones salariales en el marco de Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1466/15 “E”, dentro de los términos y lineamientos estipulados

Que el ambito de aplicacién del instrumento mencionado se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de
Su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete
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Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccién Técnica sobre
Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-19454394-APN-DGD#MT del Expediente
N° EX-2024-19454450- -APN-DGD#MT celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA -Seccional Avellaneda-, por la parte sindical, y la firma ROCA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por
la parte empleadora, ratificado por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -Central-
en el documento N° RE-2024-26720186-APN-DTD#JGM de autos, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1466/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/10/2025 N° 73174/25 v. 09/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1372/2025
DI-2025-1372-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-97375754- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del documento N° RE-2024-97375273-APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado entre
la firma ALBENS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA - SMATA, por la parte gremial, ratificado por
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la representacion empleadora en el documento N° IF-2024-114169694-APN-DNC#MT vy por la representacion
sindical en el documento N° RE-2024-97388980-APN-DTD#JGM de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge de los textos pactados.

Que en relacién a ello, corresponde sefalar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensién de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacién de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 4/6 del documento N° RE-2024-
97375273-APN-DGD#MT de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la empresa ALBENS SOCIEDAD ANONIMA
por la parte empleadora y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA — SMATA, por la parte sindical, obrante en las paginas 2/3 del documento N° RE-2024-
97375273-APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo y listado de personal afectado, obrantes en las paginas 2/6 del documento N° RE-2024-97375273-
APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°. - Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/10/2025 N° 73178/25 v. 09/10/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1371/2025
DI-2025-1371-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/06/2025

VISTO el expediente N° EX-2023-42674037- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2023-42673938-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-42674037- -APN-
DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE
TELECOMUNICACIONES (UPJET), por la parte sindical, y la empresa TELEFONICA MOVILES DE ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en dicho Acuerdo las precitadas partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 714/15 “E”, conforme surge de los lineamientos estipulados en el mismo.

Que, en relacién a la suma pactada en el Articulo 1°, e independientemente del marco en el cual fuera acordada,
cabe hacer saber a las partes que la registracion del presente acuerdo lo es sin perjuicio de la aplicacion de lo
previsto en el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad del sector empleador
firmante y el ambito de representacién personal y actuacion territorial de la entidad sindical signataria, emergente
de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccion Técnica sobre
Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo obrante documento N° RE-2023-42673938-APN-DGD#MT del Expediente
N° EX-2023-42674037- -APN-DGD#MT celebrado entre la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS
DE TELECOMUNICACIONES (UPJET), por la parte sindical, y la empresa TELEFONICA MOVILES DE ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Giresq ala Direccié’n de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
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registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 714/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/10/2025 N° 73182/25 v. 09/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 1374/2025
DI-2025-1374-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-27315258- -APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004),
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 02/04 del documento N° RE-2025-27315205-APN-DGDTEYSS#MCH de los autos de referencia,
obra el acuerdo, celebrado entre laempresa BLEU AUTOMOTORES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora
y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
por la parte sindical, ratificado por la parte empresaria en el documento N° IF-2025-52002017-APN-DNC#MCH vy
por la entidad sindical en la pagina 01 del documento N° RE-2025-55698319-APN-DTD#JGM de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en relacién a ello, corresponde sefalar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensién de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacién de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 05 /06 del documento N° RE-
2025-27315205-APN-DGDTEYSS#MCH de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacion del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo, celebrado entre la empresa BLEU AUTOMOTORES SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, obrante en las paginas 02/04 del documento N° RE-2025-
27315205-APN-DGDTEYSS#MCH de autos, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo, el listado del personal, obrante en las paginas 02/06 del documento N° RE-2025-27315205-APN-
DGDTEYSS#MCH de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°. - Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo, que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/10/2025 N° 73194/25 v. 09/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1373/2025
DI-2025-1373-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-151061163- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que en los documentos N° RE-2023-151060665-APN-DGD#MT y N° RE-2023-151060562-APN-DGD#MT de los
autos de referencia, obran el acuerdo y acta aclaratoria celebrados entre la empresa TERNIUM ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (U.O.M.R.A.) - SECCIONAL LA PLATA por la parte sindical, ratificados por la parte empresaria en el
documento N° RE-2024-67585128-APN-DGD#MT y por la entidad sindical central en el documento N° RE-2024-
109880650-APN-DGD#MT de autos.

Que el acuerdo de marras resulta ser complementario del que tramitara bajo el EX-2023-151077003- -APN-DGD#MT
que se encuentra homologado por la DI-2025-655-APN-DNRYRT#MCH, conforme surge del texto pactado.

Que en relacién a ello, corresponde sehalar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensién de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacién de crisis que afecta a la empresa, toda



BOLETIN OFICIAL N° 35.767 - Primera Seccion 73 Jueves 9 de octubre de 2025

vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién de los mismos, los que seran considerados como acuerdo
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, Decision Administrativa N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y acta aclaratoria celebrados entre la empresa TERNIUM
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (U.O.M.R.A.) - SECCIONAL LA PLATA por la parte sindical, obrantes en los documentos
N° RE-2023-151060665-APN-DGD#MT y N° RE-2023-151060562-APN-DGD#MT, ratificado por la entidad gremial
central en el documento N° RE-2024-109880650-APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo, acta aclaratoria y ratificaciéon de la entidad gremial central, obrantes en los documentos N° RE-2023-
151060665-APN-DGD#MT, N° RE-2023-151060562-APN-DGD#MT y N° RE-2024-109880650-APN-DGD#MT de
autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°. - Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo y acta aclaratoria que se dispone
por el articulo 1° de la presente Disposicién, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores
comprendidos por el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y acta
aclaratoria homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo
5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/10/2025 N° 73200/25 v. 09/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 1309/2025
DI-2025-1309-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-27483000- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4 del documento N° RE-2025-27482959-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-
27483000- -APN-DGDTEYSS#MCH obran el acuerdo y su anexo celebrados entre el SINDICATO DE MECANICOS
Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa
CHAN ONE SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, conforme los términos y condiciones
que surgen del texto pactado.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccién Técnica sobre
Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo y su anexo obrantes en las paginas 2/4 del documento N° RE-2025-27482959-
APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-27483000- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados entre el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la
parte sindical, y la empresa CHAN ONE SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido
en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/10/2025 N° 73315/25 v. 09/10/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1304/2025
DI-2025-1304-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-104143164- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del documento N° RE-2024-104142872-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-
104143164- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS
TELECOMUNICACIONES DE ROSARIO (SITRATEL), por la parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 724/05 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto a las sumas pactadas e independientemente del marco en el cual fueran acordadas, cabe hacer
saber a las partes que, la registracion del presente acuerdo lo sera sin perjuicio de la aplicacion de lo previsto en
el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccion Técnica sobre
Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposiciéon N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°- Registrese el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS
TELECOMUNICACIONES DE ROSARIO (SITRATEL), por la parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/4 del documento N° RE-2024-104142872-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-104143164- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 724/05 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de cardcter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/10/2025 N° 73317/25 v. 09/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1311/2025
DI-2025-1311-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 06/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-15543022- -APN-ATR#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 25/28 del documento N° IF-2024-15590142-APN-ATR#MT, a paginas 1/6 del documento N° IF-2024-
38506673-APN-ATR#MT y a paginas 1/3 del documento N° IF-2024-123453766-APN-ATR#MT del Expediente
N° EX-2024-15543022- -APN-ATR#MT obran los acuerdos celebrados entre el SINDICATO DE PRENSA DE
ROSARIO, por la parte sindical, y la empresa EDITORIAL DIARIO LA CAPITAL SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en dichos acuerdos las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 153/91, conforme los lineamientos estipulados en los mismos.

Que, al respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que el ambito de aplicaciéon de los instrumentos mencionados, se circunscribe a la correspondencia entre la
actividad de la empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomo¢ la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que es menester dejar expresamente aclarado que no corresponde calcular y fijar base promedio de remuneraciones
y tope indemnizatorio respecto de los convenios colectivos de trabajo y acuerdos salariales aplicables a los
trabajadores que se desempefien en la actividad regulada por la Ley N° 12.908 “Estatuto del Periodista Profesional”
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y el Decreto — Ley N° 13.839/46 “Estatuto del Empleado Administrativo de Empresas Periodisticas” en virtud de lo
dispuesto por la Resoluciéon de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 305 de fecha 4 de abril de 2007.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo, obrante en las paginas 25/28 del documento N° IF-2024-15590142-APN-
ATR#MT del Expediente N° EX-2024-15543022- -APN-ATR#MT celebrado entre el SINDICATO DE PRENSA DE
ROSARIO, por la parte sindical, y la empresa EDITORIAL DIARIO LA CAPITAL SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Registrese el acuerdo, obrante en las paginas 1/6 del documento N° IF-2024-38506673-APN-
ATR#MT del Expediente N° EX-2024-15543022- -APN-ATR#MT celebrado entre el SINDICATO DE PRENSA DE
ROSARIO, por la parte sindical, y la empresa EDITORIAL DIARIO LA CAPITAL SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Registrese el acuerdo, obrante en las paginas 1/3 del documento N° IF-2024-123453766-APN-
ATR#MT del Expediente N° EX-2024-15543022- -APN-ATR#MT celebrado entre el SINDICATO DE PRENSA DE
ROSARIO, por la parte sindical, y la empresa EDITORIAL DIARIO LA CAPITAL SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 4°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1°, 2° y 3° de la presente Disposicion.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 153/91.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/10/2025 N° 73318/25 v. 09/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1984/2025
DI-2025-1984-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2025

VISTO el Expediente EX-2022-84294695- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias, la Disposicién DI-2025-898-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/8 del RE-2022-84293816-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas salariales
pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposicién citada en el visto, y registrado bajo el N° 1195/25,
celebrado por el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES, la CAMARA ARGENTINA
DE FABRICANTES DE VIDRIO, la CAMARA DEL VIDRIO PLANO Y SUS MANUFACTURAS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA y la CAMARA ARGENTINA DE INDUSTRIAS OPTICAS Y AFINES, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 642/12 conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).



BOLETIN OFICIAL N° 35.767 - Primera Seccion 78 Jueves 9 de octubre de 2025

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicidn DI-2025-898-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 1195/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-92893136-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase ala Direccion de Negociacion Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/10/2025 N° 73319/25 v. 09/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1985/2025
DI-2025-1985-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2025

VISTO el Expediente EX-2023-99504465- -APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Disposicion DI-2025-827-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4 del documento RE-2023-100034075-APN-DTD#JGM del presente expediente, obran las
escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposicion citada en el visto, y registrado bajo
el N° 1126/25, celebrado por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC) y la
ASOCIACION DEL FUTBOL ARGENTINO (AFA), en el marco de los Convenios Colectivos de Trabajo N° 553/09 y
N° 463/06 y del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1070/09 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que también es pertinente sefalar que ya han sido fijados topes indemnizatorios con fechas de entrada en vigencia
posteriores a las que se determinan por este acto, correspondientes a acuerdos ulteriores celebrados por las
mismas partes, que fueron homologados y registrados antes que el acuerdo objeto de la presente.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-827-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 1126/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-92902782-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase ala Direccién de Negociacion Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/10/2025 N° 73321/25 v. 09/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 1986/2025
DI-2025-1986-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2025

VISTO el Expediente EX-2023-91408064- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias, la Disposicién DI-2025-841-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que enlas paginas 2/11 del RE-2023-91407922-APN-DGD#MT del presente Expediente, obran las escalas salariales
pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposicién citada en el visto, y registrado bajo el N° 1140/25,
celebrado por el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES, la CAMARA ARGENTINA
DE FABRICANTES DE VIDRIO, la CAMARA DEL VIDRIO PLANO Y SUS MANUFACTURAS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA y la CAMARA ARGENTINA DE INDUSTRIAS OPTICAS Y AFINES, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 642/12 conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-841-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 1140/25,
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conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-93636783-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestidon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase a la Direccion de Negociacion Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/10/2025 N° 73322/25 v. 09/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1987/2025
DI-2025-1987-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2025

VISTO el Expediente EX-2025-68675348- -APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Disposicion DI-2025-1722-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3 Y 4 del documento RE-2025-68675244-APN-DGDTEYSS#MCH del presente expediente,
obran las escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposicién citada en el visto, y
registrado bajo el N° 2161/25, celebrado por la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA y la ASOCIACION DE HOSPITALES DE COLECTIVIDADES Y PARTICULARES SIN FINES DE
LUCRO, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 103/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-1722-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 2161/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-94065204-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase ala Direccion de Negociacion Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/10/2025 N° 73323/25 v. 09/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2047/2025
DI-2025-2047-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 28/08/2025

VISTO el EX-2023-146308796- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus
modificatorias, la DI-2025-722-APN-DNRYRT#MCH, la DI-2025-288-APN-DTRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del RE-2023-146308541-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas salariales
que integran el acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-722-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo
el N° 995/25, celebrado por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) y la empresa TRILENIUM
SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 977/08 “E”.

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en relacion a ello se advierte que, previamente, mediante la DI-2025-288-APN-DTRT#MCH se fijaron, entre
otros, los promedios de las remuneraciones de las cuales surgen los topes indemnizatorios para los meses de
mayo, julio, agosto, octubre y noviembre de 2023, correspondiente al Acuerdo N° 311/25.

Que en funcion de lo antedicho y atento a que las mismas partes en el Acuerdo N° 995/25 han pactado nuevos
incrementos a partir del mes de noviembre de 2023, deviene necesario actualizar los importes de los promedios
de las remuneraciones y de los topes indemnizatorios, anteriormente fijados.

Que, cabe destacar que la DI-2025-288-APN-DTRT#MCH, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que
no resulte modificado por el presente acto.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emiti6 en estas actuaciones el correspondiente informe técnico, IF-
2025-77854883-APN-DTRT#MCH, al cual se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y
se explicitan los criterios adoptados para la determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope
indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del Acuerdo homologado por la DI-2025-722-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 995/25, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-77853821-APN-DTRT#MCH forma parte integrante
de la presente.
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ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio con fecha
de entrada en vigencia establecida para el 1° noviembre de 2023, fijado en el IF-2025-45035038-APN-DTRT#MCH
que como ANEXO integra la DI-2025-288-APN-DTRT#MCH, derivado del Acuerdo N° 311/25.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase ala Direccion de Negociacién Colectiva a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento
de lo dispuesto en el articulo precedente y asimismo se registre el importe promedio de las remuneraciones y el
tope indemnizatorio fijado por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/10/2025 N° 73324/25 v. 09/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2048/2025
DI-2025-2048-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 28/08/2025

VISTO el Expediente EX-2024-66716127- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias, la Disposicién DI-2025-738-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/7 del documento RE-2024-66715807-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las
escalas salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposicion citada en el visto, y registrado bajo el
N° 1010/25, celebrado por la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y DE LA ENERGIA
ELECTRICA y la EMPRESA DE ENERGIA RIO NEGRO SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 528/03 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-738-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 1010/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-76057633-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestidon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencién correspondiente. Cumplido
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ello, pase ala Direccion de Negociacion Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/10/2025 N° 73325/25 v. 09/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2069/2025
DI-2025-2069-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 29/08/2025

VISTO el Expediente EX-2024-92109817- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias, la Disposicion DI-2025-717-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 6 del documento RE-2024-92108783-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas
salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposicion citada en el visto, y registrado bajo el N° 992/25,
celebrado por la UNION CORTADORES DE LA INDUMENTARIA y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
DE LA INDUMENTARIA'Y AFINES (FAIIA), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 614/10, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-717-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 992/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-76661576-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencién correspondiente. Cumplido
ello, pase ala Direccién de Negociacion Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/10/2025 N° 73326/25 v. 09/10/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2070/2025
DI-2025-2070-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 29/08/2025

VISTO el Expediente EX-2023-76540412- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias, la Disposicion DI-2025-747-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/4 del documento RE-2023-76540088-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1006/24, celebrado entre UNION PERSONAL DE PANADERIAS Y AFINES, la ASOCIACION DE PANADEROS
DE LA CAPITAL FEDERAL (APACA) y la CAMARA DE INDUSTRIALES PANADEROS DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES (CIPCBA), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 269/95, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposiciéon DI-2025-747-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 1006/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-77775159-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestidon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase ala Direccion de Negociacion Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/10/2025 N° 73327/25 v. 09/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2071/2025
DI-2025-2071-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 29/08/2025

VISTO el Expediente EX-2024-64728969- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias, la Disposicion DI-2025-716-APN-DNRYRT#MCH de fecha 01 de Abril de 2025, y
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CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del documento RE-2024-64728913-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas
salariales pertenecientes al acuerdo homologado por la Disposicién citada en el visto, y registrado bajo el
N° 991/25, celebrado el 18 de Junio de 2024 por la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y
AFINES (FONIVA) y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA'Y AFINES (FAIIA), en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 438/06, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2025-716-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 991/25,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2025-75312185-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase ala Direccion de Negociacion Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones
fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/10/2025 N° 73328/25 v. 09/10/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1310/2025
DI-2025-1310-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-27816319- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4 del documento N° RE-2025-27816249-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-
2025-27816319- -APN-DGDTEYSS#MCH, obra el Acuerdo celebrado, con fecha 11 de junio de 2024, entre el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la
parte sindical y la empresa CAR ONE SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales, conforme a las condiciones y
términos pactados.
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Que el mismo se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1180/11 “E”.

Que el ambito de aplicaciéon se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que, la representacion sindical ha denunciado la inexistencia de delegados de personal en la empresa en los
términos del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccion Técnica sobre
Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y laempresa CAR ONE SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empresaria, obrante en las paginas 2/4 del documento N° RE-2025-27816249-APN-DGDTEYSS#MCH
del Expediente N° EX-2025-27816319- -APN-DGDTEYSS#MCH, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1180/11 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacién de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/10/2025 N° 73316/25 v. 09/10/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1303/2025
DI-2025-1303-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 05/06/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-55971157- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-55970244-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-55971157- -APN-
DGDTEYSS#MCH, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBREROS DE RECOLECCION Y BARRIDO, por
la parte sindical, y la ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA (ADEL), por la parte empleadora, conforme a lo
establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 576/10, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, en relacion con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en cuanto a la contribucién empresaria prevista en el presente acuerdo, resulta procedente hacer saber a
la Entidad Sindical receptora de los importes por tal Contribucién, que los mismos deberan ser objeto de una
administracién especial, ser llevados y documentados por separado, respecto de la que corresponda a los demas
bienes y fondos sindicales propiamente dichos, conforme lo dispuesto por el Articulo 4° del Decreto N° 467/88,
reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que en atencion a lo estipulado en el inciso d) de la Clausula Primera del presente acuerdo, procede hacer saber
que los aportes empresarios alli previstos con destino a la ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA Y AFINES
(ADEL) no quedaran comprendidos dentro de la homologacién que por la presente se dicta, en tanto su contenido
se enmarca dentro de la érbita del derecho privado y resulta ajeno a las previsiones del Derecho Colectivo del
Trabajo.

Que, en relacién alo previsto en la Clausula Quinta del instrumento, cabe hacer saber a las partes que su aplicacion
debera ajustarse a lo previsto en materia de responsabilidad solidaria en el Articulo 30 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976).

Que, respecto a la contribucion solidaria contemplada en la Clausula Sexta del acuerdo, procede dejar establecido
que su pago estara a cargo de los trabajadores no afiliados a la entidad sindical de marras.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad del sector empleador firmante, y de la entidad sindical signataria, emergente de su Personeria
Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO vy sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBREROS DE RECOLECCION Y
BARRIDO, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA (ADEL), por la parte empleadora,
obrante en el documento N° RE-2025-55970244-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-55971157-
-APN-DGDTEYSS#MCH, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo N° 576/10.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 09/10/2025 N° 73311/25 v. 09/10/2025
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Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a la
firma ARPYLT S.A. (C.U.L.T. N° 30-71136774-4), a los sefiores Tulio Jorge Solis (D.N.l. N° 11.170.666) y Ramon Delfor
Daniel Achaval (D.N.I. N° 14.007.126) y a la sefiora Romina Maria Itati Rubén (D.N.I. N° 31.602.209) que comparezcan
en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250,
Piso 6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° EX-2021-00229800-GDEBCRA-
GFC#BCRA, Sumario N° 8327, que se sustancia en esta Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del
Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o0. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia en
caso de incomparecencia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Jefa, Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 03/10/2025 N° 73240/25 v. 09/10/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a la
firma LOMAS CAMBIO S.A.S. (C.U.L.T. N° 30-71654285-4) que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar
a derecho en el Expediente N° EX-2024-00025456-GDEBCRA-GSENF#BCRA, Sumario N° 8408, que se sustancia
en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto
N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia en caso de incomparecencia. Publiquese por 5 (cinco) dias
en el Boletin Oficial.

Mariana Berta Bernetich, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Jefa,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 03/10/2025 N° 73256/25 v. 09/10/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios
a la firma Adobr y Asociados S.R.L. (CUIT 30-71458851-2), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos
Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Ciudad
Autébnoma de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente Electrénico 263778/22 (EX-2022-00263778-
GDEBCRA-GFC#BCRA), Sumario 8443, que se sustancia en esta Instituciéon de acuerdo con el articulo 8° de la
Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (TO por Decreto 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia.
Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Mariana Berta Bernetich, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Hernan Javier Clark, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 03/10/2025 N° 73268/25 v. 09/10/2025
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, citay emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios ala firma
FM INTERNATIONAL BUSINESS S.A.S. (C.U.LT. N° 33-71638924-9) y a la sefiora Florencia Ailén Martinez (D.N.I.
N° 43.514.947) que comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista
266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° EX-
2021-00042111-GDEBCRA-GFC#BCRA, Sumario N° 8412, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el
articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de
declarar su rebeldia en caso de incomparecencia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Mariana Berta Bernetich, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Jefa,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 03/10/2025 N° 73272/25 v. 09/10/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, intima por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a la sefiora
Analia Delia RUGGERO (DNI 31.659.465), para que en el Expediente EX-2023-00197203-GDEBCRA-GFC#BCRA,
Sumario 8244, en tramite ante la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266,
Edificio (Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”), CABA, constituya domicilio electrénico de acuerdo con lo
previsto en la Comunicaciéon A5818, bajo apercibimiento de lo dispuesto en el Punto 1.c. de la citada norma, y
designe abogado defensor bajo apercibimiento de considerar que en lo sucesivo ejercera su defensa en forma
personal en los términos del articulo 104 del Cédigo Procesal Penal. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista Sr.,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 03/10/2025 N° 73635/25 v. 09/10/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios
a la firma TOPO DO MUNDO COMPANY S.A.. (C.U.L.T. N° 30-71735879-8) y al sefior Diego Orlando ALLENDE
(Documento Nacional de Identidad N° 24.967.931) para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar
a derecho en el Expediente N° EX2023-00150279-GDEBCRA-GFC#BCRA, Sumario N° 8426, que se sustancia en
esta Institucidon de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto
N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar sus rebeldias en caso de incomparecencia. Publiquese por 5 (cinco)
dias en el Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Jefa, Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 07/10/2025 N° 74192/25 v. 14/10/2025

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a HEREDIA JUAN CARLOS, HERNANDEZ LITA ELIZABETH, IBARGOYEN JORGE RODOLFO,
ITURBIDE JUAN ALBERTO, IUT SEBASTIAN, LARA JULIO LUIS, LASTORIA JUAN CLAUDIO, LEIVA NORMA
JULIA, MAC LEOD EDUVARD HENRY, MAESTRO GABRIEL, MARINO JUAN CARLOS, MAYPAPEZ S.R.L,
MENDEZ CASARIEGO CARLOS ALFREDO JOAQUIN, MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES GOBIERNO STA
CRUZ, MIN DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE LA PAMPA, MINISTERIO DE SALUD DE
LA PROVINCIA DE CORDOBA, MINISTERIO DE SALUD PUBLICA DE LA PROVINCIA DE SALTA, MINO CARLOS
MIGUEL, MIROL ANGEL ADOLFO, MONTIEL JOSE MARIA, que en el expediente EX-2023-147896880-APN-
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SDYME#ENACOM se ha dictado la resolucién RESOL-2025-849-APN-ENACOM#JGM, de fecha 02/06/2025, y
que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- DECLARASE la caducidad de las autorizaciones radioeléctricas oportunamente otorgadas en los
Expedientes que obran detallados en el IF-2024-98482787-APN-AACO#ENACOM que forma parte de la presente
Resolucién, por los motivos expuestos en los considerandos. ARTICULO 2°.- Las dependencias competentes
deberan asentar en los registros la caducidad de la autorizacién de frecuencia. ARTICULO 3°.- NOTIFIQUESE a los
particulares detallados en el IF-2024-98482787-APN-AACO#ENACOM de la presente, conforme a lo establecido
en el Articulo 11 de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y de conformidad con los términos
y alcances previstos en el Articulo 40 y concordantes del Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1.759/72 T.0.2017. ARTICULO 4°.- NOTIFIQUESE, comuniquese a las areas pertinentes y cumplido archivese.-”
Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 07/10/2025 N° 74335/25 v. 09/10/2025

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72).

Notifiquese a “URBANTEC S.A, TV5 CALAFATE VIDEO CABLE S.A , MINA MARTHA ELENA , MERELES BENITEZ
JUAN BLAS , LAZARTE JORGE EDUARDO , GARCIA LILIANA MONICA , GABUTTI SANDRA MARIELLA ,
DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD DE MENDOZA , CRISTALDO JULIO CESAR , CICARELLI, ANTONIO -
BARATTI, OSVALDO , AGRO LA MALEVA S.R.L , AGENCIA DE INVESTIGACIONES RAYO S.R.L “, que en el
expediente EX-2022-76711985- -APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la resolucion RESOL-2024-318-APN-
ENACOM#JGM, de fecha 13/08/2024, y que en su parte resolutiva dice:

ARTICULO 1° - DECLARASE la caducidad de las autorizaciones radioeléctricas oportunamente otorgadas en los
Expedientes que obran detallados en el IF-2023-145086276-APN-AACO#ENACOM que forma parte de la presente
Resolucién, por los motivos expuestos en los considerandos. ARTICULO 2° - Las dependencias competentes
deberan asentar en los registros la caducidad de la autorizacién de frecuencia. ARTICULO 3° - NOTIFIQUESE a los
particulares detallados en el IF-2023-145086276-APN-AACO#ENACOM de la presente, conforme a lo establecido
en el Articulo 11 de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y de conformidad con los términos
y alcances previstos en el Articulo 40 y concordantes del Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1.759/72 T.0.2017. ARTICULO 4° - NOTIFIQUESE, comuniquese a las areas pertinentes y cumplido archivese.”
Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 08/10/2025 N° 74775/25 v. 13/10/2025

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a “STAR FM 88.1 “, que en el expediente EX-2023-64197867- -APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la
resolucion RESOL-2024-1290-APN-ENACOM#JGM, de fecha 23/12/2024, y que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacion
audiovisual por modulacién de frecuencia denominado “STAR FM”, que opera en la frecuencia 88.1 MHz, desde
el domicilio de sito en la calle Jorge S/N°, entre las calles La Calandria y La Tijereta, de la localidad de RAFAEL
CALZADA, provincia de BUENOS AIRES. ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y
al desmantelamiento de las instalaciones afectadas al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°.-
En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2°, se procedera a la incautacion y el desmantelamiento
de las instalaciones del servicio en cuestion, mediante la ejecucion del correspondiente mandamiento librado
por el Juez competente, adjuntandose a tal fin, copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes y cumplido archivese.” Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente
Nacional de Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 08/10/2025 N° 74796/25 v. 13/10/2025
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a MONTIEL MIGUEL ANGEL, MUNICIPALIDAD DE BAHIA BLANCA, MUNICIPALIDAD DE SANTA FE,
MURIAS CARLOS GUILLERMO, NAVARRO CARLOS ALBERTO, NAVIERA SCAN S.A., NIEVA SELVA ELIANA,
NOBILE PEDRO, NUNEZ IVAN ANGEL DE JESUS, OBISPADO DE CRUZ DEL EJE, PAINENAO PATRICIA SILVANA,
PAREDES ELIGIO OMAR, PAREDES MIGUEL ANGEL, PENNISI ALFIO, PEREA DAMIAN, PEREZ CARLOS
ALBERTO, PEREZ LUIS RUBEN, PESQUERA DEL BEAGLE S.A., PESQUERA DON BLAS S.A., PETRO TRADER
S.A., que en el expediente EX-2023-147896880-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la resolucién RESOL-2025-
849-APN-ENACOM#JGM, de fecha 02/06/2025, y que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- DECLARASE la caducidad de las autorizaciones radioeléctricas oportunamente otorgadas en los
Expedientes que obran detallados en el IF-2024-98482787-APN-AACO#ENACOM que forma parte de la presente
Resolucién, por los motivos expuestos en los considerandos. ARTICULO 2°.- Las dependencias competentes
deberan asentar en los registros la caducidad de la autorizacién de frecuencia. ARTICULO 3°.- NOTIFIQUESE a los
particulares detallados en el IF-2024-98482787-APN-AACO#ENACOM de la presente, conforme a lo establecido
en el Articulo 11 de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y de conformidad con los términos
y alcances previstos en el Articulo 40 y concordantes del Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1.759/72 T.0.2017. ARTICULO 4°.- NOTIFIQUESE, comuniquese a las areas pertinentes y cumplido archivese.-”
Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 08/10/2025 N° 74802/25 v. 13/10/2025
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